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O trabalho remoto e a massa de
rendimentos na pandemia’

1 Introducao

Este estudo tem como objetivo analisar a massa de rendimentos dos trabalhadores
remotos do pais — segmentados por Unidade da Federagao (UF) — e também atuali-
zar o acompanhamento dessa forma de trabalho durante a pandemia da Covid-19,
comparando, sempre que possivel, com os resultados da pesquisa sobre o potencial
de teletrabalho no Brasil publicada na Carta de Conjuntura n® 47.> E também ¢é
apresentada a evolugio do trabalho remoto no pais, nos diversos recortes: género,
raga/cor, escolaridade, faixa etdria, por setor de atividade, por grau de formalidade,
por regido e por estado.

As estimativas para setembro apontam que os trabalhadores exercendo suas ati-
vidades de forma remota foram responsdveis por 20% da massa de rendimentos
efetivamente recebida por todos os trabalhadores ocupados no pais. Para dar uma
ideia da propor¢io atingida pelo trabalho remoto no Brasil, sua massa salarial é
aproximadamente equivalente a massa de rendimentos gerada pelo setor publico
nacional. Vale destacar que esse percentual é bastante diverso ao se analisar cada
UE variando entre 37,6% no Distrito Federal e 7,55% no Mato Grosso. Adicio-
nalmente, nota-se uma diminui¢io marginal, de 0,4 ponto percentual (p.p.), no
percentual de pessoas trabalhando de maneira remota no pais (passando de 11,7 %
para 10,7%), apés um més de estabilizagao.

Quanto a distribui¢do estadual do trabalho remoto, apesar de uma diminuigao do
percentual de trabalhadores nao afastados e ocupados de forma remota na grande
maioria das UFs, os lideres do ranking se mantiveram constantes (Distrito Federal,
Rio de Janeiro e Sao Paulo). Em contrapartida, Rio Grande do Norte e Amapd fo-
ram os estados que mais subiram no ordenamento, enquanto Goids e Ceard foram
os que registraram as maiores quedas.

Além desta introdugio, o restante desta nota estd dividido em quatro segdes. A
segunda apresenta uma descri¢ao do trabalho remoto no pais durante maio a se-
tembro. A terceira faz uma leitura da massa de rendimentos normalmente recebida
e efetivamente recebida no pais por pessoas ocupadas e por pessoas trabalhando
de forma remota, além de desagrega-la por UFs. A quarta secao realiza um acom-
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panhamento das estatisticas sobre o trabalho remoto em diversos recortes, como a

atividade econ6mica e a formalidade, além das caracteristicas individuais. Ao final,
¢ atualizado o retrato regional e estadual do trabalho remoto.

2 Evolucao do trabalho remoto no brasil durante a pandemia

Em continuidade as notas sobre trabalho remoto publicadas anteriormente na Car-
ta de Conjuntura n® 48, as estimativas aqui calculadas, com base nos resultados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Covid-19 para diversos
meses, permitem observar a evolu¢ao do teletrabalho no Brasil durante a pandemia
atual. O resultado para setembro apontou uma nova redu¢ao marginal na quanti-
dade total de pessoas trabalhando de forma remota, quando comparado ao estima-
do nos meses anteriores — 8,1 milhdes de pessoas contra 8,4 milhées, uma queda
de aproximadamente 300 mil pessoas entre setembro e agosto, resultado similar ao
observado entre julho e junho, ante a estabilidade entre agosto e julho.

Ao mesmo tempo, a quantidade de pessoas ocupadas no pais aumentou entre agos-
to e setembro em 800 mil, atingindo em 82,9 milhdes em setembro de 2020. O
numero de pessoas ocupadas e trabalhando continua crescendo desde o inicio da
pandemia, devido a redugao das pessoas ocupadas e afastadas em consequéncia ao
distanciamento social. Em setembro, o nimero de pessoas ocupadas e nio afasta-
das atingiu 77,6 milhoes, enquanto o resultado para as pessoas afastadas de suas
atividades laborais em fun¢io do distanciamento social ficou em 3 milhées de pes-
soas em setembro. Com isso, o percentual de pessoas nao afastadas exercendo suas
atividades de forma remota reduziu-se em setembro, comparativamente com os
meses anteriores, sendo estimado em 10,7%, resultado mais baixo até o momento,
como era de se esperar, dada a flexibilizagao de medidas de distanciamento social.

Nesse sentido, nota-se que aproximadamente 8 milhdes de pessoas seguiram traba-
lhando de forma remota no pais. Um contingente nio desprezivel, o que sinaliza
uma possivel tendéncia pés-pandemia e a necessidade de se pensar em um aperfei-
coamento da legislagao sobre o tema.

TABELA 1

Pessoas ocupadas no pais

Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de
essoas em essoas em essoas em essoas em essoas em
Grupos P ) % ? . % P . P % P %
maio junho julho agosto setembro
(milhdes) (milhges) (milhges) (milhdes) (milhges)

Pessoas ocupadas 84,404 83,449 81,484 82,141 82,934
Pessoas ocupadas ndo
afastadas
Pessoas ocupadas exercendo
atividade de maneira remota
Pessoas afastadas 18,964 22,5 14,756 17,7 9,737 11,9 6,687 8,1 5,370 6,.5
Pessoas afastadas devido ao
distanciamento social
Pessoas afastadas por outras
razbes
Fonte: PNAD Covid-19.
Elaboragao dos autores.

65,441 77,5 68,693 82,3 71,746 88,1 75,454 91,9 77,564 93,5

8,709 13,3 8,694 12,7 8,403 11,7 8376 11,1 8073 10,7

15,725 82,9 11,814 80,1 6,784 69,7 4,145 620 3,003  55.9

3,238 17,1 2,942 19,9 2,953 30,3 2,542 380 2,368 44,

sus- evolucao -e- desagrcgqcao do-efetivo/>; e <https [/www.ipea.gov. br/porral/lmagcs/stonss/PDPs/con untura/200921 cc48 nt_teletraba-
lho nt.pdf>.
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3 O trabalho remoto e a massa de rendimentos

A PNAD Covid-19 permite uma andlise detalhada sobre o total de rendimentos
recebidos, de todos os trabalhos, pelas pessoas ocupadas no Brasil. Permite ainda
desagregar esse rendimento em duas categorias, aquele efetivamente* recebido no
periodo da pesquisa e aquele que era normalmente’ recebido no emprego da pes-
soa.

A tabela A.2 do apéndice apresenta ambos os rendimentos para os meses da pes-
quisa. Nota-se que a soma dos rendimentos normalmente recebidos (massa de ren-
dimentos) pelas pessoas ocupadas no pais caiu nos trés primeiros meses e depois
tornou a subir e se estabilizar em torno de R$ 194 bilhées. Esse comportamento
parece acompanhar a quantidade de pessoas ocupadas destacada na tabela 1.

Ao mesmo tempo, a massa de rendi- GRAFICO 1

Massa total de rendimentos normalmente recebida que
foi efetivamente recebida pelas pessoas ocupadas

soas Ocupadas teve um Comportamento (Em %)

mentos efetivamente recebida pelas pes-

crescente a0 longo de todos os meses da

pesquisa, atingindo R$ 176,7 bilhoes

02
w07

em setembro. Com isso, como destaca o 574

gréfico 1, o percentual da massa de ren-

dimentos normalmente recebida que -~

foi efetivamente recebida tem um cres- -

cimento continuo, atingindo 91,2% I

em setembro. Ou seja, isso indica que

a perda salarial sofrida pelas pessoas maio junho julho agosto setembro
ocupadas com a pandemia come¢a a s€  fome PNAD Cond 19,

. Elaboragao dos autores.
reduzir.

Ademais, a tabela A.2 do apéndice apresenta ainda a massa de rendimentos seg-
mentada por género, cor/raga, escolaridade e atividade. Nota-se que a maior parte
da massa salarial é recebida por homens, enquanto a massa efetivamente recebida
pelas mulheres é mais proxima da normalmente recebida. Esse mesmo comporta-
mento ¢ observado na segmentagao por raga/cor, em que as pessoas brancas rece-
bem a maior parcela da massa de rendimentos, apesar de as pessoas pretas ou pardas
receberem efetivamente um valor mais préximo ao normalmente recebido. Quanto
a escolaridade, tem-se uma correlagao entre o percentual da massa normalmente
recebida que foi efetivamente recebida e o nivel educacional. Quanto maior é a
escolaridade, maior ¢ o percentual efetivamente recebido. Por fim, tem-se a diviso
da massa pela atividade econdémica da ocupagao da pessoa. Nota-se que as pessoas
ocupadas no setor publico recebem praticamente o mesmo valor que recebiam
antes. Ao mesmo tempo, as pessoas ocupadas em atividades de servigos e comércio
apresentaram as maiores diferencas entre o que efetivamente receberam e o que

4 O rendimento efetivamente recebido difere do normalmente (habitualmente) recebido ao considerar os pagamentos de bonificagoes anuais,
horas extras, participagio anual nos lucros, 130 e 140 saldrios etc.

5 Neste trabalho, o rendimento normalmente recebido (em linha com o que ¢ definido na PNAD Covid-19) serd identificado também
como rendimento habitualmente recebido (como utilizado em outras pesquisas do préprio IBGE).
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efetivamente receberam em setembro. Vale destacar que essa diferenca vem se re-

duzindo ao longo dos meses da pesquisa.

A tabela A.3 do apéndice faz a mesma andlise da tabela A.2, no entanto, focalizada
nas pessoas ocupadas e nao afastadas que estao exercendo suas atividades de forma
remota. Para setembro, tem-se que a massa de rendimentos normalmente recebida
por pessoas em trabalho remoto era de 38,2 bilhoes de reais. Ao mesmo tempo, ob-
serva-se que foram efetivamente recebidos por esses trabalhadores R$ 35,5 bilhoes,
ou seja, 93,0% do normalmente recebido.

Assim como observado na tabela A.2 do  GRAFICO 2

andi t ducio da dife Massa de rendimentos normalmente recebida que foi
apendice, t€m-se uma reducao da dire efetivamente recebida pelas pessoas ocupadas e nao

renga entre o rendimento efetivamente  afastadas exercendo suas atividades de forma remota
. . (Em %)

recebido e o normalmente recebido pe-

las pessoas ocupadas de forma remota,

como destaca o grafico 2. Ao comparar = -
essa diferenca, pode-se observar que ela a6

¢ menor para as pessoas que estio em

trabalho remoto — em setembro, esses . e

trabalhadores efetivamente receberam I I

93,0% do que normalmente recebiam,
contra 91,2% do total de trabalhadores
(gréfico 1). Além disso, ainda na com-
paragio da tabela A.2 com a tabela A.3,
nota-se que cerca de 20% da massa de
rendimentos total estd sendo gerada pelas pessoas em trabalho remoto.

maio junho julho agosto setembro

Fonte: PNAD Covid-19.

Elaboragio dos autores.

Ao mesmo tempo, a tabela A.3 do apén-  GRAFICO 3

dice ainda apresenta as massas de ren- Massa de rendimentos normalmente recebida pelas pes-
soas ocupadas — por UF

dimentos normalmente e efetivamente  (Em %)

recebidas pelas pessoas em trabalho re-
moto segmentada por género, cor/raca,
escolaridade e atividade. Vale destacar 201

que os comportamentos sio similares 164
a0 observado pelo total de pessoas ocu-
padas. No entanto, no que se refere a
escolaridade, como jd destacado em tra-
balhos anteriores, sabe-se que mais de
70% das pessoas ocupadas em trabalho
remoto possuem escolaridade de nivel oo

Servigos
Industria

comercio [
outros [l
Agricultura [ &

remoto"
Setor Publico

Setor "trabalho

Elaboragio dos autores.

Superlor Completo’ € a massa de rendl- Nota: 'Faz-se a ressalva de que a massa gerada em trabalho remoto de cada
ﬂ l d . atividade foi expurgada de cada categoria, para essa compor a massa no setor

mentos rernete esse resultado: nota-se de trabalho remoto.

que 88,1% da massa efetivamente recebida pertence aos trabalhadores remotos

com nivel superior completo.

Distribuindo a massa salarial entre as atividades econémicas e destacando a massa
gerada em trabalho remoto como se fosse um setor de atividade econdmica, tem-se
que esse seria o segundo maior componente em massa de rendimentos. Para evitar

tpea
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dupla contagem, faz-se a ressalva de que a massa gerada em trabalho remoto de

cada atividade foi expurgada de cada categoria, para essa compor a massa no setor
de trabalho remoto.

3.1 Amassa de rendimentos total e de trabalho remoto - distribuicao
pelas UFs

A figura 1 ilustra em qual estado a massa de rendimentos normalmente recebida
¢ gerada, enquanto a figura 2 retrata 0 mesmo, para a massa de rendimentos efe-
tivamente recebida. Como era de se esperar, Sao Paulo é o estado com as maiores
massas de rendimentos, seguido por Rio de Janeiro e Minas Gerais. Rio Grande do
Sul, apesar de ter a quarta maior massa de rendimentos normalmente recebida, em
setembro, possui a quinta maior massa efetivamente recebida, sendo ultrapassado
pelo Parani. Em contrapartida, Roraima e Acre possuem as menores massas de
rendimentos.

FIGURA

Massa de rendimentos recebida pelas pessoas ocupadas — por UF
1 - Habitualmente (Em R$ bilhoes)

2 - Efetivamente (Em R$ bilhoes)

3 - Percentual em relagio ao rendimento habitual (Em %)
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Fonte: PNAD Covid-19.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A figura 3 registra o quanto da massa de rendimentos normalmente recebida foi
efetivamente recebida em setembro em cada estado (andlise similar a realizada nos
grificos 1 e 2). Nesse caso, nota-se que os estados do Centro-Oeste, Norte e Nor-
deste (exclusive Bahia) apresentam os maiores percentuais de massa de rendimen-
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tos normalmente recebida que foi efetivamente recebida. Os estados que apresenta-
ram os menores percentuais foram Rio Grande do Sul e Bahia, ambos com 89,2%.
Em contrapartida, o Amapd apresentou o maior percentual, 97,7%, da massa de
rendimentos normalmente recebida que foi efetivamente recebida pelas pessoas

ocupadas.

A mesma anilise realizada nas figuras 1 a 3 ¢é retratada nas figuras 4 a 7, contudo,
com o foco nas pessoas ocupadas que estao exercendo suas atividades de forma re-
mota. Novamente, as maiores massas de rendimentos normalmente e efetivamente
recebidas, sé que agora para trabalhadores em home office, estao nos estados de
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Parand. Mais uma
vez, Acre e Roraima apresentaram as menores massas normalmente e efetivamente
recebidas, com o foco em pessoas trabalhando de forma remota, como ilustram as
figuras 4 e 5, para setembro.

FIGURA

Massa de rendimentos recebida pelas ocupadas e nio afastadas exercendo suas atividades de forma remota — por UF
4 - Habitualmente (Em R$ bilhoes)

5 - Efetivamente (Em R$ bilhoes)

6 - Percentual em relagao ao rendimento habitual (Em %)

7 - Percentual da massa de rendimentos gerada por trabalhadores em forma remota (Em %)

4 ‘ 5

015 015

1002
1144

1n6=

13.00

Fonte: PNAD Covid-19.
Elaboracao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A figura 6 registra o percentual da massa de rendimentos normalmente recebida
que foi efetivamente recebida pelas pessoas ocupadas de forma remota. Nota-se
que esse percentual chega a 99,5% em Roraima — estd, em média, em 95% para as
pessoas em trabalho remoto; para a Bahia, estd em 83,9%, abaixo até do observado
para o total das pessoas ocupadas no estado, resultado esse inesperado. E preciso
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destacar que Sergipe e Ceard apresentaram esse mesmo resultado, ou seja, o percen-

tual da massa de rendimentos normalmente recebida que foi efetivamente recebida
pelas pessoas em trabalho remoto era, em setembro, menor que o mesmo do total
de pessoas ocupadas.

Por fim, enquanto para todo o pais as pessoas em trabalho remoto eram respon-
sdveis por aproximadamente 20% da massa efetivamente recebida pelas pessoas
ocupadas, nota-se na figura 7 que esse percentual varia significativamente entre as
UFs. No Distrito Federal, 37,1% da massa de rendimentos total ¢ recebida pelas
pessoas que estavam em trabalho remoto. Em contrapartida, no Mato Grosso, ape-
nas 7,6% da massa de rendimentos efetivamente recebida era fruto do trabalho de
pessoas em home office.

4 Desagregacao do trabalho remoto na pandemia por setor,
formalidade, género, raca, escolaridade, idade e regional -
potencial versus evolucao do efetivo

Nesta secio, ¢ realizado o acompanhamento das evolugoes das estimativas publi-
cadas nas notas anteriores supracitadas. Sendo assim, os resultados desagregaram
o trabalho remoto por setor de atividade, caracteristicas individuais e laborais do
trabalhador, regido e estado de domicilio. Sempre que possivel, serd realizada a
comparagio com o teletrabalho potencial.

4.1 Trabalho remoto - desagregacao por atividade e formalidade

O percentual de pessoas ocupadas e nao afastadas exercendo suas atividades de for-
ma remota, distribuida pela atividade econdémica do local de trabalho, ¢ ilustrado
no gréifico 4; faz-se a ressalva de que o setor publico é observado individualmente.
Como se pode observar, em setembro, 44,4% das pessoas em trabalho remoto es-
tavam ocupadas em atividades de servicos, 37,7% estavam no setor ptblico, 7,0%
inddstria e 5,2% no comércio. Comparativamente com o més anterior, nota-se
uma perda de participagio do comércio diante de aumentos na administragio pud-
blica e em servicos.

GRAFICO 4
Distribuigio dos trabalhadores nio afastados em trabalho remoto efetivo e teletrabalho potencial, por atividade e
setor publico

(Em %)
49,4
43,7 435 440 43,6 And
374 377
34,4 350
31,9
283
13,2
838
75 6 7 4
69 72 70 7,0 60 55 57 53 59

07 06 08 06 07 04 IIIII Illl.l

Agricultura Industria Comercio Servigos Setor Publico

W Maio M Junho W Julho W Agosto M Setembro M Potencial

Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboragio dos autores.
Nota: ' Vale lembrar que o efetivo pode ser maior que o potencial, pois se trata de uma andlise relativa.
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TABELA 2
Pessoas em trabalho remoto segmentadas pelos setores formal e informal
(Em milhées)

Regides Ndmero de pessoas | Numero de pessoas | Numero de pessoas | Niumero de pessoas [ Numero de pessoas
& em maio em junho em julho em agosto em setembro

Setor formal 7,2986 7,3614 7,0684 7,0573 6,7905
Setor informal 1,4108 1,3325 1,344 1,3185 1,2829

Fonte: PNAD Covid-19.
Elaboragao dos autores.

Realizando uma andlise similar para o GrAFICO 5
tipO de vinculo trabalhista dos traba- Distribui¢ao do's trabalhadores remotos conforme os
. setores formal e informal

lhadores de forma remota, formal e in-  (Em %)

formal, construido com base na PNAD e i mn s
Covid-19, como detalhando em pu-

blica¢ao anterior, nota-se que a grande

maioria das pessoas em trabalho remoto

estd no setor formal. A tabela 2 aponta

que 6,8 milhées dos 8,0 milhoes de pes-

162 153 159 157 159

soas em trabalho remoto estavam, em l l l l l I I | | I
setembro, no setor formal. Nota-se que

Setor informal Setor formal

a reducio observada no niimero de tra- _
L. B Maio MJunho MJulho M Agosto M Setembro
balhadores exercendo suas atividades de om0

Elaboragio dos autores.

forma remota ocorre sistematicamente
no setor formal, uma vez que a quantidade de trabalhadores informais trabalhando
remotamente estd estével em torno de 1,3 milhao de pessoas.

O grifico 5 ilustra a distribuicao dos trabalhadores conforme o vinculo trabalhista.
Dessa maneira, fica evidente o predominio de trabalhadores formais no trabalho
remoto, para setembro: 84,1% dos trabalhadores de forma remota eram formais.
Obviamente, o restante, 15,9% dos trabalhadores de forma remota, estava no setor
informal.

4.2 Trabalho remoto - desagregacao pelas caracteristicas individu-
ais da pessoa ocupada

Observando as pessoas em trabalho remoto, conforme os aspectos individuais,
tem-se que, distribuindo-as por género, a maioria ¢ do sexo feminino — e esse per-
centual se eleva gradualmente ao longo dos meses da pesquisa, como apresenta o
grifico 6. Vale lembrar que esse resultado também havia sido identificado para o
teletrabalho potencial. Em setembro, 57,0% das pessoas em trabalho remoto eram
mulheres.

Ao se observar o gréfico 7, que ilustra a distribui¢ao das pessoas em trabalho re-
moto por cor/raga, nota-se um predominio das pessoas brancas, com 65,4% dos
trabalhadores remotos em setembro, percentual mais elevado que o de género.
Novamente, esse resultado era esperado com base nas estimativas do teletrabalho
potencial; no entanto, é mais intenso no observado em todos os meses da pesquisa.

Todavia, a caracteristica individual que concentra o maior percentual de pessoas
em trabalho remoto ¢ a escolaridade. Acima do registrado nos meses anteriores, em

ipea
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setembro, 76,1% do total de pessoas em trabalho remoto possuia escolaridade de

nivel superior completo, como apresenta o grafico 8.

Por fim, o gréfico 9 aponta que a maioria dos trabalhadores exercendo suas ativi-
dades de forma remota tem entre 30 e 39 anos de idade, resultado que se repete
sistematicamente ao longo dos meses da pesquisa. Novamente, esse resultado foi
antecipado pelo estudo do teletrabalho potencial.

GRAFICO 6 GRAFICO 7
Distribuigiao das pessoas em trabalho de forma remota Distribuigio das pessoas em trabalho de forma remota
efetiva versus teletrabalho potencial, por género' efetiva versus teletrabalho potencial, por raga/cor’

(Em %) (Em %)

650 64,9 656 651 654

58,5 58,3
555 557 968 570
3,6
464
A s 443
43,2 430 41,5 41,7
IIIII il I

Homem Mulher Branca Preta ou parda

B Maio ®Junho MJulho MAgosto MSetembro M Potencial B Maio MJunho mJulho M Agosto MSetembro M Potencial

Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Nota: ' Vale lembrar que o efetivo pode ser maior que o potencial, pois se
trata de uma andlise relativa.

Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Nota: ' Vale lembrar que o efetivo pode ser maior que o potencial, pois se
trata de uma andlise relativa.

GRAFICO 8
Distribuigio das pessoas em trabalho de forma remota efetiva versus teletrabalho potencial, por escolaridade’
(Em %)

76,1
728 736 735 747
53,4
- e . A I I I I I I I
i ] — o = -

08 06 07 08 Of 34 19
Sem instrugdo ao fundamental Fundamental completo ao médio  Médio completo ao superior Superior completo ou pds-
incompleto incompleto incompleto graduagdo
H Maio B Junho W Julho B Agosto W Setembro M Potencial

Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboracio dos autores.
Nota: ' Vale lembrar que o efetivo pode ser maior que o potencial, pois se trata de uma andlise relativa.

GRAFICO 9
Distribuigao das pessoas em trabalho de forma remota efetiva versus teletrabalho potencial, por faixa etdria'
(Em %)
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Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboracio dos autores.
Nota: ' Vale lembrar que o efetivo pode ser maior que o potencial, pois se trata de uma andlise relativa.
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4.3 Trabalho remoto - desigualdades regionais e estaduais

A regiao com o maior percentual de trabalhadores de forma remota segue sendo
a Sudeste, enquanto a regidao Norte segue apresentado percentuais similares aos
meses anteriores. Além disso, nota-se uma redugao do percentual de trabalhadores
ocupados e nao afastados exercendo suas atividades de forma remota em todas as
regioes entre agosto e setembro, como mostra o grafico 10.

Ao distribuir as pessoas em trabalho remoto por regido, nota-se o maior predomi-
nio da regiao Sudeste, com 58,3% desses trabalhadores, 1 p.p. a mais que no més
anterior. Ademais, tem-se Nordeste (15,9%), Sul (14,8%), Centro-Oeste (7,9%) e,
por fim, Norte (3,1%). Como ilustra o grifico 11, as varia¢oes ao longo dos meses
da pesquisa foram marginais.

GRAFICO 11
GRAFICO 10 Distribui¢ao de pessoas trabalhando de forma remota
Pessoas ocupadas trabalhando efetivamente de forma efetiva para cada regido versus teletrabalho potencial
remota na regiao versus teletrabalho potencial por regido
(Em %) (Em %)
30 70
25 60
50
20
40
15
30
10
20
: 1] I— TTTIT P
Sudeste Nordeste Sul Centro-Oeste Norte Sudeste Nordeste Sul Centro-Oeste Norte
B Maio ®Junho Mjulho MAgosto M Setembro M Potencial W Maio ®Junho Mjulho M Agosto M Setembro M Potencial
Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua. Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboracio dos autores. Elaboracio dos autores.

Quanto ao percentual de trabalhadores nao afastados executando suas atividades
laborais de maneira remota por UE nao h4 alteragées na posi¢io dos primeiros es-
tados que vém apresentando os maiores percentuais, que continuam sendo Distrito
Federal, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Paraiba, como registra a tabela do apéndice.
Como mostra o grifico 12, apenas essas quatro UFs exibiram percentuais supe-
riores & média nacional. Em contrapartida, o Pard continua sendo o estado com o
menor percentual de pessoas ocupadas e nao afastadas em trabalho remoto, estabi-
lizado com 3,1% pelo terceiro més consecutivo — assim sendo, 7,6 p.p. abaixo da
média nacional.

Observando a variagio no ordenamento das UFs em fun¢io do percentual de pes-
soas ocupadas e nio afastadas em trabalho remoto, tem-se que o Rio Grande do
Norte e o Ceard foram os que mais perderam posi¢des, como ilustra o gréfico 13.
Em compensa¢io, Amapd e Goids sao os estados que mais ganharam posi¢oes entre
agosto e setembro.
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GRAFICO 12
Diferenga do percentual de pessoas ocupadas exercendo
suas atividades de forma remota efetiva de cada estado GRAFICO 13
em relagio 4 média nacional (set./2020) Variagdo da posi¢io do estado no ordenamento pelo
(Em p.p.) trabalho remoto efetivo (ago.-set./2020)
Distrito Federal I 12,5 Rio Grande do Norte -6 I
Rio de Janeiro I 6,5 Ceard -5 I
Sdo Paulo I 6 Acre -3 —
Paraiba Jo1 Bahia -2 —
Rio Grande do Sul -1,0 W Alagoas -2 —
Parana -1,3 Amazonas -1 -
Sergipe -1,7 . Mato Grosso -1 —
Pernambuco -2,0 . Roraima -1 —-—
Piaui 2,0 Paré o
Rio Grande do Norte REY | Tocantins 0
Santa Catarina 2,4 N Mato Grosso do Sul 0
Ceard R Minas Gerais 0
Minas Gerais -2,9 — Rio Grande do Sul 0
Mato Grosso do Sul -3,1 - S&o Paulo 0
Espirito Santo -3,3 I Rio de Janeiro o
Goids -3,9 Distrito Federal 0
Alagoas -3,9 I Rondénia _—
Roraima 41— Espirito Santo —
Amapa 43— Santa Catarina —
Bahia 4,4 I Maranhdo J— 2
Tocantins -4,5 I Piaui —
Rondénia 4,8 I— Pernambuco — 2
Acre 52 — Sergipe —
Maranhdo -5,9 I Parand — >
Mato Grosso -6,0 I Paraiba — >
Amazonas -6,5 I Amapé — -
Pard  -7.c EE— Goias —— 3
Fonte: PNAD Covid-19; Fonte: PNAD Covid-19;
Elaboragio dos autores. Elaboragio dos autores.

5 Consideragoes finais

Os resultados de setembro registraram uma queda marginal do trabalho remoto
no pais, apds um més de estabilidade, que, todavia, segue mobilizando um contin-
gente superior a 8 milhoes de pessoas. Embora isso represente 10,7% das pessoas
ocupadas e nio afastadas, esse contingente ¢ responsavel por cerca de 20% da massa
de rendimentos efetivamente recebida pelos trabalhadores ocupados no pais em
setembro, caracterizando uma espécie de setor de atividade econdmica. Esse per-
centual é bastante diverso ao analisar cada UF, variando entre 37,6% no Distrito

Federal e 7,6% no estado de Mato Grosso.

Adicionalmente, o estudo mostrou um predominio do setor formal no trabalho
remoto, assim como das atividades de servico e do setor ptblico. Ao segmentar as
pessoas que estavam em trabalho remoto em setembro em funcao de caracteristicas
individuais ou laborais, nota-se a manutencio do perfil do trabalhador em /home
office: a maioria continua sendo de mulheres, de cor branca, com escolaridade de
nivel superior completo.

Nos aspectos da distribui¢ao regional do trabalho remoto, Distrito Federal, Rio de
Janeiro e Sao Paulo continuam com os maiores percentuais, refletindo uma maior
qualificagao da forca de trabalho dessas UFs. Ao mesmo tempo, Rio Grande do
Norte e Ceard foram os estados que mais subiram no ordenamento, enquanto Goi-
s e Amapd foram os que registraram as maiores quedas.
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Apéndice

GRAFICO A.1
Quantidade de pessoas em trabalho de forma remota e teletrabalho potencial por estado

a 2 2 p Numero de
Ndmero de Ndmero de Ndmero de Numero de P
J—— Ocupados, por fa—— Ocupados, por o~ Ocupados, por e~ Ocupados, por ‘pessoas Ocupados, por Nimero de
. estado, em . estado, em . estado, em . estado, em efetivamente em estado, em pessoas em
Estado SR C trabalho ST trabalho ST trabalho e C trabalho trabalho remoto trabalho teletrabalho Teletra.balho
trabalho remoto trabalho remoto trabalho remoto trabalho remoto . potencial (%)
remoto em remoto em remoto em remoto em por estado em remoto em potencial
p°'. esta'do~em maio (%) .por estafio?m junho (%) .por esta}ioNem julho (%) I estadp ?m agosto (%) setembro setembro (%) (milhdes)
maio (milhdes) junho (milhGes) julho (milhGes) agosto (milhdes) (milhes)

Distrito Federal 0.262 25.0 0.280 25.8 0.287 25.2 0.304 25.6 0.281 23.3 0.450 315
Rio de Janeiro 1.185 23.8 1.198 22.8 1.084 19.1 1.044 17.7 1.030 17.2 2.010 26.7
Sdo Paulo 3.134 19.7 3.027 18.0 2.965 16.8 2.957 16.0 2.897 15.3 6.168 27.7
Paraiba 0.150 16.4 0.152 16.0 0.134 12.7 0.122 10.6 0.126 10.8 0.282 19.8
Ceara 0.306 15.7 0.324 14.3 0.275 11.1 0.267 10.0 0.223 8.1 0.679 18.8
Pernambuco 0.285 13.0 0.291 11.9 0.293 10.7 0.275 9.5 0.259 8.7 0.655 18.8
Piaui 0.080 11.7 0.082 11.1 0.079 9.9 0.078 9.1 0.080 8.7 0.193 15.6
Roraima 0.017 10.9 0.015 10.1 0.014 8.9 0.012 74 0.011 6.6 0.045 21.0
Amapad 0.018 10.8 0.017 9.6 0.016 7.9 0.014 6.4 0.015 6.4 0.062 19.1
Parana 0.490 10.7 0.478 10.4 0.504 10.9 0.479 10.0 0.463 9.4 1.286 7233
Rio Grande do Sul 0.449 10.2 0.467 10.3 0.476 10.6 0.497 10.6 0.463 9.7 1.290 23.1
Alagoas 0.068 9.5 0.065 9.0 0.066 8.6 0.063 7.6 0.058 6.8 0.183 18.2
Rio Grande do

Norte 0.086 9.5 0.095 10.6 0.101 10.5 0.109 10.7 0.090 8.4 0.272 20.9
Goias 0.238 9.4 0.237 9.2 0.186 7.3 0.202 7.2 0.199 6.8 0.677 20.4
Espirito Santo 0.135 9.3 0.138 9.3 0.111 7.3 0.118 7.5 0.119 7.4 0.413 21.8
Amazonas 0.087 g 0.065 6.2 0.061 55 0.062 52 0.052 4.2 0.289 17.7
Sergipe 0.055 9.2 0.061 10.1 0.062 10.1 0.064 9.6 0.064 9.0 0.175 19.4
Minas Gerais 0.686 9.2 0.713 9.2 0.708 9.0 0.684 8.3 0.658 7.8 2.012 20.4
Santa Catarina 0.270 9.0 0.262 8.6 0.266 8.5 0.280 8.8 0.269 8.3 0.855 23.8
Acre 0.017 8.8 0.015 7.8 0.013 6.4 0.014 6.6 0.013 55 0.056 19.0
Bahia 0.280 7.4 0.302 7.6 0.326 7.8 0.320 7.3 0.294 6.3 1.058 18.6
Mato Grosso do Sul 0.075 7.2 0.089 8.4 0.085 7.8 0.088 7.8 0.087 7.6 0.262 20.3
Maranhdo 0.091 6.6 0.078 5.2 0.073 4.3 0.086 4.7 0.090 4.8 0.386 17.5
Rondénia 0.042 6.5 0.048 7.2 0.041 6.1 0.043 6.2 0.040 5.9 0.135 16.7
Tocantins 0.031 6.3 0.034 6.7 0.030 5.7 0.034 6.4 0.034 6.2 0.134 21.0
Para 0.113 5.7 0.095 4.1 0.077 31 0.083 3.1 0.089 3.1 0.555 16.0
Mato Grosso 0.060 4.5 0.065 4.8 0.069 5.2 0.074 5.3 0.069 4.7 0.310 18.5
Brasil 8.7 13.3 8.7 12.7 8.4 11.7 8.4 11.1 8.1 10.7 20.890 22.7

Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboracio dos autores.

13



GRAFICO A.2
Massa de rendimentos normalmente recebida e efetivamente recebida pelas pessoas ocupadas.

Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de
rendimentos | rendimentos rendimentos | rendimentos rendimentos | rendimentos rendimentos | rendimentos rendimentos | rendimentos
médios médios médios médios médios médios médios médios médios médios
normalmente | efetivamente normalmente | efetivamente normalmente | efetivamente normalmente | efetivamente normalmente | efetivamente
recebida de | recebida de recebida de | recebida de recebida de | recebida de recebida de | recebida de recebida de | recebida de
Normalmente Normalmente Normalmente Normalmente Normalmente
Grupos todos os todos os recebida (%) todos os todos os recebida (%) todos os todos os recebida (%) todos os todos os recebida (%) todos os todos os recebida (%)
trabalhos das | trabalhos das trabalhos das | trabalhos das trabalhos das | trabalhos das trabalhos das | trabalhos das trabalhos das | trabalhos das
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
ocupadas - ocupadas - ocupadas - ocupadas - ocupadas - ocupadas - ocupadas - ocupadas - ocupadas - ocupadas -
maio (RS maio (RS junho (RS junho (RS julho (RS julho (RS agosto (RS agosto (RS setembro (RS | setembro (RS
bilhGes) bilhGes) bilhGes) bilhGes) bilhGes) bilhGes) bilhGes) bilhGes) bilhGes) bilhGes)
Total 195.9 159.7 194.0 161.7 3.4 192.2 168.0 193.9 173.9 193.8 176.7 91.2
_______________
Homem 121.4 98.9 81.5 120.9 100.4 83.0 120.6 105.2 87.2 121.8 109.1 89.5 121.7 110.8 91.1
Mulher 74.5 60.8 81.6 73.1 61.3 83.9 71.6 62.8 87.7 72.1 64.8 89.8 72.1 65.9 91.4
cojoca . [ [ [ [ [ [ | | [ | | | | |
Branca 113.6 93.0 81.9 112.3 93.8 83.5 111.6 97.5 87.4 113.0 101.0 89.4 113.2 102.7 90.7
pa:‘:ta ou 82.2 66.7 81.1 817 67.9 83.1 80.6 705 875 80.9 72.9 90.0 80.6 74.0 91.8

escolaridade [ | [ [ | | [ | [ | | | |
Sem

instrugdo ao
fundamental
incompleto
Fundamen
tal completo
ao médio
incompleto
Médio
completo ao
superior
incompleto
Superior
completo ou
pos-
graduagéo

18.7

19.2

64.7

93.2

14.0

14.4

51.6

79.7

74.8

74.9

79.7

85.5

18.9

18.7

64.2

92.2

14.4

14.5

52.3

80.5

76.4

775

81.5

87.3

18.7

18.3

63.2

91.9

15.4

15.2

54.4

83.0

82.4

82.6

86.1

90.3

18.7

18.8

63.8

92.6

16.1

16.0

56.9

84.9

85.8

85.3

89.1

91.7

18.6

18.7

64.1

92.4

16.3

16.4

58.4

85.6

87.7

88.1

91.1

92.6

_______________

Agricultura
IndUstria
Comeércio
Servigos
Setor
publico
Outros

28.6
20.3
72.0

43.5
21,6

22.8
155
54.5

42.1
16,3

86.1
79.8
76.2
75.7

9.8
75,6

10.0
28.9
19.9
71.8

43.8
19,5

23.6
15.7
55.3

42.5
15,8

86.8
81.5
79.0
77.1

97.1
81,2

29.9
20.8
72.2

43.9
15,4

25.5
17.4
5916

43.1
13,4

91.4
85.2
83.4
82.5

98.1
86,9

SIS
22.1
732

44.1
13,5

27.6
19.2
62.9

43.4
11,9

90.7
88.1
87.0
86.0

98.4
88,1

LS
225
74.2

44.2
11,2

28.6
20.1
65.0

43.4
10,7

91.4
89.6
89.2
87.5

98.4
95,4

Fonte: PNAD Covid-19.

Elaboragio dos autores.
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GRAFICO A3
Massa de rendimentos normalmente recebida e efetivamente recebida pelas pessoas ocupadas e nao afastadas exercendo suas atividades de forma remota

Massa de
Massa de ¥
. rendiment
rendimento 2
A os médios
s médios .
efetivamen
normalmen .
X te recebida
te recebida
de todos os | Percentual
de todos os
trabalhos do
trabalhos
das normalmen
das pessoas X
pessoas | te recebida
ocupadas
ocupadas (%)
de forma
de forma
remota -
remota -
setembro
(RS setembro
bilhgey | (RSem
bilhdes)
38.2 35.5 93.0
20.2 18.8 93.2
18.0 16.7 92.8
28.3 26.2 92.7
9.9 9.3 93.9

0.1

0.2

4.4

0.1

0.2

4.0

59.3

78.7

90.2

Ma{ssa i Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de Massa de
rendimentos . . " . . . .
" rendimentos rendimentos | rendimentos rendimentos | rendimentos rendimentos | rendimentos
médios o 2 g 2 o " o
médios médios médios médios médios médios médios
normalmente . . . .
. efetivamente normalmente | efetivamente normalmente | efetivamente normalmente | efetivamente
recebida de . . ; . : . : Percentual
recebida de recebida de recebida de recebidade | recebida de recebidade | recebida de
todos os Percentual do Percentual do Percentual do do
todos os todos os todos os todos os todos os todos os todos os
Grupos trabalhos das normalmente normalmente normalmente normalmen
trabalhos das . trabalhos das | trabalhos das . trabalhos das | trabalhos das ; trabalhos das | trabalhos das .
pessoas recebida (%) recebida (%) recebida (%) te recebida
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
ocupadas de (%)
forma ocupadas de ocupadas de | ocupadas de ocupadas de | ocupadas de ocupadas de | ocupadas de
o forma remota forma remota | forma remota forma remota | forma remota forma remota | forma remota
Maio (RS em | Maio (RS em - junho (RS - junho (RS - julho (RS em | - julho (RS em - agosto (RS | -agosto (RS
bilhdes) bilhdes) em bilhdes) em bilhdes) bilhdes) bilhdes) em bilhdes) em bilhdes)
Total 36.3 93.0
____________

Homem 233 19.3 92.8

Mulher 18.5 17.0 93.2
__________

Branca 30.8 27.5 89.2 26.5 92.6
pa:::'a ou 109 9.8 89.6 111 100 90.2 103 9.6 9238 104 9.8 94.2
e I I I N I I N R N S Y N R D

Sem
instrugdo ao 0.1 0.1 67.3 01 0.1 66.6 02 01 55.8 0.1 01 69.8
fundamental
incompleto

Fundament
al completo ao 03 02 76.0 03 02 68.1 02 02 79.9 03 02 816
médio
incompleto

Médio
completo ao 56 47 83.2 5.4 46 84.2 52 45 86.6 49 44 89.7
superior
incompleto

Superior
completo ou 35.7 323 90.5 35.7 323 90.4 34.4 31.9 92.6 33.7 31.6 93.6

pés graduagéo

BStS

BilNs)

93.6

_______________

Agricultura 0.5 94.9 94.2 94.5 93.7

Inddstria 3.4 2.9 85.8 3.2 2.9 89.3 3.1 2.9 91.9 3,2 3.0 92.4

Comércio 17 13 77.8 16 12 77.8 18 1.4 80.7 16 1.4 85.5

Servigos 16.7 143 85.6 16.7 141 84.5 16.1 14.0 87.1 15.7 141 89.4

Setor 14.6 14.2 97.4 15.4 15.0 97.4 15.4 15.2 98.5 15.6 15.4 98.7
publico

Outros 5.0 42 83.6 4.2 35 83.8 29 25 86.4 24 2.0 85.8

3.3
1.6
159

15.2
%9

3,1
1.4
14.1

14.9
16

93.9
94.2
88.2
88.9

98.4
85.6

Fonte: PNAD Continua.
Elaboragio dos autores.
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