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MERCADO DE TRABALHO

O trabalho remoto e a pandemia:
a manutencao do status quo de
desigualdade de renda no pais’

1 Introducao

Este estudo tem como objetivo principal avaliar a desigualdade de rendimentos
domiciliares per capita no pais para o rendimento de todos os trabalhos e para os
rendimentos oriundos de pessoas em trabalho remoto — segmentados por regioes
e Unidades Federativas. Somado a isso, a Vot analisa a massa de rendimentos dos
trabalhadores remotos do pais, o perfil dessas pessoas em home office e a distribuigao
regional e estadual desses trabalhadores, sempre que possivel, comparando com
os resultados da pesquisa sobre o potencial de teletrabalho no Brasil publicada na
Carta de Conjuntura n® 47 2

As estimativas com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Covid-19 para o més de outubro apontam uma nova redugo no percentual de pes-
soas trabalhando de forma remota no pais, que passou a ser equivalente a 9,6% do
total de pessoas ocupadas e ndo afastadas (no més anterior era de 10,7%). Quanto a
desigualdade, nota-se uma persisténcia no quadro de distribui¢ao de renda no pais:
o estudo ndo encontrou evidéncias de aumentos significativos da desigualdade em
decorréncia do trabalho remoto. Ressaltando que as dificuldades de acesso 2 infra-
estrutura para o trabalho remoto poderiam potencialmente contribuir para uma
alteracao da desigualdade (quando medida em fungio de todos os rendimentos
auferido pelo individuo), a pandemia nio alterou de maneira significativa a distri-
buicio de rendimentos de todos os trabalhadores brasileiros.

Todavia, notam-se algumas mudangas ao se observar a desigualdade calculada no
nivel estadual, com localidades mais desiguais quando tratadas apenas as pessoas
em trabalho remoto, com destaque para os estados do Sul e do Sudeste. Entretanto,
ao calcularmos o indice de Gini para os ocupado de modo geral e para aqueles em
trabalho remoto, nao identificamos de maneira homogénea ou de modo prepon-
derante o aumento da desigualdade, ou seja, o indice de Gini de rendimentos entre
os trabalhadores atuando de forma remota no pais tem um retrato similar ao total
de pessoas ocupadas.

Em termos de massa de rendimentos efetivamente recebida, esses trabalhadores sio
responsdveis por 18,5% da massa de rendimentos efetivamente recebida pelo total
de trabalhadores ocupados — no més anterior, essa porcentagem era de 20%. Ade-
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mais, o perfil da pessoa em trabalho remoto segue sendo majoritariamente com-
posto por pessoas ocupadas no setor formal, com escolaridade de nivel superior
completo, do género feminino, de cor/raca branca e com idades entre 30 ¢ 39 anos.

Acerca da distribuigdo do trabalho remoto entre os estados, nota-se que os lideres
do ranking se mantiveram constantes. Bahia e Amapd foram os estados que mais
subiram nesse ordenamento, e Mato Grosso do Sul foi o estado que mais perdeu
posigoes.

Esta Nota 1écnica esta dividida em cinco segoes, afora esta introdugao. A segunda
secdo apresenta um retrato do trabalho remoto no pais de maio a outubro. A ter-
ceira faz uma leitura da desigualdade de rendimentos domiciliares per capita do
total de trabalhadores, considerando apenas as pessoas em trabalho remoto, seg-
mentada por Unidade Federativa. A quarta se¢ao apresenta massa de rendimentos
normalmente recebida e efetivamente recebida no pais por pessoas em home office.
A quinta se¢o atualiza as estatisticas do trabalhador remoto conforme a atividade
econdmica e formalidade, em termos de mercado de trabalho, e de caracteristi-
cas individuais. Nas consideragdes finais, segao 6, é revisado o retrato regional e
estadual do trabalho remoto.

2 Evolucao do trabalho remoto no Brasil durante a pandemia

Os resultados para o més de outubro, calculados com base na PNAD Covid-19,
indicam uma redu¢io na quantidade de pessoas em trabalho remoto no pais. E o
segundo més consecutivo de queda: em outubro, estima-se que 7,6 milhées de pes-
soas estavam em home office, ou seja, 477 mil pessoas a menos do que o estimado
para setembro. E a primeira vez, desde o inicio da pandemia do Covid-19, que esse
nimero ¢ inferior a 8 milhaes.

A pesquisa mostra que hd 84,1 milhoes de pessoas ocupadas no pais, revelando um
crescimento de 1,2 milhées. Todavia, vale ressaltar que esse niimero ainda é menor
do que o observado em maio, inicio da série. A PNAD Covid-19 de outubro tam-
bém indicou uma redu¢io de 600 mil no total de pessoas afastadas de seus traba-
lhos devido ao distanciamento social. Com isso, o ntimero de pessoas ocupadas e
nao afastadas cresceu 1,8 milhao, totalizando 79,4 milhées de pessoas, maior valor
desde o inicio da pesquisa. Assim sendo, em outubro, 9,6% das pessoas ocupadas
e nio afastadas estavam trabalhando de forma remota, como apresenta a tabela 1.

TABELA 1
Pessoas ocupadas no pais
(Em milhoes de pessoas e em %)

Numero de | Nimero de | Nimero de | Nimero de | Nimero de [ Nimero de | Percentual
Grupos pessoas em | pessoas em | pessoas em | pessoas em | pessoas em | pessoas em
maio junho julho agosto setembro outubro outubro

Pessoas ocupadas 84,404 83,449 81,484 82,141 82,934 84,134
Pessoas ocupadas ndo afastadas 65,441 68,693 71,746 75,454 77,564 79,447 94,4
Pessoas ocupadas exercendo atividade de
X 8,709 8,694 8,403 8,376 8,073 7,596
maneira remota 9,6
Pessoas afastadas 18,964 14,756 9,737 6,687 5,370 4,687 5,6
Pessoas afastadas devido ao distanciamento
- 15,725 11,814 6,784 4,145 3,003 2,341
social 49,9
Pessoas afastadas por outras razées 3,238 2,942 2,953 2,542 2,368 2,346 50,1

Fonte: PNAD Covid-19.
Elaboragio dos autores.
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3 O trabalho remoto e a desigualdade de rendimentos no pais

Com base nos dados da PNAD Covid-19, foi estimado o indice de Gini, medida
de desigualdade do rendimento de todos os trabalhos em termos domiciliares per
capita. Nota-se na figura 1 que a desigualdade é maior nas regioes Norte e Nordeste
do pais, em conjunto com o Distrito Federal. Esse resultado era o esperado, dados
os fatos estilizados sobre esse tema no pais. Todavia, ao realizar andlise similar, con-
siderando apenas os domicilios com, a0 menos, uma pessoa em trabalho remoto,
tem-se um retrato significativamente distinto, conforme mostra a figura 2.

FIGURA 1 FIGURA 2
Indice de Gini da renda efetiva domiciliar per capita de Indice de Gini da renda efetiva domiciliar per capita
todos os trabalhos para o pais de todos os trabalhos para pessoas em trabalho remoto

fndice de gini: pessoas em
trabalho remoto

I0,576

0,47

indice de gini, pessoas
ocupadas

l 0,582

0,449

Fonte: PNAD Covid-19. Fonte: PNAD Covid-19.
Elaboragio dos autores. Elaboragio dos autores.

De modo geral, o indice de desigualdade é praticamente igual, seja considerando
todos os trabalhadores ou apenas as pessoas em trabalho remoto. Nas regioes Norte
e Nordeste, é menos frequente o niimero de casos em que o Gini dos trabalhadores
remotos superam o Gini do total de trabalhadores: isso somente ocorre em Rondé-
nia, Amapd, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Bahia e Alagoas. Em contraparti-
da, nas demais regioes, com exce¢ao do Distrito Federal, o Gini dos trabalhadores
remotos supera o Gini de todos os trabalhadores, explicando as diferencas entre as
figuras.

Em termos de pontos de Gini, as maiores diferencas entre as duas estimativas sao:
i) o Amazonas, onde o Gini de todos os trabalhadores supera o Gini do trabalho
remoto em 0,064 pontos; e 77) o Mato Grosso do Sul, onde o Gini do trabalho
remoto supera o Gini de todos os trabalhos em 0,056. Essas diferengas estao dispo-
niveis em tabela no apéndice.

4 O trabalho remoto e a massa de rendimentos

Assim como apresentado na Nota de Conjuntura n° 18 da Carta de Conjuntura
n° 49, a PNAD Covid-19 permite uma andlise detalhada sobre o total de ren-
dimentos habitual* e efetivamente recebidos, de todos os trabalhos, pelas pessoas
ocupadas no Brasil. Dessa forma, é possivel acompanhar as disparidades entre esses
e avaliar a massa de rendimentos recebida pela populagao exercendo suas atividades
de forma remota.

3. Disponivel em: <https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/201118 nota_teletrabalho.pdf>.
4. Ao longo do trabalho, o termo habitualmente seré utilizado como sinénimo para normalmente.
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No més de outubro, a massa de rendi- GRAFICO 1
Percentual da massa de rendimentos normalmente

mentos normalmente gerada na econo- . . . .
) j ] L. recebida que ¢ recebida de forma efetiva (para pessoas
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a pcla populagao em trabalho remoto Percentual da massa de rendimentos efetivamente
que foi efetivamente recebida é sempre recebida pelas pessoas — por setor de atividade e em

. b d 1 d trabalho remoto

superior ao observado no total das pes- (g, o)
soas ocupadas. Para o més de outubro,
esse percentual foi de 94,4%. Isso sig-
nifica que, dos R$ 35,6 bilhoes de reais
de massa de rendimentos normalmente [
recebidos, as pessoas em trabalho remo-

to receberam R$ 33,6 bilhoes.

29,75

10,84

Servigos
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Assim sendo, pode-se dizer que 18,5%
da massa de rendimentos efetivamente

Comercio -
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Outros -‘;
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Trabalho remoto
Setor publico

recebida na economia no més de ou-

. Fonte: PNAD Covid-19.
tubl‘O fOl gerada por tl‘abalhadores cm Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

. . . Obs.: Faz-se a ressalva de que a massa gerada em trabalho remoto por pessoas
/707’}’16 0ﬁ€€. DlStI‘lbLundO a massa de em cada uma das atividades econdmicas foi expurgada para compor a massa
. . . A “trabalho remoto”.
rendimentos entre as atividades econd-
micas, com a ressalva de que foi retirada da massa recebida em cada atividade a
recebida por pessoas em trabalho remoto, para se evitar a dupla contagem, a massa
recebida por pessoas em trabalho remoto é superior a recebida pelos trabalhadores
da agricultura, comércio, industria ou setor publico, que nao estao em trabalho

remoto, COmMo mostra o gréﬁco 2.

Esses 18,5% da massa de rendimentos gerada em trabalho remoto se distribuem
de forma assimétrica entre as Unidades Federativas. Como traz a figura 3, 39,1%
do total da massa gerada por pessoas em trabalho remoto é recebida em Sao Paulo,
15,0% no Rio de Janeiro e 5,6% no Parand.

Todavia, se observarmos o percentual da massa de rendimentos efetivamente rece-
bida por pessoas em trabalho remoto, do total da massa de rendimentos de cada
Unidade Federativa, nota-se que 32,98% da massa efetivamente recebida do Dis-

tpea
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trito Federal pertence as pessoas em home office. O Rio de Janeiro, coincidente-
mente, segue em segundo lugar, com 29,14% da massa efetivamente recebida por
trabalhadores do estado sendo recebida pelas pessoas em trabalho remoto e em

terceiro vem Sao Paulo. com 24,15%, como resume a figura 4.

FIGURA 3

Distribui¢io da massa de rendimentos efetivamente
recebida por pessoas em trabalho remoto segmentado
por Unidade Federativa

(Em %)

FIGURA 4

Massa de rendimentos efetivamente recebida total,
recebida pelas pessoas ocupadas e nao afastadas
exercendo suas atividades de forma remota por Unidade
Federativa

(Em %)

Massa efetiva pessoas em

Percentual massa efetiva

trabalho remoto remota

l 39,1 I 32,98

01 [ 6,78

4 N

Fonte: PNAD Covid-19. Fonte: PNAD Covid-19.
Elaboragio dos autores. Elaboragio dos autores.

5 Desagregacao do trabalho remoto na pandemia por setor,
formalidade, género, raca, escolaridade, idade e regional. Po-
tencial versus evolucao do efetivo

Assim como nas demais notas sobre o tema, esta Noza atualizard as estimativas
publicadas anteriormente sobre o perfil do profissional em trabalho remoto. Logo,
as estimativas a seguir desagregaram o trabalho remoto pelo setor de atividade, ca-
racteristicas individuais e laborais do trabalhador, regiao e estado de domicilio. Serd
realizada a comparagio do trabalho remoto efetivamente observado pela PNAD
Covid-19 com o teletrabalho potencial, sempre que possivel.

5.1 Trabalho remoto: desagregacao por atividade e formalidade

Ao desagregar os individuos que estavam exercendo suas atividades laborais de ma-
neira remota conforme a 4rea de atividade econ6mica de atuagio, nota-se certa
estabilidade, com apresenta o grifico 3. O setor de servigos segue sendo o que
emprega a maior quantidade de trabalhadores em home office, com 44,3%, seguido
pelo setor publico (38,4%) e o industrial (7,0%). Em relagio a setembro, os dados
apontam uma redugio no percentual de pessoas trabalhando de forma remota no
setor de comércio, que passou de 5,2% para 4,9% em outubro.

einiun(uo) ap eue)

020z op 2352w | ze e1oN | 6v |




GRAFICO 3
Distribui¢do dos trabalhadores nio afastados em trabalho remoto efetivo e teletrabalho potencial, por atividade e
setor publico

(Em %)
49,4
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28,3
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Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboragio dos autores.
Nota: ' Vale lembrar que o efetivo pode ser maior que o potencial, pois se trata de uma andlise relativa.

Ao realizar leitura semelhante para o  GRAFICO 4

vinculo trabalhista das pessoas em tra- Distribuigio dos trabalhadores remotos para os setores
balho remoto, como mostra a tabela 2,
tem-se que a esmagadora maioria des-

formal e informal

(Em %)

838 847 84,1 843 84,1 84,1

ses trabalhadores estao no setor formal.
Esse resultado nao ocorre apenas no més
de outubro, como também nos outros
meses da pesquisa. Apesar da queda na
quantidade total de pessoas trabalhando s s e s
em home office, no més de outubro eram III I I I

6,4 milhoes de pessoas em trabalho re-

Setor informal Setor formal

moto no setor formal € 1,2 milh{lo no B Maio MJunho MmJulho MAgosto M Setembro M Outubro

setor informal. Ou seja, como mostra 0 e raan cod o
grafico 4, em outubro, 84,1% dos tra-
balhadores de forma remota eram formais. Obviamente, o restante, 15,9% dos
trabalhadores de forma remota, estavam no setor informal.

Elaboracao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

TABELA 2
Pessoas em trabalho remoto segmentadas pelos setores formal e informal
(Em milhées)
, , ) Numero de Numero de Numero de
" Numero de Numero de Numero de
Regides ) X i pessoas em pessoas em pessoas em
pessoas em maio | pessoas em junho | pessoas em julho
agosto setembro outubro
Setor formal 7,2986 7,3614 7,0684 7,0573 6,7905 6,3894
Setor Informal 1,4108 1,3325 1,3344 1,3185 1,2829 1,2066

Fonte: PNAD Covid-19.

Elaboragio dos autores.

5.2 Trabalho remoto: desagregacao pelas caracteristicas individuais

A primeira caracteristica individual destacada aqui ¢ a de género. Como ilustra
o grafico 5, para o més de outubro, as estimativas com base na PNAD Covid-19
indicam que 56,9% das pessoas em trabalho remoto eram mulheres. O gréfico 5
ainda destaca essa estatistica para os meses anteriores da pesquisa e pode-se observar
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uma grande estabilidade nesse resultado nos tltimos trés meses. Ademais, nota-se
que esse resultado era o esperado, dado o estudo do teletrabalho potencial.®

Outra caracteristica que segue estdvel nos tltimos meses é a cor/raca, como apre-
senta o grafico 6. Estima-se que, para o més de outubro, 65,0% das pessoas em
trabalho remoto sao brancas, percentual mais elevado do que o de género. Mais
uma vez, era esperado, com base nas estimativas do teletrabalho potencial, um pre-
dominio de pessoas brancas; todavia, nao era esperada essa intensidade.

GRAFICO 5 GRAFICO 6

Distribuigao das pessoas em trabalho de forma remota Distribuigdo das pessoas em trabalho de forma remota
efetiva versus teletrabalho potencial, por género efetiva versus teletrabalho potencial, por raga/cor

(Em %) (Em %)

65,0 64,9 65,6 651 654 65,0

58,5 58,3
55 56,8 57,0 569
53,6 995 557
46,4
445 443 432 430 231 4, ¢ 41,7
I I I I I I I 35,0 35,1 34,4 34,9 346 350 I

Homem Mulher Branca Preta ou parda
W Maio M Junho W Julho M Agosto W Maio M Junho W Julho M Agosto
M Setembro M Qutubro M Potencial B Setembro M Outubro M Potencial
Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua. Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elabora¢ao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Muito embora essa carateristica individual ndo seja a mais dominante, ao se dis-
tribuir as pessoas em home office de acordo com a escolaridade, como faz o grifico
7, nota-se que 76,0% desses trabalhadores possuem escolaridade de nivel superior
completa. Além disso, esse percentual estd aumentando ao longo dos meses, com a
redugao do percentual de pessoas em trabalho remoto que possuem escolaridade de
nivel médio completo. Vale dizer que, apesar de ser esperado um predominio das
pessoas com nivel superior completo no grupo de pessoas em home office, as esti-
mativas iniciais apontavam um maior potencial para o trabalho remoto por pessoas
com nivel médio completo.

GRAFICO 7
Distribuigio das pessoas em trabalho de forma remota efetiva versus teletrabalho potencial, por escolaridade

(Em %)

1ag 736 735 747 01 760

53,4
38,8
245 241 241 259 ,, s a1s
4,4
08 06 07 08 06 07 o 19 17 16 17 15 16 I I I I I I
_— = e ——— —
Sem instrugdo ao fundamental Fundamental completo ao médio  Médio completo ao superior Superior completo ou pds-
incompleto incompleto incompleto graduagdo

B Maio MJunho MJulho MAgosto MSetembro M Outubro M Potencial

Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
Obs.: Nio custa lembrar que, neste grifico, o potencial pode superar ou ser inferior a0 observado por se tratar de uma distribuicao relativa e nio absoluta.

5. Disponivel em: <https://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/index.php/2020/06/potencial-de-teletrabalho-na-pandemia-um-retrato-no-
-brasil-e-no-mundo/>.
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A Ultima caracteristica individual destacada ¢ a idade, como traz o gréfico 8. Assim
como nos meses anteriores, tem-se um dominio da faixa etdria de 30 a 39 anos de
idade entre os trabalhadores exercendo suas atividades de forma remota. Destaca-se
que esse resultado foi antecipado pelo estudo do teletrabalho potencial.

GRAFICO 8
Distribuigao das pessoas em trabalho de forma remota efetiva versus teletrabalho potencial, por faixa etdria
(Em %)
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Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboragdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Obs.: Nao custa lembrar que, neste gréfico, o potencial pode superar ou ser inferior a0 observado por se tratar de uma distribuicao relativa e nao absoluta.

5.3 Trabalho remoto: desigualdades regionais e estaduais

Como se sabe, o percentual de pessoas em trabalho remoto pelas regiées e/ou Uni-
dades Federativas ¢ bastante distinto. Como mostra o grafico 9, a distribui¢ao re-
gional do trabalho remoto indica que o predominio da regido Sudeste continua no
més de outubro, com 58,4% desses trabalhadores, similar ao observado em setem-
bro. A seguir, tem-se Nordeste (15,9%), Sul (14,5%), Centro-Oeste (7,9%) e, por

fim, Norte (3,3%), todas com um resultado similar ao més anterior.

GRAFICO 9

Distribuigio das pessoas trabalhando de forma remota efetiva versus teletrabalho potencial, por regido

(Em %)

59,0584 57,9 57,3 58,3 58,4
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Fonte: PNAD Covid-19; PNAD Continua.
Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
Obs.: Nio custa lembrar que, neste grifico, o potencial pode superar ou ser inferior a0 observado por se tratar de uma distribuicao relativa e nio absoluta.

Ao desagregar as pessoas em trabalho remoto conforme a Unidade Federativa de
residéncia, s3o poucas as evidentes variagoes. Enquanto o Distrito Federal, o Rio de
Janeiro e Sao Paulo continuam a apresentar os maiores percentuais de pessoas ocu-
padas em trabalho remoto, o Pard segue sendo o estado com o menor percentual,
com 6,3 pontos percentuais abaixo da média nacional, vide o grafico 10.
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Ao ranquear os estados, ficam mais evidentes as variagdes de posi¢io, consequen-

temente, do percentual das pessoas ocupadas em trabalho remoto em cada estado.
Como traz o grifico 11, Bahia ¢ Amap4 foram os estados que mais subiram no
ordenamento. Em contrapartida, Mato Grosso do Sul foi o estado que mais perdeu
posicoes, passando do 14° estado no ordenamento em setembro para o0 21° em ou-
tubro — em termos de percentual de trabalhadores em home office, passou de 7,6%

para 5,4%.

GRAFICO 10
Diferenca do percentual de pessoas ocupadas exercendo
suas atividades de forma remota efetiva em setembro de GRAFICO 11
cada estado em relagio 2 média nacional Variagio da posicio do estado no ordenamento pelo
(Em p.p.) trabalho remoto efetivo (set.-out./2020)
Distrito Federal —— 15 Bahia — 3
Rio de Janeiro I 9 Amapd — 3
S3o Paulo I 3 Tocantins [—)
Paraiba i Goids —
Parana Y| Santa Catarina I
Sergipe 1,1 Rio Grande do Norte — >
Rio Grande do Sul 1,3 Sergipe _—
Rio Grande do Norte -1,5 Parand I F
Santa Catarina -1,8 . Pard 0
Piauf -1,9 . Amazonas 0
Pernambuco -2,0 . Mato Grosso 0
Ceard -2,3 - Maranhao 0
Minas Gerais 2,4 Acre 0
Goias 2,6 Rondénia 0
Espirito Santo -3,0 I Espirito Santo 0
Amapa -3,3 I Minas Gerais 0
Bahia -3,6 I Ceard 0
Alagoas -3,6 I Paraiba 0
Tocantins -3,7 Sdo Paulo 0
Roraima -3,7 — Rio de Janeiro 0
Mato Grosso do Sul -4,1 I Distrito Federal 0
Rondénia -4,2 I Alagoas -1 -
Acre -4,4 Piauf -1 —-—
Maranhdo -5,0 I Roraima -2
Mato Grosso ~ -5,3 EEE— Rio Grande do Sul -2 —
Amazonas  -5,9 Pernambuco -3 I—
Pard -6,3 HEE— Mato Grosso do Sul -7 | ———————————
Fonte: PNAD Covid-19; Fonte: PNAD Covid-19;
Elaboragio dos autores. Elaboragio dos autores.

6 Consideracoes finais

Os resultados de outubro registraram uma nova redugao no percentual de trabalho
remoto no pais, ficando abaixo de 8 milhoes de pessoas pela primeira vez na breve
série de dados e atingindo 9,6% do total de trabalhadores nao afastados. Vale desta-
car que esses trabalhadores foram responsdveis por 18,5% da massa de rendimentos
efetivamente recebida pelos trabalhadores no més. Ademais, o perfil das pessoas em
trabalho remoto segue sendo composto, majoritariamente, por pessoas ocupadas
no setor formal, com escolaridade de nivel superior completo, do género feminino,
de cor/raga branca e com idades entre 30 e 39 anos.

Somada a isso, a desigualdade de rendimentos entre os trabalhadores atuando de
forma remota no pais apresenta um retrato similar ao total de pessoas ocupadas, ou
seja, um elevado indice de Gini, mantendo o status quo do quadro de desigualdade
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no pais. Vale ressaltar que siao observadas mudangas nesse retrato ao nivel estadual,

com Unidades Federativas mais desiguais quando tratadas apenas as pessoas em
trabalho remoto, com destaque para os estados do Sul e do Sudeste.

Por fim, quanto 2 distribui¢do regional do trabalho remoto, Distrito Federal, Rio
de Janeiro e Sao Paulo continuam com os maiores percentuais. Ao mesmo tempo,
Bahia e Amapd foram os estados que mais subiram no ordenamento. Em contra-
partida, Mato Grosso do Sul foi o estado que apresentou a maior perda de posicoes
no ranking.

Bibliografia complementar

DINGEL, J. I.; NEIMAN, B. How many jobs can be done at home? Cambridge,
United States: NBER, 2020. (Working Paper, n. 26948).

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Re-
sultados pesquisa PNAD Covid-19 — indicadores mensais: maio de 2020, merca-
do de trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020a.

. Resultados pesquisa PNAD Covid-19 — indicadores mensais: junho de
2020, mercado de trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020b.

. Resultados pesquisa PNAD Covid-19 — indicadores mensais: julho de
2020, mercado de trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020c.

. Resultados pesquisa PNAD Covid-19 — indicadores mensais: agosto de
2020, mercado de trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020d.

. Resultados pesquisa PNAD Covid-19 — indicadores mensais: setembro
de 2020, mercado de trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020e.

. Resultados pesquisa PNAD Covid-19 — indicadores mensais: outubro
de 2020, mercado de trabalho. Rio de Janeiro: IBGE, 2020f.
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Apéndice

TABELA A.1

Quantidade de pessoas em trabalho de forma remota e teletrabalho potencial por estado

(Em R$ milhées e em %)

Numero de
pessoas
efetivamente
em trabalho
remoto por
estado em maio

Estado

Distrito
Federal

Rio de Janeiro
Sdo Paulo
Paraiba

Ceard
Pernambuco
Piauf

Roraima
Amapa
Parana

Rio Grande do
Sul

Alagoas

Rio Grande do
Norte

Goias

Espirito Santo
Amazonas
Sergipe

Minas Gerais
Santa Catarina
Acre

Bahia

Mato Grosso
do Sul
Maranhdo
Rondonia
Tocantins
Pard

Mato Grosso
Brasil

0,262

1,185
3,134
0,150
0,306
0,285
0,080
0,017
0,018
0,490

0,449
0,068
0,086

0,238
0,135
0,087
0,055
0,686
0,270
0,017
0,280

0,075

0,091
0,042
0,031
0,113
0,060
8,7

Percentual
dos
ocupados,
por estado,

em trabalho

remoto em
maio

25,0

23,8
19,7
16,4
15,7
13,0
11,7
10,9
10,8
10,7

10,2
9,5
9,5

9,4
9,3
9,3
9,2
9,2
9,0
8,8
7,4

7,2

6,6
6,5
6,3
5,7
4,5
13,3

Ndmero de
pessoas
efetivamente
em trabalho
remoto por
estado em

junho

0,280

1,198
3,027
0,152
0,324
0,291
0,082
0,015
0,017
0,478

0,467
0,065
0,095

0,237
0,138
0,065
0,061
0,713
0,262
0,015
0,302

0,089

0,078
0,048
0,034
0,095
0,065
8,7

Percentual

dos

ocupados,
por estado,
em trabalho
remoto em
junho

25,8

22,8
18,0
16,0
14,3
11,9
11,1
10,1
9,6
10,4

10,3
9,0
10,6

9,2
9,3
6,2
10,1
9,2
8,6
7,8
7,6

8,4

52

7,2

6,7

4,1

4,8
12,7

Numero de
pessoas
efetivamente
em trabalho
remoto por
estado em julho

0,287

1,084
2,965
0,134
0,275
0,293
0,079
0,014
0,016
0,504

0,476
0,066
0,101

0,186
0,111
0,061
0,062
0,708
0,266
0,013
0,326

0,085

0,073
0,041
0,030
0,077
0,069
8,4

Percentual

dos

ocupados,
por estado,
em trabalho
remoto em
julho

25,2

19,1
16,8
12,7
11,1
10,7
9,9
8,9
7,9
10,9

10,6
8,6
10,5

73
7,3
55

10,1
9,0
8,5
6,4
7,8

7,8

4,3
6,1
5,7
Sh!
5,2
11,7

Numero de
pessoas
efetivamente
em trabalho
remoto por
estado em
agosto

0,304

1,044
2,957
0,122
0,267
0,275
0,078
0,012
0,014
0,479

0,497
0,063
0,109

0,202
0,118
0,062
0,064
0,684
0,280
0,014
0,320

0,088

0,086
0,043
0,034
0,083
0,074
8,4

Percentual

dos

ocupados,
por estado,
em trabalho
remoto em
agosto

25,6

17,7
16,0
10,6
10,0
9,5
9,1
7,4
6,4
10,0

10,6
7,6
10,7

7,2
7,5
5,2
9,6
8,3
8,8
6,6
7,3

7,8

4,7

6,2

6,4

il

53
11,1

Numero de
pessoas
efetivamente
em trabalho
remoto por
estado em
setembro

0,281

1,030
2,897
0,126
0,223
0,259
0,080
0,011
0,015
0,463

0,463
0,058
0,090

0,199
0,119
0,052
0,064
0,658
0,269
0,013
0,294

0,087

0,090
0,040
0,034
0,089
0,069
8,1

Percentual

dos

ocupados,

por estado,
em trabalho
remoto em

setembro

23,3

17,2
15,3
10,8
8,1
8,7
8,7
6,6
6,4
9,4

9,7
6,8
8,4

6,8
7,4
42
9,0
7,8
8,3
5,5
6,3

7,6

4,8

52

6,2

il

4,7
10,4

Numero de
pessoas
efetivamente
em trabalho
remoto por
estado em
outubro

0,262

1,005
2,708
0,125
0,209
0,229
0,072
0,010
0,015
0,441

0,407
0,054
0,087

0,209
0,107
0,047
0,061
0,620
0,255
0,012
0,284

0,063

0,088
0,039
0,033
0,093
0,063
7,6

Percentual

dos

ocupados,
por estado,
em trabalho
remoto em
outubro

21,1

16,4
13,9
10,5
7,3
7,6
7,6
5,8
6,2
8,7

8,3
6,0
8,0

7,0
6,5
3,7
8,5
7,2
7,8
5,1
6,0

5,4

4,6
54
59
2,3
4,3
9,6

Numero de

pessoas em

teletrabalho
potencial

0,450

2,010
6,168
0,282
0,679
0,655
0,193
0,045
0,062
1,286

1,290
0,183
0,272

0,677
0,413
0,289
0,175
2,012
0,855
0,056
1,058

0,262

0,386

0,135

0,134

0,555

0,310
20,890

Percentual de
teletrabalho
potencial

31,5

26,7
27,7
19,8
18,8
18,8
15,6
21,0
19,1
23,3

23,1
18,2
20,9

20,4
21,8
17,7
19,4
20,4
23,8
19,0
18,6

20,3

17,5
16,7
21,0
16,0
18,5
22,7

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Covid-19; PNAD Continua.
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TABELA A2

Quantidade de pessoas em trabalho de forma remota e teletrabalho potencial por estado

(Em indice)

. Gini de rendimentos de )
Gini do trabalho remoto Diferenga entre ambos
todos os trabalhos

Rondénia

Acre

Amazonas
Roraima

Pard

Amapd

Tocantins
Maranhdo

Piauf

Ceard

Rio Grande do Norte
Paraiba
Pernambuco
Alagoas

Sergipe

Bahia

Minas Gerais
Espirito Santo

Rio de Janeiro
Sdo Paulo

Parana

Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso
Goids

Distrito Federal

0,500
0,496
0,472
0,522
0,536
0,573
0,517
0,496
0,511
0,527
0,576
0,527
0,557
0,545
0,548
0,552
0,545
0,551
0,545
0,559
0,536
0,497
0,542
0,552
0,470
0,502
0,520

0,481
0,520
0,536
0,546
0,553
0,549
0,518
0,521
0,555
0,568
0,558
0,564
0,554
0,523
0,582
0,543
0,512
0,528
0,538
0,527
0,500
0,449
0,510
0,496
0,468
0,487
0,578

0,019
0,024
-0,064
0,024
0,017
0,024
-0,001
0,025
0,044
0,041
0,018
0,037
0,003
0,022
0,034
0,009
0,033
0,023
0,007
0,032
0,036
0,048
0,032
0,056
0,002
0,015
-0,058

Fonte: PNAD Covid-19.

Elaboracao dos autores.
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