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REFORMA TRABALHISTA E SUAS IMPLICACOES
NO ACESSO A JUSTICA: UMA PERSPECTIVA
DA PESQUISA EMPIRICA EM DIREITO!

Ana Flavia de Moraes Toller?
Alexandre dos Santos Cunha?
Paulo Eduardo Alves da Silva*

Danielle Zoega Rosim®
Victor Dantas de Maio Martinez®

1 REFORMA TRABALHISTA: FUNDAMENTOS E ASPECTOS LEGISLATIVOS

Em dezembro 2016 foi apresentado 4 Cimara dos Deputados o Projeto de Lei n® 6.787, com
objetivo de alterar dispositivos da Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT) de 1943. Sua
justificativa genérica era a necessidade de aprimorar as relacoes trabalhistas no Brasil, pois a
legislagdo estaria ultrapassada.

Especificamente, alertava para uma necessidade de tratar com maior paridade as relacoes
entre trabalhadores e empregadores, pelo fomento a prdtica de acordos coletivos e individuais
diretos entre os dois polos da relagao trabalhista. Ademais, defendia a imprescindibilidade de
uma reforma para desafogar a Justica do Trabalho, cujo alto volume de processos resultaria
de um tipo de litigincia passivel de ser resolvida extrajudicialmente, por meio de acordos de
verbas rescisérias, por exemplo (Brasil, 2016, p. 8).

Sabe-se, no entanto, que desde 1990 existe um continuo aprimoramento de medidas que
visam desregulamentar direitos e flexibilizar relagdes de trabalho (Krein, 2003, p. 272). Elas
pretenderam inserir o Brasil no mercado mundial durante um processo intenso de globalizago,
circulacio financeira, desobstru¢io ao mercado internacional, privatizagdo e estabilizacio
monetdria. Esse conjunto de razées inflamou o discurso da necessidade de reformular contratos
de trabalho perante o novo mercado, verdadeiro clamor por isonomia entre as partes no contrato
empregaticio e autonomia do trabalhador (Antunes, Oliveira e Ferrer, 2019, p. 2077).

As ideias sustentadas pelo projeto de reforma trabalhista no Brasil seguem a linha do Nobel
de Economia Jean Tirole (2017), o qual considera imprescindivel uma reforma que flexibilize
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a contratagio e dispensa de trabalhadores, diminua o elevado custo de suas garantias amplas
e de estabilidade empregaticia, responsdveis por prejudicar empresdrios, resvalando em maior
mecanizagdo, menor contratagao de trabalhadores e ensejando crescente desemprego. Para o
autor, portanto, o protecionismo nao resolve a falta de empregos, mas a agrava.

Do projeto da Camara dos Deputados, nasceu a Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017
(Brasil, 2017), conhecida como Lei da Reforma Trabalhista. Em seu bojo, refor¢ou vérios
dos ideais defendidos no projeto de lei (PL) original, e trouxe outros pontos inéditos para
discussao. Importa, para este artigo, no entanto, focalizar quais das suas sensiveis alteragoes
materiais e processuais, vigentes desde novembro de 2017, impactaram no acesso a justica
e de que modo confirmam ou refutam as hipdteses trazidas no discurso parlamentar e dos
membros do Judicidrio brasileiro.

Tal discurso, inclusive, foi reiterado por Ives Gandra Martins Filho, presidente do 77ibunal
Superior do Trabalho (TST) a época da promulgacio da Lei da Reforma Trabalhista. Ele apontou
que a reforma estaria no rumo certo, ao estimular negociacao coletiva e dar autonomia dos
agentes econdmicos para estabelecimento de regras e condigoes de trabalho. Afinal, traria maior
seguranca aos dois polos da relagao trabalhista (Martins Filho, 2019).

Assim, muito se discute quanto as intengdes e efeitos da reforma e existem opinides que
apontam para um caminho nefasto dessas alteragdes na vida dos trabalhadores brasileiros. De
fato, a reforma trabalhista incide sobre o direito material e processual, tornando-se potencial
for¢a motriz da modificagio nas relagoes entre o autor do processo trabalhista, o réu e o acesso
a justica. Por isso, parte considerdvel da doutrina, pesquisadores e magistrados, defende que a
reforma prejudica garantias constitucionais de acesso ao atingir direitos conquistados.

Por seu turno, quem apoia a reforma, considera que seu objetivo ¢ alterar o anacronismo
da legislagao trabalhista, ao eliminar a tendéncia do Judicidrio de criar novos direitos pautado
em principios genéricos de baixa densidade normativa, como o da dignidade da pessoa
humana. Estes também sustentam que ela nasceu para fortalecer o mercado de trabalho por
meio da flexibilizacio de direitos, deveres e garantia novos pardmetros de acesso ao Judicidrio.
A reforma se traduz, nesse sentido, como meio de se possibilitar um formato de calculabilidade
do funcionamento do processo juridico, capaz de fortalecer empresas econdmicas, estabilizd-las
e garantir sua seguranca juridica (Weber, 2011, p. 281).

2 ACESSO A JUSTICA

O conceito de acesso 4 justica perfila debates te6ricos até hoje nio pacificados. E consenso,
no entanto, que nao se limita a um direito formal de acessar a jurisdicdo. A referéncia mais
sedimentada é a proposta por Cappelletti e Garth (1988). Para os autores, acesso ¢ a efetiva
assisténcia juridica (conhecida por primeira onda), representagio e protecio a interesses difusos
e coletivos (segunda onda) e procedimentos diferenciados conforme as distintas lides (terceira
onda). Além disso, Cappelletti e Garth (1988, p. 9) entendem que, para sua garantia, o Estado
precisa atuar positivamente.



Por sua vez, Rebecca Sandefur (2009) divide as abordagens de acesso a justica entre
comportamentais e perceptivas. Aquelas se referem ao funcionamento dos drgaos e estas aos
comportamentos dos atores envolvidos ou as suas percepedes de justica. Ou seja, pode ser tratada
pela perspectiva do sistema de justica (performance dos atores institucionais, eficiéncia dos érgaos e
racionalidade dos procedimento) “de cima para baixo” ou pelo viés da sociedade civil (capacidade
dos individuos, grupos sociais ¢ empresas em relacio aos seus direito), de “baixo para cima”.

A pesquisa que serd utilizada neste artigo visou analisar o acesso por essas tltimas duas
perspectivas, de forma a avaliar qual o nivel de conformidade entre as intengées da Lei n®
13.467/2017 e a prdtica da litigncia trabalhista, além de verificar se elas se confirmam ou
refutam apds quase trés anos do inicio da vigéncia da nova legislagao.

3 0S DADOS ANALISADOS

Os dados utilizados para andlise sao os resultantes da pesquisa Sele¢ao e Recrutamento de
Magistrados e Acesso a Justi¢a do Trabalho, realizada durante o ano de 2019 pelo Ipea,
vinculado ao Ministério da Economia (ME), em conjunto com a Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), vinculada ao TST, no 4mbito do
Termo de Execu¢io Descentralizada, firmado entre ambas organizagoes em fevereiro de 2019.

Com base em pesquisa empirica, viabilizada pela andlise de autos findos registrados como
sentenciados no sistema judicidrio no ano de 2018, foi possivel selecionar aspectos da litigincia
trabalhista para que fossem comparados a dados de pesquisa simile do ano de 2012.7 Assim,
o processamento desses dados consolidados permitiu desenhar hipdteses a respeito dos efeitos
dessa nova legislacio na prdtica judicidria, respondendo qual o perfil do litigante trabalhista,
que demandas tem apresentado e quais respostas tem recebido.

Para realizar a pesquisa, foi utilizado instrumento de coleta de dados virtual com perguntas
sobre o perfil do autor, o tipo de vinculo da relagao de trabalho, o setor econémico das partes, as
pretensoes deduzidas pelo(a) autor(a), a taxa de sucesso da agao, o valor médio das condenagoes
e a taxa de cumprimento da sentenca ou o valor médio efetivamente pago como resultado de
uma decisio favordvel.

A amostra processual resultou em um banco de dados com informagoes sobre 981
processos, que tramitaram em 319 cidades diferentes, nas 24 regioes da Justiga do Trabalho.
Ela foi composta por processos propostos antes (48% dos autos) e depois (53% dos autos) da
reforma trabalhista. A anélise de processos propostos antes da vigéncia da reforma foi essencial,
pois processos iniciados apés novembro de 2017 e sentenciados em 2018 sao, no geral, processos
mais simples, os quais nao possibilitariam uma pesquisa mais densa como a proposta.

7. Em 2012, por meio de Acordo de Cooperacdo Técnica, firmado com o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), foram
levantados dados completos de uma amostra nacional de quase 9 mil processos trabalhistas que haviam concluido tramitacdo em
todas as varas do trabalho do pais. O levantamento deu base a elaboracdo e disponibilizacdo publica de um Banco Nacional de
Autos Findos de A¢Ges Trabalhistas (Banafat).



4 RESULTADOS DA PESQUISA

Nesta se¢do serdo destacados alguns pontos sensiveis da coleta, cuja interpretagio permeia
aspectos da reforma trabalhista, confirmando ou refutando suas premissas.

4.1 Perfil dos atores processuais

Conforme divulgado pela opinido publica no bojo argumentativo da reforma, a pesquisa
confirmou que a relagao processual trabalhista ¢ homogénea. Em 71,46% dos processos analisados
estavam presentes um autor ¢ um réu. Esse panorama confirma tendéncia de litigncia, na
qual o polo ativo processual é representado pelo trabalhador, pessoa fisica (92,1%), e o polo
passivo, o réu empregador, pessoa juridica de direito privado (81,7%). Alids, o polo ativo da
relagao juridica de 2012 para 2018 nio contou com alteragoes percentuais significativas, pois,
em 2012, 93,3% dos autores eram pessoas fisicas.

Saliente-se, no entanto, que ao contrério do sustentado nas razoes da reforma, a litigAncia
nao pode ser visualizada como um embate de partes igualitdrias. Isso porque, a renda média do
autor da acio trabalhista é intermedidria-baixa: 90,1% recebiam até R$ 4 mil, e deste ndmero,
62,5% até R$ 1.996,00. A hipossuficiéncia é latente. Grande parte das causas trabalhistas ¢
movida por empregados com baixos saldrios e instrugdo, alocados nos setores de servigos e
vendedores do comércio (33%) e trabalhadores da produgao de bens e servigos industriais (27%).

Curiosamente, a participagio dos sindicatos no polo ativo das demandas cresceu em 2,6%
quando comparada com a de 2012. Antes importava em 1%, e no ano de 2018 perfez 3,6%.
Mas, atualmente, sua presenca foi verificada em agées de cobranca da contribui¢io sindical,
cuja obrigatoriedade foi suprimida pela Lei n® 13.467/2017 (alteragao da redagao dos arts.
45, 578, 579, 582, 583 ¢ 587 da CLT) e nio em agoes de tutela dos direitos dos empregados.
Tanto é que, em termos de patrocinio do autor trabalhador, o percentual do sindicato como
representante caiu de 9,3% em 2012 para 8,5% em 2018. Segundo os sindicatos, tal taxa é
imprescindivel para sua atuagao em prol da categoria representada. Por sua vez, na percepgio
dos defensores da reforma, a taxa é umas das fortalecedoras do anacronismo do sistema sindical
que ndo representa efetivamente os trabalhadores brasileiros.

4.2 0 acordado prevalece sobre o legislado: rescisao por comum acordo e
homologacao de acordos extrajudiciais

Apurou-se que em 86% dos autos as rescisdes do contrato de trabalho foram involuntrias.
Nesses casos, ¢ comum que se discuta em juizo as verbas rescisérias.® Os casos de comum
acordo, por sua vez, foram 2,6%.

Cogita-se que esse pequeno percentual de rescisao por comum acordo pode indicar alguma
tendéncia ao distrato e da homologacio judicial de acordos de rescisao (arts. 484-A, 855-B, D

8. De acordo com o estudo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), 52,01% das novas acdes tinham como tema demandado “resciséo
do contrato de trabalho/verbas rescisorias” (CNJ, 2016).



e E) apds a autorizacao legal da reforma trabalhista de 2017. Afinal, uma premissa da reforma
¢ ampliar o negociado em detrimento do legislado. A convengio coletiva de trabalho (CCT)
e o acordo coletivo de trabalho (ACT) passaram a ter prevaléncia sobre a legislagao trabalhista
exclusivamente nas hipéteses relacionadas no novo art. 611-A da CLT.

Além disso, retirou-se a obrigatoriedade de que a homologagao se faga no sindicato ou
no Ministério Publico do Trabalho (MPT), minando, de certa forma, a assisténcia gratuita
na rescisao, capaz de gerar maior seguranca ao empregado do recebimento correto das verbas.
Ha4 enfraquecimento do principio da norma mais favordvel ao trabalhador, tendo em vista que
a homologagio da rescisao pelo sindicato, segundo a pesquisa, ocorreu em 30,5% dos casos.

No que se refere aos métodos alternativos de solugao de litigios, 70,6% dos processos nao
informavam sobre prévio encaminhamento da disputa a algum método institucionalizado de
conciliagao, que nao a negociagio bilateral informal. Disso, interpreta-se que: ou as partes nao
encaminharam, ou deixaram de registrar nos processos.

Dagqueles processos que foram encaminhados, 34,8% foram para o Centro Judicidrio de
Solugao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC), 21,7% foram feitos na prépria empresa, 21,7%,
nos sindicatos; e 17,4%, em outro 6rgao do Poder Judicidrio diverso do CEJUSC. Esse percentual
de 21,7% resolvido na empresa pode ser um leve reflexo da reforma e demonstrar mais uma
tendéncia de discussao de verbas trabalhistas por negociacao entre patrao e empregado. Além
disso, alerta a doutrina:

Conquanto a finalidade da norma esteja focada na seguranca juridica, na prética sua utilizacio
deve ser vista com bastante prudéncia pelo magistrado, pois atualmente verifica-se com muita
frequéncia a existéncia de lides simuladas (chamadas coloquialmente de “casadinhas”), criando-se
uma suposta lide para que seja homologada em juizo, com a finalidade exclusiva de sedimentar
as discussoes sobre a relagao de trabalho, além de impor rentincias dos direitos do trabalhador

(Correia e Miessa, 2018, p. 930).

Outro dado que pode reforgar a tendéncia de majoragao de acordos e sua homologagao
judicial, é o de proporgao dos ritos processuais. O rito ordindrio em 2012 foi seguido por
58,7% dos processos e, em 2018, por 61,3%. O rito sumarissimo em 2012 estava na faixa
dos 35,8%, enquanto caiu em 2018 para 29,3%. A homologacio de acordo extrajudicial, que
abarcava zero processo em 2012, aponta um percentual de 1,7% em 2018.

As sentencas homologatérias de acordo aumentaram de 2012 para 2018. Nesse tltimo
ano ocorreram em 38,9% dos casos. A propor¢ao de pretensdes acordadas com relagao as
requeridas estd abaixo de 50%, principalmente para 130 e horas extras (13% e 9%). As verbas
de cardter indenizatério e compensatdrio, como multas, sdo mais presentes.

4.3 Pretensoes

Verificou-se um aumento da quantidade média de pretensoes por processo submetidas nas agoes
individuais — de 6,9 em 2012 para 9,7 em 2018 — além de maior diversificagio dos pedidos.



Entre as hipéteses da reforma estava a necessidade de coibir a denominada /itigincia
aventureira, segundo a qual o autor pediria tudo quanto pudesse ainda que ciente de que nao
estivesse em seu direito e sem quantificar os valores com exatidao. A Justi¢a do Trabalho, na
visdo dos reformistas, era protecionista em demasia e provia pretensoes irrestritamente. Essa ¢
a justificativa para a alteragio ocorrida no art. 840, § 1%¢ § 3¢ da CLT.

As pretensoes que tiveram a maior varia¢ao negativa de 2012 para 2018, com redugao
pela metade, foram relativas a saldrios, 13%, férias e horas extras. As pretensdes que mais
apareceram foram Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (60%) e multa de 40% do
FGTS (53%). Nesse sentido, cabe lembrar que os artigos da CLT que tratam das horas extras
sofreram diversas alteragoes com a reforma. No art. 4%, § 29, suprimiu-se da contagem do tempo
de servigo algumas situagoes laborais especificas, até entio computadas como horas extras.
Essas supressdes podem reduzir custos ao empregador. Segundo o art. 59, a autorizagio para
compensar hordrio de servigo passou de acordo escrito para acordo individual e de contrato
coletivo para convengao e acordo coletivo.

O art. 59-B acrescentado dispoe que o nao atendimento das exigéncias legais de
compensagao, mesmo em acordo tdcito, ndo implica repeti¢io do pagamento das horas extras
se nao ultrapassada a carga maxima semanal, devido apenas o adicional. O pardgrafo tnico
diz que a prestagdo de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo de compensagio e o
banco de horas. Isso inviabiliza o acesso a justiga do trabalhador, pois prejudica a intengao de
pedir eventuais valores rescisérios sobre os quais teriam direito com o término do contrato.

A reforma manteve como verbas salariais apenas as gratificagoes legais e comissoes pagas
pelo empregador. No entanto, retirou dessa categoria a ajuda de custo, auxilio-alimentagao,
didrias para viagem, prémios e abonos. Em consequéncia, tais verbas nio se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdencidrio.

Os danos extrapatrimoniais genéricos, em 2018, ficaram na faixa de 36,7%; em 2012
eram 18,4% de pedidos. Além disso, foram acolhidos em mais sentengas: de 3,1% em 2012 para
4,7% em 2018. Este acolhimento é muito ligado a acordos posteriormente homologados — de
2,3% em 2012 para 11,9% em 2018 de acolhimento nos acordos — e sua inclusdo se deve a
fins fiscais e previdencidrios.

Pela interpretagao dos dados, aparentemente a reforma nio obteve éxito em reduzir
a quantidade e a diversidade de pedidos dos empregados. No entanto, pode-se pressupor
que, uma rigidez na quantificagio dos valores é capaz de desestimular o trabalhador a exigir
seus direitos, por haver dificuldade em sua determinag¢io e até mesmo em virtude do temer
eventual condenagio sucumbencial nas situagoes em que o valor condenado for menor que o
valor pretendido, j4 que é parte fragilizada no sentido de possuir poucos recursos financeiros
e desconhecer a lei.

Ademais, as determinagoes de aditamento da petigao inicial ocorreram em 5,1% dos
casos. Desses, 32,1% por nio indica¢io dos valores dos pedidos. Aparentemente, esta nova
regra nao foi bem assimilada nas praticas de litigAncia.



4.4 Pericias, custas processuais, sucumbéncia e honorarios

Produziu-se prova pericial em 12,4% dos casos em 2012; o ntimero subiu para 14% em 2018.
Esses dados afastam a hipétese de que os litigantes estejam deixando de usar a produgio de
prova pericial, devido ao estabelecido no art. 790-B da CLT, o qual tornou os custos periciais
passiveis de cobranca daquele que seja beneficidrio da justica gratuita. Desse nimero, 64,9%
foram pericias em seguranca do trabalho e 31,1% pericias médicas.

A imposi¢ao ao vencido dos 6nus da sucumbéncia relativa a pericia pretende agir como
uma barreira no sistema de acesso a justi¢a, na medida em que nio é comum que o litigante
esteja absolutamente certo de vencer, tendo em vista as incertezas do processo (Cappelletti e
Garth, 1988, p. 16-17). Assim, alteracoes processuais da nova lei, principalmente, relativas a
sucumbéncia abrem “um adicional campo de incerteza e elevado risco econémico para o autor

de qualquer a¢do trabalhista” (Delgado, 2017, p. 49).

Em 2018, houve condenagdes em custas em 90% dos casos. As sucumbenciais especificas
foram menos frequentes tanto para peritos como para advogados (33%). Com a introdugio
do art. 791-A na CLT, os honorérios advocaticios de sucumbéncia passaram a existir, de modo
geral, no processo do trabalho.

Os autores pagaram os valores de custas e/ou honordrios ao fim do processo em 55%
dos casos. Provavelmente em decorréncia do alto nimero de acordos firmados, que estipulam
pagamentos de custas pelo autor. Antes da reforma, as custas no acordo eram divididas
igualmente, salvo estipulagao diversa (art. 789, § 3%). A média das custas sucumbenciais
dos autores foi de R$ 1.290,84. E alta ao se considerar que 62,5% dos autores ganham até
R$ 1.996,00. Eles foram responsabilizados por honordrios periciais em 48,5% dos casos e os
reclamados (empregadores) em 53%. Nao havendo créditos suficientes para que o sucumbente
beneficidrio da justica gratuita arque com a condenag¢io em honordrios advocaticios, nem
neste, nem em nenhum outro processo, a exigibilidade ficard sob condi¢io suspensiva por

dois anos (art. 791-A, § 49).

A concessao da justica gratuita ocorreu em 79,1% dos casos e foi requerida em 90,5%.
Ainda que a redagio do § 3% do art. 790 da CLT tenha sido alterada para estabelecer que faz jus
a justica gratuita aquele que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
do processo (§ 4°), na prdtica foi pedida e concedida para autores trabalhadores que instruiram
a peticao com simples declaragio de necessidade. Houve isen¢do de custas na sentencga ao
autor, inclusive empregador, em 87,9% dos casos em que fora condenado ao pagamento. Em
resumo, a declaragio de insuficiéncia econdmica continua a ser presumida verdadeira (Correia
e Miessa, 2018, p. 701).

Além disso, a maior parte das reformas de senten¢a de primeiro grau incidia sobre
condenagdes sucumbenciais (60,5%) e sobre o beneficio da justi¢a gratuita (25,6%), tanto
para conceder como para denegar.



4.5 Audiéncias

Segundo apurou a pesquisa, as audiéncias tnicas ocorreram em apenas 51,3% dos casos.

Houve cisao ou designagio de nova audiéncia em 47,1% e remessa ao CEJUSC em 1,5% dos

processos. A reforma trouxe hipétese de suspensao do julgamento com nova audiéncia em caso

de motivo relevante (art. 844, § 19), notou-se que nem sempre esse motivo é relevante ou vem
q

justificado em ata. H4, neste caso, uma falta de obediéncia prética ao artigo.

4.6 Tempo do tramite processual

No geral, o trAmite processual tem demorado menos tempo do que em 2012. Da propositura
a0 arquivamento (ou sentenga, se nao arquivado) contou-se em média 512 dias, contra 761 em
2012. Ressalta-se que a maior incidéncia de acordos vem tendo impacto positivo na redugio do
tempo médio de processamento da etapa de execugio, muito embora este ainda se mantenha
em padroes bastante elevados.

5 CONCLUSAO

Assim, a Lei n® 13.467/2017, ao reivindicar a paridade de relagdes trabalhistas, o aumento de
acordos, a atenuagao da quantidade de processos na justica e sua adequagao a globalizagao,
realizou alteragdes legais materiais e processuais que tiveram efeitos, conforme a andlise da
pesquisa empirica: 7) contrarios as suas premissas iniciais; 77) probantes das premissas iniciais; 777)
e até mesmo sem qualquer efeito nas préticas do Judicidrio, seja por ostentarem mandamentos
legais que vao de encontro s prdticas reiteradas das varas do trabalho, carecendo de legitimidade
no meio juridico, seja por nao encontrarem a realidade fética proposta inicialmente.

De modo geral, na perspectiva do acesso, o perfil homogéneo dos litigantes foi confirmado
pela pesquisa, mas o argumento da paridade sustentado pela reforma trabalhista foi rebatido. Os
dados revelaram um trabalhador nitidamente hipossuficiente, com baixos saldrios e instrugao,
de quem também foi retirada a representacio sindical e a tutela em processos de rescisao
contratual, comprovadas pela queda das taxas de patrocinio sindical na Justiga do Trabalho,
principalmente a partir da desobrigagao da taxa de contribuicio.

Quanto ao contrato de trabalho, pode-se perceber leve aumento de rescisdes por acordo
comum, que ¢ pritica estimulada e legalizada pela reforma. Nesse contexto, o trabalhador e
o Judicidrio correm o risco de terem homologados acordos a partir de lides simuladas, o que
nao ajuda na diminui¢ao do niimero de processos trabalhistas empreendidos e na eficiéncia
da justica trabalhista.

No que tange as demandas, a tentativa de diminuir a pressuposta litigincia aventureira
parece um tanto quanto indcua, pois a pesquisa revelou aumento e diversificagao de pretensoes
por processos. Por sua vez, notou-se diminuigao de pretensoes relativas asaldrios e horas extras,
provavelmente refletindo as alteragoes legislativas materiais que modificaram e retiraram
possibilidades de requerer verbas desse género (como a autorizac¢io do banco de horas, de modos
de compensagao, alteracoes nos tipos de verbas que se incorporam ao saldrio). Importante destacar



a situacdo dos pedidos e acolhimento — em sentencas e acordos — de danos extrapatrimoniais.
Houve aumento sensivel, provavelmente como estratégia dos empregadores para reduzir o
pagamento de verbas fiscais e previdencidrias. Assim, ainda que nio tenha ocorrido aparente
redugio de pedidos e tenha aumentado sua diversidade, algumas das principais verbas requeridas
foram afetadas e alguns direitos suprimidos.

Nesse mesmo sentido, a maior rigidez na especificagio dos valores das verbas na inicial
provocou efeitos praticos, de forma que grande parte dos pedidos de aditamento da inicial
foram embasados na falta de atribuicao de valores aos pedidos. Essa exigéncia pode amedrontar
o autor da a¢do, pois, se ele precisar os valores de forma incorreta, uma eventual improcedéncia
de sua demanda poderd gerar valor sucumbencial muito alto.

Em sentido contrdrio, nio parece ter ocorrido intimidagao da nova lei perante os pedidos
de pericia, os quais aumentaram. Disso decorrem duas hipdteses: ou sao raros os pedidos
despropositados, portanto, quem requer pericia estd certo de sua demanda, ou os demandantes
consideram imprescindivel a realizagao desse tipo de prova, e, mesmo temendo a sucumbéncia,
preferem apoiar-se no seu direito constitucional de contraditério e ampla defesa.

Ainda em questdo sucumbencial, o pagamento dos honordrios advocaticios vem sendo
aplicado e, em metade dos processos analisados, os autores arcaram com as custas. Isso se deu,
provavelmente, pela convengao de divisao proporcional de custas nos acordos. As médias
de valores pagos a titulo de custas se mostraram altas perante o perfil da remuneragao dos
autores. Por seu turno, nio se descartou a possibilidade recursal para revisao dessas cobrangas,
fundamentada no principio in dubio pro misero. Nesse sentido, os dados demonstraram que a
maior parte dos recursos tutelou a temdtica da sucumbéncia e da justica gratuita.

Quanto a esta temdtica, percebe-se que hd verdadeira falta de aplicabilidade prética da
nova lei sobre as formas mais restritas de comprovac¢ao da hipossuficiéncia. Os magistrados,
na maior parte, concederam a gratuidade da justiga a partir da mera manifestagio do autor na
inicial. Outra questao que aparenta carecer de legitimidade prdtica é a possibilidade de cisao
das audiéncias. Além de o percentual de audiéncias cindidas ter sido alto, em diversas cisoes
nao restou explicito o motivo relevante que lhes deu causa.

Finalmente, entre as respostas ofertadas pelo Judicidrio aos litigantes, novamente reforga-
se a tendéncia 2 homologacio de acordos judiciais e extrajudiciais, prejudicando o acesso a
justica da parte trabalhadora com todas as garantias do devido processo legal. Ademais, nota-se
que o trAmite processual em 2018 levou menos tempo em comparacio ao trimite de 2012,
provavelmente pelo mesmo motivo elencado: a maior incidéncia de acordos reduz suavemente
o tempo de processamento das lides no Judicidrio trabalhista.
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