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0 mercado de trabalho informal apresenta caracteristicas
bem diferentes do formal. Normalmente, o setor informal
tende a concentrar trabalhadores menos escolarizados,
mais jovens e de cor ndo branca. Nota-se também que
os rendimentos no mercado de trabalho formal sdo
geralmente mais elevados do que no setor informal, o
que traz consequéncias do ponto de vista do bem-estar
da populagédo. Trabalhadores do setor informal tém
maior chance de habitar um domicilio pobre do que
trabalhadores formais. Uma questdo importante na
esfera das politicas publicas, portanto, se refere a
ampliacdo do acesso da populagdo em geral a um
posto de trabalho formal.

Para o desenvolvimento desse debate, é essencial
estabelecer o que se define como uma ocupacdo
informal. Existem diferentes critérios para associar
os trabalhadores aos setores formal e informal, e as
caracteristicas dos trabalhadores em cada um desses
setores, assim como as implicacdes dessa alocacdo em
termos de bem-estar, podem depender do critério de
classificagdo utilizado pelo analista.

Neste texto, procura-se, primeiramente, investigar
a sensibilidade da caracterizacdo do trabalhador informal
a distintos critérios de classificacdo. Em sequida,
evidencia-se como a relacdo entre informalidade e
medidas de bem-estar dos trabalhadores varia de
acordo com o critério de classificacao.

Trés diferentes critérios sdo usados para classificar
os individuos nos setores formal e informal neste texto.
O primeiro critério considera formal o empregado com
carteira assinada, assim como 0 empresario que possui
registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). O

segundo critério usado para definir formalidade é baseado
na contribuicdo para a previdéncia social. O terceiro critério
classifica como formais o empregado e o empregador que
estejam em empresas com mais de cinco funcionarios e o
trabalhador por conta prépria ocupado como “profissional
das ciéncias e das artes” ou “dirigente”.

Com relacdo as diferencas entre os critérios,
nota-se que as caracteristicas dos empresarios informais
definidos pela questdo da inscricdo no CNPJ sdo, em
média, muito parecidas com as caracteristicas dos
informais definidos a partir da contribuico para a
previdéncia. O mesmo ndo acontece quando sao
feitas comparacdes envolvendo o critério baseado
na ocupacao ou no tamanho do estabelecimento. J&
para os empregados, as caracteristicas dos informais
sdo semelhantes nas trés comparacdes.

Os diferenciais de rendimentos entre trabalhadores
formais e informais variam dependendo da base usada
para definir informalidade. Da mesma forma, também
variam as distribuicoes de rendimentos e as incidéncias
de pobreza. De acordo com os critérios baseados no CNPJ
e na contribuicdo para a previdéncia, os rendimentos
apresentam medidas de desigualdade semelhantes para
0 total de empresarios, sendo o primeiro mais eficiente no
sentido de separar formais e informais em grupos mais
homogéneos. As proporcdes de pobres e de extremamente
pobres também mostram resultados similares segundo
os critérios baseados no CNPJ e na contribuicdo para a
previdéncia. Ao definir-se trabalho informal pela ocupacéo
ou tamanho do estabelecimento, no entanto, tem-se uma
caracterizacdo bem diferente das medidas de bem-estar
entre trabalhadores formais e informais.
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