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RESUMO

O trabalho pretende avaliar o grau de flexibilidade alocativa brasileira
combinando medidas para grau de turbuléncia e de descasamento. A flexibilidade
de um mercado é sua habilidade de ajuste a choques com rapidez e na extensdo
adequada. A magnitude do ajuste depende tanto do grau de flexibilidade como dos
choques. Como estes sao de dificil observacao, utilizam-se mudancas ocorridas no
médio prazo como medidas de choques, que sdo denominadas indices de
turbuléncia do mercado. Estes sdo, essencialmente, uma medida de como variou a
estrutura de mercado entre dois instantes do tempo. As medidas de descasamento,
avaliadas pelo coeficiente de variacdo ao quadrado da taxa de desemprego, visam
casar desempregados com postos de trabalho vagos ofertados num dado ponto do
tempo. A analise é baseada em informac6es da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) entre 1976 e 1995 e pela Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) entre 1983 e 1996. Resultados indicam que o mercado de trabalho no
Brasil tende a estar mais sujeito a maiores choques, embora o grau de flexibilidade
seja superior ao do mercado dos paises industrializados.




ABSTRACT

Changes in the economic scene imply imbalances in the labor market. Flexibility
in this market lies in its skill to adapt to shocks wiht the proper speed and range.
Results indicate that the labor market in Brazil tends to undergo greater shocks,
although the degree of flexibility is greater thant that in the market of
industrialized countries.

Middle run changes, adopted as shock treatment, are called the market's
turbulence index and tend to be higher when the unemployment rate is also higher.
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1 - FLEXIBILIDADE DO MERCADO DE TRABALHO: ALOCATIVA
VERSUS SALARIAL

Dada uma mudanca no cenario econémico que venha a influenciar a oferta ou a
demanda por trabalho, naturalmente irdo surgir desequilibrios no mercado de
trabalho. Sempre que ocorre uma mudanca no cendrio econdmico que influencia a
oferta ou a demanda por trabalho, dizemos que o mercado de trabalho foi atingido
por um choque Uma vez atingido por um choque, o mercado de trabalho tem
essencialmente duas formas de se ajustar aos desequilibrios que dele @dgrivam:
alterar o nivel salarial, ob) realocar a mao-de-obra entre 0s seus varios segmentos;
ou, ainda, utilizar estes dois mecanismos simultaneamente, o que em geral é mais
recomendavel.

Para compreender o papel e a importancia desses dois mecanismos de ajuste é
necessario primeiramente diferenciar entre choquesgadose idiossincraticos

No caso de um choque agregado todos os segmentos do mercado sao igualmente
afetados; no caso de um choque idiossincratico alguns segmentos sdo beneficiados
enguanto outros séo prejudicados, sendo nulo o efeito médio sobre o mercado. Em
principio, todo choque pode ser decomposto hum componente agregado e em outro
idiossincratico.

A importancia de variacdes salariais e de realocacdes da mao-de-obra para acomodar
choques depende de forma crucial de se o choque é de natureza agregada ou
idiossincratica. Suponha uma economia em perfeito equilibrio onde a alocacéo
setorial da mao-de-obra € tal que o salario € inicialmente o mesmo em todos o0s
setores. No caso de um choque agregado, como todos os segmentos sédo afetados de
forma idéntica, a realocacdo da mao-de-obra tem um papel bastante limitado para
eliminar os desequilibrios do mercado. Nesse caso, a variavel importante no ajuste
sera o nivel salarial. Por exemplo, no caso de um choque agregado que reduza a
demanda por trabalho, se ndo houver flexibilidade salarial, a taxa de desemprego ira
subir, evidenciando a incapacidade do mercado de trabalho de se ajustar. Caso haja
flexibilidade salarial e a elasticidade da demanda por trabalho com relacdo ao nivel
salarial seja semelhante em todos os segmentos do mercado, um choque negativo
sobre a demanda sera absorvido com uma queda generalizada dos salarios nos
diversos segmentos, sem que seja necessaria qualquer realocacdo da méo-de-obra.
Caso haja flexibilidade salarial, mas a elasticidade da demanda com relacdo ao
salario varie entre os diversos segmentos do mercado, para que haja uma queda
uniforme nos salarios sera necessaria alguma realocacdo da forca de trabalho, com
trabalhadores se transferindo dos segmentos onde a demanda é menos elastica para
agueles onde ela é mais elastica. Neste caso, flexibilidade alocativa — entendida
como a possibilidade de mobilidade entre segmentos, sem custo — sera necessaria
para acomodar um choque agregado. Caso nao haja perfeita flexibilidade alocativa,
havera quedas salariais diferenciadas nos diversos segmentos, levando ao surgimento
de diferencas de salario e, portanto, de produtividade entre trabalhadores igualmente
produtivos, evidenciando a incapacidade do mercado de trabalho de se ajustar
completamente.
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No caso de um choque idiossincratico ocorre o inverso, com a flexibilidade alocativa
passando a desempenhar o papel fundamental. Neste caso, 0 ajuste requer a
realocacdo da mao-de-obra dos setores prejudicados pelo choque para os setores
beneficiados por ele. No caso de um choque idiossincratico, apds a realocacao da
mao-de-obra o nivel de salario permanecera inalterado, o que leva a que a
flexibilidade salarial ndo seja necessaria para o ajuste final. No entanto, mesmo nesse
caso, a flexibilidade salarial pode desempenhar um importante papel no curto prazo.

No curto prazo, sua importancia esta em reduzir o custo do ajuste. Esta contribuicdo
da flexibilidade salarial para a reduc¢ao no custo de ajuste a um choque idiossincratico
pode ocorrer de duas formas. Por um lado, se ndo houver flexibilidade salarial, o
ajuste pode se dar com parte dos trabalhadores dos setores que se contrairam,
tornando-se primeiro desempregados para depois obter um emprego nos setores que
se expandiram. Caso haja flexibilidade salarial, os salarios nos setores que estdo se
contraindo poderdo declinar momentaneamente até que 0 ajuste se complete,
evitando com isso o desemprego. Por outro lado, nos setores em expansdo, 0S
salarios irdo se elevar durante o ajuste, o que servira para sinalizar aos trabalhadores
0S setores para 0s quais estes deverdo se transferir. Isso eventualmente facilita o
processo de ajuste, principalmente quando o efeito dos choques sobre os setores onde
o trabalhador ndo se encontra for dificil de ser observado.

Em suma, a capacidade do mercado de trabalho de se ajustar as mudancas no
ambiente econdmico e o custo de ajuste dependem do grau de flexibilidade salarial e
alocativa deste mercado. Barros e Mendonca (1996) estimam o grau de flexibilidade
salarial do mercado de trabalho brasileiro e concluem que a flexibilidade salarial no
Brasil tende a ser mais elevada do que a encontrada nos paises industrializados.
Neste trabalho procuramos avaliar o grau de flexibilidade alocativa do mercado de
trabalho brasileiro. Para avalia-lo combinamos medidas pgrauode turbuléncia

do mercado com medidas dyau de descasamentoA Secdo 2 descreve a
metodologia a ser utilizada e, em particular, como medidas de turbuléncia e de
descasamento podem ser combinadas para avaliar o grau de flexibilidade alocativa de
um mercado de trabalho. Na Secéo 3, apresentamos estimativas desses indices para o
mercado de trabalho brasileiro e comparamos os resultados obtidos com os valores
disponiveis para os paises industrializados. Na Sec¢éo 4, apresentamos as principais
conclusdes do trabalho.

2 - MEDINDO O GRAU DE FLEXIBILIDADE ALOCATIVA

2.1 - Flexibilidade, Turbuléncia e Descasamento
A flexibilidade de um mercado é a sua habilidade de se ajustar a choques com
rapidez e na extensdo adequada. Assim, como enfatizado em Barros e Mendonga
(1996), ndo se pode medir a flexibilidade de um mercado medindo simplesmente a
magnitude do ajuste ocorrido. Um mercado no qual ocorreu pouco ajuste num dado
periodo pode ter um grau de flexibilidade bem maior do que o de um mercado onde o
ajuste foi bem maior, uma vez que a magnitude do ajuste depende ndo apenas do grau
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de flexibilidade, mas também da magnitude do choque. Assim, um mercado pode ter
experimentado poucas mudancas e ser muito flexivel, sendo estas pequenas
mudancas justificadas pela reduzida magnitude dos choques; outro mercado pode ter
experimentado mudancas de magnitude moderada, apesar de pouco flexivel,
mudancas estas justificadas pela ocorréncia de grandes choques.

Em suma, para se medir o grau de flexibilidade de um mercado é necessario avaliar
tanto a magnitude do ajuste, quanto a dos choques. Quanto maior a magnitude das
mudancas para um dado choque, maior o grau de flexibilidade do mercado. Além
disso, como a flexibilidade alocativa responde essencialmente a choques
idiossincraticos, qualquer medida de flexibilidade alocativa deve, necessariamente,
comparar a magnitude das mudancas ocorridas — ou a magnitude das mudancas que
deixaram de ocorrer — com a dos choques idiossincraticos a que o mercado foi
submetido.

Como os choques (e os choques idiossincraticos em particular) sédo dificeis de ser
observados e ainda mais dificeis de ser medidos, utilizam-se mudancas ocorridas no
meédio prazo como medidas dos choques a que o mercado esteve sujeito. O principio
basico € o de que no médio prazo o mercado termine por se ajustar e, portanto, que
mudancas de médio prazo séo indicativas da magnitude dos choques. Medidas dessa
natureza sdo comumente denominatfaces de turbulénciado mercado. Um
exemplo especifico, onde o grau de turbuléncia é avaliado a partir de uma
mensuracdo das mudancas na estrutura setorial e ocupacional do emprego, €
introduzido na proxima subsecao.

Quanto a magnitude do ajuste, utilizaremos medidas ndo da sua magnitude, mas sim
da magnitude dos ajustes que deveriam ter ocorrido, mas que nao ocorreram. Assim,
para um dado choque, quanto maior a magnitude dos ajustes ndo ocorridos menor o
grau de flexibilidade alocativa. Estas medidas sdo denominadises de
descasamentoNa Subsecao 2.3 introduzimos indices desta natureza que se baseiam
em estimativas das disparidades setoriais e ocupacionais na taxa de desemprego.

2.2 - indice de Turbuléncia

Para medir a intensidade dos choques idiossincréaticos, utilizaremos indices de
turbuléncia. Estes indices sdo essencialmente medidas de como variou, entre dois
instantes no tempo, a estrutura do emprego. Assim, se considerarmos uma particdo
do mercado de trabalho em m segmentos, denotarmos j um destes segmgiatos e p
propor¢cdo dos ocupados no segmento j no periodo t, entdo um indice tipico de
turbuléncia é dado por:

T= 3Pl

Para completar a especificacdo deste indice, € necessario explicitar a particdo do
mercado de trabalho que sera utilizada e qual o lapso de tempo entre os instantes 0 e




UMA AVALIAGCAO EMPIRICA DO GRAU DE FLEXIBILIDADE ALOCATIVA DO MERCADO DE TRABALHO ALOCATIVA

1. Neste trabalho utilizaremos duas particdes do mercado de trabalho: uma de acordo
com o ramo de atividade dos trabalhadores em sete setores de atividade, e outra de
acordo com as suas respectivas ocupacdes em nove grupos ocupacionais Quanto ao
lapso de tempo, utilizaremos, para garantir a compatibilidade com o que é realizado
internacionalmente, um ano como a distancia entre os instantes 0 e 1.

O indice de turbuléncia, como uma medida da intensidade dos choques
idiossincraticos que atingiram o mercado de trabalho, sofre do inconveniente de
depender tanto dos choques como do grau de flexibilidade do mercado de trabalho.
De fato, a magnitude das transformacBes na estrutura setorial e ocupacional do
emprego reflete ndo apenas a magnitude dos choques recebidos, mas também a
capacidade e a velocidade de resposta do mercado de trabalho aos desequilibrios
gerados pelos choques. Uma idéia para reduzir a interferéncia do grau de
flexibilidade na mensuracéo do grau de turbuléncia seria tomar um lapso de tempo
suficientemente longo que garantisse que um novo equilibrio fosse atingido,
independente do grau de flexibilidade. O inconveniente de tomar um lapso de tempo
maior é o fato de, neste caso, ndo ser possivel captar os choques de alta frequéncia.
De um ponto de vista pratico, essa questdo é relativamente pouco relevante, uma vez
gue, para manter qualquer pretensdo de comparabilidade internacional, imp&e-se que
0 ano seja necessariamente o lapso de tempo empregado.

2.3 - indice de Descasamento

Os indices de descasamento visam avaliar a incapacidade do mercado de trabalho de
transferir trabalhadores de segmentos onde postos de trabalho estdo sendo destruidos
para segmentos onde postos de trabalho estdo sendo criados. Assim, tradicionalmente
tomam-se como indice de descasamento medidas do grau de desigualdade
intersetorial e interocupacional na taxa de desemprego, como o coeficiente de
variacdo ao quadrado. Com o objetivo de ser mais especifico a respeito deste indice,
considere uma particdo do mercado de trabalnmeegmentos e denote j um destes
segmentos. Sg; denota a taxa de desemprego no segmentq ja groporgao da
populacdo economicamente ativa no segmento j, entdo esse indice de descasamento

pode ser obtido via:
m
o 1E

ondep denota a taxa de desemprego média. Como no caso do indice de turbuléncia,
duas particdes do mercado de trabalho sdo investigadas: uma divisdo em sete setores
de atividade e uma divisdo em nove grupos ocupacionais.




UMA AVALIAGAO EMPIRICA DO GRAU DE FLEXIBILIDADE ALOCATIVA DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

3 - ESTIMATIVAS PARA O BRASIL

Nesta secdo, apresentamos estimativas para os indices de turbuléncia e de
descasamento para o mercado de trabalho brasileiro urbano. A andlise € conduzida
com base em informacgdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
gue cobre o periodo 1976/95. Como populacdo economicamente ativa consideramos
todas as pessoas de 10 anos e mais, que na semana de referéncia da pesquisa ou
tinham trabalho (ocupados) ou procuraram ativamente trabalho (desempregados).

Os ocupados foram classificados de acordo com o ramo de atividade na empresa
onde trabalham e de acordo com a ocupacdo que desempenham. Uma descricdo das
agregacoes feitas é apresentada na Tabela 1. Os desempregados foram classificados
segundo o ramo de atividade e a ocupacdao referente ao uUltimo emprego que tinham,
utilizando-se as mesmas categorias utilizadas no caso dos ocupados. Desempregados
gue procuravam emprego pela primeira vez foram excluidos da analise.

Os indices calculados neste estudo s&o fungdo de trés proporgbes basacas: p
proporcéo dos ocupados no segmgnip a taxa de desemprego no segmeetq ja

propor¢céao da populacdo economicamente ativa no segmésovalores estimados

para essas trés propor¢cdes para cada uma das categorias e para cada ponto no tempo
utilizado nesse estudo encontram-se nas Tabelas Al a A6, no Apéndice. As Tabelas 2

e 3 apresentam estimativas para o indice de turbuléfcia, para o indice de
descasamentd, respectivamente. Esses indices sdo estimados utilizando-se tanto a
desagregacao setorial quanto a ocupacional. Com relacdo ao indice de turbuléncia,
este foi obtido utilizando-se um lapso de tempo de um ano. Os resultados
apresentados nessa tabela sdo analisados na subsec¢do seguinte, juntamente com as
estimativas correspondentes para 0S outros paises.

3.1 - Analise dos Resultados e Comparacdes Internacionais
3.1.1 - Turbuléncia

Setorial: A Tabela 4 apresenta estimativas para o grau de turbuléncia setorial para o
Brasil e para um grupo de paises industrializados. Essas estimativas sdo médias para
a década de 80, obtidas a partir de estimativas da variacdo na estrutura setorial do
emprego entre anos consecutivamde utilizou-se uma desagregacdo setorial em
sete setores de atividatle.

1 O lapso de tempo utilizado é de um ano.

2 A estimativa para o Reino Unido é uma excecdo na medida em que foi obtida com base numa
desagregacdo em 24/25 setores de atividade.
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Tabela 1

Estrutura Setorial e Ocupacional

Setor de atividade

Grupos ocupacionais

Industria de transformacao
Metallrgica
Mecénica

Material elétrico e de comunicacéo

Minerais ndo-metalicos
Mobiliario

Material vegetal e animal
Plasticos

Quimica

Material de transporte
Editorial e gréfica

Téxtil

Alimentos

Construgéo civil

Servigos distributivos
Comércio e armazenagem
Transportes

Servigos produtivos
Intermediarios financeiros
Utilidade publica
Técnico-profissionais

Servigos pessoais
Limpeza e conservagéo
Administrag&o e vigilancia
Reparacéo e conservacao
Hospedagem e alimentag&o

Servigos sociais
Saude e ensino
Comunitarios
Governo

Outras atividades
Agropecuéria e exportagéo
Outros

Industria
Téxtil
Alimentacéo e fumo
Graéfica e de papel

Ceramica, artigos de borracha, cimentos e madeiras

Metallrgica
Eletroeletrénica

Construgéo civil

Servigcos

Confeccao e vestuério

Confeccao de sapatos e acessorios
Hotelaria, bares e restaurantes
Recreacdo e artesanato
Domeésticos
Reparacéo

Barbearia e beleza

Bracais
Financeiros, corretagem e seguros
Transportes

Comunicacao
Proprietarios em servicos diversos

Comeércio
Varejista e atacadista
Conta prépria
Ambulantes

Servicos publicos e sociais
Judiciario, ensino e saude
Religiosos
Seguranga publica
Inspetoria, fiscalizacdo e limpeza publica
Esporte

Proprietarios
Proprietarios e empregadores

Agropecuaria e extrativismo
Agropecuéria
Extrativismo

Ocupacdes administrativas e auxiliares
Escritério
Técnicos e profissionais de escritério e laboratério
Ocupacdes genéricas de produgéo
Ministro, diretores e assessores
Servicos auxiliares
Outros
Sem declaragéo
Outras atividades
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Tabela 2
indice de Turbuléncia - Brasil
Ano Setorial Ocupacional
(1) (2 (3) (4)
1977/76 2,6 1,9 2,7 1,6
1978/77 2,2 1,8 2.3 1,5
1979/78 1,5 0,7 1,6 0,9
1982/81 1,6 1,4 1,9 1,1
1983/82 1,8 1,1 2,7 1,9
1984/83 2,2 1,5 1,8 1,0
1985/84 1,9 0,9 1,8 1,1
1986/85 2.8 2.3 2,4 1,4
1987/86 1,8 1,4 2,0 1,0
1988/87 1,7 1,1 2,0 1,3
1989/88 2,0 1,0 2,2 1,3
1990/89 2,2 1,9 1,9 1,5
1993/92 1,6 0,7 1,5 0,9

Fonte: Construida com base nas informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Notas: (1) - Valores obtidos com base numa agregagéo dos ramos de atividade em 27 setores (veja Tabela 1).
(2) - Valores obtidos com base numa agregacao dos ramos de atividade em sete setores (veja Tabela 1).
(3) - Valores obtidos com base numa agregacéo das ocupagdes em 37 grupos (veja Tabela 1).
(4) - Valores obtidos com base numa agregacao das ocupagdes em nove grupos (veja Tabela 1).

Tabela 3
indice de Descasamento - Brasil
Ano Setorial Ocupacional
(1) (2 (3) (4)

1981 17,9 13,7 23,6 12,4
1982 16,3 13,5 19,9 10,3
1983 21,2 17,9 24,0 15,3
1984 16,8 13,3 22,0 10,7
1985 11,9 8,5 18,4 7.5
1986 11,5 6,3 23,6 8,0
1987 13,0 9,0 20,7 8,7
1988 11,8 7.9 18,6 6,7
1989 11,2 8,5 20,6 8,5
1990 16,7 13,0 25,8 11,3
1992 18,4 11,9 18,7 9,4
1993 16,1 9,8 18,8 8,7
1995 16,9 12,2 20,4 10,7

Fonte: Construida com base nas informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Notas: (1) - Valores obtidos com base numa agregacgéo dos ramos de atividade em 27 setores (veja Tabela 1).
(2) - Valores obtidos com base numa agregacao dos ramos de atividade em sete setores (veja Tabela 1).
(3) - Valores obtidos com base numa agregacéo das ocupagdes em 37 grupos (veja Tabela 1).
(4) - Valores obtidos com base numa agregacao das ocupagfes em nove grupos (veja Tabela 1).
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Tabela 4
Indices de Turbuléncia e de Descasamento para o Brasil
e Principais Paises Industrializados

indice de Turbuléncia indice de Descasamento  Raz&o entre os indices de
Turbuléncia Setorial e de
Pais Setorial Ocupacional Setorial Ocupacional Descasamento Setorial
@ &) ®) 4) [(1)/(3)]x100
Brasil 1,4 1,3 11,8 8,7 11,9
Bélgica 0,9 - - - -
Franca 0,7 - - - -
Alemanha 0,6 - 13,0 11,4 4,6
ltalia 1,3 - - - -
Holanda 11 - - - -
Espanha 1,4 - 28,2 7,2 5,0
Reino Unido 1,3 1,9 19,6 - 6,6
Austrdlia 14 - 11,9 15,0 11,8
Canada 0,9 - 10,3 11,2 8,7
Estados Unidos 1,0 - 9,7 18,5 10,3
Austria 1,1 - - 19,9 -
Suécia 0,7 - 49 16,7 14,3
Suica 0,5 - - - -

Fonte: (1) Brasil: Tabela 2; demais paises: Jackman, Layard e Savouri (1990, Tabela 2.13).
(2) Brasil: Tabela 2; Reino Unido: Jackman, Layard e Savouri (1990, Gréfico 2.1.C).
(3) Brasil: Tabela 2; demais paises: Jackman, Layard e Savouri (1990, Tabela 2.12).
(4) Brasil: Tabela 2; demais paises: Jackman, Layard e Savouri (1990, Tabela 2.3).

Notas: Coluna (1): média anual para a década de 80.
Coluna (2): média anual para os anos 1981 a 1985.
Coluna (3): média anual para os anos 1981 a 198%eg&x do Reino Unido: média dos ahé81,
1982 e 1985.
Coluna (4): relativo ao ano de 1987, exceto para a Alemanha (1985) e Austrélia (1986).
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Essas estimativas indicam que o grau de turbuléncia setorial nos paises
industrializados tende a estar entre 0,5 e 1,4%, com uma média préxima a 1%. Como
a estimativa correspondente para o Btasilica um grau de turbuléncia setorial de
1,4%, tem-se evidéncia de que o mercado de trabalho brasileiro esta sujeito a um
volume maior de choques que aquele tipicamente observado nos paises
industrializados.

Ocupacional: Estimativas para o grau de turbuléncia para o Brasil, utilizando-se uma
desagregacéo do mercado de trabalho em nove grupos ocupacionais, sao apresentadas
nas Tabelas 2 e 3. Essas estimativas revelam um grau médio para a década de 80 de
cerca de 1,3% Estimativas para o Reino Unido [Jackman, Layard e Savouri (1990,
v.55)] revelam um grau meédio de turbuléncia semelhante, porém crescente, ao longo
das décadas de 70 e 80, passando de 0,5% no final da década de 70 para cerca de
1,9% ao final da década de 80. Assim, a evidéncia é de que o mercado de trabalho
brasileiro tende a estar sujeito a um volume de choques idiossincraticos de magnitude
semelhante ao do mercado de trabalho no Reino Unido.

Em suma, h& evidéncia de que o mercado de trabalho brasileiro esta sujeito a um
volume de choques idiossincraticos tdo ou mais elevado do que o dos paises
industrializados. Como consequéncia desse fato, o fluxo liquido anual intersetorial e
interocupacional no Brasil encontra-se entre 1 e 1,5% da forca de trabalho, enquanto
a média para os paises industrializados é de 1%.

3.1.2 - Descasamento

Setorial: A Tabela 4 apresenta também estimativas para o grau de descasamento
setorial para o Brasil e para um grupo de paises industrializados. Em todos os casos,
a medida de descasamento utilizada € o quadrado do coeficiente de variacdo das
taxas de desemprego setorialmente desagregadas. Os valores apresentados refletem
médias para o periodo 1981/87 e utilizam uma desagregacao setorial com sete a nove
setores de atividade. Estas estimativas revelam que o Brasil, com um grau de
descasamento de 11,8%, encontra-se entre 0s paises com menor grau de
descasamento, sendo superior apenas aos valores observados no Canada, Estados
Unidos e Suécia.Assim, em particular, a Tabela 4 revela que o Brasil possui um

grau de descasamento bem inferior a média para os paises industrializados: 14%.

Ocupacional: A Tabela 4 apresenta também estimativas para o grau de descasamento
ocupacional utilizando uma desagregacdo da populacdo economicamente ativa em
seis a oito grupos ocupacionais. O indice utilizado continua sendo o quadrado do

% Utilizando-se uma desagregacéo setorial em sete setores de atividade. Caso uma desagregacgéo mais
fina seja utilizada, empregando-se 27 setores, o0 grau de turbuléncia naturalmente se eleva para 2,0%
(ver Tabelas 2 e 3).

4 Se uma desagregacdo de 37 grupos ocupacionais for utilizada, esta média se eleva para 2,1%.

®> Se uma desagregacédo em 27 setores for utilizada, o grau de descasamennto se eleva para 15,5%.
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coeficiente de variacdo das taxas de desemprego, mas passa a referir-se apenas ao
ano de 1987. As estimativas apresentadas ratificam os resultados obtidos com a
desagregacao setorial: o grau de descasamento do mercado de trabalho brasileiro,
8,7%? esta entre os menores, ficando acima apenas do valor estimado para a Espanha
e bem abaixo da média para os paises industrializados: 14,2%.

Em suma, as duas medidas apresentadas indicam um grau de descasamento para o
mercado de trabalho brasileiro bem inferior a média para os paises industrializados.

3.1.3 - Flexibilidade alocativa

Como foi definido na Secéo 2, a flexibilidade alocativa € a capacidade do mercado de
trabalho de realocar a mao-de-obra dos segmentos prejudicados para 0s segmentos
beneficiados por uma transformacéo econémica (choque), com o objetivo de ajustar o
mercado de trabalho aos desequilibrios gerados pelo componente idiossincratico
dessa transformacédo. Na medida em que o indice de turbuléncia mede a intensidade
dos choques idiossincraticos e o indice de descasamento mede até que ponto 0 ajuste
a esse tipo de choque foi apenas parcial, a razdo entre o indice de turbuléncia e o de
descasamento é um dado da falta de flexibilidade alocativa. Quanto maior esta razéo,
maior deve ser o grau de flexibilidade alocativa de um mercado de trabalho.

A Tabela 4 e o Grafico’lapresentam estimativas desta raz&o para o Brasil e para um
grupo de paises industrializados. A evidéncia é clara: o grau de flexibilidade
alocativa do mercado de trabalho brasileiro é superior ao do mercado de trabalho de
todos os paises industrializados, exceto a Suécia. Esse resultado, em conjunto com a
evidéncia apresentada em Barros e Mendonca (1996) de que a flexibilidade salarial
no Brasil também tende a ser superior a encontrada tipicamente nos paises
industrializados, leva a conclusao de que o mercado de trabalho brasileiro como um
todo tende a ser mais flexivel do que o dos paises industrializados, tanto no que se
refere a componente alocativa quanto a componente salarial.

® Se uma desagregacéo em 37 categorias ocupacionais for utilizada, o grau de descasamento sobe para
20,7%.

A razéo entre o indice de turbuléncia e o indice de descasamento neste grafico pode ser lida ao longo
dos raios.
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Grafico 1: indice de Descasamanteersus
ndice de Turbuléncia
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Fonte: Construido combase nas informag8es contidas na Tabela 3.

4 - CONCLUSOES

Neste artigo procuramos avaliar o grau de flexibilidade alocativa do mercado de
trabalho brasileiro. Como a flexibilidade de um mercado é a sua capacidade de
ajustar-se a choques, qualquer medida de flexibilidade ndo pode estar baseada
simplesmente na magnitude dos ajustes observados, sendo necessario que esta Ultima

seja controlada pela magnitude dos choques recebidos.

Em vista disso, a avaliacdo do grau de flexibilidade alocativa do mercado de trabalho
baseou-se no contraste entre o grau de turbuléncia e o grau de descasamento. O
indice de turbuléncia mede as variac6es na estrutura do emprego e foi utilizado como
uma medida da intensidade dos choques idiossincraticos. O indice de descasamento,
medido pela dispersao setorial e ocupacional das taxas de desemprego, foi utilizado
como uma medida da incapacidade do mercado de trabalho de ajustar-se
completamente. Assim, dado um grau de turbuléncia, quanto maior o grau de
descasamento, menor o grau de flexibilidade alocativa do mercado de trabalho.

Com base na PNAD, estimamos os indices de turbuléncia e de descasamento setorial
e ocupacional para o periodo 1976/95. Os resultados obtidos, quando comparados
com a evidéncia disponivel para os paises industrializados, revelam que apesar do
grau de turbuléncia do mercado de trabalho brasileiro ser superior a média para 0s
paises industrializados, o grau de descasamento tende a ser inferior. Assim, a
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conclusdo é de que o grau de flexibilidade alocativa do mercado de trabalho
brasileiro tende a ser superior ao dos paises industrializados. Esse resultado, em
conjunto com a evidéncia contida em Barros e Mendonca (1996) de que o grau de
flexibilidade salarial do mercado de trabalho brasileiro € superior ao encontrado nas
economias industrializadas, leva a conclusao de que o mercado de trabalho brasileiro
possui niveis de flexibilidade salarial e alocativa elevados.

Este é certamente um importante resultado a ser levado em consideracdo no desenho
de politicas dedicadas a aprimorar ou a corrigir o funcionamento do mercado de
trabalho brasileiro. Este elevado grau de flexibilidade revela que o mercado de
trabalho brasileiro ndo aparenta funcionar como um mercado excessivamente
regulado ou repleto de friccbes. Assim, as intervencdes no mercado de trabalho do
Brasil devem estar muito mais voltadas para a busca da melhoria na qualidade dos
postos de trabalho oferecidos e na qualificacdo e capacitacdo da méao-de-obra do que
propriamente voltadas para a reducéo do seu grau de viscosidade ou friccao.
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APENDICE
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Tabela A2
Proporgéao de Ocupados(pi) - 1976 /95
(G
Ano

Grupos ocupacionais 1976 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1985 1986 [987 1988 1989 1990 1992 1993 1995
Indistria 87 84 87 &3 87 82 78 77 80 81 79 76 75 72 67 65 66
Téxtil LI 09 10 09 09 09 07 07 08 08 07 07 07 067 05 05 04
Alimentagio ¢ fumo 04 04 04 04 05 04 05 04 04 03 04 04 04 03 04 04 04
Grifica e de papel 05 04 04 04 05 05 04 04 04 05 04 04 04 05 04 03 04

Cerimica. artigos de borracha. cimentos e madeiras 28 3.0 29 27 29 28 26 25 25 27 26 26 25 24 23 23 22

Metaldrgica 39 35 38 37 37 35 33 33 35 35 35 34 33 31 29 27
Eletoeletronica o0 02 02 02 03 02 02 02 03 03 03 02 03 03 02 02 02
Canstrugdo civil 77 80 82 80 83 K2 74 71 70 75 71 69 68 66 72 73 69
Servigos 260 270 274 274 27,7 282 293 288 284 27,9 279 275 2710 27,3 276 279 289
Confecgio e vestudrio 28 30 29 29 31 33 30 28 28 31 30 29 29 31 27 28 29
Confecgio de sapatos ¢ acessdrios 01 00 01 01 07 07 07 08 08 08 07 07 06 06 06 06 05
Hotelaria. bares e restaurantes 17 18 20 20 27 27 28 28 28 29 30 30 31 32 32 32 33
Recreagio ¢ anesanato 05 05 05 05 06 06 06 06 06 07 07 07 08 08 07 07 07
Domésticos 85 96 96 94 90 93 97 100 95 90 88 84 79 T& 90 92 95
Reparagio 34 36 35 36 27 27 27 27 27 27 27 29 28 28 28 28 29
Barbearia ¢ beleza 07 07 07 07 07 07 08 08 08 09 09 09 0y 09 L0 10 1]
Bragais 20 18 20 24 22 23 32 24 26 22 24 23 22 2 1Y 20 2l
Financeiros. corretagem ¢ seguros 06 06 07 07 08 08 08 08 08 07 08 07 07 07 07 07 07
Transpotes 52 49 49 49 48 47 46 45 44 43 43 43 43 44 43 42 44
Comunicugio 05 04 04 04 05 04 04 04 04 04 04 05 04 04 05 04 04
Proprietirios em servigus diversos .- -+ .01 01 01 01 01 02 03 03 03 04 04 04 03
Comércio 81 82 86 &6 I8 IL8 122 122 122 123 126 125 128 13,6 143 146 154
Varejista ¢ atacadista 52 51 51 52 55 54 55 54 55 56 58 56 60 62 64 65 63
Conta propria 08 08 08 09 37 39 40 39 40 40 42 43 41 45 47 47 48
Ambulantes 20 23 26 25 25 25 27 29 27 26 27 25 27 30 32 34 38
Servigos piiblicos e socidis 80 75 73 74 72 72 74 73 75 75 76 79 78 78 80 81 82
Judicidrio. ensino e satde 52 50 49 49 48 49 50 49 51 51 52 54 54 53 55 56 57
Religiosos o1 01 01 01 01 01 01 01 01 0F oI 0i 0l 0l 01 01 01
Seguranga piblica 18 17 16 17 16 15 16 15 15 15 16 15 14 16 15 14 14
Inspetoria. fiscalizagdo e limpeza publica 08 07 07 08 07 06 07 07 07 06 07 08 07 07 07 0% 07
Esporte 01 00 00 00 01 01 01 02 04 02 02 02 02 02 02 02 02
Proprietdrios 60 58 59 61 34 36 35 36 35 37 38 17 46 S50 42 41 39
Proprietirios ¢ cmpregadores 60 S& 59 61 34 36 35 36 35 37 38 37 46 50 42 41 39
Agropecudria ¢ extrativismo 30 31 31 28 78 75 78 84 78 69 65 62 60 58 7.7 74 69
Agropecuiria 23 24 24 21 70 68 68 15 69 61 57 54 51 49 67 65 ol
Extrativismo 07 07 07 0% 0% 08 10 1.0 09 08 09 0% 0§ 08 10 09 0x
Ocupagiies administrativas ¢ auxiliares 27,2 270 262 268 22,2 219 220 220 22,5 22,7 229 235 233 228 207 205 199
Escritério 108 108 109 115 10X 104 0.5 104 108 109 105 105 106 104 96 91 K8
Técaicos ¢ profissionais de escritorio ¢ laboratorio 33 3.2 32 32 30 29 28 29 28 29 30 33 32 31 29 29 30
Ocupagdes genéricas de produgio 75 75 61 64 26 27 26 27 27 28 29 30 26 26 23 25 13
Ministro. diretores ¢ assessores 05 05 06 06 06 07 07 07 06 07 07 07 07 08 06 06 07
Servigos auxiliates 50 51 53 52 52 53 54 54 55 54 S8 60 62 59 53 53 52
Outros 53 49 45 45 29 33 27 29 31 35 37 40 41 39 37 35 33
Sem dectaragio 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
OQutras atividades 53 48 45 45 29 32 27 29 30 35 36 40 41 39 37 35 33
Tndice de Turbuléncia
Agregado(9) .16 15 09 - LI L9 L0 LI L4 Lo L3 13 15 - 09 -
Desagrepado(37) _ 27 23 16 - 19 27 18 I8 24 20 20 22 19 - 15 -

Fonte: Construida com base nas informagdes da Pesquisa Nacional por Amosta de Domicilios (PNAD)
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Tabela A3
Proporcao de Desemprego(ui) - 1981/95
(%)
Ano
Setor de Atividade 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1992 1993 1995
Indiistria de transformagdo 68 58 77 61 46 29 54 54 39 57 63 48 60
Metaldrgica 80 65 96 55 44 28 53 50 43 58 67 48 62
Mecanica 74 75 713 59 38 22 40 45 25 68 58 51 59
Material elétrico e de comunicagdo 7,2 62 84 6,0 47 23 35 54 44 60 106 79 71
Minerais ndo-metélicos 60 57 76 65 35 18 44 38 30 57 59 47 52
Mobilidrio 46 56 60 56 33 14 41 40 30 30 38 39 53
Material vegetal e animal 57 39 57 50 39 32 47 38 37 46 67 40 60
Pldsticos 81 77 85 88 62 35 82 49 44 68 56 38 72
Quimica 45 49 70 55 39 23 60 57 37 65 66 52 47
Material de transporte 104 68 73 54 40 25 56 48 42 71 52 58 70
Editorial e grafica 61 49 85 76 63 37 63 62 34 58 82 59 63
Téxtil 62 50 80 65 44 30 71 55 40 51 65 38 68
Alimentos 7.4 65 77 68 62 44 50 78 48 66 55 55 52
Construgdo civil 69 72 99 83 51 30 49 56 52 61 69 63 69
Servigos distributivos 49 46 60 50 39 28 41 44 35 44 37 33 34
Comércio e armazenagem 49 46 60 50 40 30 42 44 34 46 46 40 43
Transportes 48 44 60 49 35 24 38 46 39 39 00 00 00
Servigos produtivos 37 35 42 44 34 26 35 34 30 34 39 30 38
Intermedidrios financeiros 31 29 36 38 34 33 36 34 35 39 40 25 45
Utilidade publica 35 29 36 36 28 1,5 31 19 22 27 31 28 32
Técnico-profissionais 48 49 59 63 41 26 39 46 29 33 46 37 37
Servigos pessoais 36 36 41 39 32 23 34 37 28 31 47 41 43
Limpeza e conservagdo 29 30 32 33 27 20 28 31 22 24 46 38 44
Administragdo e vigilancia 50 5t 70 65 53 35 42 47 35 52 59 64 49
Reparagio e conservagao 37 33 43 30 32 1,8 29 37 32 33 33 36 36
Hospedagem e alimentagdo 55 51 56 58 41 31 50 49 37 40 54 46 43
Servigos sociais 22 19 26 24 18 14 20 22 1,7 1,7 19 19 L9
Satde e ensino 22 21 26 26 20 16 21 22 16 16 1,9 19 19
Comunitarios 40 34 45 44 30 23 36 48 31 32 45 39 33
Governo 18 15 20 17 13 1,0 16 15 16 [5 13 15 15

Outras atividades ’ 3,0 30 3 28 25 L5 29 33 28 36 38 35 40
Agropecudria e exportagio 23 26 25 23 22 12 23 33 23 28 35 33 37
Outros 53 43 61 45 34 23 44 34 39 54 48 42 49

Taxa de desemprego aberto (u) 45 42 53 45 34 24 38 40 32 39 43 37 41

Fonte: Construfda com base nas informagdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilins (PNAD).
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Tabela A4
Taxa de Desemprego(ui}) - 1981/95
(%)
Ano
Grupos ocupacionais 1981 1982 19¥3 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1992 1993 1995
Indiistria 72 60 78 62 41 29 52 49 37 55 64 45 60
Téxtil 74 60 101 63 42 41 53 s51 38 66 90 32 90
Alimentagio e fumo 72 51 57 60 65 39 60 94 7 53 53 49 45
Grafica e de papel 82 46 93 83 50 40 80 65 28 62 80 64 63
Cerdica. artigos de bortacha. cimentos e madeiras 55 54 67 57 37 24 48 36 34 41 57 40 60
Metaldrgica 84 66 81 60 40 29 52 S1 35 60 60 48 58
Eletoeletronica 46 73 91 79 28 08 45 59 60 77 130 41 60
Construgdo civil 66 64 97 73 46 27 43 51 45 56 66 60 67
Servigos 42 40 49 45 33 25 38 39 33 36 47 40 45
Confecgio e vestudrio 19 1.5 31 28 20 12 30 23 14 16 26 18 27
Confecgdo de sapatos e acessorios 54 41 62 54 29 28 78 45 47 60 58 44 82
Hotelaria. bares ¢ restaurantes 72 56 69 75 45 37 46 57 53 59 57 51 50
Recreagdo e artesanato 20 34 56 50 30 08 48 23 21 24 38 24 19
Domésticos 35 38 3% 38 32 23 34 39 28 28 57 47 55
Rep: 49 40 60 41 35 26 35 36 35 39 38 35 41
Barbearia e beleza 1.2 14 16 1.7 16 1.1 09 1.2 08 13 L1 10 13
Bragais 57 59 62 66 44 39 51 56 32 52 64 56 64
Financeiros. comretagem e seguros 22 29 46 35 26 09 33 25 21 27 30 23 47

47 48 56 48 35 26 40 43 39 45 47 43 37
53 48 53 60 44 36 65 37 33 38 44 47 |8

Proprietirius em servigos diversos 00 03 07 09 17 00 14 07 13 01 00 LO 21
Comércio 43 42 53 46 38 27 40 42 30 41 41 37 37
Varejista e atacadista 72 69 87 79 64 4% 67 69 49 69 67 6.1 6.1
Conta pripria 13 16 22 18 i6 08 17 16 10 15 1.7 16 16
Ambulantes 22 19 23 18 13 09 14 23 19 16 22 21 20
Servigos piiblicos e sociais L8 L7 20 21 18 L2 16 19 14 L5 17 16 14
Judicidrio. ensino e satide 17 16 241 20 18 13 17 L6 14 14 16 13 13
Religiosos i4 00 00 00 04 00 00 00 00 00 11 00 00
Seguranga publica 1.5 16 18 19 18 09 1.1 13 12 14 19 19 1l
Inspetoria. fiscalizagdo e limpeza piblica 27 21 21 35 15 L0 15 36 26 24 23 34 28
Esporte 30 39 32 36 46 09 13 70 08 10 10 23 31
Proprietdrios 08 06 06 06 05 03 04 06 64 06 08 06 05
Proprietdrios e empregadores 08 06 06 06 05 03 04 06 04 06 08 06 05
Agropecudria e extrativismo 23 27 26 23 23 12 24 32 23 27 37 35 40
Agropecudria 23 29 26 24 24 12 25 32 24 2 39 36 42
Extrativismo 22 06 22 21 09 te 19 34 18 33 22 24 23

Ocupagies administrativas e auxiliares 51 46 62 51 40 28 44 46 36 47 49 43 46
Escritério 52 48 64 52 43 30 49 52 40 50 51 44 438
Técnicos e profissionais de escritdrio e laboratrio 26 22 34 22 16 12 15 L7 14 17 26 19 21
Ocupagdes genéricas de produgio 71 63 74 64 351 35 59 59 40 63 62 49 62
Ministro. diretores e assessores 04 05 05 01 02 04 05 1.0 06 2 08 04 04
Servigos auxiliares 58 52 70 64 435 29 47 50 43 54 57 37 54

Outros 56 53 63 49 48 29 47 46 39 55 50 50 51
Sem declaracao 295 1.9 86 00 41 135 272 34 143 109 63 00 00
Qutras atividades 55 53 63 49 48 28 47 46 38 55 S50 50 5.1

Taxa de desemprego aberto agrepado(u) 45 42 53 45 34 24 38 40 32 39 45 39 42

Fonle: Construida com base nas informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
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UMA AVALIAGCAO EMPIRICA DO GRAU DE FLEXIBILIDADE ALOCATIVA DO MERCADO DE TRABALHO ALOCATIVA

Tabela AS
Propor¢io da PEA (qi) -1981/95
(ve)
Ano
Setor de Atividade 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1992 1993 1995
Indiistria de transformagdo 19,1 185 17,7 17,7 18,1 193 189 184 186 178 16,0 157 150
Metalirgica 25 24 24 21 23 22 23 23 23 22 19 1.8 18
Mecanica LK 1,60 09 1,0 1LO 10 1.1 1,0 09 09 08 07 08
Material elétrico e de comunicagio 10 09 08 09 09 LI 11 1,0 LI 10 07 05 06
Minerais ndo-metdlicos 12 1.2 11 10 1.0 12 12 1,2 1,1 1,1 11 1.0 1.0
Mobilidrio ILr L1 10 1 12 10 1Ll L0 09 1.0 1.0
Material vegeial e animal .8 1,7 16 16 16 17 1,7 16 1,6 16 13 14 13
Plasticos 04 04 04 04 04 05 05 05 04 05 04 04 03
Quimica 13 12 12 12 13 13 1.2 12 12 2 L1 Lo 09
Material de transporte 1.3 13 11 13 14 15 13 14 14 12 09 10 10
Editorial e grifica 07 07 07 07 07 08 07 07 08 07 07 06 07
Téxtil 35 36 33 34 37 40 36 34 37 35 29 30 26
Alimentos 3029 31 31 30 29 31 31 29 30 33 32 31
Construgao civil 95 94 94 78 75 80 78 78 75 74 79 79 75
Servigos distributivos 18,5 18,4 186 184 186 186 191 189 19,5 20,7 198 20,5 20,7
Comércio e armazenagem 139 139 143 142 145 146 149 147 155 164 159 166 168
Transportes 46 45 43 42 41 40 42 41 40 43 39 39 40
Servigos produtivos 69 67 70 71 71 66 65 68 68 64 62 62 61
Intermedidrios financeiros 27 28 30 31 32 27 27 26 27 25 20 19 16
Utilidade piiblica 2 20 20 20 19 18 1,7 19 1,7 16 19 19 18
Técnico-profissionais 2120 20 20 20 21 21 23 23 23 23 23 26
Servigos pessoais 199 21,0 21,2 21,5 21,3 20,6 21,5 214 21,1 21,3 22,5 225 236
Limpeza e conservagio 12,1 12,8 12,8 132 126 122 122 11,9 11.3 11,3 124 126 132
Administragdo e vigilancia 1.7 19 20 19 21 18 21 22 21 23 22 21 23
Reparagio e conservagio 29 29 31 30 31 31 33 35 35 35 37 37 37
Hospedagem e alimentagao 32 33 34 35 35 35 39 39 41 42 43 41 45
Servigos sociais 148 151 152 154 157 163 160 168 166 169 167 167 17,0
Sadde e ensino 83 83 85 87 88 90 89 94 95 92 94 96 97
Comunitérios L L2 Lt Lo 13 13 14 12 14 14 13 14
Governo 53 56 55 56 57 60 59 60 58 62 59 58 58
Outras atividades 11,3 109 109 12,0 11,6 10,6 10,2 10,0 100 9,5 109 106 102
Agropecudria e exportagio 85 84 85 93 87 77 73 72 71 67 82 80 715
Outros ! 27 25 24 27 29 29 29 28 29 28 28 26 27
Indice de Descasamento
Agregado(7) 13,7 135 179 133 85 63 90 79 85 130 1.9 98 122
Desagregado(27) 179 163 212 168 119 115 130 118 112 167 184 16,1 169

Fonte: Constraida com base nas informagoes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).
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UMA AVALIAGAO EMPIRICA DO GRAU DE FLEXIBILIDADE ALOCATIVA DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Tabela A6
Proporgio da PEA(qi) - 1981/95

(3]

Ano
G rupos ocupacionais 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 {988 1989 1990 1992 1993 1995
Indistriu 90 84 80 78 80 81 80 77 76 74 68 65 67
Téxtil 09 09 08 0f& 08 08 07 07 07 07 05 05 0S5
Alimentagio e fumo 05 04 05 04 04 03 04 64 04 04 04 04 04
Grifica e de papel 05 05 04 05 04 05 04 04 04 05 05 04 U4
Ceramica. artigos de borracha. cimentos e madeiras 3.0 28 27 26 25 27 26 25 25 24 23 23 21
Metalirgica 39 36 34 33 36 35 35 35 33 32 29 28 30
Eleto efetrdnica 03 03 02 02 03 03 03 02 03 03 02 02 02
Construgdo civil 85 R4 77 73 71 75 71 70 69 6,7 73 75 71
Servigos 27,7 282 29,2 28,8 283 279 279 275 2710 272 27.7 284 289
Confecgio e vestudrio 30 32 29 28 28 30 29 29 29 30 27 2.8 238
Confecgio de sapatos e acessdrios 07 07 08 08 08 0% 08 07 06 06 06 0.6 05
Hotelaria. bares e restaurantes 27 27 28 29 28 29 30 30 32 33 32 33 34
Recreagio e artesanato 06 06 06 06 06 07 07 07 08 07 07 07 07
Domésticos 89 93 95 99 94 90 87 ¥4 79 77 91 93 96
Reparagio 27026 27 27 27 27 27 29 28 28 28 27 29
Barbearia e beleza 07 07 08 08 08 09 09 09 09 09 09 09 1.1
Bragais 23023 32 25 26 22 24 23 23 22 1y 10 21
Financeiros. cormetagem e seguros 07 08 08 08 08 07 08 06 07 06 07 07 07
Transportes 48 47 46 46 45 43 43 44 44 44 43 42 44
Comunicagdo 05 04 04 04 04 04 04 05 04 04 05 04 04
Proprietdrios em servigus diversos G101l 01 01 01 02 03 03 03 04 03 04 03
Comércio L7 11,8 12,2 12,2 12,3 12,3 12,6 125 12,8 137 143 14,6 153
Varejista e utacadista 57 35 57 55 57 58 539 58 61 64 66 67 69
Conta propria 36 38 39 38 40 40 .1 2 40 44 46 406 47
Ambulantes 25 25 26 28 26 26 26 25 27 29 3l 33 37
Servigos pitblicos e suciais 70 4 71 72 74 74 75 78 76 76 78 79 79
Judicidrio. ensine e saide 47 47 48 48 50 350 50 53 53 51 54 54 56
Religiosos 01 0t 01 01 001 01 01 01 0! 01 0t 01 0l
Seguranga publica 15 13 L5 15 15 15 15 14 b4 15 14 14 14
Inspetoria. fiscalizagio e limpeza piblica 07 06 06 07 07 06 06 08 7 07 07 0§ 07
Esporte ol 0l 01 02 01 02 02 02 02 02 01 02 02
Proprietdrios 32 35 34 35 34 37 37 36 44 48 40 40 38
Proprietdrios e empregadores 32 035 34 35 34 37 37 36 44 48 40 40 38
Agropecudria e extrativismo 76 74 76 82 77 68 64 62 359 57 76 74 6,9
Agropecudri, 68 67 66 73 68 6.0 56 53 51 49 67 65 61
Extrativismo 08 08 09 09 09 08 08 08 0B 08 10 09 08
Ocupacdes administrativas e auxiligres 223 22,0 22,2 22,2 22,6 22,8 231 23,7 234 230 20,8 206 200
Escritoria 109 104 106 105 109 11.0 107 107 107 106 96 92 &K
Técnicos e profissionais de escritdric e laboratério 30 29 28 28 28 29 30 32 31 331 28 29 29
Ocupagdes genéricas de produgio 27 28 26 27 27 28 30 31 27 26 24 25 23
Ministro. diretores ¢ assessores 05 06 06 06 06 07 07 07 07 07 06 06 07
Servigos auxiliares 53 53 55 55 56 34 58 61 62 60 54 54 53
Qutros . 29 33 27 2% 31 35 37 41 42 39 37 35 33
Sem declaragio 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Qutras atividades 29 33 27 29 31 35 37 41 41 39 37 35 33
Indice de Descasamento
Agregado(9) 124 103 153 107 75 &0 87 67 &85 113 94 87 107
Desagregado(37) 236 199 240 220 184 236 207 186 20,6 258 187 88 204

Fonte: Construida com base nas informagdes du Pesquisa Nacional por Amustra de Domicilios (PNAD)
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UMA AVALIAGCAO EMPIRICA DO GRAU DE FLEXIBILIDADE ALOCATIVA DO MERCADO DE TRABALHO ALOCATIVA
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