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RESUMO

Avaliamos a efetividade da politica de salario minimo nacional nos segmentos
formais e informais do mercado de trabalho brasileiro. Nossa técnica consiste em
mapear solucbes de canto produzidas pela politica de salario minimo,
posteriormente utilizadas como mecanismo de focalizagédo na simulagéao de limites
superiores dos efeitos de reajustes do salario minimo sobre medidas de pobreza no
Brasil.

Destacamos dois “efeitos informais” do minima&) a alta percentagem de
trabalhadores sem carteira assinada ganhando exatamente um salario minimo, o
gue potencializa os efeitos aliviadores de pobreza dedig;aeobservacao de
remuneracdes que utilizam o salario minimo como numerario, em particular no
setor formal.




ABSTRACT

This paper evaluates the effectiveness of the minimum wage policy in various
segments of the Brazilian labor market. Our basic technique consists in the
guantification of corner solutions imposed by the minimum wage.

These points are later used as a focalization mechanism in the simulation of upper
bounds of the effects of the minimum wage on poverty measures.

We highlight two “informal effects” of the minimum wag®: the high percentage

of informal workers receiving exactly one minimum wage, which enhances the
effects of the minimum on poverty, afl the use of the minimum wage as a
numeraire in wage determination, particularly within the formal sector.
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1 - INTRODUCAO

Com o objetivo de subsidiar a formulag&o da politica de salario minimo no Brasil,
avaliamos sua efetividade na determinagdo dos salarios nos segmentos formais e
informais do mercado de trabalho brasileiro. Nossa técnica consiste em mapear
pontos de pressao/solucdes de canto produzidas pela politica de salario minimo.

A medida do grau de efetividade do salario minimo utilizada neste estudo nos
permite distinguir seus diversos efeitos no mercado de trabalho brasileiro. Além
do tradicional efeito sobre o mercado formal de trabalho — funcionérios publicos

e empregados com carteira assinada que recebem exatamente um salario minimo
—, destacamos dois efeitos informais do minirap:a alta percentagem de
empregados sem carteira assinada que tém seus salérios fixados de acordo com o
valor do minimo; eb) a observacdo de remunerac¢des que utilizam o salario
minimo como numerario, em particular no setor formal. O efeito numerario é
captado por meio de niveis de salérios equivalentes a determinados multiplos do
minimo (isto é, 1 s.m., 2 s.m., 3s.m., 1,5 s.m. e 2,5 s.m.). Neste Ultimo aspecto, a
metodologia consiste numa aplicacdo, em termos de niveis de renda, da
metodologia proposta em Neri (1997) para variacdes de salério.

Os pontos de pressdo produzidos pela politica de salario minimo em nivel
individual s&o posteriormente utilizados como mecanismo de focalizagdo na
simulacéo de limites superiores de efeitos de reajustes do salario minimo sobre a
renda familiarper capitae, em particular, sobre medidas de pobreza no Brasil. O
exercicio € semelhante em espirito aquele empreendido em Gramlich (1976) e
Ramos e Reis (1994).

2 - EFETIVIDADE DO SALARIO MINIMO NOS DIVERSOS
SEGMENTOS DO MERCADO DE TRABALHO

A medida de efetividade inicialmente proposta para mapear o grau de efetividade
do salario minimo € a percentagem de trabalhadores que recebem remuneracdes
idénticas ao seu valor.

2.1 - Metodologia

O efeito mais caracteristico de uma politica de salario minimo sobre os salarios €
o de deslocar a massa da distribuicdo de salarios com niveis inferiores aos do
minimo, concentrando-a no valor exato deste. A idéia € que, caso a politica de
salario minimo nédo existisse, observariamos uma distribuicdo continua na qual
cada ponto no dominio da distribuicdo teria uma probabilidade nula de ser
observado. A politica de saldrio minimibscretiza parte dessa distribuicéo,
concentrando massa positiva no valor assumido pelo minimo.

O célculo de medidas de avaliacdo da efetividade do minimo sobre a distribui¢céo
de salarios deveria se basear no nimero de individuos recebendo exatamente
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salario minimg e ndo na comparacdo de médias dos salarios com o valor do
minimo, ou em estatisticas como a proporcao de individuos que recebem abaixo
do minimo.

A idéia intuitiva por trds desse indicador € que, como a proporcdo de
trabalhadores em qualquer ponto da distribuicdo deveria ser nula, o efeito do
minimo é deslocar pessoas abaixo do minimo para exatamente o valor deste.
Portanto, a proporcdo de trabalhadores com salarios idénticos ao minimo
corresponderia a uma medida da parcela dos ocupados afetada pela existéncia do
piso nacional de salaridsEm outras palavras, estamos avaliando o tamanho da
solucdo de canto imposta pelo salario minimo a distribuicdo dos salérios no Brasil.

A base de dados utilizada é a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), realizada pelo IBGE em setembro de 1996. A utilizagdo da massa da
distribuicdo com valores exatamente iguais ao salario minimo é especialmente
relevante para esse periodo (entre maio de 1996 e abril de 1997), quando o salario
minimo passou a R$ 112, um valor “quebrado”. Nao foi o que ocorreu, por
exemplo, durante o periodo entre maio de 1995 e abril de 1996, quando o valor de
do minimo, R$ 100, ndo nos permite avaliar com clareza se a concentragdo de
salérios iguais a R$ 100 refletia a influéncia direta do minimo ou outros fatores,
como um simples arredondameftdA PNAD/96 constitui um laboratério
privilegiado para a afericdo da efetividade da politica de salario minimo no Brasil,
uma vez que a Unica referéncia 6bvia associada ao valor de R$ 112 ¢ o fato de que
este era o valor do salario minimo na época.

2.2 - Avaliacdo Empirica

Como mencionado, a técnica inicialmente utilizada para medir o grau de
efetividade do salario minimo € a afericdo da propor¢cdo dos trabalhadores que
recebem exatamente um salario minimo no Brasil. Segundo a PNAD/96, em
setembro de 1996 essa proporgcédo correspondia a 9% do conjunto total de
trabalhadores ocupados na economia brasileira.

Observando a Tabela 1, podemos comparar o grau de efetividade do salério
minimo para o total de trabalhadores e para diversos segmentos do mercado de
trabalho brasileiro: funcionarios publicos e trabalhadores com e sem carteira
assinada. A seguir, analisamos separadamente os resultados para cada um desses
segmentos.

! Card e Krueger (1995) demonstram que a legislacdo do salario minimo afeta também valores
proximos deste.

2 Paulo Paiva comparou o problema gerado por essa metodologia, quando o salario minimo
correspondia a R$ 100, com os problemas enfrentados pelos demoégrafos devido ao habito de os
entrevistados de pesquisas domiciliares arredondarem o valor das suas idades para multiplos de
cinco anos.
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Tabela 1
Proporcéo de Saléarios Idénticos ao Minimo e Mdltiplos do Minimo —
Setembro de 1996

Mdiltiplos Todos Setor Publico Com Carteira Sem Carteira Conta-Prépria
1 9 8 8 15 3
2 2 1 3 2 2
3 0 1 1 1 1
Abaixo* 15 8 2 30 24
0,50u 1,5* 1 0 2 2 2

Fonte: PNAD/96.
* Do minimo (R$ 112).

Empregados formais e multiplos do minimo

Iniciamos a andlise da efetividade do salario minimo observando o conjunto total
de trabalhadores brasileird# segunda coluna da Tabela 1 revela que 9% deles
recebiam exatamente um salario minimo (R$ 112) em setembro de 1996.

Passemos agora ao segmento de empregados formais, sujeito as imposi¢cées da
legislagéo trabalhista. De acordo com a PNAD/96, em setembro daquele ano, 8%
dos trabalhadores com carteira assinada (cerca de 1,5 milhdo de individuos)
percebiam salarios idénticos ao salario minimo, ou seja, exatamente R$ 112.

Uma andlise visual da distribuicdo de salarios do setor formal revela também a
existéncia de pontos de acumulacdo de massa em outros multiplos do salario
minimo. Conforme argumenta Neri (1997), o salario minimo tem sido
amplamente difundido como numerario ou unidade de conta no processo de
fixacdo de salérios no Brasil, ou seja, € comum os trabalhadores terem suas rendas
fixadas em multiplos de um salario minimo legal. Esse efeito numeréario é o
primeiro informal do salario minimo aqui considerado. E importante destacar que

a Constituicdo de 1988 proibe a pratica de indexacdo de salarios ao minimo.
Portanto, o uso do minimo como numerario no setor formal constitui uma pratica
ilegal.

De acordo com a PNAD/96, cerca de 14% do total de trabalhadores com carteira
assinada ganhavam exatamente determinados multiplos do salario minimo vigente
na época: 1 s.m. (R$ 112), 2 s.m. (R$ 224), 3 s.m. (R$ 336), 0,5 s.m. (R$ 56) e 1,5
s.m. (R$ 168§.0 efeito numerario &, portanto, responsavel pela determinacdo de
6% dos salarios dos trabalhadores com carteira assinada.

®Esse grupo corresponde ao total de ocupados remunerados, incluindo conta-prépria e
empregadores.

4 De acordo com dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 1997/98, o uso do salario
minimo como numerario nas regides metropolitanas seria ainda mais acentuado, pois 18% dos
empregados formais recebem mdltiplos do salario minimo. Neri (1997) propde a unificacdo desses
efeitos, calculando, a partir de dados longitudinais, a proporcdo de trabalhadores cujos reajustes
coincidem com os do minimo.
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Para os funcionarios publicos das trés esferas de governo, a proporcdo de
individuos com salérios idénticos ao minimo é similar & observada entre os

trabalhadores com carteira assinada, 8%. No entanto, o uso do salario minimo
como numerério (indexador) se revela uma pratica menos proeminente entre 0s
funcionérios publicos: apenas 2% destes recebiam os multiplos diferentes do piso
legal contra 6% dos empregados com carteira assinada.

Trabalhadores informais

A Tabela 1 mostra que a importancia relativa das solu¢des de canto causadas pelo
salario minimo entre os trabalhadores sem carteira de trabalho é mais forte do que
entre os trabalhadores formais. Em outras palavras, de forma até certo ponto
surpreendente, a legislacdo do salario minimo é mais efdiinding no
segmento ilegal do mercado de trabalho brasileiro do que no segmento legal. Os
dados da PNAD/96 mostram que 20% dos empregados sem carteira assinada
recebiam algum dos mdltiplos do salario minimo aqui considerados, numero bem
superior aos 14% observados entre os empregados com carteira e aos 10%
observados entre os funcionarios publicos.

Os conta-prépria, por sua vez, apresentam uma proporcdo de rendimentos

exatamente iguais ao minimo e aos multiplos do minimo analisados de 3% e 8%.

Esse nivel € bem inferior aqueles observados para o conjunto de assalariados,
principalmente os empregados sem carteira.

A distincdo entre os segmentos sem carteira e com carteira é ainda mais

pronunciada quando comparamos os trabalhadores que ganhavam apenas um
salario minimo: 15% no setor informal contra 8% no setor fotmal.

Por outro lado, uma ordenacao diversa é observada com relacdo a importancia dos
multiplos diferentes de um salario minimo na determinacdo das remuneracdes: 5%
dos sem carteira contra 6% dos com carteira. Em outras palavras, o efeito
numerario (ou seja, a pratica informal de utilizar o salario minimo apenas como
indexador) é relativamente mais forte entre os assalariados formais. Tal resultado
pode ser parcialmente creditado & maior renda dos assalariados formais, o que
explica a maior importancia dos multiplos de minimo acima de um salario minimo
nesse segmento.

Chefes de domicilio

A andlise da efetividade do salario minimo entre os principais provedores de renda
dos domicilios é de fundamental importancia para aferirmos o impacto dos

® Souza e Baltar (1982/83), quenhiaram a expresséo “efeito farol”, conferem maior énfase aos
conta-propria e pequenos empregadores do que aos trabalhadores sem carteira de trabalho. Neri
(1997) demonstra que os efeitos do salario minimo sobre os segmentos de conta-propria e
empregados sem carteira no comeco da década de 80 eram reduzidos.

® Essa relac&o entre a proporcéo de afetados nos segmentos formal e informal é semelhante quando
usamos como fonte de dados a PME de fevereiro de 1998.
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reajustes do salario minimo sobre a pobreza. Entre os chefes de domicilio
empregados no setor formal, a proporcao de individuos com remuneracdes iguais
ao salario minimo cai para 5%, segundo dados da PNAD/96.

Padronizando a jornada de trabalho

Uma ultima questao relativa ao calculo da efetividade do minimo é a padronizacdo
da jornada de trabalho. A Tabela 2 replica a Tabela 1, impondo uma padronizacao
da jornada de trabalho em 40 horas semanais. A comparacao das duas tabelas néo
revela diferencas significativas do grau de efetividade do minimo para os diversos
segmentos do mercado de trabalho brasileiro. A diferenga no grau total de
efetividade fica na faixa de um a dois pontos percentuais em relacdo ao
encontrado sem a padronizacéo das horas trabalhadas.

Tabela 2
Proporcéo de Saléarios Idénticos ao Minimo e Mdultiplos do Minimo: Jornada
de Trabalho Padronizada em 40 Horas — Setembro de 1996

Mdiltiplos Todos Setor Publico Com Carteira Sem Carteira Contra-Propria
1 7 6 7 14 2
2 2 1 3 2 1
3 1 1 2 0 1
Abaixo* 13 3 1 27 26
0,50u 1,5* 1 0 1 2 0

Fonte: PNAD/96.
* Do minimo (R$ 112).

A diferenca significativa entre as duas tabelas é a menor proporcdo de
trabalhadores com rendimentos padronizados por jornada de trabalho em quase
todos os segmentos analisados (a excecdo sdo os trabalhadores por conta prépria).
Em particular, a propor¢éo de funcionarios publicos que ndo cumprem o requisito
da legislacé@o do salario minimo quando incorporamos a padronizacdo de horas cai
de 8% para 3%.

3 - SIMULACOES DOS EFEITOS FORMAIS E INFORMAIS DO
SALARIO MINIMO SOBRE A POBREZA

3.1 - Metodologia

A metodologia consiste em simular o efeito de reajustes reais do salario minimo
sobre a renda dos individuos de diferentes segmentos do mercado de trabalho para
0s quais a politica de salario minimo é efetiva. A identificacdo dos individuos
afetados pelo minimo segue a metodologia desenvolvida na Se¢éo 2. O exercicio
consiste em aplicar um determinado reajuste real do salario minimo aos salérios
em que héa coincidéncia entre rendimentos individuais e determinados mdltiplos
do minimo (1 s.m., 2s.m., 3s.m., 1,5s.m. e 2,5s.m.).
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E importante destacar que o exercicio consiste em reajustar a renda do trabalho
dos individuos afetados pelo minimo sem considerar os possiveis efeitos
colaterais de seu reajuste. E 6bvio que, além dos impactos sobre o nivel de
rendimento dos empregados, aumentos do salario minimo podem ter impactos
adversos sobre o nivel e a qualidade do emprego. No entanto, ainda ndo existem
no Brasil estudos que apresentem medidas da elasticidade emprego-salario para os
trabalhadores que recebem valores préximos ao salario minimo.

Na literatura internacional, ha um concorrido debate a respeito da observacdo de
efeitos negativos de aumentos do salario minimo sobre o nivel de emprego. Card e
Krueger (1995) apresentam evidéncias consistentes de efeitos proximos de zero (e
até mesmo positivos) do salario minimo sobre o emprego.

Estamos supondo arbitrariamente que, para os trabalhadores que recebem valores
proximos ao salario minimo, a elasticidade emprego-salério é nula. Portanto, as
simulac¢des aqui apresentadas podem ser vistas como limites superiores dos efeitos
exercidos pelo salario minimo sobre a pobfeza.

No caso dos trabalhadores formais, aplica-se um reajuste real também para os
trabalhadores que recebiam salérios entre os valores do antigo e do novo minimo,
de forma que sejam todos deslocados para o valor do novo minimo (“efeito
arrasto”). Aplicamos o “efeito arrasto” apenas aos trabalhadores formais que
ganham salérios proximos de um minimo, pois esse efeito advém exclusivamente
da operacgdo da legislacdo, ndo tendo relacdo com o efeito numerério discutido
anteriormente.

No passo seguinte, agregam-se em cada familia as rendas do trabalho auferidas
individualmente e calculam-se os indicadores de pobreza. O processo é repetido
de maneira sequencial de forma a ampliar paulatinamente o escopo da atuacao da
politica de reajuste do salario minimo. Comeg¢amos mensurando os efeitos
aliviadores de pobreza supondo que o minimo afeta unicamente os trabalhadores
formais que ganham valores entre o salario minimo antigo e o novo.
Posteriormente, incorporamos os efeitos informais do minimo: aqueles que atuam
sobre os trabalhadores sem carteira de trabalho e o efeito numerario sobre os
trabalhadores formais.

Os impactos do salario minimo séo percebidos individualmente, enquanto os
indicadores de pobreza sé&o obtidos levando-se em conta todas as fontes de renda

" Utilizando o reajuste de 43% concedido em maio de 1995, Neri (1997) demonstra que as
probabilidades de grupos de empregados formais afetados pelo minimo transitarem em direcéo ao
desemprego e a informalidade s@o superiores as encontradas para 0os grupos ndo-afetados. Apesar
disso, como demonstram Amadeo e Neri (1998), maio de 1995 representa uma inflexdo das séries
de pobreza brasileira.

8 Esse exercicio é similar em espirito aos encontrados em Gramlich (1976). As diferencas se
referem & incorporagdo dos efeitos informais nas simulagbes, ao fato de os mecanismos de
focalizacdo aqui se basearem explicitamente na mensuracéo da efetividade do minimo por meio
dos pontos de pressdo coincidentes com o minimo e & ndo-incorporagdo de uma negativa
declividade da demanda por trabalho nas nossas simulagdes.
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do trabalho auferidas para todos os membros dos domicilios. A fim de tecer
consideracOes diretas a respeito do efeito sobre os indicadores sociais que levem
em conta o processo de agregacao das rendas do trabalho dentro dos domicilios,
apresentamos uma série de simulacfes. Essas simulacbes apresentam os efeitos
cumulativos sobre a proporcéo dos pobres medida em termos de renda domiciliar
per capitado trabalho.

3.2 - Trabalhadores que Recebem um Salario Minimo

As sequéncias de simulacfes apresentadas no Grafico 1 estudam os efeitos de um
reajuste real de 42,86% concedido ao salario minimo (o mesmo concedido em
maio de 1995) sobre a proporcéo de pobres (P0), tomando como base uma linha
de pobreza nacional de R$ 4Q. Gréafico 1 apresenta os efeitos cumulativos do
reajuste do minimo sobre o nivel do indicador de pobreza. A barra N do grafico
apresenta a proporcdo de pobres avaliada com a linha de pobreza de R$ 43. As
barras seguintes apresentam o valor dessa medida de pobreza quando sao
incorporados, cumulativamente, os efeitos de um reajuste do salario minimo em
diversos segmentos do mercado de trabalho. A segunda barra, 1C, revela que, ao
incorporarmos o reajuste de 43% aos trabalhadores com carteira assinada de cada
domicilio que recebiam um salario de exatamente R$ 112, essa propor¢ao seria de
29,6%. Os trabalhadores formais que percebiam salarios entre R$ 112 e 0 novo
minimo presumido de R$ 160 receberam reajustes em cascata, sendo todos
deslocados para o valor do novo minimo (“efeito arrasto”).

A variacao percentual do nivel de pobreza como resultado do reajuste de salarios
dos afetados pela legislacdo do salario minimo no sentido tradicional (os
trabalhadores com carteira assinada que recebiam um minimo ou salérios entre o
antigo e o novo minimo) seria de 1,8746. incorporarmos os efeitos do minimo
sobre os trabalhadores sem carteira que ganhavam exatamente um salario minimo
na andlise (barra 1CS), a queda cumulativa de pobreza aumenta para 3,53%. No
caso dos trabalhadores sem carteira assinada, n&o incorporamos o “efeito arrasto”,
mencionado antes, pois este atua apenas devido a exigéncia da legislacéo.

Conforme esperado, a incorporacdo de conta-prOpria e empregadores que
ganhavam exatamente um minimo afeta pouco a propor¢ao de pobres observada: o
efeito cumulativo de queda de pobreza proporcionado pelo reajuste do minimo
aumenta de 3,53% para 3,92%. Finalmente, a incorporacdo de funcionarios
publicos que ganhavam exatamente o minimo produz efeitos semelhantes sobre o
nivel de pobreza, que atinge a queda cumulativa de 4,59%. Nesse ultimo passo, é
considerada na simulac&o a operacao do “efeito arrasto”.

° Esse valor foi escolhido para manter a comparabilidade com os efeitos aliviadores de pobreza de
outras politicas observadas em Barros (1998), conforme discutido nas conclusdes do artigo. Neri
(1998) apresenta simula¢des analogas & desta secdo usando outras linhas e outros indicadores de
pobreza.
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Gréfico 1
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo: Reajuste de
43% sobre Renda do Trabalho — Proporcao de Pobres de R$ 43

Nivel de Pobreza (%)

30,5
30,1

30,0
29,6

29,1

28,5

N 1C 1Cs 1CSE 1CFSE

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mltiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

3.3 - Trabalhadores que Recebem Mdltiplos do Salario Minimo

No Gréafico 2, € apresentado o resultado das simula¢cdes que seguem uma
sequéncia alternativa aquela do Grafico 1. Essas simula¢gBes partem das mesmas
hip6teses basicas da sequéncia anterior (isto é, proporcao dos pobres (P0), linha de
pobreza de R$ 43 e reajuste do salario minimo correspondente a 42,86%). As
principais modificacdes introduzidas se referem a ordem em que os diversos
efeitos sdo considerados e a incorporacdo de outro efeito informal do salario
minimo, o seu uso como indexador (o efeito numerério, discutido na Secao 2).
Esse efeito é considerado ao incorporarmos na simulacao aqueles trabalhadores
cujas rendas coincidem com alguns multiplos do salario minimo de R$ 112 (0,5,
1, 1,5, 2 e 3 salarios minimos). Como o atrelamento a mdultiplos do minimo
diferentes de um salario minimo ndo constitui parte da legislagdo salarial
brasileira, consideramos a operacdo do “efeito arrasto” somente para O0S
trabalhadores com carteira que ganham entre um salario minimo antigo e um
salario minimo novo.
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Grafico 2
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reajuste de
43%. Renda do Trabalho — Proporc¢do de Pobres — R$ 43
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Como na sequéncia anterior, a primeira etapa do Gréafico 2, N, corresponde ao
nivel do indicador de pobreza sem levar em conta os efeitos do reajuste conferido
ao salario minimo. A segunda etapa, 1CF, capta a aplicacao do reajuste do salario
minimo de 43%, estritamente conforme estipulado na legislacdo, isto €,
incorporamos apenas os trabalhadores formais (empregados com carteira de
trabalho e funciondrios publicos), incluindo a operacéo do “efeito arrasto”. Nesse
estagio, a pobreza cai de 30,1% para 29,4%, uma queda de 2,53%.

O estagio seguinte, MCF, incorpora a etapa anterior o efeito indexador do salario
minimo no segmento formal do mercado de trabalho, isto €, entre os trabalhadores
gue ganham multiplos de minimo diferentes de um salario minimo. Como vimos
na Secao 2, o impacto relativo de multiplos do minimo em relacdo a quem ganha
exatamente um minimo tende a ser mais expressivo nesse segmento do que entre
os empregados informais. Entretanto, a pobreza cai relativamente pouco nesse
estagio: a queda cumulativa passa de 2,53% para 3,33%. O menor efeito aliviador
de pobreza produzido na margem nesse estagio em relacdo ao anterior pode ser
creditado ao fato de o reajuste afetar, predominantemente, trabalhadores de
maiores rendas, tanto no nivel individual como no domigkarcapita

Ao se incorporar o efeito dos empregados sem carteira de trabalho que recebem
multiplos do minimo, na passagem do terceiro para o quarto estagio (barra

MCFS), a queda de pobreza cumulativa passa de 3,33% para 5,42%. Finalmente,
no ultimo estagio, MCFSE, ao incorporarmos os trabalhadores por conta prépria e

os empregadores que recebem multiplos do minimo, a queda cumulativa de

pobreza observada atinge 6%.
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3.4 - Conclusodes

De maneira geral, a andlise da sensibilidade de queda da pobreza aponta para a
importancia de se incorporar na analise os efeitos informais do salario minimo,
como aqueles atuantes sobre 0s segmentos sem carteira e conta-prépria e 0s
derivados do uso do salario minimo como numerério. Segundo nossas simulacdes,
o efeito aliviador de pobreza da visdo tradicional do papel do minimo, isto €,
aquele incidente sobre os trabalhadores formais que ganham um salario minimo
(ai incluindo o “efeito arrasto”), corresponde a menos de 42% do efeito total
obtido quando se incorporam a andlise os canais de atuacao informais do minimo
mencionados antées.

Entre os canais informais, destacamos a importancia da incorporacao dos efeitos
exercidos pelo salério sobre os trabalhadores sem carteira de trabalho (o que
corresponde a cerca de 35% do efeito total) e, em menor medida, do efeito
numerario atuante sobre os trabalhadores formais (que responde por 13,3% do
efeito total) e do efeito do salario minimo sobre os conta-propria e empregadores
(9,7% do total).

A incorporagédo de todos os efeitos formais e informais do salario minimo ante um
reajuste de 42,86% implicaria uma reducdo da proporcdo dos pobres de 6%,
supondo uma curva de demanda de trabalho totalmente inelastica. Finalmente,
tentamos colocar esses efeitos em perspedsva-visoutros trabalhos empiricos:

em primeiro lugar, € preciso ter em mente que estamos falando de um ganho real
substantivo do salario minimo, como o conferido em maio de 1995, se néo
houvesse inflagdo. Entretanto, como demonstram Barros, Foguel e Mendonca
(1997), “para que o valor do salario minifuigente em 1995viesse a estar em
consonancia com essasrmas (internacionais como a tradicdo nacignséria
necessario essencialmente duplicar o seu atual valor”. O reajuste simulado se
refere, portanto, a menos da metade do caminho em direcdo aos padroes
internacionais e histéricos nacionais da relacdo entre o salario minimo e a renda
domiciliar per capita

Em segundo lugar, o valor de reducdo da proporcdo de pobres encontrado é
ligeiramente superior aquele encontrado por Barros (1998) para trés cenarios
alternativos, a sabes) reducdo a metade da taxa de desemprego (parab}%);
aumento da rendper capita de 3% a.a. por dois anos consecutivos (com
manutencdo da taxa de desempregod) aumento de escolaridade de toda a
populagdo brasileira de um ano de estudo, o que normalmente ocorre a cada
década, seguindo a tendéncia historica brasileira. Coincidentemente, segundo o
referido autor, a pobreza cairia cerca de 4,5% em cada um desses cenarios
tracados, um nivel inferior ao da reducéo de pobreza alcancado com o reajuste de
42,86% se incorporarmos efeitos formais e informais do salario minimo (6%) e
uma curva de demanda por trabalho totalmente inelastica.

12 A ordem em que os efeitos sdo computados pode afetar a sua participagéo relativa.
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Por ultimo, e mais importanté, 6bvio que, além dos impactos sobre o nivel de
rendimento dos empregados considerados, aumentos do salario minimo podem
exercer impactos adversos sobre o emprego. No entanto, ainda ndo existem
estimativas confiaveis para o Brasil da elasticidade emprego-salario para o0s
trabalhadores sem carteira de trabalho e para os trabalhadores que recebem valores
préoximos ao salario minimo — como, por exemplo, Card e Krueger (1995) para
os Estados Unidos. Assim, nossos resultados quanto aos impactos do minimo
sobre a pobreza brasileira ndo devem ser considerados por seu valor de face, mas
encarados como limites superiores. O ponto fundamental que o artigo pretende

provar € a necessidade da incorporacdo dos chamados “efeitos informais” do
minimo a andlise, tanto empirica como tedrica.

4 - CONCLUSOES
4.1 - Visao Geral

O objetivo deste artigo foi subsidiar a formulacao da politica de salario minimo no
Brasil. Inicialmente, avaliamos o grau de efetividade da politica de salario minimo
nacional sobre a determinacdo de salarios nos segmentos formais e informais do
mercado de trabalho brasileiro. A nossa técnica consistiu em mapear pontos de
pressao/solucdes de canto produzidas pela politica de salario minimo brasileira.
Esses pontos, captados individualmente, foram utilizados como mecanismo de
focalizacdo na simulacéo de efeitos de reajustes do salario minimo sobre a renda
familiar per capitae, em particular, sobre medidas de pobreza.

Vejamos as principais conclusdes das diversas secdes do artigo.

Efetividade do salario minimo nos diversos segmentos do mercado de
trabalho (Secéo 2)

O célculo da efetividade do minimo sobre a distribuicdo de salarios se baseia no
namero de individuos recebendo exatameantesalario minimoA idéia intuitiva

por tras desse indicador € que, como a propor¢cdo de trabalhadores em qualquer
ponto de uma distribuicdo continua deveria ser nula, o efeito do minimo é deslocar
pessoas abaixo do minimo para exatamente o valor do midistoetizandoa
distribuicdo de salarios. Portanto, a proporcdo de trabalhadores com salérios
idénticos ao minimo corresponderia a uma medida da parcela dos ocupados
afetada pela existéncia do piso nacional de salarios. Em outras palavras, avaliamos
o tamanho da solucdo de canto imposta pelo salario minimo a distribuicdo dos
salarios no Brasil.

A utilizacdo da massa da distribuicdo com valores exatamente iguais ao salario
minimo é especialmente relevante para a PNAD/96, a fonte basica de dados aqui
utiizada, quando o salario minimo assumiu o valor de R$ 112, um valor
“quebrado”, o que representa uma condigao privilegiada para a aplicacdo da nossa
metodologia.

11
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Os principais resultados da técnica de medir o grau de efetividade do salario
minimo nos diversos segmentos do mercado de trabalho brasileiro sdo os
seguintes:

* nove por cento dos ocupados remunerados brasileiros recebiam exatamente
um salério minimo em setembro de 1996.

e O efeito numeréario, segundo o qual os individuos atrelam seus salarios a
determinados multiplos do minimo, constituiu o primeiro efeito “informal” do
salario minimo aqui considerado. Cerca de 6% do total de trabalhadores
remunerados com carteira ganhavam exatamente 2, 3, 0,5 ou 1,5 salarios minimos.

e Surpreendentemente, a legislacdo do salario minimo € mais efetiva no
segmento assalariado ilegal do que no segmento legal: 15% contra 8%,
respectivamente, recebiam exatamente um minimo.

Simulac¢des dos efeitos formais e informais do salario minimo sobre a pobreza
(Secéo 3)

O exercicio basico consistiu em simular o efeito de um determinado reajuste real
do salario minimo sobre a renda dos individuos de diferentes segmentos do
mercado de trabalho para os quais a politica de salario minimo é efetiva, supondo
um efeito nulo sobre o nivel de emprego. A identificacdo dos individuos afetados
pelo minimo seguiu a metodologia desenvolvida na Se¢do 2. Posteriormente,
foram agregadas em cada familia as rendas do trabalho simuladas individualmente
e calculados os indicadores de pobreza.

« Alincorporacéo de todos os efeitos formais e informais do salario minimo ante
um reajuste de 42,86% implicaria reducao de 6% na proporcao de pobres.

« Destacamos a importancia da incorporacdo dos efeitos exercidos pelo salario
sobre os trabalhadores sem carteira de trabalho (0 que corresponde a
aproximadamente 35% do efeito total) e, em menor medida, do efeito numerério

atuante sobre os trabalhadores formais (que responde por 13,3%) e do efeito do
saléario minimo sobre os conta-propria e os empregadores (9,7%).

De maneira geral, o ponto fundamental que pretendemos demonstrar € a

necessidade da incorporacdo dos chamados “efeitos informais” a anéalise do salério
minimo no Brasil.
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APENDICE

Analise de RobustezSimulac¢des dos Efeitos Formais e Informais do Salario
Minimo sobre a Pobreza

Gréfico A.1
Simulagdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reajuste
de 4%. Renda do Trabalho — Propor¢cao de Pobres — R$ 43
Nivel de Pobreza (%)
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Fonte: PNAD/96.
N = nenhum reajuste (base);
1 = um salario minimo;
M = mdltiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;
C = empregado com carteira;
S = empregado sem carteira;
E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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Gréfico A.2
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Propor¢ao de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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Grafico A.3
Simulagdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaju
de 43%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD 96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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Grafico A.4
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 73%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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Grafico A.5
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 4%. Renda do Trabalho — Proporc¢éo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salério minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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Grafico A.6
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salério minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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Gréfico A.7
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Proporc¢éo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-prépria; e
F = funcionario publico.

uste
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Gréfico A.8
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 73%. Renda do Trabalho — Proporc¢éo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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Gréfico A.9
SimulagBes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Rea,
de 4%. Renda do Trabalho — Proporc¢éo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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Grafico A.10
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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Grafico A.11
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reajuste
de 43%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.
N = nenhum reajuste (base);
1 = um salario minimo;
M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;
C = empregado com carteira;
S = empregado sem carteira;
E = empregador e conta-propria; e
F = funcionério publico.
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Gréfico A.12
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 73%. Renda do Trabalho — Proporc¢éo de Pobres — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Gréfico A.13
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Hiato Médio da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Gréfico A.14
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaju
de 43%. Renda do Trabalho — Hiato Quadratico da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.15
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Hiato Médio da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-prépria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.16
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Hiato Quadratico da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-prépria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.17

Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reajl

de 43%. Renda do Trabalho — Hiato Médio da Pobreza — R$ 43
Nivel de Pobreza (%)
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.18
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Hiato Quadratico da Pobreza — R$ 43
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14,30

14,25
14,20

14,07

14,10

14,00
13,91

13,90 1365

13,80 13,78

13,70

13,60

13,50

N MC MCS MCSE MCFSE

Variacdo da Pobreza (%)

0,00 0,00

-0,50

-1,00

-1,50

-2,00

-2,50

-3,00

-3,50
N MC MCS MCSE MCFSE

Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-prépria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Gréfico A.19
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Proporcao de Pobres — R$ 43/2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mdltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Gréfico A.20
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Proporc¢éo de Pobres — R$ 43 x 2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Gréfico A.21
SimulagBes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Rea|
de 43%. Renda do Trabalho — Proporcao de Pobres — R$ 43/2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.22
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43 x 2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Gréfico A.23
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reajuste
de 43%. Renda do Trabalho — Proporcao de Pobres — R$ 43/2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.24
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43 x 2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.25
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Hiato Médio da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.26
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Hiato Quadratico da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.27
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Hiato Médio da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.28
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Hiato Quadratico da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salério minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.29
Simulacdes sobre o Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Rea
de 10%. Renda do Trabalho — Hiato Médio da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

juste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Gréfico A.30
Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 43%. Renda do Trabalho — Hiato Quadratico da Pobreza — R$ 43
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.31
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43/2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-prépria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.32
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43 x 2

Nivel de Pobreza (%)

40,65

40,60 A

40,55 A

40,50 A

40,45 -

40,40 A

40,35 -
N 1Cc 1Cs 1CSE 1CFSE

Variagdo da Pobreza (%)

0,00 0,00

-0,05
-0,10

-0,15

-0,20

-0,25
-0,30

-0,35

-0,40

-0,45

N 1Cc 1Cs 1CSE 1CFSE

Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.

uste
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.33
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43/2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Grafico A.34
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43 x 2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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EFEITOS INFORMAIS DO SALARIO MINIMO E POBREZA

Gréafico A.35

Simula¢Bes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Proporcao de Pobres — R$ 43/2

Nivel de Pobreza (%)

17,36

17,35
17,35

17,34

17,34

17,33

17,32 17,31

17,31

17,30

17,29

17,28

N mMC MCs

Variagédo da Pobreza (%)

0,00 0.00

-0,05

-0,10

-0,15

-0,20

-0,25

17,31

MCSE

17,31

MCFSE

-0,25

-0,30
N MC MCS

Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = multiplos do salario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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Grafico A.36
Simulacdes sobre Impacto de Reajustes Reais ao Salario Minimo. Reaj
de 10%. Renda do Trabalho — Proporcéo de Pobres — R$ 43 x 2
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Fonte: PNAD/96.

N = nenhum reajuste (base);

1 = um salario minimo;

M = mudltiplos do saléario minimo;
Salario minimo = R$ 112;

C = empregado com carteira;

S = empregado sem carteira;

E = empregador e conta-propria; e
F = funcionario publico.
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