Apresentacao

A Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT), que, a excecdo dos funcionarios pu-
blicos estatutarios, rege o mercado de trabalho no Brasil, foi promulgada por
Getulio Vargas em 1° de maio de 1943. Representou uma grande conquista dos
trabalhadores aquele tempo, instituindo garantias importantissimas. Nesses mais
de 63 anos, a lei sofreu mudancas, adequacoes e atualizacgdes.

Paralelamente, o mercado de trabalho evoluiu de forma ainda mais rapida,
com alteracdes profundas em sua dinamica e em suas relacdes. O advento da socie-
dade do conhecimento e da globaliza¢cdo econdmica trouxe novas questdes e novos
conflitos, que clamam por novas solugdes e maior flexibilidade do sistema.

Diante dos muitos e renovados desafios que ora se colocam, torna-se evidente
que, mais do que oportuno, ¢ imprescindivel conhecer, discutir e redesenhar os
mais diversos aspectos das relacdes trabalhistas no pais. Além disso, € preciso
deter-se cuidadosamente sobre a matéria para que seja possivel identificar os fatores
institucionais e mercadoldgicos que apresentam riscos, mas também abrem opor-
tunidades para o desenvolvimento do pais. O desemprego, a informalidade e a ma
distribuicdo de renda sdo mazelas com que o Brasil tem de lidar de forma democra-
tica e persistente. E preciso assegurar que o mercado de trabalho propicie ao nosso
setor produtivo competitividade, eficiéncia e agilidade compativeis com maiores
expansdes da economia e de sua inser¢io mundial. E necessério, igualmente, que o
mercado absorva parcelas crescentes da forca de trabalho, fornecendo a todos os
participantes garantias compativeis com nossa realidade econémica e nosso de-
senvolvimento social. Sdo requisitos fundamentais a geracdo de mais riqueza e
maior eqiiidade.




E ¢ nesse contexto, caracterizado pela forte presenca da tecnologia e da
globalizacdo, afetando direta e invariavelmente o mundo do trabalho, que o Ins-
tituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea), apds o éxito em 2005 da primeira
edicdo da série Brasil: o estado de uma nacdo, da continuidade em 2006 ao
debate sobre a realidade de multiplos aspectos da vida brasileira. Desta vez, sob
o prisma do mercado de trabalho, tema central deste livro.

As andlises aqui contidas focalizam, ao longo dos oito capitulos que compoem
esta edicdo, as conexdes entre o mercado de trabalho e o ambiente
macroecondmico, a dindmica demografica, as politicas e praticas educacionais e
os avancos da tecnologia, assim como nossas relagées com o resto do mundo, as
politicas publicas e as instituicdes do pais - ai incluida a previdéncia social, que
aguarda os trabalhadores ao final de sua jornada. O volume ainda disponibiliza
ao leitor, como ndo poderia deixar de ser, uma minuciosa avaliacdo do desempenho
recente do mercado de trabalho brasileiro, que aborda, entre outros tépicos, o
emprego, a taxa de participacdo e uma de suas principais inquietacdes: a
informalidade. A interacdo entre esses capitulos faz da obra uma referéncia para
o conhecimento de um dos maiores desafios do pais, que sdo as condicdes de
trabalho de sua gente.

Na expectativa de poder fomentar a troca de idéias e de iluminar a dificil arte
de decidir os rumos do pais, espera-se que esta contribuicio seja ndo apenas fide-
digna, mas também instigante e atraente para o leitor, cumprindo assim a missio
desta série de discutir o Brasil e apontar os caminhos para o seu progresso.

E com imensa satisfacio que o Ipea entrega a sociedade o resultado dos
melhores esfor¢os de seu corpo técnico e de uma equipe de valorosos colabora-
dores, a edicdo 2006 de Brasil: o estado de uma nacdo.
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