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CICLO ECONOMICO, EMPREGO E DESIGUALDADE
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0 nivel de emprego e o padrdo de distribuicdo de renda de
um pais séo condicionados por tendéncias de longo prazo
e por flutuagdes transitdrias de curto prazo. As tendéncias
de longo prazo tém sido extensamente estudadas e
dependem, de acordo com trabalhos recentes, de fatores
como a complementaridade entre as novas tecnologias e a
maior qualificacdo dos trabalhadores, o aumento do grau
de escolaridade da populacéo e a reducdo do tamanho
das coortes demograficas mais jovens, bem como de
politicas de transferéncia de renda e de valorizacdo do
salario minimo (Krusell, Ohanian e Rios-Rull Violante, 2000;
Barros, Foguel e Ulyssea, 2006). No Brasil, estas tendéncias
promoveram uma reducdo expressiva do desemprego e
da desigualdade na Ultima década.

Este trabalho analisa, para o caso brasileiro, os
condicionantes transitorios dos niveis de emprego e
distribuicao de renda do pais, utilizando os microdados
da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) produzida pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para
avaliar os efeitos de choques macroeconémicos sobre
0 emprego e a desigualdade de renda de diferentes
segmentos sociais, com foco na possivel heterogeneidade
destes efeitos. Espera-se que alteracdes em variaveis
macroecondmicas como o nivel de produgdo, a taxa de
inflagdo e a politica monetéria afetem ndo apenas os
niveis agregados de emprego e renda, mas também as
demandas setoriais e os precos relativos, modificando
as demandas por trabalho com graus diferenciados
de qualificagdo e experiéncia e, portanto, afetando
desigualmente os trabalhadores. O mais qualificado e
com mais treinamento formal tem custo de reposicao —
contratagdo e treinamento — diferente daquele com menos
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experiéncia e treinamento (Agenor, 2001). Isso faz com
que alteragbes transitdrias tenham efeito diferenciado
por tipo de trabalhador. Além disso, os trabalhadores
tém rendas permanentes diferentes, o que condiciona
a sua capacidade de negociar o contrato de trabalho
e, potencialmente, também diferencia entre segmentos
sociais os efeitos de choques econdmicos transitérios.
Castaneda, Diaz-Gimenez e Rios-Rull (1998) utilizam
um modelo teérico calibrado para os Estados Unidos
para mostrar que processos de empregos diferenciados
segundo a qualificacdo do trabalhador sdo suficientes para
explicar a relacdo entre o ciclo econdmico e a flutuacéo
da desigualdade da renda naquele pais.

Foram identificados quatro choques agregados,
estatisticamente independentes entre si por construgdo:
i) choque de demanda, que afeta positivamente todas
as variaveis macro; /) choque de oferta (que pode ser
interpretado como de redugdo da produtividade agregada),
que reduz o grau de utilizado da capacidade e aumenta a
inflacdo e a taxa de juros; /i) choque monetario, que reduz
o grau de utilizacdo e a taxa de inflagdo e aumenta a taxa
de juros; e i) choque social, que representa inovacoes
adicionais contidas no indicador social em estudo.

Os principais resultados sdo estes, a sequir.

1) Desagregar os indicadores tornou possivel
estabelecer uma relacdo entre os indicadores
e os choques identificados. Isso mostra que
a segmentacao dos indicadores, além de
avaliar a heterogeneidade dos efeitos do
ciclo, incorpora informac6es que possibilitam



estabelecer uma relagdo significativa dos
indicadores sociais com o ciclo econémico.

2) Em todos os casos, 0s chogues macroecondmicos
explicam, conjutamente, mais do que 50%
da variancia prevista para doze meses dos
indicadores sociais, 0 que mostra a relevancia
do ciclo na explicacdo da flutuacdo destes
indicadores.
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Foi possivel estimar efeito significativo dos
choques macroeconémicos apenas para 0s
indicadores sociais relativos aos trabalhadores.

4) O choque de demanda é o mais relevante
em todos 0s casos e resulta em funcdes de
resposta a impulso (FRIs) com o maior ndmero
de elementos ndo nulos. Aumenta o emprego
e a renda do trabalhador.
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Os choques tém efeito heterogéneo entre os
grupos, sendo possivel estimar, em muitos
casos, a diferenca entre grupos, de forma
estatisticamente significativa.

6) O choque de demanda aumenta o emprego
em até 0,86% e a renda real em até 1,4%. Os
choques de oferta e monetério tém efeitos de
menos magnitude sobre todos os segmentos.

7) O efeito do choque de oferta é o Unico
relevante para a contribuicdo da desigualdade.
Tem efeito significativo sobre a maioria dos
segmentos e das diferencas entre segmentos.

O objetivo de estimar a resposta dos segmentos
e a heterogeneidade das respostas foi atendido,
reportando as respostas estatisticamente significativas
de cada choque macro sobre o emprego, a renda e a
contribuicdo para a desigualdade de cada segmento
e identificando os segmentos que tém o emprego ou
a renda ou a desigualdade mais vulneraveis a cada
choque identificado. Esses resultados deixam questdes em
aberto. Avaliar a robustez dos resultados, compreender
a expressiva diferenca de magnitude entre os choques
identificados, melhorar a construcao dos indicadores
por domicilio para torna-los sensiveis aos choques e
explicar a relacdo entre a maior vulnerabilidade e as
caracteristicas de cada segmento.

E interessante notar que os choques macroecondmicos

tiveram efeito nulo sobre os indicadores sociais
agregados nos modelos autorregressivos vetoriais
padrdo — Vector Autoregressive Model (VAR) —, mas
apresentaram efeitos estatisticamente significativos sobre
os indicadores desagregados por segmentos nos modelos
autorregressivos vetorais de fatores — Factor-Augmented
Vector Autoregressive (Favar). Este resultado sugere que
estudos que considerem explicitamente a possibilidade
de efeitos heterogéneos entre diferentes grupos sociais
podem identificar impactos que a andlise agregada
pode ser incapaz de detectar. O instrumental analitico
apresenta, assim, potencial para outras aplicagdes, por
exemplo, na discussao dos efeitos das transferéncias
sociais. Apesar de a PME ndo coletar informagdes sobre
estas trasnferéncias, o efeito destas sobre o mercado
de trabalho pode ser medido. No aspecto estritamente
metodoldgico, seria interessante analisar o efeito
conjunto de duas familias de indicadores — emprego
e desigualdade, ou emprego e renda real.




