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divulgacdo de tais documentos, sob
0s mais variados temas. A partir do
namero 40, eles deixam de ser
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passam a se chamar Comunicados do
Ipea. A nova denominagdo sintetiza
todo o processo produtivo desses
estudos e sua institucionalizacdo em
todas as diretorias e areas técnicas do
Ipea.
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1. Introducéo’

A incorporacdo da dimensdo tempo no campo das politicas publicas, da academia e
do ativismo social tem se dado, tradicionalmente, a partir de uma discussdo sobre
jornadas de trabalho e exploracdo do trabalhador. Tal discussdo, fundamentada em um
posicionamento tedrico que entende trabalho como a venda da forga de trabalho dos
individuos a um empregador, tem excluido da esfera de debate e de acdo publica, o
trabalho doméstico ndo remunerado (ou reprodutivo), realizado majoritariamente por
mulheres no cuidado de seus proprios domicilios e de seus familiares. Na esteira deste
entendimento, individuos que se dedicam apenas ao trabalho de reproducédo social tém
sido considerados inativos perante as estatisticas oficiais brasileiras e o trabalho que

realizam é desvalorizado e invisibilizado pelo proprio Estado.

A necessidade de problematizagédo do conceito de trabalho, o reconhecimento do
trabalho reprodutivo enquanto um trabalho de fato e com funcéo social, bem como a
incorporacdo destas atividades nas contas nacionais foram demandas apresentadas a
burocracia estatal, ainda sem resposta. Paradoxalmente, os maiores avancos alcancados
neste campo estéo relacionados a producédo de informacdes que evidenciam a magnitude
e a relevancia do trabalho para reproducdo social, a partir da mensuracdo do tempo

dedicado a estas atividades pelos diferentes grupos populacionais.

Neste contexto, os estudos sobre uso do tempo tém se revelado importantes
ferramentas no entendimento das desigualdades de género, em especial no mundo do
trabalho e da politica, e se constituido, cada vez mais, em fonte de interesse para
movimentos sociais e de mulheres, académicos e, em menor medida, gestores da
burocracia do Estado. A partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) organizados e disponibilizados na 42 edi¢do da publicacdo Retrato
das Desigualdades de Género e Raca?, este texto tem por objetivo identificar padrées de
desigualdades no tempo dedicado ao trabalho doméstico ndo remunerado por homens e
mulheres no Brasil. Procurou-se fazer uma primeira leitura sobre fatores que poderiam
determinar a alocacdo de tempo no trabalho reprodutivo para diferentes grupos
populacionais. As informacgdes apresentadas sdo estatisticas descritivas e, portanto, nao
permitem a realizacdo de inferéncias sobre a existéncia ou ndo de relagcbes de
causalidade entre as variaveis. E possivel, porém, estabelecer algumas consideracdes

sobre correlacédo e levantar elementos para analises estatisticas mais aprofundadas.



Este comunicado encontra-se estruturado em 3 segdes. Na primeira secao,
examina-se especificamente a jornada de trabalho dedicada a reprodugdo social por
diferentes grupos da populacdo brasileira. A segunda secdo discute a jornada total de
trabalho, que soma ao tempo de trabalho alocado no mercado o tempo despendido no
trabalho doméstico ndo remunerado. Finalmente, sdo apresentadas algumas observacgdes

finais a respeito do tema tratado e das possibilidades de acéo do Estado.

2. Afazeres domésticos

Os chamados afazeres domesticos representam uma parte bastante importante
das atividades realizadas cotidianamente pelas familias. Fundamentais para a
reproducdo do cotidiano e mais especialmente porque incluem todas as tarefas
necessarias aos cuidados com criangas, idosos, bebés, enfermos e todas as pessoas em
posicao vulneravel, os afazeres domésticos devem ser entendidos como trabalho. Trata-
se de um importante trabalho ndo remunerado, sem o qual as demais atividades do dia-
a-dia se inviabilizam. Cabe lembrar que, quando essas mesmas atividades sdo realizadas
fora do espaco domestico ou, dentro dele, por terceiros, de forma remunerada, passam a

se configurar e ser contabilizadas como trabalho.

Devido as convencdes de género existentes em nossa sociedade, que
estabelecem lugares, papéis e identidades femininas e masculinas, cabe as mulheres a
realizacdo dos afazeres domésticos. Apesar de todas as transformacgdes em processo em
variados campos sociais, como a educacdo e o mercado de trabalho, esta convencdo se
mantém praticamente inalterada. As informacdes levantadas pela Pnad neste campo
confirmam esta perpetuacdo. Em 2009, 90% das mulheres brasileiras com 16 anos ou
mais de idade afirmaram realizar afazeres domésticos, comparados a 50% dos homens.
Desde 1995, podem ser percebidas suaves oscilagdes tanto entre os homens como entre
as mulheres. Ha uma tendéncia de estabilidade na proporcéo de pessoas que realizam
afazeres domésticos, sendo que as mulheres mantém-se em torno dos 90% e os homens
oscilam entre 46 e 50%. Os diferenciais de raca e de regido também ndo s&o
representativos, com a excecdo do percentual de homens da Regido Sul que afirma
realizar afazeres domésticos: chega a 61%, valor consideravelmente superior a média

nacional encontrada para os homens (50%).



Grafico 1 : Proporcéo da populagdo de 16 anos ou mais de idade que declara realizar afazeres domésticos, por sexo.
Brasil, 1995 a 2009
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Fonte: PNAD/ IBGE. Elaboragéo: IPEA

Devido a inexisténcia de uma metodologia que de fato apure como as pessoas
usam seu tempo ao longo do dia no Brasil, ndo ha informagfes sobre as diferencas
existentes entre as atividades realizadas por homens e por mulheres®. O que se sabe é
que elas responderam despender, em média, 26,6 horas por semana realizando afazeres
domésticos, em 2009. Os homens, por sua vez, despendiam 10,5 horas semanais. Os
recortes de cor/raca, grande regido e urbano/rural ndo aparecem, numa primeira analise,

como importantes nesta diferenciagéo.

Grafico 2: Nimero médio de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos pela populagéo de 16 anos ou mais
de idade, por sexo. Brasil, 2001 e 2009
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Algumas hipoteses podem ser levantadas para explicar os diferenciais na
alocacdo de tempo para o trabalho ndo remunerado de homens e de mulheres. A
primeira caracteristica estudada diz respeito a inser¢do no mundo do trabalho. Parece
razoavel supor que homens e mulheres inativos dedicardo mais tempo aos afazeres
domésticos que aqueles inseridos no mercado de trabalho e, entre estes, 0s ocupados e
ocupadas supostamente dedicam menos tempo aos afazeres domésticos que aqueles que
se encontram desocupados. Na verdade, esta suposi¢do enquadra-se numa primeira linha
de explicacdo, encontrada na literatura sobre o tema, que argumenta que o tempo
dedicado ao trabalho reprodutivo é determinado fundamentalmente em funcdo da
disponibilidade de tempo das pessoas para 0 exercerem. Parte do pressuposto de que a
divisdo do trabalho reprodutivo é racionalmente alocada segundo a disponibilidade de
pessoas no domicilio e 0 montante de trabalho a ser feito. Assim, o tempo que homens e
mulheres despendem neste tipo de trabalho é funcéo direta do tempo que dispdem para
tanto, ou seja, da jornada que possuem no mercado de trabalho, da existéncia, do
namero e da idade dos filhos, e do fato de serem ou ndo casados.

Outra suposicdo € a de que a renda influenciaria o tempo dedicado aos afazeres
domeésticos numa relacdo negativa. Supfe-se que quem aufere maior renda dedica mais
tempo ao trabalho remunerado e possui mais poder de barganha para negociar o tempo
dedicado ao trabalho reprodutivo. Esta suposi¢do enquadra-se numa segunda corrente
de interpretacdo, que se baseia na ideia de que a pessoa com mais recursos financeiros
tem mais poder de barganha e, portanto, mais possibilidades de dedicar menos tempo ao
trabalho ndo remunerado. Segundo esta teoria, o tempo alocado em trabalho reprodutivo
é resultado de uma negociacédo entre pessoas que utilizam seus recursos — em especial 0
econbmico — para alcancar a melhor condicdo individual. A perspectiva da barganha
foca na familia e tem apontado que as mulheres casadas tendem a “trocar” trabalho
reprodutivo por suporte econdémico dos homens. A perspectiva da racionalidade
econdmica presente nestes estudos pouco dialoga com a dimensdo de género, que se
encontra no campo do simbolico, dos valores e da ideologia. Como elemento adicional
a hipétese de que quem ganha mais trabalha menos em casa, had que se considerar
também sua possibilidade maior de terceirizar o trabalho doméstico, contratando uma

pessoa que o realize de forma profissional.

Como na Pnad ndo é possivel relacionar o tempo dedicado aos afazeres

domeésticos e a existéncia de uma trabalhadora doméstica contratada no domicilio, o



Retrato das desigualdades traz uma aproximacdo para a investigacdo desta
caracteristica, ao apresentar os dados de tempo para afazeres domésticos de homens e
mulheres residentes em moradias em que ha uma trabalhadora doméstica dormindo no
domicilio. Neste caso, supde-se que havera uma diminuicdo do tempo de trabalho nédo

remunerado doméstico.

Outra forte suposicdo é que ter ou ndo ter filhos e o numero de filhos também
tem influéncia direta sobre o tempo despendido com afazeres domésticos. Além dessas
caracteristicas, investigou-se a posse de eletrodomésticos (sob a hipotese de que
contribuiriam para a diminuicdo do tempo de trabalho em casa); a posicdo na familia (de
acordo com a hipétese de que as pessoas na posicdo de chefe trabalhariam menos de
forma ndo remunerada); e em que medida a idade influencia o tempo dedicado aos
afazeres domésticos — sob o pressuposto de que o tempo dedicado aos afazeres
domeésticos também muda de acordo com a faixa de idade em que se encontra o
individuo, sendo que na meia idade, na fase em que muitos tém filhos ainda

dependentes, supde-se que o tempo despendido com afazeres domésticos seja maior.

Finalmente, tem-se uma corrente de pensamento que trabalha a perspectiva de
género: mobilizada pela critica feminista, esta perspectiva aponta que a alocacdo de
tempo em trabalho reprodutivo estd muito mais além do que a escolha racional e a
disponibilidade de tempo. Os estudos neste campo partem do tema da socializagdo a
partir de valores de género como importantes determinantes na alocacdo de tempo no
trabalho reprodutivo, mostrando que ndo existe um trade-off simples entre tempo gasto
no mercado e tempo gasto em trabalho reprodutivo, por exemplo. Abordam a ideia de
que sociedades que se desenvolvem a partir de valores tradicionais de género tendem a
se conformar mais a ideia da divisdo sexual do trabalho. Parte destes estudos trabalha
a ideia de um tradicionalismo de género, mostrando como mulheres e homens com
atitudes tradicionais dividem menos o trabalho doméstico ndo remunerado e como
homens e mulheres com atitudes menos tradicionais dividem mais. Os “papéis” de
esposa e mae despertam grandes expectativas sociais — sobre homens e mulheres — a

respeito de quem deve ser responséavel pelos trabalhos domésticos®.

Todos os recortes citados acima constam da tabela 1. Optou-se por apresentar 0s
extremos das categorias para evidenciar os fatores que parecem condicionar mais o
tempo dedicado ao servico doméstico. Somente com testes de associacdo e regressoes

estatisticas sera possivel analisar de fato quais as caracteristicas que determinam de



maneira mais ou menos determinante o tempo que homens e mulheres gastam em casa

com as atividades de afazeres domésticos.

Tabela 1 — Média de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos por sexo, segundo determinadas
caracteristicas pessoais ou dos domicilios — Brasil, 2009

Caracteristicas das pessoas/ domicilios Média de horas semanais dedicadas aos
afazeres domésticos
Homens @ Mulheres @
Total 10,5 26,6
Condicao de atividade Ativo/a 9,8 22,8
Inativo/a 13,7 32,2
Condicao de ocupacéo Ocupado/a 9,5 22,0
Desocupado/a 12,7 29,0
Renda no trabalho principal Até 1 S.M. 10,4 25,2
Mais de 8 S.M. 75 13,6
Trabalhadora doméstica | Sim 7,6 20,1
morando no domicilio N&o 10,5 26,6
Situagéo de pobreza @ Extremamente pobres 12,2 31,7
N&o-pobres 10,2 24,1
Numero de filhos Nenhum 11,7 25,9
5 ou mais 10,3 33,8
Ter maquina de lavar roupa Sim 10,1 254
N&o 10,8 27,6
Posicdo na familia Chefe 11,0 26,0
Cdnjuge 10,0 30,6
Faixa etaria 10 a 15 anos 79 12,5
60 anos ou mais 13,1 29,3

Fonte: Pnad/ IBGE 2009 em Retrato das Desigualdades de Género e Raca — 42 edi¢éo
Notas: (1) Com 16 anos ou mais de idade, salvo quando indicado diferentemente

(2) Situagdo de pobreza calculada com base no rendimento mensal domiciliar per capita deflacionado pelo
INPC, periodo de referéncias set./2009. Extremamente pobres — renda domiciliar per capita de até R$67; Pobres —
renda domiciliar per capita maior ou igual a R$ 67 e menor que R$ 134; Vulneraveis — renda domiciliar per capita
maior ou igual a R$ 134 e menor que R$465; N&o pobres — renda domiciliar per capita maior ou igual a R$ 465
(um salério minimo de 2009).

Os diferenciais entre homens e mulheres aparecem como 0s mais importantes e,
apesar de os valores variarem de acordo com as caracteristicas colocadas em foco, a
diferenca de tempo gasto por homens e por mulheres pouco se altera. Pode-se concluir
que de fato sdo atividades muito fortemente atribuidas as mulheres. Assim, ndo importa
se a mulher tem uma alta renda, se é considerada chefe de familia, se esta ocupada; ela
sempre gastard mais tempo com afazeres domésticos que 0s homens nas mesmas
posicdes. E — o0 que é ainda mais revelador — ela gastar4d mais tempo com afazeres
domésticos do que os homens na posigao “oposta”. Assim, por exemplo, a condicéo de
ocupacado aparece como caracteristica relevante na determinacdo do tempo dedicado
aos afazeres domésticos — mulheres e homens desocupados gastam mais tempo do que
0s ocupados. No entanto, as mulheres ocupadas ainda despendem quase 10 horas a mais

que os homens desocupados.



O mesmo pode ser dito para o caso de renda do trabalho, uma caracteristica
que também parece fazer sentido para explicar o tempo para afazeres domésticos: as
mulheres que recebem 8 salérios minimos ou mais gastam cerca de metade do tempo
daquelas que ganham até 1 salario minimo, mas ainda trabalham mais em casa do que
0s homens nesta faixa de renda menor. Paralelamente, as mulheres em domicilios néo-
pobres despendem o dobro de tempo que os homens em domicilios pobres (24 horas
contra 12). O que se pode concluir destas evidéncias € que a teoria baseada na
perspectiva de género — que aqui pode ser testada a partir do sexo dos individuos,
tomado como proxy para convengdes e valores de género — € a que pode explicar toda

essa diferenca.

Ainda na anélise das caracteristicas, tem-se que a presenca de uma trabalhadora
domeéstica que dorme no local de trabalho implica, como é possivel supor, em uma
reducao do tempo dedicado aos afazeres domeésticos por mulheres e homens. Na média,
a diferenca € de 6 horas e meia por semana para elas e cerca de trés horas para eles —
que representam, respectivamente, 24% e 28% do tempo gasto por um e outro grupo.

No caso da posi¢cdo na familia, seria razoavel supor que homens e mulheres na
posicdo de chefe gastassem menos tempo com afazeres domeésticos do que seus
conjuges. Isto porque se acredita que a identificacdo de uma pessoa como chefe passa
em grande medida por sua capacidade de aportar mais recursos para 0 or¢amento
familiar. A diferenca entre tempo gasto com afazeres domésticos por chefes e cénjuges
parece fazer sentido no caso das mulheres, pois enquanto as chefes afirmam gastar 26
horas por semana, aquelas na posi¢édo de conjuges gastam 4 horas a mais. Mas, no caso
dos homens, os chefes gastam 1 hora a mais do que os cOnjuges, 0 que parece em

principio contra-intuitivo.

Chamam atengdo as informac0es relativas a presenca ou ndo de filhos na familia
e seu numero. Entre as mulheres, aquelas sem filhos gastam cerca de 26 horas semanais
com afazeres domeésticos. Este tempo aumenta com o numero de filhos, chegando a 33,8
horas entre aquelas com 5 ou mais filhos. No caso dos homens, curiosamente, aqueles
sem filhos gastam mais tempo do que os homens com filhos. E, entre estes, o tempo
gasto com afazeres domésticos ndo varia de acordo com o namero de filhos. Estes dados
sugerem, de maneira preliminar, que, se os afazeres domésticos ja sdo em

grandessissima medida atribuicdo feminina, o cuidado com os filhos parece ser ainda



mais atribuido as mulheres. Assim, a existéncia de filhos impacta aparentemente quase

sO o tempo gasto pelas mulheres.

Grafico 3: Nimero médio de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos pela populacdo de 16 anos ou mais
de idade, por sexo e nimero de filhos. Brasil, 2009
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Fonte: PNAD/ IBGE. Elaboragdo: IPEA

Finalmente, o tempo médio semanal dedicado aos afazeres domésticos aumenta
com a idade dos individuos, sendo que as diferencas entre 0s sexos persistem ao longo
da vida de homens e mulheres. Entre as faixas etarias investigadas, tem-se que as
criangas e adolescentes de 10 a 15 anos de idade gastavam, em média, 20 horas
semanais com afazeres domésticos, sendo que os meninos despendiam 10 horas e as
meninas, 25 horas semanais. Cabe destacar que, entre 0s meninos nessa faixa etéria,
49% afirmaram realizar afazeres domeésticos, ao passo que 88% das meninas tinham
este trabalho. Estas informacfes revelam, portanto, que desde muito cedo se estabelece
a atribuicdo feminina pelas atividades domésticas. N&do se trata, portanto, do fato de
estar mais presente em casa — tendo em vista 0 menor nivel de atividade e de ocupacéao
entre as mulheres — ou sequer o fato de ter filhos. Meninas e meninos de tenra idade ja
apresentam grandes diferenciais no uso do tempo, como demonstra este indicador.
Trata-se, portanto, mais uma vez, das tradicionais convencdes de género, que desde
muito cedo védo se reproduzindo na socializacdo das criangas, gerando impactos na
forma como meninos e meninas se percebem, se colocam na sociedade e gastam seu

tempo.
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A conclusdo que se pode retirar desses dados preliminares é a de que nem as
correntes de pensamento que argumentam que o tempo despendido com o trabalho
domeéstico ndo remunerado condiciona-se pela disponibilidade dos individuos para esta
atividade, nem aquelas que explicam o tempo para afazeres domésticos, sobretudo pela
renda dos individuos, sdo suficientes para explicar as desigualdades de género na
alocacdo de tempo em trabalho reprodutivo. Os dados brasileiros apontam que o
determinante de género tem grande poder explicativo. Por mais que se controlem as
diferentes caracteristicas que supostamente influenciam o tempo que as pessoas gastam
com afazeres domésticos, o diferencial entre homens e mulheres aparece sempre como

mais relevante.

2.1 Trabalho infantil em afazeres domésticos

O Retrato das desigualdades traz, ainda, a propor¢éo de meninas e meninos com
idade entre 5 e 9 anos que gastam tempo com afazeres domésticos. Entre elas, 24%
realizam afazeres domeésticos, gastando em média 6 horas por semana. Entre eles, a
proporcéo cai para 14,6% e o tempo médio, para 5 horas. Neste caso, além de assinalar
as diferencas de género — mais marcadas na proporcdo dos que realizam afazeres
domeésticos do que nas horas semanais a eles dedicadas — cabe questionar quédo saudavel
e desejavel é ter criancas tdo pequenas gastando este tempo com afazeres domésticos,
além de, certamente, investigar quais sdo estas atividades. Trata-se de um tema,
portanto, que mereceria uma investigacdo mais aprofundada. Seria preciso levantar, por
exemplo, se estas criangas realizam atividades consideradas penosas ou perigosas, se
muito precocemente se responsabilizam por criangas ainda menores, se frequentam
escola, entre outras questdes. Cabe lembrar que a pesquisa de uso do tempo a ser
implementada pelo IBGE, se continuar na forma como foi levada a campo como
pesquisa-piloto, investigara somente pessoas com 10 anos ou mais de idade. E, no caso
das Pnads ja levadas a campo até hoje, essas informacdes sobre criancas de 5 a 9 anos
sdo dadas pelo adulto que responde a pesquisa, 0 que também implica em viés. Apesar
dele, os dados apresentam coeréncia ao diferenciarem meninas e meninos e ao
apresentarem, por exemplo, que criangas moradoras de areas rurais dedicam mais tempo
aos afazeres domesticos que as moradoras das cidades. No campo, 28,7% das meninas
com idade entre 5 e 9 anos realizavam afazeres domesticos, gastando, em media, 7,4

horas. Nas areas urbanas, estes indicadores eram de 23,3% e 5,7 horas por semana.
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3. Jornada remunerada de trabalho e carga total de trabalho

J& se faz presente na literatura internacional sobre trabalho e uso do tempo um
conceito ampliado de trabalho, entendido ndo somente como aquelas atividades
contabilizadas como produtivas e desenvolvidas dentro da ldgica do mercado, mas
também as atividades ndo remuneradas, realizadas em sua maioria no dmbito do
domicilio e voltadas para a reproducéo social. A somatdria das horas dedicadas a uma e
a outra atividade caracteriza a jornada total de trabalho. Como no Brasil a Pnad também
levanta o tempo gasto com o deslocamento entre a moradia e o local de trabalho, é
possivel fazer um primeiro exercicio sobre o tempo que homens e mulheres despendem
semanalmente com atividades que podem ser consideradas como obriga¢des, como
necessarias a reproducdo econémica e social e sobre as quais o individuo ndo tem muita
autonomia. Como coloca Dedecca, “temos pouca autonomia sobre a decisdo da maioria

dos processos que ocupam nosso dia e, portanto, sobre o tempo que eles consomem™.

Como explica o autor, ha uma valorizagdo social muito maior das atividades
tidas como produtivas, o que faz com que as atividades reprodutivas se subordinem a
elas. Desta forma, se for preciso destinar mais tempo para o mercado de trabalho, as
pessoas sacrificam o tempo de cuidado com os filhos, por exemplo, ou, se ndo querem
reduzir o tempo com os filhos, reduzem as horas de sono ou de descanso — tudo para

compensar a pressdo exercida pelo mercado de trabalho.

O ndmero de horas que as pessoas ocupadas dedicam semanalmente a sua
atividade laboral remunerada é um indicador tradicionalmente apurado e central nas

analises acerca do mercado de trabalho de uma determinada localidade.

No Brasil, a jornada de trabalho é regulamentada por leis — que determinam,
entre outros, um limite maximo semanal de duracdo da jornada (44 horas), o pagamento
diferenciado de horas-extra e seu limite por semana e adicionais de salario no caso de
trabalho noturno. O empregador que descumprir as regulacdes € sujeito as penalidades
previstas. No entanto, trata-se de regulamentacdes aplicadas as relagdes tradicionais de
trabalho, caracterizadas por carteira assinada e pagamento de salario. Diante do nivel de
informalidade existente no Brasil, somado a crescente heterogeneidade do mercado de
trabalho, a duracdo da jornada remunerada tende a ser cada vez menos regulada. Isto
porque sdo muitos os tipos de regime de trabalho atualmente existentes e, por
consequéncia, sdo distintos os arranjos acerca da totalidade de tempo dedicado ao
trabalho e sua distribuicdo ao longo da semana. Soma-se a isso a ampliagdo do acesso as
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tecnologias da informacéo, que tornam as fronteiras entre tempo de trabalho e tempo de
néo trabalho mais ténues, 0 que traz repercussdes para um conjunto cada vez maior de

trabalhadores e trabalhadoras®.

De acordo com os dados da Pnad, em todas as regides, entre negros/as e
brancos/as, nas areas urbanas e nas rurais, a jornada de trabalho remunerado dos
homens é superior & das mulheres. Ao longo dos 15 anos pesquisados no Retrato das
desigualdades, a jornada masculina sofre uma ligeira diminuicdo e a feminina se
mantém estavel, o que faz com que a distancia entre os dois grupos tenha decaido um

pouco no periodo estudado.

Este diferencial e sua persisténcia ao longo dos anos encontra explicagdo na
configuragdo do mercado de trabalho aliada a organizacdo do trabalho ndo remunerado
no interior das familias. Esta, por sua vez, s6 pode ser explicada totalmente pelas
convencgdes de género predominantes em nossa sociedade, que estabelecem lugares e
fungdes demarcados para homens e para mulheres e definem os atributos de
feminilidade e masculinidade. Apesar de algumas dessas fronteiras serem aos poucos
questionadas e algumas mudancas ocorrerem na sociedade, a divisdo sexual do trabalho
no interior das familias parece ser um nucleo duro de dificil transposi¢do. Os dados
sobre tempo dedicado aos afazeres domesticos confirmam esta constatacdo. As horas
dedicadas ao trabalho remunerado somente as reiteram, mostrando o complemento
inevitavel da dedicacdo feminina as atividades de reproducéo social. Este complemento
é a menor inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, o fato de que, quando dele
participam, recebem menos que os homens e ocupam posi¢cdes mais precarizadas e as

jornadas remuneradas menos extensas entre as mulheres.

O foco deste comunicado, porém, esta no uso do tempo, que traduz um
importante limite para a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho. Isso porque, se
o dia tem 24 horas para todas as pessoas, torna-se muito dificil para as mulheres
ampliarem a contento sua jornada de trabalho remunerada se continuarem se dedicando

ao trabalho ndo remunerado como hoje o fazem.

Em 2009, as mulheres ocupadas de 16 anos ou mais de idade trabalhavam em
média 35,6 horas por semana em atividades consideradas econdmicas, enquanto 0s
homens tinham uma jornada de 42,9 horas. A diferenca entre as jornadas masculina e
feminina decaiu progressivamente ao longo dos ultimos anos, sendo que em 1995 era de
10,2 horas e em 2009 passa para 7,3 horas.
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Grafico 4: Jornada média semanal no trabalho principal da populagédo de 16 anos ou mais de idade, por sexo —
Brasil, 1995 e 2009

45,3
42,9

41,2 39,8

M 1995
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Total Masculino Feminino

Fonte: PNAD/ IBGE. Elaboragdo: IPEA

A jornada de trabalho remunerado diminui a medida que se caminha em dire¢éo
a domicilios em maior situacdo de pobreza, especialmente entre as mulheres, o que
reforca a hipdtese de que uma menor jornada de trabalho, em geral, ndo significa

qualidade de vida, mas de precariedade.

Grafico 5: Jornada média semanal no trabalho principal da populagdo de 16 anos ou mais de idade, por sexo e
situacao de pobreza — Brasil, 2009
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Fonte: PNAD/ IBGE. Elaboragéo: IPEA

Obs.: Situagéo de pobreza calculada com base no rendimento mensal domiciliar per capita deflacionado pelo INPC,
periodo de referéncias set./2009. Extremamente pobres — renda domiciliar per capita de até R$67; Pobres — renda
domiciliar per capita maior ou igual a R$ 67 e menor que R$ 134; Vulneraveis — renda domiciliar per capita maior
ou igual a R$ 134 e menor que R$465; N&o pobres — renda domiciliar per capita maior ou igual a R$ 465 (um
salario minimo de 2009). Populacdo ocupada de 16 anos ou mais de idade.

Pode-se afirmar, portanto, que na média os trabalhadores do sexo masculino

trabalham entre 40 e 44 horas semanais, isto €, dentro do limite de jornada definido
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legalmente, ao passo que as mulheres trabalnam em média 7 horas a menos, o que se
deve especialmente pelo tipo de posi¢do que ocupam no mercado de trabalho e o tipo de
relagdo trabalhista que estabelecem. Em 2009, 39,7% dos homens e 30,3% das mulheres
ocupados/as eram empregados/as com carteira assinada. O emprego domeéstico ocupava

17% das mulheres, sendo que somente 26% destas tinham carteira de trabalho assinada.

O homem trabalhador ideal ainda é visto como aquele que esta disponivel para o
trabalho em tempo integral. As responsabilidades familiares ainda recaem com muito
mais intensidade sobre as mulheres e isto se reflete na forma como as mesmas se
posicionam no mundo do trabalho. Sem a transformacdo num campo, dificilmente

havera mudanca no outro’.

Considerando a jornada total de trabalho, percebe-se que o tempo consumido
com trabalho pelas mulheres supera o dos homens, conclusdo oposta aquela extraida da
analise — mais tradicional — da jornada de trabalho remunerada. Os dados podem ser

vistos no gréafico abaixo.

Gréfico 6: Jornada total de trabalho da populagdo ocupada de 16 anos ou mais de idade, por sexo e tipo de
trabalho. Brasil, 2009

Total

Masculino

M Trabalho para o mercado M Trabalho de reprodugao social

Fonte: PNAD/ IBGE. Elaboragdo: IPEA

Obs.: A carga global de trabalho representa o somatério da jornada média semanal na ocupagao principal com o
tempo médio semanal dedicado aos afazeres domésticos. Populagdo ocupada com 16 anos ou mais de idade e que se
dedica a afazeres domésticos.

No caso do tempo gasto no deslocamento entre a casa e o trabalho, os dados da
Pnad apontam que na média as mulheres gastam menos tempo que os homens. Uma
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hipdtese para explicar esta diferenca pode ser a de que as mulheres optam por empregos
mais proximos da residéncia, justamente tendo em vista suas responsabilidades

familiares.

Em 2009, 66,8% dos homens ocupados gastavam até 30 minutos no
deslocamento casa-trabalho, 23,1% gastavam entre 30 minutos e 1 hora e 10%
despendiam mais de 1 hora. No caso das mulheres, estes dados séo: 70%, 21,3% e
8,7%, respectivamente.

4. Observagdes finais

A responsabilizacdo feminina pelo trabalho ndo remunerado se confirma nos
diferentes dados analisados sob a perspectiva de uso do tempo. Trata-se de uma
configuracdo presente na maior parte dos paises e que reproduz e reforca as
desigualdades existentes entre mulheres e homens, uma vez que tem repercussdes
diretas e indiretas sobre as possibilidades e formas de insercédo nas outras esferas da vida

social e econdmica.

Se o pressuposto de que a igualdade entre todos deve ser substantiva e a todos 0s
cidaddos e cidadds devem ser garantidas oportunidades equivalentes de autonomia, de
busca pela felicidade, de acesso aos bens e servigcos produzidos pela sociedade e de
usufruto de uma vida saudavel e com bem-estar, cabe também ao Estado atuar no

sentido de reverter o quadro de desigualdade existente no &mbito privado familiar.

O tempo despendido com trabalho ndo remunerado nao se define somente por
arranjos privados baseados em convencdes tradicionais de género, mas também pela
disponibilidade de servicos publicos e pela configuracdo das politicas sociais, que,
historicamente, desde seu desenho contam com o trabalho feminino ndo remunerado.
Sao exemplos os horarios de funcionamento e a auséncia de refei¢cbes nas escolas, a
auséncia de transporte escolar publico universal, os limites da politica de assisténcia a

salde e a precariedade da assisténcia a pessoas idosas e a pessoas com deficiéncia.

Mas a experiéncia internacional mostra que para que haja avangos na reducédo da
desigualdade, € preciso a implementacao de politicas de fato voltadas para a autonomia
das mulheres e para o incentivo a participacdo masculina no trabalho doméstico. Essas

politicas devem envolver as empresas e as familias, além dos servigos publicos. Dai o
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conceito de corresponsabilidade social pelo trabalho de cuidado, que parece ser 0 maior

componente das atividades domésticas ndo remuneradas.

Trata-se, portanto, de mudancas de paradigmas, para que as familias deixem de
ser vistas, por um lado, somente como unidades de consumo, mas também como locus
de producdo de servigos essenciais para a reproducdo da sociedade e, por outro, que a
distribuicdo dos diferentes tipos de trabalho entre os membros da familia deixe de ser
vista como um mero arranjo privado, fruto de negociagOes entre iguais. A desigualdade
de género existente no interior das familias determina processos sociais e econémicos
que reproduzem uma desigualdade estruturante em nossa sociedade, subjugando um
grupo de pessoas em relagdo a outro e limitando suas possibilidades de exercicio pleno
e efetivo da cidadania.

Notas

1Colaboraram para a elaboragdo deste Comunicado Natalia de Oliveira Fontoura e Luana Simdes Pinheiro, da
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc) do Ipea. Pela Assessoria Técnica da Presidéncia do Ipea (Astec),
colaboraram Murilo Pires, André Calixtre e Luciana Acioly. A finalizagdo deste documento contou com a assisténcia
e colaboragdo da Assessoria de Imprensa e Comunicagdo do Ipea (Ascom).

2(IPEA et al., 2011)

3, . - _— s s I . -

As informacbes coletadas pelo IBGE limitam-se a investigacdo de quem realiza afazeres domésticos e com qual
jornada. Néo existe uma pesquisa nacional especifica sobre uso do tempo, tal como pode ser encontrado em diversos
paises, inclusive latino-americanos.

4Para a sistematizacdo dessas trés correntes de pensamento, ver BIANCHI, S. M.; MILKIE, M. A,; SAYER, L.C., &
ROBINSON, J. P. (2000). “Is Anyone Doing the Housework? Trends in the Gender Division of Household Labor™.
Social Forces, 79(1), 191-228 e Coltrane, S. (2000). “Research on Household Labor: Modeling and Measuring the
Social Embeddedness of Routine Family Work™. Journal of Marriage and Family, 62(4), 1208-1233.

SDEDECCA, Claudio “Regimes de trabalho, uso do tempo e desigualdade entre homens e mulheres” in COSTA,
Albertina O.; SORJ, Bila; BRUSCHINI, Cristina; HIRATA, Helena (orgs.). Mercado de trabalho e género:
comparacdes internacionais. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008, pp. 279-297, p. 283.

® | bidem.

7Ainda como coloca Dedecca, “O ponto de vista aqui defendido refere-se a existéncia de conexdes entre as formas de
trabalho, que, apesar de complementares, caracterizam-se pela subordinacdo do trabalho para a reproducéo social ao
trabalho para a reproducdo econémica. Portanto, é preciso estar atento para a extensdo dos tipos de jornada de
trabalho, como também para a regulagdo social que incide sobre elas. Na auséncia de regulagdo social, é muito
provavel que a complementaridade se transforme em maior subordinagéo, avangando sobre o tempo livre das pessoas
e das familias” (Ibidem, p. 292)
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