O preco da cor: diferenciais racials na
distribuicio da renda mo Brasil

NELSON DO VALLE SiLva *

Duas conclusGes principais emergem da andlise sobre os diferenciais raciais na
distribuicio da renda. A primeira ¢ gque os negros ¢ 0s mulatos, confrariamente
as conclusbes mais comuns na literatura, parccem exilir perfis extraordinaria-
mente semelhanies, Isto ¢ particularmente verdadeiro no que tange aos padrdes
de relovno 4 expericneia e 4 cscolavidade; mas obtém-se resuilados similares com
relacdo a outras varidgveis. Assim, longe de ser wma mera simplificago, a andlise
conjunta de negros e mulatos conslitui ume abordagem adequede d andlise da
discriminaciio racial ne Brasil. Uma segunda conclusdo diz respeilo & descoberta
de diferencas subslanciais na realizagdo econdmica entre Drancos e pessoas de
cor, mesmo quende coniroladas por varidveis que definem o processo de deler-
minagio dos vendimentos. Isto ¢ uma indicagfio de que uma proporedo substan-
cial das diferencas inter-raciais na distribui¢io da renda no Brasil ¢ causada por
prdticas discriminatorias.

1 — Introducio

Setenta e dois anos apds a aboligdo formal da escravidio, a situagdo
da populagio de cor na drea do Rio de Janeiro por volta de 1960
caracterizava-se essencialmente pela pobreza generalizada. Apesar
dessa longa persisténcia da pobreza, a literatura socioldgica brasi-
leira tende a minimirzar, ou mesmo rejeitar, a discriminagio como
fator que possa ajudar a explicar esse diferencial racial nas condi-
¢Oes econdmicas.

Mais especificamente, um exame da literatura brasileira sobre
relacdes raciais sugere duas hipdteses principais para explicar a rea-
lidade racial no Brasil. A primeira delas diz respeito a posi¢iio
privilegiada da populagio mulata na sociedade brasileira: espera-se

* Da Fundacio Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica (FIBGE).
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que os mulatos tenham um nivel de oportunidades de mobilidade
muito maior que o dos negros. ! Essa hipétese, embora admitindo a
discriminagio, implica a idéia de que a miscigenacio difundida no
Brasil teve o importante efeito de atenuar as relacdes raciajs, Em
cutras palavras, a diluigio fisica da cor negra na branca em uma
catcgoria nio muito bem estabelecida de mulatos diluiu também
a discriminagio. FEsta situacio, as vezes denominada the mulalto
escape-hatch, ¢ supostamente o aspecto essencial que distingue o

sistema brasileiro de relacdes raciais do americano:

0

nos Estados Unidos o negro passou a ser definido como
qualquer pessoa de linhagem africana, e essa delinicio nio &
qualificada por critérios de classe. Por outro lado, no Brasil,
como na América Latina em geral, essa simples defini¢iio bio-
légica do neszro nunca se desenvoelveu. Enuretanto, reservou-se
um lugar especial para o tipo miscigenado — o mulato — de-
senvolvimento ¢sse que abriu uma gama muito maior de possi-
bilidades de rmobilidade social. De fato... a pessoa que nio
& nem branca nem negra pode ser considerada como simbolo
das diferencas entre as relacdes raciais dos dois paises.” 2

Devemos esperar, portanto, que os mulatos, ceferis paribus, em
termos gerais, apresentem niveis cducacionais, ocupacionais e de
renda muito superiores aos dos negros.

Uma segunda hipdtese alternativa, e parcialmente contriria 2
primeira, afirma que raca nio tem uma funcio significativa no
processo de mobilidade social, sendo a sitnacio atual explicivel em

termos das posi¢des relativas das quais partiram os grupos raciais. ?

L Ver G. Freire, Case Grande e Senzala (Rio de Janeiro: Schmidt, 1933),
D. Pierson. “"Race Relztions in Portuguese America”, in A. Lind (ed.), Reace
Relalions in World Persjective (Honolulu: Un, of Hawaii, 19533y, ¢ ¥. Fer-
nandes, The Negro in Brazilian Society (Nova York: Athencum, 1971).

2 €. Degler, Neither Black Nor White (Nova York: Macmillan, 1971y, pp.
203-201.

S Ver QU lanni, Racas e Classes Sociais no Brasil (Rio de Janeiro: Civili-
zacto DBrasileira, 1972), ¢ F. Fernandes, O Negio no Mundo dos Brancos (SZo
Paulo: Difet, 1972) .
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O fato de os nio-hrancos terem ancestrais escravos € enlatizado e,

nas palavras de um observador:

“Com respeito 4 primeira questio (se a cidade de 53o Paulo
rcalmente rejeitou o negro como tal), parece dbvio que as
implicagdes da rejeicio realmente ndo sio raciais nem anti-
raciais. O isolamento ccondmico, social ¢ cultural dos negros,
com todas as suas inguestionaveis consegiiéncias maléficas, foi
am resultado natural de sua relativa incapacidade de sentir,
pensar ¢ agir no meio social como homens livres. Ao rejeitd-los,
a sociedade esiava, portanto, rejeitando um f{ator humano que
carregava dentro dele um escravo ou um liberto... Deveria
ter-se em mente que, cm termos socioldgicos, essa rejeicio seria
especilicamente de cardter racial somente se 0s negros conti-
nuassem a ser rejeitados, uma ver que eles adguirissem  essas
caracteristicas. Os dados apresentados sugerem o contrario. Na
medida em que o negro adquiriu os rendimentos dessas carac-
terfsticas ou cvidenciou alguma capacidade para {azé-lo, ele

encontron as portas abertas e pode se ajustar socialmente.” 4

Segundo essa teoria, embora os niveis de realizaciio sdcio-econd-
mica entre as racas sejam diferentes, ndo ha diferencas raciais signi-

ficantes nos retornos aos investimentos em capital humano.

A prescnte investigacio ¢ um cstudo dos diferenciais de renda
entre brancos ¢ nio-brancos na drea do Rie de Janeiro, utilizando
a subamostra de 1,279, do Censo Brasileiro de 1960, Constitui pro-
pésito fundamental deste estudo explorar o papel da raga como
fator adscrito na alocaciio das remuneracdes do wrabalho, depois de
controlados corvetamente os efeitos das diferengas raciais no nivel
educacional. Darsed uma atengio particular is hipdteses sugeridas
pela literatura brasileira, e o procedimento que seguiremos nos

possibilitard testar a hipétese de discriminacdo no mercado de tra-
balho,

4+ Ver F. Termmandes, The Negro..., ofp. cit,, pp. 52-53.
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2 — Métodos e dados

Para testar a existéncia de discriminaciio econémica no mercado
de trabalho precisamos especificar um modelo de determinacio da
renda. O marco tedrico mais usado para a andlise da distribuicio
da renda ¢ a chamada Teoria do Capital Humano, dtica seguida
em nosso estudo.

As andlises, em termos de capital humano, das distribuicdes da
renda podem ser caracterizadas como tentativas de explicar a estru-
tura das remuncracdes do trabalho, enfatizando um fator, especi-
ficamente a quantidade de investimentos realizados em educacio
€ treinamento, ou scja, os dois componentes do estoque de capital
lhumano de um individuo, 5 O enfoque ¢ microecondémico, tentando
basicamente descrever o processo pelo qual & curva de salarios ¢
gerada, Seguindo a tradiciio neocldssica, considera-sc que os saldrios
relletem 2 produtividade marginal dos individuos, e portanto o
problema econdmico de determinar a sua remuneracio tem sua
chave na andlise dos fatores que compgdem cssa produtividade.

Assim:

2

“O capital humanoe ¢ definido em termos de qualificacio
produtiva, talento e conhecimento de um individuo, Isso ¢ me-
dido pelo valor (preco muitiplicado pela quantidade} de bens
e servicos produzidos.” ¢

Portanto, dizse quc qualificacio, talento e conhecimento cons.
tituem o “estoque de capital humano” de uma pessoa.

O processo pelo qual se acumula o capital humano ¢ visto como

resultado da otimizagio de decisdes tomadas pelo individuo e sua
familia, acerca da alocagio de investimentos no scu estoque de

i Cf. H. F. Lydall, “Theories of the Distribution of Earnings”, in A. B.
Atkinson (cd)), The Personal Distribution of Incomes {Boulder: Westwicw,
1976y, p. 20

8 ¥er L. Thurow, Poverly and Discrimination {Washington: Brookings
Institution, 1970), p. 1.
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capital humano, durante seu ciclo vital. 7 Os modelos de otimizagio
propostos podem ser brevemente descritos dizendo-se qure a alocagio
racional requer que a maior parte dos investimentos scja concentrada
nas idades mais jovens:

“Os investimentos podem aumentar antes da adolescéneia,
mas continuariio a uma taxa decrescentc, ao longo da maior
parte da vida produtiva de uma pessoa. Os investimentos nio
ocorrem de uma vez s6, num periodo curto inicial, apesar de
que isto maximizaria a remuneragio do periodo restante e os
retornos totais, pois os custos marginais na produgio de capital
humane aumentam durante esse periodo. A solugio é fazer
variar os investimentos ao longe do tempo, a uma taxa even-
tualmentc decrescente, pois (1) os beneficios decrescem com o
periedo de remuneracio, isto é, cncurta-se o tempo restante de
trabalho, e (ii) os custos de oportunidade do tempo, que ¢ um
insumo no processo de aprendizagem, sdo passiveis de aumentar
durante a vida produtiva do individuo.” 8

Dado que os saldrios sdo funcio do estoque de capital humano,
podemos inferir das consideracdes acima que eles deveriam aumentar
a uma taxa decrescente, eventualmente cessando em idade avancada,
quando os investimentos liquidos se tornariam negativos. Em outras
palavras, o perfil dos rendimentos durante a vida produtiva deveria
ser tipicamente codncave com respeito i idade, sendo sua taxa de
crescimento uma funcio positiva da quantidade liquida de capital
humano em estoque e sua concavidade dependente de sua taxa de
dechinio ao longo do tempo. ® Isto sugere uma relagio idade-salirio
parabolica.

Para concluir os testes empiricos das teorias de capital humano,

os analistas tomam funcdes de producio desse capital, sendo estas
analogias diretas com aquelas usadas na andlise da produgio [isica.

7 Ver G. Becker, Ffuman Capital (Nova York: Columbia, 1964), ¢ J. Mincer,
Schooling and Farnings (Nova York: NBER — Columbia University Press, 1974) ,
e “Progress in Human Capital Analysis of the Distribution of Earnings”, in
A, B. Atkinson {cd}, op. cit.

8 WVer J. Mincer, “Progress in Human Capital...”, of. cif, p. 139.

9 Ibid.
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Uma [ungdo de producdo de capital humano indica uma relacio
quantitativa entre os insumos e a producio de capital humano,
isto ¢, o salirio potencial do individuo. 10 As aplicagdes empiricas
da teoria do capital humano sio inumeras, sendo o seu estoque
geralmente alcancado por varidveis como “anos de escolaridade” e
“experiéncia” e a idade comumente tomada como substituto desta
ultima.

No que diz respeito a forma funcional apropriada a funcio de
saldrios, ocorre que, embora existam alguns argumentos tedricos
claros ustificande uma relagio nfo-linear — pelo menos no tocante
a varidvel experiéncia ou idade {(como foi indicado acima) -- pode-
mos cncontrar na literatura uma vasta gama de especilicacdes fun-
cionais, desde uma simples funcio linear, ' passando por uma
pardbola logaritmica ¢ fungdes de Gompertz, 12 até uma funcio
de produgiio log-logaritmica, tipo Cobb-Douglas, 13

O Censo Brasileiro de 1960, por constituir um manancial de dados
de utilidade inigualdvel para o periodo de referéncia, é a fonte ha-
sica de informacgio deste estudo. 1t Os dados utilizados neste estudo

10 Ver L. Thurow, op. cit, p. 46,

I Ver G. Manoch, “An Lconomic Analysis of Earnings and Schooling™, in
Journal of Human Resources, vol. 2 (1967), pp. 310-329, ¢ A. Rees ¢ G. P.
Schultz, Workers and Wages in an Urban FLabor Market (Chicago: Un, of
Chicago, 1970).

12 ¥Ver J. Mincer, Schooling. .., op. cit.

B Ver L. Thurow, op. cit.

14 T uma fonte de dados tnica por duas razdes importantes, Em primeiro
lugar, o Censo Brasileiro de 1960 nic fol completamente processado e publicado.
Devido a virias circunstincias infelizes, o material publicado cobre somente
cerca de um ter¢o dos Estados brasileiros, e predominantemeantc aqueles Joca-
lizados na regifio Norte, Dessa forma, as informacdes sobre as dreas do Sul,
mais desenvolvidas, sio muito incompletas. Entretanto, uma subamostra de

1,279, foi publicada numa separata especial — ver FII Rerenseamento Geral
do Brasil — Censo Demogrdfico — Resuliados Preliminares, Série Especial (Rio

de Janeiro: IRGE, 1965), vol. II. Diessa subamostra foram sclecionados os casns
correspondentes 4 drvea do Rio de Janeiro, e cstes sio os dados utilizados na
presente anglisc,

Apesar de essa subamostra Ler-se encontrado 4 disposicio do pliblico em geral,
com cdpias em organizacdes internacionais de pesquisa, tais como o CELADE
{Santiago, Chile} ¢ o Banco de Dades Latino-Americano da Universidade da
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referem-se a individuos do sexo masculino nio freqilentando a escola,
com idades de 10 a 61 anos, pertencentes a grupos de cor branca,
mulata e negra (por motivos que explicarei posteriormente) € resi-
dentes nos antigos Fstados da Guanabara e do Rio de Janeiro. Esta
altima condiciio especifica o que é geralmente denominado de “drea
do Rio de Jancire”. O tamanho total da amostra é N = 27.861.
As varidveis selecionadas para este estudo sdo as seguintes:

1)  Raga (cor) — A dassificagio racial original nos dados censi-
tirios ¢ a seguinte: branco, negro, oriental, mulato, indic ¢ “nio
identificado”, Como a populagdo indigena e oriental, especialmente
na drea do Rio de Janeiro, constitui cerca de 0,19, da populagio
total, é preferivel trabalhar exclusivamente com as categorias branco,
mulato e negro,

2) Renda — A renda foi medida em termos de “renda meédia
mensal”’, incluindo n#o somente os salarios, como também as vdrias
formas de rendimentos do capital. Para aqueles com renda fixa
(isto ¢, os assalariados) os dados correspondem 4 renda do més
precedente. Para os que percebem renda varidvel (por exemplo,
os profissionais liberais) as informacdes coletadas correspondem a
média dos uliimos 12 meses. Nos dados censitdrios a renda ¢ cate-
gorizada, sendo que a primeira ¢ a ultima classe constituem inter-
valos abertos. Visando a um melhor tratamento dessa varidvel, os
pontos centrats desses dois intervalos abertos foram estimados; o do
intervalo superior fol ajustado através de uma curva de Pareto,
utilizando-se os dois intervalos precedentes; o ponto central do
intervalo inlerior foi ajustado por uma curva lognormal para a distri-

Fiorida, ela foi muito pouco explorada. De fato, scgundo nos consta, foi utilizada
somente uma vex, num estudo sobre a distribuicio da renda no DBrasil — ver
C. G. Langoni, Distribuicio de Renda no Brasil (Rio de Janeiro: Funde de
Cultura, 1973) . Assim, o fato de constituir-se basicamentc em informacio “nova”
torna a analise dos dados potencialmentc importante,

Em scgundo lugar, e o mais importante, ¢ que o Censo Brasileiro de 1930
foi o dltimo a coletar dados sobre ra¢a ou cor, 0 que foi abandonado a partir
da de 1970. Dado que o Censo de 1930 somente estd disponivel na forma publi-
carla (v, infclizmente, inadequadamente apresentada para os propdsitos desta
pesquisa),, a subamostra de 1960 torna-sc a unica fonte de dados importante
de que dispomos sobre a populacio brasilcira que inclui informagbes a respeito
de raga.
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buicdo da renda no scu total. Esses procedimentos deram lugar s
seguintes estimativas de pontos centrais: Cr$ 705,00 para o ponto
central do intervalo inferior e Cr$ 128.400,00 para o do superior,

A Tabela 1 apresenta a renda média estimada para cada grupo
racial. Mosira-se claramente a existéncia de diferencas muito subs-
tanciais de renda entre os grupos de cor, sendo a renda média da
populagio branca mais que o dobro da negra, Outro fato de desta-
que na Tabela 1 é a difecrenca relativamente pequena da renda
média entre as populagies negra e mulata.

TaprELA 1
Renda, segundo a cor — Rio de Janeiro, Brasil, 1960

Cor N Alédia D.P. (Estim.)
Negra 2,686 5. 440,98 4.876,05
Mulata 4487 6. 492,01 6.600,60
Branca 14688 11.60G1,54 16.3062,%4
Total 21.861 0. 796,00 14 089,45

FONTE: Cense Brasileive de 1960, subamostia de 1,274,

3) Residéncia — Fssa varidvel nos di um certo controle sobre
as diferencas espaciais da renda per capita, Em particular, as dile-
rengas rural furbano no custo de vida podem afetar as rendas médias
nessas drcas €, portanto, explicar parte da variincia da renda. Dado
que raga esta associada a lugar de residéncia (sendo os brancos
mais “urbanos” que os nio-brancos), a localizacio pode dar conta
de parte das diferencas raciais de renda.

A detinicio de “lugar de residéncia” no Censo Brasileiro de 1960
seguiu uma tricotomia urbano/suburbano {vila) /rural, como defi-
nido legalmente ¢ delimitado pelos governos municipais. 15

4)  Antecedentes — O lugar no qual o individuo morou antes
de vir para o lugar de residéncia de 1960 ¢ classificado como rural
ou urbano. Esta varidvel pode ser utilizada como indicador dos
antecedentes rurais ou nio do individuo.

15 As dreas urbanas sfo “cidades”, ou seja, sedes municipais; as “vilas” sfo
definidas como sede de distritos; ¢ as “arcas rurais” sio todas agquclas fora dos

limites das cidades e vilas.
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5)  Estado ou pais de origem — As categorias censitdrias do Istado
ou pais de origem sdo extremamente detalhadas, incluindo mais
de 90 possiveis regices de origem. Entretanto, dado que estamos
interessados basicamiente na origem como indicador da qualificagio
ou produtividade do individuo, parece-nos satisfatério agrupar as
dreas secgundo niveis de desenvolvimento socio-econdmico. Em decor-
réncia disso, adotamos neste cstudo a classificagio proposta por G.
Soares: o Sudeste desenvolvido € o resto do Pais. 16 Os migrantes
estrangciros foram agrupados numa Unica categoria i parte.

6) Tempo de residéncia — Outra varidvel que diz respeito a
condicdo migratdria no Censo de 1960 ¢ a questdo seguinte: desde
quando o respondente mora no seu atual lugar de residéncia? Para
o proposito deste estudo, a varidvel foi recodificada nas seguintes
categorias: 1 ou menos, 2-8, 4-5, 6-10, 11 ou mais anos de residéncia,

7y Estado conjugal — Esta varidvel ¢ usada freqiientemente como
um indicador do compromisse de trabalbar assumido pelo indi
viduo. Nesta interpretacio, supdc-se que ele afete a produtividade
e, portanto, a renda da pessoa. Neste estudo, utilizaremos a dicotomia
simples: solteiro/ndo-solieiro,

8y  Escolaridade — De acordo com as chamadas teorias do capital
humano da distribuicio da renda, esta varidvel ¢ usualmente consi-
derada como um indicador direto da qualificagio e produdvidade
do individuo. No Censo de 1960, mediu-se a escolaridade através
de duas varidveis: uma censiderandeo o ultimo cico atingido pelo
individuo (isto ¢, primdrio, secunddrio, colegiul e universitdrio) e
outra medindo o ultimo ano no ciclo, Para os propositos deste
estudo, transformou-se a informacio destas duas varidveis em uma
56 medida, “anos de escolaridade”, por meio de uma escala que vai
de zero (nenhuma escolaridade) a 17 (universitario completo) .

9y  Experiéncia — Esta ¢ outra varidvel central do capital huma-
no. O Censo Brasileiro de 1960 nio permite uma mensura¢io direta
da experitnecia no mercado de irabalho, e portanto utilizaremos uma
transformagio da idade do respondente como aproximagio dessa

16 Ver G. A, D. Soares, Sociedade e Politica no DBrasil {530 Paulo: Difel,
1978y, p. 154,
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varidvel. Mais especificamente, a experi€neia serd definida como:
experiéncia — idade (idade ao entrar na escola -+ anos de escola-
ridade) , onde se considerou “a idade ao entrar na escola” como a
constante 6.

A andlise bivariada da relacio entre renda e as demais variaveis
listadas acima indica que uma especificacio adequada e convenientc
de uma fun¢do rendimentos baseada em nossos dados pode ser a
seguinte:

G

4

Y:Ba’|‘ﬁ:E+ﬁzE2+ ;ésﬁisi‘l" ‘ B D;

i= 15

onde ¥ e E representam respectivamente a “renda média mensal” e
a “experiéncia no mercado de trabalho”; os §, sio varidveis dummy,
representando os diferentes niveis de escolaridade; os I, sio varii-
veis dummy que representam as varidveis de lugar, anteccdentes e
estado conjugal (varidveis 3 a 7); e os f sio coeficientes de regressio
obtidos para o teste das hipdteses sugeridas pela literatura brasileira.
Dar-se-d atencio especial is diferencas raciais nos retornos dos inves-
timentos em capital humano, ou seja, escolaridade e experiéncia,

3 — Retornos a experiéncia

Os resultados do ajustamento desse modelo para nossos dados cons-
tam da Tabela 2.

E importante observar nessa tabela a similitude entre negros ¢
mulatos, em termos dos coeficientes obtidos. Em particular, mesmo
quando esses dois grupos diferem significativamente, eles contrastam
claramente com os resultados referentes ao grupo branco. Os coefi-
cientes de negros e mulatos, na Tabela 2, nio sé tém, em geral,
uma magnitude semelhante, mas, também, mesmo quando diferem
significativamente, concordam quanto a direciio e forma da relacio,
Portanto, uma referéncia a um padric “nio-branco” oposto a um
“branco” parecenos apropriada e merece certa atengiio. A quarta
colunz da Tabela 2 apresenta o resultado do ajustamento de nossa
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func¢io rendimentos ae grupo nio-brance, ou seja, iquele composto
de mulatos e negros. O contraste com o grupo branco ¢ marcante,
A forma da relaciio ¢ diferente para muitas varidveis ao compararmos
os dois grupos, sendo “tempo de residéncia” um exemplo disso.
Concentremos agora nossa atencio nas duas varidveis do capital
humano: experiéncia e escolaridade. O impacto de qualquer fator,
tal como escolaridade e experiéncia, sobre os rendimentos pode ser
avaliado pelo caleulo da taxa marginal de retorno ao [ator, ou
seja, a derivada parcial da fungao salario ou rendimentos em relacao
a esse fator. No caso da experiéncia, a taxa marginal de retorno ¢
dada por:
h_% =B+ 26, E

Voltando aos dados da Tabela 2, podemos ver que as taxas margi.

N

nais de retorno A experiéncia para os trés grupos raciais sdo as

seguintes:
Yy ppspo . 20,10 E
Y
_ OV — 41143 — 11,8 E
o
_ O 23444 _ 607 E
BV

onde os indices b, m e n referem-sc a brancos, mulatos € negros,
respectivamente. A taxa marginal de retorno & experiéncia para os
nio-brancos é:

oY .

— 34,20 — 960 E
ak

Os brancos tém, tipicamente, retornos i experiéncia muito supe-
riores aos dos nio-brancos. Entretanto, dado que o0s retornos margi-
nais sio funcio negativa da experiéncia, e que os brancos t€m uma
taxa de decréscimo mais acentuada que os ndo-brancos, a longo
prazo os nio-brancos podem ter, cventualmente, maiores taxas de
retorno que os brancos. As fungdes da taxa marginal de retorno
s3o descritas no Grifico 1.
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Grdfico 1

MUDANCAS NA TAXA DE RETORNO A EXPERIENCIA,
SEGUNDO A COR-HOMENS, 10-64 ANOS DE IDADE —

RIO DE JANEIRO, 1960

oY
ok
800 ] e Brangos
§ ~e—= Mulates
hY
.,
600 \ — Negros
\-
N ~
"« ——n= NGg-Brancos
N
00T~ ™
200+
0
-200-
~4004

Os brancos exibem claramente maiores taxas de retorno expe-
riéncia durante seus primeiros 35 anos na forca de traballio, isto &,
ate o apogeu de suas vidas produtivas, Depois de atingir esse mdximo,
passam por um declinio constante, e sua taxa marginal de retorno
torna-se nmegativa. E durante essa [ase negativa da taxa marginal
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que o5 nio-brancos comecam a ter maiores remuneragdes (ou melhor,
menores decréscimos) do que os brancos. Todos os grupos atingem
0 pico maximo de retornos aproximadamentc no mesmo periodo,
sendo que o declinio mais acentuado dos brancos determina uma
vantagem relativa para os nio-brancos. Deve-se enfatizar, todavia,
que 35 anos sdo, para a maioria das pessoas, a maior parte de
sua vida ativa, e portanto poderiamos afirmar que os brancos tém
ganhos relativos A experiéncia superiores aos dos niio-brancos, du-
rante a mator parte de sua vida predutiva.

4 — Retornos i escolaridade

Como mostram os coelicientes na Tabela 2, hd substanciais dife-
rencas, em termos de retornos i escolaridade, a favor dos brancos,
de forma que, mesmo em situacdes em que sofrem maliores desvan-
tagens, eles podem ter vantagens absolutas em niveis de escolaridade
mais altos. FEssas observacles sugerem que, enquanto os brancos sio
favorecidos com altos retornos i escolaridade, os nfo-brancos est3o
sujeitos a desvantagens crescentes ao tentar subir a escala educa-
cional, Parece haver diferencas nio sé nos retornos iniciais a esco-
laridade, mas também, e principalmente, a taxa marginal de retorno

.

da escolaridade dos nio-brancos é significativamente menor do que
a dos brancos. Assim, em média, os brancos tém retornos a escola-
ridade muito maiores que os dos nio-brancos, crescendo essa dife-

renca com os niveis de escolaridade.

Para estabelecermos a extensio em que isso ocorre, consideremos
um individuo meédio, isto é, aquele que tem as caracteristicas médias
para cada varidvel, exceto para escolaridade. Se computarmos os
rendimentos esperados de tal individuo, para cada nivel de escola-
ridade e para cada grupo de cor, calcularemos os retornos de esco-
laridade meédios cu esperados, ou seja, a renda que se deveria esperar,
em média, para um dado nivel de escelaridade. Os resultados dessa
opcracdo estdo contidos na Tabela 3.

A primeira observaciio a ser feita sobre esses resultados ¢ a notdvel
similitude dos retornes médios de escolaridade de negros e mulatos.
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TABELA §

Retornos médios & escolaridade, segundo a cor

Cor
Escolaridade
Branea Mulato Preto Nio-Branco
O 6.140,6 5.386,9 4.882,6 5.177,7
T 71556 5.720 4 5.126,5 5.524,1
2 7.364,6 6.024,0 5.757,3 5.930,3
B 7.986,1 7.204.2 6.692.6 7.010.8
S 14.181,3 7.818,9 7.234,4 7.627,0
B 10.947,0) 9.341,7 8.919,0 4.203,7
B 12.546,7 8.485,3 9.358,2 8.543,9
T 142019 103911 100418 10.262,8
8 .. 153787 10,0314 9 8757 9.9421
O, 18.403,9 14.139,8 13.236,1 13.799,5
1. 21.065,0 17.0160,6 17.362,9 16.877,8
o 457198 26,9781 22.831,1  26.1928
7o 478648 26,9850 27.0808 268369

FONTLE: Censo Brasileiro de 1960, subamosira de 1,27%.

De fato, esses resultados diao um suporte a assertiva de quec consi-
derar negros ¢ mulatos como formando um grupo homogéneo nio
violenta muito a realidade. Assim, os resultados apresentados na
Gltima coluna da Tabela $ parecem representar adequadamente a
experiéncia média dos individuos dos dois grupos de cor.

Qutro ponto importante ¢ a notavel diferenca entre os resultados
dos grupos branco e ndo-branco. Nio somente os brancos tém retor-
nos iniciais 4 escolaridade maiores, isto ¢, uma renda média superior
para o nivel de nenhuma escolaridade, como também a diferenca
relativa branco/ndo-branco cresce de fato com a clevagiio dos niveis
de escolaridade. Dessa forma, enquanto que, para individuos sem
escolaridade, a renda média dos brancos ¢ aproximadamente 199
superior 4 dos nio-brancos, para individuos completando nove anos
de escolaridade esta diferenca ¢ de 389,

Esses resultados mostram que, de {ato, a taxa marginal de retorno
a cscolaridade para os brancos ¢ substancialmente maior que a dos
ndo-brancos. Para calcular uma taxa marginal de retorno marginal

’

médio a escolaridade, é conveniente ajustar uma curva aos dados da
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Tabela 8. Uma inspecio visual desses dados indica que a fungio do
tipo exponencial descreve-os adequadamente:

Y = 6ﬂ0+'ﬁls

onde ¥ e § sio os definidos anteriormente e os {3 sio coeficientes
de regressio, sendo B, a taxa marginal de retorno & escolaridade
estimada. Calculando a equacio acima pelo método dos minimos
quadrados e utilizande os dados da Tabela 3, ponderando cada
observacio pelo ntmero de casos em cada c¢lula do item escolari-

dade, chegamos as seguintes estimativas:

Brancos : In Yy — 889+ 0,124 S 1y = 0985
Mulatos  : Iz ¥V, =847 + 0,104 8 1 = 0,973
Negros cIn Y, =848 +0111 8 1. = 06980

Nao-braneos: In Y,, = 8,54 + 0,107 S 5y = 0,877

Com base nessas estimativas, pode-se medir o impacto da escola-
ridade sobre os rendimentos calculando-se a taxa marginal de re-
torno i escolaridade, sendo a derivada parcial, com respeito a esco-
laridade das funcées de rendimentos médios estimadas acima, a

seguinte;

2. B ePot+BLS
s
A similaridade entre os resultados de negros e mulatos pode, ainda,
ser vista mais uma vez no Grdfico 2, Nio 56 sfo semelhantes seus
retornos marginais & escolaridade, como também o grupo negro
parece ter taxas de retorno maiores do que as dos mulatos nos
niveis mais altos de escolaridade, De fato, a taxa marginal de retorno
a escolaridade (f;) ¢ maior para os negros do que para os mulatos
(crescendo 11,197 por ano de escolaridade para os negros e 10,4%,
para os mulatos), o que contradiz a suposicio muito comum de
gque os mulatos possucm maior mobilidade social. Em outras pala-
vras, a andlise das diferencas dos retornos da escolaridade indica
que nido s6 negros ¢ mulatos tém perfis notoriamente semelhantes,
compondo um grupo nio-branco claramente diferenciado do grupo
branco, mas, ainda, que as unicas pequenas diferencas surgidas na
andlise parecem apontar para retornos de fato mais altos para os
negros do que para os mulatos, contrariamente ao que se espera

(O Prego da Cor 37



Grdtico 2

RETORNOS MEDIOS MARGINAIS A ESCOL.ARIDADE
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nsualmente. Por outro lado, as grandes diferencas, em termos de
retornos marginais & educacio, a favor dos brancos vis-d-vis os nio-
brancos, indicam claramente a provivel existéncia de processos dis-
criminatérios em operagio no mercado de trabalho.

5 — Uma medida sumdria da discriminacio no
mercado de trabalho

A abordagem habitual do estudo das diferencas de renda entre dois
grupos, quais sejam, os brancos € os ndo-brancos, consiste em espe-
cificar uma funcio rendimentos:

k
Y =0, + ¥ b X

i=1
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onde ¥ ¢é o nivel de renda e os X, sio as caracteristicas utilizadas

para explicar ¥. Essa fungdo rendimentos é estimada para os dois
grupos:
A—
Yy = b0 % b2 XP

i=1

k
an — oub _l__ E binb Xinb

i=1

onde os indices b e nb indicam os dois grupos. Se ¥ e X, representam
respectivamente as médias das varidveis ¥ e X, sabe-se que:

k —
T, = b} ¥ b Xp
i=1

~
|

k —
- bonb + Z binb Xinb

i=1

Da mesma maneira, podemos padronizar a varidvel renda utili-
zando os valores X; médios de um grupo e os coeficientes de regres-
sio correspondentes ao outro grupo. Podemos escrever esse procedi-

mento da seguinte maneira:

fa (ﬁ_) = b, + i B Xpb

i=1

b 1]
by X,
H

fur (B) = B, -

1=

i

Estas medidas podem ser interpretadas como a renda esperada
que um grupo teria se possuisse a mesma estrutura de retornos (isto
¢, os mesmos coeficientes de regressdo) quec o outro. Assim sendo,
b (NB) indicaria a renda média esperada para os niobrancos se
eles tivessem a mesma fungio rendimentos que os brancos.
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A diferenca de renda média entre os dois grupos pode ser decom-
posta, segundo um conhecido procedimento, 17 em quatro compo-
nentes diferentes:

Vo- V=0 -0+ X 00 -0 +20” X - X+

+2 (fib - f{nb) (bsb - b;‘nb)

O primeiro componente ¢ a diferenca entre os dois interceptos.
O segundo reflete o impacto das diferengas nos coeficientes da re-
gressio sobre as diferencas de renda. Esses dois conmponentes sio
tipicamente atribuidos 4 discriminaciio. '8 O terceiro componente
representa diferengas na “composicio” e indica a contribuicfio das
diferengas na distribuicio das varidveis explicativas para as desi-
gualdades de renda entre os dois grupos. Finalmente, o tltimo termo,
comumente denominado “componente de interacio”, indica a cova-
riacio entre as médias e os coeficientes dos dois grupos.

Os dois primeiros efeitos, que refletem a discriminacio no mercado
de trabalho, podem ser rearranjados da seguinte maneira:

D= (b — by L X (b — b) = fy (NB) — Y

representando a diferenca entre a renda esperada para os ndo-bran-
cos, no caso de auséncia de discriminacio no mercado de trabalho,
e a renda média real desse grupo. Da mesma maneira, os compo-
nentes de “composi¢io” e “interacio” podem ser reescritos assim:

[ E X{"b (b,‘b - bq_‘nb) = ,fnb (E) - ?”b
[
I=3 X2 — X (b2 — by =T, 4 Voo — fup (B) — f» (NB)

17 Ver R. Althauser e M. Wigler, “Standardization and Component Analysis"”,
in Sociological Methods and Research, vol. 1 1972y, pp- 94-1385, e H. M, Iam
e A. Thornton, “Decomposition of Differences”, in Sociclogical Methods and
Research, vol. 3 (1975), pp. 341-852.

18 Ver L. Thurow, “The Occupational Distribution of the Returns to
Lducational Experience for Whites and Negraes”, in Proceedings of the Social
Statistics Section of the American Statistical Association {Washington: ASA, 1967),
A. Blinder, “Wage Discrimination: Reduced Form and Structural Estimates”,
in Journal of Human Resources, vol. 7 {1973), pp. 436-455, e S. Masters, Black-
White Income Differentials (Nova York: Seminar, 1975) .
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Podemos decompor as diferencas de renda dos nossos grupos de
cor em (rés componentes, tomando D como medida sumdria da dis-
criminacdo no mercado de trabatho, Aplicando esse procedimento
de decomposi¢io aos nossos dados, obtemos os resultados expostos
na Tabela 4. O grupo branco é tomado como base de comparagio,
de forma que as diferencas de renda decompostas sio obtidas pela
compara¢do do grupo branco com os grupos nio-brancos.

Tapera 4

Decomposicdo dos diferenciais de renda, segundo a cor — Rio de
Janeiro, Brasil, 1960

(grupo de cor base: branco)

(Em %)
Cor
Componentes
Mulato Negro Nao-Branco

Tetal: ¥V, — Voot oo 5.425,0 (100,00 6.587,7 (100,0) 5.860,1 (100,0)
Diseriminacgo............ 954,83 ( 17,6) 959,0 { 14,6) 955,0 1 16,3)
Composigio.............. 2.436,2 ( 453} 3.699,9 (56,1} 2.827,6 ( 482)
Interaciio................ 2.014,5 (37,1) 1.928,8 (29,3) 2.077,56 ( 35,5)

FONTE: Censo Brasileire de 1960, subamostra de 1,279,

Em geral, embora a discriminacfio nio se mostre tio importante
quanto as diferen¢as na "composicio”, ela parece determinar uma
grande proporcio dessas diferencas de renda. Assim, enquanto as
diferenc¢as na distribuigio das varidveis dio conta de um total de
45,29, da diferenga branco-mulato de renda média, 37,19, podem
ser atribuidos ao fato de as diferencas das médias das varidveis expli-
cativas tenderem a covariar com as diferencas dos coeficientes e

17,69 podem ser atribuidos & discriminagfio no mercado de tra-
balho.

Da mesma forma, as cifras correspondentes aos negros sio 65,19
para o componente “composicao”, 29,89, para o de “interacio” e
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os restantes 14,69, para o de “discriminagio”, Portanto, aqui também
encontramos o surpreendente resultado de que os negros tendem
a sofrer menos discriminagiio que os mulatos, contradizendo as con-
sideracbes comumente encontradas na literatura socioldgica e his-
térica.

Outro aspecto interessante ¢ que as desvantagens monetarias de
negros e mulatos sio virtualmente idénticas, sendo o valor calculado
para todo o grupo nio-branco de aproximadamente Cr$ 955,00 em
1960. Esse valor pode ser encarado como representando o tipico

“custo de nio ser branco”.

6 — Conclusbes

Virios f{atos parecem emergir de nossa andlise sobre os diferenciais
raciais na distribui¢io da renda. O primeiro aspecto importante que
s¢ apresenta em nossos resultados ¢ que negros e mulatos, contra-
riamente 4s considera¢des usuais na literatura, apresentam perfis
notoriamente similares em termos das inter-relagdes analisadas. Isto
¢ particularmente verdadeiro quando se examinam os padrdes de
retornos a experiéncia e escolaridade, e em menor grau com respeito
4 outras varidveis. Isto tem uma implicagio empirica importante,
pois o fato de considerar negros ¢ mulatos como componentes de
um grupo racial “ndo-branco” bastante homogéneo nio parece vio-
lentar muito a realidade. De fato, antes de ser uma mera simplifi-
cagdo, parece constituir uma abordagem perceptiva da andlise da
discriminagio racial no Brasil,

Uma segunda conclusiio emergente de nossa andlise é o reconhe.
cimento de diferengas substanciais nos niveis de realizacio econd-
mica entre as ragas, mesmo quando controladas por varidveis consi-
deradas relevantes ao processo. Embora as magnitudes das diferencas
de renda que podem ser atribuidas a praticas discriminatérias em
vigéncia no mercado de trabalho possam ainda ser consideravel-
mente menores do que as observadas em outros lugares, ainda assim
a propor¢io observada no Brasil ¢ bastante substancial.
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Em particular, podese mostrar que, enquanto os nio-brancos
parecem ter certas vantagens nos niveis mais baixos de realizagdo,
essas vantagens sio superadas pelas taxas superiores de retornos a
experiéncia e escolaridade alcangadas pelos brancos. O resultado
liquido desse fato ¢ que os nio-brancos s¢ conseguem desfrutar
uma posicio melhor na fase inicial de seu envolvimento com o
mercado de trabalho, em niveis muito baixos de qualificacio €
geralmentc em ambientes pobres, como as dreas rurais. Os brancos
sio muito mais eficientes na conversdo dos investimentos em expe-
riéncia e educacio em retornos monetdrios, enquanto que os néo-
brancos sofrem crescentes desvantagens ao tentarem ascender na
escala social.

Essas ohservacdes tém algumas implicacdes tedricas ¢ praticas.
Embora inferéncias a partir de dados do perfodo sejam bastante
arriscadas, os dados niio diio suporte i hipdtese de que o investi-
mento em educagio para os niio-brancos possa remover os obstdculos
a cles impostos. Pelo contrdrio, parecem indicar que, pelo menos
a curto prazo, enquanto essas estruturas de mercado forem mantidas,
os aumentos do nivel educacional dos nio-brancos podem induzir
a um aumento nos diferenciais raciais de renda, uma vez que se
observou que esses diferenciais aumentam a medida que aumenta o
nivel de escolaridade, Portanto, as perspectivas de igualdade racial
no Brasil parecem ser bastante remotas, fato que ¢ refor¢ado pela
extraordindria resisténecia do mito da “democracia racial”.

Revisando a literatura brasileira sobre relagdes raciais, percebe-se
que a caracterizam duas hipdteses independentes. Primeiramente,
alguns autores enfatizam que se deve esperar nitidas diferencas entre
mulatos e negros. 1 Em segundo lugar, outros autores provaram
claramente que raga ndo execrce papel importante no processo de
mobilidade social, sendo a situacio atual dos ndo-brancos explicivel
em termos da posicio relativamente desvantajosa da qual partiram.
Embora os niveis de realizagio possam diferir de um grupo de cor
para outro, nfo se deve esperar diferencas raciais relativas aos retor-
nos dos investimentos feitos,

19 Em particular, deve-sc esperar que os mulatos apresentem niveis educa-
cionais, ocupacionais e ccondmicos mais elevados que os negros.

(& Prego da Cor 43



Neste estudo examinamos os diferenciais raciais na distribuiciio
da renda. Os resultados obtides, resumidos acima, parecem indicar
que deveriamos rejeitar as duas hipdteses inspiradas na literatura
sociologica brasileira, por niio serem plausiveis.

Nem os mulatos parecem ser inequivocamente diferenciados dos
negros, nem raga parece desempenhar um papel desprezivel na dis-
tribui¢io da renda. Pelo contririo, observamos que os brancos pare-
cem desfrutar vantagens substanciais no mercado de trabaiho, sendo,
assim, claramente diferenciados des nio-brancos.

{Originais recebidos em setembro de 1979. Revistos em novembro de 1879.)

44 Pesq. Plan. Econ. 10(I) abr. 1980



