Comunicagio 2

Parcela salarial e tamanho da firma

RAUL EKERMAN ¥

1 — Introdugio

Por longo tempo os economistas sustentaram a nocio da constincia
da parcela salarial. Entretanto, uma série de estudos realizados nos
anos 50 e 60 sugere que ela tem tendéncia crescente.! Estudo re-
cente da Organizacio Internacional do Trabalho toma uma amos-
tra tanto de paises desenvolvidos como de subdesenvolvidos e deixa
bem clara a existéncia de uma associagio direta entre o grau de
desenvolvimento — medido pela renda per capita — e a magni-
tude da participagio salarial.? Uma das razoes que se pode atribuir
a tendéncia crescente da parcela salarial ¢ a mudanca na estru-
tura da populagiio ativa que acompanha o desenvolvimento: aumen-
ta a percentagem de empregados (assalariados) e reduz tanto a de
trabalhadores por conta prépria (autbnomos) como a de empre-
gadores,

A tendéncia crescente da parcela salarial ocorre na economia
como um todo. Se subdividirmos o produto nacional em, por exem-
plo, produto do setor agricola, produto do setor industrial e pro-
duto do setor servigos é possivel que um ou dois destes setores
apresentem tendéncia decrescente da parcela salarial. No Brasil as
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estatisticas sobre a parcela salarial na Industria de Transforma-
¢io, obtidas dos censos industriais para os anos 40, 50, 60 e 70 sao,
respectivamente, 0,28, 0,28, 0,26 ¢ 0,23. Quer dizer, a parcela salarial
da Industria de Transformac¢io mostra tendéncia declinante nos
tltimos 30 anos.

Uma explicagio para o declinio da parcela salarial no sctor in-
dustrial guarda estreita ligagio com o processo de concentragio
industrial. Por processo de concentragio industrial entende-se o fe-
némenc pelo qual, com o passar do tempo, uma propor¢io cres-
cente do produto industrial é gerada por um numero cada vez
menor de firmas, Em outras palavras, ¢ o processo pelo qual as
firmas grandes respondem cada vez mais pelo total da produgio
industrial e, é claro, as pequenas cada vez menos.
~Se estd ocorrendo um processo de concentragio industrial e, por-
tanto, as firmas grandes respondem cada vez mais pela produgio
industrial, cabe a seguinte hipdtese: estas firmas, na medida em
que lidam com maiores margens de lucro que as pequenas, levariam
consigo uma ampliacio da parcela de lucro do setor de transfor-
macio e, correlativamente, uma redugio da parcela salarial.

O objetivo deste trabalho ¢ verificar a hipétese de relagio inversa
entre parcela salarial e margem de lucro entre firmas de tamanhos
sucessivamente maiores. O referencial analitico tem por base a re-
lacio utilizada por Kalecki para observar o comportamento da par-
cela salarial ao longo do ciclo econdmico.® A verificagio empirica
se vale de uma amostra de 385 firmas do setor manufatureiro pau-
lista no ano de 1971.

2 — A relacdo entre parcela salarial, margem de
lucro e composicio de custos diretos

O valor das vendas (5), o custo variivel (V) e o lucre bruto (G)
de uma firma em um dado periodo se relacionam por:

S=V+¢ (1)

2 M. Kalecki, “Distribution of National Income”, in Selecied Essays on the
Dynamics of the Capitalist Economy, 1933-1970 (Cambridge at the U, 1971} .
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O custo varidavel (V) sc subdivide em salarios e ordenados (W)

:

e o custo dos materiais (M}, isto é:
V=W-+|M 2

O lucro bruto (G) compreende os seguintes itens: (i) deprecia-
¢io de midquinas, equipamentos, instalacdes e utilizacio de estoque
de materiais ¢ matérias-primas preexistentes ao periodo; (ii) juros
e alugnéis; (iii) custo alternativo do capital fixo, isto é, juros e alu-
guéis implicitos; (iv) remuneracio de gerentes; (v) provisio para
impostos; e {vi) lucro liquido.

A margem de lucro bruto ou markup (k) ¢é a relacio entre valor

I

das vendas (5) e o custo varidvel (F), isto é:

S
k_—ﬁ (3)

ou, alternativamente,® ¢ a relacio entre lucro bruto (G) e custo
variavel (¥), isto é:
G
k—1=-— {4)
V

A relagio entre custo dos materiais (M) e saldrios ¢ ordenados
(W) ¢é denominada de relacio de custos diretos (j):

j= (5)

w

O valor adicionado (B) ¢ a diferenca entre o valor Jas vendas
(%) € o custo dos materiais (M). Também ¢é a soma dos salirios c
ordenados (W)} e o lucro bruto (G}, isto é:

B=S-M=W+H4{ (6)

k= -—*:———=1—|——§7, logo Ic71=-§-
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A parcela salarial da firma (w) é a relacio entre saldrios e orde-

.

nados (W) e o valor adicionado (B), isto é:

W= —— (T

Manipulando um pouco as relagdes (4), (5), (6) e (7), obtemos:

7
I T R -D G0 ®

que relaciona a parcela salarial (w) ao markup (k) e a relagio
de custos diretos (7).

A relagio (8) deixa claro que o declinio da parcela salarial nio
depende somente do movimento do markup (k — 1), mas tam-
bém da relagio de custos diretos (j). Formalmente: w, com j cons-
tante, varia inversamente com k; com £ constante, inversamente
com j.

.

A questdo a ser verificada empiricamente é: ao ohservarmos fir-
mas consecutivamente maiores, que direcio tomam os valores da
parcela salarial (w), do markup (k) e da relacio de custos dire-
tos (f)?

3 — Os dados

Todos os dados foram obtidos de informacdes contidas nas declara-
¢oes do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), contendo a
amostra 385 firmas industriais localizadas no Estado de Sio Paulo.
As declaragdes do IPT sdo prestadas mensalmente pelas firmas e os
dados sdo totais do ano de 1971.

A proxy para o tamanho de firma é o seu consumo de energia
elétrica.®

5 Os critérios de seleciiv da proxy para o tamanho de firma e o de divisdo
das classes de tamanho sio discutidos ne Apéndice.
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4 -— A evidéncia

As variagdes dos valores médios do markup (k), da relacio de
custos diretos (j) e da parcela salarial (w) entre cinco classes de
tamanho de firma, come¢ando com “1” — o menor tamanho — e
finalizando com *“5” -— o maior — sio apresentadas na Tabela 1,
colunas 3, 4 ¢ 5 respectivamente. Na tabela, £ aumenta e j declina,
ambos monotonicamente, com a classe de tamanho de firma; w é
relativamente estivel.

TABELA 1

Variacdes do wvalor médio do markup (k), da rela¢do de custos va-
ridveis (j) e da parcela salarial (w) entre cinco classes de tamanho

de firma

Classe Nidmero Valor Valor Valor
de de Firmas Médio Médio Médio
Tamanho na Classe de & de j de w

6)] 2 (&) €3] {5)
(Menor) 1...... 4 1.28 4.17 0.25
2...... 57 1.62 1.69 0.30

3...... 153 1.76 0.63 0.29

4...... 140 1.44 0.61 0.29

(Maijor) 5...... 31 2.09 0.46 0.24

FONTE: Fundagio Instituto de Pesquisas Econdmicas, Banco de Dados.
(3) k& = markup (S/V).

4 3 relagio de custos diretos {(M/W).

(5) w = parcela salarial (W/B).

Ja que a escolha do ntmero de classes de tamanho ¢ arbitraria,
a correlagio perfeita entre %, j € tamanho pode ter sido ocasional.
Em vista disto, estimamos os coeficientes Spearman de correlacio
por postos de %, f ¢ w com o tamanho da firma para 10 classes de
tamanho, obtendo os seguintes coeficientes: de A com tamanho:
0,9879; de § com tamanho: — 0,8909; e dc w com tamanho: 00,2242,
Os dois primeiros sio estatisticamente signilicantes ao nivel de 197;
o terceiro estatisticamente nio significante.
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Verifica-se portanto que o markup é crescente com o tamanho da
firma, mas isto nic leva ao declinio da parcela salarial (w) com o
referido tamanho. A intensidade do declinio da relagio de custos
diretos (f) ¢ suficie}_n_;e para neutralizar o efeito de & e assim estabe-
lecer uma estabilidade relativa de w.

Se admitirmos que a relagio entre w, & e j ¢ a mesma para uma
dada estrutura de firmas por tamanho, isto ¢, para um dado nivel
de concentracio industrial, entio podemos interpretar o declinio
da parcela salarial (w) do setor industrial brasileiro assim: com o
aumento da firma média o markup (k) meédio aumentou, a rela-
¢io de custo direto (f) média declinou, porém a intensidade do
aumento de % foi maior que a intensidade do declinio de §, a ponto
de causar uma queda em w, Em outras palavras, a estrutura de
tamanho das firmas, isto é, o nivel de concentracdo imdustrial, esta-
beleceu em cada periodo um dado valor para a parcela salarial,
igual em todas as classes de tamanho. Por outro lado, o crescimento
do nivel de conceniragdo industrial reduziu o valor da parcela sa-
larial gque permanece igual entre classes de tamanho de firma.

5 — Relacdo entre markup (k), taxa de lucro
(r) e aumento de k& com o tamanho da
firma

A elevacio da margem de lucro (k) com o tamanho da firma pode
ser explicada tomando-se a margem de licro na forma:

G
-1 ="
& v

Dividindo-se numerador e denominador pelo capital total em-
pregado (K), obtemos:;

K

k—1=
V/K =

{9)
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G
- =7 (taxa de lucro);

V ~ . . .
—g = proporcio dos custos diretos sobre os custos totais (di-

retos € indiretos) .

A competitividade entre capitais leva a igualagio da taxa de
lucro (r) entre firmas de diferentes tamanhos. Por outro lado, as
firmas maiores sio mais mecanizadas e intensivas em capital fixo
quc as menores, obtendo, portanto, uma proporgio: custos diretos
(V) sobre custos totais (K) de menor monta. A conciliacio destes
dois movimentos — igualagiio de taxas de lucro e maior intensidade
de capital fixo, quanto maior a firma — resulta em margens de
lucro crescentes com ¢ tamanho da firma, Em outras palavras, ob-
servando a relagio (9), entre k—1, r e V/K, temos: se r é igual entre
firmas de diferentes tamanhos e V/K declina com o tamanho da
firma, k—1 deve, necessariamente, aumentar.

6 — Economias de escala, remuneracio superior
da forca de trabalho na firma grande e
reducdo de j com o tamanho da firma

A redugio da relagio de custos diretos (f) com o tamanho da firma
pode ser explicada de dois Angulos distintos: a reducio relativa do
custo dos materiais (M), em relagio aos custos diretos (V}; e a
elevagio relativa da folha salarial (W), em relagio aos custos dire-
tos (F). O primeiro aspecto ¢ decorrente de economias de escala
no uso de materiais e o segundo de remuneracio superior da forca
de trabalho quanto maior a firma. Consideremos um de cada vez

As economias de escala no uso de materiais dizem respeito as pos-
sibilidades crescentes, com o tamanho da firma, na redugio do
custo dos materiais por unidade de custos diretos. Trés principios
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devidos a Florence ® explicam o fendémeno. O principio das transa-
gdes em massa ¢ ilustrado pelo fato de os custos torais monetdrios,
fisicos ¢ psicolégicos de se lidar com grandes quantidades serem
proporcionalmente menores. O prineipio dos multiplos é relativo
4s maiores possibilidades de divisio de trabalho, decorrentes do nu-
mero maior de processos envolvidos: onde hd mais processos envol-
vidos, maiores as possibilidades de se¢ fazer pleno uso da especiali-
dade de cada maquina ou material. O principio das reservas orga-
nizadas se refere i lei dos grandes niimeros: quanto maior o numero
de itens envolvidos maior a probabilidade de que os desvios em tor-
no da esperan¢a matemitica se cancelem: erros, desperdicios e ine-

ficiéncias se diluem.

Com relagio A remuneragdo superior da forca de trabalho na
firma grande, esta, comparada & pequena e face 4 maior escala de
tarefas e operagdes, depende de uma estrutura burocrdtica auto-re-
guladora, Isto por sua vez exige uma forca de trabalho, da cipula
a4 base, mais disciplinada e organizada. A forca de trabalbo com
estas caracteristicas tenderd a ser melhor remunerada em todos os
niveis. Na amostra por nds considerada, os saldrios médios mensais
em cada classe de tamanho de firma foram, do tamanho menor
ao maior, de respectivamente: tamanho 1: Cr$ 552; tamanho 2:
Cr$ 757; tamanho 8: Cr$ 697; tamanho 4: Cr§ 796; e tamanho 5:
Cr¥ 1.020.

7 — Conclusées
As conclusdes essenciais da discussio precedente sio as seguintes:

i}y Em uma dada estrutura de firmas por tamanho, ista é, a um
dado nivel de concentragio industrial, o markup cresce, a relagio
de custos diretos declina e a parcela salarial permanece constante
com o tamanho da firma. A constincia da parcela salarial € decor-

6 P.S. Florence, The Logic of Industrial Organization (Londres: Kegan Paul,
1933) .
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rente de movimentos opostos de igual intensidade do markup e da
relacio de custos diretos.

i) O crescimento do markup com o tamanho da firma decorre
do processo de igualacio de taxas de lucro entre firmas com dife-
rentes intensidades de capital fixo. Uma vez que a intensidade de
capital fixo aumenta com o tamanho da firma, o mesmo acontece
com o markup de forma a garantir a igualagio das taxas de lucro.

itiy A reducio da relacdo de custos diretos com o tamanho da
firma decorre de dois processos: aumento de economias de escala
na utilizagio de materiais e aumento na remuneracgio da forca de
trabalho com o tamanho da firma.

v) Admitindo-se que a relagio entre parcela salarial, markup
e relagdo de custos diretos ¢ a mesma para diferentes estruturas de
tamanho de firmas, isto é, para diferentes niveis de concentracgio
industrial, podemos inferir que a tendéncia declinante da parcela
salarfal do setor industrial brasileiro verificada nos tltimos 30 anos
se deve a um processo de concentragio industrial que elevou o
markup com intensidade maior do que reduzin a relacio de custos
diretos.

Apéndice
A.1 -— Escolha da variavel representativa do tamanho
da firma

Das varidveis de que possuimos informacdes seis delas sio, em prin-
cipio, hoas candidatas para representar o tamanho da firma, quais
scjam: consumo de energia elétrica (7); folha salarial (W),
gastos com a compra de materiais (E); valor das vendas (S); valor
adicionado (B); e nuimero de empregados (N). Todas estas seis
varidveis estio muito ou fortemente correlacionadas.

As varidveis S, W, E e B estdo relacionadas entre si contabil-
mente, € nos pareceu que a selecio de qualquer uma delas poderia
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dar margem a problemas de interpretacdo estatistica. A decisfio final
fica entre consumo de energia elétrica (T) e nimero de emprega-
dos (N). Arbitrariamente, ficamos com T.

A.2 — Critério para divisio das classes de tamanho
da firma

As firmas foram agrupadas em cince e 10 tamanhos de classe. Para
o nimero dado de classes de tamanho n (cinco ou 10), a razio r
e entre os limites inferior () e superior (B} de cada classe de ta-
manho foi calculada por § = « (I + 1™
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