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APRESENTACAO

Este nimero do boletim Mercado de Trabalho: conjuntura e andlise busca apresentar um
panorama do funcionamento do mercado de trabalho metropolitano no primeiro trimestre
de 2012, com base nos indicadores divulgados pela Pesquisa Mensal de Emprego (PME), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). De uma maneira geral, os principais
indicadores analisados apontam um bom desempenho do mercado de trabalho brasileiro
no periodo. Podemos destacar a elevacio significativa dos rendimentos reais do trabalhador
em comparagao com o primeiro trimestre de 2011. Vale ressaltar também que, ainda que
tenham sofrido uma elevagao no més de marco, as taxas de desemprego e de informalidade
ainda registram em 2012 valores menores do que aqueles registrados no primeiro trimestre
dos anos anteriores.

Os dados da PME para abril de 2012, recém-divulgados pelo IBGE, confirmam, em
geral, o bom desempenho do mercado de trabalho. A queda da taxa de desemprego mostra
uma reversao da trajetdria ascendente verificada no primeiro trimestre do ano. Talvez a tinica
excegdo digna de nota seja uma queda no rendimento médio do trabalhador; ainda assim,
o valor registrado se mostra bastante superior ao registrado em abril de 2011.

Adicionalmente, este ndmero do boletim contém trés notas técnicas que abordam um
mesmo tema: os efeitos gerados pela transi¢io demogrifica e pela participagao do idoso no
mercado de trabalho na economia brasileira, seja no Ambito da previdéncia, da produtividade
do mercado de trabalho ou do crescimento econémico.

Na primeira nota, Ana Amélia Camarano, Daniele Fernandes e Solange Kanso discutem
o processo de saida dos trabalhadores brasileiros da atividade econémica. A andlise empirica
realizada nessa nota utiliza os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domici-
lios (PNAD)/IBGE de 1998, 2003 ¢ 2008 ¢ os registros administrativos do Ministério da
Previdéncia Social. O principal objetivo da nota é entender em que momento da vida os
individuos deixam o mercado de trabalho e passam a receber o beneficio da aposentadoria.

A segunda nota, escrita por Fernanda J. A. P. Nonato, Rafael H. Moraes Pereira, Paulo
A. Meyer M. Nascimento e Thiago Costa Aradjo, diz respeito ao perfil da forca de trabalho
brasileira. O objetivo desse trabalho ¢ discutir trés fatores que tém contribuido de maneira
decisiva para as mudangas observadas no perfil da oferta de for¢a de trabalho brasileira ao
longo dos dltimos 30 anos e suas implicagdes para as préximas décadas. Para tanto, os autores
também utilizam os dados da PNAD. A tltima nota, assinada por Romero Rocha, apresenta
uma discussao sobre os efeitos da transi¢ao demogréfica na produtividade no mercado de
trabalho. A énfase dada no artigo retrata duas consequéncias do envelhecimento da populagao
brasileira: 7) redu¢ao do tamanho da populagao em idade ativa (PIA); e 77) redugao da parcela
dos individuos mais produtivos na forga de trabalho. O autor sugere que estes efeitos negati-
vos podem ser atenuados com a adogao de politicas tradicionais, tais como investimento em
capital humano e, em particular, melhoria da qualidade da educagio primdria, aliada com
investimentos efetivos no treinamento dos trabalhadores mais velhos.



Cabe salientar que, dando continuidade ao tema idoso no mercado de trabalho, este
nimero do boletim traz em seu Anexo Estatistico um suplemento com diversas tabelas
informativas sobre a questao da populagio idosa no mercado de trabalho brasileiro.

A sec¢io Economia Soliddria e Politicas Publicas, por sua vez, apresenta trés textos
que tratam de diversos aspectos relacionados 2 inser¢ao de empreendimentos soliddrios em
cadeias produtivas, assim como sobre os desafios que esses empreendimentos se defrontam
na busca de geragio de trabalho e renda aos seus associados. Mais especificamente, o tex-
to de Daniel Francisco Nagao Menezes trata do incentivo legal a criagao de cooperativas
populares, dado pela Lei n® 12.305/2010 (Lei dos Residuos Sélidos). O segundo texto, de
autoria de Katia T. P. da Silva e Rodrigo Ramiro, versa sobre a experiéncia de incubagio de
cooperativas populares na cadeia produtiva do turismo no Nordeste brasileiro. O terceiro
e ultimo texto, de autoria de Clara Marinho Pereira, utiliza a base de dados do Sistema
Nacional de Informagdes em Economia Soliddria (Sies), para verificar em que medida os
processos coletivos de empreendimentos soliddrios determinam o seu éxito econdmico e
respectivo engajamento na luta contra problemdticas publicas.
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ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

1 INTRODUCAO

Esta andlise tem como objetivo a apresentagao de um panorama geral do mercado de tra-
balho brasileiro no primeiro trimestre de 2012 com base, principalmente, nos indicadores
da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE). Complementarmente serao utilizadas as informagoes da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED), do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A evolu¢ao dos principais indicadores de
desempenho do mercado de trabalho serd interpretada a luz dos resultados obtidos nos
anos anteriores, focando, principalmente, o mesmo periodo do ano de 2011, de modo a
minimizar interferéncias de ordem sazonal.

A fim de balizar os resultados sobre a performance do mercado de trabalho, a andlise tem
inicio com um breve panorama do ambiente macroeconémico atual com base em alguns
indicadores com informagoes disponiveis para os meses de fevereiro e margo de 2012.' No
que diz respeito a producio industrial, o més de fevereiro deste ano mostrou uma variagao
percentual de —3,93% em relagio a0 mesmo més do ano de 2011, sinalizando uma con-
tinuidade da queda deste indicador registrada nos dltimos meses. Por sua vez, o valor real
das vendas no varejo registrou, no mesmo més de fevereiro, uma variagao de 9,64% em
relagao a0 mesmo periodo do ano anterior. Ou seja, os indicadores de produgio divergem
dependendo do setor de atividade. Em relagio  trajetéria de pregos, o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), que serve de referéncia para a meta oficial de infla-
¢ao, registrou, para 0 més de margo, uma taxa de inflagao anualizada de 2,55%, a menor
taxa deste primeiro trimestre.

Ao se analisar os dados referentes a0 mercado de trabalho metropolitano brasileiro no
primeiro trimestre de 2012, nota-se que a popula¢io em idade ativa (PIA) ficou em cerca
de 42 milhoes de pessoas, ¢ aproximadamente 57,1% destas (24 milhoes) integravam a
populagio economicamente ativa (PEA). Na composi¢io da PEA, mais de 22,5 milhoes
de individuos encontravam-se ocupados, e 1,4 milhao estava na condi¢ao de desocupados,
o que corresponde a uma taxa de desemprego de 5,8%. Podemos destacar também que a
elevagao dos rendimentos reais alcangou, em marco de 2012, o valor mais elevado desde o
inicio da PME em 2002, R$ 1.728,40. Tais niimeros, quando comparados aos resultados
dos mesmos meses de 2011, mostram que de forma geral os indicadores do trabalho evo-
luiram de modo favordvel na economia. As se¢oes seguintes sio dedicadas a andlise mais

detalhada destes agregados.

1. Esse panorama macroecondmico esta fundamentado pelos nimeros disponiveis da sinopse macroecondmica do Ipea-
data <http://ipeadata.ipea.gov.br/>.



2 TAXA DE DESOCUPACAO E DE ATIVIDADE

O grdfico 1 mostra a trajetdria da taxa de desemprego para o agregado das regides metro-
politanas (RMs), entre 2009 e 2012. No primeiro trimestre de 2012, ela apresentou um
valor médio de 5,8%, ficando 0,5 ponto percentual (p.p.) abaixo do verificado para os trés
primeiros meses de 2011.
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Fonte: PME/IBGE.

Cabe destacar a diferenca na evolugio desse indicador no primeiro trimestre de 2012
em relagao ao mesmo trimestre nos anos anteriores. Apesar desse indicador sempre crescer
no primeiro trimestre dos trés dltimos anos, a trajetéria mostra, em 2010 ¢ 2011, uma
desaceleragao a partir do més de fevereiro, algo que nao ocorre em 2012. Neste ano, o cres-
cimento da taxa de desemprego continua acelerando em margo (6,2%), registrando alta de
0,5 p.p. frente a fevereiro de 2012 (5,7%).

Na desagregacio desse indicador por RM nota-se, com excecio do Rio de Janeiro,
uma queda na média trimestral em todas as RMs entre 2011 e 2012. Enquanto no Rio de
Janeiro houve um crescimento de 0,8 p.p. na taxa de desemprego no primeiro trimestre de
2012 em relagiao ao mesmo periodo de 2011, Salvador apresentou a maior queda no mesmo
periodo (-2,4 p.p.).> Nos demais recortes usualmente analisados neste boletim, como faixas
etdrias, género, grau de instrugio e posi¢ao na familia,> hd uma evolugao favordvel da taxa
de desemprego para quase todas as categorias.

As taxas de desemprego apuradas pela PED, do Dieese, confirmam o quadro analisado
acima. Na compara¢ao das médias trimestrais, a taxa de desemprego em 2012 teve uma redugio
de 0,5 p.p. em relagao ao primeiro trimestre de 2011. Ao longo de 2012, esta taxa registrou
um crescimento de 1,3 p.p. (passando de 10,1% em fevereiro para 10,8% em margo).

2. Na comparagao da média trimestral de 2012 com 2011, as demais regides apresentaram os sequintes resultados: Recife,
—1,8 p.p.; Belo Horizonte, =0,9 p.p.; S&o Paulo, 0,5 p.p.; e Porto Alegre, —0,1 p.p.
3. Ver anexo estatistico.
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O grifico 2 ilustra a evolugao da taxa de atividade® ao longo dos anos de 2009 a 2012.
Nota-se uma tendéncia de aumento desta taxa no primeiro trimestre de 2012. A média ob-
servada no perfodo (56,9%) foi superior as médias observadas no mesmo periodo de anilise
dos anos anteriores (a média observada no primeiro trimestre de 2011 foi de 56,7%). Vale
ainda destacar que esta taxa também registrou um crescimento maior em margo de 2012 se
comparado ao mesmo periodo dos anos anteriores.

GRAFICO 2
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Na andlise comparativa entre os perfodos de tempo por RM, a taxa de atividade aumenta
para Rio de Janeiro, Recife e Belo Horizonte (1,1 p.p., 1,0 p.p. € 0,8 p.p., respectivamente).
Todavia, Porto Alegre apresenta um crescimento nulo, e Salvador e Sao Paulo apresentam
redugio nesse indicador (2,0 p.p. e —0,2 p.p., respectivamente).

3 OCUPACAO E INFORMALIDADE

A populagio ocupada cresceu em média 1,8%, no primeiro trimestre de 2012, em relagao
a0 mesmo periodo do ano anterior, o que equivale a uma gera¢ao de 409 mil postos de
trabalho acima do registrado no mesmo periodo de 2011. No dltimo més de mar¢o a PME
registrou a marca de 22,6 milhoes de individuos ocupados nas RMs cobertas por sua amostra.
A evolugao mensal deste indicador entre os anos de 2009 e 2012 é apresentada no gréfico 3.

Dentre as RMs cobertas pela PME, todas tiveram variagdes positivas ao comparar o
desempenho médio da ocupagio de 2012 com valores médios de 2011.> Nessa comparagio
destacam-se as RMs de Recife e Belo Horizonte que obtiveram os respectivos crescimentos
de 5,6% e 3,6%, no periodo em estudo.

No que diz respeito a distribui¢do setorial da populagao ocupada, os resultados apontam
para um desempenho favordvel no confronto entre valores trimestrais de 2012 e 2011, com des-
taque para construco (5,9%) e intermediagio financeira® (4,3%). Os setores que apresentaram

4. Taxa de atividade ou taxa de participacdo é o percentual da PEA em relacdo a PIA.

5. Crescimento das demais RMs pesquisadas entre os anos de 2012 e 2011: Rio de Janeiro, 1,7%; Porto Alegre, 1,5%;
Salvador, 1,4%; e S&o Paulo, 1,0%.

6. Este agrupamento abrange, também, os servicos prestados a empresas, aluguéis e atividades imobilidrias.

ipea mercado de trabalho | 51 | mai. 2012 1"



piora foram servigos domésticos (-3,7%) e outras atividades” (—1,3%). Para os demais setores
a variagao se deu da seguinte forma: administragao publica® com 2,8%, comércio® com 1,6%,
outros servi¢os'® com 1,0% e industria' com 0,4%. No gréfico 4, verifica-se o comportamento da
variagdo trimestral do nivel de ocupagao dos diversos setores nos primeiros meses de 2011 ¢ 2012.
Nele, podemos notar que os setores apresentam comportamentos bem distintos na comparagao
entre os trimestres. Entre os setores analisados podemos destacar a construgao, que obteve um
bom desempenho nos dois trimestres, e a industria que, apesar da queda da popula¢ao ocupada
no primeiro trimestre do ano anterior, apresentou um crescimento no primeiro trimestre deste
ano. J4 o setor de intermedia¢do financeira registrou o maior crescimento no primeiro trimestre
de 2011, porém em 2012 registrou uma queda significativa.

GRAFICO 3
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Com relagiao ao CAGED, os dados apresentaram impressdes um pouco distintas das
verificadas com base na PME. E importante frisar as diferengas de cobertura destas duas
fontes de informagao.'? No gréfico 5, temos a andlise trimestral do saldo da movimentagio
de mio de obra por setor de atividade dos anos de 2011 e 2012. Nele podemos observar
que o comércio apresentou o pior resultado nos dois periodos analisados. A construgio,
diferente do apresentado na PME, obteve um crescimento maior em 2012 na comparagio
com o mesmo periodo do ano anterior. J4 a industria teve um melhor desempenho no pri-
meiro trimestre de 2011 e o setor de servigos apresentou o melhor desempenho no primeiro
trimestre do ano entre todos os setores da economia.

7.A categoria abrange as atividades de agricultura, pecudria, silvicultura e exploracao florestal, pesca, organismos interna-
cionais e outras instituicbes extraterritoriais, e atividades mal especificadas.

8. Este agrupamento abrange, além da administracdo publica, educacdo, salde, servicos sociais, defesa e sequridade social.

9. Este agrupamento inclui, além das atividades de comércio, reparagdo de veiculos automotores e de objetos pessoais e
domeésticos, e comércio a varejo de combustiveis.

10. Este agrupamento abrange as secdes de alojamento e alimentacdo, transporte, armazenagem e comunicacao.

11. Neste agrupamento as atividades consideradas sao de indUstria extrativa e transformacdo, e producdo e distribuicao
de eletricidade, gas e agua.

12. Por um lado, o CAGED cobre todo o territério nacional; por outro, essa fonte de informagéo lida apenas com os vinculos
formais.
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GRAFICO 4
Variacao trimestral do nivel de ocupacéo por setor de atividade
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GRAFICO 5
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Analisando a evolu¢io da populagio ocupada por posi¢ao na ocupagio, o destaque
positivo fica por conta dos empregados com carteira de trabalho assinada que registraram
um crescimento de 4,4% no primeiro trimestre de 2012 em relagdo ao mesmo periodo de
2011, o que equivale em valores absolutos a aproximadamente 482 mil novos contratos com
carteira assinada. Na outra ponta, os empregados sem carteira registram um decréscimo de
5,4%. J4 o contingente de ocupados por conta prépria registrou um crescimento de 1,1%."

13. Os militares e estatutarios e os empregadores tiveram acréscimos de 5,0% e 4,6%, respectivamente. £ importante frisar
ainda que, embora pouco representativos no universo da populacdo ocupada, os ndo remunerados apresentaram uma
queda de 15,2% em relacdo ao primeiro trimestre do ano anterior.
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O contraste entre os resultados dos grupos de empregados com e sem carteira assinada
moldam a evolugdo do grau de informalidade. O grifico 6 permite dizer que o nivel de in-
formalidade médio da populagio ocupada no primeiro trimestre de 2012 ficou em 34,1%,
o que representa uma queda de 1,5 p.p. em relagdao a 2011. Vale destacar que a taxa teve
um leve aumento em margo de 2012 (34,1%) apds ter registrado em fevereiro (33,8%) o
menor valor desde a implementagao da metodologia atual da PME em 2002.

GRAFICO 6

Evolucdo do grau de informalidade
(Em %)
39,5

37,5 ~
36,5 ~
35,5

34,5 A

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

~---2009 = ==2010 2011 2012
Fonte: PME/IBGE.

4 RENDIMENTO E MASSA SALARIAL

O rendimento médio real habitualmente recebido registrou um ganho médio de 4,2% no
primeiro trimestre de 2012 em comparagio ao mesmo perfodo de 2011, ficando em torno
de R$ 1.703,60 e registrando em margo o maior valor desde o inicio da pesquisa em 2002,
R$ 1.728,40. No gréfico 7, é possivel notar também que o rendimento real encontra-se em
patamares superiores e apresentou um ritmo de crescimento maior no primeiro trimestre
desse ano se comparado aos anos anteriores. Esta eleva¢io do rendimento real é explicada
em parte pela jd citada queda da taxa de inflagio.

A elevagao anual dos rendimentos foi registrada para todos os grupos por posi¢ao
na ocupagio. Mantendo a comparagio na esfera trimestral (12012 x 1°/2011), os dados
revelam que o rendimento dos trabalhadores por conta prépria cresceu 4,8%, enquanto
o dos empregados do setor publico, 3,5%, e do setor privado, 4,3%. A desagregagao dos
rendimentos deste tltimo grupo mostra que os trabalhadores com carteira assinada tiveram
um aumento de 4,2%, superior a variagao de 2,1% dos empregados sem carteira assinada.

No plano regional, entre os trimestres analisados, a RM de Porto Alegre registrou perda
nos rendimentos (=0,3%), ao passo que as demais RMs mantiveram variagdes positivas, com
destaque para Salvador, que registrou um aumento de 17,7% entre os trimestres (janeiro-
marco) de 2012 ¢ 2011."

14. Crescimento das demais RMs pesquisadas entre os trimestres de 2012 e 2011: Belo Horizonte (7,5%), Recife (4,5%),
S&o Paulo (4,8%) e Rio de Janeiro (0,4%).

14 mercado de trabalho | 51 | mai. 2012 ipea



GRAFICO 7
Rendimento médio real habitual
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Fonte: PME/IBGE.

No gréfico 8 observa-se que a evolugao da massa salarial no primeiro trimestre de 2012
destoa de forma significativa do comportamento verificado no mesmo periodo dos anos
imediatamente anteriores. Nota-se que este indicador vem apresentando uma tendéncia de
crescimento maior no primeiro trimestre de 2012 se comparado aos mesmos periodos dos
anos anteriores. Tal comportamento reflete tanto o crescimento dos rendimentos quanto da
populagio ocupada nos primeiros meses do ano. A variagao da média trimestral da massa
salarial, entre os trimestres de 2012 e 2011, foi de 6,1%.

GRAFICO 8
Massa salarial
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Em linhas gerais, os indicadores analisados no primeiro trimestre de 2012 apontam
um bom desempenho do mercado de trabalho brasileiro. No entanto, hd de se ter cautela
em um prognéstico de continuidade deste bom desempenho. Dois padrées distintos sao
revelados pelos indicadores. Por um lado, a trajetdria de alta da massa salarial observada no
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periodo de andlise, diferente das trajetérias observadas nos anos anteriores, pode indicar um
aquecimento no consumo das familias e da atividade econémica. Por outro, cabe ressaltar
que o aumento da taxa de desemprego no més de margo de 2012 pode refletir um desaque-
cimento do lado da demanda na economia nos préximos meses.
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SAIDA DO MERCADO DE TRABALHO: QUAL E A
IDADE?

Ana Amélia Camarano™
Solange Kanso**
Daniele Fernandes**

1 INTRODUCAO

Assume-se que idade avangada e invalidez resultam em perda da capacidade laboral, o que
requer mecanismos que possam repor a renda dos individuos nessa situagao. Essa incapacidade
pode ser causada por doengas cronicas advindas da idade, acidentes, condi¢oes de trabalho
inadequadas etc. Esses fatores atingem a populagdo trabalhadora em idades diferentes, o
que muitas vezes pode resultar em uma saida “precoce” da atividade econdmica. Esta ocorre
também devido a outros incentivos como o valor do beneficio, a legislagao em vigor, a
possibilidade de o individuo continuar no mercado de trabalho depois de aposentado etc.

E consenso que as incapacidades/fragilidades aumentam 3 medida que a idade avanga,
mas nio hd consenso quando (em que idade) elas aparecem. Embora no Brasil as pessoas
com 60 anos ou mais sejam consideradas idosas, nem todos os individuos nessa faixa etdria
podem ser considerados incapazes para o trabalho. E um segmento etdrio muito heterogéneo,
pois abrange individuos com quase 100 anos ou mais. Supde-se também que a transi¢ao de
uma situagao de atividade para a de inatividade seja gradual, o que torna dificil estabelecer
um divisor de dguas entre o periodo laboral e o nao laboral.

Os mecanismos de reposi¢ao de renda sao comumente oferecidos pela familia, Estado e
mercado privado. O Estado brasileiro fez grandes progressos no que diz respeito a garantia de
uma renda minima para pessoas que perderam a capacidade laboral, por meio de beneficios
contributivos e nio contributivos. Acredita-se que a importincia de uma politica de provisao
de renda para esse segmento populacional deverd aumentar substancialmente devido ao ele-
vado crescimento esperado para a populagio idosa no futuro préximo, independentemente
do comportamento que possa vir a ocorrer com a invalidez.

O objetivo deste trabalho é estudar o processo de saida dos trabalhadores brasileiros da
atividade econémica. Busca-se entender em que momento da vida os individuos deixam o
mercado de trabalho e passam a receber o beneficio da aposentadoria. Na realidade brasi-
leira, nem sempre esse momento coincide e significa perda da capacidade laborativa, pois a
legislagdao permite que o aposentado volte ao mercado de trabalho.

* Técnica de Planejamento e Pesquisa e coordenadora de Populacdo e Cidadania da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais
(Disoc) do Ipea.

** Bolsista do Programa de Pesquisa para o Desenvolvimento Nacional (PNPD) do Ipea.
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A andlise ¢ feita utilizando-se os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 1998, 2003 e 2008 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
os registros administrativos do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Estao contempla-
dos os vdrios regimes de aposentadoria: invalidez, idade avan¢ada (urbana e rural), tempo
de contribui¢ao, regimes préprios do setor publico, bem como os beneficios de prestagao
continuada (BPC), que sao nio contributivos.

O trabalho ¢ dividido em cinco se¢bes, sendo a primeira esta introdugao. A segunda
se¢do apresenta as tendéncias observadas entre 1992 e 2010 para a concessio do beneficio
da aposentadoria por idade, segundo os vdrios regimes. A terceira analisa a dinimica de
saidas do mercado de trabalho, por morte e por aposentadoria. O tempo despendido na
atividade econémica e na condi¢io de aposentadoria é medido na quarta se¢ao. Algumas
consideragdes finais sao tecidas na quinta se¢io.

2 A IDADE AO RECEBIMENTO DA APOSENTADORIA

2.1 APOSENTADORIA POR IDADE OU POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

No Brasil existem vdrios regimes de aposentadoria. Para quase todos eles foi estipulada uma
idade minima para o requerimento do beneficio, que ¢ diferenciada por sexo. Por exemplo,
uma mulher trabalhadora rural pode se aposentar dez anos mais cedo que um trabalhador
urbano do setor privado. Além disso, os trabalhadores do setor privado tém direito a se apo-
sentar depois de terem contribuido para a seguridade social durante 35 anos, se homens, e
30 anos, se mulheres, independentemente da idade. Isso leva, muitas vezes, a que as pessoas
se aposentem em idades muito jovens.

Diferengas ainda mais acentuadas sao observadas quando a comparagio ¢ feita consi-
derando a idade & concessdo do beneficio. O grifico 1 compara para homens brasileiros no
periodo 1992-2010 a idade média na data de concessao do beneficio com a idade minima
requerida. Grosso modo, pode-se dizer que os trabalhadores brasileiros do setor privado ur-
bano e rural estao se aposentando, em média, em torno de trés anos apéds a idade minima,
tendéncia esta que nao se alterou ao longo do periodo estudado. Nos tltimos cinco anos,
essa diferenca foi semelhante também para os beneficidrios nao contributivos (BPC) — era
de sete anos em 1996 e se reduziu para 3,2 anos em 2010. Até 2004, os servidores publicos
aposentavam-se, em média, aos 59 anos. A partir de 2006, com o estabelecimento de uma
idade minima de 60 anos em 2004, eles adiaram a sua aposentadoria para 1 ano apds a
idade minima. Essas diferengas sugerem que os individuos podem ter algum atrativo para
permanecer no mercado de trabalho ou nio ter todos os pré-requisitos necessdrios para ter
direito a um beneficio social, como tempo de contribui¢o.

O gréfico 2 apresenta as mesmas informag6es para as mulheres. A tendéncia ¢ a mesma
observada para os homens: as mulheres se aposentam depois da idade minima requerida,
mas bem mais tarde que eles, em torno de quatro anos. Isto pode ser resultado de maiores
dificuldades experimentadas por elas para conseguir as condigoes necessdrias para obtengio
do beneficio. A diferenca é mais acentuada para a aposentadoria rural por idade. Em 1992,
uma mulher da drea rural aposentava-se 7,5 anos mais tarde do que a idade minima requerida
e, em 2010, esta diferenca diminuiu para 4,4 anos. Também diminuiu a diferenga entre a
idade minima para a concessao do BPC e a efetiva: de 7,4 anos para 3,5. Por outro lado, a
diferenca no inicio da concessio do beneficio de aposentadoria por idade urbana aumentou
ligeiramente no periodo considerado: passou de 2,9 anos em 1992 para 3,6 em 2010.
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GRAFICO 1

Brasil: idade média na data de concessao do beneficio e idade minima requerida segundo os
regimes — homens
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GRAFICO 2
Brasil: idade média na data de concessdo do beneficio e idade minima requerida segundo os
regimes — mulheres
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Alegislagao da aposentadoria por tempo de contribui¢ao nao estipula uma idade minima
para o seu requerimento. Observa-se nos graficos 1 e 2 que a idade média a concessao desse
beneficio diminuiu no periodo e depois aumentou tanto para homens quanto para mulhe-
res. O aumento foi mais acentuado para os homens e deve estar refletindo as mudangas na
legislagao previdencidria com a introdugao do fator previdencidrio (BRASIL, 1998). Apesar
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do aumento, a idade média observada foi bem mais baixa do que a dos demais regimes: 55,1
anos para homens e 52,2 para mulheres em 2010.

Sumarizando, muito embora as pessoas estejam se aposentando depois da idade estipu-
lada pela legislacao, a variagao entre essas idades ¢ muito grande. Por exemplo, um homem
que se aposentou por idade o fez 12,8 anos mais tarde do que o que se aposentou por tempo
de contribuigio (67,9 e 55,1 anos, respectivamente).! Para as mulheres, a variacao foi de
11,4 anos (63,6 e 52,2 anos).

2.2 AAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ

As aposentadorias por invalidez podem ser resultado de doengas relacionadas ao trabalho ou
de acidentes de uma forma geral. Esse entendimento resultou no estabelecimento de dois
tipos de beneficios por invalidez: acidentdrios e previdencidrios. Os dltimos sao concedidos
independentemente da aferi¢ao de sua correlagao com o exercicio do trabalho, e os aciden-
térios sio comprovadamente decorrentes do exercicio.

O gréfico 3 apresenta as idades médias na data da concessao do beneficio por invalidez
segundo a espécie para homens e mulheres. Observou-se uma tendéncia 2 estabilidade na
idade a concessao dos beneficios previdencidrios para ambos os sexos no periodo estudado;
as mulheres apresentaram valores ligeiramente mais elevados que os homens. Em 2010, os
homens comegavam a receber o beneficio aos 51,5 anos e as mulheres aos 52,4.

GRAFICO 3
Brasil: idade média na data de concessao do beneficio por invalidez por espécie e sexo
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As informagoes desagregadas por idade dos beneficios acidentdrios s6 estao disponiveis
a partir de 1997. A idade média a aposentadoria por invalidez acidentdria apresentou uma
tendéncia ascendente para ambos os sexos, mas de forma mais acentuada para as mulheres.
Entre 1997 ¢ 2001, as mulheres se aposentavam mais cedo que os homens, mas, a partir

1. Nesta comparacdo, ndo se incluiu a idade média a concessao do BPC.
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deste ano, a tendéncia se inverteu e a diferenga nessas idades entre os dois sexos se reduziu. O
crescimento da idade 4 aposentadoria acidentdria levou a uma redugao expressiva entre esta
e a idade média a aposentadoria previdencidria, que se manteve sempre acima da primeira.
Isto pode estar refletindo pioras nas condigoes de trabalho e/ou melhoras na notifica¢ao do
tipo de acidente ocorrido.

3 APOSENTADORIA = SAIDA DO MERCADO DE TRABALHO?

A aposentadoria, ou seja, a posse de um beneficio social, nao significa necessariamente que
um individuo deixe o mercado de trabalho, pois a legislagio brasileira permite a volta do
aposentado para a atividade econémica sem nenhuma penalidade. Isto s6 nio é verdade para
as pessoas que se aposentam por invalidez. A metodologia de tdbua de vida ativa® permite
estimar as taxas médias de saida da populagao economicamente ativa (PEA) por morte e/ou
retiro profissional desagregadas por idade e sexo para um periodo de tempo relativamente
curto, um ano, por exemplo.

O griéfico 4 apresenta as taxas de saida por morte e profissional da populagao masculina
em 1998 e 2008. Observa-se que as taxas por retiro profissional aumentaram entre 1998
e 2008 e afetaram a idade média a saida do mercado de trabalho que passou a ocorrer um
ano mais cedo (tabela 1). As saidas por morte diminuiram no periodo, dada a redugao da
mortalidade. Apesar de os homens se aposentarem em média aos 60 anos,’ nos trés anos
considerados eles deixaram o mercado de trabalho quatro anos mais tarde em 1998 e apro-
ximadamente trés em 2008.

GRAFICO 4
Brasil: taxas de saida da PEA por motivo — homens
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Fonte: PNADs de 1998 e 2008/IBGE.

2. Esta metodologia descreve numericamente o processo ao longo do ciclo da vida de entradas e saidas da atividade eco-
ndmica, mantidas certas condicdes para as taxas de atividade. Como se utilizou a metodologia da tabela de sobrevivéncia,
pode-se transformar proporcdes de ativos e inativos em indicadores de transicdo. Ver, por exemplo, Bush (1996).

3. Esta é uma medida indireta da tabela de sobrevivéncia, ndo sendo possivel desagregé-la por regime.
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TABELA 1
Brasil: idade média a aposentadoria por sexo segundo o regime
Homens Mulheres
1998 2003 2008 1998 2003 2008

|dade urbana 67,74 68,05 67,96 62,99 63,77 63,49
Idade rural 63,14 63,03 62,89 59,37 59,13 59,30
Assisténcia social 69,67 68,75 68,34 70,52 69,77 68,82
Tempo de contribuicdo 50,66 54,84 54,54 49,03 51,84 51,79
Funcionarios publicos 58,00 61,00 54,00 58,00
Invalidez previdenciaria 50,44 50,42 51,63 53,03 52,41 52,65
Invalidez acidentaria 44,34 44,81 48,90 41,34 44,53 49,74
Aposentadoria em geral’ 60,64 60,32 60,72 61,19 61,05 60,61
Saida do mercado de trabalho' 64,14 63,63 64,06 51,18 52,54 53,34

Fonte: MPS.

Nota: ' Medidas indiretas da tabela de vida ativa.

A tabela 1 mostra que enquanto a idade média a aposentadoria para os homens nao
se alterou no periodo considerado, a saida da atividade econdmica passou a ocorrer mais
cedo, paralelamente ao aumento da esperanca de vida ao nascer. E provdvel que parte das
mortes que foram evitadas tenha se convertido em incapacidade, ou alguma morbidade, e
resultado no afastamento precoce do mercado de trabalho. Os dados do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) apontam para um crescimento nas concessoes dos beneficios por
invalidez em aproximadamente 35% entre 1998 ¢ 2008. J4 a idade média dos homens a
aposentadoria acidentdria aumentou em 4,6 anos no periodo considerado e a previdencidria
em 1,2 ano. Do total de aposentados, 15,5% tinham dificuldades para as atividades da vida
didria* em 2008, propor¢ao que era de 16,5% em 1998.

Embora o padrio de participagio das mulheres na atividade econémica bem como o
de mortalidade seja bem diferente do dos homens, o das saidas ¢ similar, mas ocorre mais
precocemente, como se pode ver pelo grifico 5. Isto se deve porque parte das safdas ¢ ex-
plicada pela nupcialidade ou fecundidade e nao por aposentadoria. Como observado para
os homens, as taxas de saidas femininas por morte diminuiram e as por retiro profissional
aumentaram, mas de forma nio monotonica.

Diferentemente dos homens, parece que para as mulheres a aposentadoria significa, de
fato, uma saida do mercado de trabalho. Isto pode ser explicado pela sua menor participagao
na atividade econdmica e, também, pelo fato de a saida ocorrer por razées outras, como
a nupcialidade e a fecundidade. O recebimento do beneficio social ocorria para elas, em
1998, 10,1 anos mais tarde que a saida do mercado de trabalho. Em 2008, esta diferenga
se reduziu para 7,3 anos. Outro fator que explica esta diferenca é que a maior parte delas se
aposenta por idade, 46,9% em 2008.

A participagio de homens aposentados no mercado de trabalho foi bem mais elevada
do que a das mulheres nos trés anos considerados. No entanto, reduziu-se de 35,5% em
1998 para 30,1% em 2008, queda esta verificada em quase todas as idades. J4 a das mulheres
ficou constante, em torno de 15% (grdfico 6).

4. Aqui consideradas as pessoas com dificuldades para o desempenho das atividades bésicas da vida diéria, como tomar
banho, comer e ir ao banheiro sozinhas. Dados extraidos do Suplemento Satde das PNADs.
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GRAFICO 5
Brasil: taxas de saida da PEA por motivo — mulheres
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GRAFICO 6
Brasil: taxa de participacdo dos aposentados no mercado de trabalho por idade e sexo
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Fonte: PNADs de 1998 e 2008/IBGE.

4 TEMPO DESPENDIDO NA ATIVIDADE ECONOMICA E NA CONDICAO
DE APOSENTADO

O tempo que uma dada populagio passa na atividade econdmica é determinado pelas taxas
de atividade e de mortalidade. Da mesma forma, o tempo passado na condi¢ao de aposen-
tado ¢ determinado pelas taxas de aposentadoria e de mortalidade.
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Na tltima metade do século passado verificou-se em quase todo o mundo uma redugao
do tempo passado pelos homens na atividade econémica e um incremento no tempo de
recebimento dos beneficios de aposentadoria. Os grificos 7 e 8 mostram o ndmero médio
de anos que os individuos podem esperar passar na atividade econdmica na condigao de
aposentados, bem como o tempo passado com alguma incapacidade. Estas durag¢des sao
comparadas 2 esperanga de vida ao nascer, utilizada como proxy para a duragao da vida.

GRAFICO 7
Brasil: tempo passado em alguns eventos relacionados ao mercado de trabalho — homens
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Fonte: PNADs de 1998, 2003 e 2008/IBGE.

GRAFICO 8
Brasil: tempo passado em alguns eventos relacionados ao mercado de trabalho — mulheres
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Pode-se observar que a duragio da vida, medida pela esperanga de vida ao nascer,
aumentou para homens e mulheres em aproximadamente quatro anos no periodo conside-
rado. No entanto, as mulheres viviam aproximadamente oito anos a mais que os homens
em 2008. A maior parte do tempo vivido por homens e mulheres ¢ passada nas atividades
econdmicas, muito embora o comportamento tenha variado entre os sexos. Os homens
passam mais tempo na atividade profissional que as mulheres, mas este tempo diminuiu para
eles e aumentou para elas. Eles também passavam mais tempo na condigao de aposentados,
tempo este que nao se alterou no periodo considerado. J4 as mulheres experimentaram um
aumento neste tempo, diminuindo a diferenga com os homens. Elas passam aproximada-
mente dois anos como aposentadas e trabalhando, aproximadamente, um tergo do tempo
passado pelos homens.

Foi analisado o tempo vivido com incapacidades, aqui consideradas como dificuldades
para exercer as atividades para a vida didria. Embora as mulheres vivam mais que os homens,
elas passam um tempo maior com alguma incapacidade (3,8 e 2,6 anos, respectivamente).
Tanto para os homens quanto para as mulheres esta duragao diminuiu entre 1998 ¢ 2003
e aumentou entre 2003 e 2008 (ver grdficos 7 e 8).

Sumarizando, em 2008, um homem vivia, em média, 70 anos, passava 40,3 anos nas
atividades econdmicas, 12,0 na condigio de aposentado, 5,6 trabalhando e aposentado € 2,6
anos com alguma incapacidade. Neste caso, 1,2 ano a menos que as mulheres. Estas podiam
esperar viver aproximadamente 78 anos, dos quais 29,0 anos no mercado de trabalho, 11,2
na condi¢do de aposentadas, aproximadamente 2 como aposentadas e trabalhando e 3,8
com dificuldades para a vida didria.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados apresentados neste trabalho sugerem duas tendéncias: 7) a aposentadoria ou o
recebimento de um beneficio social nao significa, necessariamente, saida do mercado de
trabalho; e 77) o alcance da idade minima requerida pela legislagio a concessao do beneficio
previdencidrio nao implica, necessariamente, o inicio da sua concesso.

A idade 4 concessao da aposentadoria diminuiu em vdrios paises do mundo, mas no
Brasil ficou aproximadamente constante, a exce¢iao da aposentadoria por tempo de con-
tribuigao, que aumentou. Os homens se aposentam, em média, trés anos mais tarde do que a
idade minima requerida e as mulheres, quatro anos. Isto é verdade também para o beneficio
de assisténcia social, o que sugere que hd outros fatores, além do tempo de contribuicao, que
podem explicar essa diferenca. As mulheres aposentam-se sempre mais cedo que os homens,
diferenga maior observada na aposentadoria por idade urbana. Isto s6 nao se verifica para
o recebimento do beneficio de assisténcia social, pois a legislacio estabelece a mesma idade
minima para os dois sexos.

Foi visto, no entanto, que, apesar de os homens se aposentarem em média aos 60 anos
nos trés anos considerados, eles deixaram o mercado de trabalho quatro anos mais tarde em
1998 e trés em 2008. Ou seja, enquanto a idade média a aposentadoria nao se alterou no
periodo considerado, a saida da atividade econémica passou a ocorrer mais cedo, paralela-
mente a0 aumento da esperanca de vida ao nascer. Diferentemente dos homens, parece que
para as mulheres a aposentadoria significava, de fato, uma saida do mercado de trabalho. Na
verdade, como a saida das mulheres se dava por outras razdes que nao a aposentadoria, elas
deixavam o mercado de trabalho, em média, aos 53,3 anos e se aposentavam aos 60,6 anos.
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Complemento de renda, custo de oportunidade elevado pela saida precoce da atividade
econdmica, boas condi¢bes de satide e autonomia s3o alguns fatores que devem explicar a
permanéncia do aposentado no mercado de trabalho. Reconhece-se também que a saida
precoce pode resultar em uma desintegragio social, especialmente para a populagao mascu-
lina. Participar do mercado de trabalho significa participagio social. A saida precoce pode
acarretar depressio, alcoolismo e até suicidio. Em outras palavras, pode resultar em outros
tipos de incapacidade e demandar outras politicas.

Todos esses fatores apontam para a dificuldade em se definir a idade em que a perda
da capacidade de trabalhar ocorre. Essa dificuldade ¢ refor¢ada se se considerar as enormes
diversidades regionais e sociais da nossa sociedade.

REFERENCIAS
BRASIL. Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998. Modifica o sistema de

previdéncia social, estabelece normas de transi¢ao e dd outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br>

BUSH, V. P. Tabla de vida activa. México: El Colegio de México/Centro de Estudios
Demogrificos y de Desarrollo, 1996.

28 mercado de trabalho | 51 | mai. 2012 ipea



O PERFIL DA FORCA DE TRABALHO BRASILEIRA:
TRAJETORIAS E PERSPECTIVAS*

Fernanda J. A. P. Nonato™*
Rafael H. Moraes Pereira***
Paulo A. Meyer M. Nascimento

Thiago Costa Aratjo**

*kkk

1 INTRODUCAO

A quantidade da forga de trabalho disponivel num pais depende de trés fatores: o tamanho
da sua populagio residente; a estrutura etdria dessa populagio, que indica a quantidade de
adultos; e a disposi¢ao ao emprego dessa populagio dado o nivel dos saldrios pagos, que
¢ indicada pela taxa de participagdo. A qualidade da forca de trabalho, por sua vez, estd
condicionada, em linhas gerais, ao nivel educacional da populagao. Associadas ao estoque
de capital, a quantidade e qualidade da forga de trabalho disponivel num pais sao os fatores
decisivos para o nivel de produtividade de uma economia e constituem “os componentes
principais da capacidade do mercado de trabalho de prover valor” (CASTRO; CASTRO;
LEITE, 2006, p. 232).

O objetivo deste trabalho ¢ discutir trés fatores que tém contribuido de maneira deci-
siva para as mudangcas observadas no perfil da oferta de forca de trabalho brasileira ao longo
dos ultimos 30 anos e analisar algumas de suas implica¢bes para as préximas décadas. A
partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e de projegoes
demogrificas oficiais, ambas produzidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), este artigo defende que o perfil (quantitativo e qualitativo) da oferta de forca de
trabalho no Brasil tem sido afetado principalmente por trés macrotendéncias: 7) a transigao
demogrifica pela qual vem passando o pais, e que vem modificando tanto o ritmo de cres-
cimento populacional quanto a sua distribui¢do etdria; 77) o aumento da escolaridade da
populagio; e 7ii) a tendéncia de maior destaque da populagio feminina devido 2 ampliagao
de sua escolaridade, acima da média masculina, e ao crescimento das suas taxas de partici-
pag¢do no mercado de trabalho.

As préximas trés se¢des buscam apontar como cada uma daquelas trés macrotendéncias
tem contribuido, separadamente, para as mudangas no perfil da oferta de for¢a de trabalho

* Os autores agradecem os comentarios e sugestdes de Divonzir Arthur Gusso e Aguinaldo Nogueira Maciente.
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brasileira e suas perspectivas. Por fim, na se¢ao 5, serdo tecidas as conclusoes deste ensaio
apontando-se algumas transformagGes gerais que se espera ocorrer no mercado de trabalho
do pais durante as préximas décadas.

2 A TRANSICAO DEMOGRAFICA

A transi¢ao demogrdfica é um processo caracterizado, em linhas gerais, pela transi¢ao de uma
situagdo em que ambos os niveis, de fecundidade e de mortalidade, se encontram relativa-
mente altos (1° etapa), para uma situagao em que ambos os componentes se encontram em
niveis relativamente baixos (4° etapa). A segunda etapa dessa transi¢ao é marcada por um
ritmo mais acelerado de crescimento populacional em fungio da queda nos niveis de mor-
talidade conjugada a uma manutencio de niveis de fecundidade ainda relativamente altos.

Conforme apontado por diversos autores (RIOS-NETO, 2005; WONG; CARVALHO,
2006; BRITO, 2007, 2008; ALVES, 2008; ALVES; VASCONCELOS; CARVALHO, 2010),
o Brasil j4 passou por esse periodo de alto crescimento populacional durante o século XX,
¢ estaria passando agora pela terceira etapa da transi¢ao demogrdfica. Durante essa etapa, a
combinagio de taxas de mortalidade relativamente baixas a um processo de queda das taxas
de fecundidade resulta numa fase de crescimento populacional moderado e com taxas cada
vez menores que convergem, apds um certo periodo de tempo, para uma estabilizagio, que
caracterizaria o quarto estdgio da transi¢ao demogréfica.

As implicagbes da transi¢ao demogrdfica brasileira para o volume total da populagao
do pafs podem ser visualizadas no gréfico 1. Este grafico aponta como o Brasil vem apresen-
tando um constante crescimento populacional desde a década de 1970, embora a taxas cada
vez menores. Caso as projecoes oficiais do IBGE se confirmem, espera-se um crescimento
positivo da populagio até a década de 2040, a partir de quando deverd haver uma redugio
da populagio em termos absolutos (IBGE, 2008).

GRAFICO 1
Brasil: populacdo residente e taxa geométrica média anual de crescimento — 1950-2050
Populagéo (milhares) Taxa média anual de crescimento (%)
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Fonte: Censos Demograficos de 1950 a 2010/IBGE e projecées demograficas (IBGE, 2008). Elaboracéo dos autores.
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Uma caracteristica marcante da transi¢ao demogrdfica vivenciada pelo Brasil, quando
comparada 4 experiéncia de paises desenvolvidos, foi a velocidade com que se deu a queda
da sua taxa de fecundidade (WONG; CARVALHO, 2006; POTTER et 4l., 2010).! Essa
queda na fecundidade produz efeitos persistentes sobre a estrutura etdria da populagao e
que serdo observados ainda durante vérias décadas. A redugao no curto prazo da propor¢ao
da populagao jovem se desdobrard no médio e no longo prazo numa redugio também da
populagao em idade ativa (PIA) e num aumento crescente da proporgao de idosos, levando
a um processo de inversio da pirdmide populacional (grifico 2).

GRAFICO 2
Brasil: distribuicdo relativa da populacao segundo grupos quinquenais de idade — 2010, 2020 e 2050
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Fonte: Censo Demogréfico de 2010/IBGE e projecdes demograficas (IBGE, 2008). Elaboracdo dos autores.

Essas mudangas demogrdficas (de reducio do ritmo de crescimento da populagio
brasileira e de sua distribui¢io etdria) e as suas possiveis consequéncias em diversas dreas
da sociedade tém sido discutidas por diversos autores (CAMARANQO; PASINATO, 2004;
RIOS-NETO, 2005; WONG; CARVALHO, 2006; BERENSTEIN; WAJNMAN, 2008;
BRITO, 2008; ARBACHE, 2011). Sob a perspectiva do mercado de trabalho, esses efeitos
da transi¢io tém afetado diretamente o tamanho e a composi¢io da PIA brasileira e refletido
diretamente na disponibilidade de mao de obra do pais.

O grdfico 3A mostra a evolu¢io do tamanho total da PIA e sua taxa de crescimento
entre 1980 e 2050. Com taxas decrescentes ao longo de todo o periodo, percebe-se que
haverd uma expansio da oferta de forga de trabalho pelo crescimento da populagao pre-
dominantemente ativa (15-64 anos) somente até meados da década de 2020, quando se
iniciard uma tendéncia de queda em termos absolutos. O grifico 3B aponta ainda que a
propor¢ao da PIA em relagdo ao total da populagao atingird seu pico em meados de 2020.

1. Segundo Alves, Vasconcelos e Carvalho (2010), a taxa de fecundidade total (TFT) no Brasil teria se tornado, a partir
de 2005, menor do que o nivel de reposicao populacional, equivalente a 2,1 filhos por mulher. Com a manutencdo da
fecundidade abaixo desse nivel, a populagdo brasileira tende a apresentar crescimento negativo de sua populacdo, como
ilustrado no gréfico 1.
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GRAFICO 3A
Tamanho total e taxa de crescimento da PIA de 15 a 64 anos de idade — 1980-2050
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Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009, Censos Demograficos de 2000 e 2010/IBGE e projecdes demograficas (IBGE, 2008). Elaboracao dos autores.

GRAFICO 38
Brasil: evolucdo da populacdo por grandes grupos etarios — 1980-2050
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Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009, Censos Demograficos de 2000 e 2010/IBGE e projegdes demograficas (IBGE, 2008). Elaboracdo dos autores.

Conforme destacam Rios-Neto (2005), Brito (2008) e Alves, Vasconcelos e Carvalho
(2010), esse periodo, com simultineo crescimento da PIA e redugao da razao de dependéncia
demogrifica, constituiria uma “janela de oportunidades” (também conhecida como bénus
demogrifico), propiciando maior crescimento econdmico. De acordo com as projegoes do
IBGE, contudo, logo a partir de meados de 2020 se iniciard um processo de encolhimento
da forga de trabalho disponivel no pais, acompanhado de um aumento da razio de depen-
déncia, o que tem levado esses autores a discutirem um possivel 6nus demogréfico.
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Outra tendéncia demogréfica que contribuird para alterar o perfil da forga de trabalho
brasileira nos préximos anos ¢ a redugio da mortalidade nas idades mais avangadas. Isso,
associado a uma melhora nas condigoes de satide e de autonomia da popula¢ao idosa, deverd
conduzir a um aumento da permanéncia da popula¢ao no mercado de trabalho, levando a
uma mio de obra mais envelhecida e com maior experiéncia (CAMARANO et al., 2006;
WAJNMAN; OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2004; CAMARANO; PASINATO, 2008).

A perspectiva demogrdfica para os préximos anos, portanto, sugere que o Brasil viven-
ciard ainda mais alguns anos de crescimento de sua PIA, embora a taxas cada vez menores.
z M 7t ’ 7 7 . o .
Jd a partir de meados da préxima década, contudo, é provdvel que se inicie um processo de
redugio da PIA brasileira, tanto em termos relativos quanto em nimeros absolutos. Ainda
comparada ao cendrio atual, a mao de obra disponivel no pais apresentard um perfil etdrio
mais elevado e, consequentemente, mais experiente.

3 A EXPANSAO DA ESCOLARIDADE

No campo educacional, o Brasil vem passando por uma importante expansao do ensino em todos
os niveis educacionais, particularmente a partir da década de 1990. A forte expansio do acesso ao
ensino fundamental nos anos 1990, a redugio da evasio escolar e 0 aumento da cobertura da rede
de ensino no pais tém possibilitado um aumento do fluxo entre os niveis fundamental e médio, o
que também acabou permitindo a expansao de demanda pelo ensino superior (CASTRO; CAS-
TRO; LEITE, 20006). Essa expansao da cobertura, contudo, ainda nao levou a uma universalizagao
da conclusdo da educagio bdsica, e nem mesmo a um acesso mais robusto ao ensino superior. A
despeito da trajetdria ascendente da maioria dos indicadores educacionais, a PNAD de 2008 ainda
revelava que aproximadamente um a cada dois jovens de 15 a 17 anos (idade adequada para cursar
o ensino médio) j4 tinha completado o ensino fundamental, e que apenas 14 a cada 100 jovens
de 18 a 24 anos frequentavam algum tipo de educagio superior* (CORBUCCI ez al., 2010).

De todo modo, o simples fato de colocar nas salas de aula quase que a totalidade das
criangas de 7 a 14 anos ensejou, a partir de meados dos anos 1990, mudancas bastante
perceptiveis na composicao da forga de trabalho brasileira, ao se tomar o nimero de anos
de escolaridade como parAmetro. Os grificos 4A e 4B ilustram isso.

GRAFICO 4A

Brasil: PIA por grupo de anos de estudo — 1981-2009
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Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009. Elaboracdo dos autores.

2. A meta do Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2001-2010 era alcancar, até 2010, o indice de 30% dos jovens entre 18
e 24 anos no ensino superior. Essa meta esta para ser replicada no PNE 2011-2020, dada a distancia em que o Brasil se
encontra de alcanca-la.
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GRAFICO 4B

Brasil: populacdo de 18 a 29 anos de idade por grupo de anos de estudo — 1981-2009
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Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009. Elaboracao dos autores.

A observagio do grfico 4A permite vislumbrar que a parcela da PIA com maiores
niveis de escolaridade tem apresentado um aumento significativo, de forma que, ao final
da década de 2000, 40,4% da PIA jd se encontravam entre os niveis médio e/ou superior
de escolaridade. Este fato torna-se mais relevante ainda quando se percebe que no inicio
da década de 1980 o pais contava com uma parcela de apenas 12,7% da populagdo nesta
categoria de escolaridade. Essa tendéncia ¢ ainda mais pronunciada na faixa etdria de 18 a
29 anos (grdfico 4B), isto ¢, entre aqueles que mais se beneficiaram da expansio educacional
vivenciada pelo Brasil nos dltimos 20 anos — os jovens.

Dado que o sistema educacional brasileiro ainda forma menos jovens do que poderia
em seu nivel bdsico e que, possivelmente, até por isso, permaneca matriculando-os em baixa
propor¢ao no ensino superior (vale lembrar mais uma vez dos baixos indices de conclusao
do ensino fundamental e de matricula no ensino superior destacados anteriormente), ¢ de se
esperar que a tendéncia observada nos graficos 4A e 4B seja intensificada nas préximas décadas.
Ademais, chama a atengio que, ao final dos anos 2000, a parcela mais significativa da PIA
ainda fosse aquela com menor escolarizagao, até oito anos de estudo (equivalente a ter até o
ensino fundamental completo ou incompleto) — o que leva a crer que o sistema educacional
brasileiro ainda dispde de potencial para mudar a composi¢io da forga de trabalho do pafs.

Além do potencial de crescimento dos ensinos médio e superior, o Brasil ainda nao
resolveu como tornar o ensino técnico e profissional mais atrativo e compensador para os
jovens. A despeito do relativo sucesso do sistema de educagdo profissional mantido por
entidades empresariais (o chamado sistema S) e do papel de destaque que a rede federal de
educagio profissional costuma ter entre as instituigdes publicas atuantes no ensino médio, a
matricula nessa modalidade correspondia, em 2010, a somente 13,6% da matricula registrada
no ensino médio.> Mesmo as matriculas nessa modalidade havendo sido multiplicadas por
2,5 entre 2001 e 2010, seu crescimento foi apenas um pouco maior do que o do préprio
ensino médio, que expandiu o ndmero de matriculas por 2,2 no mesmo periodo. Em face da
priorizacio dada pelo governo federal a essa modalidade de ensino,* materializada tanto por

3. Célculos feitos pelos autores a partir dos dados de matricula disponiveis nos censos da educacdo basica, divulgados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP)/Ministério da Educacao (MEC).

4. Ver, a esse respeito, Ipea (2010, 2011, 2012).
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iniciativas como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC),
langado em 2011; o acordo entre 0 MEC e o Sistema S, celebrado em 2008; e a expansio
da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica nos dltimos dez anos,
quanto pelo continuo crescimento dos gastos publicos federais com essa modalidade da
educagio em anos recentes, ¢ possivel que também a educacio profissional, cientifica e
tecnoldgica contribua para avangos perceptiveis no nivel de qualificagao dos trabalhadores
brasileiros nas décadas por vir.

A perspectiva educacional para os préximos anos, portanto, sugere que a PIA no Brasil
apresentard um perfil com nivel de escolaridade cada vez maior, devido a uma permanéncia
mais prolongada da populagdo na escola e & expansio nos niveis de ensino médio e superior,
bem como em vista das perspectivas de crescimento da educa¢io profissional, cientifica e
tecnolégica. O desafio, entretanto, serd oferecer aos futuros entrantes no mercado de trabalho
uma educag¢do de qualidade. O desempenho de nossos jovens em avaliagoes de larga escala
tem sinalizado que, nio obstante alguns avangos observados ao longo do tempo,’ a for¢a
de trabalho brasileira ainda deverd por muito tempo apresentar caréncias significativas de
habilidades e competéncias demandadas no mundo do trabalho.

4 0 AUMENTO DA PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO
E A EXPANSAO DA ESCOLARIDADE ENTRE AS MULHERES

A terceira macrotendéncia que deverd afetar de maneira decisiva o perfil da mao de obra
brasileira nos préximos anos é a tendéncia de maior destaque da populagao feminina, devido
a0 aumento das suas taxas de participagio no mercado de trabalho e & ampliagio de seu
nivel de escolaridade acima da média masculina.

A participagao das mulheres na atividade econdmica tem se intensificado desde a década
de 1970 (HOFFMANN; LEONE, 2004), em um contexto de expansio da economia com
acelerado processo de industrializagao e urbaniza¢ao e com mudangas no papel social da mulher
(BRUSCHINI, 2007). Os gréficos 5A e 5B apresentam a evolugao, entre 1981 e 2009, das
taxas de participagdao por sexo e por sexo e faixas etdrias, permitindo perceber a intensidade
com a qual a mulher tem adentrado no mercado de trabalho formal brasileiro nesse periodo.

GRAFICO 5A
Brasil: evolucdo da taxa de participacdo no mercado de trabalho por sexo — 1981-2009
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Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009. Elaboracdo dos autores.

5. Ver, a esse respeito, Soares e Nascimento (2012).
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GRAFICO 5B
Brasil: evolucdo da taxa de participacdo no mercado de trabalho por faixas de idade — 1981-2009
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Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009. Elaboracao dos autores.

A crescente incorporagio das mulheres ao mercado formal de trabalho nas dltimas
décadas, somada 2 ainda significativa diferenca entre os niveis de participagdo masculino e
feminino, dao indicios de que esse fendmeno parece nio ter se esgotado. A taxa de parti-
cipagdo feminina saltou de 32,9% para 52,7% no periodo considerado, o que caracteriza
uma mudanga expressiva na participagio das mulheres no mercado de trabalho nos dltimos
anos, embora ainda exista um gap de quase 20 pontos percentuais (p.p.) em relagao ao nivel
de participagao masculina.

Neste cendrio, analisar a for¢a de trabalho brasileira segundo idade e sexo também
revela diferencas considerdveis entre homens e mulheres. O nivel de atividade dos homens
no mercado de trabalho por muitos anos foi superior ao das mulheres, independentemente
da idade. Contudo, jd é possivel sentir uma redugio dessa desigualdade entre trabalhadores
e trabalhadoras. O gréfico 5B evidencia ainda a tendéncia de crescimento da participagao
feminina durante os dltimos 30 anos em diferentes grupos etdrios. Enquanto a taxa de par-
ticipagao masculina mantém certa estabilidade ao longo do tempo, as mulheres elevam sua
participagao em todas as idades. Particularmente para as geragoes de mulheres mais jovens,
com menos de 36 anos de idade, o aumento das suas taxas de participagao no mercado de
trabalho tem ocorrido de forma mais intensa: ao final de 2009, esse indicador jd se apre-
sentava quase 30 p.p. acima do patamar que exibia em 1981.

A forca de trabalho brasileira, além da maior participagdo feminina, tem se mostrado
cada vez mais escolarizada, conforme discutido na secio anterior. Maiores niveis de esco-
laridade tém sido observados em toda a PIA, como jd destacado nos grificos 4A e 4B. Os
dados disponiveis pela PNAD sugerem, contudo, que sio exatamente as mulheres quem
mais tém contribuido para essa maior escolarizagao da PIA. Porém, vale ressaltar que essa
realidade da PIA ainda ndo se refletiu completamente na populagio economicamente ativa

(PEA), como ilustram os gréficos 6A e 6B.
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GRAFICO 6A
PIA por sexo e anos de estudo — 1981-2009
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Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009. Elaboracao dos autores.
GRAFICO 6B
PEA por sexo e anos de estudo — 1981-2009
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Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009. Elaboracdo dos autores.

O gréfico 6A indica que, em niimeros absolutos, a quantidade de mulheres j4 é maior
do que a de homens na PIA mais escolarizada (a partir de nove anos de estudo). Entretanto,
o gréfico 6B, que plota a PEA, mostra que as mulheres s6 sao maioria na for¢a de trabalho
com 12 anos de estudo ou mais. Essa comparagao ¢ importante porque ¢ a PEA (e ndo a
PIA) que mais se aproxima da forga de trabalho disponivel no mercado formal.

Os dados aqui apresentados sugerem, assim, que as mulheres tendem a ser mais esco-
larizadas do que os homens, mas que, a despeito de virem participando cada vez mais do
mercado formal de trabalho, sé se constituem em maioria quando o recorte ¢ feito entre
trabalhadoras e trabalhadores com curso superior. De fato, como mostrado no grifico 7, a
taxa liquida de participagio feminina somente se aproxima da masculina para quem tem
12 anos de estudo ou mais.
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GRAFICO 7

Taxa liquida de participacdo (TLP) das mulheres por grupo de anos de escolaridade,
em nimero-indice — 1981-2009
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TLP mulheres até 8 anos de estudo* e===TLP mulheres com 9 a 11 anos de estudo ** e===TLP mulheres com 12 ou mais anos de estudo

Fonte: PNADs/IBGE de 1981-2009. Elaboragao dos autores.

Notas: * TLP dos homens até 8 anos de estudo no mesmo ano = 100.
**TLP dos homens com 9 a 11 anos de estudo no mesmo ano = 100.
***TLP dos homens com 12 anos ou + de estudo no mesmo ano = 100.

A partir dos dados aqui apresentados e da interpretacio da literatura especializada,® é
plausivel esperar para as préximas décadas um aumento das taxas de participacio das mulhe-
res no mercado formal de trabalho, tendéncia esta que estaria relacionada, principalmente,
a uma reducio das taxas de fecundidade (SOUZA; RIOS-NETO; QUEIROZ, 2011) e a
melhoria do nfvel educacional das mulheres (SCORZAFAVE; MENEZES-FILHO, 2006).
Vale ressaltar, contudo, que, para que isso ocorra, é necessdrio que as condigoes econdmi-
cas, sociais e culturais sejam propicias a uma entrada ainda mais acentuada da mulher no
mercado formal de trabalho. Nio obstante, como hd um niimero significativo de mulheres
em idade ativa ainda fora da PEA, ¢ de se esperar que ainda haja espago para que esta cres¢a
pela inclusao desse segmento. Ressalte-se, todavia, que essa maior inclusao tende a se dar
entre mulheres com menor escolaridade, uma vez que a taxa de participagao entre as mais
escolarizadas j4 se aproxima bastante da taxa de participagio masculina.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A oferta de forga de trabalho no Brasil passou por uma série de transformagoes nas tltimas
décadas. As alteragdes paulatinas da estrutura etdria brasileira abrem uma janela de opor-
tunidades para a economia nacional nos préximos anos, tendo em vista que o pais comega
a atravessar um perfodo de maximiza¢io da sua PIA — embora a consequéncia natural seja
a reversao desse mesmo fendmeno a partir do momento seguinte, transformando em ris-
cos as oportunidades que ora se abrem. Além da transi¢io demogrdfica que se configura,
destacam-se outras duas macrotendéncias relevantes para o mercado de trabalho brasileiro.

Em primeiro lugar, a PIA brasileira vem apresentando crescentes niveis de escolaridade.
Este fato parece sinalizar que a expansio dos sistemas de ensino nas tltimas duas décadas
comega a dar frutos. Ademais, a perspectiva que se coloca é que os niveis de escolaridade con-

6. Ver, por exemplo, Wajnman e Rios-Neto (2001), Camarano et a/. (2006), Souza, Rios-Neto e Queiroz (2011) e Scorzafave
e Menezes-Filho (2006).

38 mercado de trabalho | 51 | mai. 2012 ipea



NOTA TECNICA

tinuem a se expandir na PIA brasileira, dado que nossos indicadores educacionais ainda exibem
significativo atraso em termos de acesso e permanéncia nos niveis de ensino que vao além do
fundamental, bem como no que tange 4 qualidade da educacao disponivel em larga escala.

Em segundo lugar, mas nao menos importante, percebe-se nos dados da PNAD uma
continua e crescente incorporagao da mulher ao mercado formal de trabalho. Caso prossiga a
tendéncia das tltimas décadas, a for¢a de trabalho feminina deverd ser a principal responsdvel
pelo crescimento da PEA brasileira nas préximas décadas. Essa perspectiva parece ainda mais
factivel pelo fato de a participa¢do feminina ainda ser consideravelmente menor do que a
masculina em todos os recortes. No entanto, nio se pode perder de vista que a diminui¢ao
desse gap depende de modifica¢bes nas condigdes culturais, econdmicas e sociais que ainda
limitam uma presenga feminina maior em postos de trabalho. Além disso, entre as mulheres
mais escolarizadas a diferenca de participagio no mercado de trabalho em relagio aos homens
jd se mostra pequena. Isto indica que, no futuro, o desafio serd incorporar segmentos que
demandario politicas de qualificagdo eficazes e cujo processo de inclusio costuma, ademais,
apresentar barreiras sociais, econdmicas e culturais mais pronunciadas.

De todo modo, um possivel crescimento da PIA brasileira provavelmente nao iria muito
além de um horizonte de uma década. Isto faz supor que, a partir da década de 2020, seja
de se esperar que:

1) O tamanho total da PIA mostre-se estdvel, com possivel tendéncia de redugio jd
em algumas regides do pais, o que significaria redugao do estoque de mao de obra
disponivel.

2) A PIA passe a apresentar uma estrutura mais envelhecida (possivelmente com uma
permanéncia maior no mercado de trabalho de pessoas com idades mais avangadas).

3) A forga de trabalho disponivel apresente maiores niveis de escolaridade, bem como
maior experiéncia.

4) Haja maior participagio feminina no mercado formal de trabalho, com as mulheres
provavelmente ocupando cargos e postos de trabalho nos quais hoje ainda nao se
fazem muito presentes.

A conjugagao desses fatores, particularmente dos dois primeiros, tende a favorecer um
aumento do prego relativo dessa mio de obra, pressionando um aumento da sua produ-
tividade. A baixa qualidade educacional dessa mao de obra, contudo, poderd atuar como
limitador desses ganhos de produtividade.
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ENVELHECIMENTO E PRODUTIVIDADE*

Romero Rocha**

1 INTRODUCAO

A produgio econdmica total de um pais ¢, tudo o mais constante, determinada pela partici-
pagdo da forga de trabalho e da produtividade associada. Uma primeira consequéncia posi-
tiva da transi¢ao demogrdfica é uma parcela maior da populagao em idade ativa (PIA), com
maiores taxas de participagdo e que, portanto, proporciona uma oportunidade de acelerar o
crescimento econdmico e aumentar as receitas publicas. Entretanto, 2 medida que a transi¢ao
demogrifica progride, a parcela da PIA eventualmente comega a cair, a taxa de participagdo da
forca de trabalho se torna menor e maior pressao fiscal ¢ gerada, principalmente para apoiar
saude e gastos de previdéncia social. Quanto mais a razdo de dependéncia dos idosos cresce,
mais relevante se torna o comportamento do mercado de trabalho em idades mais avancadas
para determinar o tamanho total da popula¢ao economicamente ativa (PEA).

Geralmente, participa¢io da for¢a de trabalho tem uma relagio estreita com aposen-
tadoria. Algumas descobertas empiricas, entretanto, mostram que essas duas medidas sao
fracamente relacionadas no Brasil. Embora a aposentadoria antecipada seja comum, os
individuos continuam trabalhando por um bom tempo depois disso, sobretudo no setor
informal, nao contribuindo para o sistema de seguridade social.

Uma das razdes para esse padrio de aposentadoria cedo pode ser o fato de que traba-
lhadores mais velhos tendem a ter mais problemas de sadde e podem ser menos produtivos
que os mais novos. Se os trabalhadores mais velhos sao menos produtivos que os mais jo-
vens, empresas podem substitui-los pelos mais novos, proporcionando-lhes a oportunidade
de se aposentarem mais cedo, recebendo o beneficio de aposentadoria, e algumas vezes,
recontratando-os por meio de um contrato informal. No primeiro estudo abordando a
relagdo entre produtividade e idade, Lehman (1953) revelou uma curva de idade criativa
mostrando que a produtividade comegava a aumentar em ocupagdes criativas como ciéncias,
artes e atletismo em torno dos 20 anos, atingindo um pico no periodo entre os 30 e tantos
anos até meados dos 40, e comegando a declinar depois. Estudos subsequentes apoiaram esta
tese, embora tenham acentuado também que o efeito do envelhecimento na produtividade
depende da ocupagao (SKIRBEKK, 2003). Em ocupagbes que sao mais dependentes de
habilidades cognitivas, tais como ocupagdes cientificas, os mais jovens geralmente tém mais
vantagem. Mas em ocupagdes gerenciais, nas quais a experiéncia ¢ o fator mais importante

* Agradeco ao Banco Mundial pelo financiamento deste estudo, e a Michele Gragnolati e Tito Cordela pelos varios comen-
tarios que me fizeram. Todos os erros que permanecerem sdo de exclusiva responsabilidade minha.
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para o desempenho no trabalho, trabalhadores mais velhos tendem a render pelo menos
tanto quanto seus homdlogos mais jovens.

O impacto do envelhecimento da populagio na produtividade em nivel macro nao
é claro. Sabe-se que é possivel aumentar a produtividade por melhorias no conhecimento,
estando o aumento intimamente ligado 4 inovagdo, por meio de novos métodos de traba-
lho e tecnologias. Por inovagao estar intimamente ligada a criatividade, e por criatividade
ser muitas vezes maior entre os membros mais jovens da sociedade, uma parcela maior de
trabalhadores mais velhos teria um efeito negativo sobre o crescimento da produtividade
(UN, 2007). Entretanto, a teoria do capital humano prevé que as mudancas demogréficas
como as que o Brasil vem experimentando tendem a resultar em familias investindo mais
no capital humano de suas criancas, o que poderia contribuir para balancear o impacto
agregado negativo de uma populagio mais velha e menos criativa na produtividade. Além
disso, uma parcela menor da populacao jovem faria investimentos puiblicos em educagao e
em formacao inicial, coletivamente mais baratos, o que, por sua vez, faria com que progra-
mas de retreinamento para trabalhadores mais velhos ficassem mais eficientes em melhorar
a produtividade da for¢a de trabalho.

Outro possivel problema resultante da transi¢ao demogrifica é o desequilibrio entre
produtividade e custos da for¢a de trabalho. Se, por alguma razao, as empresas pagam saldrios
que aumentam com a senioridade, mesmo com um declinio do perfil idade-produtividade,
isto pode resultar em uma fonte de dificuldades importantes em termos de competitivida-
de, rentabilidade, investimentos e todas as outras varidveis relacionadas. Embora a teoria
neocldssica preveja que empresas pagam como saldrio a cada trabalhador sua produtividade
marginal, veremos na se¢ao 3 que hd contratos de incentivos e razdes de legislagao para que
este padrdo nio seja observado.

Este artigo apresenta uma discussao de como a produtividade no mercado de trabalho
no Brasil iria mudar como resultado da transi¢ao demogrdfica e como esta mudanga, por sua
vez, afetaria o crescimento econdmico e as finangas publicas. Ele se concentra em questdes
relacionadas com o perfil idade-produtividade, e no hiato de produtividade e saldrio. Em
poucas palavras, as consequéncias do envelhecimento da populagio sao os seguintes: 7) a
PIA estd ficando cada vez menor; e 77) a parcela dos individuos mais produtivos na for¢a de
trabalho também estd se tornando menor. Assim, para que a produgio total seja mantida,
algumas medidas/intervengdes s20 necessdrias para aumentar a participacao da forca de
trabalho e/ou produtividade.

O restante do artigo ¢ dividido da seguinte forma: a se¢o 2 discute o efeito da idade na
produtividade da forga de trabalho, e consequentemente no seu crescimento; a segao 3 apre-
senta uma discussdo sobre as diferengas entre os perfis de idade-produtividade e idade-saldrio;
e, finalmente, a segao 4 apresenta evidéncias sobre o efeito do envelhecimento da forga de
trabalho sobre a produtividade das empresas usando dados das empresas industriais brasileiras.

2 PERFIL IDADE-PRODUTIVIDADE

Um grande conjunto de evidéncias apoia a ideia de que as habilidades cognitivas declinam a
partir de algum estdgio da vida adulta. Com base em 91 estudos, os quais investigam como
as habilidades mentais se desenvolvem ao longo do ciclo da vida, Verhaegen e Salthouse
(1997) concluiram que as habilidades cognitivas (raciocinio, velocidade e meméria episé-
dica) decafram significativamente antes dos 50 anos de idade e mais ainda apés esta idade.
Os niveis méximos sao, em geral, alcancados entre 20 e 40 anos de idade.
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Entretanto, nem todos os tipos de habilidades devem decair com a idade. Estes estu-
dos psicométricos mencionados no pardgrafo anterior dividem as habilidades entre fluidas
e cristalizadas. As primeiras dizem respeito a performance e velocidade em resolver tarefas
relacionadas a novos materiais e incluem velocidade de percep¢ao e raciocinio. Elas sao
fortemente reduzidas em idades mais avancadas. Habilidades cristalizadas, como significado
verbal e fluéncia de palavras, at¢ mesmo melhoram com a acumulagio de conhecimento e
permanecem em alto nivel funcional até uma idade mais tardia na vida. Assim, nao se deve
esperar que o declinio do perfil idade-produtividade seja observado de forma igual em todas
as tarefas e trabalhos.

Diversos estudos empiricos tém apoiado estas ideias. A maioria das pesquisas tem
mostrado que os trabalhadores mais velhos estao em desvantagem (comparados aos traba-
lhadores mais jovens) em profissdes que utilizam uma série de habilidades cognitivas (como
memdria, velocidade etc.), mas tém uma vantagem em profissdes que exigem habilidades
verbais, capacidade de se comunicar ou experiéncia gerencial. Além disso, trabalhadores
mais velhos parecem ser menos produtivos em setores que sao mais inovadores, pois eles
tém mais dificuldades em fazer ajustes em tais ambientes que mudam rapidamente do que

trabalhadores mais jovens (DAVER]; MALIRANTA, 2007).

Além disso, mesmo se acreditarmos que a produtividade individual cai com a idade,
nao ¢ certo que ela caird em termos agregados. Blanchet (1992) apontou que uma coisa
¢ observar problemas de produtividade para trabalhadores que estao envelhecendo, mas
isto ndo ¢é suficiente para provar que mudangas plausiveis na propor¢io dos trabalhadores
mais velhos vao transformar este problema individual em um problema macroeconémico
significativo. Segundo ele, hd um limite para o efeito total da demografia na produtividade
em niveis agregados, que nio seria de todo desprezivel no curto prazo, mas dado que estas
mudangas devem ocorrer em um periodo de tempo muito longo, elas serdo facilmente
esmagadas por outras fontes potenciais de crescimento da produtividade.

A literatura da andlise do efeito da demografia na produtividade em niveis agregados é
dividida por artigos que usam observagoes no nivel das empresas e artigos que usam dados
macroecondmicos. O primeiro grupo geralmente chega a conclusao de que a produtividade
das empresas cai com o aumento da propor¢io dos trabalhadores mais velhos (se¢ao 3). O
segundo grupo analisa o efeito baseado na teoria do crescimento e usa dados cross-country
com achados controversos. Feyrer (2007) encontra a afirmativa de que a parcela da forga
de trabalho acima dos 50 anos de idade é negativamente correlacionada com produtivida-
de e crescimento. Usando dados provinciais canadenses, Tang e MacLeod (2006) também
mostram que a parcela dos trabalhadores mais velhos ¢ negativamente correlacionada com
produtividade e crescimento. Entretanto, usando a mesma metodologia, Lindh e Malmberg
(1999) encontram evidéncias de que uma parcela maior da populagio entre 50 ¢ 64 anos
estd relacionada a um maior crescimento.

Finalmente, mesmo tendo em conta a literatura que utiliza estimativas de empresas
que encontram efeito negativo entre envelhecimento e produtividade, é importante notar
que a demanda relativa por tarefas envolvendo certas habilidades cognitivas pode se deslo-
car de diferentes maneiras ao longo do tempo. Se a demanda por habilidades interativas,
que s3o relativamente estdveis ao longo do ciclo da vida, aumenta mais que a demanda por
aptidao matemdtica, a qual diminui substancialmente com a idade, o valor da experiéncia
de mercado de trabalho aumentaria e o efeito do envelhecimento na produtividade poderia
ser menor que o esperado ou mesmo revertido. Também, em muitos paises, incluindo o
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Brasil, a populagio tem se tornado cada vez mais educada, o que torna o treinamento mais
eficiente para evitar a depreciagdo do capital humano nas idades mais avangadas, como serd
discutido na préxima segao.

O Brasil nao tem muita evidéncia sobre o perfil idade-produtividade. Muitos artigos
fornecem informagdes sobre o perfil de saldrio no ciclo da vida mas, como veremos nas
préximas segbes, nem sempre isto é o mesmo que perfil idade-produtividade. Uma forma
de analisar o resultado (produtividade) dos trabalhadores mais velhos no mercado de tra-
balho ¢é apresentar a parcela daqueles empregados no setor formal por idade (gréfico 1). A
participagao dos trabalhadores mais velhos no setor formal é muito menor que a propor¢ao
dos trabalhadores mais jovens, com um pico no grupo etdrio de 40-44 anos. Serd mostrado
na se¢ao 3 que o mesmo nao acontece com os saldrios.

Este poderia ser um sinal de que a produtividade dos trabalhadores mais velhos é menor
em média do que a produtividade dos mais jovens, embora sejam necessdrias evidéncias mais
robustas, as quais serdo fornecidas na se¢io 4. Entretanto, ¢ possivel afirmar que o setor in-
formal ¢ muito menos produtivo do que o setor formal, jé que tem menos acesso ao mercado
de crédito e menor vantagem comparativa para competir por trabalhadores mais qualificados.

GRAFICO 1

Porcentagem de trabalhadores formais, por idade e coorte de nascimento: apenas trabalhadores
assalariados
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3 DIFERENCA ENTRE SALARIOS E PRODUTIVIDADE

A teoria neocldssica da empresa atribui diferenciais nos saldrios dos trabalhadores aos seus
diferenciais de produtividade marginal. O perfil demogréfico dos saldrios segue, portanto,
o perfil demogrifico da acumulagao de capital humano, aumentando nos estdgios inicias
da carreira e diminuindo juntamente com a depreciagio do capital humano (MINCER,
1974). Esta hipétese ¢ baseada em estudos psicométricos empreendidos por cientistas mé-
dicos (SKIRBEKK, 2003), aos quais jd nos referimos no inicio do artigo, mostrando que
as habilidades cognitivas tendem a se deteriorar com a idade.
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Entretanto, muitas hipdteses tém sido propostas para explicar o fato de que o perfil
idade-produtividade nem sempre ¢ similar ao perfil idade-saldrio. Uma das explica¢es mais
importantes ¢ a hipétese de compensagao salarial, segundo a qual as empresas podem pagar
aos trabalhadores menos que suas produtividades quando eles sao jovens e cuja performance
¢ dificil de monitorar, e mais quando sao velhos, como um mecanismo de incentivo ao es-
forco (LAZEAR, 1981). Outra explicagdo importante ¢ oferecida pelos modelos de procura
e casamento, segundo os quais a busca do mercado de trabalho, por aumentar a chance de
encontrar uma boa combinagio emprego-trabalhador, também pode implicar ganhos de saldrios
crescentes com a experiéncia, em paralelo a efeitos constantes ou negativos da experiéncia na
produtividade (MANNING, 2000). Em outras palavras, empregadores podem usar saldrios

como um sinal para atrair bons trabalhadores, oferecendo um prémio experiéncia-saldrio.

Muitos autores tém calculado os efeitos das caracteristicas da forca de trabalho na
produtividade e os saldrios usando dados de empregado-empregador no nivel da empresa ou
da planta (em muitos casos os conjuntos de dados do empregado sao pesquisas demogréfi-
cas ligadas 4 empresa ou dados de nivel de planta). Os trabalhos de Hellerstein e Neumark
(1995) e Hellertein, Neumark e Troske (1999) sao particularmente importantes. O primei-
ro, usando dados de empresas israclenses, mostra que os perfis de idade-rendimento e de
idade-produtividade sao bastante semelhantes. O segundo mostra resultados semelhantes
usando dados dos Estados Unidos. Esses estudos concluem que saldrios s3o, de maneira geral,
baseados na produtividade e que o perfil de saldrios por idade ¢ consistente com a hipdtese
de capital humano. Entretanto, usando outro conjunto de dados dos Estados Unidos, eles
acharam que perfil salarial por idade é mais inclinado que perfil de produtividade, o que
pode ser interpretado como evidéncia apoiando a hipétese de compensagio salarial.

Muitas outras investigagoes chegam a essa tltima conclusio. Crépon, Deniau e Pérez-
Duarte (2002) usam dados franceses e concluem que a relagdo entre produtividade e idade
segue a forma de um U invertido, porém saldrios crescem com a idade. Usando dados
finlandeses, Ilmakunnas e Maliranta (2007) concluem que as empresas lucram demitindo
empregados mais velhos (mais de 49 anos) em todos os setores e contratando empregados
mais novos (menos de 30 anos) no setor industrial. Daveri e Maliranta (2007) separam os
efeitos da idade e da senioridade na produtividade. Eles argumentam que a pessoa que passa
toda a sua vida em um mesmo trabalho adquire apenas aprendizagem especifica associada
a este trabalho. Entdo, o efeito da senioridade (tempo que um trabalhador gasta no mesmo
trabalho) seria um efeito da acumulagio de capital humano especifico. O efeito da idade,
por sua vez, seria um efeito de acumula¢io de capital humano em geral, pois, passando por
diversas empresas, os trabalhadores adquirem conhecimentos gerais. A hipStese deles é a de
que apenas a senioridade tem efeito negativo na produtividade em setores caracterizados
pela rdpida inova¢do tecnolégica. Na verdade, eles acharam que senioridade, como proxy
para experiéncia especifica, teve um efeito negativo na produtividade total dos fatores no
setor eletronico (ou seja, um setor altamente tecnoldgico na Finlandia nos anos 1990) e um
efeito positivo nos saldrios. Ao mesmo tempo, idade, uma proxy para experiéncia em geral,
nao teve um efeito negativo em produtividade.

Dostie (2006) usa dados canadenses, e seus resultados mostram a forma do U invertido
para os perfis de idade-saldrio e idade-produtividade. Comparagoes saldrio-produtividade mos-
tram que a produtividade dos trabalhadores de 50 anos ou mais com pelo menos um diploma
¢ menor que seus saldrios. Finalmente, Vandenberghe e Waltenberg (2010) usam dados belgas
e seus resultados indicam um diferencial negativo de produtividade dos trabalhadores mais
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velhos que vao de 20% a 40%, quando comparados com trabalhadores na idade adulta. Esses
diferenciais na produtividade no sao compensados por menores custos de trabalho relativo.

Blanchet (1992) afirma que nao é claro o efeito do envelhecimento da for¢a de trabalho
na produtividade agregada, mas se considerarmos que a produtividade permanece estdvel
enquanto os saldrios aumentam com a senioridade, isto pode ser uma fonte de dificuldades
importantes em termos de competitividade, rentabilidade, investimentos e outras varidveis
relacionadas. Ele também calcula o ajuste necessdrio para evitar o desequilibrio crescente entre
produtividade e custos do trabalho e mostra que nao ¢ muito alto. No entanto, o Brasil tem
uma legislagao regulatéria proibindo este tipo de ajuste, e o resultado do desequilibrio poderia
ser um acordo entre a empresa e o trabalhador para aposentadoria antecipada obrigatéria,
da qual resultam problemas para o sistema publico de financiamento da previdéncia social.

Evidéncia brasileira do perfil idade-saldrio mostra que os saldrios para trabalhadores empre-
gados em sua ocupagio principal nao cai antes dos 65 anos. Parece que os saldrios permanecem
estdveis entre 45 e 65 anos. O gréfico 2 mostra os saldrios mensais na ocupagio principal por
idade usando os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2008,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Embora uma pequena queda possa
ser observada quando todos os trabalhadores sao considerados, o mesmo nio ¢é observado
quando apenas empregados formais sao mantidos na amostra. Para trabalhadores formais, os
saldrios permanecem estdveis entre 45 e 65 anos.

GRAFICO 2
Salarios mensais por setor: ocupacdo principal — 2008
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Fonte: Rocha (2010).

Portanto, parece que no Brasil os saldrios nao seguem a hipdtese do capital humano, pelo
menos antes dos 65 anos de idade, ou seja, a depreciagao do capital humano nao ¢ seguida
por uma diminuigio dos saldrios entre 45 e 65 anos. O grdfico 3 apresenta a distribuigao
etdria de horas trabalhadas, tanto para todos os trabalhadores como para os trabalhadores
formais apenas. A queda das horas trabalhadas é muito mais proeminente para todos os
trabalhadores do que para os empregados formais. Claramente, a legislagao brasileira esta-
belece regras mais rigidas de horas trabalhadas para o setor formal.
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GRAFICO 3
Horas trabalhadas por setor: ocupacao principal — 2008
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4 IDADE, PRODUTIVIDADE E SALARIOS: NOVAS EVIDENCIAS DE
EMPRESAS BRASILEIRAS'

Se produtividade ¢ negativamente relacionada com idade, entao o processo de envelheci-
mento da populagio poderia colocar uma fragio maior de trabalhadores longe de seu pico
produtivo e, portanto, afetar negativamente a taxa de crescimento. Ao mesmo tempo, se
empresas pagam uma remuneragao por idade (como esperado, de acordo com a hipétese da
compensagio salarial), é possivel que empresas conluiem com funciondrios para que estes
escolham se aposentar precocemente, o que também pode afetar poupanga e crescimento.

Para identificar o efeito de idade e experiéncia nos saldrios e produtividade, Rocha (2010)
usa regressoes no nivel da empresa para empresas industriais com mais de 30 funciondrios
com carteira assinada, com dados da Pesquisa Industrial Anual (PIA)/IBGE de 1996 a 2007.
Essas bases de dados possuem informagées como receita, investimento e nimero de funcio-
ndrios das empresas. Estas informagoes sao mescladas com dados de funciondrios oriundos da
Relagdo Anual de Informagoes Sociais (Rais) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que possui informagdes sobre as caracteristicas de todos os funciondrios empregados no
setor formal, tais como sexo, idade, ocupagao etc. A metodologia estd explicada no anexo.

Os primeiros resultados se encontram na tabela 1. As primeiras quatro colunas repre-
sentam o efeito de cada varidvel na produtividade. Claramente, a produtividade de uma
empresa se reduz com a idade e a senioridade. As Gltimas quatro colunas representam o efeito
de cada varidvel no saldrio. Os saldrios aumentam fortemente com a senioridade, mas se
mantém constantes com a idade. Esse resultado é consistente com a hipétese da compensagao
salarial. Aparentemente, empresas no Brasil pagam menos do que a produtividade marginal
para trabalhadores jovens, mas compensam com saldrios maiores no futuro, principalmente
se os trabalhadores continuarem na mesma empresa (senioridade mais alta).

1. Esta secdo é baseada em Rocha (2010).
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E‘BeEiLtA:de idade e experiéncia em produtividade e salérios
Produtividade Saldrios

Parmetros Estimativa  EP approx'  Estatt Fér p>pr|(§| Estimativa EP approx  Estat £ ﬁrpertT
Tamanho da forca de trabalho 0.52 0.00 104.75  <.0001

Ensino médio 0.17 0.01 17.31 <.0001 0.02 0.00 4.42 <.0001
Ensino superior 0.45 0.02 18.09 <.0001 0.49 0.01 35.33 <.0001
15-24 0.54 0.02 2518 <.0001 -0.27 0.02 -13.46  <.0001
25-34 0.43 0.02 19.74 <.0001 0.01 0.02 0.29 0.77
45-64 -0.35 0.03 —-12.65 <.0001 0.02 0.03 0.63 0.53
Sénior -0.48 0.02 -22.59 <.0001 0.12 0.01 7.94 <.0001
Homem 0.23 0.02 10.86  <.0001 0.1 0.01 15.15  <.0001

Fonte: Rocha (2010).

Notas: ! EP Approx = erro-padréo aproximado.

2 Approx Pr > |f= valor-p.
* Estat t = estatistica t.

Como devemos interpretar estes resultados? Para melhor entender o efeito do enve-
lhecimento da for¢a de trabalho na produtividade, Rocha (2010) se utiliza de um simples
exercicio assumindo que o perfil demogréfico do Brasil muda de acordo com as projecoes
populacionais feitas pelo IBGE em 2008, com todo o resto se mantendo constante. Utilizando

os coeficientes estimados acima e considerando o indice de produtividade de 2005 igual a
100, temos os resultados indicados no grifico 4. A produtividade de empresas industriais

brasileiras deveria ser reduzida pela situagio demogrifica em 16% entre 2005 e 2050, todo

O resto constante.
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GRAFICO 4

Produtivitade das empresas industriais brasileiras
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Fonte: Rocha (2010).
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As estimativas da tabela 1 demonstram que a produtividade aumenta com a educagio. A

média de anos de estudo no Brasil tem aumentando rapidamente durante as tltimas duas décadas
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(WORLD BANK, 2010). Usando como referéncia a distribuigao educacional de paises médios
da Organizagao para Cooperagio e Desenvolvimento Econémico (OCDE), assumindo que o
Brasil atingiria esta mesma distribui¢ao educacional em 2050 e utilizando os coeficientes da tabela
1, Rocha (2010) conclui que a produtividade das empresas industriais brasileiras deve aumentar
9% entre 2005 e 2050 devido @ mudanga na estrutura educacional, que poderia parcialmente
compensar as mudangas demogréficas. Além disso, o coeficiente dos trabalhadores mais idosos
pode variar com mudangas na demanda relativa por empregos que envolvam “habilidades
interativas” como mencionado na se¢do 2 e, principalmente, com a mudanca na educagio da
populagao, que torna o treinamento mais eficiente, evitando a depreciagio do capital humano
para idades maiores. Logo, o efeito da demografia na produtividade depende do nivel de educagao
nos primeiros estdgios, tornando ainda mais importante prover educagio de qualidade para todos.

Concluindo, os resultados demonstram que, no setor industrial brasileiro, o saldrio
aumenta com a idade e a produtividade decai. Nesse caso, o envelhecimento da forga de
trabalho ¢ um fardo para as empresas, pelo menos no curto prazo. Além das explicagoes
oriundas da hipStese da compensagio, outro possivel motivo para este fendmeno é a legislagao
que impde restri¢des na possibilidade de reduzir saldrios de funciondrios que estao na mesma
empresa hd muito tempo, o que a obriga a pagar altas multas no caso de demissao. Sob estas
condigoes, demitir funciondrios quando estes se tornam menos produtivos é muito custoso.

Como visto na se¢ao anterior, estes resultados sao consistentes para paises europeus. Eles
indicam que o envelhecimento da forca de trabalho pode se tornar uma carga para as empresas,
pois estas devem pagar saldrios maiores que a produtividade marginal para funciondrios mais
idosos. Isso pode criar incentivos para empresas e trabalhadores adiantarem a aposentadoria.
Quanto maior for o envelhecimento da forca de trabalho, maior serd este incentivo, pois as
empresas terdo uma propor¢ao maior de trabalhadores idosos. Apesar da possibilidade de
as empresas alterarem as formas de incentivo e do cardter dindmico dos contratos, dados de
paises desenvolvidos nos levam a crer que empresas continuam a pagar saldrios baseados na
senioridade, mesmo apds a transi¢ao demografica estar completa (LAZEAR; EDWARD, 1990;
LEE; MANSON; LEE, 2004). Uma possivel solugao para reduzir o peso de uma mao de obra
envelhecida seria adotar a aposentadoria obrigatéria. Muitos funciondrios seriam obrigados a se
aposentar e empresas poderiam reempregd-los de forma informal, com saldrios menores e sem
obrigacoes de seguro social. Esta evidéncia estd em linha com a realidade observada no Brasil.

Como trabalhadores continuam a envelhecer em muitos paises de renda média e alta, o
perfil etdrio da forca de trabalho ird se distanciar de exibir uma alta proporgio de trabalhado-
res com produtividade étima. Tal cendrio sugere que essas economias precisarao aumentar o
crescimento da produtividade do trabalho, o que requer um aumento substancial em broad
capital investments, em outras palavras, capital humano, capital intangivel (pesquisa e desen-
volvimento) e capital fisico (UN, 2007). Uma forca de trabalho envelhecida pode melhorar
investimentos em capital humano e no minimo compensar parcialmente o efeito da diminuigao
de produtividade associada a ela. Em paises menos desenvolvidos, entretanto, a maioria das
politicas ainda busca aumentar a produtividade do setor informal, tradicionalmente de baixa
especializagdo, mas de grande importincia em economias emergentes e em desenvolvimento
(incluindo o Brasil). Neste contexto, investimentos em capital humano e infraestrutura no
Brasil sao bastante importantes para aumentar a produtividade como um todo.

Além disso, melhor acesso a tecnologia e a criagao de uma interagao na cadeia de oferta
entre os setores formal e informal pode melhorar as habilidades dos trabalhadores e por fim
levar a uma taxa maior de crescimento geral de produtividade (ILO, 2004).
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Para concluir, neste artigo foi demonstrado que impactos negativos do envelhecimento
da populagio na produtividade no nivel da empresa industrial devem ser esperados. Isso
pode acarretar impactos negativos na produgio econémica agregada (entretanto, evidéncias
sdo ambiguas), pois uma maior propor¢io da forca de trabalho estaria longe da sua produ-
tividade 6tima. Para compensar estes efeitos negativos, algumas politicas tradicionais sao
recomendadas. As mudangas demogréficas atuais no Brasil deverao resultar em um aumento
no investimento de capital humano e, consequentemente, em melhorias na produtividade
do trabalho. Além disso, melhor qualidade de educagao primdria, aliada a investimentos
efetivos em treinamento de funciondrios mais velhos podem ajudar o Brasil a aumentar
ainda mais sua produtividade, mesmo enquanto a popula¢io envelhece.
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ANEXO

CARACTERISTICAS DA FORCA DE TRABALHO, PRODUTIVIDADE E SALARIOS

Para calcular o impacto do envelhecimento da for¢a de trabalho na produtividade e nos
saldrios, Rocha (2010) segue a metodologia de Hellerstein, Neumark e Troske (1999),
na qual ¢ enfatizada a importincia da qualidade do trabalho para calcular fungées de
produgio. A fungio de produgdo é uma versao econométrica de fungdes Cobb-Douglas
de produgio:

logY, =alog L +Blog K, +YF +u, (1)

onde Y ¢ o valor adicionado pela empresa 7 no perfodo # L# é uma fungio agregada de
diferentes tipos de trabalhadores; K ¢ o estoque de capital; /¢ a matriz de caracteristicas
que sdo escolhidas para tornar a especificagio em (1) o mais compardvel possivel com a
especificagio da equagio de saldrio; e #, o termo de erro. A varidvel-chave da estimagao
desta fungao de produgao ¢ a qualidade agregada do trabalho. Seja L, o nimero de
trabalhadores do tipo # na empresa i no tempo # e A, sua produtividade. Consideramos
que diferentes tipos de trabalhadores sao substitutos perfeitos, mas podem possuir pro-
dutividades marginais diferentes. Essa fun¢io pode ser especificada como:

X X
Lﬁ = Zkkl’itk =hoL, + ZO% —Aio)L,y, @
k=0 k=1

onde L_¢é o nimero total de trabalhadores na empresa; 7\.0, a produtividade da categoria de
referéncia dos trabalhadores; e A, a produtividade do trabalhador do tipo 4. Usando sexo
como um exemplo, se o grupo de trabalhadores homens é escolhido como referéncia, e
sua produtividade normalizada para 1, a produtividade relativa do grupo de trabalhadores
mulheres ¢ medido pelo pardmetro ¢,. O aumento de produtividade quando mudamos
do grupo de referéncia para o grupo de mulheres ¢, portanto, ¢, — 1. No caso geral de K
tipos de trabalhadores, é possivel reescrever a equagio (2) como:

K
A
log Lﬁ =log\, +log L, +log(l1+ Z(k—k -12,) (3)
k=1

0

onde P, éarazio entre o niimero de funciondrios do tipo 4 sobre o ndmero total de tra-

A . . . .
balhadores e —£ = ¢, . Para reduzir o problema da dimensao, duas restrigdes sio impostas
0

na forma de L. Primeiro, produtos marginais relativos entre dois tipos de trabalhadores
dentro de um mesmo grupo demogrifico sao restringidos para se equivalerem com os
produtos marginais relativos dos dois mesmos tipos de trabalhadores dentro de outro grupo
demogrifico. Por exemplo, a produtividade marginal relativa de mulheres mais idosas em
relagao a homens mais idosos ¢ restringida para ser igual a produtividade marginal relativa

(continua)
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de homens jovens em relagao a mulheres jovens. De forma semelhante, as diferengas em
produtividades marginais de senioridade sao restringidas para serem iguais para ambos os
sexos. Segundo, a propor¢io de trabalhadores em um estabelecimento definido por um
grupo demogrdfico é constante para todos os outros grupos; por exemplo, mulheres sao
restringidas a serem igualmente representadas em todos os niveis educacionais, grupos de
senioridade, grupos etdrios etc. Para simplificar a estimagio, uma aproximagao da equagao
(3) pode ser usada e o resultado ¢ a seguinte fungao de qualidade agregada de trabalho:

logLﬁ ~logh, +logL, + Zbo (¢, -DP, (4)

Se substituirmos a equagao (4) na equagio (2), a fungao de produtividade deve ser
escrita como:

K
log Yit =a log}\‘o +a lOg Lit + (XZ (¢k - 1)Ekt + Blog Kit + YE)? + uit (5)
k=1

Rocha (2010) segue Ilmakunnas e Maliranta (2005) e divide as caracteristicas dos
trabalhadores em educagao [0 a 8 (Educagao Primdria), 9 a 11 (Secunddria), 12 ou mais
(Universitdria) anos de estudo]; idade [15 a 24 (Idadel), 25 a 34 (Idade2), 35 a 44
(Idade3), 45 a 64 (Idade4)], senioridade [menos de 10 anos na empresa (Novo), mais
de 10 anos na empresa (Senior)], e sexo (Homem e Mulher). A ideia é que senioridade
¢ um indicador de uma acumulagio de capital humano especifico e idade por si s6 é um
indicador de acumula¢ao de capital geral. Portanto, o efeito de cada tipo de acumulagao
de capital na produtividade do trabalho e saldrio pode ser mensurada. A equagio salarial
¢ estimada de forma similar:

K
Ln(w)=a'+InL, + > (-1, ©)
k=1 o

T, , . . . .
onde —£ ¢ o diferencial de custo de trabalho anual entre o trabalhador do tipo # e o tipo
T
0

0. Portanto, estimando simultaneamente as equagdes (4) e (5) através de uma regressao
SUR, ¢ possivel testar se diferencas de saldrios entre trabalhadores em grupos demografi-
cos diferentes refletem diferentes niveis de produtividade entre estes grupos. O primeiro
problema econométrico neste tipo de regressao é que hd heterogeneidade nao observada
entre empresas. I possivel que empresas possuam caracteristicas nio observéveis que nio
variam no tempo correlacionadas com as varidveis independentes e que tenham influéncia
nos resultados de produtividade. Para controlar este tipo de efeito adicionamos controles de
efeitos fixos no nivel da empresa na fung¢ao de produgao (também na equacio do saldrio).

O segundo problema econométrico ¢ o viés de endogeneidade. Empresas podem se
ajustar de acordo com choques de produtividade que sdo correlacionados com a estrutura
etdria e outras caracteristicas demograficas dos trabalhadores (GRILICHES; MAIRESSE,
1998). Por exemplo, empresas podem ajustar suas forgas de trabalho como resposta a um
choque de inovagao (tecnoldgico ou gerencial) contratando mais trabalhadores para aquela

(continua)

ipea mercado de trabalho | 51 | mai. 2012 55




NOTA TECNICA

(continuacéo)

drea especifica. Portanto, se o choque ¢ uma inovag¢ao tecnoldgica, empresas tendem a
aumentar a propor¢ao de trabalhadores jovens, e um choque positivo de produtividade
serd correlacionado com a propor¢ao de trabalhadores jovens somente porque esta ativi-
dade possui uma vantagem comparativa. Por outro lado, se o choque for gerencial, que
dependa da capacidade de comunicagio, por exemplo, talvez empresas se tornem mais
propensas a contratar trabalhadores mais velhos, e uma propor¢io de funciondrios mais
velhos estard positivamente correlacionada com produtividade somente porque existe
alguma vantagem comparativa.

Para evitar esse tipo de endogeneidade, alguns métodos econométricos podem ser
utilizados. A estratégia mais famosa ¢ utilizar o Método dos Momentos Generalizados
(MMG), como proposto por Blundell e Bond (1999). A estratégia ¢ usar caracteristicas
demogrificas defasadas para controlar a simultaneidade do curto prazo. Esta ideia foi
utilizada por Aubert e Crépon (2003), que descobrem que quando levamos em conside-
ragao choques de produtividade nio observdveis, os resultados do Método dos Minimos
Quadrados Ordindrios (MQO) de Crépon, Deniau e Pérez-Duarte (2003) s3o invertidos.
Entretanto, Gorodnichenko (2006) demonstra que o estimador de Blundell e Bond ¢,
em geral, fracamente identificado. O problema ¢ que os resultados dependem muito das
escolhas de especificacdes, pois as defasagens e instrumentos utilizados pelos autores sao
fracos demais para explicar as varidveis endégenas (VANDENBERGHE; WALTENBERG,
2010).

Outro método utilizado primeiro por Hellerstein, Neumark e Troske (1999) e
formalizada por Levinsohn e Petrin (2003) serd o método usado. As empresas ajustam
primeiro os insumos intermedidrios como resposta ao choque de produtividade, antes de
ajustar os outros insumos. Portanto, é possivel inverter a demanda por capital e materiais
para inferir um valor para o choque de produtividade nao observével. O choque estimado
¢ usado como um regressor na funcao de produgao. Esse método considera que a fungao
inversa é nao estocdstica. Outras estimagoes foram sugeridas por Ackerberg, Caves e Frazer
(2003) e Olley e Pakes (1996), baseados na mesma suposigao. Se essa suposicao ¢ viola-
da, a estimacgio serd viesada (BOND; SODERBORN, 2005; ACKERBERG; CAVES;
FRAZER, 2003). Entretanto, Gorodnichenko (2006) providencia um Teste de Monte
Carlo que demonstra que o estimador LP é menos viesado que o estimador de MQO,
no caso de estimagio com retornos de escala.

Por tltimo, a matriz de varidncia-covaridncia de Huber-White é calculada para tornar
a estimagio robusta a erros heteroceddsticos.
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INTRODUCAO

A se¢ao Economia Soliddria e Politicas Publicas, do Boletim Mercado de Trabalho: conjuntura
e andlise, segue com a publicacao de estudos da comunidade em geral, recebidos por meio
de chamada publica de artigos, realizada no inicio de 2012.

Para este nimero, trés textos foram selecionados. Eles tratam, de maneira geral, de
diversos aspectos que dizem respeito a inser¢ao de empreendimentos soliddrios em cadeias
produtivas, bem como sobre os desafios que esses empreendimentos se defrontam na busca
de geragao de trabalho e renda aos seus associados.

Abrindo a se¢ao, o artigo de Daniel Francisco Nagao Menezes, denominado A Economia
Soliddria na Lei de Residuos Sélidos, traz a luz uma relevante discussao acerca do incentivo legal
a criagdo de cooperativas populares, dado pela Lei n® 12.305/2010 (Lei dos Residuos Sélidos).
Essa lei define obrigagoes tanto para o poder publico como para os grandes geradores privados
a destinarem seus residuos sélidos para cooperativas locais. De acordo com o autor, a imple-
mentagio dessa lei traz alteragdes importantes, jd4 que confere aos municipios competéncia para
criar suas politicas locais de manejo dos residuos sélidos, inclusive com o apoio a cooperativas
e associagoes de catadores no intuito de gerar trabalho e renda as familias envolvidas.

O segundo texto, de Katia T. P. da Silva e Rodrigo Ramiro, versa sobre A Experiéncia
de Incubagio de Cooperativas Populares na Cadeia Produtiva do Turismo no Nordeste Brasileiro.
Os autores relatam sobre sua experiéncia de fomento a grupos econdmicos, com base nos
principios da economia soliddria, em um projeto da Incubadora Tecnolégica de Cooperativas
Populares do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagio e Pesquisa de Engenharia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (ITCP/Coppe/UFR]), em parceria com o Ministério
do Turismo (M Tur) e com a Secretaria Nacional de Economia Solid4ria (Senaes) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). O ptblico-alvo da ago relatada constitui-se de trabalhadores
das atividades vinculadas com a cadeia produtiva do turismo, podendo ser ou nao organizadas
sob a forma de empreendimentos associativos. Por fim, esse trabalho traz reflexdes interessantes
quanto as possibilidades de apoio e fomento a empreendimentos coletivos.

O terceiro e dltimo texto é de Clara Marinho Pereira, intitulado Economia Solidiria: uma
investigagdo empirica. Nesse artigo, a autora se utiliza da base de dados do Sistema Nacional
de Informagoes em Economia Soliddria (Sies), com informagoes coletadas de empreendimen-
tos soliddrios de todo o Brasil, para verificar “até que ponto os processos coletivos dos EES
[Empreendimentos Econdémicos Soliddrios] determinam o seu éxito econdmico e respectivo
engajamento na luta contra problemdticas piblicas”. Para responder a essa questao, a autora
analisa informagbes quanto ao excedente mensal dos empreendimentos, caracteristicas da
ocupagao e dos rendimentos dos associados, e realiza uma andlise estatistica para detectar
o impacto de diferentes categorias de varidveis (regionais, sociais, organizacionais, politicas
etc.) na determinagao dos rendimentos geradores de excedente nos empreendimentos. Com
isso, chega-se a resultados importantes que assinalam diferentes fatores, caracterizando as
multiplas desigualdades entre os empreendimentos soliddrios no Brasil, seja em termos de
localizagao, participagao social, forma de organizagio, entre outras.






A ECONOMIA SOLIDARIA NA LEI DE RESIDUOS
SOLIDOS

Daniel Francisco Nagao Menezes*

1 INTRODUCAO

O presente trabalho busca trazer a discussio o incentivo legal a criagio de cooperativas
populares pela Lei n°12.305/2010 (Lei dos Residuos Sélidos). Esta lei, em linhas gerais,
obriga tanto o poder publico como os grandes geradores privados a destinarem seus residuos
s6lidos para cooperativas. Tal previsao legal levard, principalmente no 4mbito municipal, a
obrigacio legal de constituigao de politicas publicas de geragao de trabalho e renda a partir
dos residuos sélidos.

2 TRATAMENTO CONSTITUCIONAL DAS COOPERATIVAS

Partindo para a andlise direta do tema proposto, é conveniente ressaltar o nitido cardter
desenvolvimentista, na concepgao econémica do termo, que a Constitui¢ao Federal (CF)
adotou, com a inten¢io de atingir seus objetivos sociais. Tal ressalva se faz necessdria, pois
influi preponderantemente sobre a ordem econdmica e social da estrutura juridica dada a
economia brasileira, possuindo reflexos no cooperativismo do pafs.

A CF aborda em diversos momentos o cooperativismo,' estruturando-se basicamente
sobre trés pontos: o principio da nio intervengio, o adequado tratamento tributdrio ao ato
cooperativo e as politicas ptblicas de fomento ao cooperativismo.

O primeiro contato entre o texto constitucional e o sistema cooperativista dd-se logo no
Artigo 5°, inciso XVIII, o qual prevé o principio da nio intervengio estatal, vetando assim
a proibicao de cooperativas e associagoes, desde que legalmente constituidas, impedindo
também, apds a constitui¢ao, qualquer meio de intervengio e controle do Estado.

Tal garantia constitucional de no intervengao foi um golpe direto na politica inter-
vencionista da ditadura militar, que exercia o controle e intervinha no movimento coope-

* Advogado. Professor da Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM) — Faculdade de Direito — campus de Campinas.
Mestre e doutorando em Direito Politico e Econdmico pela UPM.

1. "0 cooperativismo é um ponto polémico dentro das Teorias Socialistas. Alguns, como Marx, criticam veementemente
o0 cooperativismo, afirmando que os mesmos (sic) séo micro reproduces do sistema econdmico capitalista, devendo,
portanto, serem refutadas quaisquer iniciativas cooperativistas. Outros se posicionam no outro extremo, afirmando que o
cooperativismo é o &pice do meio de produgdo socialista, meio no qual os préprios trabalhadores se organizam diretamente
organizando a producdo sem a finalidade de lucro. Existe ainda a posicao intermediaria na qual o cooperativismo seria uma
fase intermediaria demonstrando a contradicdo do proprio sistema produtivo capitalista que permitiria a organizacdo dos
trabalhadores dentro do préprio sistema capitalista. A estrutura juridica brasileira nos leva por sua vez a nos filiarmos a
terceira opgao, qual seja, o cooperativismo demonstra a falha do sistema produtivo capitalista. Isto porque, a cooperativa é
uma forma de organizacéo societdria hibrida, que possui organizacao voltada para a producdo de bens ou servicos de forma
competitiva no mercado, isto é, em concorréncia com demais empresas, porém, ha o diferencial da gestdo democratica do
empreendimento” (MENEZES, 2011).
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rativista através da vinculagao das cooperativas 2 Organizagao das Cooperativas Brasileiras
(OCB) e ao Conselho Nacional do Cooperativismo (CNC), érgao vinculado ao Ministério
da Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento (Mapa).

O principio da nao intervengao, atualmente, encontra resisténcia no ramo das coope-
rativas de crédito, as quais ainda encontram-se suscetiveis a rigida intervengio e fiscalizagao
do Banco Central do Brasil (BCB), o que se faz mediante resolugbes administrativas.

O segundo pilar constitucional do cooperativismo ¢ encontrado no Artigo 146, inciso
I11, alinea “c”, que reza a necessidade, sob a forma de lei complementar, de estabelecer regras
gerais em matéria tributdria sobre o adequado tratamento ao ato cooperativo, visando assim
beneficiar as cooperativas.

A edigao de tal lei complementar, regulamentando o que vem a ser ato cooperativo,
e o seu adequado tratamento tributdrio permanecem 77 albis, dependendo da vontade do
Congresso Nacional.

Dessa forma, para nao permanecer o mandamus constitucional sem a devida eficicia,
recorreu-se ao Instituto da Recepgio Constitucional, onde a Nova Ordem Juridica, a qual
rompe com todo o ordenamento juridico anterior, permite que algumas normas infraconsti-
tucionais, desde que nao sejam contraditérias 8 Nova Ordem, permanecam em vigor, sendo
recepcionadas e utilizadas pelo novo ordenamento juridico.

O ato cooperativo e seu tratamento tributdrio, portanto, em face da falta de regulamen-
tagao do legislador federal, foram recepcionados pela CF de 1988, da Lei n® 5.764/1971,

a qual aborda a matéria.

O terceiro ponto em que a CF aborda diretamente o cooperativismo ¢ no tocante a
Ordem Econdémica. No Artigo 170 e seguintes, o legislador constituinte regula os principios
gerais da Ordem Econdmica e, dentre eles, os do cooperativismo, e regulamenta os limites
da participagio econémica do Estado na economia. Nesse espirito, optou o legislador cons-
titucional por permitir somente a exploragio direta da atividade econdmica pelo Estado
em caso de relevante interesse coletivo ou seguran¢a nacional. Uma vez no explorando
diretamente a atividade econdmica, foi ao Estado resguardado o direito de regulagio da
atividade econdémica, a qual serd feita através da fiscalizagdo, incentivo e planejamento dos
setores publico e privado, com vistas a atender a finalidade constitucional narrada acima.

Dentro da fun¢ao de regulador da atividade econémica, o Estado, conforme o pardgrafo
segundo do Artigo 174, através de lei, apoiard e estimulard o cooperativismo e outras formas
de associativismo. Porém, algumas consideragoes se fazem necessdrias.

O texto constitucional que versa sobre o incentivo ao cooperativismo estd revestido do
Principio da Reserva de Lei, ou seja, a politica estatal de apoio ao cooperativismo e outras
formas de associativismo somente serdo realizadas mediante a aprovagao de lei pelo Poder
Legislativo que regulamenta o estimulo estatal. Por sua vez, tal lei de incentivo ainda nio
foi aprovada pelo Congresso Nacional, estando pendentes de votagao dois projetos de lei do
Senado, um de autoria do senador Eduardo Suplicy e outro de autoria do senador José Fogaca.

Isso implica que o Poder Executivo, responsédvel pela implementagao de tal politica publica,
ainda ndo possui base legal para realizar politicas de fomento e incentivo ao cooperativismo,
ficando dependente da manifestagao do Poder Legislativo. Assim, os 6rgaos estatais, dentro do
Poder Executivo, voltados para o desenvolvimento do cooperativismo, encontram-se totalmente
desarticulados e sem qualquer fun¢o prética dentro da estrutura legal do Estado. Nesse sentido,
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ap6s a CF de 1988, os 6rgaos federais de apoio ao cooperativismo, em especial o CNC e o
Departamento Nacional de Cooperativismo (DENACOOP), vinculados ao Mapa, tiveram
suas fungoes esvaziadas, constituindo verdadeiros “elefantes brancos” da administra¢io publica.

Tratando-se o Artigo 174, pardgrafo segundo, de norma de eficdcia contida, vez que
ainda dependente de norma ordindria para sua efetivagdo, fica o pais sem qualquer politica
legal de incentivo ao cooperativismo, restando regulamentado, através do mecanismo da
Recepgao Constitucional, o modus operandi das Sociedades Cooperativas, o que continua a
ser a Lei n® 5.764/1971 e suas posteriores alteragdes pelo Cédigo Civil de 2002.

Esta estrutura juridica constitucional cria incentivos ao cooperativismo no sentido de
permitir o desenvolvimento deste tipo de sociedade juridica, equilibrando as desvantagens
competitivas que ela possui em relagio aos demais tipos societdrios, democratizando as
sociedades comerciais, porém, sem relacionar as cooperativas a nenhum setor econémico
ou politica publica, exceto as de mineragao.

3 POLITICAS PUBLICAS DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA
A PARTIR DA LEI DE RESiDUOS SOLIDOS

Quem vem a fazer a relagdo entre incentivos para as sociedades cooperativas e sua utilizagao
em politicas publicas ¢ a Lei de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010), a qual determina
que o processamento dos residuos sélidos serd feito pelas cooperativas de catadores de ma-
terial recicldvel.

A Lei de Residuos Sélidos, em seu Artigo 82, cria a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS), tendo como um dos principios o incentivo a criagao de cooperativas (inciso IV) e
associacoes de catadores. No Artigo 18, a Lei de Residuos Sélidos confere aos municipios
competéncia para criar suas politicas locais de manejo dos residuos sélidos, sendo-lhes per-
mitida, ainda, a formagao de consércios com outros municipios para o manejo dos residuos,
obrigando-os a implementar a coleta seletiva com a participagdo obrigatéria de cooperativas
e associagoes de catadores. Ela estabelece no Artigo 19, inciso XI, que as cooperativas de
reciclagem a que alude a lei s3o aquelas compostas por pessoas de baixa renda.

Também a Lei n® 12.305/2010 cria um novo instituto juridico no Direito Ambiental,
a denominada Responsabilidade Compartilhada, a qual, segundo a redacao do artigo da lei:

E instituida a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, a ser implementada de
forma individualizada e encadeada, abrangendo os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes,
os consumidores e os titulares dos servicos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos solidos,
consoante as atribuicdes e procedimentos previstos nesta Secao.

Com este artigo, a responsabilidade ambiental pelo residuo sélido gerado nao é mais
exclusivamente do poder publico, mas também, apés a lei, do setor privado, em especial
do fabricante, do distribuidor e do vendedor do bem que se transforma em residuo sélido.
Essa responsabilidade prevé a chamada “logistica reversa’, na qual o produto colocado no
mercado deve possuir um mecanismo de retorno ao fabricante, em especial a embalagem.
Este retorno da embalagem, que agora ¢ denominada residuo sélido, pode ser feito pelo
setor privado em parceria com cooperativas, nos termos do Artigo 33, pardgrafo terceiro,

inciso III da Lei de Residuos Sélidos.

Justificando a afirmagao acima, de que a Lei de Residuos Sélidos vem a dar efetividade
ao tratamento diferenciado as cooperativas, feita pela CE, tem-se que, a partir de tal lei or-
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dindria, ¢ possivel falar na criagio de uma politica publica que envolva geragao de trabalho
e renda associada & prote¢ao ambiental. Ela obriga a inclusio no planejamento das politicas
de manejo, a cria¢do de cooperativas de catadores, implicando, assim, os programas, em
especial no nivel local, de geracao de trabalho e renda.

Esses programas de geragao de trabalho e renda, por sua vez, devem ocorrer com base
na criagdo de cooperativas compostas por populacio de baixa renda, como determina a lei.
Com isso, tem-se a estruturagao dos programas de geracio de trabalho e renda feitos sobre
estruturas societdrias que atuam diretamente no mercado, nao dependendo de politicas
assistenciais do poder publico, porém, afastados da finalidade de busca exclusiva pelo lucro?
que permeia os demais modelos de sociedades comerciais.

Além do direcionamento da lei para a utilizagio de um modelo societdrio democrdtico,
mas nio assistencial, hd um incentivo econémico para estes empreendimentos soliddrios
com a destinagao do material (residuos sélidos), os quais, em tese, garantem uma fonte
de matéria-prima origindria, garantindo um minimo de renda para as cooperativas. Esta
destinagao, reiterando, ¢ feita tanto pelo setor publico como pelo privado, valendo louvar o
Decreto Federal n° 5.940/2006 que, antes mesmo da Lei de Residuos Sélidos, j4 obrigava todo
6rgao federal a destinar o que chama de “material recicldvel” para as cooperativas populares.

Ocorre que nio basta o direcionamento de residuos para cooperativas para que se
alcancem as finalidades de prote¢ao ao meio ambiente e geracio de trabalho e renda. Para
o sucesso da Lei de Residuos Sélidos é necessdria a concatenagao de dois fatores: 7) a exis-
téncia de programas municipais (ou regionais) de destinagao dos residuos sélidos para as
cooperativas; e 77) programas de incubagao das cooperativas populares de reciclagem.

A primeira proposi¢ao busca a criagao de um programa de coleta dos residuos sélidos
envolvendo tanto a coleta domiciliar, cuja obrigagao apés a Lei n® 12.305/2010 passa a
ser tanto do poder publico como do cidadio; dos 6rgaos publicos; dos grandes geradores
de residuos sélidos; e as empresas que introduzem produtos no mercado que venham a se
transformar em residuos sélidos.

Esse programa, que ¢ municipal ou regional, deve determinar a justa e equitativa distri-
buigio dos residuos coletados para as cooperativas populares, bem como a correta distribui¢ao
geogrdfica das mesmas. A existéncia de tais politicas piblicas municipais ¢ essencial para o
sucesso da Lei de Residuos Sélidos pois evita o beneficiamento de uma(s) cooperativa(s) em
especifico, fato agravado com a liberdade do setor privado em destinar seus residuos sélidos
para a cooperativa que mais lhe aprouver.

Eventual desequilibrio econémico entre as cooperativas envolvidas impede a atuagao
delas em rede. A unido das cooperativas, num segundo momento, seja na forma de associa-
a0 ou cooperativas de segundo grau, é essencial para o incremento econémico do produto
vendido. Tal unido pode levar a eliminagio dos intermedidrios, chamados aparistas, da
cadeia produtiva, permitindo a venda do produto (por um valor superior ao vendido para
o aparista) diretamente 2 inddstria.

N3ao obstante a eliminagio do intermedidrio, a unido das cooperativas permite o
aumento de valor dos produtos reciclados através da aquisi¢ao de equipamentos mais so-

2. "0 lucro nas sociedades cooperativas, ou, como a lei disciplina, a sobra, poderd vir de duas formas para o cooperado:
através de um lucro que a cooperativa tenha ao operar com terceiros (ndo cooperados) ou através da sobra da taxa de
administracdo que o cooperado tenha adiantado, quando de sua operacdo com a cooperativa (também chamada de ato
cooperativo)” (LOPES, 2001).
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fisticados, que permitem a transformagao do residuo em um produto de maior qualidade
e maior valor agregado.

A segunda proposi¢ao ¢ no sentido da existéncia de programas de incubagio das co-
operativas de reciclagem. A Lei n® 12.305/2010 ¢ clara no sentido de incentivar a criagao
de novas cooperativas compostas por populagio de baixa renda. Isso implica a organizagao
inicial da popula¢io de baixa renda para o inicio da atividade produtiva, resultando na
orientagao inicial nao s6 da atividade de reciclagem, mas também na introdugao as ciéncias
da administragao e dos negdcios.

A organizagao da produgio e dos negécios e administragao das cooperativas populares
¢ conhecida, na linguagem da Economia Soliddria, como programas de incubagio, que
abrangem todas as etapas da consolidagiao de uma cooperativa, que compreende desde a
selegao das pessoas interessadas em formar as cooperativas até a plena autonomia autoges-
tiondria e econdmica.

Estes programas de incubagdo podem ser feitos diretamente pelo poder ptblico ou
através de atuagdo de organizagbes nao governamentais (ONGs) que detém o krow-how
da incubagdo de cooperativas, como ocorre, por exemplo, com o Centro de Referéncia em
Cooperativismo e Associativismo (CRCA),* em Campinas-SP, que possui hoje um dos me-
lhores programas de incubagao do pais, sendo responsdvel pela politica de residuos sélidos
em todo o municipio de Campinas e cidades vizinhas.

4 CONCLUSAO

Com base nessa discussao, hd uma forma hibrida* de atua¢ao do Estado na economia atra-
vés da imposi¢ao legal de criagdo de politicas publicas de gerago de trabalho e renda (as
quais também possuem um viés ambiental), como garantias de rendas através do trabalho
(destinagao dos residuos sélidos), porém, levando estes beneficiados pela politica publica a
se organizarem com base em modelos societdrios privados (cooperativas) e a atuarem dire-
tamente no mercado com a venda livre do material reciclado.
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A EXPERIENCIA DE INCUBACAO DE COOPERATIVAS
POPULARES NA CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO
NO NORDESTE BRASILEIRO

Katia T. P. da Silva*
Rodrigo Ramiro **

1 INTRODUCAO

A experiéncia de incubagio de cooperativas populares na cadeia produtiva do turismo integra
o Projeto de Desenvolvimento Integrado do Turismo Sustentdvel (PDITS), no 4mbito da
cooperagao técnica com a Agéncia Espanhola de Cooperacao Internacional para o Desen-
volvimento (AECID).

A implementagio do projeto resultou de um intenso trabalho de planejamento e co-
ordenacao colaborativa do Ministério do Turismo (MTur) e com a Secretaria Nacional de
Economia Soliddria (Senaes) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Nesse contexto,
em que se definiram as diretrizes para a incubagao de cooperativas populares como estratégia
de fomento a grupos econdmicos de territérios especificos, e com base nos principios da
economia soliddria, pretendia-se fomentar a incuba¢io de empreendimentos econdémicos
soliddrios na cadeia produtiva do turismo como uma alternativa para o desenvolvimento
local e geracdo de trabalho e renda. Para execugio dessa estratégia, o M Tur estabeleceu par-
ceria com a Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares do Instituto Alberto Luiz
de Coimbra de Pés-Graduagio e Pesquisa de Engenharia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (ITCP/Coppe/UFR]).

A metodologia adotada para o planejamento e estruturagao das atividades econdmicas
relacionadas com turismo como vetor do desenvolvimento local foi o enfoque territorial,
considerando seus aspectos fisicos, geogréficos, socioecondmicos, demogrificos e as relagoes
da populagio com a institucionalizagio dos atores sociais do territério. Com base nesse
enfoque, optou-se em incentivar as prdticas econdmicas orientadas pela cooperagao e o
associativismo para promover a insergao competitiva das atividades econémicas organizadas
localmente na cadeia produtiva do turismo.

O projeto denominado Reaplicagao de Tecnologia Social de Incubagio de Cooperativas
Populares e Organizagao Comunitdria em Areas Priorizadas de Baixo [ndice de Desenvol-
vimento Humano (IDH) com Potencial Turistico representou um investimento de R$ 3,5

* Socitloga, mestre em Antropologia e pesquisadora do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
(Ipardes) do Parana.

** Economista, mestre em Turismo e Desenvolvimento Sustentavel e servidor do MTur entre 2003 e 2011.
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milhdes. Os objetivos do projeto foram transferir tecnologia de incubagao para criagdo
e implantagio de uma ITCP dos Lengéis Maranhenses (no municipio de Barreirinhas,
fomentando, ainda, o cooperativismo nos municipios de Santo Amaro, Paulino Neves e
Tutoia) e fomento 4 organizacio produtiva coletiva na drea de influéncia do Parque Nacional
da Serra da Capivara (municipios de Coronel José Dias, S2o Raimundo Nonato, Sao Joao
do Piauf e Jodo Costa), por meio da implantagio de uma Central de Negdcios e Servicos.
Posteriormente, foram incluidas as regides turisticas de Jericoacoara, no Ceard, e do Delta
do Parnaiba, no Piaui.

O publico-alvo dessa a¢ao foram trabalhadores das atividades vinculadas com a cadeia
produtiva do turismo, tais como: artesdos, agricultores familiares, guias turisticos, entre
outros. As iniciativas poderiam ou nio estar organizadas sob a forma de cooperativas, asso-
ciagbes, movimentos populares e grupos comunitdrios.

Os municipios atendidos foram: Leng¢dis Maranhenses (municipios de Barreirinhas,
Santo Amaro, Paulino Neves e Tutoia), Parque Nacional da Serra da Capivara (municipios
de Coronel José Dias, Sao Raimundo Nonato, Sao Joao do Piaui e Jodo Costa) e regiao do

Parque Nacional de Jericoacoara (Camocim, Jericoacoara e Cruz). O periodo de execugio
foi de 2006 a 2008.

Em 2008 a equipe do MTur realizou uma avaliagao técnica qualitativa das atividades
do projeto, com o objetivo de verificar o cumprimento das metas do projeto, bem como o
impacto desta iniciativa para o estimulo ao desenvolvimento local.! Essa avaliagao indicou
as potencialidades de uma agdo de politica publica de desenvolvimento do turismo, com
foco no territério e orientada pelos principios da economia soliddria.

As informagdes foram sistematizadas no sentido de se avaliar os limites e possibilidades
do processo de incubagio no turismo. O tema foi abordado de modo a contemplar suas dife-
rentes dimensdes: social, econdmica, cultural e ambiental. Essa abordagem permitiu concentrar
a andlise do turismo, na perspectiva de transformar atrativos naturais e culturais em ativos
econdmicos, com potencial de incluir ou excluir a populagio local, dependendo da dinAmica
de desenvolvimento capitalista associada as opgoes de politicas sociais e econémicas adotadas.

Quanto aos resultados da avaliagao, o estudo demonstra que a incubag¢io com foco no
desenvolvimento local de regies turisticas de baixo IDH obteve certo grau de efetividade,
por meio do assessoramento técnico e qualificagio em cooperativismo e gestdo de negdcios,
em particular os relacionados aos transportes turisticos, condutores de visitantes, artesanato,
turismo de aventura. O trabalho realizado com a populagio objetivou a inser¢ao de inicia-
tivas locais na cadeia produtiva do turismo, as quais em geral tém dificuldades de acesso ao
mercado. Além disso, o projeto se apropriou de tendéncias atuais do turismo, principalmente
do fato de que os turistas, principalmente os estrangeiros, demandam cada vez mais produtos
auténticos, produzidos com matéria-prima e mio de obra locais.

Entretanto, a consolidagio dos empreendimentos econémicos incubados requer a solugao
de indmeros problemas exdgenos ao projeto como, por exemplo, regulagao da atividade turistica
em dreas de preserva¢ao ambiental, provimento de infraestrutura, disponibilizagao de crédito
para investimento em tecnologia e melhoria da qualidade da prestagao dos servigos ofertados.

1. Trabalho realizado no ambito da Coordenacio-Geral de Projetos de Estruturacio do Turismo em Areas Priorizadas. Equi-
pe técnica: Breno E. Figueiredo, Breno Teixeira, Katia T. P. da Silva e Rodrigo Ramiro.
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Associado a esses fatores que limitam a maior efetividade, um desafio importante nao
vencido pela equipe técnica do MTur da ITCP/Coppe/UFR] foi uma bem-sucedida arti-
culagio e negociagao prévia com diferentes atores econdmicos e politicos do local e/ou outras
esferas de governo. Essa debilidade, por um lado, comprometeu a solugio dos problemas
estruturais do territdrio e, por outro, colocou em risco a continuidade e sustentabilidade dos
empreendimentos beneficidrios do projeto, uma vez que nao houve apropriagao institucional
da proposta pelos dirigentes politicos e econdmicos locais.

2 0 COOPERATIVISMO POPULAR

As cooperativas populares sio organizagoes de ajuda mutua formadas por trabalhadores
economicamente marginalizados, desempregados ou subempregados, os quais, visando
geragio de trabalho e renda, se associam voluntariamente na formag¢io de uma sociedade
cooperativa, sendo o principal ativo a capacidade de trabalho das pessoas que se associam.
Além de ser uma forma de produzir pautada pelos principios da solidariedade e justiga, o
trabalho em cooperativas populares prevé a transformagao na visao de mundo dos trabalha-
dores no que se refere a interpretagao da sociedade como organizagio econdmica e politica.

ATTCP busca auxiliar, por meio de assessoria especializada, a constituigao de cooperativas
de trabalhadores, tendo como meta promover a inser¢ao social pelo trabalho de segmentos
sociais economicamente marginalizados.

Segundo os dados do mapeamento da Economia Soliddria no Brasil, realizado pela
Senaes entre 2005 e 2007, existem no pais cerca de 20 mil empreendimentos soliddrios;
destes, apenas cerca de 12% estao organizados sob forma de cooperativas.

A inovagao do Projeto de Replicagao de Tecnologia Social de Incubagao de Cooperativas
Populares e Organizagio Comunitdria em Areas Priorizadas de Baixo IDH com Potencial
Turistico, a partir de um convénio firmado entre 0 MTur e a ITCP/Coppe/UFR], consiste
em definir previamente um setor da economia, como o turismo e sua cadeia produtiva, para
identificar e incubar cooperativas populares, visando ao desenvolvimento local sustentdvel
para geragao de emprego e renda, sob a forma de cooperativas populares.

As regioes selecionadas para a implementagio do projeto foram os Leng6is Maranhen-
ses e a Serra da Capivara no Piaui, por serem dreas prioritdrias no Ambito do Programa de
Regionaliza¢ao do Turismo (PRT) e do Programa de Desenvolvimento Regional do Turismo
(Prodetur), além de serem indicadas nos Planos Cores e Aquarela como destinos prioritdrios
para a promogao turistica nacional e internacional, mas com graves problemas sociais.

2.1 REGIAO DOS LENCOIS MARANHENSES

Foram incubadas dez cooperativas na regido dos Lengdis Maranhenses, sendo quatro ligadas
a atividade de transporte turistico; trés, 2 gastronomia; uma, ao artesanato; uma, a condugao
de turistas; e uma, & hospedagem familiar.

Os principais atrativos turisticos da regido dos Leng6is Maranhenses, localizados no
Parque Nacional dos Leng6is Maranhenses (PNLM), s6 podem ser visitados com veiculos de
tracao 4x4 e de barcos. Quatro grupos foram selecionados com atuagao na drea de transporte
e um na 4rea de condugao de turistas, principalmente nas trilhas do Parque Nacional (ParNa).
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1) Cooperativa de Carros Taxi (COOPCART) — Barreirinhas: existe desde 2004 e tra-
balha com o translado de turistas e de residentes entre Sio Luis do Maranhio e a
regido dos Lengois, principalmente o municipio de Barreirinhas.

2) Cooperativa dos Toyoteiros (Coottalmar) — Barreirinhas: existe desde 2000, com 74
membros, trabalha com passeios em veiculos 4x4 aos principais atrativos turisticos
da regido como o circuito das Lagoas Azul e do Peixe, que se encontram no ParNa.
Além de fazerem os circuitos entre os municipios da regiao, também operam os tre-
chos para as regides do Delta do Parnaiba-PI e Jericoacoara-CE, ainda que de forma
incipiente.

3) Coopernaitica — Barreirinhas: existe desde 2004, com 24 membros, trabalha com
passeios turisticos nduticos, principalmente no acesso ao ParNa, e o circuito do rio
Preguicas, que termina no povoado de Caburé.

4)  Cooperativa de Transporte Turistico e Locagdes e Servigos do Estado de Pernambuco
Ltda. (Coopertur) — Paulino Neves: é um grupo de formagio recente, possui 24 membros
para operar passeios com veiculos 4x4 em regioes como os Pequenos Len¢dis.

5) Condutores do Parque — Barreirinhas: é um grupo formado por jovens, com forma-
a0 recente e que atua na conducdo de turistas nos principais circuitos turisticos da
regiao, notadamente no ParNa.

6) Cooptima — Barreirinhas: é um grupo de formagio recente, com 20 membros, que
produz aguardente a partir da mandioca. A tiquira, como ¢ conhecida a cachaga, ¢
um produto tipico da regiio.

7) Cantinho — Barreirinhas: é um grupo de formagao recente que produz doces a partir
do beneficiamento de caju e de outros frutos silvestres.

8) Doces Baldqua — Tutoia: grupo formado por assentados rurais do povoado de Beld-
qua, produz doces a partir de frutiferas silvestres como o cajuzeiro.

9) ARTECOOP - Barreirinhas: é formada por artesas que trabalham na confeccio de
acessorios femininos como bolsas e chapéus bem como toalhas de mesa e outras pecas
utilitdrias, feitas a partir da manipulacio da palha do buriti, palmeira tipica da regiao.

10) Hospedaria Familiar — Santo Amaro: criada por incentivo da equipe do projeto, possui
14 membros, divididos em dez residéncias associadas. Santo Amaro é um dos portoes
de entrada do ParNa, mas com menos estrutura e imagem turistica do que seu mu-
nicipio vizinho Barreirinhas. E procurado principalmente por estudantes da regido e
por estrangeiros, que buscam experiéncias alternativas de vivéncia com a comunidade
e passeios menos consagrados do ParNa. Como nio hd pousadas no local, a hospeda-
gem sempre se realizou nas casas dos residentes, que se uniram visando 4 formagao de
cooperativa, a estruturagio e comercializacio da atividade de hospedaria domiciliar,
que possui outros exemplos, nacionais e internacionais.

2.2 REGIAO DA SERRA DA CAPIVARA-PI

Inicialmente, foram incubadas seis cooperativas na regido da Serra da Capivara-PI, sendo
trés ligadas as atividades de artesanato, duas 4 gastronomia e uma a produgao artesanal de
produtos de limpeza. Por ocasido da avaliagao havia apenas quatro cooperativas na regiao:
duas cooperativas de artesanato se fundiram e uma de gastronomia se retirou do projeto.

Apesar do reconhecido potencial turistico da regiao, que possui a maior concentragao
de sitios pré-histéricos do continente americano, Patriménio Cultural da Humanidade,
sua demanda turistica ainda ¢ incipiente. Dentre os grupos identificados pelo projeto,
destacam-se as artesas.
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1) COOPEART - Sao Raimundo Nonato: unido dos artesaos do municipio de Sao Rai-

mundo Nonato — COOPEART e Rainhas da Reciclagem — soma 26 cooperados.

2) ECOART - Joao Costa: ¢ um grupo de artesios do municipio de Joao Costa. Conta

com 23 cooperados em processo de formalizacio.

3) Cooperativa de Artesanato e Beneficiamento de Frutas Nativas (COOPEARTFRUT)

— Coronel José Dias: o grupo foi capacitado em 2003 para trabalhar no beneficiamento
do fruto do umbu — fruto tipico da regido — com 15 pessoas.

4) Zabelé — Sao Raimundo Nonato: ¢ um grupo que trabalha com a producio de material

de limpeza. Foi capacitado no processo produtivo em 2004.

3 RESULTADOS GERAIS

O trabalho de incubagio de cooperativas populares em regides turisticas ¢ uma experiéncia

nova. Assim, durante o processo de avalia¢io, buscou-se verificar o cumprimento das metas

previstas no projeto e também os efeitos qualitativos sobre as atividades dos cooperados,

de uma forma geral, e sua inser¢io na cadeia produtiva do turismo, de forma particular.

Em rela¢ao as metas, estavam sendo cumpridas conforme o previsto no Plano

de Trabalho, os resultados quantitativos referem-se a incubagio de 30 cooperativas/

associagdes com a participagao de 614 trabalhadores. Quanto aos principais resultados
qualitativos, destacamos:

1) Aavaliagdo dos cooperados sobre o trabalho da ITCP é positiva. Na grande maioria

das vezes houve uma identificagio de melhoria nas atividades das cooperativas,
tanto na qualidade dos servigos e produtos quanto na organizagao dos cooperados.
Esses resultados variam de acordo com as condi¢bes iniciais de organiza¢ao das
cooperativas, a experiéncia com o cooperativismo e o grau de desenvolvimento da
atividade turistica da regido. Outro ponto ressaltado foi o respeito demonstrado
pelas equipes das I'TCPs em relagao as culturas locais, adaptando seus trabalhos a
realidade de cada regio.

2) A criagao de uma identidade institucional das ITCPs. Os incubados reconhecem

ipea

as ITCPs como institui¢des de apoio importante e nio as confundem com os
representantes das equipes, o que demonstra que nao hd uma relagao personalista
ou de assistencialismo entre as equipes locais e os incubados. Foram destacadas a
disponibilidade dos membros das equipes locais para o atendimento dos cooperados
e a qualidade deste atendimento.

O papel do MTur no projeto nao ¢ claro para os cooperados. Apenas alguns iden-
tificaram a participagao do MTur, e mesmo para eles nio é claro o seu papel. Sobre
essa questao é importante notar que existem dois pontos principais: 7) nao hd um
trabalho consistente de associagao institucional do M Tur aos trabalhos das ITCPs; e
ii) por outro lado, a presenga do M Tur na regiao tem sido inconstante em diversas
frentes (PRT, Qualificagao Profissional, Prodetur, entre outros), gerando dividas
sobre seu papel efetivo na agdo de incubagio.

O papel da AECID nio é reconhecido pelos cooperados e para as equipes locais, este
¢ visto de forma negativa. Os cooperados nao reconhecem a AECID como agente
no projeto e as equipes locais reclamam de sua atuagio inconstante e de promessas
nao cumpridas, principalmente em rela¢ao ao fornecimento de equipamentos.
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5) A prética adquirida de buscar parceiros para resolu¢ao de problemas e aproveitamento
de oportunidades. A busca de resolugao de problemas identificados ou o aproveitamen-
to de oportunidades tem sido feita por vdrias vias que nao apenas o M Tur. H4 busca
de apoio de parceiros, tais como: Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6émico e
Social (BNDES), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae),
Banco do Nordeste do Brasil (BNB), Banco do Brasil (BB), entre outros. Esse processo
conduzido com agilidade pelas ITCPs, por um lado, ¢ positivo. Entretanto, por outro,
compromete a participa¢ao institucional do MTur, por nao ser reconhecido por estas
institui¢es como indutor do processo de incubagdo como também por nao obter
informagoes sobre estas agdes muitas vezes realizadas por instituigdes parceiras.

6) Asiniciativas de interagao entre os grupos incubados, nas regioes e entre elas. Em-
bora estas iniciativas sejam incipientes, podem cumprir um papel fundamental,
principalmente quando se trata do Roteiro Integrado (Lengdis Maranhenses-Delta
do Parnaiba-Jericoacoara). Em Barreirinhas, existia uma iniciativa de interagio entre
trés cooperativas que possuem interesses comuns e vao funcionar na mesma sede.
Na regiao da Serra da Capivara foram inauguradas duas lojas para a comercializagao
dos produtos das cooperativas apoiadas pelo projeto.

7)  Os efeitos positivos de as equipes locais serem formadas por pessoas das regides ou
com alguma liga¢ao forte com estas. Os coordenadores das ITCPs sao no geral pessoas
que possuem vinculos com as regides trabalhadas, como pesquisadores, mestrandos
ou doutorandos, com dissertagao/tese sobre a realidade socioecondmica do local.
Enquanto a equipe ¢ formada por moradores das regides, ¢ no caso dos estagidrios
estao tendo a primeira experiéncia de trabalho. Além dos efeitos sociais mais diretos
como o ingresso no mercado de trabalho e a renda gerada, destaca-se a facilidade
destas pessoas em promover o processo de integrago e solucionar problemas com
base no pertencimento e conhecimento da realidade e cultura dos locais.

8) Existem deficiéncias estruturais que fogem ao escopo do trabalho das ITCPs, mas
afetam diretamente as cooperativas.

Embora existam diferengas significativas entre o fluxo de turistas e a presenga de equi-
pamentos e servigos turisticos entre as duas regides trabalhadas, sio comuns os problemas
de infraestrutura, extrema sazonalidade, no caso dos Lengdis, deficiéncia na promogao e
comercializa¢do e na disponibilidade de financiamento. Essas questdes exigem articulagao
com outras dreas do MTur e outras institui¢oes.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Observamos que somente a incubagio de cooperativas populares na cadeia produtiva do
turismo nio ¢é capaz de promover o desenvolvimento local. Como referenciado na intro-
dugio, a articulagio entre os diversos atores e as institui¢es que atuam no territério para a
promogao do desenvolvimento exige uma agao mais incisiva do Estado na geragao inicial de
renda, como for¢a motriz no processo de desenvolvimento e a convergéncia de programas
e agoes de politicas puablicas, para assegurar melhores resultados.

Sem embargo, verificamos avangos significativos em diversas frentes no processo de
incubagio, como a mobiliza¢ao dos cooperados, a colaboragao entre os grupos, as melhorias
na gestao, que respondem por maior inser¢ao social e politica; entretanto, o problema de
precariedade de inser¢ao produtiva, em grande parte, permanece.
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Os resultados da incubagao dependem das condigdes iniciais encontradas nas regioes, seu
desenvolvimento, de uma forma geral, e da atividade turistica, em particular, e dos grupos,
principalmente no que se refere ao nivel de contato com os turistas. Quanto mais dinimica
a regido, maiores as possibilidades de atragao de turistas, adensamento do mercado local e
diminuigao dos vazamentos de renda. E quanto maior o contato prévio com os turistas e o
conhecimento do setor turistico, maior a possibilidade de os grupos cooperados aproveitarem
as oportunidades de articulagao entre si e entre eles e com setor empresarial do turismo.

Destacam-se em relagio as especificidades da cadeia produtiva do turismo: a exigéncia
de um nivel elevado de qualidade dos produtos e servigos ofertados e um conhecimento
sobre a demanda turistica, seus cédigos, suas motivagdes, que tornam a incubagio neste
setor diferenciada de outros setores, como a agricultura familiar ou os catadores de material
recicldvel, em que os grupos jé conhecem o mercado e a atividade produtiva e recebem apoio
maior na gestao e organizagao produtiva.

No caso do turismo ¢ importante uma forte atuagio na qualificagio dos produtos e
servigos de diversas naturezas, entre elas: artesanato, condugio de turistas, transporte turs-
tico, entre outras, que demandardo mais recursos do que uma incubagio tradicional. Além
disso, requer conhecimento sobre nog¢oes de hospitalidade e de préticas turisticas.

A luz dessa primeira experiéncia de incubagio na cadeia produtiva do turismo, optou-se
em ampliar a agdo de fomento aos empreendimentos econémicos soliddrios para 16 destinos
turisticos, em cooperagao com a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP) do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio (MCTI), com previso de conclusio em 2012.

REFERENCIAS
ITCP/COPPE/UFR]. Projeto Bdsico. Convénio n. 505/2005, MTur, 2005.

MTUR. Relatério Técnico de Avaliagao do Projeto de Reaplicagao de Tecnologia Social de
Incubagao de Cooperativas Populares na Cadeia Produtiva do Turismo. Brasilia: Mtur, 2008.
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APENDICE A

QUADROA.1

Cooperativas incubadas dos Lencéis — MA

ECONOMIA SOLIDARIA E POLITICAS PUBLICAS

Grupo Atividade Situacao inicial Situacdo com o projeto
i . i Retomada das atividades
Ja funcionava hé sete anos
Coottalma Transporte como cooperativa Formalizacao

(Barreirinhas)

(toyoteiros)

Encontrava-se desmobilizada
e inoperante

Reunides periodicas

Elaboracdo do plano de negdcios

COOPCART
(Barreirinhas)

Transporte (taxi)

Dois anos de funcionamento
como cooperativa

Encontrava-se desmobilizada

Retomada das atividades
Formalizacdo com 34 membros
Reunides periddicas

Organizacdo da gestdo coletiva do
trabalho

Elaboracdo do plano de negdcios

Coopernautica
(Barreirinhas)

Transporte nautico

Cooperativa em funcionamento
hé dois anos, com condutores e
proprietérios de embarcacoes

Desmobilizada e inoperante
devido a interesses conflitantes
entre condutores e proprietarios

Formalizada

Iniciado o processo de separacéo
formal dos grupos (condutores e
proprietarios)

Plano de negocios em fase
de elaboracéo

Coopertur
(Paulino Neves)

Transporte
(toyoteiros)

Grupo mobilizado

Formalizacao

Cooptima (Barreirinhas)

Gastronomia
(cachaca de mandioca — tiquira)

N&o estava mobilizada

Mobilizada

Iniciado o processo
de formalizacéo

Cantinho (Barreirinhas)

Gastronomia (doces)

Nao estavam mobilizados

Iniciado o processo de regulacéo da
atividade junto as autoridades sanita-
rias e o processo de formalizacéo

Doces Belaqua (Tutoia)

Gastronomia (doces)

Desmobilizados apds a atuagéo
de um projeto ndo concluido

Iniciado o processo de regulacéo da
atividade junto as autoridades sanita-
rias e o processo de formalizacdo

Formalizado como cooperativa

Qualificacdo em organizacéo

ARTECOOP (Barreirinhas) | Artesanato (buriti) ha dois ar?c.)s, porém inoperante e gestio do trabalho coletivo
e desmobilizado
Hospedaria Familiar " Iniciado o processo de sensibilizagdo
Hospedagem Encontrava-se desmobilizada <
(Santo Amaro) para adeséo de novos membros
Encontrava-se desmobilizada Grupo mobilizado
Condutores do Parque Guia como grupo independente,

(Barreirinhas)

uma vez que fazia parte da
Coopernautica

Iniciado
o processo de formalizacdo

Fonte: Elaboracdo dos autores com base no trabalho de campo.
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QUADROA.2

Cooperativas incubadas da Serra da Capivara — Pl

Grupos Atividade Situacdo inicial Situacdo com o projeto
Mobilizagéo e reorganizacéo
Grupo foi cagacitago apenas | Qualificagdo em cooperativismo
no processo de produgdo = 5
Rainhas da Reciclagem P produc e gestdo de negdcios
S&o0 Raimundo Nonato) Artesanato N&o era formalizado x
(0 Raimundo Incremento da produgdo e vendas
Encontrava-se desmobilizado | €™M @ participacdo em feiras
Iniciado o processo de formalizagao
< ) Inici r reorganizaga
EC(?ART Grupo ndo era formalizado ciado o processo de reorganizacso
oo Costo) Artesanato Encontrava-se desmobilizado Qualificacao em cooperativismo
e gestdo de negdcios
Mobilizac&o e reorganizacao
Qualificacdo em cooperativismo
COOPEART Grupo néo era formalizado e gestao de negocios
Artesanato

(Sao Raimundo Nonato)

Encontrava-se desmobilizado

Incremento da produgdo e vendas
com a participacdo em feiras

Iniciada a formalizacdo

COOPEARTFRUT
(Coronel José Dias)

Gastronomia (beneficiamento
de frutas nativas)

Grupo foi capacitado apenas
no processo de producao

Nao era formalizado. Encontra-
va-se desmobilizado

Mobilizagéo e reorganizacéo

Qualificacdo em cooperativismo
e gestao de negocios

Incremento da produgéo e vendas
com a participagao em feiras

Iniciado o processo para adequar
a producdo as condicoes exigidas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa)

Umbus
(S&o Raimundo Nonato)

Gastronomia (beneficiamento
de frutas nativas)

Grupo foi capacitado apenas
no processo de produgao

Nao era formalizado
Encontrava-se desmobilizado

Mobilizagéo e reorganizacéo
Qualificacdo em cooperativismo

e gestao de negocios

Incremento da produgéo e vendas

com a participagao em feiras

Iniciado o processo para adequar
a producdo as condicoes exigidas
pela Anvisa

Zabelé
(S&o Raimundo Nonato)

Fabricacdo de produtos
de limpeza

Grupo foi capacitado apenas no
processo de producdo

Nao era formalizado

Encontrava-se desmobilizado

Mobilizac&o e reorganizacao

Qualificacdo em cooperativismo
e gestao de negocios

Iniciado o processo para adequar a
producdo as exigéncias da Anvisa

Fonte: Elaboracdo dos autores com base no trabalho de campo.
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ECONOMIA SOLIDARIA: UMA INVESTIGACAO
EMPIRICA*

Clara Marinho Pereira™*

1 INTRODUCAO

Para o movimento de Economia Soliddria, jé no inicio dos anos 2000 fazia-se necessdrio
um mapeamento nacional de suas organizac¢des para que se pudesse conhecé-las, integrs-
las e fortalecé-las; afinar o discurso politico; e avolumar sua representatividade. Logo apés
a criagao da Secretaria Nacional de Economia Soliddria (Senaes), em 2003, esta demanda
foi acolhida e comegaram as reuni6es entre ela e organizagdes com experiéncia de pesquisa

na drea para a defini¢ao da metodologia de investigagao (BERTUCCI; CUNHA, 2006).

Das reunides surgiu um conjunto de conceitos — as defini¢des de Economia Soliddria,
Empreendimentos Econémicos Soliddrios (EESs) e Entidades de Apoio e Fomento (EAFs)
— que orientou o I Mapeamento da Economia Soliddria no Brasil e permitiu, em seguida,
a cria¢do do Sistema Nacional de Informagées em Economia Soliddria (Sies).

Este artigo apresenta os principais resultados de uma andlise estatistica do Sies, a qual
tem como referéncia a seguinte pergunta: até que ponto os processos coletivos dos EESs
determinam o seu éxito econémico e respectivo engajamento na luta contra problemdticas
publicas? Para a realizagao do objetivo, o artigo estd dividido em mais trés se¢des. Na segao 2,
encontra-se a metodologia da andlise em questao. Na se¢o 3, sao apresentados os resultados
encontrados e, na se¢io 4, sao tecidas as consideracoes finais.

2 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

Conforme defini¢ao construida pelo Férum Brasileiro de Economia Soliddria (FBES) e pela
Senaes em razao do Mapeamento/Sies, a Economia Soliddria é o conjunto de atividades
econdmicas — de produgao, distribui¢ao, consumo, poupanga e crédito — organizadas no
meio urbano e rural sob a forma de associagdes, cooperativas, fébricas recuperadas, bancos
comunitdrios, clubes de trocas, redes e centrais etc., os EESs. Sao suas caracterfsticas: 7) a
cooperagao — reunido de interesses e esforgos, propriedade coletiva, partilha de resultados
econdmicos; 77) a autogestao — prdticas participativas na gestao estratégica € nos processos
de trabalho; e 777) a solidariedade — preocupagao com a melhoria das condig¢oes de vida dos
participantes, com o meio ambiente, com a comunidade e os movimentos emancipatdrios.

* O presente artigo baseia-se no quarto capitulo da dissertacdo Economia Soliddria: uma investigagdo sobre suas iniciati-
vas, defendida pela autora em fevereiro de 2011.

** Mestre em Desenvolvimento Econdmico, com concentracdo em Economia Social e do Trabalho, pelo Instituto de Economia
(IE) da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). £-mail. <claramarinho@yahoo.com.br>
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Os EESs, por sua vez, sao viabilizados ou assessorados pelas EAFs através de agoes de in-
cubagio, capacitagio e assisténcia técnica (MTE/SENAES, 2006a, p. 11-14).

Como se pode depreender da questao orientadora deste trabalho, aqui nio se contem-
pla todo o universo organizativo da Economia Soliddria. Além das EAFs, foram excluidos
da andlise estatistica aqueles EESs que nio produzem excedentes monetdrios, que possuem
s6cios/trabalhadores voluntdrios e que possuem sécios/participantes pessoas juridicas.
Ponderou-se que, embora todos eles contribuam para a geragio de trabalho e renda em
algum nivel, nao sao capazes de revelar, com acuidade, a imposi¢ao social para o acesso ao
trabalho remunerado, prépria raiz da emergéncia da Economia Soliddria. Assim, a andlise
restringe-se a uma amostra de 10.407 EESs — de um universo de 21.859 EESs — distribuidos
em 2.934 municipios — apenas com mulheres e homens associados, todos em busca de sua
reprodugio individual ou familiar. Os dados referem-se aos anos de 2005 e 2007.

As evidéncias apresentadas na préxima se¢ao apoiam-se em trés diferentes equagoes de
rendimentos. Nelas, a varidvel dependente ¢ o logaritmo neperiano do excedente mensal
estimado dos EESs,' o qual ¢ obtido pela multiplicagao da remuneragao média mensal dos
s6cios que neles trabalham pelo nimero de sécios.

Na primeira equagio, dd-se énfase as atividades econdmicas dos EESs — servigos,
reciclagem, comércio, agropecudria etc. Na segunda equagio, a énfase recai sobre as ativi-
dades realizadas coletivamente pelos sécios. Na terceira e tltima equagio, as varidveis que
expressam a participagao dos EESs em redes ou féruns de articulagio sao substituidas por
aquelas vinculadas a relagao ou participagio dos EESs em movimentos sociais e populares.
O exercicio foi feito assim para: 7) evitar a multicolinearidade; e 77) para evidenciar a for¢a
ou a fraqueza daquelas varidveis consideradas relevantes para o movimento de Economia
Soliddria na produgao de excedentes econdmicos.”

Postas estas consideragdes, na préxima se¢ao sao apresentadas as evidéncias extraidas
sobre os EESs no pais a partir do Sies.

3 ANALISE ESTATISTICA

Em primeiro lugar, vé-se que o tratamento da varidvel de referéncia para a andlise demonstra
0 quanto sao baixas e desiguais as remuneragdes auferidas e os excedentes gerados pelos EESs.

Na tabela 1, observa-se que 90% da amostra se apropriam de pouco mais de 28% do
total do excedente produzido; e na tabela 2, que cerca de 80% de seus trabalhadores recebem,
em média, rendimentos que equivalem a menos de um saldrio minimo (SM). Os resultados
da estimativa apresentada na tabela 3 evidenciam algumas das varidveis relacionadas a estas
condicoes.

1. 0 uso do logaritmo neperiano justifica-se pela distribuicao assimétrica dos rendimentos dos EESs a direita.
2.0 quadro A.1 mostra a descricdo completa das varidveis incluidas nas regressées. Para mais detalhes, ver Pereira (2011).
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TABELA 2
Principais caracteristicas da ocupacdo e da remuneracédo nos EESs

Média da remuneracéo

% de mulheres associadas ~ Numero de EESs % d? EESs em - Médla de socios que traba)lha[n mensal dos socios que
. relacio ao total ~ Por porcentagem de participacdo  trabalham por porcentagem
que trabalham nos EESs (mil) da amostra feminina de participacdo feminina
Homens Mulheres (RS)

Nenhuma 1.550 14,89 15,70 0,00 728,86
De0a10 517 4,97 57,24 3,49 886,68

10a20 627 6,02 36,82 6,92 616,22
20430 605 5,81 35,46 12,64 488,21
30a40 868 8,34 21,11 11,96 514,40

40 a 50 1.260 12,11 19,89 18,01 504,66

50 a 60 450 4,32 18,31 23,36 440,28
60a70 562 5,40 9,64 18,09 399,84
70280 591 5,68 5,25 16,74 358,07

80a 90 468 4,50 3,02 18,58 327,15

90 a 100 2.909 27,95 0,17 14,21 268,19

Total 10.407 100,00 - -

Fonte: Elaboracdo propria a partir do Sies/MTE/Senaes/Ipea (2005, 2007).

Vendo a tabela 3 pode-se afirmar, primeiramente, que hd evidéncias de que um maior
ndimero de sécios que trabalham nos EESs estd relacionado a uma produgao maior de exce-
dentes. Por oposi¢ao, quanto menos associados possui um EESs, menor serd o seu excedente.

Em seguida, hd evidéncias — como jd indicado na tabela 2 — de que a Economia Soliddria
¢ portadora de discriminagao de género. Controlando-se a varidvel género dos sécios que
trabalham nos EESs pelas demais, vé-se que iniciativas com maior participagao feminina
estao relacionadas a uma menor produgio de excedentes. H4 que se considerar, porém, que
especialmente grupos produtivos com excedentes irrisérios podem se relacionar muito mais
a experiéncias de socializagao ou mobilizagio comunitdria — como os conhecidos “grupos de
maes” —do que & orientagdo para a geracio de renda do trabalho principal de modo associado.

Quanto a localizagio, conforme as grandes regides, o instrumento sugere que as ini-
ciativas soliddrias do Nordeste, tomadas como referéncia para a andlise, sio aquelas com
menor capacidade de geragao de excedentes. As iniciativas com maior excedente s2o aquelas
localizadas no Norte e no Centro-Oeste. Uma possivel explica¢ao para o fato ¢ que nessas
regides nao hd uma rede densa de EESs urbanos, mas a presenca daqueles rurais, pluriativos
e com maior ndmero de associados.’

No que se refere a forma de organizagao das iniciativas, a andlise indica que grupos
informais estdo associados 2 menor produgio de excedentes. Nas cooperativas, por seu turno,
encontram-se maiores excedentes e remuneragoes. O excedente produzido por associagoes
nio se mostrou significativo no nivel de 10%, de modo que a varidvel que as representa foi
retirada no processo de aperfeicoamento das equagoes de rendimentos.

3. A regido Nordeste foi tomada como referéncia. A varidvel concernente a regido Sul mostrou-se ndo estatisticamente
significativa (no nivel de confianca de 10%) e, por isso, foi excluida da analise.
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Sobre a atividade econdmica, vé-se que o efeito diferencial mais baixo ocorre nos setores
industriais intensivos em trabalho. Isso sugere uma dificuldade maior de organizacao, pela
Economia Solidéria, de atividades econémicas produtivas no espaco urbano, especialmente

. . e _ . .
quando hd auséncia de canais de comercializagdo. A excegao ¢ a reciclagem, sabidamente
conectada as grandes industrias. A situagdo se repete na segunda equagao de rendimentos,
a qual substitui as atividades econémicas por aquelas realizadas coletivamente pelos sécios.

A terceira equagio de rendimentos reforga a evidéncia de outro modo, mostrando que
hd um efeito diferencial positivo entre os EESs que se relacionam ou tém participagdo no
movimento de luta pela terra e agricultura familiar. Sobre esta condi¢ao, a maturidade dos
movimentos sociais no campo, junto com a agdo de politicas publicas recentes dirigidas
aquele setor, muito possivelmente, expliquem-na.

Quanto ao acesso ao crédito e a realizagdo de investimentos, vé-se que eles estao posi-
tivamente relacionados 4 produgio de maiores excedentes.

No que diz respeito as formas de participagio dos sécios nas decisdes, hd evidéncias de
que os EESs mais participativos geram menores excedentes. O resultado pe em questao se a
autogestao ¢ um veiculo de eficiéncia econdmica dos EESs, tal como se supde na concepgao

de Economia Solid4ria do FBES/Senaes.

Por outro lado, quanto a vinculagao de EESs as redes ou f6runs de articulagao, a regres-
s30 mostra que a participagao em conselhos de politicas publicas implica maior produgio
de excedentes. Isso permite sugerir que o acesso a determinadas informagées, os vinculos
com a burocracia publica e os movimentos sociais, mais a articulagao politica com outras
experiéncias de Economia Soliddria, potencializam seus ganhos econdmicos. H4 que se notar,
ainda no Ambito da participagao em redes ou féruns, que duas das varidveis significativas
relacionadas & maior produgio de excedentes dizem respeito a integragio econdmica entre
os EESs, a qual é praticamente inexistente na amostra estudada.

Por fim, a presenca de organizaces de fomento e assessoria como negativamente
significativa na produc¢io de excedentes pode indicar a preocupagao destas em atender as
organizagdes mais precdrias. Deve-se considerar, porém, que essa é¢ uma varidvel que abriga
organizagdes muito heterogéneas, de modo que é arriscado tecer maiores consideragoes sobre
a (in)efetividade de suas acoes.

O desenvolvimento de agao social pelos EESs mostra-se relacionado a maiores exceden-
tes, mas a regressao, por si sé, nao permite elucidar por que uma agao realizada no 4mbito
da educacio, da moradia ou da assisténcia social, por exemplo, tem maior impacto nesta
questao do que as demais varidveis constantes do Sies.

Finalmente, dentre as iniciativas relacionadas a qualidade de vida dos consumidores,
somente tem impacto positivo no excedente aquela relacionada a presenca de um canal
especifico de escoamento da produgio ou dos servicos no mercado, o comércio justo. O
impacto negativo do preco dos produtos na gera¢ao de excedentes deve relacionar-se, por
sua vez, com as dificuldades de enfrentar no mercado produtos de qualidade semelhantes
produzidos com menor custo ¢ em menos tempo.

Diante do exposto — e ainda que o exercicio realizado remeta a uma fotografia de
alguns anos atrds — vé-se que a Economia Soliddria, tal como captada pelo Sies, elabora-se
de forma razoavelmente contraditéria. Entre os determinantes da capacidade de geragao de
maiores excedentes nos EESs, como se viu, encontrou-se menor participagao dos sécios na
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gestdo direta dos EESs, maior participagio em dérgaos colegiados de politicas publicas, e o
desenvolvimento de agbes em auxilio a outras causas e sujeitos sociais.

Mas o que o exercicio demonstra de mais importante ¢ que a Economia Soliddria
¢ bastante desigual e tem baixa capacidade de geragao de excedentes, o que se relaciona
a aspectos como: maior participa¢do feminina nas iniciativas; organizagao informal da
atividade econdmica; realizacao de atividades trabalho-intensivas urbanas — 4 exce¢ao da
reciclagem; baixa capacidade de investimentos; e sua localizagao no Nordeste. Todos eles,
por sinal, encontram correspondéncia com a heterogeneidade da economia e do mercado

de trabalho do pais.
4 CONSIDERAQ(")ES FINAIS

Levando-se em conta as evidéncias da se¢ao anterior, pode-se afirmar que, de modo geral,
a Economia Soliddria tem dificuldades de prover aos seus sécios meios para a sua prépria
reprodugio. Seu éxito econdmico, assim, nio parece ser materialmente relevante para me-
lhorar as condigoes de vida deles, em particular, e das comunidades as quais pertencem.

A anilise indica, por outro lado, que sim, a Economia Soliddria contém uma proposta
de humanizagao da vida coletiva. Por meio de processos democrdticos, EESs com maior
ou menor capacidade de produgao de excedentes compoem um cotidiano de trabalho e de
articulagio social sensivelmente diverso de uma empresa tipica. Para ir além da vacilagao
econdmica, porém, a Economia Soliddria depende de vigorosos aportes de recursos, os quais
somente o Estado ou fragdes progressistas da sociedade civil interessadas em sua reprodugao
ampliada sdo capazes de fazé-lo.

O recorte aqui realizado, porém, nio responde pela totalidade da Economia Solid4ria,
e tampouco por aquela captada pelo Sies. De todo modo, permite extrair evidéncias capazes
de, junto com a literatura empirica do campo, subsidiar um conjunto de interven¢des em
favor da realizagao dos propdsitos deste novo campo de prdticas.

REFERENCIAS

BERTUCKCI, J.; CUNHA, G. Sistematizagao e avaliagao dos processos do primeiro
mapeamento da Economia Soliddria no Brasil (relatério nacional). Brasilia: MTE/
Senaes, 2006.

MTE/SENAES. Atlas da Economia Soliddria no Brasil: 2005. Brasilia: MTE/Senaes,
20006a.

. Guia de Orientagoes e Procedimentos do SIES. Brasilia: MTE/Senaes, 2006b.
PEREIRA, C. Economia Soliddria: uma investigacao sobre suas iniciativas. 2011.

SIES. MTE/Senaes/Ipea, 2005, 2007.

ipea mercado de trabalho | 51 | mai. 2012 85



APENDICE A

QUADROA.1

ECONOMIA SOLIDARIA E POLITICAS PUBLICAS

Variaveis utilizadas nas equacées de rendimentos das iniciativas de Economia Solidaria geradoras
de excedente

Variavel

Tipo

Descricao

1. Regresséo bésica

Logaritmo do excedente Continua Logaritmo natural do excedente mensal estimado dos EESs
Sécios que trabalham Continua Numero de socios que trabalham nos EESs
- . . Relacdo entre o nimero de mulheres que trabalham nos EESs
Participacao feminina Continua -
e o total de socios que trabalham nos EESs.
Centro-Oeste Categorica EESs situados na regido Centro-Oeste
Regiao Norte Categbrica EESs situados na regido Norte
Sudeste Categorica EESs situados na regido Sudeste
Forma de Cooperativa Categdrica EESs organizados sob a forma de cooperativa
organizacao Grupo informal Categorica EESs organizados sob a forma de grupo informal
Agregacdo de atividades diversas, como alojamento e alimen-
. - tacdo, transporte, intermediacdo financeira, educacao, servicos
Servicos Categorica . N s
pessoais etc. Corresponde as divisdes 55 a 99 da Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas (Cnae).
Reciclagem Categdrica Corresponde a divisdo 37 da Cnae
- - Agregacdo das atividades de comércio por atacado e varejo.
Comércio Categorica o
Corresponde as divisdes 50 a 52 da Cnae.
Agregacdo de atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
Atividades Agropecudria Categdrica  exploragdo florestal, pesca e servicos relacionados. Corresponde
econdmicas as divisdes 1 a5 da Cnae.
Agregacdo de atividades de fabricacdo de produtos téxteis, con-
Fabricacao de téxteis, Cateadrica feccdo de artigos do vestuario e acessorios e preparagao
vestuario e couro g e fabricacdo de couros, incluindo calcados. Corresponde as
divisdes 17 a 19 da Cnae.
Alimentos e bebidas Categorica Corresponde a diviséo 15 da Cnae
- Agregacdo de atividades de fabricacdo de produtos
Fabricacéo de produtos de . gregagao de atividades de fabricac P
! L Categorica de madeira, moveis e industrias diversas. Corresponde
madeira e moveis N
as divisdes 20 e 36 da Cnae.
Crédito Continua ~ Montante de crédito tomado pelos EESs que procuraram o servico
Investimento Continua Montante investido pelos EESs que afirmaram té-lo feito
Eleicao da diretoria em -
. Categorica
assembleia-geral
Formas de participa- Acesso aos registros e infor- -
- o - . Categorica
¢do dos socios(as)  macdes do empreendimento
nas decisoes Prestacdo de contas aos
socios(as) em assembleia- Categorica
geral
Conselhos de gestéo e foruns
de participacao em politicas Categorica Autoexplicativa
publicas
L Complexos cooperativos Categodrica
Participacdo em ) . o -
) Movimentos social ou sindical ~ Categorica
rede ou forum de N
articulacio Redes de produgdo/comer- Categérica
cializacdo
ONGs, igrejas, pastorais,
fundacGes, Sebrae, Categorica
universidades
(continua)
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(continuacdo)
Variavel Tipo Descricdo
I . < . - Promoc&o ou contribuicdo para a realizacéo de atividades que
Participacdo ou desenvolvimento de agao social Categorica o . ) R
visam a melhoria da localidade na qual os EESs estdo inseridos
Incentivo ou promocao
Iniciativas visando ~ do consumo ético Categorica p d int ientad
. . ) P resenca de processos internos orientados
a qualidade de vida e comercio justo ca depl :
: . ao bem-estar dos consumidores
dos consumidores  Precos dos produtos facilitam L
Categorica

0 acesso aos consumidores(as)

2. Primeira regressao secundaria. Substitui atividades econdmicas realizadas pelos EESs por atividades realizadas
de forma coletiva pelos socios(as) nos EESs

Poupanca ou crédito Categorica
N . Obtencao de clientes ou ser- Cateadrica
Atividades realizadas vicos para os(as) socios(as) Y
de forma coletiva
pelos sdcios(as) Comercializacdo ou venda Categodrica
Uso de equipamento(s) Categorica
Aquisicéo (compra ou coleta) Categérica

de matérias-primas e insumos

Atividades realizadas por cooperativas de crédito e fundos rotati-
vos solidarios ou comunitarios. Também serve para
05 €asos Nos quais os sdcios(as) acessam coletivamente
crédito ou financiamento

Relaciona-se a EESs caracterizados pela obtengéo de clientes
para aquisicao de produtos ou servicos de socios(as)
Quando os socios(as) comercializam coletivamente
seus produtos ou servicos
Quando os sacios(as) partilham equipamentos comuns, mesmo
quando realizem producao ou servicos individualmente

Quando os socios(as) compram coletivamente produtos ou
Servicos

3. Segunda regressao secundaria. Substitui participacdo dos EESs em rede ou forum de articulagao
por relacdo ou participacdo dos EESs em movimentos sociais e populares

Movimento de luta pela terra

) - Categorica
e agricultura familiar
lac . Movimento sindical operario Catedérica
RF aco ou participa- o, g
¢d0 com movimentos
sociais e populares  Movimento comunitério Categérica
Religioso ou pastoral Categorica

Autoexplicativa

Fontes: Elaboracéo propria a partir da Cnae/Secretaria da Receita Federal (SRF) de 2010 e MTE/Senaes (2006b).
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Adverténcia

Os dados deste Anexo Estatistico, que sao provenientes da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apresentam valores distintos
daqueles que foram publicados até o ndmero 38 deste boletim, em decorréncia de novos
fatores de expansio das amostras.

Para mais informagoes, consultar:
hetp://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/

notatecnicareponderacao2009.pdf
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1. POPULAGCAO ECONOMICAMENTE ATIVA

TABELA 1.1

PEA por regido metropolitana

(Em mil pessoas)

Periodo RE SA BH RJ SP PA Total IBGE cT Total
2003 1.470 1.599 2.142 5.188 8.965  1.765 21.128 1.360  22.488
2004 1.461 1.654 2.229 5.275 9.130 1777 21.525 1.379  22.904
2005 1.486 1.722 2.246 5.257 9.182  1.800 21.693 1446 23.139
2006 1.548 1.735 2.362 5.325 9335  1.834 22.139 1.443  23.582
2007 1.511 1.832 2.437 5.351 9.549  1.853 22.535 1.481  24.015
2008 1.492 1.805 2.510 5.446 9.774 1907 22.934 1.564  24.498
2009 1.537 1.858 2.535 5.420 9.911 1.887 23.148 1.558  24.706
2010 1.631 1.926 2.623 5.543 9.955 1933 23.611 1.590  25.201
2011 1.634 1.911 2.676 5.643  10.049  1.985 23.898 1.634  25.532
Jan.-mar./2011 1.603 1.912 2.638 5.601 9.952  1.964 23.671 1.595  25.266
2011 Marco 1.622 1.892 2.650 5610  10.066  1.978 23.817 1.606  25.423
Abril 1.652 1.899 2.661 5.542  10.110  1.985 23.849 1.592  25.441
Maio 1.668 1.896 2.692 5.614  10.077  2.004 23.952 1.654  25.606
Junho 1.650 1.916 2.692 5.545  10.070  1.994 23.866 1.647 25513
Julho 1.652 1.923 2.701 5.545  10.119  1.981 23.920 1.645  25.565
Agosto 1.652 1.915 2.702 5.674  10.124  1.997 24.064 1.657  25.721
Setembro 1.630 1.931 2.708 5715 10.124  1.994 24.102 1.630  25.732
Outubro 1.625 1.920 2.685 5.771 10.086  1.979 24.066 1.681  25.747
Novembro 1.622 1.907 2.692 5.808  10.050  2.001 24.081 1.651  25.732
Dezembro 1.647 1.888 2.664 5.696 9.976  1.997 23.867 1.663  25.530
2012 Janeiro 1.653 1.866 2.682 5.720 9.919  1.985 23.826 1.640  25.466
Fevereiro 1.666 1.880 2.702 5.732  10.037  1.973 23.990 1.625 25615
Marco 1.660 1.917 2.733 5.768  10.050  2.018 24.146 1.666 25812
Jan.-mar./2012 1.660 1.888 2.706 5.740  10.002  1.992 23.987 1.644 25631
Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
TABELA 1.2
PEA por género
(Em mil pessoas)
Periodo Masculino Feminino
2003 11.737 9.392
2004 11.857 9.668
2005 11.928 9.765
2006 12.139 10.000
2007 12.281 10.254
2008 12.446 10.488
2009 12.502 10.647
2010 12.697 10.913
2011 12.878 11.020
Jan.-mar./2011 12.765 10.906
2011 Marco 12.800 11.018
Abril 12.809 11.040
Maio 12.926 11.026
Junho 12.903 10.963
Julho 12.909 11.010
Agosto 13.021 11.043
Setembro 12.961 11141
Outubro 12.902 11.165
Novembro 12.944 11.137
Dezembro 12.868 10.999
Janeiro 12.884 10.942
Fevereiro 12.981 11.009
Marco 13.035 1111
Jan.-mar./2012 12.967 11.021
Fonte: PME/IBGE.
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TABELA L3

PEA por grau de instrucao

(Em mil pessoas)

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

Periodo <8 8-10 >=11
2003 7.174 4.233 9.686
2004 6.963 4.215 10.307
2005 6.669 4.161 10.830
2006 6.503 4172 11.430
2007 6.244 4.189 12.072
2008 6.001 4173 12.732
2009 5.702 4.128 13.292
2010 5.461 4.180 13.948
2011 5.276 4.144 14.459
Jan.-mar./2011 5.199 4.123 14.329
2011 Marco 5.216 4.161 14.419
Abril 5.394 4.164 14.265
Maio 5.443 4.153 14.333
Junho 5.346 4.204 14.291
Julho 5.332 4.164 14.404
Agosto 5.330 4.127 14.588
Setembro 5.283 4.166 14.637
Outubro 5.161 4.203 14.687
Novembro 5.268 4.173 14.625
Dezembro 5.159 4.007 14.691
2012 Janeiro 5.012 3.999 14.803
Fevereiro 5.079 3.936 14.961
Marco 5.016 4.042 15.071
Jan.-mar./2012 5.035 3.992 14.945
Fonte: PME/IBGE.
TABELA 1.4
PEA por faixa etaria
(Em mil pessoas)
Periodo 10a14 15a17 18a24 25a49 >=50
2003 127 616 4.073 13.041 3.272
2004 107 598 4.090 13.239 3.490
2005 64 521 3.989 13.457 3.662
2006 73 538 4.013 13.684 3.831
2007 64 496 3.986 13.964 4.025
2008 62 480 3.921 14.155 4317
2009 95 569 3.996 12.506 4.573
2010 48 426 3.721 14.561 4.788
2011 47 447 3.630 14.718 4.866
Jan.-mar./2011 44 445 3.639 14.589 4.829
2011 Marco 49 448 3.670 14.653 4.497
Abril 55 480 3.679 14.640 4.750
Maio 51 459 3.745 14.632 5.065
Junho 56 452 3.660 14.664 4.526
Julho 49 459 3.626 14.730 4.899
Agosto 53 442 3.590 14.818 5.161
Setembro 43 456 3.623 14.795 4.637
Outubro 40 428 3.636 14.810 4.897
Novembro 45 425 3.554 14.910 5.146
Dezembro 39 427 3.528 14.845 4.790
2012 Janeiro 47 439 3.458 14.806 4.932
Fevereiro 45 420 3.528 14.871 5.125
Marco 37 445 3.593 14.883 5.188
Jan.-mar./2012 43 435 3.527 14.853 5.082

A2

Fonte: PME/IBGE.
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TABELA 1.5
Taxa de participacdo por regido metropolitana
(Em %)
Periodo RE SA BH RJ SP PA Total IBGE cT Total
2003 51,3 57,6 56,3 54,8 59,8 56,7 57,1 59,9 57,3
2004 49,8 57,8 57,2 55,0 59,9 56,3 57,2 59,0 57,3
2005 49,7 58,5 56,4 54,0 59,3 56,3 56,6 60,1 56,8
2006 51,2 57,6 58,1 54,1 59,2 56,6 56,9 58,7 57,0
2007 49,0 59,0 58,8 53,6 59,7 56,5 56,9 59,0 57,0
2008 47,3 56,8 59,1 54,0 60,1 57,5 57,0 61,2 57,3
2009 47,9 56,6 58,6 53,3 60,1 56,1 56,7 59,8 56,9
2010 50,2 57,7 59,8 53,9 59,6 56,8 57,1 59,7 57,2
2011 49,9 56,0 59,9 54,4 59,4 57,7 57,1 58,9 57,2
Jan.-mar./2011 49,2 56,7 59,4 54,1 59,0 57,3 56,7 59,2 56,8
2011 Marco 49,9 56,1 59,6 54,1 59,5 57,7 57,0 59,7 57,2
Abril 50,6 56,1 59,9 53,6 59,7 57,8 57,1 58,9 57,2
Maio 51,1 55,8 60,4 54,1 59,6 58,3 57,2 60,7 57,4
Junho 50,4 56,2 60,2 53,4 59,6 58,0 57,0 60,3 57,2
Julho 50,3 56,1 60,4 53,3 60,0 57,6 57,1 60,3 57,3
Agosto 50,2 55,8 60,2 54,6 59,8 58,1 57,3 60,7 57,5
Setembro 49,6 56,3 60,4 55,1 59,7 57,9 57,4 59,5 57,5
Outubro 49,4 55,6 59,7 55,5 59,5 57,4 57,3 61,3 57,6
Novembro 49,2 55,5 59,8 56,0 59,3 58,1 57,3 60,3 57,5
Dezembro 49,8 54,8 59,3 54,6 58,8 57,8 56,7 60,9 57,0
2012 Janeiro 49,9 54,3 59,5 55,0 58,5 57,1 56,6 60,2 56,9
Fevereiro 50,3 54,4 60,1 55,1 59,0 56,9 56,9 59,9 57,1
Marco 50,4 55,2 60,9 55,3 58,9 58,0 57,2 61,0 57,5
Jan.-mar./2012 50,2 54,6 60,2 55,1 58,8 57,3 56,9 60,4 57,1
Fonte: PME/IBGE.
TABELA 1.6
Taxa de participacdo por género
(Em %)
Perfodo Masculino Feminino
2003 67,7 47,8
2004 67,3 48,3
2005 66,7 47,7
2006 66,8 48,1
2007 66,5 48,5
2008 66,6 48,7
2009 66,0 48,6
2010 66,5 49,0
201 66,5 48,9
Jan.-mar./2011 66,3 48,5
2011 Marco 66,5 48,9
Abril 66,3 49,1
Maio 66,7 49,0
Junho 66,3 48,9
Julho 66,6 48,9
Agosto 67,0 49,0
Setembro 66,8 49,4
Outubro 66,6 49,3
Novembro 66,5 49,4
Dezembro 66,0 48,7
2012 Janeiro 66,0 48,5
Fevereiro 66,3 48,7
Marco 66,6 49,0
Jan.-mar./2012 66,3 48,7
Fonte: PME/IBGE.
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I.  POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

TABELA 1.7
Taxa de participacdo por grau de instrucao
(Anos de escolaridade, em %)

Periodo <8 8-10 >=11
2003 42,1 58,9 76,2
2004 41,3 58,4 76,3
2005 39,9 56,9 75,9
2006 39,2 57,4 76,2
2007 38,1 57,2 76,2
2008 37,2 56,7 76,2
2009 36,1 55,6 75,7
2010 35,5 55,4 75,8
2011 34,4 54,0 74,9
Jan.-mar./2011 34,6 54,5 75,1
2011 Marco 35,0 54,5 75,2
Abril 35,5 54,8 753
Maio 35,6 55,0 75,5
Junho 35,1 54,7 75,6
Julho 35,1 55,1 75,3
Agosto 35,1 55,2 75,7
Setembro 34,8 55,8 76,0
Outubro 34,2 55,8 75,9
Novembro 34,4 56,0 76,0
Dezembro 34,2 54,4 75,0
2012 Janeiro 34,1 53,4 74,5
Fevereiro 34,7 52,4 74,9
Marco 344 53,3 75,2
Jan.-mar./2012 34,4 53,0 74,9

Fonte: PME/IBGE.

TABELA 1.8
Taxa de participacao por faixa etaria
(Em %)
Periodo 10a 14 15a17 18a24 25a49 >=150
2003 3,5 26,0 70,2 78,5 38,0
2004 3,0 25,5 70,8 78,8 38,2
2005 1,8 22,5 69,5 78,6 38,0
2006 2,0 23,6 70,6 79,1 383
2007 1,7 22,1 70,9 79,7 38,4
2008 1,7 21,7 70,7 79,9 39,2
2009 1.4 19,0 69,9 80,1 39,5
2010 1,3 18,9 70,1 80,9 40,0
2011 1,3 19,7 69,6 81,0 40,1
Jan.-mar./2011 1,2 19,9 69,3 80,7 39,5
2011 Marco 1,4 19,8 69,4 81,0 39,8
Abril 1,5 20,8 70,1 81,1 39,6
Maio 1,4 20,0 70,3 81,2 40,1
Junho 1,5 19,5 69,9 81,2 39,9
Julho 1,3 20,4 69,5 80,9 40,1
Agosto 1,5 19,5 69,4 81,2 40,9
Setembro 1,2 20,1 69,8 81,3 41,1
Outubro 1,1 18,6 69,7 81,2 40,8
Novembro 1,2 18,6 69,6 81,2 40,8
Dezembro 1,1 18,9 68,8 80,6 39,6
2012 Janeiro 1,3 19,3 68,3 80,7 39,5
Fevereiro 1,3 18,5 68,7 81,1 39,8
Marco 1.1 19,4 69,5 81,5 39,7
Jan.-mar./2012 1,2 19,1 68,8 81,1 39,7

Fonte: PME/IBGE.
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1. POPULAGCAO ECONOMICAMENTE ATIVA

TABELA 1.9
Populacdo economicamente inativa que gostaria de trabalhar
Periodo - - DI?pOnIVGIS N&o disponiveis Total
Marginalmente ligadas a PEA' Total
2003 985 2.811 404 3.215
2004 1.024 2.806 365 3.171
2005 1.027 2.800 343 3.144
2006 992 2.566 37 2.938
2007 920 2.300 408 2.709
2008 817 2.077 386 2.463
2009 861 2.033 370 2.403
2010 778 1.935 381 2.315
2011 739 1.766 408 2.174
Jan.-mar./2011 774 1.858 436 2.295
20M Marco 737 1.788 415 2.203
Abril 772 1.824 449 2.273
Maio 749 1.791 447 2.238
Junho 751 1.754 413 2.166
Julho 750 1.782 411 2.192
Agosto 753 1.788 383 2.170
Setembro 723 1.683 366 2.049
Outubro 678 1.692 351 2.043
Novembro 648 1.594 352 1.946
Dezembro 722 1.712 409 2121
2012 Janeiro 783 1.832 387 2.219
Fevereiro 757 1.768 383 2.150
Marco 665 1.668 349 2.017
Jan.-mar./2012 735 1.756 373 2.129

Fonte: PME/IBGE.

Nota: ' Pessoas economicamente inativas que gostariam e est&o disponiveis para trabalhar, e que estiveram na PEA no periodo de 358 dias anterior
a semana de referéncia da pesquisa.
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Il.  OCUPACAO

TABELA L1

Nivel de ocupacéo por regido metropolitana

(Em mil pessoas)

Periodo RE SA BH RJ SP PA Total IBGE cT Total
2003 1.267 1.332 1.910 4712 7.703 1.598 18.520 1.239  19.759
2004 1.275 1.389 1.992 4.797 7.976 1.623 19.052 1.267 20.319
2005 1.289 1.455 2.049 4851 8.243 1.666 19.554 1.340  20.894
2006 1.323 1.497 2.161 4.906 8.352 1.686 19.926 1.343 21.269
2007 1.329 1.581 2.252 4969  8.586 1.718 20.435 1.389  21.824
2008 1.354 1.598 2.346 5.076 8.952 1.795 21122 1.480  22.602
2009 1.385 1.648 2.372 5.088 9.002 1.781 21.276 1.474 22.750
2010 1.490 1.715 2.480 5.233 9.257 1.845 22.019 1.519  23.538
2011 1.527 1.727 2.545 5349  9.428 1.896 22.473 1.573  24.046
Jan.-mar./2011 1.483 1.711 2.488 5.321 9.302 1.875 22.181 1.535 23.716
2011 Marco 1.498 1.693 2.509 5.333 9.367 1.879 22.282 1.546  23.828
Abril 1.528 1.706 2.519 5.276 9.391 1.893 22.345 1.533  23.878
Maio 1.554 1.697 2.566 5.314 9.398 1.901 22.398 1.580 23.978
Junho 1.550 1.720 2.568 5.250 9.404 1.899 22.450 1.580  24.030
Julho 1.547 1.735 2.573 5.268 9.466 1.887 22.080 1.584 23.664
Agosto 1.542 1.744 2.572 5.386 9.485 1.894 22.184 1.595 23.779
Setembro 1.526 1.758 2,572 5388  9.509 1.898 22.279 1.574  23.853
Outubro 1.528 1.739 2.565 5.441 9.517 1.892 22.682 1.620 24.302
Novembro 1.533 1.746 2.580 5.488  9.553 1.930 22.830 1.595  24.425
Dezembro 1.570 1.742 2.564 5.416 9.508 1.934 22.734 1.613 24.347
2012 Janeiro 1.559 1.710 2.561 5.401 9.374 1.908 22.513 1.578 24.091
Fevereiro 1.582 1.733 2.575 5.407 9.423 1.892 22.611 1.564 24175
Marco 1.557 1.762 2.594 5.427 9.393 1.912 22.646 1.591 24.237
Jan.-mar./2012 1.566 1.735 2.577 5.412 9.397 1.904 22.590 1.578  24.168
Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
TABELA 1.2
Nivel de ocupacéo por género
(Em mil pessoas)
Periodo Masculino Feminino
2003 10.554 7.966
2004 10.777 8.275
2005 10.999 8.555
2006 11.149 8.777
2007 11.370 9.065
2008 11.687 9.435
2009 11.687 9.590
2010 12.035 9.984
2011 12.277 10.195
Jan.-mar./2011 12.131 10.050
2011 Marco 12.161 10.118
Abril 12.165 10.147
Maio 12.287 10.143
Junho 12.264 10.126
Julho 12.297 10.179
Agosto 12.419 10.205
Setembro 12.352 10.300
Outubro 12.320 10.362
Novembro 12.440 10.390
Dezembro 12.390 10.343
2012 Janeiro 12.330 10.183
Fevereiro 12.383 10.228
Marco 12.387 10.259
Jan.-mar./2012 12.367 10.223
Fonte: PME/IBGE.
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TABELA 1.3
Nivel de ocupacéo por grau
(Anos de escolaridade, em mil pessoas)

de instrucao

OCUPACAO

Periodo 0 1-3 4-7 8-10 >=11
2003 561 1.174 4.572 3.531 8.647
2004 527 1.120 4.576 3.550 9.240
2005 479 1.089 4.508 3.604 9.842
2006 473 1.055 4.391 3.601 10.372
2007 424 976 4336 3.662 11.007
2008 375 919 4.300 3.727 11.773
2009 367 881 4.074 3.694 12.235
2010 360 830 3.967 3.800 13.040
2011 352 M 3.890 3.811 13.629
Jan.-mar./2011 347 768 3.820 3.785 13.441
2011 Marco 360 790 3.784 3.809 13.515
Abril 354 792 3.975 3.807 13.358
Maio 361 813 3.978 3.825 13.429
Junho 380 775 3.917 3.860 13.433
Julho 366 769 3.928 3.826 13.567
Agosto 356 771 3.923 3.794 13.760
Setembro 373 735 3.896 3.820 13.812
Outubro 351 732 3.826 3.858 13.899
Novembro 327 806 3.890 3.862 13.931
Dezembro 314 762 3.891 3.726 14.031
2012 Janeiro 312 708 3.782 3.703 13.997
Fevereiro 319 741 3.807 3.636 14.093
Marco 330 704 3.741 3.698 14.155
Jan.-mar./2012 320 718 3.777 3.679 14.082
Fonte: PME/IBGE.
TABELA 1.4
Nivel de ocupacéo por faixa etaria
(Em mil pessoas)
Periodo 10a14 15a17 18a24 25349 >=150
2003 104 381 3.120 11.816 3.100
2004 88 385 3.167 12.086 3.327
2005 54 347 3.164 12.464 3.525
2006 61 362 3.168 12.646 3.689
2007 52 337 3.193 12.957 3.895
2008 51 341 3.267 13.266 4.196
2009 44 304 3.149 13.344 4.436
2010 39 316 3.165 13.762 4.737
2011 40 344 3.143 14.004 4.942
Jan.-mar./2011 36 335 3.124 13.847 4.840
2011 Marco 41 334 3.142 13.893 4.868
Abril 43 359 3.128 13.908 4.875
Maio 44 361 3.241 13.848 4,936
Junho 49 366 3.134 13.931 4.910
Julho 42 352 3.122 14.029 4,931
Agosto 46 329 3.102 14.104 5.042
Setembro 36 346 3.133 14.068 5.069
Outubro 33 330 3.178 14.103 5.038
Novembro 41 340 3.149 14.254 5.045
Dezembro 34 340 3.154 14.262 4.944
2012 Janeiro 40 334 3.046 14.118 4.975
Fevereiro 40 320 3.059 14.163 5.030
Marco 32 335 3.073 14.120 5.086
Jan.-mar./2012 37 330 3.059 14.134 5.030

Fonte: PME/IBGE.
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Il.  OCUPACAO

TABELA IS

Nivel de ocupacéo por posicao na ocupacdo

(Em mil pessoas)

’ Empregados Conta- Nao
Periodo - - — — .. Empregadores Total
Com carteira Sem carteira Militar/RIU Nao remunerados ~ propria remunerados
2003 8.198 4.059 1.359 12 3.700 1.016 176 18.520
2004 8.331 4.292 1.382 9 3.872 1.001 166 19.052
2005 8.790 4370 1.433 8 3.793 1.006 154 19.554
2006 9.179 4.315 1.470 7 3.817 987 151 19.926
2007 9.621 4.231 1.501 8 3.961 972 141 20.435
2008 10.263 4.157 1.598 8 3.978 979 138 21.122
2009 10.504 4.034 1.630 7 4.001 969 132 21.276
2010 11.221 3.966 1.665 6 4.054 993 115 22.019
2011 11.917 3.757 1.683 1 4.028 973 96 22.456
Jan.-mar/2011  11.664 3.772 1.680 5 4.025 935 100 22.181
2011 Marco 11.814 3.774 1.665 4 3.997 922 104 22.279
Abril 11.853 3.815 1.619 3 4.010 911 101 22.313
Maio 11.809 3.865 1.637 4 4.056 957 102 22.430
Junho 11.826 3.809 1.680 5 3.988 984 97 22.390
Julho 11.908 3.760 1.719 5 3.980 1.011 92 22.476
Agosto 12.036 3.731 1.703 3 4.038 1.016 97 22.623
Setembro 12.059 3.730 1.767 5 3.973 1.018 99 22.651
Outubro 12.133 3.679 1.751 4 4.043 983 88 22.682
Novembro 12.194 3.717 1.722 7 4.108 991 90 22.829
Dezembro 12.196 3.663 1.720 3 4.071 999 82 22.734
2012 Janeiro 12.085 3.560 1.752 8 4.082 938 89 22.513
Fevereiro 12.227 3.499 1.752 3 4.050 991 90 22,611
Marco 12.125 3.580 1.779 5 4.073 1.010 75 22.646
Jan.-mar/2012  12.145 3.546 1.761 5 4.068 980 85 22.590
Fonte: PME/IBGE.
TABELA 1.6
Empregados por categoria de ocupagao
(Em mil pessoas)
reriodo Setor privado Setor pUblico Domésticos
Com carteira  Sem carteira ~ Com carteira Sem carteira ~ Militar/RJU Com carteira Sem carteira
2003 7.349 2.879 355 272 1.359 494 908
2004 7.475 3.023 341 290 1.382 515 979
2005 7.866 3.057 353 280 1.433 571 1.034
2006 8.240 2.941 368 301 1.470 572 1.073
2007 8.663 2.844 359 301 1.501 599 1.086
2008 9.303 2.833 356 292 1.598 603 1.031
2009 9.509 2.698 385 293 1.630 609 1.043
2010 10.191 2.659 428 297 1.665 603 1.010
2011 10.888 2.505 429 299 1.697 583 967
Jan.-mar./2011 10.626 2.556 431 263 1.680 607 953
2011 Marco 10.739 2.551 438 264 1.665 637 959
Abril 10.803 2.558 437 290 1.619 613 967
Maio 10.803 2.575 403 338 1.637 603 951
Junho 10.784 2.502 439 327 1.680 601 976
Julho 10.917 2.511 410 317 1.719 581 932
Agosto 10.998 2.470 446 309 1.703 593 951
Setembro 11.028 2473 439 301 1.767 593 956
Outubro 11.105 2.428 419 326 1.750 586 948
Novembro 11.157 2.429 450 311 1.722 621 943
Dezembro 11.182 2.441 413 278 1.720 579 966
2012 Janeiro 11.137 2.378 390 259 1.752 558 922
Fevereiro 11.243 2.320 386 255 1.752 598 923
Marco 11.134 2.425 392 251 1.779 599 903
Jan.-mar./2012 1171 2.375 389 255 1.761 585 916
Fonte: PME/IBGE.
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TABELA I1.7
Nivel de ocupacao por setor de atividade
(Em mil pessoas)

OCUPACAO

. Industria’ Construcdo Comércio? Intermediagdgo  Adm. Servicos Outros Outras
Periodo ) : Lo . . o
financeira® publica*  domésticos  servicos®  atividades®
2003 3.257 1.398 3.736 2.486 2.929 1.402 3.160 152
2004 3.366 1.394 3.794 2.607 2.992 1.494 3.271 134
2005 3.452 1.417 3.854 2.717 3.065 1.605 3.316 127
2006 3.465 1.433 3.901 2.843 3.125 1.644 3.390 125
2007 3.480 1.476 3.967 3.039 3.193 1.685 3.466 129
2008 3.601 1.538 4.065 3.186 3.355 1.635 3.625 117
2009 3.527 1.568 4.086 3.247 3.434 1.652 3.648 113
2010 3.651 1.658 4.137 3.393 3.565 1.613 3.882 120
2011 3.694 1.722 4.197 3.609 3.595 1.554 3.982 120
Jan.-mar./2011 3.648 1.668 4.186 3.510 3.490 1.560 3.998 121
2011 Marco 3.657 1.706 4.158 3.574 3.498 1.596 3.964 127
Abril 3.670 1.702 4.176 3.578 3.460 1.580 4.022 125
Maio 3.741 1.732 4.242 3.574 3.539 1.555 3.906 141
Junho 3.769 1.743 4.169 3.573 3.567 1.583 3.861 125
Julho 3.720 1.739 4.185 3.599 3.623 1.513 3.977 119
Agosto 3.759 1.762 4.208 3.583 3.688 1.544 3.971 108
Setembro 3.717 1.747 4.142 3.651 3.738 1.549 3.999 108
Outubro 3.693 1.705 4.192 3.716 3.713 1.535 4.013 115
Novembro 3.656 1.778 4.242 3.748 3.721 1.564 4.003 117
Dezembro 3.661 1.755 4.249 3.752 3.625 1.545 4.033 114
2012 Janeiro 3.638 1.758 4.248 3.676 3.552 1.480 4.038 123
Fevereiro 3.619 1.758 4.274 3.680 3.589 1.521 4.046 124
Marco 3.727 1.786 4.239 3.629 3.623 1.502 4.028 113
Jan.-mar./2012 3.661 1.767 4.254 3.662 3.588 1.501 4.037 120
Fonte: PME/IBGE.
Notas: " IndUstria extrativa e de transformacéo e produgdo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua.
? Comércio, reparacdo de veiculos automotores e de objetos pessoais e domésticos e comércio a varejo de combustiveis.
3 Servicos prestados a empresa, aluguéis, atividades imobiliarias e intermediacdo financeira.
* Educacdo, satde, servicos sociais, administragdo publica, defesa e seguridade social.
> Atividades de alojamento e alimentacéo; transporte, armazenagem e comunicacéo; e outros servicos coletivos, sociais e pessoais.
6 Agricultura, pecudria, silvicultura e exploracéo florestal; pesca; organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais; e atividades
mal especificadas.
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MOVIMENTACAO DE MAO DE OBRA
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IV. DESEMPREGO

TABELA IV.1
Taxa de desemprego por regido metropolitana: PME
(Em %)
Periodo RE SA BH RJ SP PA Total IBGE cT Total
2003 13,8 16,7 10,8 9,2 14,1 9,5 12,3 89 12,1
2004 12,7 16,0 10,6 9,0 12,6 8,6 11,5 8,1 11,2
2005 13,2 15,5 8,8 1,7 10,2 7,4 9,8 7,4 9,7
2006 14,6 13,7 8,5 7.9 10,5 8,0 10,0 6,9 9,8
2007 12,0 13,7 7,6 7,2 10,1 7,3 9,3 6,2 9,1
2008 9,3 11,5 6,5 6,8 8,4 5,9 7.9 5,4 7,7
2009 9,9 1,3 6,4 6,1 9,2 5,6 8,1 5,4 7.9
2010 8,7 11,0 5,5 5,6 7,0 4,5 6,7 4,5 6,6
2011 6,5 9,6 4,9 5,2 6,2 4,5 6,0 3,7 58
Jan.-mar./2011 7,5 10,5 5,6 5,0 6,5 4,5 6,3 3,8 6,2
2011 Marco 7,6 10,5 53 4,9 6,9 5,0 6,5 3,8 6,3
Abril 7,5 10,2 53 4,8 7.1 4,6 6,4 3,7 6,2
Maio 6,8 10,5 4,7 54 6,7 51 6,4 4,4 6,3
Junho 6,1 10,2 4,6 53 6,6 4,8 6,2 4,1 6,1
Julho 6,3 9,8 4,7 5,0 6,5 4,7 6,0 3,7 5,8
Agosto 6,7 89 4,8 5,1 6,3 5,2 6,0 3,8 5,8
Setembro 6,4 9,0 5,0 57 6,1 4,8 6,0 3,4 58
Outubro 6,0 9,4 4,5 5,7 56 4,4 5,8 3,6 5,6
Novembro 55 8,4 4,2 5,5 5,0 3,6 5,2 3,4 5,1
Dezembro 4,7 7,7 3,8 49 4,7 3,1 4,7 3,0 4,6
2012 Janeiro 57 8,3 4,5 5,6 55 39 5,5 3,8 54
Fevereiro 5,1 7,8 4,7 5,7 6,1 4,1 57 3,7 5,6
marco 6,2 8,1 5,1 59 6,5 5,2 6,2 4,5 6,1
Jan.-mar./2012 57 8,1 4.8 57 6,0 4,4 58 4,0 5,7
Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
TABELA V.2
Taxa de desemprego aberto: PED
(Em %)
Periodo SP DF PA SA RE BH
2003 12,7 14,6 11,0 17,1 13,6 12,2
2004 11,8 13,2 10,7 15,0 14,4 12,7
2005 10,6 12,4 10,3 14,3 13,8 11,0
2006 10,4 11,4 10,3 14,9 13,5 9,8
2007 10,1 11,5 9,6 13,9 12,4 8,8
2008 9,3 10,6 8,4 12,2 12,1 7,6
2009 10,0 10,5 8,6 12,2 11,5 8,0
2010 8,9 9,4 7,1 11,2 10,1 6,9
2011 8,3 89 6,2 10,4 8,5 6,0
Jan.-mar./2011 8,4 8,6 6,1 9,7 8,2 6,6
2011 Marco 9,0 9,2 6,3 10,0 8,4 7,0
Abril 8,8 9,8 6,4 10,2 8,8 6,8
Maio 8,5 9,4 6,7 10,2 89 7,0
Junho 8,7 9,0 6,7 10,4 9,0 6,8
Julho 8,8 8,7 6,7 10,6 9,0 6,6
Agosto 8,7 8,9 6,4 11,0 8,9 59
Setembro 8,5 9,2 6,3 1,3 9,0 5,6
Outubro 7,9 9,1 5,9 11,2 8,4 5,3
Novembro 7,5 8,8 58 10,6 7,9 5,0
Dezembro 6,9 8,2 5,4 9,8 7,5 4,6
2012 Janeiro 7,6 8,5 55 10,3 73 4,5
Fevereiro 8,4 9,4 6,0 10,9 7.1 4,5
Marco 91 10,3 6,6 11,7 7.3 4,9
Jan.-mar./2012 8,4 9,4 6,0 11,0 7,2 4,6
Fonte: PED/Dieese.
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V. DESEMPREGO
TABELA IV.3
Taxa de desemprego oculto por desalento: PED
(Em %)
Periodo SP DF PA SA RE BH
2003 2,1 3,6 2,0 3,4 4,7 2,8
2004 1,9 3,7 1,7 3,1 45 2,6
2005 1,6 3,0 1,4 2,8 4.1 2,7
2006 1,5 3,2 1.3 2,1 3,8 2,0
2007 1,3 2,9 1,1 1,7 3,5 1,6
2008 11 2,8 n.d. 2.3 3,1 1,3
2009 1,0 2,6 n.d. 2.3 3,1 1,2
2010 0,9 2,2 n.d. 1,9 2,6 0,8
2011 n.d. 1,8 n.d. 1,7 2,2 0,6
Jan.-mar./2011 n.d. 2,3 n.d. 1,7 2.3 0,6
2011 Marco n.d. 2,2 n.d. 2,1 2.3 0,7
Abril n.d. 1,8 n.d. 1,9 2.1 0,5
Maio n.d. 1,6 n.d. 1,8 2,0 0,6
Junho n.d. 1,6 n.d. 1,5 2,1 0,4
Julho n.d. 1,5 n.d. 1,5 2,1 n.d.
Agosto n.d. 1,4 n.d. n.d. 2,2 n.d.
Setembro n.d. 1,4 n.d. n.d. 2,1 n.d.
Outubro n.d. 1,2 n.d. n.d. 2.2 n.d.
Novembro n.d. 1,3 n.d. 1,3 2,1 n.d.
Dezembro n.d. 11 n.d. n.d. 2,1 n.d.
2012 Janeiro n.d. 1,4 n.d. 1,3 2,1 n.d.
Fevereiro n.d. 1,3 n.d. 1,3 2,2 n.d.
marco n.d. 1,3 n.d. 1,3 2,3 n.d.
Jan.-mar./2011 n.d. 1,3 n.d. 1,3 2,2 n.d.
Fonte: PED/Dieese.
n.d. = ndo disponivel.
TABELA IV.4
Taxa de desemprego oculto por precariedade: PED
(Em %)
Periodo SP DF PA SA RE BH
2003 5,1 4,6 3,6 7,6 4,6 4,7
2004 5,1 4,2 3,6 7,6 45 41
2005 49 3,7 2,9 7,4 43 3.3
2006 4,1 4,2 2,8 6,7 4.1 2,2
2007 3,6 3,4 23 6,3 4,0 1,8
2008 3,1 3,0 2,0 5,9 45 1,1
2009 2,8 2,7 1,7 5,2 46 1,1
2010 2,4 2,2 1,4 4,0 4,0 0,9
2011 1,6 1,9 n.d. 3,5 2,8 0,7
Jan.-mar./2011 1,7 2,0 n.d. 3,2 33 0,8
2011 Marco 1,6 2,1 n.d. 3,6 3,2 0,8
Abril 1,8 2,0 n.d. 3,6 2,9 0,8
Maio 1,7 2,0 n.d. 3,6 2,8 0,6
Junho 1,7 2,1 n.d. 3,6 2,8 0,5
Julho 1,7 2,2 n.d. 3,5 2,6 n.d.
Agosto 1,6 2,0 n.d. 3,4 2,7 n.d.
Setembro 1,6 2,0 n.d. 33 2,8 n.d.
Outubro 1,5 1,8 n.d. 3,6 3,0 n.d.
Novembro 1,5 1,9 n.d. 3,6 2,8 n.d.
Dezembro 1,5 1,8 n.d. 3,2 2,6 n.d.
2012 Janeiro 1,4 1,7 n.d. 3,4 2,5 n.d.
fevereiro 1,4 1,7 n.d. 3,6 2,6 n.d.
margo 1,5 1,7 n.d. 4,3 2,7 n.d.
Jan.-mar./2012 1,4 1,7 n.d. 3,8 2,6 n.d.

Fonte: PED/Dieese.
n.d. = ndo disponivel.
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IV. DESEMPREGO

TABELA IV.5
Taxa de desemprego total: PED
(Em %)
Periodo SP DF PA SA RE BH
2003 19,9 22,8 16,6 28,1 22,9 19,8
2004 18,8 21,1 15,9 25,7 23,3 19,4
2005 17,0 19,1 14,6 24,5 22,2 16,9
2006 15,9 18,8 14,4 23,7 21,4 14,0
2007 15,0 17,8 12,9 21,9 19,9 12,3
2008 13,5 16,7 11,3 20,3 19,7 10,0
2009 13,8 16,0 1.3 19,7 19,2 10,3
2010 12,1 13,8 8,9 17,0 16,6 8,6
2011 10,6 12,5 7.4 15,2 13,6 7.1
Jan.-mar./2011 10,8 12,9 73 14,5 13,8 8,0
2011 Marco 11,3 13,4 7,4 15,7 13,9 8,5
Abril 11,2 13,6 7.4 15,7 13,8 8,1
Maio 10,7 13,0 7,7 15,6 13,7 8,2
Junho 11,0 12,7 7.8 15,5 13,9 7,7
Julho M1 12,4 8,0 15,6 13,7 7,6
Agosto 11,2 12,3 7,7 15,6 13,8 6,7
Setembro 10,6 12,5 7,7 15,8 13,9 6.4
Outubro 9,9 12,2 7,1 15,9 13,5 6,0
Novembro 9,5 11,9 7,0 15,5 12,8 5,7
Dezembro 9,0 11,0 6,4 14,1 12,2 5.2
2012 Janeiro 9,6 11,5 6,5 15,0 11,9 5,1
Fevereiro 10,4 12,4 7,0 15,8 11,9 5,1
margo 11,1 13,3 7,6 17,3 12,3 54
Jan.-mar./2012 10,4 12,4 7,0 16,0 12,0 5,2
Fonte: PED/Dieese.
TABELA IV.6
Taxa de desemprego por género: PME
(Em %)
Periodo Masculino Feminino
2003 10,1 15,2
2004 9,1 14,4
2005 7.8 12,4
2006 8,1 12,2
2007 7,4 11,6
2008 6,1 10,0
2009 6.5 9,9
2010 5,2 8,5
2011 4,7 7,5
Jan.-mar./2011 5,0 7,9
2011 Marco 50 8,2
Abril 5,0 8,1
Maio 49 8,0
Junho 5,0 7.6
Julho 4,7 7,6
Agosto 4,6 7,6
Setembro 4,7 7,5
Outubro 4,5 7,2
Novembro 3,9 6,7
Dezembro 3,7 6,0
2012 Janeiro 4,3 6,9
fevereiro 4,6 7.1
marco 5,0 7,7
Jan.-mar./2012 4,6 7,2

Fonte: PME/IBGE.

ipea

mercado de trabalho | 51 | mai. 2012

A19



TABELA IV.7
Taxa de desemprego por grau de instrucao
(Anos de escolaridade, em %)

IV.

DESEMPREGO

Periodo <8 8-10 >=11
2003 12,0 16,6 10,7
2004 10,5 15,8 10,4
2005 8,8 13,4 9,1
2006 8,9 13,6 9,2
2007 8,1 12,6 8,8
2008 6,7 10,6 7,5
2009 6,6 10,5 8,0
2010 5,5 9,1 6,5
2011 5,0 8,1 5,8
Jan.-mar./2011 51 8,2 6,2
2011 Marco 5,4 8,5 6.3
Abril 5,0 8,6 6,4
Maio 53 79 6,3
Junho 5,1 8,2 6,0
Julho 5,0 8,1 58
Agosto 5,2 8,1 5,7
Setembro 53 8,3 5,6
Outubro 4,9 8,2 5,4
Novembro 4,7 7,5 4,7
Dezembro 3,7 7,0 4,5
2012 Janeiro 4,2 7,4 5.4
fevereiro 41 7.6 5,8
marco 4,8 8,5 6,1
Jan.-mar./2012 4,4 78 5,8
Fonte: PME/IBGE.
TABELA IV.8
Taxa de desemprego por faixa etaria
(Em %)
Periodo 15-17 18-24 25-49 >=150
2003 38,2 23,4 9,4 5.3
2004 35,4 22,5 8,7 4,7
2005 33,3 20,6 74 3,7
2006 32,6 211 7,6 3,7
2007 31,9 19,8 7,2 3.2
2008 28,8 16,6 6,3 2,8
2009 28,7 17,3 6.6 3,0
2010 25,8 14,9 5,5 2,4
2011 23,0 13,4 4,9 2.3
Jan.-mar./2011 24,7 14,2 51 2.3
2011 Marco 25,4 14,4 5,2 2,6
Abril 25,3 15,0 5,0 2,4
Maio 21,4 13,5 54 2,5
Junho 19,2 14,4 5.0 2,4
Julho 23,4 13,9 4,8 2,5
Agosto 25,5 13,6 4,8 23
Setembro 24,2 13,5 4,9 2,2
Outubro 22,9 12,6 4,8 2,2
Novembro 20,0 11,4 4,4 2,0
Dezembro 20,3 10,6 3,9 1,7
2012 Janeiro 23,8 11,9 4,6 2,0
Fevereiro 23,8 13,3 4,8 1,9
Marco 24,6 14,5 51 2,0
Jan.-mar./2012 24,1 13,2 48 2,0
Fonte: PME/IBGE.
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IV. DESEMPREGO

TABELA IV.9
Taxa de desemprego por posicdo na familia: PME
(Em %)
Periodo Chefe Outros
2003 7,2 16,9
2004 6,4 15,9
2005 5,6 13,6
2006 5,6 13,7
2007 5,0 12,9
2008 43 11,0
2009 4,5 11,2
2010 3,7 9,4
2011 3.3 8.3
Jan.-mar./2011 3,5 8,7
2011 Marco 3,6 9,0
Abril 33 9,1
Maio 3,7 8,6
Junho 34 8,6
Julho 33 84
Agosto 3,2 8,4
Setembro 3,2 8,4
Outubro 3,2 8,0
Novembro 2,9 7,2
Dezembro 2,4 6.8
2012 Janeiro 3,0 1,7
Fevereiro 3,1 8,0
Margo 3,5 8,6
Jan.-mar./2012 3,2 8,1
Fonte: PME/IBGE.
TABELA IV.10
Composicao do desemprego por género: PME
(Em %)
Periodo Masculino Feminino
2003 45,4 54,6
2004 43,6 56,4
2005 43,5 56,5
2006 44,8 55,2
2007 43,3 56,7
2008 41,9 58,1
2009 43,5 56,5
2010 41,6 58,4
2011 42,1 57,9
Jan.-mar./2011 42,5 57,5
2011 Marco 41,5 58,5
Abril 41,9 58,1
Maio 42,0 58,0
Junho 43,3 56,7
Julho 42,4 57,6
Agosto 41,8 58,2
Setembro 42,0 58,0
Outubro 42,0 58,0
Novembro 40,3 59,7
Dezembro 42,1 57,9
2012 Janeiro 42,2 57,8
Fevereiro 43,4 56,6
Marco 43,2 56,8
Jan.-mar./2012 42,9 57,1

Fonte: PME/IBGE.
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IV. DESEMPREGO
TABELA IV.11
Composicao do desemprego por posi¢ao na familia: PME
(Em %)
Periodo Chefe Outros
2003 27,6 72,4
2004 26,1 73,9
2005 26,4 73,6
2006 26,1 73,9
2007 24,8 75,2
2008 25,3 74,7
2009 26,0 74,0
2010 25,5 74,5
2011 25,3 74,7
Jan.-mar./2011 25,7 74,3
2011 Marco 25,5 74,5
Abril 23,6 76,4
Maio 26,6 73,4
Junho 25,5 74,5
Julho 25,6 74,4
Agosto 24,7 75,3
Setembro 25,1 74,9
Outubro 25,8 74,2
Novembro 26,1 73,9
Dezembro 23,5 76,5
2012 Janeiro 25,5 74,5
Fevereiro 25,4 74,6
Marco 25,8 74,2
Jan.-mar./2012 25,6 74,4
Fonte: PME/IBGE.
TABELA IV.12
Composicao do desemprego por faixa etaria: PME
(Em %)
Periodo 10a 14 15a17 18a24 25a49 >=50
2003 0,9 9,0 36,5 47,0 6,6
2004 0,7 8,6 37,4 46,7 6,6
2005 0,5 8,1 38,6 46,5 6.4
2006 0,5 79 38,2 46,9 6,4
2007 0,6 7,6 37,7 48,0 6,2
2008 0,6 7,6 36,0 49,1 6,7
2009 0,5 6,5 35,2 50,4 7.3
2010 0,5 6.9 34,9 50,3 7.4
2011 0,5 7,2 341 50,1 8,0
Jan.-mar./2011 0,6 7,4 34,6 49,8 7,6
2011 Marco 0,5 7.4 34,3 49,4 8,3
Abril 0,8 79 359 47,6 78
Maio 0,5 6.4 33,1 51,5 8,5
Junho 0,5 5,9 35,7 49,7 83
Julho 0,5 74 34,9 48,5 8,7
Agosto 0,5 7.8 33,9 49,5 8,2
Setembro 0,4 7,6 33,8 50,1 8,0
Outubro 0,5 71 33,1 51,1 8,3
Novembro 0,3 6.8 32,4 52,4 8,1
Dezembro 0,5 7,6 33,0 51,5 7,4
2012 Janeiro 0,5 79 31,4 52,4 7,7
Fevereiro 0,4 73 34,1 51,4 6,9
Marco 0,4 73 34,7 50,9 6,8
Jan.-mar./2012 0,5 7,5 33,4 51,5 7.1
Fonte: PME/IBGE.
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IV.

DESEMPREGO

TABELA V.13

Composicao do desemprego por grau de instrucao
(Anos de escolaridade, em %)

Periodo <8 8-10 >=11
2003 33,2 26,9 39,8
2004 29,9 26,9 43,2
2005 27,7 26,1 46,2
2006 26,4 25,7 47,8
2007 24,2 25,1 50,7
2008 22,5 24,6 52,9
2009 20,3 23,3 56,4
2010 19,1 23,9 57,0
2011 18,4 23,4 58,2
Jan.-mar./2011 17,7 22,7 59,6
2011 Marco 18,3 22,9 58,8
Abril 17,7 23,3 59,0
Maio 19,1 21,5 59,4
Junho 18,6 23,3 58,1
Julho 18,7 23,4 57,9
Agosto 19,4 23,1 57,5
Setembro 19,2 23,9 56,9
Outubro 18,2 24,9 56,9
Novembro 19,7 24,8 55,5
Dezembro 17,0 24,8 58,3
2012 Janeiro 16,0 22,6 61,4
Fevereiro 15,3 21,7 62,9
Marco 16,0 22,9 61,0
Jan.-mar./2012 15,8 22,4 61,8
Fonte: PME/IBGE.
TABELA IV.14
Composicdo do desemprego por faixa de duracdo
(Em %)
Periodo <1 1-6 7-11 12-23 >=24
2003 18,3 47,6 10,8 12,0 11,4
2004 20,5 43,6 9,8 13,5 12,6
2005 22,5 43,9 9,1 12,7 11,8
2006 21,6 46,5 9,3 12,4 10,2
2007 24,3 46,7 8.3 12,2 8,5
2008 23,8 48,9 84 10,7 83
2009 25,8 49,7 8,9 9,1 6,6
2010 25,6 49,1 7,5 10,2 7,5
2011 25,9 51,0 7,2 8,8 7,2
Jan.-mar./2011 27,2 50,6 5,7 9,0 7,5
2011 Marco 25,9 53,7 4,8 8.3 7.3
Abril 27,5 53,0 4,8 7,9 6,8
Maio 24,6 54,6 5,3 8,0 7,6
Junho 25,3 52,6 5,6 8,0 8,6
Julho 26,1 49,9 1,7 8,5 7,7
Agosto 27,3 49,3 8,5 84 6,5
Setembro 27,3 48,7 9,0 83 6,7
Outubro 24,2 50,5 9,5 8,8 7,0
Novembro 24,0 51,0 9,5 9.3 6.2
Dezembro 23,5 49,9 8,8 11,0 6,8
2012 Janeiro 29,7 46,9 7,6 9,0 6,7
Fevereiro 28,2 51,6 6,4 8,2 5,6
Marco 26,2 53,3 6,0 7,8 6,8
Jan.-mar./2012 28,0 50,6 6.7 8.3 6,4
Fonte: PME/IBGE.
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V.

RENDIMENTOS

TABELA V.1

Rendimentos médios reais habitualmente recebidos por regido
(Em R$ de marco de 2012)

Periodo RE SA BH RJ SP PA Total IBGE T Total
2003 957,10 1.051,24 1.182,08 1.314,65 1.528,59 1.263,56 1.346,02 1.286,59 1.341,86
2004 933,25 1.029,72 1.179,51 1.299,44 1.504,56 1.271,52 1.328,83 1.327,26 1.328,72
2005 963,20 1.048,96 1.206,25 1.327,49 1.523,21 1.256,05 1.349,22 1.316,73 1.346,95
2006 1.008,77 1.105,75 1.254,39 1.363,78 1.600,44 1.297,95 1.402,59 1.420,29 1.403,83
2007 1.035,64 1.133,98 1.299,88 1.442,84 1.629,83 1.352,80 1.447,35 1.434,04 1.446,42
2008 1.021,31 1.210,01 1.359,70 1.518,48 1.668,33 1.386,87 1.496,49 1.516,14 1.497,86
2009 1.010,63 1.251,71 1.41532 1.567,49 1.720,99 1.449,97 1.543,98 1.604,28 1.548,20
2010 1.132,58 1.307,88 1.494,89 1.676,67 1.72835 1.545,27 1.601,92 1.705,29 1.609,16
2011 1.158,84 1.375,63 1.561,78 1.759,13 1.740,09 1.585,53 1.64541 1.743,79 1.652,30
Jan.-mar./2011 1.167,19 1.274,34 1.515,27 1.778,36 1.728,05 1.607,69 1.634,24 1.744,34 1.641,95
2011 Marco 1.154,85 1.256,54 1.528,73 1.786,31 1.736,71 1.586,44 1.637,38 1.764,04 1.646,24
Abril 1.107,22 1.295,11 1.518,69 1.727,29 1.702,14 1.596,81 1.607,72 1.664,03 1.611,66
Maio 1.121,12 1.329,49 1.532,50 1.765,83 1.721,83 1.558,57 1.626,38 1.683,30 1.630,36
Junho 1.118,96 1.356,37 1.608,76 1.706,32 1.743,05 1.596,07 1.635,14 1.720,13 1.641,09
Julho 1.165,14 1.438,37 1.610,99 1.753,30 1.772,30 1.626,28 1.671,41 1.684,85 1.672,36
Agosto 1.186,10 1.418,15 1.598,17 1.819,90 1.762,87 1.607,76 1.680,26 1.707,11 1.682,14
Setembro 1.12291 143914 1.571,12 1.762,42 1.744,56 1.556,38 1.649,82 1.740,37 1.656,16
Outubro 1.180,47 1.460,72 1.584,25 1.733,51 1.743,84 1.547,37 1.649,54 1.84521 1.663,23
Novembro 1.227,15 1.464,06 1.575,22 1.733,67 1.740,89 1.558,66 1.651,71 1.81525 1.663,16
Dezembro 1.175,42 1.483,18 1.595,89 1.772,17 1.765,52 1.555,41 1.670,26 1.832,14 1.681,59
2012 Janeiro 1.261,42 1.527,22 1.623,56 1.742,99 1.766,70 1.617,06 1.681,35 1.862,41 1.694,02
Fevereiro 1.191,73 1.490,58 1.595,50 1.807,53 1.812,01 1.57894 1.701,13 1.837,93 1.710,71
Marco 1.205,80 1.482,90 1.669,80 1.805,30 1.852,40 1.613,30 1.728,40 1.849,80 1.736,90
Jan.-mar./2012 1.219,65 1.500,23 1.629,62 1.78527 1.810,37 1.603,10 1.703,63 1.850,05 1.713,88
Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
Nota: ' Valores corrigidos pelo INPC de Curitiba.
TABELA V.2
Rendimentos médios reais efetivamente recebidos por regido
(Em R$ de marco de 2012)
Periodo RE SA BH RJ SP PA Total IBGE @y Total
2003 935,47 1.044,48 1.172,55 1.316,97 1.501,57 1.248,74 1.331,14 1.247,56 1.325,29
2004 907,29 1.023,69 1.172,47 1.299,53 1.522,79 1.26593 1.333,23 1.27831 1.329,39
2005 968,03 1.070,55 1.215,06 1.333,48 1.548,12 1.266,17 1.364,92 1.304,07 1.360,66
2006 1.031,04 1.126,40 1.271,90 1.373,57 1.634,04 1.313,89 1.425,15 1.434,11 1.425,78
2007 1.061,87 1.171,31 1.313,70 1.461,18 1.666,64 1.379,31 1.47568 1.473,17 1.475,50
2008 1.045,99 1.216,37 1.381,15 1.561,02 1.714,04 1.423,03 1.533,46 1.526,28 1.532,95
2009 1.028,52 1.255,15 1.429,77 1.595,73 1.752,63 1.483,59 1.570,01 1.623,91 1.573,78
2010 1.160,47 1.326,66 1.500,91 1.718,13 1.778,20 1.580,78 1.639,64 1.732,32 1.646,13
2011 1.152,41 1.432,66 1.574,94 1.785,78 1.804,60 1.618,47 1.688,39 1.779,66 1.694,78
Jan.-fev./2011 1.126,76  1.250,09 1.473,23 1.779,54 1.735,78 1.587,76  1.626,98 1.732,84 1.513,09
2011 Fevereiro 1.142,95 1.250,88 1.492,17 1.767,31 1.744,26 1.559,14 1.628,46 1.769,64 1.638,34
Marco 1.089,79 1.289,50 1.485,25 1.714,88 1.707,78 1.589,06 1.600,99 1.667,99 1.605,68
Abril 1.093,06 1.330,39 1.505,62 1.757,09 1.720,27 1.547,14 1.630,02 1.681,95 1.633,65
Maio 1.084,28 1.350,82 1.569,53 1.686,80 1.742,89 1.583,27 1.622,22 1.707,60 1.628,20
Junho 1.123,72 1.422,35 1.573,54 1.722,04 1.773,22 1.611,33 1.654,92 1.67526 1.656,35
Julho 1.137,61 1.408,97 1.562,04 1.793,34 1.761,38 1.589,11 1.663,75 1.698,31 1.666,17
Agosto 1.086,53 1.439,39 1.525,40 1.74597 1.753,84 1.539,80 1.640,97 1.73546 1.647,59
Setembro 1.133,93 1.452,35 1.55491 1.714,71 1.750,16 1.540,33 1.640,07 1.821,79 1.652,79
Outubro 1.179,55 1.472,72 1.540,38 1.722,23 1.749,63 1.545,85 1.645,45 1.79595 1.655,98
Novembro 1.152,07 1.514,00 1.621,29 1.855,52 2.024,20 1.605,39 1.807,89 1.955,23 1.818,20
Dezembro 1.494,92 2.011,29 2.01491 2.157,68 2.200,28 2.094,83 2.100,47 2.150,74 2.103,99
2012 Janeiro 1.146,23 1.504,08 1.555,08 1.787,66 1.817,88 1.565,88 1.691,60 1.826,84 1.701,07
Fevereiro 1.142,52 1.471,56 1.622,66 1.769,97 1.846,89 1.586,66 1.705,23 1.843,55 1.714,92
Jan.-fev./2012 1.144,38 1.487,82 1.588,87 1.778,82 1.832,39 1.576,27 1.698,42 1.835,19 1.707,99
Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
Nota: ' Valores corrigidos pelo INPC de Curitiba.
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TABELA V.3

V. RENDIMENTOS

Rendimentos médios reais habitualmente recebidos por posicao na ocupacdo

(Em R$ de marco de 2012)

Setor privado

Periodo - - Setor publico  Conta-propria Total
Com carteira Sem carteira Total
2003 1.368,15 857,94 1.224,60 1.977,18 1.062,04 1.346,02
2004 1.364,01 852,43 1.216,77 1.935,82 1.055,16 1.328,83
2005 1.352,22 889,04 1.222,59 2.008,80 1.076,32 1.349,22
2006 1.398,46 916,53 1.272,17 2.118,71 1.126,65 1.402,59
2007 1.411,64 962,25 1.301,63 2.249,25 1.200,70 1.447,35
2008 1.440,27 974,73 1.333,25 2.341,04 1.250,25 1.496,49
2009 1.474,07 1.023,09 1.374,95 2.465,33 1.291,67 1.543,98
2010 1.496,25 1.125,66 1.420,26 2.569,64 1.333,67 1.601,92
2011 1.517,34 1.194,25 1.457,74 2.622,76 1.387,50 1.645,41
Jan.-mar./2011 1.504,53 1.184,17 1.443,11 2.636,21 1.405,99 1.634,24
2011 Margo 1.507,71 1.205,48 1.450,29 2.684,16 1.397,50 1.637,38
Abril 1.505,09 1.201,09 1.447,36 2.632,90 1.345,78 1.607,72
Maio 1.514,26 1.205,53 1.455,51 2.631,87 1.361,04 1.626,38
Junho 1.513,94 1.232,80 1.461,42 2.605,65 1.339,19 1.635,14
Julho 1.534,00 1.318,46 1.494,11 2.632,67 1.368,61 1.671,41
Agosto 1.514,55 1.239,73 1.464,63 2.630,94 1.417,82 1.680,26
Setembro 1.520,51 1.177,43 1.458,53 2.525,74 1.373,76 1.649,82
Outubro 1.518,31 1.133,31 1.450,19 2.565,70 1.400,78 1.649,54
Novembro 1.525,75 1.149,60 1.459,52 2.637,91 1.405,08 1.651,71
Dezembro 1.548,07 1.120,59 1.472,36 2.701,06 1.420,02 1.670,26
2012 Janeiro 1.553,95 1.123,11 1.479,05 2.739,51 1.430,99 1.681,35
Fevereiro 1.570,22 1.215,22 1.510,27 2.687,06 1.494,06 1.701,13
Margo 1.579,10 1.289,50 1.528,10 2.759,80 1.497,30 1.728,40
Jan.-mar./2012 1.567,76 1.209,28 1.505,81 2.728,79 1.47411 1.703,63
Fonte: PME/IBGE.
TABELA V.4
Rendimentos médios reais efetivamente recebidos por posicdo na ocupacgao
(Em R$ de marco de 2012)
’ Setor privado o o
Perfodo - - Setor publico  Conta-prépria Total
Com carteira Sem carteira Total
2003 1.393,80 826,48 1.233,85 1.992,17 1.011,15 1.331,14
2004 1.398,58 834,47 1.235,76 1.969,86 1.025,53 1.333,23
2005 1.395,74 873,60 1.250,70 2.066,44 1.058,95 1.364,92
2006 1.454,59 900,59 1.310,33 2.212,11 1.098,51 1.425,15
2007 1.478,82 957,18 1.352,50 2.360,61 1.166,81 1.475,68
2008 1.507,53 958,34 1.382,19 2.460,46 1.231,04 1.533,46
2009 1.526,11 1.009,81 1.413,70 2.563,88 1.269,29 1.570,01
2010 1.553,89 1.129,19 1.467,58 2.670,68 1.324,06 1.639,64
2011 1.586,49 1.178,32 1.512,41 2.742,60 1.374,70 1.688,39
Jan.-fev./2011 1.510,31 1.151,88 1.442,52 2.652,84 1.377,77 1.626,98
2011 Fevereiro 1.510,55 1.181,98 1.448,15 2.688,93 1.362,92 1.628,46
Marco 1.508,55 1.177,29 1.445,77 2.635,89 1.327,46 1.600,99
Abril 1.515,12 1.173,32 1.450,08 2.639,68 1.345,99 1.630,02
Maio 1.511,77 1.205,85 1.454,68 2.600,52 1.318,69 1.622,22
Junho 1.529,27 1.295,37 1.485,97 2.642,43 1.327,58 1.654,92
Julho 1.514,21 1.212,76 1.459,50 2.634,74 1.387,99 1.663,75
Agosto 1.520,42 1.152,49 1.453,91 2.530,09 1.358,73 1.640,97
Setembro 1.518,97 1.113,39 1.447,13 2.572,02 1.385,76 1.640,07
Outubro 1.526,80 1.126,76 1.456,43 2.643,64 1.393,32 1.645,45
Novembro 1.759,97 1.154,59 1.652,83 2.959,02 1.414,44 1.807,89
Dezembro 2.112,22 1.224,25 1.957,64 3.747,55 1.480,86 2.100,47
2012 Janeiro 1.577,78 1.182,03 1.511,02 2.716,08 1.436,62 1.691,60
Fevereiro 1.571,82 1.257,16 1.516,38 2.746,81 1.451,82 1.705,23
Jan.-fev./2012 1.574,80 1.219,59 1.513,70 2.731,44 1.444,22 1.698,42

Fonte: PME/IBGE.
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V. RENDIMENTOS

TABELA V.5
Salario minimo real
(Em R$ de marco de 2012)

Periodo SMR
2003 146,91
2004 171,80
2005 205,65
2006 249,90
2007 287,10
2008 336,12
2009 397,56
2010 462,41
2011 525,97
Jan.-mar./2011 512,87
2011 Marco 519,21
Abril 522,95
Maio 525,93
Junho 527,09
Julho 527,09
Agosto 529,30
Setembro 531,68
Outubro 533,38
Novembro 536,42
Dezembro 539,16
2012 Janeiro 618,47
Fevereiro 620,88
Marco 622,00
Jan.-mar./2012 620,45

Fonte: PME/IBGE.
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VI. INFORMALIDADE
TABELAVI.1
Participacao dos empregados sem carteira assinada na ocupacao total por regido metropolitana
(Em %)
Periodo RE SA BH RJ SP PA PME/IBGE @) Total
2003 24,6 22,0 214 20,5 23,1 18,6 21,9 171 21,6
2004 23,9 21,2 22,2 20,7 244 19,0 22,5 17,8 22,2
2005 23,5 224 20,8 20,4 24,3 19,1 22,3 16,3 22,0
2006 23,6 22,8 20,4 19,6 23,2 18,9 21,7 14,9 21,2
2007 22,2 21,9 20,7 18,6 21,9 18,8 20,7 15,0 20,4
2008 19,8 22,0 19,4 18,2 20,4 18,4 19,7 16,8 19,5
2009 17,9 20,0 18,2 17,9 20,1 17,0 19,0 14,6 18,7
2010 18,3 19,4 18,0 17,3 18,4 16,2 18,0 13,5 17,7
2011 18,3 17,5 16,3 16,2 16,9 15,8 16,7 12,8 16,5
Jan.-mar./2011 17,9 18,2 15,9 16,5 17,6 15,4 17,0 11,9 16,7
2011 Marco 17,7 18,4 15,7 16,4 17,4 15,7 16,9 12,4 16,6
Abril 17,3 18,1 16,5 16,3 17,7 16,0 171 12,5 16,8
Maio 18,7 18,2 17,2 16,3 17,5 16,4 17,2 12,5 16,9
Junho 18,2 18,2 16,9 16,5 17,0 16,8 17,0 13,0 16,7
Julho 19,5 18,0 16,6 15,7 16,9 15,5 16,7 12,8 16,5
Agosto 18,7 16,4 15,9 15,6 17,0 15,3 16,5 1,7 16,2
Setembro 19,2 16,3 16,7 16,0 16,4 15,6 16,5 12,3 16,2
Outubro 19,0 16,8 16,5 15,8 15,9 16,0 16,2 14,4 16,1
Novembro 17,8 17,0 16,0 16,6 15,8 16,2 16,3 14,0 16,1
Dezembro 18,3 16,9 15,6 16,5 15,6 15,8 16,1 14,6 16,0
2012 Janeiro 171 16,5 15,2 16,8 15,1 15,9 15,8 14,6 15,7
Fevereiro 16,3 15,5 15,7 15,6 15,2 15,3 15,5 14,2 15,4
Marco 16,9 16,1 15,9 16,0 15,5 15,3 15,8 13,5 15,7
Jan.-mar./2012 16,7 16,0 15,6 16,1 15,3 15,5 15,7 14,1 15,6
Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
TABELA V1.2
Participacao dos empregados por conta prépria na ocupacao total por regido metropolitana
(Em %)
Periodo RE SA BH RJ SP PA PME/IBGE @) Total
2003 24,1 22,4 19,4 22,6 17,5 19,5 20,0 20,6 20,1
2004 24,2 24,5 19,0 23,3 17,9 18,7 20,3 19,5 20,2
2005 22,6 23,1 18,6 23,2 16,5 17,8 19,4 19,5 20,2
2006 22,0 22,5 18,2 23,1 16,1 18,7 19,2 19,5 20,2
2007 21,2 22,7 17,8 22,8 17,2 18,2 19,4 19,8 19,4
2008 22,8 21,3 16,7 22,3 16,7 17,3 18,8 18,1 18,8
2009 23,3 214 16,6 22,4 16,4 17,7 18,8 19,1 18,8
2010 21,5 21,6 15,9 21,6 16,4 17,4 18,4 17,8 18,4
2011 20,1 19,9 16,5 21,3 16,0 16,1 17,9 17,4 17,9
Jan.-mar./2011 20,3 20,8 16,4 219 16,0 16,5 18,1 17,9 18,1
2011 Janeiro 19,9 20,8 16,2 21,6 16,2 17,2 18,2 17,7 18,2
Fevereiro 20,9 20,5 16,5 22,4 16,0 16,4 18,3 17,8 18,3
Marco 20,1 21,1 16,4 21,7 15,7 15,8 17,9 18,2 18,0
Abril 21,4 21,3 17,0 211 15,8 15,4 18,0 16,9 17,9
Maio 20,0 19,6 16,9 214 16,4 15,8 18,1 17,0 18,0
Junho 19,2 19,8 16,6 20,9 16,2 15,8 17,8 17,1 17,8
Julho 19,7 19,5 16,5 20,8 15,9 16,6 17,7 17,6 17,7
Agosto 19,4 19,9 16,3 211 16,1 16,1 17,8 18,0 17,9
Setembro 19,6 19,7 15,8 20,7 15,9 15,3 17,5 17,5 17,5
Outubro 19,3 19,0 16,2 214 16,1 15,9 17,8 15,2 17,6
Novembro 21,0 18,5 16,6 21,5 16,1 16,3 18,0 17,7 18,0
Dezembro 20,9 18,5 16,4 21,3 16,0 16,9 17,9 17,7 17,9
2012 Janeiro 20,4 18,5 17,0 21,6 16,3 16,6 18,1 171 18,1
Fevereiro 20,5 18,0 17,3 21,7 15,7 16,7 17,9 16,8 17,8
Marco 20,3 19,8 17,7 21,2 15,6 17,4 18,0 17,7 16,8
Jan.-mar./2012 20,4 18,8 17,3 21,5 15,9 16,9 18,0 17,2 17,9
Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
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VI. INFORMALIDADE

TABELA VI3
Diferencial de rendimentos efetivamente recebidos pelos empregados do setor privado com e sem
carteira assinada, por regido metropolitana

(Em %)
Periodo RE SA BH RJ SP PA PME/IBGE T Total
2003 84,7 96,6 62,0 59,9 73,6 51,3 68,5 47,6 67,0
2004 74,2 91,8 78,8 54,6 74,9 48,4 67,5 51,8 66,4
2005 79,8 83,5 71,3 50,0 63,1 51,4 59,6 46,1 58,7
2006 91,8 81,7 63,9 56,2 59,1 55,0 61,3 46,5 60,3
2007 81,2 86,3 54,8 53,5 51,3 52,6 54,2 37,5 53,0
2008 78,5 79,1 51,6 51,1 58,8 52,4 57,0 43,2 56,0
2009 81,7 63,3 48,9 53,9 50,2 47,7 50,9 49,8 50,8
2010 64,7 78,2 40,1 37,9 32,3 40,9 37,4 47,9 38,0
2011 58,0 68,3 34,5 32,5 31,8 37,4 34,7 40,5 35,0
Jan.-fev./2011 67,0 61,7 30,9 26,1 29,4 34,8 31,2 31,3 31,1
2011 Fevereiro 68,9 51,5 22,9 25,5 25,9 28,8 27,8 44,2 28,8
Marco 84,9 55,4 373 43,1 16,9 39,0 28,1 45,6 29,2
Abril 64,3 73,4 25,0 41,4 19,2 36,4 29,1 34,9 29,5
Maio 49,1 78,8 32,3 43,8 11,9 35,0 25,4 39,9 26,3
Junho 33,8 68,8 16,3 15,8 10,7 45,3 18,1 53,7 20,0
Julho 50,6 48,8 18,2 18,0 23,4 34,9 24,9 433 26,0
Agosto 42,2 79,9 24,9 38,0 24,9 32,6 31,9 30,5 31,8
Setembro 62,9 68,9 33,2 22,4 38,2 28,3 36,4 40,9 36,7
Outubro 53,1 60,3 35,7 23,1 38,3 25,0 35,5 42,7 36,0
Novembro 69,2 66,7 49,8 42,0 54,5 40,5 52,4 37,6 51,3
Dezembro 51,8 95,0 79,6 50,8 84,9 62,1 72,5 53,8 711
2012 Janeiro 87,4 42,8 30,1 31,6 30,5 31,7 33,5 45,8 34,3
Fevereiro 441 43,1 31,5 33,2 17,4 26,4 25,0 43,0 26,2
Jan.-fev./2012 65,8 42,9 30,8 32,4 24,0 29,0 29,3 44,4 30,2
Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
TABELA V1.4
Diferencial de rendimentos efetivamente recebidos pelos empregados do setor privado com
carteira assinada e os trabalhadores por conta propria, por regido metropolitana
(Em %)
Perfodo RE SA BH RJ SP PA PME/IBGE @) Total
2003 62,5 63,7 18,4 353 34,8 8,3 37,8 8,9 35,6
2004 49,9 57,4 19,6 29,7 34,8 13,7 36,3 10,5 34,4
2005 42,3 54,2 19,4 25,0 29,5 11,4 31,7 -0,6 29,1
2006 54,3 58,1 13,8 21,7 31,4 1,6 32,3 -3,1 29,3
2007 44,8 61,3 12,9 22,0 24,8 5,0 26,6 0,8 24,5
2008 46,9 58,5 10,2 16,9 19,3 6,3 22,3 3,1 20,8
2009 59,5 46,8 89 24,0 11,6 0,3 20,1 0,9 18,5
2010 46,4 45,8 4,0 22,6 11,0 =51 17,2 -2,5 15,6
2011 44,2 37,9 1,2 21,2 9,9 6,7 15,2 6,6 13,4
Jan.-fev./2011 40,6 34,7 4,3 12,0 3,1 -1,7 9,6 -13,0 1,7
2011 Fevereiro 35,7 31,7 5,4 14,5 4,2 -6,8 10,8 -14,9 8,5
Marco 46,6 39,3 -0,6 25,8 49 -12,9 13,6 -3,1 12,3
Abril 40,1 40,3 =17 21,8 6,3 8,8 12,6 -0,4 11,6
Maio 41,3 32,9 1,3 16,7 12,9 7,6 14,6 =11 12,4
Junho 47,3 42,8 5,0 14,8 13,3 -12,1 15,2 -9,5 13,1
Julho 43,0 44,2 -2,5 11,2 4,0 -9,8 9,1 -11,4 7,4
Agosto 34,8 23,0 -3,4 17,2 8,8 -8,6 11,9 -14,6 9,5
Setembro 38,6 31,4 4,2 16,1 33 -9,3 9,6 -12,8 1,7
Outubro 35,8 36,9 6,7 16,1 3,5 -10,3 9,6 -9.3 8,0
Novembro 51,5 24,7 04 31,3 23,2 -8,3 24,4 6,5 23,0
Dezembro 70,1 69,6 18,4 59,8 31,9 22,9 42,6 12,5 40,1
2012 Janeiro 60,3 26,6 4,5 17,1 -0,8 4,5 9,8 -85 8,3
Fevereiro 32,8 36,7 -1,3 16,1 -0,8 -8,2 8,3 -2,8 7.4
Jan.-fev./2012 46,6 31,7 1,6 16,6 -0,8 6,4 9,0 -5,7 7,8

Fontes: PME/IBGE e PME/Ipardes.
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VIL. POPULACAO IDOSA ECONOMICAMENTE ATIVA

TABELAVIIL1

Brasil: PEA idosa por faixa etaria e sexo

(Em mil pessoas)

Periodo 60 a 64 65 a 69 70a74 75a79 >=280 Total
Masculino
2001 1.417 855 494 228 120 3.113
2002 1.523 855 489 235 133 3.235
2003 1.589 91 539 257 140 3.437
2004 1.639 884 507 236 141 3.407
2005 1.639 897 510 251 175 3.472
2006 1.693 1.025 570 289 173 3.750
2007 1.838 995 527 278 162 3.800
2008 1.894 1.082 553 309 159 3.998
2009 1.929 1.115 589 269 174 4.076
Feminino
2001 801 435 244 106 57 1.644
2002 826 478 271 124 66 1.765
2003 902 488 269 129 65 1.853
2004 893 497 262 129 66 1.847
2005 994 529 287 144 85 2.039
2006 1.060 567 302 134 96 2.160
2007 1.049 570 291 164 94 2.168
2008 1.223 625 306 176 87 2.417
2009 1.149 612 291 148 83 2.284
Total
2001 2.218 1.290 738 334 177 4.758
2002 2.349 1.334 760 359 199 5.000
2003 2.492 1.398 809 386 204 5.290
2004 2.532 1.381 769 365 208 5.255
2005 2.632 1.426 798 395 259 5.510
2006 2.753 1.592 873 423 270 5.910
2007 2.887 1.565 818 442 256 5.968
2008 3.118 1.707 859 486 246 6.415
2009 3.078 1.727 880 418 257 6.360
Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.
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TABELAVII.2
Brasil: PEA idosa por anos de estudo e sexo

(Em mil pessoas)

VII. POPULACAO IDOSA ECONOMICAMENTE ATIVA

Periodo 0a4 5a7 8a10 >=11 Total
Masculino
2001 2.416 195 145 356 3.113
2002 2.472 225 137 400 3.233
2003 2.617 225 157 436 3.435
2004 2.534 241 171 458 3.404
2005 2.542 249 185 495 3.470
2006 2.646 299 218 585 3.749
2007 2.632 294 255 619 3.800
2008 2.741 292 272 691 3.996
2009 2.687 291 304 750 4.032
Feminino
2001 1.277 125 66 175 1.642
2002 1.366 148 74 176 1.764
2003 1.394 152 93 213 1.851
2004 1.390 137 91 226 1.844
2005 1.515 155 103 262 2.036
2006 1.529 178 136 316 2.158
2007 1.520 163 150 332 2.164
2008 1.649 175 173 415 2.413
2009 1.431 203 173 449 2.257
Total
2001 3.693 320 211 531 4.755
2002 3.838 373 211 575 4.997
2003 4.010 377 250 649 5.286
2004 3.924 378 262 684 5.248
2005 4.057 404 289 756 5.506
2006 4.175 477 354 901 5.907
2007 4.152 457 405 951 5.964
2008 4.390 467 445 1.106 6.409
2009 4.118 494 477 1.200 6.289

A32

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

Nota: Populacdo idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.
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VIL. POPULACAO IDOSA ECONOMICAMENTE ATIVA

g\rBaE;\IYExa de participacdo da populacao idosa na atividade econémica por faixa etaria e sexo

(Em %)
Periodo 60 a 64 65a 69 70a74 75a79 > =280 Total

Masculino
2001 63,5 49,0 38,1 28,2 17,2 45,9
2002 65,8 49,2 35,2 27,7 17,5 45,9
2003 65,6 49,0 38,0 27,4 17,3 46,1
2004 64,6 46,6 34,8 25,2 17,0 44,5
2005 64,5 45,0 35,7 25,4 19,2 44,2
2006 64,3 48,6 36,8 27,9 18,1 45,3
2007 65,3 45,0 33,2 253 16,2 43,6
2008 65,0 47,6 32,5 27,3 14,8 44,0
2009 63,6 46,6 33,4 23,5 15,1 43,0
Feminino
2001 31,3 20,3 15,0 9,8 5.1 19,2
2002 31,2 22,0 15,3 10,6 54 19,7
2003 31,8 21,4 14,5 10,6 51 19,6
2004 30,4 20,5 14,6 10,0 49 18,8
2005 334 21,7 15,1 10,6 58 20,1
2006 34,0 22,2 15,2 9,6 6,3 20,4
2007 32,0 21,7 14,6 11,0 58 19,7
2008 34,8 22,1 14,5 11,4 5,0 20,6
2009 32,5 21,3 13,0 9,4 4,7 19,0
Total

2001 46,3 33,1 25,2 17,7 9,7 31,0
2002 47,3 34,1 24,1 17,8 10,0 31,2
2003 47,3 33,8 24,7 17,9 9,8 31,3
2004 46,2 31,9 23,7 16,4 9,5 30,1
2005 47,7 32,2 23,9 16,8 10,9 30,6
2006 47,8 34,1 24,7 17,4 10,8 31,3
2007 47,4 32,3 22,9 171 9,7 30,2
2008 48,5 33,5 22,5 18,2 8,7 30,8
2009 46,8 32,8 22,0 15,3 8,7 29,6

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.
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VII. POPULACAO IDOSA ECONOMICAMENTE ATIVA

g\rBaE;\Iﬂ;xa de participacdo da populacdo idosa por anos de estudo e sexo
(Em %)
Periodo 0ad 5a7 8a10 >=11 Total
Masculino
2001 46,5 43,3 42,0 45,4 45,9
2002 46,3 46,0 37,4 46,6 45,9
2003 46,9 43,7 40,7 45,1 46,1
2004 45,0 44,6 40,0 43,4 44,5
2005 44,6 42,9 40,7 44,0 44,2
2006 44,5 49,2 42,5 48,3 45,3
2007 43,4 45,0 41,6 44,7 43,6
2008 43,7 47,2 40,8 44,9 44,0
2009 41,8 42,2 44,9 46,4 42,8
Feminino
2001 19,0 20,3 16,2 21,8 19,2
2002 19,5 21,5 16,8 20,7 19,7
2003 19,2 21,6 19,4 20,7 19,6
2004 18,5 19,5 16,8 21,6 18,8
2005 19,8 21,3 17,7 22,8 20,1
2006 19,6 22,6 19,7 23,8 20,4
2007 18,9 20,8 19,9 23,1 19,7
2008 19,6 219 19,1 25,7 20,6
2009 17,1 21,8 19,8 25,3 18,9
Total
2001 31,0 30,0 28,1 33,5 31,0
2002 31,1 31,7 26,2 33,7 31,2
2003 31,3 31,0 28,9 32,5 31,3
2004 29,9 30,4 27,1 32,6 30,1
2005 30,4 30,9 21,7 333 30,6
2006 30,4 34,2 29,5 35,5 31,3
2007 29,5 31,8 29,6 33,7 30,2
2008 29,9 32,9 28,3 35,1 30,8
2009 27,8 30,5 30,7 354 29,4

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

Nota: Populacdo idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.
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VIL. POPULACAO IDOSA ECONOMICAMENTE ATIVA

TABELAVILS

Brasil: PEA idosa aposentada por faixa etaria e sexo

(Em mil pessoas)

Periodo 60 a 64 65 a 69 70a74 75a79 >=280 Total
Masculino
2001 634 592 439 210 109 1.984
2002 682 578 441 218 124 2.043
2003 693 656 488 238 126 2.201
2004 707 664 454 218 132 2.176
2005 731 681 449 236 161 2.257
2006 751 768 501 259 149 2428
2007 759 735 447 247 143 2330
2008 794 816 482 280 144 2.517
2009 787 858 510 240 162 2.557
Feminino
2001 363 282 186 78 40 949
2002 368 295 188 90 45 987
2003 408 333 202 98 48 1.089
2004 425 319 187 94 49 1.073
2005 463 343 216 104 59 1.186
2006 492 354 211 101 67 1.227
2007 472 352 205 116 60 1.205
2008 534 395 240 120 61 1.351
2009 542 393 208 114 57 1314
Total
2001 998 873 624 288 149 2.933
2002 1.051 873 629 308 170 3.030
2003 1.101 989 690 335 174 3.290
2004 1.132 983 641 312 181 3.249
2005 1.194 1.024 665 340 220 3.443
2006 1.243 1.122 712 360 217 3.654
2007 1.231 1.087 652 363 202 3.535
2008 1.328 1.21 722 401 205 3.867
2009 1.329 1.251 718 354 219 3.870

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

ipea
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VIIL OCUPACAO DA POPULACAO IDOSA

TABELAVIILY

Brasil: populacédo idosa ocupada por faixa etaria e sexo

(Em mil pessoas)

Periodo 60 a 64 65 a 69 70a74 75a79 >=280 Total
Masculino
2001 1.360 836 485 225 119 3.025
2002 2.195 1.467 829 483 231 5.205
2003 1.526 885 531 252 139 3.333
2004 1.583 866 502 234 140 3.325
2005 1.588 867 501 249 172 3.377
2006 1.633 1.007 559 288 170 3.658
2007 1.786 976 516 276 160 3.714
2008 1.851 1.065 546 306 159 3.927
2009 1.886 1.085 582 267 171 3.991
Feminino
2001 779 427 241 106 56 1.608
2002 1.363 803 469 268 124 3.026
2003 883 477 264 126 64 1.813
2004 868 492 261 128 66 1.815
2005 963 518 284 144 83 1.992
2006 1.038 558 298 133 96 2.123
2007 1.023 567 286 162 94 2.131
2008 1.194 614 304 174 85 2.371
2009 1.122 601 288 148 82 2.241
Total
2001 2.139 1.263 726 331 174 4.634
2002 3.558 2.270 1.298 750 355 8.231
2003 2.409 1.362 795 378 202 5.146
2004 2.450 1.359 762 362 206 5.140
2005 2.551 1.385 784 393 255 5.369
2006 2.671 1.565 857 421 267 5.781
2007 2.809 1.542 802 438 254 5.845
2008 3.045 1.679 850 431 244 6.299
2009 3.009 1.687 870 415 252 6.232

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

ipea
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TABELAVIIL.2

Brasil: populacao idosa ocupada por anos de estudo e sexo

(Em mil pessoas)

VIII.

OCUPACAO DA POPULACAO IDOSA

Periodo 0a4 5a7 8a10 >=11 Total
Masculino
2001 2.350 191 139 345 3.025
2002 2414 214 125 386 3.139
2003 2.543 216 149 424 3.332
2004 2477 236 164 446 3.322
2005 2479 240 178 478 3.376
2006 2.590 290 212 565 3.657
2007 2.577 288 250 600 3.714
2008 2.695 289 266 675 3.925
2009 2.638 284 293 733 3.949
Feminino
2001 1.254 124 63 166 1.607
2002 1.342 144 72 169 1.728
2003 1.368 147 90 207 1.811
2004 1.367 134 91 221 1.812
2005 1.482 153 98 256 1.989
2006 1.505 174 132 31 2.121
2007 1.501 157 145 325 2.128
2008 1.620 173 168 406 2.367
2009 1.410 199 166 438 2.214
Total
2001 3.604 315 202 511 4.631
2002 3.756 358 198 556 4.868
2003 3.911 362 239 631 5.143
2004 3.843 370 254 667 5.134
2005 3.962 393 276 734 5.365
2006 4.095 464 343 876 5.778
2007 4.077 445 395 925 5.842
2008 4315 462 434 1.081 6.292
2009 4.048 483 460 1171 6.162
Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.
Nota: Populacdo idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.
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VIIL OCUPACAO DA POPULACAO IDOSA

TABELAVIII.3
Brasil: populacao idosa ocupada por posicdo na ocupacéo e sexo
(Em mil pessoas)

Empregados
Perfodo Conta-propria  Empregadores ~ Outros?  Nao remunerados Total
Com carteira  Sem carteira ~ Militar/RJU’
Masculino
2001 323.156 403.633 86.096 1.500.064 316.233 340.502 55.591 3.025.275
2002 321.710 463.591 101.870 1.559.429 274.268 372.363 48.193 3.141.424
2003 355.784 427.687 108.255 1.636.965 329.786 431.328 43.010 3.332.815
2004 353.183 440.037 115.740 1.614.439 330.011 436.096 35.556 3.325.062
2005 351.681 430.109 112.609 1.593.953 343.682 495.164 49.491 3.376.689
2006 358.793 467.819 129.795 1.706.192 360.403 581.032 54.321 3.658.355
2007 422127 514.627 139.755 1.731.131 316.319 517.571 72.807 3.714.337
2008 484.610 521.245 131.712 1.750.534 394.073 580.478 64.720 3.927.372
2009 476.267 527.365 156.919 1.777.633 363.316 610.109 79.843 3.991.452
Feminino
2001 102.133 233.098 62.153 442.145 55.972 486.587 226.243 1.608.331
2002 97.388 226.565 68.417 499.640 58.416 550.738 227.748 1.728.912
2003 120.031 221.742 94.335 500.976 61.185 576.749 238.002 1.813.020
2004 114.429 246.263 83.677 527.252 58.590 576.534 208.545 1.815.290
2005 120.257 253.477 112.140 572.276 76.450 634.770 222.669 1.992.039
2006 153.515 278.467 132.633 594.672 67.758 651.341 244,729 2.123.115
2007 150.802 306.252 138.378 637.093 59.839 593.981 244785 2.131.130
2008 171.544 327.788 153.301 736.386 88.399 671.623 222.405 2.371.446
2009 146.945 338.329 156.762 694.924 85.570 607.386 210.999 2.240.915
Total

2001 425.289 636.731 148.249 1.942.209 372.205 827.089 281.834 4.633.606
2002 419.098 690.156 170.287 2.059.069 332.684 923.101 275.941 4.870.336
2003 475.815 649.429 202.590 2.137.941 390.971 1.008.077 281.012 5.145.835
2004 467.612 686.300 199.417 2.141.691 388.601 1.012.630 244.101 5.140.352
2005 471.938 683.586 224.749 2.166.229 420.132 1.129.934 272.160 5.368.728
2006 512.308 746.286 262.428 2.300.864 428.161 1.232.373 299.050 5.781.470
2007 572.929 820.879 278.133 2.368.224 376.158 1.111.552 317.592 5.845.467
2008 656.154 849.033 285.013 2.486.920 482.472 1.252.101 287.125 6.298.818
2009 623.212 865.694 313.681 2.472.557 448.886 1.217.495 290.842 6.232.367

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.
Notas: ' Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis.

2 A categoria "Outros” inclui: empregados sem declaracdo de carteira; trabalhador doméstico sem declaracdo de carteira; trabalhador na
produgéo para o préprio consumo; trabalhador na producdo para o proprio uso; e sem declaragéo.

Obs.: Populaco idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.
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TABELA VIIL.4
Brasil: idosos empregados por categoria de ocupacéo e sexo
(Em mil pessoas)

VI.  OCUPACAO DA POPULACAO IDOSA

Periodo Setor privado Setor publico Domeésticos Total
Com carteira ~ Sem carteira Com carteira  Sem carteira ~ Militar/RJU" ~ Com carteira Sem carteira
Masculino
2001 222.360 185.555 43.090 28.206 86.096 10.727 28.691 604.725
2002 222.343 209.393 48.009 37.267 101.870 11.937 39.857 670.676
2003 253.049 203.162 49.512 30.672 108.255 10.619 30.115 685.384
2004 263.966 220.040 37.210 36.813 115.740 12.898 31.311 717.978
2005 247.235 210.192 45393 28.602 112.609 12.496 36.827 693.354
2006 257.100 239.641 42.520 37.700 129.795 14.993 41.740 763.489
2007 330.764 270.970 47.334 42.186 139.755 9.785 36.943 877.737
2008 381.637 284.201 51.576 44.599 131.712 11.023 36.092 940.840
2009 368.845 280.284 57.362 42151 156.919 11.445 49.866 966.872
Feminino
2001 47.793 48.904 16.589 15.156 62.153 34.931 152.129 377.655
2002 50.322 61.108 17.443 18.402 68.417 28.224 137.203 381.119
2003 64.246 56.962 19.920 15.279 94.335 33.847 140.189 424.778
2004 62.754 71.580 22.362 21.005 83.677 28.456 142.020 431.854
2005 60.020 50.609 21.975 16.649 112.140 37.680 174.876 473.949
2006 72.438 82.888 23.889 18.377 132.633 52.940 164.874 548.039
2007 82.610 74.415 31.420 23.922 138.378 34.495 195.612 580.852
2008 89.569 90.130 36.860 15.530 153.301 40.217 209.901 635.508
2009 76.257 84.299 31.620 29.313 156.762 35.756 211.731 625.738
Total

2001 270.153 234.459 59.679 43.362 148.249 45.658 180.820 982.380
2002 272.665 270.501 65.452 55.669 170.287 40.161 177.060 1.051.795
2003 317.295 260.124 69.432 45951 202.590 44.466 170.304 1.110.162
2004 326.720 291.620 59.572 57.818 199.417 41.354 173.331 1.149.832
2005 307.255 260.801 67.368 45251 224.749 50.176 211.703 1.167.303
2006 329.538 322.529 66.409 56.077 262.428 67.933 206.614 1.311.528
2007 413.374 345.385 78.754 66.108 278.133 44.280 232.555 1.458.589
2008 471.206 374.331 88.436 60.129 285.013 51.240 245.993 1.576.348
2009 445102 364.583 88.982 71.464 313.681 47.201 261.597 1.592.610

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

Notas: ' Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis.

Obs.: Populagéo idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.
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VIIL OCUPACAO DA POPULACAO IDOSA

TABELA VIS
Brasil: populacao idosa ocupada por setor de atividade e sexo
(Em mil pessoas)

Periodo  Industria”  Construcdgo  Comércio? Adr;:]r:)iﬁtcr;féo df?r?]rgliiisos sgrﬁ;; 3 tif/)it(litz;?j;ﬁ Total
Masculino
2002 203.025 260.513 407.176 118.628 51.794 407.988 1.692.300 3.141.424
2003 233.988 239.413 459.199 123.769 40.734 421.651 1.814.061  3.332.815
2004 227.568 251.823 455.891 127.643 44.209 440.977 1.776.951  3.325.062
2005 245.696 262.060 477317 121.795 49.323 411.256  1.809.242  3.376.689
2006 262.724 297.061 502.409 138.458 56.733 459390  1.941.580  3.658.355
2007 282.939 332,674 552.522 145.605 46.728 516.528  1.837.341  3.714337
2008 309.508 381.619 585.223 141171 47.115 547.160 1915576 3.927.372
2009 282.168 404.610 548.709 160.839 61.311 590.800 1.943.015  3.991.452
Feminino
2002 200.386 4318 194.406 2421 165.427 259.862 880.302  1.728.912
2003 224.850 2.783 187.678 37.322 174.424 278.938 907.025 1.813.020
2004 233.118 2.846 202.641 34312 170.476 275.921 895.976 1.815.290
2005 275.883 2.875 210.938 49.624 213.184 288.262 951.273 1.992.039
2006 269.299 6.284 234.252 39.797 218.396 363.201 991.886 2.123.115
2007 305.715 7.047 242.763 52.993 230.107 382.361 910.144 2.131.130
2008 347.137 7.443 253.419 59.627 250.118 462.361 991.341 2.371.446
2009 345.316 3.366 252.794 60.425 247.487 425.716 905.811 2.240.915
Total

2002 403.411 264.831 601.582 142.839 217.221 667.850  2.572.602  4.870.336
2003 458.838 242.196 646.877 161.091 215.158 700.589  2.721.086  5.145.835
2004 460.686 254.669 658.532 161.955 214.685 716.898 2672927  5.140.352
2005 521.579 264.935 688.255 171.419 262.507 699.518  2.760.515  5.368.728
2006 532.023 303.345 736.661 178.255 275.129 822.591 2.933.466  5.781.470
2007 588.654 339.721 795.285 198.598 276.835 898.889  2.747.485  5.845.467
2008 656.645 389.062 838.642 200.798 297.233 1.009.521 2.906.917  6.298.818

2009 627.484 407.976 801.503 221.264 308.798 1.016.516 2.848.826  6.232.367
Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

Notas: ! IndUstria extrativa e de transformacdo e producdo e distribuicao de eletricidade, gas e agua.
2 Comércio, reparacdo de veiculos automotores e de objetos pessoais e domésticos e comércio a varejo de combustiveis.
3 Servicos prestados a empresa, aluguéis, atividades imobiliarias e intermediacdo financeira.
* Educacdo, satde, servicos sociais, administracdo publica, defesa e seguridade social.
> Atividades de alojamento e alimentacéo; transporte, armazenagem e comunicacdo; e outros servicos coletivos, sociais e pessoais.

© Agricultura, pecudria, silvicultura e exploracdo florestal; pesca; organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais; e atividades
mal especificadas.

Obs.: Populacdo idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.

A série inicia-se em 2002, pois para 2001 néo foi possivel compatibilizar os setores de atividades apresentados na tabela acima.
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DESEMPREGO DA POPULACAO IDOSA

TABELA IX.1

Brasil: taxa de desemprego da populacao idosa por sexo

(Em %)
Periodo Masculino Feminino Total
2001 2,8 2,2 2,6
2002 2,9 2,0 2,6
2003 3,0 2,2 2,7
2004 2,4 1,7 2,2
2005 2,7 2,3 2,6
2006 2,5 1,7 2,2
2007 2,3 1,7 2,1
2008 1,8 1,9 1,8
2009 2,1 1,9 2,0

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

Nota: Populacéo idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.

TABELA IX.2

Brasil: taxa de desemprego da populacdo idosa por anos de estudo e sexo

(Em %)
Periodo <=4 >4 Total

Masculino
2001 2,8 3,1 2,8
2002 2,4 4,7 2,9
2003 2,8 3,6 3,0
2004 2,3 2,9 2,4
2005 2,4 3,5 2,7
2006 2,1 3,3 2,5
2007 2,1 2,6 2,3
2008 1,7 2,0 1,8
2009 1,8 2,5 2,1
Feminino

2001 1,8 3,6 2,2
2002 1,7 3,0 2,0
2003 1,9 3,1 2,2
2004 1,7 1,8 1,7
2005 2,2 2,5 2,3
2006 1,5 2,1 1,7
2007 1,2 2,7 1,7
2008 1,8 2,2 1,9
2009 1,5 2,6 1,9

ipea

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

Nota: Populacdo idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.
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X.

RENDIMENTOS DA POPULAGCAO IDOSA

TABELA X.1
Brasil: rendimentos médios reais recebidos pela populacdo idosa por sexo segundo a fonte
(Em R$ de setembro de 2009)

Rendimento Rendimento Rendimento Rendimento
Periodo médio total médio do trabalho médio de beneficios médio de outras fontes
Masculino Feminino  Total ~ Masculino Feminino ~ Total ~ Masculino Feminino  Total ~ Masculino Feminino  Total

2001 1.037,31 678,70 861,61 1.21641 67588 107564 957,38 684,21 806,29 1.002,65 616,87 807,39
2002 1.013,90 663,05 839,80 1.142,98 660,50 1.013,51 940,72 671,91 790,63 1.12560 572,95 834,29
2003 959,90 649,10 80598 1.11534 621,63 982,00 903,04 671,39 774,70 802,97 454,46 612,14
2004 972,14 660,57 814,69 1.089,86 646,25 968,55 954,77 703,43 814,97 688,96 40851 518,99
2005  1.020,20 716,94 866,52 1.170,16 783,53 1.056,27 984,66 74579 851,89 760,03 432,86 567,83
2006 1.089,59 767,34 925,03 1.30893 714,20 1.132,21 1.04493 83355 927,36 714,58 448,89 553,39
2007 1.178,73 786,72 981,86 1.462,09 766,41 1.25522 1.092,69 829,71 947,50 770,83 466,47 592,01
2008  1.167,66 831,53 99577 1.411,01 81560 1.226,10 1.104,74 879,94 978,83 838,10 527,99 660,11
2009  1.213,08 869,23 1.037,34 1.418,70 863,37 1.246,40 1.165,08 92554 1.032,15 88592 509,75 659,95

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.

Nota: Populacdo idosa refere-se aos individuos com 60 anos ou mais.

Valores corrigidos pelo INPC — PNAD/Ipeadata.
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XI. INFORMALIDADE NA POPULACAO IDOSA

TABELA XI.1
Brasil: proporcdo dos empregados idosos sem carteira e por conta propria na ocupacéo total por
sexo
(Em %)

Sem carteira Conta-propra
Periodo
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

2001 13,3 14,5 13,7 49,6 27,5 41,9

2002 14,8 13,1 14,2 49,6 28,9 42,3

2003 12,8 12,2 12,6 49,1 27,6 41,6

2004 13,2 13,6 13,4 48,6 29,0 41,7

2005 12,7 12,7 12,7 47,2 28,7 40,3

2006 12,8 13,1 12,9 46,6 28,0 39,8

2007 13,9 14,4 14,0 46,6 29,9 40,5

2008 13,3 13,8 13,5 44,6 311 39,5

2009 13,2 15,1 13,9 44,5 31,0 39,7

Fonte: PNADs/IBGE de 2001 a 2009.
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XII.

TABELA XII.3

Numero de Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC): idade por clientela e por sexo

BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Periodo Concedidos Ativos
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

2001 45.246 44.765 90.011
2002 68.556 71.194 139.750 266.440 315.916 582.356
2003 55.068 61.336 116.404 304.270 357.960 662.230
2004 139.021 177.982 317.003 418.745 509.617 928.362
2005 80.946 104.090 185.036 473.728 587.428 1.061.156
2006 75.299 98.386 173.685 526.939 664.563 1.191.502
2007 78.181 103.071 181.252 573.533 732.420 1.305.953
2008 85.932 112.482 198.414 625.850 808.053 1.433.903
2009 85.754 109.407 195.161 670.743 874.156 1.544.899
2010 Janeiro 13.626

Fevereiro 12.005

Marco 16.878

Abril 14.110

Maio 15.049

Junho 13.811

Julho 14.032

Agosto 15.238

Setembro 14.280

Outubro 13.633

Novembro 13.190

Dezembro 13.187

Jan.-dez./2010 74.602 94.437 169.039 703.809 924.045 1.627.854

Fontes: MPS e AEPS/Infolog.
Nota: Para os Beneficios Ativos, a série inicia-se em 2002.
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