NOTATECNICA

TRABALHO INSALUBRE E SALARIOS INDUSTRIAIS

Luiz Alberto Esteves*®

1 INTRODUCAO

A idéia de que diferengas salariais para trabalho homogéneo originam-se da heterogeneidade
das firmas em fornecer ambientes seguros de trabalho foi desenvolvida originalmente por
Adam Smith, em A riqueza das nacoes. O argumento bdsico ¢ que empresas que expdem seus
trabalhadores a maiores riscos de acidentes de trabalho — ou de desenvolvimento de alguma
doenga de trabalho — deveriam compensd-los com saldrios maiores. Esse argumento ¢ co-
nhecido na literatura econémica como diferenciais compensatdrios de saldrios.’

O objetivo deste trabalho ¢ verificar a existéncia de diferenciais compensatérios de
saldrios para a industria brasileira, ou seja, verificar se as industrias mais insalubres propor-
cionam maiores remuneragdes a seus trabalhadores a titulo compensatério. Esta nota apre-
senta resultados obtidos a partir de estimativas com dados de painel, que corroboraram a
hipétese de diferenciais compensatdrios de saldrios para a industria brasileira.?

2 DADOS

Os dados utilizados para os testes empiricos deste trabalho foram obtidos em duas diferen-
tes fontes de informagdes. A primeira é a Relagao Anual de Informagoes Sociais (Rais) rela-
tiva aos anos de 1997, 1998 € 1999. Essa base dispoe de informacées individuais de saldrio,
género, idade, escolaridade, tempo de emprego e ocupagio — trés digitos da Classificagao
Brasileira de Ocupages (CBO) — para 499.062 observagoes de trabalhadores fu/l time blue
collars durante todo o periodo analisado. Essas observagoes referem-se a uma amostra de
244.218 trabalhadores diferentes, sendo que apenas 91.920 trabalhadores estao presentes
em todos os anos da amostra.

A segunda fonte de informagoes utilizada neste trabalho sao os Anudrios Estatisticos de
Acidentes de Trabalho do Ministério da Previdéncia Social, também relativos aos anos de 1997,
1998 € 1999. Essas estatisticas sao fornecidas pela Classificagao Nacional de Atividades Eco-
némicas (Cnae), o que possibilita um /izk com as informagoes da Rais.

A medida de risco de acidentes de trabalho aqui utilizada ¢ obtida, para cada ano da
amostra, mediante a razao entre os acidentes de trabalho por Cnae (dois digitos) ¢ o total de
trabalhadores formais® empregados em cada uma dessas Cnaes. Os valores censitdrios de
trabalhadores formais por Cnae foram obtidos no size institucional do Ministério do Traba-

lho e Emprego (MTE) — Programa de Disseminagio de Estatisticas do Trabalho (PDET).

* Professor assistente da UFPR e doutorando em economia pela Universidade de Siena, Itélia.

1. O leitor interessado podera encontrar diferentes modelos formais de diferenciais compensatérios de salarios em Rosen
(1986), Ehrenberg (1985) e Fernandes (2002).

2.As vérias especificidades tedricas e empiricas da pesquisa sobre salérios e acidentes de trabalho ndo sdo discutidas nesta
nota. Para uma analise mais detalhada, ver Esteves (2007).

3. Optou-se por considerar a razdo acidentes/trabalhadores formais, pois as estatisticas de acidentes de trabalho séo
provenientes das comunicacdes de acidentes de trabalho (CATs). Tais comunicacdes s&o, em sua grande maioria, reportadas
para trabalhadores com “carteira assinada”.
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As estatisticas descritivas das varidveis a serem utilizadas neste trabalho sao reportadas,
por ano, na tabela 1. As razdes acidentes/empregados por Cnae e ano sio reportadas na
tabela 2. Pode-se verificar que as inddstrias com maior incidéncia de acidentes sio as de

, . . . — , , . , . 7.0
mdquinas e equipamentos e fabrica¢io de veiculos automotores. J4 as industrias de vestudrio
e fabrica¢ao de mdquinas e equipamentos de escritério e informdtica figuram entre os setores
com menor incidéncia de acidentes.

A incidéncia de acidentes apresenta, em média, taxas decrescentes no periodo 1997-
1999 na maioria dos setores analisados. Pode-se verificar, no grifico a seguir, que a fun¢ao
distribui¢ao cumulativa (CDF) da razao de acidentes de trabalho por Cnae no ano de 1997
estd localizada a direita da CDF de 1998 — implicando que a razao de acidentes é menor em
qualquer ponto da distribui¢do em 1998 quando comparada com a de 1997. Resultado
andlogo, e ainda mais evidente, ¢ obtido da andlise da CDF de 1999 em relagao as de 1998
e 1997.

TABELA 1
Estatisticas descritivas

Varidveis 1997 1998 1999
Ln (salario horario) 1,22 1,29 1,19
(0,67) (0,70) (0,70)

Escolaridade (em anos) 6,59 6,39 6,33
(3,07) (3,16) (3,29)

Género (% de homens) 0,77 0,78 0,80
(0,41) (0,41) (0,40)

|dade (em anos) 33,03 34,34 34,51
(11,15) (11,73) (11,65)

Tempo de emprego (em meses) 47,12 54,26 57,26
(54,57) (57,20) (59,32)

Ln (tamanho da firma) 5,56 5,22 5,16
(1,30) (1,23) (1.21)

Razdo acidentes/emprego (Cnae dois digitos) 3,26 3,26 3,00
(1,98) (2,05) (1,90)
Observacoes 194.460 164.156 146.143

Notas: 1) Desvio-padrao entre parénteses abaixo das médias; 2) Salarios a precos de 1999 ajustados pelos Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA); e 3) Pesos
amostrais utilizados.

Funcéo distribuicdo cumulativa (CDF) - 1997,1998 e 1999
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TABELA 2

Percentual de acidentes por industria

Industria

% de acidentes (1997) % de acidentes (1998) % de acidentes (1999)

Alimentos e bebidas

Fumos

Téxteis

Vestuario

Couro e calcados

Madeira

Papel e celulose

Edicdo e impresséo

Quimicos

Borracha e plastico

Minerais ndo-metalicos

Metalurgia basica

Produtos de metal

Magquinas e equipamentos
Méquinas de escritério e informética
Aparelhos elétricos

Material eletronico e de comunicacéo
Médico-hospitalares e outros
Veiculos automotores
Equipamentos de transporte

Mbveis

3,19 2,78
3,10 2,56
2,54 2,29
1,24 1,11
1,61 1,54
9,52 9,31
3,72 3,91
1,60 1,48
2,54 2,52
3,50 3,56
3,27 3,13
2,87 2,98
3,73 4,07
7,12 6,96
1,14 0,99
3,40 3,21
1,79 1,83
1,61 1,48
6,61 6,35
1,42 1,19
4,10 3,84

2,82
1,62

2,48

Fonte: Ministério da Previdéncia Social.

Ainda em relagio ao grifico, verificou-se que a hipStese de igualdade das distribuigoes

(hipétese nula) nio foi rejeitada, ou seja, as taxas de incidéncia de acidentes foram reduzidas

no periodo analisado, porém nio o suficiente para inferir que tais redugoes tenham sido

significativas em termos estatisticos (ver tabela 3).

TABELA 3

Teste Kolmogorov-Smirnov de igualdade das distribuicoes

Categorias comparadas

Estatistica-D (valor-p)

Hipétese nula: CDF 1998 = CDF 1997

Hipotese nula: CDF 1999 = CDF 1998

Hipotese nula: CDF 1999 = CDF 1997

0,14"
(0,85)

0,14"
(0,98)

0,19"
(0,84)

NS
nao-significativo.
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3 ANALISE EMPIRICA

Esta se¢do se inicia com a obtengio de estimativas da relacao entre saldrios e risco de acidentes
(razdo acidentes/emprego) para todo o periodo da amostra. Para tal finalidade, foi utilizada
uma equagio de rendimentos com a seguinte especificagao:

lnwiz = BOXiz +B1‘F;z +B2Riz + ai + yz + sz't (1)

onde In w, ¢ o logaritmo do saldrio hordrio do trabalhador 7 no periodo # X, é um vetor de
varidveis relacionadas aos atributos do trabalhador 7 no periodo # F éum vetor de varidveis
relacionadas as caracteristicas da firma onde o individuo 7 estava empregado no periodo # R,
¢ a razao acidentes/emprego da inddstria a que o individuo 7 estava filiado no perfodo # O,
é o efeito fixo trabalhador; Y éo efeito fixo ano; e €, ¢ o erro aleatério.

Os coeficientes estimados do modelo da equagio (1) estdo reportados na primeira
coluna de resultados da tabela 4. O valor do coeficiente 3, (coeficiente da varidvel razao
acidentes/emprego) ¢ de 2,02. O valor positivo e a significincia estatistica de 3, implicam a
corroboragio da hipétese de diferenciais compensatdrios de saldrios para a inddstria brasileira
— a positividade de [, surge da relagao entre a maior exposi¢do a riscos de acidentes de
trabalho associada a maiores saldrios (considerados os demais controles).

O mesmo teste ¢ efetuado considerando-se a especificagio econométrica a seguir:
ln wit = BO)(# + BlEt + BZ ln ‘Rit + ai + yr + sz't (2)

Nesse caso utiliza-se 0 logaritmo da razao acidentes/emprego da industria onde o individuo
i estava filiado no perfodo

TABELA 4

Retornos sobre exposicao a acidentes de trabalho — analise de painel
(Varidvel dependente = In (salario horario))

Varidveis Regressdo efeitos fixos trabalhadores |~ Regresséo efeitos fixos trabalhadores Il
Escolaridade (em anos) 0,008*** 0,008***
(0,0005) (0,0005)
Tempo de emprego (em meses) 0,001*** 0,001%**
(0,00006) (0,00006)
Idade (em anos) 0,07*** 0,06***
(0,001) (0,001)
Ln (tamanho da firma) -0,009*** -0,009***
(0,002) (0,002)
Razdo acidentes/emprego 2,02%**
(0,22)
Ln (razdo acidentes/emprego) 0,05%**
(0,006)
Observacoes 499.062 499.062

Notas: 1) Erros-padrdo entre parénteses; 2) *** significativo a 1%, 3) Salarios a precos de 1999 ajustados pelo IPCA; 4) Outros controles omitidos na tabela incluem:
(idade)’, (tempo de emprego)’, dummies de industria (Cnae trés digitos), dummies de ocupacéo (CBO trés digitos), dummies de localizacdo (27 estados) e dummies de
ano; 5) Todas as regressdes incluem uma constante; e 6) Pesos amostrais utilizados.
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Os coeficientes estimados do modelo da equagdo (2) estdo reportados na segunda coluna
de resultados da tabela 4. O valor do coeficiente B, (coeficiente da varidvel In da razao
acidentes/emprego) ¢ de 0,05. Assim como verificado anteriormente, o valor positivo e a
significAncia estatistica de 3, corroboram mais uma vez a hipétese de diferenciais compen-
satdrios de saldrios.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi fornecer evidéncias empiricas sobre a hipétese de diferenciais
compensatérios de saldrios para a industria brasileira. Embora tal assunto seja amplamente
explorado na literatura internacional, poucas evidéncias empiricas sao disponiveis para a
economia brasileira e demais paises em desenvolvimento.

Os resultados obtidos neste trabalho fornecem fortes evidéncias de que os trabalhadores
brasileiros expostos a maiores riscos de acidentes recebem prémios salariais com o objetivo
de compensar suas posi¢oes em postos de trabalho insalubres.
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