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Principais vitimas da violéncia urbana, alvos prediletos dos homicidas e dos excessos
policiais, os jovens negros lideram o ranking dos que vivem em familias consideradas
pobres e dos que recebem os saldrios mais baixos do mercado. Eles encabecam, tam-
bém, a lista dos desempregados, dos analfabetos, dos que abandonam a escola antes
de tempo e dos que tém maior defasagem escolar.

Observe-se o que dizem os nimeros. Segundo os dltimos dados disponiveis,'
o pais conta com cerca de 11,5 milhées de jovens negros de 18 a 24 anos de idade, o
que representa 6,6% da populagio brasileira. A taxa de analfabetismo, de 5,8%, ¢ trés
vezes maior do que a observada para os jovens brancos (1,9%). Em média, os jovens
negros tém dois anos a menos de estudo do que os brancos da mesma faixa etdria: 7,5
anos e 9,4 anos, respectivamente. E mais: as desigualdades vao acirrando-se 2 medida
que aumentam os niveis educacionais. Assim, por exemplo, se no ensino fundamental
praticamente nio se observam diferengas raciais nas propor¢oes de criangas que vao a
escola, o mesmo nio ocorre nas universidades, nas quais a presenca de jovens negros ¢
relativamente bem menor do que a dos brancos. A comparacio das taxas de escolari-
zagdo liquida de negros e brancos é um excelente indicador de como o sistema educa-
cional brasileiro nio ¢ capaz de combater as desigualdades raciais: a propor¢ao de
criancas de 7 a 14 anos matriculadas no ensino fundamental é de 92,7% para negros
e de 95% para brancos; no entanto, somente 4,4% dos negros de 18 a 24 anos estao
matriculados em institui¢des de ensino superior; entre os brancos, esse percentual ¢
cerca de quatro vezes maior, de 16,6%.

No mundo do trabalho, o processo de exclusao vivido pelos jovens pretos e par-
dos nio ¢ diferente: maior dificuldade em encontrar uma ocupagio, maior informali-
dade nas relagbes trabalhistas e menores rendimentos. Ainda segundo os dados
oficiais, em 2003, de cada dez jovens negros de 18 a 24 anos de idade, quatro encon-
travam-se desempregados; entre os brancos essa relagao era de um para seis. Quando,
finalmente, o jovem negro consegue uma ocupagio, essa ¢, em geral, exercida de for-
ma bem mais precdria que a do branco. Cerca da metade dos brancos dessa idade pos-
sufam carteira assinada ou eram funciondrios publicos; entre os negros, essa
propor¢do era de apenas um ter¢o. Com isso, os jovens negros percebiam uma renda
média mensal de R$ 418,47, equivalente da 63% da dos brancos da mesma idade.
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A inseguranca ¢ outro terrivel flagelo que afeta os jovens negros, em especial os
homens; eles s3o os principais alvos da criminalidade violenta. Segundo estimativas da
Disoc/Ipea, a partir de dados do Departamento de Informdtica do Sistema Unico
de Satde (Datasus), em 2000, a taxa de vitimas de homicidio de jovens negros era de
74,1 por 100 mil habitantes, bastante superior a observada para os brancos da mesma
idade, de 41,8 por 100 mil habitantes. Numa equagdo bem conhecida, a conjugacao
perversa de diversos fatores, tais como racismo, pobreza, discriminagio institucional e
impunidade, contribui para a faléncia do sistema de seguranca e justica em relagao a
populagio negra. Essa relagiao nao ¢ fruto do acaso: distor¢des como a “presuncao de
culpabilidade” em relagao aos negros resultam em agdes que promovem a eliminagao
pura e simples dos suspeitos, violando os direitos humanos e constitucionais desses
jovens. Agdes que de tao recorrentes ¢ banalizadas denunciam um processo silencioso
de eliminagdo desse grupo da populagio.

Assim, quando analisados os dados referentes a condigdes de vida dos jovens ne-
gros, ndo se pode deixar de enfrentar a questao que se explicita: o amplo e diversificado
leque de manifestagbes da discriminagao racial que os atinge. De um lado, constata-se
um ambiente escolar pouco hospitaleiro para os negros, que engendra a evasao ou torna
a trajetéria educacional mais acidentada; de outro, a grande dificuldade de insercao
qualificada no mercado de trabalho. No final da linha observa-se, com estarrecimento,
um quadro de genocidio. E ébvio que esse quadro ndo favorece a esperanga, nio esti-
mula a dedicagao aos estudos, nao alimenta uma perspectiva otimista de futuro. Como
confiar em si préprio, como acreditar na meritocracia, como avangar se, de antemao,
sabe-se que o tratamento serd negativamente diferenciado? O desalento, a desesperanga,
0 ndo ter com quem contar atravessa o cotidiano desses jovens.

Ou seja, as distAncias que separam negros de brancos, nos campos da educagio, do
mercado de trabalho ou da justiga, entre outros, sio resultado nao somente de discri-
minagdo ocorrida no passado, da heranga do periodo escravista, mas também de um
processo ativo de preconceitos e esteredtipos raciais que legitimam, diuturnamente,
procedimentos discriminatérios. As conseqiiéncias da permanéncia das desigualdades
raciais s20 dramdticas para a sociedade brasileira. De um lado, naturaliza-se a participa-
¢ao diferenciada de brancos e negros nos vdrios espagos da vida social, reforcando a es-
tigmatizagao sofrida pelos negros, inibindo o desenvolvimento de suas potencialidades
individuais e impedindo o usufruto da cidadania por parte dessa parcela de brasileiros &
qual é negada a igualdade de oportunidades que o pais deve oferecer a todos. De outro
lado, o processo de exclusdo vivido pela populagio negra compromete a evolugao de-
mocrdtica do pafs e a constru¢ao de uma sociedade mais coesa e justa. Tal processo de
exclusio fortalece as caracteristicas hierdrquicas e autoritdrias da sociedade e aprofunda

o processo de fratura social que marca o Brasil contemporineo (JACCOUD;
BEGHIN, 2002).

O desafio que se apresenta ¢ o de desvendar os diversos fendmenos que explicam
a desigualdade racial no Brasil, procurando responder a perguntas tais como: que
processos sociais estdo por trds desse sistema que protagoniza a exclusao dos negros?
Qual o perfil daqueles que dirigem escolas, universidades, empresas e outras institui-
goes, publicas e privadas, nas quais os negros nao sao bem-vindos; ou dos que, em
nome da lei, excluem e, mesmo, executam os meninos negros? O que motiva esses
agentes da exclusao?
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Nesse sentido, propde-se aqui a énfase em duas interpretagdes da discriminagio:
a discriminagao como resultado do medo e como defesa de privilégio. Delumeau
(1989) realizou um primoroso estudo sobre a histéria do medo no Ocidente, desta-
cando que o historiador nao precisa procurar muito para identificar sua presenga no
comportamento dos grupos, particularmente no que se refere ao medo das elites dian-
te dos considerados despossuidos; tal temor ¢ encontrado desde os povos tidos como
primitivos até as sociedades contemporineas.

Os culpados potenciais, sobre os quais, ao longo da histéria, voltou-se a agressi-
vidade coletiva, foram os considerados “estrangeiros”: os viajantes, os marginais e to-
dos aqueles que nao estavam bem integrados a uma comunidade, sendo, por isso, em
alguma medida, suspeitos. Observa-se no estudo de Delumeau que, ao longo dos -
culos, os que mais geraram terror foram os “homens supérfluos” — essas vitimas da
evolugao econdmica excluidas pela agdo metddica dos aglutinadores de terras; traba-
lhadores rurais no limite da sobrevivéncia em razao do crescimento demogréfico e das
freqiientes pendrias; operdrios urbanos atingidos pelas recessdes periddicas e pelo
desemprego.

No Brasil, a populagio negra tem sido alvo preferencial desses ataques. Pode-se
ressaltar, por exemplo, o periodo imediatamente posterior a aboli¢ao da escravatura,
quando uma enorme massa de negros libertos invadiu as ruas do pais. Tanto eles co-
mo seus antigos senhores sabiam que sua condigao miserdvel era fruto da violéncia fi-
sica e simbdlica perpetuada por quase quatro séculos pelas elites. E possivel imaginar
o pénico e o terror da elite, que investiu, entao, nas politicas de imigragao européia,
na exclusao desse contingente de pessoas do processo de industrializagdao que nascia, e
no confinamento psiquidtrico e carcerdrio dos negros. Uma dimensio histérica do
medo no Brasil nessa época pode ser observada num trecho de um cldssico sobre rela-
¢oes raciais produzido por Azevedo: "toda uma série de brancos esfolados ou bem-
nascidos e bem-pensantes que, durante todo o século XIX, realmente temeram acabar
sendo tragados pelos negros mal-nascidos e mal-pensantes” (AZEVEDO, 1987, p.
19). Ressalte-se, dessa forma, o medo na génese do processo de discriminagio opera-
cionalizado nas institui¢des brasileiras.

A intensificagao desse processo na atualidade vem chamando a atenc¢zo de diferentes
estudiosos. Personagens considerados incdmodos politicamente, e pode-se destacar aqui
os “sem” — sem-terra, sem-teto, sem dgua, sem-comida, sem-familia e tantos outros —,
passaram a ser representados como perigosos, verdadeiras ameagas sociais. Pobres, consi-
derados bandidos potenciais e, além disso, desnecessdrios economicamente, sao desprepa-
rados e dificilmente obterdo emprego. Assim, as politicas de exclusio e de genocidio

foram particularmente dirigidas a esses grupos (WANDERLEY, 1999).

Um segundo elemento motivador das politicas de exclusio ¢ a defesa de privi-
légios. Nem sempre a discriminagao ocorre em razao da rejeigdo aos negros; muitas
vezes trata-se da defesa de privilégios de brancos. Como ensina Frankenberg (1995),
sistemas que tém como base a diferenga moldam os privilegiados tanto quanto os
que sao por eles oprimidos. A autora entende que, em sociedades em que hd supre-
macia branca, os brancos se posicionam a partir de vantagens estruturais e de privi-
légios raciais. A sua identidade e sua visao de mundo acabam marcadas pelo lugar
concreto e simbdlico que ocupam na sociedade — e nem sempre estao desejosos de
mudar o status quo.
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Assim, o medo e a defesa de privilégios podem estar na génese de processos de es-
tigmatizagio de grupos. Certamente, visam legitimar a perpetuagdo das desigualdades,
bem como a elaboragdo de politicas institucionais de exclusao e, até, de genocidio.
E, infelizmente, os jovens no Brasil, e em particular os negros, vém sendo alvo desta vi-
oléncia institucionalizada. Uma alteragdo nesse quadro exigiria que o pais dispusesse de
politicas especificas para a juventude com um corte racial, o que representaria o reco-
nhecimento da existéncia de um grave quadro de reprodugio do racismo e um sinal de
que a sociedade quer alterd-lo.

A pergunta que fica é: a sociedade brasileira quer mesmo modificar esse quadro?
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