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APRESENTAÇÃO

O mercado de trabalho mostrou, no terceiro trimestre, uma melhoria mais consistente do
conjunto de seus principais indicadores, apontando para a consolidação da trajetória de
recuperação atualmente em curso, que havia se iniciado com a retomada do crescimento da
ocupação em março.

A par dos aumentos verificados na ocupação, a taxa de desemprego apresentou expres-
siva queda, tendo os rendimentos exibido sinais de que pode estar se iniciando a tão espera-
da recuperação sustentada de seus valores reais. Por outro lado, uma questão sobre a qual
ainda paira muita incerteza é aquela relativa à qualidade dos vínculos que o mercado de
trabalho poderá gerar: embora crescendo a taxas superiores à variação da PEA, o ritmo de
aumento do número de empregos com carteira é inferior, na comparação com o terceiro
trimestre de 2003, ao verificado com as formas de inserção precárias.

Uma outra dimensão da qualidade do mercado de trabalho que deve merecer crescente
atenção é o tema da seção Opinião dos Atores, igualmente privilegiado nas Notas Técnicas
deste número do Boletim Mercado de Trabalho Conjuntura e Análise: a igualdade de oportu-
nidades, considerando-se as diferenças de gênero e de raça. Márcia Leporace e Natália Fontoura,
da Secretaria Especial de Políticas Públicas para as Mulheres da Presidência da República,
trazem, dentro da ótica governamental, sua opinião a respeito dos resultados alcançados
com a realização da I Conferência Nacional de Políticas para as Mulheres, ressaltando as
diretrizes relacionadas à geração de renda, emprego e trabalho, que foram definidas como
eixo estruturante do Plano Nacional de Políticas para as Mulheres.

Na primeira Nota Técnica, Laís Abramo, Especialista Regional da OIT em Gênero e
Trabalho, aprofunda a discussão a respeito da importância de se trabalhar as políticas públi-
cas, em particular aquelas de enfrentamento à pobreza, com um recorte nítido de gênero e
raça, sob pena de serem geradas ações ineficazes e que tendem a reproduzir as desigualdades
existentes entre mulheres e homens e entre brancos e negros. Eunice Léa de Moraes, da
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego, e Gladis
Vera Gassen, consultora do MTE, expõem — na segunda Nota Técnica — as bases do
Plano Nacional de Qualificação e o papel fundamental que nele joga a tranversalização das
questões de gênero e raça.




