NOTAS TECNICAS

A NOVA LEI DE FALENCIAS E AS EMPRESAS RECUPERADAS SOB O
SISTEMA DA AUTOGESTAO

Wagner Augusto Goncalves

As empresas recuperadas pelos trabalhadores, assim como os demais empreendimentos
autogestiondrios, tém como principal caracteristica a gestao democrdtica exercida por todos
os trabalhadores que compdem seu quadro societdrio, organizados sob a forma de sociedade
cooperativa, anénima ou limitada. Tais organiza¢bes surgiram, principalmente, em meio
urbano, crescendo em niimeros de experiéncias no Brasil em virtude da situa¢ao econémica
vivenciada pelo pais desde a Era Collor, que, com a abertura do mercado, a tributacio
excessiva e injusta e os altos encargos trabalhistas, teve como resultado o sucateamento da
industria nacional, seu crescente endividamento, culminando em posterior insolvéncia e
quebra. Nesse quadro, o trabalhador, que jd nao tem seus direitos sociais constitucionais
(satde, educagdo, seguranga, trabalho, moradia, entre outros) efetivamente garantidos pelo
governo, quando perde seu emprego, tem pouca, ou quase nenhuma chance de se recolocar
no mercado de trabalho.

As empresas autogestiondrias sio formadas, muitas vezes, por trabalhadores nio-capa-
citados para gestdo do negdcio e para as inovagdes tecnoldgicas do seu préprio setor.

As empresas capitalistas nao absorvem essa mao-de-obra, pois nao hd demanda para
todos os trabalhadores.

Desse cendrio surge uma forma empresarial diferente, que busca abrigar os excluidos,
mas com produgio de qualidade e competitividade: a empresa de autogestao, onde os traba-
lhadores assumem a empresa insolvente e, na maioria das vezes, com faléncia decretada.

A empresa de autogestao ¢ uma espécie de empreendimento de economia soliddria.

Empreendimentos de economia soliddria sio sociedades que desempenham atividades
econdmicas cuja gestao ¢ exercida democraticamente pelos trabalhadores que dela partici-
pam. Os empreendimentos de economia soliddria podem ser divididos em empreendimen-
tos e empresas de autogestio.

Seus atos constitutivos devem prever a existéncia de mecanismos democrdticos de ges-
ta0 e defini¢dao em assembléia de questdes como: politica de remuneracao, politica discipli-
nar, politica de satide e previdéncia, formas de organizacio da produgao e destinagao solidd-
ria dos resultados.

Os principios autogestiondrios, tais como tomadas de decisdes democrdticas e coleti-
vas, transparéncia administrativa, solidariedade e fraternidade, trabalho mutuo, valorizacio
das pessoas e cidadania, também devem constar nos atos constitutivos dos empreendimen-
tos e empresas autogestiondrios, e nio podem ser alterados ou retirados em mudangas
estatutdrias posteriores.

Os empreendimentos autogestiondrios se caracterizam por serem aqueles constituidos
através de projetos sociais realizados em comunidades periféricas, ndo sendo resultado de
uma atividade econémica anterior, como é o caso das empresas de autogestao. As empresas de

* Advogado.
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autogestdo, por sua vez, sao aquelas que nascem do fracasso de um negécio anterior e, portan-
to, pressupdem a existéncia de uma atividade econ6émica j4 organizada, que passa a ser
comandada pelos trabalhadores, que delas jd faziam parte como empregados celetistas. As
empresas de autogestio desempenham atividade industrial, de pequeno, médio e grande
portes, geralmente constituidas por mais de 20 trabalhadores, suas necessidades em termos
de marco juridico sao diferentes das dos empreendimentos autogestiondrios, os quais geral-
mente desempenham atividades de servico ou comércio, como, por exemplo, coleta de ma-
teriais recicldveis, artesanato, alimentagao, limpeza, jardinagem, agricultura urbana, confec-
¢a0, entre outros.

E importante lembrar que esses conceitos ainda no existem na esfera juridica brasilei-
ra, a ndo ser através de leis municipais ou estaduais, que foram elaboradas no propésito de
criar politicas publicas de economia soliddria.

As atuais formas juridicas pelas quais os empreendimentos autogestiondrios e as em-
presas de autogestao se organizam juridicamente estao previstas no cédigo civil, Lei 10.400,
de 10 de janeiro de 2002, e em leis especiais.

Os empreendimentos autogestiondrios geralmente se organizam sob a forma de associ-
agdo ou de sociedade cooperativa, sendo-lhes aplicados os seguintes dispositivos legais:

a) Associacao

As associagbes sao reguladas pelos artigos 53 a 61 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de
2002, cddigo civil brasileiro, e em cardter geral pelos artigos 44 a 52 da mesma lei, que
tratam das pessoas juridicas de direito privado.

b) Cooperativas

As sociedades cooperativas sao disciplinadas pelos artigos 1.093 a 1.096 da Lei 10.406
de 10 de janeiro de 2002, cddigo civil brasileiro; e pela legislagao especial, Lei 5.764/1971.
No que os dispositivos anteriores forem omissos serdo aplicadas as sociedades cooperativas as
disposigoes das sociedades simples, artigos 997 a 1.038 do cédigo civil brasileiro, resguar-
dadas as caracteristicas peculiares da cooperativa estabelecidas no artigo 1.094 do mesmo
cédigo.

As empresas de autogestao se organizam sob a forma de sociedade cooperativa, limita-
da ou andénima. Os dispositivos que regulam a sociedade cooperativa jd foram expostos,
seguindo os demais:

a) Sociedade limitada

As sociedades limitadas sdo reguladas pelos artigos 1.052 a 1.087 do cddigo civil
brasileiro.

b) Sociedade andénima

As sociedades an6nimas sdo regidas por lei especial (a Lei 6.404/1976) e, nos casos
omissos, subsidiariamente pelo cédigo civil, Lei 10.406/2002.

ASPECTOS GERAIS SOBRE O PROCESSO DE RECUPERACAO DE EMPRESAS
PELO SISTEMA DA AUTOGESTAO

O processo de recuperagao da empresa pelos trabalhadores é composto por duas fases essen-
ciais:

e primeira fase: manutenco das atividades; e

e segunda fase: propriedade dos meios de produgio.
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Na primeira ﬁzse, os trabalhadores se organizam constituindo uma nova empresa, com
o objetivo de arrendar os meios de produg¢ao da empresa em dificuldade.

Para tanto, é necessdrio que, de alguma forma, os trabalhadores saibam da situacao
financeira e econdmica da empresa onde trabalham. Quando a empresa encontra-se em
situagdo falimentar, a quebra ¢ quase inevitdvel, na verdade é questao de tempo. Geralmente
nessa fase o sindicato dos trabalhadores jd tem conhecimento da realidade do negécio. Al-
guns fatores como pagamento de saldrios em atraso, nao-recolhimento do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico (FGTS), interrup¢ao dos servicos de seguranca e medicina do
trabalho, férias coletivas extemporineas, entre outros, chamam a atengio do sindicato obrei-
ro para problemas mais sérios.

Quando isso ocorre, o sindicato, com a ajuda de alguma entidade (associagdes que
trabalham com autogestao), inicia um processo de negocia¢ao com o empresdrio, visando a
melhor alternativa para os trabalhadores, nascendo, dai, a idéia de constitui¢io de uma
empresa de autogestao para dar continuidade ao negécio.

Dando-se inicio & negociagao, ¢ feito um estudo de viabilidade econémica da empresa,
que envolve uma série de atos, como, por exemplo, negocia¢des com credores e clientes.

Ao comprovar ser vidvel economicamente o negécio, chegamos a0 momento do arren-
damento dos meios de produgio. E de suma importincia que o arrendamento seja feito sem
que haja interrupgao das atividades na empresa, isso porque, com a interrupgao dos traba-
lhos, além do sucateamento das mdquinas, onde algumas nem voltam a funcionar, ocorre a
perda dos clientes, que, sabendo da quebra, correm para desenvolver novos fornecedores.

Na segunda fase, o objetivo é a propriedade dos meios de produgao, fato que d4 aos
trabalhadores total independéncia na gestao do negécio. Nos casos de faléncia, a transferén-
cia da propriedade dos meios de produgao ocorria apds a fase de liquidagao dos ativos, onde
os trabalhadores participavam do processo de venda dos bens concorrendo com outros inte-
ressados.

Contudo, esse processo nio ¢ tao simples assim. As empresas recuperadas sob o regime
da autogestao sempre correram a margem da legisla¢ao, tendo, na maioria das vezes, que
utilizar ferramentas alternativas, as vezes até a for¢a (ocupagio das fdbricas), para fazer valer
o direito dos trabalhadores em continuar com a atividade industrial, para manter seu em-
prego e renda.

A participacao dos sindicatos ¢ essencial nesse processo e, para que isso ocorra, devem
estar preparados e ter consciéncia de que a recuperagio de empresas pelos trabalhadores,
através da autogestao, ¢ uma alternativa a mais que, na maioria dos casos, pode ser a melhor
nio sé para os trabalhadores, mas para todos os envolvidos no processo.

COMENTARIOS SOBRE 0S REFLEXOS DA NOVA LEI DE FALENCIAS E DE
RECUPERACAO DE EMPRESAS EM FACE DAS EMPRESAS RECUPERADAS
PELOS TRABALHADORES ATRAVES DA AUTOGESTAO

A Lei 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que regula a recuperagao judicial, a extrajudicial e
a faléncia do empresdrio e da sociedade empresdria, entrou em vigor no final de maio de
2005. Em seu bojo temos a recuperagio judicial e a faléncia.

A recuperagio judicial tem por objetivo viabilizar a superagio da situagio de crise
econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutengao da fonte produtora, do
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emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservagao
da empresa, sua fun¢io social e o estimulo 2 atividade econémica (artigo 47 da Lei 11.101/

2005).

A faléncia, na nova legislagdo, ao promover o afastamento do devedor de suas ativida-
des, objetiva preservar e otimizar a utilizagao produtiva dos bens, ativos e recursos produti-
vos, inclusive os intangiveis da empresa (artigo 75 da Lei 11.101/2005).

Percebe-se que a idéia de preservagao da empresa e o reconhecimento da importancia
de sua funcio social estdao presentes de forma expressa na nova legislagao, substituindo o
objetivo tinico de satisfagao dos credores, tema central da norma revogada.

A legislagao de faléncias e de recuperagio de empresas é extensa, e abrange diversos
assuntos. Neste trabalho, vamos nos limitar a comentar os dispositivos relacionados ao ar-
rendamento dos meios de produgio e venda dos ativos do devedor falido, que nao sio os
tinicos, mas, certamente, sao os mais utilizados no processo de recuperagiao de empresas
pelos trabalhadores através da autogestao.

ARRENDAMENTO NA LEIANTIGA

O arrendamento dos meios de producio, que visa 2 manutencao das atividades da empresa
p §40, q & p
pelos trabalhadores, pode ser concretizado antes ou depois da faléncia da empresa.

Quando celebrado antes, envolve como partes os trabalhadores organizados em uma
nova empresa e o antigo empresario, em situagao de insolvéncia. Nesse caso, o arrendamen-
to é assinado por ambos. Quando decretada a faléncia, basta que o sindico concorde com a
manutengio do contrato, para que o processo de faléncia nao interrompa as atividades da
empresa.

O artigo 43, do Decreto-Lei 7.661/1945, assegurava esse procedimento:

“Art. 43 — Os contratos bilaterais nao se resolvem pela faléncia e podem ser executa-
dos pelo sindico, se achar de conveniéncia para a massa.

Pardgrafo tinico — O contraente pode interpelar o sindico, para que, dentro de 5
(cinco) dias, declare se cumpre ou nio o contrato. A declara¢io negativa ou o siléncio do
sindico, findo este prazo, d4 ao contraente o direito a indenizagao, cujo valor, apurado em
processo ordindrio, constituira crédito quirografério.”

O arrendamento celebrado apds a quebra da empresa gera a interrup¢ao das ativida-
des. Isso ocorre pelo fato de a sentenga declaratéria da faléncia impor certos atos, como, por
exemplo, a lacra¢io da empresa e arrecadagio dos bens. Esses atos, por si sés, causam a
interrupgao das atividades.

Na lei antiga, o arrendamento apés a faléncia devia ser requerido ao juiz, que, por sua
vez, pedia a manifestacao do sindico, dos credores e do ministério publico.

Esse procedimento, para que fosse 4gil, precisava contar com a sensibilizagao do sindi-
co, caso contrdrio a demora no deferimento do arrendamento poderia inviabilizar economi-
camente o negdcio.

ARRENDAMENTO NA NOVA LEI

O arrendamento antes da faléncia é celebrado da mesma forma, ou seja, entre trabalhadores
organizados em uma nova empresa e o empresdrio devedor. Porém, sua continuidade apds a
faléncia nao depende mais da a¢ao de uma tnica pessoa (na lei antiga dependia somente do
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sindico, visto que dificilmente o juiz se pronunciava contra seus atos). De acordo com a
nova legislagao, a continuidade da execug¢do do contrato de arrendamento depende de apro-
vagio do comité, que ¢ formado por representantes de todas as classes de credores.

“Art. 117 — Os contratos bilaterais nio se resolvem pela faléncia e podem ser cumpri-
dos pelo administrador judicial se o cumprimento reduzir ou evitar o aumento do passivo
da massa falida ou for necessdrio & manutengio e preservagio de seus ativos, mediante autoriza-

-~ LA
¢do do Comité.

O procedimento, ap6s a faléncia, teve um avango, jd que, expressamente, a legislagao
permite o aluguel ou outra forma de ajuste referente aos bens da massa falida, porém, a
aprovacio, novamente, dependerd do comité de credores.

“Art. 114 — O administrador judicial poderd a/ugar ou celebrar outro contrato refe-
rente aos bens da massa falida, com o objetivo de produzir renda para a massa falida, medi-
ante autorizagao do Comité.”

SINDICO VERSUS ADMINISTRADOR JUDICIAL

Na lei antiga, quem administrava a faléncia era o sindico.

Diz o artigo 59 do Decreto-Lei 7.661/1945: “A administracio da faléncia ¢ exercida
por um sindico, sob a imediata dire¢io e superintendéncia do juiz’.

Em continuagio, diz o caput do artigo 60, do mesmo decreto-lei: “O sindico serd
escolhido entre os maiores credores do falido, residente ou domiciliado no foro da faléncia,
de reconhecida idoneidade moral e financeira”.

A figura do sindico, presente no Decreto-Lei 7.661/1945, foi substituida pelo admi-
nistrador judicial, que na Lei 11.101/2005 nao precisa ser credor do falido.

“Art. 21 — O administrador judicial serd profissional idéneo, preferencialmente advoga-
do, economista, administrador de empresas ou contador, ou pessoa juridica especializada.”

Temos, aqui, uma grande mudanga. O sindico tinha mais poderes, e apesar de a deci-
s20 final ser sempre do juiz. Como j4 dissemos, dificilmente essa decisao era contra o enten-
dimento do sindico. Pela nova legislagao, quem desempenha o papel de administrador da
faléncia ¢ o administrador judicial. Os poderes que antes eram do sindico, como, por exem-
plo, aprovar a continuidade do contrato de arrendamento, passaram para o comité de credo-
res na nova legislagao.

Em termos gerais, houve um avanco, pois o administrador judicial deve ser um profis-
sional preparado, conhecedor do processo falimentar, e as decisdes importantes terao sem-
pre a participagdo dos credores, através do comité. Cabe, na prdtica, verificar essa alteragao
em relagdo as empresas recuperadas pelos trabalhadores.

A sensibilizacio dos credores serd fundamental no caso da formagao do comité e desde
que este desempenhe seu papel. Em andlises realizadas em legislacoes falimentares de outros
paises, semelhantes a nossa, foi constatado que, na pritica, o comité acaba nio se instalando,
ou quando instalado nao desempenha suas fungées, ficando tnica e exclusivamente ao juiz
a tarefa de decidir sobre as questdes de interesse da massa.

REALIZACAO DOS ATIVOS NA LEI ANTIGA

Na lei revogada, a realizagao dos ativos somente tinha inicio apds o processo de verificagao
de créditos, que, na maioria dos casos, era muito moroso.
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Existiam quatro possibilidades de participagao dos trabalhadores no processo de venda

dos bens do falido:
e lcilao publico;
® propostas;
e op¢ao entre leildo ou propostas — artigo 122; e
e outras formas (organizagio de sociedade) — artigo 123.
Dizia o Decreto-Lei 7.661/1945 a esse respeito:

“Art. 117 — Os bens da massa serdo vendidos em leilao publico, anunciado com 10
(dez) dias de antecedéncia, pelo menos, se se tratar de méveis, e com 20 (vinte) dias, se de
imdveis, devendo estar a ele presente, sob pena de nulidade, o representante do Ministério

Pudblico.”

Nessa modalidade, os bens sao arrematados por quem der o maior lance, em leilao
publico onde todos os interessados devem estar presentes.

“Art. 118 — Pode também o sindico preferir a venda por meio de propostas, desde que
anuncie no 6rgao oficial e em outro jornal de grande circulagio, durante 30 (trinta) dias,
intervaladamente, chamando concorrentes.”

A venda através de propostas nao permite o aumento do lance, como no leilao publico,
onde o interessado pode comegar oferecendo uma pequena quantia pelos bens. Na venda
através de proposta o lance méximo deve ser oferecido na carta-proposta, sem que o interes-
sado saiba de antemao o valor que serd oferecido pelos demais interessados.

“Art. 122 — Credores que representem mais de um quarto do passivo habilitado
podem requerer ao juiz a convocagao da assembléia que delibere em termos precisos sobre o
modo de realiza¢iao do ativo, desde que nao contrdrios ao disposto na presente lei, e sem
prejuizo dos atos jd praticados pelo sindico na forma dos artigos anteriores, sustando-se o
prosseguimento da liquidagao ou o decurso de prazos até a delibera¢ao final.”

“Art. 123 — Qualquer outra forma de liquidagao do ativo poderd ser autorizada por
credores que representem dois tercos dos créditos.

Pardgrafo Primeiro — Podem ditos credores organizarem sociedade para continuagio do
negdcio do falido, ou autorizar o sindico a ceder o ativo a terceiro.

REALIZACAO DOS ATIVOS NA NOVA LEI

“Art. 140 — A aliena¢do dos bens serd realizada de uma das seguintes formas, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

I - alienagao da empresa, com a venda de seus estabelecimentos em bloco;

IT - alienagio da empresa, com a venda de suas filiais ou unidades produtivas isolada-
mente;

III - alienagao em bloco dos bens que integram cada um dos estabelecimentos do
devedor;

IV - alienagio dos bens individualmente considerados.”
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Temos, no artigo 140, uma altera¢io importante, pois na lei antiga, apesar da previsao
da venda dos ativos em conjunto ou em separado (artigo 116 do Decreto-Lei 7.661/1945),
nio havia uma ordem de preferéncia tao complexa para alienagio dos bens, fato que traz os
necessdrios ajustes requeridos por esse processo. Pela nova norma, a alienag¢io da empresa,
como um todo, tem preferéncia em relacio a realizacao dos bens individualmente.

Os meios de aliena¢io dos ativos do falido sao semelhantes as do Decreto-Lei 7.661/
1945, apresentando-se inovagdes, que trazem mais vantagens aos trabalhadores.

O artigo 145 da nova lei prevé que o juiz poderd homologar qualquer outra modalida-
de de realizagao do ativo, desde que aprovada pela assembléia-geral de credores, inclusive
com a constitui¢io de sociedade de credores ou dos empregados do préprio devedor, com a partici-
pacio, se necessdria, dos atuais sécios ou de terceiros. Acrescentando, em seu pardgrafo
segundo, que, no caso de constitui¢ao de sociedade formada por empregados do préprio
devedor, estes poderdo utilizar créditos derivados da legislagio do trabalho para a aquisicio ou
arrendamento da empresa.

Considero que houve um avanco no que se refere aos meios de alienagao dos ativos,
pois temos previsto, de forma expressa, a possibilidade que materializa o processo de recupe-
ra¢dao de empresas pelos trabalhadores através da autogestao, ou seja, a possibilidade de
constitui¢ao de sociedade pelos trabalhadores, com o objetivo de adquirir os meios de pro-
du¢do, podendo, inclusive, utilizar os seus créditos trabalhistas.

CONCORDATA VERSUS RECUPERACAO

Em termos gerais, podemos dizer que o instituto da concordata, previsto no Decreto-Lei
7.661/1945, foi substituido pelo instituto da recupera¢o judicial, que é mais moderno,
pois, além de prever a dilagdao dos prazos para pagamento das dividas da empresa, prevé
vérias formas para sua continuidade.

FORMAS DE RECUPERACAO

O artigo 50 da Lei 11.101/2005, prevé, entre os meios de recuperagao judicial, alguns que
podem ser utilizados pelos trabalhadores. Sao eles:

e alteracio do controle societdrio (inciso I1I);

o trespasse ou arrendamento de estabelecimento, inclusive & sociedade constituida pelos

proprios empregados (inciso VII);

e dagdo em pagamento ou novagao de dividas do passivo, com ou sem constitui¢o de
garantia prépria ou de terceiro (inciso IX);

e constitui¢ao de sociedade de credores (inciso X);
e usufruto da empresa (inciso XIII);
e administra¢io compartilhada (inciso XIV); e

e constitui¢ao de sociedade de propdsito especifico para adjudicar, em pagamento dos
créditos, os ativos do devedor (inciso XVI).

Novamente, estao previstos, de forma expressa na lei, os meios utilizados pelos traba-
lhadores no processo de recuperagio de empresas, como, por exemplo, a possibilidade de
arrendamento dos meios de produgao por sociedade formada pelos antigos empregados da
empresa em dificuldades.
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No entanto, estdo previstas no artigo 50 novas formas de continuidade do negdcio,
que nao prevéem a participagao dos trabalhadores, nem garantem que seja assegurada, no
caso de continuidade do negécio, a manuten¢io dos empregos.

COMITE DE CREDORES

O comité de credores, érgao criado pela nova lei, tem vdrias atribui¢des que serdo vitais,
somadas as competéncias da assembléia geral de credores, nos processos de recuperagao de
empresas por seus trabalhadores.

COMPOSICAO DO COMITE

O artigo 26 da nova lei prevé a constitui¢ao do comité de credores, que poderd ser instalado
por deliberagao de qualquer das classes de credores na assembléia-geral, e terd a seguinte
composi¢ao:

e 1 (um) representante indicado pela classe de credores trabalhistas, com 2 (dois)
suplentes;

o 1 (um) representante indicado pela classe de credores com direitos reais de garantia
ou privilégios especiais, com 2 (dois) suplentes; e

e 1 (um) representante indicado pela classe de credores quirografdrios e com privilégi-
os gerais, com 2 (dois) suplentes.

Como alertado anteriormente, a instalagio do comité ¢ facultativa, cabendo a assem-
bléia geral essa decisdo, assim como a elei¢ao de seus membros. No caso da nao-instalagao
do comité, suas atribui¢bes caberdo ao administrador judicial, ou na incompatibilidade
deste, ao juiz (artigo 28). Portanto, nesse caso, teremos um processo semelhante ao da
antiga lei, onde as decisdes eram do sindico e do juiz.

ATRIBUICOES DO COMITE

Segundo o artigo 27 da Lei 11.101/2005, o comité terd, além de outras previstas na mesma
lei, as seguintes atribuigdes:

I. Na recuperagio judicial e na faléncia:
a) fiscalizar as atividades e examinar as contas do administrador judicial;
b) zelar pelo bom andamento do processo e pelo cumprimento da lei;

¢) comunicar ao juiz, caso detecte violagao dos direitos ou prejuizo aos interesses dos
credores;

d) apurar e emitir parecer sobre quaisquer reclamagoes dos interessados;
e) requerer ao juiz a convocagio da assembléia-geral de credores;

/) manifestar-se nas hipSteses previstas nessa lei.

I1. Na recuperagio judicial:

a) fiscalizar a administragao das atividades do devedor, apresentando, a cada 30 (trin-
ta) dias, relatério de sua situacao;

b) fiscalizar a execugdo do plano de recuperagio judicial;

¢) submeter a autorizagao do juiz, quando ocorrer o afastamento do devedor nas hipé-
teses previstas nessa lei, a alienagdo de bens do ativo permanente, a constitui¢ao de 6nus
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reals e outras garantias, bem como atos de endividamento necessdrios a continuacao da
atividade empresarial durante o periodo que antecede a aprovagao do plano de recuperagio
judicial.

ASSEMBLEIA GERAL DE CREDORES

A assembléia geral de credores serd convocada pelo juiz, na forma prevista no artigo 36 da

Lei 11.101/2005.
A instalagio e funcionamento da assembléia estdo previstos no artigo 37 da mesma lei.

Sua composicao ¢ prevista pelo artigo 41, sendo integrada pelas seguintes classes de
credores:

o titulares de créditos derivados da legislagao do trabalho ou decorrentes de acidentes

de trabalho;
o titulares de créditos com garantia real; e

o titulares de créditos quirografdrios, com privilégio especial, com privilégio geral ou
subordinados.

A assembléia-geral de credores terd, por atribui¢oes, segundo o artigo 35 da Lei 11.101/
2005, deliberar sobre:

I. Na recuperagio judicial:

a) aprovagio, rejeigao ou modificagio do plano de recuperacio judicial apresentado

pelo devedor;
b) a constitui¢io do comité de credores, a escolha de seus membros e sua substitui¢io;

¢) o pedido de desisténcia do devedor, nos termos do pardgrafo quarto do artigo 52
dessa lei;

d) o nome do gestor judicial, quando do afastamento do devedor; e

¢) qualquer outra matéria que possa afetar os interesses dos credores.

II. Na faléncia:

) a constitui¢ao do comité de credores, a escolha de seus membros e sua substituicio;

b) aadogao de outras modalidades de realizacao do ativo, na forma do artigo 145 dessa
lei; e

¢) qualquer outra matéria que possa afetar os interesses dos credores.

CONCLUSAO

Pela andlise preliminar da Lei 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que regula a recuperagao
judicial, extrajudicial e a faléncia do empresdrio e da sociedade empresdria, diante das em-
presas de autogestao que nascem da faléncia do negécio anterior, chegamos a conclusao que
seus dispositivos, de uma forma geral, avangaram, no sentido de permitir a continuidade do
negocio pelos trabalhadores.

Tanto na recuperagio judicial como no processo de faléncia, regulados pela nova legis-
lagao, encontramos dispositivos que permitem o nascimento das empresas de autogestao.
N3o se quer dizer com isso que o procedimento ficou mais ficil. O convencimento dos
credores quanto a capacidade dos trabalhadores em reabilitar o negécio depende de nés, que
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trabalhamos com economia soliddria, e essa tarefa nunca foi fdcil. A participagao dos sindi-
catos, nesse processo, também ¢é de suma importancia— podemos até nos arriscar a afirmar
que ¢ imprescindivel.

Por outro lado, ainda ¢ muito cedo para se saber como serd a interpretagio dos novos
dispositivos, jd4 que a lei em questdo, entrou em vigor no final do més de maio.

A habilidade em negociagao e sensibilizagdo quanto aos principios de economia solid4-
ria continua de suma importincia no processo de recuperagao de empresas pelos trabalha-
dores, através da autogestao. Tal processo deve ser divulgado para que nao pareca ser novida-
de, mas sim uma nova forma de economia, da qual a sociedade deve ter conhecimento.

N3o analisamos, neste texto, a questao do recebimento dos créditos trabalhistas, que
na antiga legislagio gozavam de uma condi¢ao mais favordvel, a qual perderam na nova lei
em face do objetivo principal, que ¢ a continuidade das atividades, visando 4 fungao social
da empresa.

Fica clara a necessidade de se criarem linhas de crédito para viabilizar a finalizacao
desse processo, que se d4 com a aquisi¢ao dos meios de produgao pelos trabalhadores, sendo
necessdrio, também, criar métodos para qualificacao desses trabalhadores para gestao de seu
novo negécio.
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