APRESENTACAO

Tomando-se como referéncia o nivel de ocupagio, o mercado de trabalho metropolitano
vem apresentando, em 2006, um desempenho aquém do esperado, principalmente se for
levada em consideragao a sua evolugio ao longo desse mesmo periodo, nos dois anos anterio-
res. Este ano, de forma totalmente atipica, a ocupagio sé veio mostrar uma variagao positiva
no més de maio, quando o normal é que, ap6s a queda sazonal do comego do ano, isso ocorra
o mais tardar em abril, havendo ocasides em que a ocupagdo passou a crescer j4 no més de
margo. Como a ocupagao costuma reagir com alguma defasagem ao crescimento do nivel de
atividades, nio estd descartada a possibilidade de que nos préximos meses haja uma melhoria
significativa em seu desempenho, haja vista o comportamento do Produto Interno Bruto
(PIB) no primeiro trimestre e suas perspectivas a Curto prazo.

Com esse fraco desempenho da ocupagio, a taxa de desemprego, apesar de uma ligeira
queda, situou-se, em maio, no mesmo patamar de 12 meses antes. Se, contudo, a demanda
por trabalho responder de forma satisfatéria ao provével crescimento do PIB, a taxa de
desemprego pode retomar uma trajetdria de queda mais acentuada, voltando a exibir valores
abaixo dos verificados nos mesmos meses de 2005. Quanto aos rendimentos médios reais,
seu comportamento este ano vem mantendo, de forma ainda mais nitida, a trajetdria ascen-
dente que marcou sua evolu¢ao no ano passado. Dado o menor dinamismo da ocupagao,
esse desempenho dos rendimentos reais faz dele o fator preponderante do crescimento da
massa salarial.

Com esse niimero, o Boletim Mercado de Trabalho Conjuntura e Andlise atinge a expres-
siva marca de 30 edi¢es, disponibilizadas ao publico ao longo dos dez anos de existéncia de
uma proveitosa parceria entre o Ipea e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Apro-
veitando 0 momento, este ndmero marca também o inicio de outra parceria do Ipea com o
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (Ipardes). Embora possua
escopo mais amplo, essa parceria tem como foco os dados levantados pela Pesquisa Mensal
de Emprego (PME) que, em convénio com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ¢ realizada desde 1999 pelo Ipardes na Regiao Metropolitana de Curitiba (RMC).
Assim, por ter a mesma metodologia e os mesmos procedimentos operacionais, ela ¢ total-
mente compativel com a tradicional PME que cobre as RMs de Recife, Salvador, Belo Ho-
rizonte, Rio de Janeiro, S3o Paulo e Porto Alegre, podendo integrar as andlises do Boletim,
além de permitir, a partir de seus microdados, dentro do que estabelece o convénio Ipardes/
Ipea, a realizagao de estudos mais aprofundados sobre a RMC, inclusive andlises comparati-
vas, considerando as demais regides cobertas pela PME.
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Embora houvesse a expectativa de ser retomada jd neste ntimero a tradicional se¢ao
Opinido dos Atores, isso ainda nao foi possivel. Assim, a presente edi¢ao ¢ finalizada com
duas Notas Técnicas. A primeira, de autoria de Lauro Ramos do Ipea, traz uma breve andlise
da evolugao da desigualdade de rendimentos do trabalho nos dltimos anos, com hipéteses
sobre a importincia das mudangas ocorridas nas suas intera¢des com a distribui¢ao da edu-
cagdo e também quanto ao papel desempenhado pela taxa de desemprego. Na segunda
Nota Técnica, Luis Henrique Paiva, especialista em Politicas Publicas e Gestao Governa-
mental, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOG), analisa a evolugao
dos recursos orcamentdrios alocados 2 promogao de politicas ativas e passivas de emprego,
bem como sua contribui¢do a diminui¢ao da desigualdade e & superagao da pobreza.

Uma alteragio relevante neste nimero diz respeito ao Anexo Estatistico. Como foi
agregada a RMC na andlise do mercado de trabalho, foram confeccionados dois anexos. O
primeiro, aquele que é publicado ao final do Boletim, contém dados sobre a RMC somente
na desagrega¢ao dos indicadores por RM, mantendo nas outras tabelas o mesmo padrio
sempre usado aqui — informagdes apenas sobre as seis RMs da PME do IBGE. O segundo
anexo encontra-se disponivel no size do Ipea,' na versao eletronica do Boletim, que inclui a

RMC em todas as tabelas relativas 8 PME.

1. www.ipea.gov.br
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