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Comunicados do Ipea

Os Comunicados do Ipea tém por objetivo
antecipar estudos e pesquisas mais
amplas conduzidas pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, com uma
comunicacao sintética e objetiva e sem a
pretensdo de encerrar o debate sobre os
temas que aborda, mas motiva-lo. Em
geral, sdo sucedidos por notas técnicas,
textos para discussdo, livros e demais
publicacdes.

Os Comunicados s&o elaborados pela
assessoria técnica da Presidéncia do
Instituto e por técnicos de planejamento e
pesquisa de todas as diretorias do Ipea.
Desde 2007, mais de cem técnicos
participaram da producéo e divulgacéo de
tais documentos, sob os mais variados
temas. A partir do namero 40, eles deixam
de ser Comunicados da Presidéncia e
passam a se chamar Comunicados do
Ipea. A nova denominacéo sintetiza todo o
processo produtivo desses estudos e sua
institucionalizacdo em todas as diretorias
e areas técnicas do Ipea.
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Apresentacao

O presente Comunicadald sequéncia as primeiras andlises dos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009AP/ IBGE), publicadas pelo
Ipea. Neste texto, objetiva-se analisar, mais uem v fenbmeno do crescimento
recente da proporcédo de familias brasileiras pguguais € identificada como principal

responsavel uma integrante do sexo feminino.

A cada ano, quando os dados da PNAD sao divulggmosebe-se um novo
crescimento das familias “chefiadas” por mulhecesyo costumam ser chamatiaso
entanto, a razdo pela qual o respondente identfetarminado membro do arranjo
familiar como principal responsavel pela familigse desconhecida e certamente é

marcada pelas convencdes de género existentesssa suciedade.

Certamente, o fato de que as mulheres, nas Ultildeadas, tenham alcangado
mais escolaridade e tenham aumentado sua par@icipag mercado de trabalho esta
relacionado ao aumento do numero de familias dteigor elas. Ainda ha, no entanto,

h& muito a ser explorado e respondido acerca aessefendmeno.

Apesar do avanco das mulheres no mercado de hmgbak dados ainda
evidenciam as distancias existentes entre homemsilleeres no que diz respeito a
participacdo, a ocupacao e a renda. Apesar digso,cvescendo nos ultimos anos o
namero de familias chefiadas por mulheres, mesmoaso de casais, quando ha a

presenca de um cbnjuge e a mulher é identificadeoqmessoa de referéncia. Algumas

1 O texto foi elaborado por Natalia Fontoura e Ciawkdrosa e contou com a colaboracéo da estatistic
Cristiane Diniz, responsavel pela producdo dos slado

2 A pergunta feita pelos pesquisadores do IBGE apormdente em cada familia é: “qual o nome da
pessoa que é a (principal) responsavel por estactdim?’. Deste modo, a denominacédo “pessoa de
referéncia”, adotada pelo Instituto, refere-se as§ma responsavel pela unidade domiciliar (ou pela
familia) ou que assim fosse considerada pelos dem&mbros”. Conjuge é “a pessoa que vivia
conjugalmente com a pessoa de referéncia da unidawhéciliar (ou da familia), existindo ou ndo o
vinculo matrimonial”. A denominacdo chefe de famikontinua a ser usada por tradicdo e por
simplicidade textual, mas nao é usada pelo IBGE&as pesquisas desde 1995. A mudanga se deveu ao
reconhecimento de que os arranjos familiares vétrassformando e a que, mesmo legalmente, deixa de
existir a figura do “cabeca de familia”, o que e@Emta grande avanco em nossa legislacdo. Ver:
BONETTI e FONTOURA. “Convencgdes de género em tigiesino Brasil? Uma analise sobre os dados
de familia da PNAD 2007". In: CASTRO e RIBEIRO (srgSituacao social brasileira 2007Brasilia:
Ipea, 2009, p. 65-79.
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hipoteses ja foram levantadas para explicar esslidade e serdo examinadas no

presente texto.

Outro fenbmeno comumente associado ao crescintentmimero de familias
chefiadas por mulheres € o da feminizacdo da pabign é, costuma-se relacionar as
familias com chefia feminina ao fato de que as emalh possuem renda inferior a dos
homens e, no caso da chefe mulher, € mais comwmsénea de um cbnjuge — o0 que
limita ainda mais as fontes de renda da familinalriente, a maior parte das familias
chefiadas por mulheres é de méaes com seus filhogueo representa mais uma
sobrecarga — no sentido de necessidade de receirdestempo — num cenario de,
supostamente, mais escassez. Também procurareraggnark um pouco mais esse

fendbmeno.

O Comunicado compbe-se de quatro partes, aléna ggsesentacdo e das
consideracOes finais. Na primeira, sdo apresentadodados mais gerais sobre a
mudanca nos arranjos familiares no Brasil sob@dab sexo da pessoa de referéncia.
Em seguida, examinam-se os indicadores das familimspostas por casais que
identificam uma mulher como pessoa de referén@asd¢do seguinte, sdo apresentados
alguns dados relacionados a tempo dedicado adhitaba mercado e tempo dedicado
aos afazeres domésticos, com vistas a analisanapéncia de algumas convencdes de
género apesar do crescimento das familias cheffatanulheres. Na se¢éo 4, busca-se
jogar luz sobre as familias chefiadas por mulhees a presenca de cdnjuge e com

filhos, para avaliar em que medida elas de fat@oastlacionadas a precarizacao.

1. Familias de acordo com o sexo da pessoa de réfaria: panorama e

evolucao nos ultimos anos

No periodo de 2001 a 2009, os dados da PNAD esi@®na continuidade do
aumento da proporcao de familias chefiadas poreneghno Brasil. O percentual nesse
intervalo de tempo subiu de aproximadamente 27% B3&%, o que, em termos
absolutos representa 21.933.180 familias que fi=wam como principal responséavel

uma mulher em 20009.
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Essas familias, no entanto, sdo bastante hetemg@epresentam as mais
diversas configuragfes: mulheres solteiras, separad viivas com filhos e tendo ou
nao parentes e/ou agregados em casa; mulheregasol®eparadas ou vilvas, sem
filhos com presenca ou ndo de parentes e/ou agregeilheres solteiras, separadas ou
vilvas morando sozinhas; e, ainda, mulheres casdddisndo a familia mesmo tendo

um marido ou companheiro em casa, com ou sem filhos

Com a introdug&o do conceito de "pessoa de ref@&mm substituicdo ao de
"chefe do domicilio", a PNAD transferiu ao respameéea tarefa de nominarpgssoa
homem ou mulher, responséavel pelo domicilio. Essdamca da perspectiva de género
foi um salto importante, pois a no¢édo de chefita pmatriz cultural dominante, poderia

ser mais facilmente atribuida a figura masculinaaimicilio, marido ou pai.

Em todas as cinco grandes regifes do Pais, o fsr@apresentou crescimento
semelhante ao nacional, tendo sido maior na regidode 24,4% em 2001 para 33%
em 2009. Apesar disso, a regidao Sul continuou aptasdo o menor percentual. No
Sudeste, passou-se de 28% para 36% e no Centre-Qes26,7 para 36,2%. As duas

regides ficaram um pouco acima da média nacional.

O total de familias chefiadas por mulheres reptasan35,2% dos arranjos em
2009, engquanto as chefiadas por homens eram 64C8%%erva-se que, entre as
primeiras, a proporcao de familias formadas pasisara de somente 26,1% (ou 9,2%
do total de familias brasileiras) e, no caso doangs com um homem como pessoa de
referéncia, 85,5% eram de casais com ou sem f{tho$5,5% do total de familias). E
possivel compreender, portanto, que, ha maior padecasos, a chefia masculina se da
em condi¢cdes mais favoraveis que a feminina. Aléra cemuneracdo masculina ser, na
média, superior a feminina, ha a presenca de umgaaheira que, muitas vezes,
aporta renda para o domicilio na condicdo de cautora, e que é, ainda, responsavel

por grande parte do trabalho de reproducéo do gtap@stico.
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Gréafico — Distribuicao percentual das familias portipo e sexo da pessoa
referéncia — Brasil, 2001 e 2009 (em %)
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Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracéo: Disoc/ Ipea
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Esse crescimento do numero de familias chefiadasnptheres esta associado
aos diferentes fatores que tém provocado transfiiesasociodemograficas no Brasil:
queda da fecundidade, reducdo do tamanho dasdamlaior expectativa de vida para
as mulheres em relacdo aos homens, envelhecimempulapgional e processos de
individualizagdo dos sujeitos, entre outros. Todssas mudancas trouxeram também
modificacdes nos padrdes culturais e nas formaasdecao social da mulher. Berquo
(2002) ressalta que um conjunto de transformac@esfenicas, sociais, culturais e
comportamentais vem ocorrendo ao longo do tempaoeupindo variacbes nas
trajetérias das mulheres, fazendo com que ess@mghmessa ter multiplos significados,
como a situagdo da mulher solteira, vidva ou selsacam filhos; da casada coabitando
com companheiro e filhos; ou daquela que se erar@ssas condi¢cdes e ainda esta

vivendo com parentes e outros agregados

O reconheciment@omo chefe da familia pode ser dado a quem assume a
responsabilidade com os cuidados da casa e coithas éu, ainda, a quem responde

mais fortemente pela manutencédo econémica do lar.

Se, no caso das familias chefiadas por homengpalé arranjo predominante é
o de casal com filhos, no caso das chefias femsnananaior porcentagem € a de
mulheres sem cénjuge com filhos (17,3% do totafaseilias brasileiras e 49,3% do
total das chefiadas por mulheres em 2009). Paes asalheres, a chefia familiar esta
relacionada ndo apenas a manutengdo econémicaambém a responsabilidade com

os filhos.

Nos Ultimos anos, no entanto, perde cada vez maiportancia,
proporcionalmente, o tipo de familia “mulher sermjuge com filhos”. No total de
familias, houve um ligeiro declinio entre 2001 ©20de 17,8 % para 17,3%, mas,
considerando somente o universo das familias dwfigpor mulheres, o percentual
passou de 65,1% para 49,3% no periodo. Isso se dspecialmente, ao aumento do
peso proporcional do arranjo de casais com ou Bleas ftom a pessoa de referéncia do

sexo feminino — que passou de 8,8% do total delitmnihefiadas por mulheres em

¥ BERQUO, Elza. “Perfil demografico das chefias feimas no Brasil”. In: BRUSCHINI, Cristina;
UNBEHAUM, Sandra GGénero, democracia e sociedade brasileir&ao Paulo: FCC: Ed. 34, 2002.
p.243-265.
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2001 para 26,1%, em 2009. Esse movimento é senelaantodas as regides do Pais.
O Nordeste apresentou, em 2009, a maior proporgidanhilias compostas por
mulheres com seus filhos no total de arranjos,%9%eguido pela regido Norte, com
18,8%. O Sul apresentou o0 menor percentual, 13J#fpara os casais com ou sem
filhos chefiados por mulheres, a regido Norte, dd#%, supera a média nacional, de
9,2%, e pode ser contraposta a regidao Centro-Gestep menor percentual, 5,6%.

O aumento proporcional nos novos arranjos pode astobciado, portanto, ao
potencial de autonomia que as mulheres tém assunadorelacbes familiares e na
esfera pulblica, mas ndo estd necessariamenteoreddo a condigbes femininas

favoraveis, o que serd examinado em seguida.

O exame das faixas de idade dos homens e mullegsnsaveis por familias
traz mais elementos para a caracterizacdo. Sevalissras mulheres chefes de familia
em geral, tem-se que 27,2% delas tinham 60 anogdatte ou mais em 2009.
Inicialmente, essa informacdo poderia conduzir @ud@ de que as familias
unipessoais de mulheres mais idosas tém importanciatal de familias chefiadas por
mulheres. Apesar de os dados confirmarem esse titg no caso das familias
formadas por casais com filhos quanto nas famiéamulheres sem cénjuge com seus
filhos, o percentual de chefes do sexo femininfana dos 60 anos ou mais também é
significativo: 27,5% no primeiro caso e 22,9% ngw®lo. Entre os homens, chama
atencdo que no arranjo do tipo “pai com filhos’nfsednjuge), 37,4% dos chefes
tenham 60 anos ou mais. Isso leva a crer que bade gesses casos se relaciona a
viuvez masculina, ndo se podendo descartar, amdpcado de filhos mais velhos de

coabitar com o pai em caso de separagao.

No caso das familias formadas por casais comsfilBi8% das mulheres chefes
encontravam-se na faixa de 40 a 49 anos — mesnporpé®m encontrada entre os
homens chefes — , e significativos 31,3% delasysass entre 30 a 39 anos, faixa de
idade na qual normalmente as méaes ainda tém fidgsenos e dependentes.

A idade média das mulheres na posicdo de chdfgeimente superior & dos
homens na mesma posigéo: 48,5 anos contra 46 aNakals monoparentais femininas,

a media é de 47 anos, mostrando aumento de idddagmdo periodo, ja que em 2001
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era de 44 anos. Pode-se deduzir que a mulhersguena os filhos sozinha também o
faz, na maior parte dos casos, apdés uma separagiovez.

Em relacdo ao nivel de instrugdo, na média, asemesichefes tém mais anos de
estudo que os homens chefes, confirmando a terzdéne se observa na sociedade
como um todo. A diferenca, no entanto, € bastattezida: 7,1 anos de estudo entre as
mulheres e 6,9, entre os homens. No caso da r&gideste, a relacdo se inverte: as
mulheres na posicao de chefe apresentam 7,5 arestuto, comparados a 7,7 entre os
homens nessa posi¢do. Na regido Sul, ambos a@es&lh anos de estudo na média.
As diferencas averiguadas de acordo com o tipoadeilih serdo examinadas na

proxima secao.

2. Empoderamento? Mulheres responsaveis por famika com a

presenca de um conjuge

Como visto anteriormente, as familias que ideraifi como responsavel uma
pessoa do sexo feminino tém diferentes configusagdecaracteristicas. A chefia
feminina vem crescendo em todas elas, mas nunetipparticular chama atencao: os
casais — com ou sem filhos. O fato de uma mulhendsntificada como principal
responsavel num contexto em que é a Unica pesstia dd unidade familiar ou a Unica
pessoa adulta n&o-idosa, por exemplo, dificimgndele ser lido como sinal de
transformacao das convencgdes sociais ou de empogelei@ feminino. Ja o fato de uma
mulher ser reconhecida como responséavel pela tamdlipresenca de um cénjuge do
sexo masculino pode ser considerado novo na salgeleasileira. Nesse caso, 0
tradicional arranjo casal com filhos com um home&ma “cabeca do casal” passa a ser

substituido por situacées em que a mulher é tideo@pessoa de referéncia na casa.

Em 2009, 14,2% dos casais com ou sem filhos efafiaclos por mulheres.
Questiona-se a que se deve esta situacao, istgue fator — ou fatores — se deve a
identificacdo da mulher como chefe, mesmo num casdfjlumas hipoteses

correntemente levantadas sao:
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1) a mulher ganha mais que o cénjuge
2) a mulher possui mais escolaridade

3) a mulher tem uma situacéo de trabalho mais estavel”

A seguir, procuraremos abordar cada uma dessated@soa partir dos dados da
PNAD/ IBGE.

A primeira explicagcdo que vem a mente quando segp&m mulher com
cbnjuge sendo considerada chefe de familia esaédéldiga renda, isto €, a mulher s6
poderia se sobrepor ao marido como responsavetpstase ganhasse mais do que ele.
Os dados descritivos da PNAD, no entanto, ndo ioafh essa hipotese. A renda
média do trabalho principal das mulheres chefesaemnjos de casais sem filhos,
apesar de ser a maior verificada entre as mulhmediferentes arranjos familiares,
representa cerca de 80% da renda dos homens cénjagemesmas familias (R$
1.039,93 contra R$ 1.303,03). No caso dos casas fibos, a renda das mulheres

chefes representava 73% da renda média de sewomari

Uma vez que a renda meédia das mulheres chefes@guge € bem menor (nas
familias monoparentais femininas, a média era d&@&3$68), se comparamos a renda
média no trabalho principal das mulheres chefegeral com a dos homens conjuges
em geral, as diferencas serdo ainda mais sigmasatem 2009, o rendimento das
primeiras era de R$ 882,09 enquanto o dos ultimasie R$1.384,11. Curiosamente,
os homens identificados como conjuges tinham randdia superior a dos homens
chefes (estes, com R$ 1.307,90 em 2009).

No arranjo mais comum em nossa sociedade, o dé aasafilhos, a renda
média do trabalho principal dos dois integrantescaeal nas familias chefiadas por
mulheres chega a R$ 2.328,98 e nas familias clasfiaor homens, R$ 2.027,88.

Na comparacao temporal, temos que a renda de homemsdheres chefes e
cOnjuges em arranjos de casais com filhos segus auaimenos a mesma trajetéria
entre 2001 e 2009. As distancias, portanto, tambéguem semelhantes. A Unica
excecao é que a renda dos homens cénjuges ultaagpdss homens chefes.

i e a Instituto de Pesquisa 10
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Grafico — Renda média do trabalho principal de cheds e conjuges, em familias de

casais com filhos, por sexo, Brasil, 2001 a 2009(&$)
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Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracao: Disoc/ Ipea
Obs.: Rendas deflacionadas

A segunda hipétese explicativa para o aumento nopopcdo de mulheres

consideradas responséaveis por familias de casaisotosem filhos seria sua maior

escolaridade, o que sera analisado abaixo.

Nas familias formadas por casais com seus fikhosedia de anos de estudo das
mulheres chefes era de 8,3 anos, enquanto seuacbhewws alcancaram 7,5 anos. Os
homens chefes no mesmo tipo de familia tinham g3 de escolaridade em 2009, ao
passo que as mulheres conjuges apresentavam adeédia anos. Isso significa que as

mulheres, independentemente da posi¢cdo na far@iiamais escolaridade, na média,

gue os homens, e que as mulheres responsaveisapdiaé de casais com filhos

apresentam a mais alta escolaridade. Curioso pEragliie os homens declarados

conjuges sdo mais escolarizados que os homenschefe

Instituto de Pesquisa
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Gréfico — Média de anos de estudo por posicdo nanfdlia, sexo e tipo de familia —
Brasil, 2009
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Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracéo: Disoc/ Ipea
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Essas informagdes levam a crer que a escolaridate méo faz com que as
mulheres se tornem chefes — se isto fosse verdaleria muito mais familias
chefiadas por mulheres. A média de anos de estwdentanto, parece ser uma variavel

importante para a posi¢cao da mulher e do homeramdié.

A terceira e ultima hipotese considerada para expb crescimento da presenca
de mulheres chefes de familias formadas por casaiforma de insercdo no mercado
de trabalho. Supde-se que as mulheres identificad®so responsaveis estejam
ocupadas enquanto seus companheiros ndo estam caso de ambos terem ocupacao,
que a posicao da mulher seja de maior estabilidadegqualidade que a de seu

companheiro.

Observando os casais com filhos em 2009, tem-se3@i#% das mulheres
chefes eram inativas — aposentadas, donas de gama outra situacdo sem procurar
emprego —, contra somente 10,2% de homens chedéisos. As mulheres chefes
ocupadas chegavam a 59,1%, enquanto 84,7% dos obeis estavam na mesma
situacdo. Nos casais com filhos chefiados por hem@n,2% dos responsaveis pela
familia estavam ocupados e 2,6%, desocupados,semaulheres apresentavam valores

de 55,6% e 5,1%, respectivamente.

Os dados demonstram, portanto, que, independentemarposicdo na familia,
0s niveis de ocupacdo dos homens sédo bastanteosepeaos das mulheres. As
mulheres chefes em casais, no entanto, tém nigeisupacao significativamente mais
elevados que as mulheres em idade ativa, em &&,&@% contra 51,5%). O mesmo nao
pode ser dito se compararmos todas as mulheres omcdp de chefe,
independentemente do arranjo familiar, com as methem idade ativa: neste caso, a

diferenca é de somente de 1,9 ponto percentual.

A varivel situacdo de ocupacao, portanto, apesaéd explicar isoladamente o
fato de mulheres se tornarem responsaveis pelasgcgsarda alguma relagcdo com esse

tipo de empoderamento.
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Tabela — Distribuicdo percentual por situacdo de apacédo, segundo posicdo na
familia e sexo, em familias formadas por casais cdiithos — Brasil, 2009 (em %)

o . Situacéo de ocupacao
Posigcéo na familia :
Inativo(a) Ocupado(a) Desocupado(a)
Mulher chefe 33,9 59,1 7,0
Homem cdnjuge 11,4 84,7 3,9
Homem chefe 10,2 87,2 2,6
Mulher cénjuge 39,3 55,6 51

Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracéo: Disoc/ Ipea

A posicdo ocupada no mercado de trabalho tambéec@éer relacdo com a posi¢cédo na
familia, ainda que esta ndo seja necessariamemgenuieada por aquela. Entre as
mulheres chefes de casais com filhos, 50,4% ocypmsigcdes consideradas de melhor
qualidade — empregada com carteira de trabalhaaasi militar, funcionaria publica,
trabalhadora doméstica com carteira ou empregadémite os homens chefes no
mesmo tipo de arranjo, o indice é de 54,1%. Paraudiseres cOnjuges no mesmo tipo
de arranjo, o percentual € de 43,9% em posi¢cOesetieor qualidade, contra 58,5% dos
homens conjuges. Assim, os homens, independenterdersgua posicao na familia, em
geral, ocupam melhores posi¢des no mercado ddhoatla que as mulheres, mas estas,
quando s&o responsaveis por familias e tém coOnjagegsentam uma situacao

comparativamente melhor.
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Tabela — Distribuicdo percentual por posicdo na o@acdo segundo posi¢cao na
familia e sexo em familias formadas por casais cdiithos, e de homens e mulheres

com 16 anos ou mais de idade — Brasil, 2009 (em %)

o . Posicdo na ocupacao

Posicéo na familia de _ _ :

casais com filhos Ocupagdes de melhor Ocupacdes mais
qualidade (1) precarizadas (2)

Mulher chefe 50,4 49,6

Homem cénjuge 58,5 41,5

Homem chefe 54,1 45,9

Mulher conjuge 43,9 56,1

Mulheres ocupadas 47 3 50 7

de 16 anos ou mais ’ ’

Homens ocupados dé¢ 513 487

16 anos ou mais ’ ’

Fonte: PNAD/IBGE e Sintese de indicadores socia@92
Elaboracéo: Disoc/ Ipea

Notas: (1) Empregado/a com carteira de trabalhimada, militar, funcionario/a publico/a estatuté&io
trabalhador/a doméstico/a com carteira de trabadistmada ou empregador/a.

(2) Empregado/a sem carteira de trabalésinada, trabalhador/a doméstico/a sem cadeira
trabalho assinada, conta-prépria ou sem remuneragao

3. Ser “chefe de familia” ndo muda as atribuicbesradicionais de

género

Para complementar a reflexdo sobre em que medidaanhecimento como
principal responsavel pela familia pode ser inttgato como sinal de empoderamento
das mulheres, especialmente no caso das familiemdas por casais, cabe analisar os
dados sobre o tempo dedicado por homens e mulaergsabalho no mercado (ou ao
trabalho remunerado, chamado produtivo) e aos r@szgomésticos (trabalho nao-

remunerado, ou reprodutivo).

Em relacdo adempo médio no trabalho principal, tem-se que, antyu as
mulheres na posicdo de chefes despendiam 36,5 porasemana, em média, 0s
homens chefes dedicavam 43,7 horas semanais agmemunerada de trabalho.

Curiosamente, os homens na posicédo de conjugesriispm 44,7 horas por semana
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nas suas atividades produtivas em 2009, ao passoagjunulheres nessa posicao

apresentaram as menores médias, 34,1 horas.

Em relacé@o a esse indicador, as mulheres queaohééimilias constituidas por
casais ndo apresentam superiores: no caso de caisfilhos, as responsaveis
gastaram 36,5 horas no trabalho, e nos casais iffers, f36,6 horas. Praticamente

igualam-se, portanto, as mulheres sem cénjuge ttbhas,fcom 36,8 horas.

O tempo dedicado ao mercado de trabalho pareceaféer muita influéncia,
portanto, da posicdo que a pessoa ocupa na falida.de outra forma, o fato de ser

chefe ndo esta fortemente relacionado ao tempedédm em atividade produtiva.

Dado complementar € o do nimero meédio de horagatt aos afazeres
domeésticos. Assim como as configuracdes no merdadoabalho parecem nao sofrer
muita influéncia das posi¢cdes ocupadas no espagitifg 0 mesmo pode ser dito em

relacdo a distribuicdo do tempo de homens e mudhergroprio espaco domestico.

A tradicional responsabilizacdo das mulheres pelfageres domeésticos nao
somente parece permanecer intocada ao longo das aomo também nao sofre
influéncia da posicdo ocupada pela mulher na famiipesar de haver algumas
diferencas, mulheres na posicao de chefe e najoodes conjuge respondem por grande

parte do trabalho ndo-remunerado, essencial pa@reducéo das familias.

Em 2009, enquanto as mulheres responsaveis poillidganmie casais com filhos
dedicaram, em média, 30,3 horas por semana aadhoabdomésticos, os homens na
mesma posi¢cado gastaram 10,1 horas. Diferentementpiel se poderia imaginar, as
mulheres na posi¢cdo de conjuge nessas familiagnids@m 31,7 horas, mais que o
triplo que seus companheiros, mas nao muito desasequelas mulheres na posicéo de
chefia. No caso dos homens, aqueles na posicaddmjage em casais com filhos

dedicaram aos afazeres domésticos 0 mesmo tempendiédo pelos homens chefes.

Na andlise mais agregada, mulheres chefes deidaanihulheres na posicéo de
cbnjuge se distanciam mais: as primeiras gastarmétha, 26 horas por semana com
afazeres domeésticos e as ultimas chegam a 30,6, hmmanédia. Isso se explica pelo

menor tempo gasto pelas mulheres chefes em ouypaxs de arranjos familiares (sem
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filnos, morando sozinhas ou somente com outrosngeEse entre outros) e pelas
mulheres com filhos sem conjuge (ver parte 4).

As diferengas observadas entre homens e mulhesemaicadores de mercado
de trabalho — em menores proporgbes, mas aindartampes — devem-se, em grande
medida, as diferengcas observadas no trabalho méionerado. O resultado é que a
jornada total de trabalfise mostra maior para as mulheres. Algumas difaseséo
notadas de acordo com a posi¢cdo na familia e odgptamilia, mas a variavel mais

importante neste caso € simplesmente o sexo.

Grafico — Jornada média total de trabalho por semaa segundo sexo e posicado na
familia — Brasil, 2009 (em horas)

mae com filhos 25,9 36,8
pai com filhos 15,5 41,4
mulher chefe de casal com filhos 30,3 36,5
homem chefe de casal com filhos 10,1 44,4
mulher conjuge em casal com filhos 31,7 34
10 %0 3‘0 40 5‘0 6‘0 7‘0

tempo médio por semana dedicado aos afazeres doméstico£! tempo médio por semana dedicado ao trabalho remuneradb

Fonte: PNAD/IBGE
Elaboracéo: Disoc/ Ipea

Como ilustra o grafico acima e diferentemente de ge poderia imaginar, a

maior jornada € desempenhada pelas mulheres ngépodie chefe em familias

* A jornada total de trabalho é uma medida comumestsla internacionalmente — sobretudo entre
pesquisadores/as nas areas de igualdade de géderase do tempo — para ampliar o conceito usual de
trabalho”, que ndo leva em conta as atividadesredmmeradas, desempenhadas majoritariamente pelas
mulheres, em especial no espaco doméstico.
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formadas por casais. A titulo de primeira analsee poderia supor que as mulheres
identificadas como chefes quando tém conjuge, atabla fato, assumindo de maneira
mais aguda a jornada dupla. Elas trabalham no ohereaaportam renda para a casa,
mas também dedicam muito tempo aos cuidados corasa € com os filhos. O

resultado séo jornadas totais de trabalho de irsjoreantes 66,8 horas por semana, em

média.

Apesar de 0s servigcos gerados na execucao deyegatomesticos ndo estarem
associados a geracdo de renda, sua execucao ltasailpiropria reproducao social e a
organizacao familiar dentro e fora do domiciliotestminando condicbes econbmicas e

melhoria da qualidade de vida de todos os membros.

A historica determinacéo do lugar das mulheresocgedade como assentado na
reproducdo bioldgica, com énfase na maternidadeaerealizacdo de afazeres
domeésticos, definiu a esfera privada como o esfammino. Essas herancas parecem
ainda estar vigentes nas configuracdes familiaresmo com a mudanca social que
tem reduzido tanto a exclusividade do papel masoculio exercicio do poder
econdmico na esfera publica quanto a identificad@ homem como principal

responsavel pela familia.

Os dados da PNAD sugerem que a mudanca na inssocé feminina, ao
longo das ultimas décadas, ndo transformou as ngdes relacionadas aos atributos e,
consequentemente, as responsabilidades mascullpaBrasil, isso € agravado pelas
enormes desigualdades existentes entre as clagsi@és,sja que nas familias com
rendas mais baixas e filhos mais jovens, ha umticipacdo ainda mais intensa das
mulheres nos afazeres domésticos. Essas diferesgasvidenciam, inclusive, se
comparamos a regido mais pobre com a regido masdo Pais: no Nordeste, as
mulheres chefes com conjuge e filhos dedicavammédiia, 32,6 horas semanais aos

afazeres domésticos, sendo que no Sul esse teimm 23,9 horas.

A auséncia ou disponibilidade restrita de equipdosere servicos sociais
publicos de atendimento a infancia e de cuidadosidosos e pessoas com deficiéncia
agrava a intensidade do tempo de trabalho das reslhe ambito da familia.
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Ainda em relacdo ao uso do tempo dedicado aoserafazdomeésticos, a
permanéncia dos esteredtipos de género tambémrestnte no novo arranjo que vem
crescendo no Brasil, o de pais vivendo sozinhos asrfilhos. Apesar do crescimento
timido (de 2,06% do total de familias em 2001 @ai¥% em 2009), a quantidade de
familias nesse tipo de arranjo no ultimo ano foild#50.336, com porcentagem maior
na regido Norte, 2,9%. Nessas familias, os homéfisam em torno de 15 horas
semanais para os afazeres domeésticos, enquantalzer@s gastam 25 horas. Isso pode
significar que, apesar de estarem ocupando nogasds na composicao familiar, esses
homens delegam as atividades a outras pessoaspromsos filhos, se forem mais
velhos, ou outras mulheres, empregadas doméstivasnuheres da relacdo de

parentesco, como maes e irmas.

A participacdo dos homens nas atividades doméstiezalmente est4d mais
concentrada em “atividades interativas”, como &z&gio de compras de alimentos em
supermercados, o transporte dos filhos para aas¢alinda, atividades esporadicas de
manutencdo doméstica, como reparos e consertaasaaA&ssim, € preciso estar atento
a extensdo e descricdo dos afazeres domeésticoselagdes familiares — dados que
estardo disponiveis somente apés a realizacdo depasguisa nacional sobre uso do
tempo. A divisdo de tarefas dentro do proprio amtBiedloméstico pode reforcar e
naturalizar ainda mais a atribuicdo das mulhergsr@aracédo da alimentacao, limpeza
e cuidados com filhos, idosos e pessoas enfermgeamde responsabilizacao feminina
pelos afazeres domésticos e a existéncia dessaaligle tarefas tende a trazer prejuizos
para todos os membros da familia, especialmentadguae pensa na sobrecarga de
trabalho cotidiano das mulheres e na auséncia mwmpgesenca da figura paterna na
educacao das criancas. Os valores culturais, sessieo, sdo tdo arraigados que muitas
vezes se colocam dificuldades aos homens paraéaciasde uma paternidade ativa e

responsavel.

As mulheres identificadas como chefes e sem fik@®s as que apresentam a
menor jornada de afazeres domésticos, em torno2deoas semanais, 0 que pode
significar o reflexo da autonomia de administréempo de acordo com as necessidades

e desejos pessoais.
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O tempo que os homens sem filhos e sem coOnjugdicantie aos afazeres
domésticos, em torno de 14 horas, chama atencasep@uperior ao dos homens na
posicdo de chefe com filhos e com cbnjuge, quecdeadiquatro horas a menos por
semana ao trabalho domeéstico, apesar dos filhes.plede significar que, quando nao
h& outra pessoa para fazer tais atividades, os ri®m#izam maior tempo para as
tarefas domésticas, mas se h4 a presenca da nadbee a transferéncia de obrigacdes

e deveres com a casa.

A jornada total mais exaustiva foi desempenhadaspelulheres consideradas
responsaveis pelas familias de casais com fillss® tonfirma que o fato de serem
consideradas chefes ndo esta ligado a uma maiaragéd a jornada remunerada. A
chefia pode estar ligada, contrariamente, a mampdededicado aos cuidados com a
familia e com a casa. Assim, mais uma vez, podeetativizada a identificacdo de
responsavel pela familia — ainda que na presengandednjuge do sexo masculino —

como sinbnimo exclusivo de empoderamento feminino.

A maior responsabilidade assumida pelas mulhelefes, principalmente
dentro do recorte racial e social, tem reveladdessgualdades ao compatibilizar a vida
laboral com a vida domeéstica, pois o lugar que thenwcupa na sociedade tambéem
esta determinado por sua posicao na familia. Ongemgho de atividades domeésticas
tem consequéncias diretas sobre a forma como dsereglse inserem no mercado de

trabalho e nos demais espacos publicos.

Na perspectiva de equidade de género, Fraser dosdil994) discutem o
modelo da participacdo de ambos, homens e mulheoesmprego remunerado e no
trabalho de cuidadorgsEssa configuragéo, no entanto, ainda parecertasiéstante

da nossa realidade.

Como j& apontado em publicacdes anterformesesponsabilidade feminina pelos

afazeres domeésticos apresenta-se como um elenmatéménte enraizado em nossa

® FRASER, Nancy; GORDON, Linda. “Civil citizenshigainst social citizenship? On the ideology of
contract-versus-charity”. In: STEENBERGEN, Bart Vdime condition of citizenship London, Sage
Publ., 1994.

® VVer Comunicado do Ipea n° 40, marco de 2010 — Hdule trabalho: avancos e continuidades”.
Disponivel em;
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDBsgicinicado/100308 _comunicadoipea40.pdf
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cultura e de dificil transformagdo. Algumas peqsemaudancas, entretanto, vém
ocorrendo. Nos ultimos anos, o tempo dedicado $a=eres domésticos tem sido
decrescente em todos os tipos de familia, o0 que pethr associado a ampliacdo do

acesso aos bens de consumo que favorecem a oxgant@méstica.

4. Sobrecarga? Mulheres responsaveis por familiaom filhos e sem

cbnjuge

Outro grupo importante a ser examinado quandonsdéisa o fenébmeno das
familias chefiadas por mulheres é o dos arranjoeddos por mées com filhos, sem a
presenca de conjuge. Nesse caso, a identificacAmmuber como responséavel é
esperada, pois muitas vezes ela é a Unica adultandéa ou, a0 menos, a principal

responsavel por seu sustento.

Esse tipo de familia muitas vezes é examinadodjuae quer compreender o
fendbmeno da precarizagédo da vida das mulheresds,a feminiza¢ao da pobreza. 1Sso
porque, em muitos casos nao se pode considerar teambagem” o fato de mais
mulheres serem consideradas responsaveis por audga$ e a auséncia do cbnjuge,
especialmente no caso de haver criangcas menom®®r@a sustentadas, o que faz com
que a renda feminina seja, por vezes, insuficienteloca essas mulheres em situagéo
de maior fragilidade. Entre 2001 e 2009, a proporgésse tipo de familia ndo se
alterou muito no Brasil, chegando, de acordo coniltema PNAD, a 17,3% dos

arranjos.

Mais uma vez, é possivel encontrar diferentesagites de vida nesse tipo de
familia, mas os indicadores demonstram que, de fatarranjo parece estar mais

relacionado a uma situacao de maior dificuldade.

N&do é demais lembrar que, na nossa cultura, asedaoloca como maior
responsabilidade das mulheres o cuidado com assfiFRlhos sem registro do nome do
pai e mées que sustentam seus filhos sozinhas&oedsitsacdes incomuns em noOsso

Pais, onde homens podem até ser levados a pris@@@pagar pensao alimenticia.
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A néao-responsabilizacdo de muitos pais por sdbssfileva a situagdes de
grande precariedade para algumas mulheres, apesdodser possivel afirmar que esse
€ 0 Unico cenario no caso dos arranjos familiaeesheéfes mulheres sem conjuge e com
filhos.

De acordo com dados dgintese de indicadores sociado IBGE, entre as
familias formadas por mulheres sem conjuge comstadofilihos menores de 16 anos,
46,6% tinham rendper capitade até ¥z salario minimo em 2009. Na regiao Noedest

propor¢cao chega a 62,5%.

Retomando os indicadores anteriormente examinddosse que, enquanto a
renda média do trabalho principal das mulhereseshéé familias com cénjuge e com
filhos era de R$ 958,21 em 2009, a das mulherexéajuge com filhos ndo passou de
R$ 763,68. Comparando-a a de homens sem coénjuge fithws, tem-se que as
mulheres que viviam sozinhas com sua prole ganhaeanente 66% do que ganhavam

0s homens na mesma situagao.

No caso da escolaridade, as mulheres em arramocéajuge e com filhos
superam os homens em arranjos semelh#@®@sanos de estudo, contra 5,6), mas estédo
bastante abaixo das mulheres responsaveis poidamé casais com filhos (8,3 anos) e
um pouco atras dos homens nessa mesma posicaos)7 an

Outra medida de precarizagdo € a jornada totaltrdealho, j& tratada
anteriormente. Diferentemente do que se poderigiimag as méaes sozinhas com filhos
ndo apresentam o0s maiores numeros. Como vistoi@nente, em 2009, elas
gastavam, em meédia, 25,9 horas com afazeres deogsi 36,8 horas no trabalho
remunerado. No caso das mulheres responsaveisapaisacom filhos, esses tempos
eram de 30,3 e 36,5 horas, respectivamente e, s das mulheres na posicdo de
conjuge com filhos, eram de 31,7 e 34 horas. Osehenmorando com seus filhos e
sem cOnjuge gastavam mais tempo por semana corregatomésticos que os homens
com conjuge, como esperado. Em qualquer das pasigéentanto, despendiam menos

tempo que as mulheres.
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5. Concluséao

O aumento do numero de familias que identificanma umulher como chefe
certamente reflete transformagfes que vém ocorreradsociedade brasileira. Ha
algumas décadas, seria impensavel que 35% dasammdnsiderassem uma mulher a

principal responsavel pela casa.

O fenébmeno, no entanto, tem que ser lido e imnkéado com cuidado, pois a
chefia feminina de familia € marcada pela hetereigiwle, sendo encontrada nos mais
diferentes arranjos familiares. Certamente, seyrsfgiados também sdo mudltiplos. Ser
chefe de familia na presenca de um cénjuge tenifisapio bastante distinto de ser
chefe de familia somente na presenca de filhosgrexg por exemplo.

O objetivo do presente texto foi explorar algumdicadores sociais levantados
pela PNAD para buscar caracterizar os diferentegstide familia chefiadas por
mulheres, mas ainda faltam muitas respostas. T@n®GE quanto a Secretaria de
Politicas para as Mulheres ja demonstraram inter@ssinvestigar mais profundamente
as razdes pelas quais determinada pessoa ¢ ickgifcomo principal responsavel pela
familia, ou ainda investigar o que os brasileinoteledem por responsavel pela familia.
Trata-se de um estudo ainda a ser feito e quenoenta lancard luzes importantes sobre

o fenbmeno.

Cabe lembrar, ainda, que o0 sexo e o lugar ocupal#opessoa que responde a
pesquisa nas relacdes familiares parecem influerciascolha do responsavel pela

familia’.

Os dados analisados previamente mostram que digionss estdo relacionados
a posicao ocupada pelas mulheres nas familiaspemmim se mostra determinante. Se
ha diferencas na forma como mulheres na posicaheli® e mulheres na posicédo de
cOnjuge se posicionam no mercado de trabalho, yemplo, as distancias entre os
homens e mulheres ainda aparecem como muito inmpesta

"OLIVEIRA, S. ; SABOIA, A.; SOARES, B. (2002) “Géree participacéo social: preliminares da
responsabilidade feminina por domicilios”. Traba#ipresentado no Xl Encontro da Associagéo
Brasileira de Estudos Populacionais, realizado eno ®reto, de 4 a 8 de novembro de 2002. Dispbnive
em:http://200.130.7.5/spmu/estudos_pesquisas/estusiodfss GT_Gen_ST38 Oliveira_texto.pdf
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Ha que se reconhecer todos os avangos e as nowaasfde insercdo das
mulheres na sociedade, mas as transformacdes nito&arhiliar parecem ocorrer de
maneira mais lenta. Assim, contrapde-se ao recankato das mulheres como chefes
de familia o fato de que, independentemente da@msia familia, as mulheres ainda
ganham menos que 0s homens e respondem pela radi®rdps afazeres domésticos.
Essa permanéncia, por sua vez, tem consequénbtigs adorma como as mulheres se
inserem nos diferentes espacos publicos e, portpatie ter influéncia na continuidade

dos avancos observados nos ultimos anos.

O desejavel para todos os membros da sociedade é teque de opcdes de
vida apresentado a cada pessoa se amplie; queuoadandependentemente de seu
sexo, possa escolher as maneiras de se insermcedade e no ambiente familiar.
Dessa forma, com a ruptura das tradicionais cordemde género, homens e mulheres
teriam, igualmente, liberdade de escolha e estagi@ntondi¢des igualitarias tanto no
mercado de trabalho quanto no ambiente doméstiompartiihando os trabalhos
remunerados e 0s nao-remunerados. Somente assirans®rmacdes percebidas nos
ultimos anos no mercado de trabalho podem serw@aptatias e alcancar o interior das
familias de forma que se possa construir uma sadgedom mais igualdade de

oportunidades para todos e todas.
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