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Comunicados do Ipea

Os Comunicados do Ipea tém por objetivo
antecipar estudos e pesquisas mais amplas
conduzidas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, com uma comunicagdo sintética e
objetiva e sem a pretensdo de encerrar o debate
sobre os temas que aborda, mas motiva-lo. Em
geral, sdo sucedidos por notas técnicas, textos
para discussao, livros e demais publicacdes.

Os Comunicados séo elaborados pela assessoria
técnica da Presidéncia do Instituto e por técnicos
de planejamento e pesquisa de todas as
diretorias do Ipea. Desde 2007, mais de cem
técnicos participaram da producéo e divulgacédo
de tais documentos, sob os mais variados temas.
A partir do nimero 40, eles deixam de ser
Comunicados da Presidéncia e passam a se
chamar Comunicados do Ipea. A nova
denominagéo sintetiza todo o processo produtivo
desses estudos e sua institucionalizacdo em
todas as diretorias e areas técnicas do Ipea.



Introducéio*

A sociedade brasileira vem atravessando impoganémsformacgdes politicas,
econdmicas e sociais nas Ultimas décadas. EssedotraacOes afetam e envolvem

homens e mulheres de maneira diferenciada.

Muitas das mudancgas sdo percebidas no ambito diafa@®s nucleos familiares
estdo cada vez menores, pois as brasileiras téaveadmenos filhos. Em 1992, a taxa
de fecundidade total era de 2,8 filhos por mulber;2008, era de somente?,8

O arranjo familiar mais comum ainda € o de casah dilhos, contudo sua
importancia vem caindo ao longo dos ultimos anos.1893, correspondia a 62,6% das
familias brasileiras; em 2008, caracterizava 48,@étas. Paralelamente, ganham
importancia as familias monoparentais e unipesseaiainda que timidamente, vem
crescendo o numero de casais sem filhos. Em tosless emodelos, cada vez mais
mulheres séo identificadas como principais respaisdela familia: em 1993, 22,3%
dos arranjos familiares eram chefiados por mulheees 2008, chegamos a 35%.
Chama ainda mais atencdo o aumento significativtaalias nas quais as mulheres
mesmo com conjuge séo identificadas como pessoafei€ncia. Entre 1998 e 2008,
esse numero subiu de 2,4% para 9,1% dos arranjoiliaies com cénjuge sendo

chefiados por mulheres.

Somado a isso, a populacdo esta cada vez maisizablan— a taxa de
urbanizacdo chegou a 83,8% em 2008, com as regi@g®politanas concentrando
30% dos brasileiros. Esta também mais escolarizealmédia: em 1998, as mulheres
com 15 anos ou mais de idade tinham, em médiag$ dm estudo; dez anos mais tarde,
chegaram a 7,6 anos, comparados a 7,2 anos ertimmens (que tinham 5,8 anos em
1998). Em 2008, 56,8% das jovens de 15 a 17 freguam o0 ensino médio,
comparados a 44,4% dos jovens do sexo masculinoedsmo superior, a taxa de

frequéncia das mulheres de 18 a 24 anos era d&lb& dos homens, de 11,8%. No

! Contribuiram para a elaboragao deste Comunicado: Natdlia Fontoura, Roberto Gonzalez e Marcelo Galiza,
da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais do Ipea, com os preciosos comentarios de Luana Pinheiro, da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. As principais referéncias utilizadas foram: FONTOURA,
Natalia e GONZALEZ, Roberto. “Aumento da participa¢do das mulheres no mercado de trabalho: mudanga
ou reproducao da desigualdade”. Boletim Mercado de Trabalho n° 41. Brasilia: Ipea, 2009; PINHEIRO, Luana;
GALIZA, Marcelo: FONTOURA, Natdlia. “Novos arranjos familiates, velhas convencdes sociais de género:
a licenca parental como politica publica para lidar com essas questdes”. Revista Estudos Feministas,v. 17. n. 3. p.
851-859, dez/ 2009; Ipea. Comunicado da Presidéncia n° 32. PNAD 2008: Primeiras andlises — Educacao, Género ¢
Migragao. Brasilia: Ipea, outubro de 2009; Boletinz Mercado de Trabalbo n° 42 — Dossié; Relatirio Nacional de
Acompanbamento dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio 2070 (no prelo). Salvo quando citado diferentemente,
todos os dados apresentados no documento tém como fonte a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), do IBGE.

2Em 1970, era de 5,8 filhos por mulher.



total de estudantes que frequentavam este nivehsieo, para cada 100 alunos havia
133 alunas no ano de 2008.

Todos esses dados refletem mudancas nas posic@ipadas por homens e
mulheres dentro e fora da familia. Num movimentorekeoalimentacdo, a grande
entrada das mulheres no mercado de trabalho namsiltlécadas — em alguma medida
alavancada por sua escolarizagdo — traz transféesagps domicilios, as quais, por sua

vez, geram impactos no mercado de trabalho.

1 - Desigual divisao sexual do trabalho

Com isso, se, em 1998, 52,8% das brasileiras coranbs ou mais estavam
ocupadas ou a procura de emprego, em 2008 ja ergfosas que participavam do
mercado de trabalho. No mesmo periodo, a taxa dieipacdo dos homens flutua de
81,0% para 80,5%. Ou seja, como um reflexo das dem@ansformacdes, as mulheres
vém ganhando o mercado de trabalho, o que repaesemtavanco importante, tendo
em vista as possibilidades que isto traz para ajusta da autonomia e para a

realizacdo pessoal.

Gréfico 1 — Taxa de participacao das pessoas de &%0s ou mais,
por sexo — Brasil, 2001-2008
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllissifuto Brasileiro de Geografia e Estatistica AENBGE).
Elaboragéo: Diretoria de Estudos e Politicas Se¢faisoc)/Ipea



No entanto, h& de ressaltar duas questdes fund@smeminsercdo das mulheres
tende a ser mais precarizada e a entrada no medeatrabalho ndo faz com que as
mulheres se desobriguem dos afazeres domésticess Ekis pontos estdo inter-

relacionados e serdo analisados a seguir.

Apesar das transformacdes ocorridas nas familiado emaior acesso das
mulheres aos bancos escolares, as universidadesneer@ado de trabalho, persiste

praticamente intocavel a responsabilidade femipeia chamado trabalho doméstico.

Responder pelo cuidado de filhos e filhas, idopessoas com deficiéncia e
familiares doentes, além de cuidar de todas afatarelacionadas a limpeza da casa,
higiene e a alimentacdo constitui trabalho cotidianndispensavel para a reprodugéo
da sociedade. Este trabalho cultural e historicéenaimda € atribuido as mulheres. A
exclusividade feminina de gestar, parir e amamesgaestende, portanto, a todas as
demais tarefas para as quais ndo importaria o dexgquem as realiza. Cabe lembrar,
ainda, que nem todas as mulheres vivem a matemglagde, no caso das familias com
filhos, essas tarefas exclusivamente femininasaaogtor ndo tomar tanto do decurso

do tempo das familias hoje em dia, especialmemteacceducdo do numero de filhos.

Contudo, as leis, as politicas e o0s servigos poblorganizam-se com base num
modelo de familia que vem cada vez mais perdenhpartancia, o de casal com filhos
com um homem como provedor exclusivo e uma mulhe&amente como cuidadora.
Desta forma, se reforca e se reproduz a cada nbdusalizacdo da obrigacdo feminina
pelos afazeres domeésticos. Por consequéncia, indepemente da idade, da posicéo
na familia (chefe ou cbnjuge), do estado da ocupadd classe social, as mulheres

ainda sado as que respondem pelo trabalho doméstico.

Em 2008, 86,3% das brasileiras com 10 anos ou m@@&iharam realizar
afazeres domeésticos, contrapostos a 45,3% dos lsokém desta diferenca, enquanto
as mulheres despendiam em média 23,9 horas pomaems homens gastavam 9,7
horas. No caso das mulheres em familias com renftagres a %2 salario minimuer
capita e também as mulheres na posicdo de cbnjuge, coteleglicado aos afazeres
domeésticos quase alcanca 30 horas semanais. Haosdie que o tipo de trabalho
também é diferenciado entre homens e mulheres.elflegeral tendem a realizar mais
tarefas externas (como cuidar do jardim ou do ¢a&esporadicas (pequenos consertos,
por exemplo), enquanto elas se incumbem das tams&sinternas e cotidianas, como

cuidados com os filhos, limpeza da casa, lavarssgsaoupa etc. Desde que o IBGE



levanta esta questdo, o tempo despendido vem cam@ohomens e para mulheres,
gue, em 2001, gastavam, respectivamente, 10,0ehBfas semanais com trabalhos de
casa. A média de tempo gasto vem caindo, portantis intensamente para as
mulheres, uma vez que as tecnologias e 0s nova®sdbomo almocar fora de casa)
tém impacto maior sobre elas. Uma das explicacesgsta reducdo estd na ampliagdo
do acesso a bens e servicos, como agua encanadamsmto, eletrodomeésticos, que

facilitam a vida de quem responde pelo trabalhoétito.

Tabela 1 — Proporcédo de pessoas com 10 anos ou ntpie realizam afazeres domeésticos e
namero médio de horas semanais dedicadas aos afs@edomésticos, por sexo — Brasil,

2001 e 2008
2001 2008
Homens Mulheres Homens Mulheres
Realizam afazeres domésticos 42,6 89,6 45,3 86,3
NuUmero médio de horas
semanais dedicadas aos 10,9 29,0 9,7 23,9
afazeres domésticos

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domiclligtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica AENBGE).
Elaboracéo: Diretoria de Estudos e Politicas Se¢isoc)/Ipea

Mesmo as mulheres ocupadas afirmaram gastar 2@&& semanais com 0S
afazeres domésticos, ao passo que os homens osugestavam 9,2 hora<Como nao
poderia deixar de ser, a sobrecarga de traballtupisa por essa atribuicdo primordial
as mulheres pelo trabalho domeéstico, reforcadas pesdituicoes, influi diretamente na
sua insercdo no mercado de trabalho. Influencigp@ssibilidades de entrada no
mercado de trabalho, de conseguir emprego e a ¢@opme postos mais precarios no
mercado (devido a necessidade de procurar tralpadti® perto de casa, ou de jornada
parcial, ou de aceitar um trabalho apenas no casmdseguir arranjos pessoais para
cuidado de filhos, doentes etc.). Influencia tambyéxs possibilidades de ascenséo no
emprego, pois ou as mulheres tém, de fato, mespodibilidade para ocupar cargos de
poder ou esbarram no entendimento generalizadae®d@p tém as mesmas condi¢cdes
que os homens, pois mesmo que haja disponibilidacee participacdo, os estereotipos
associados as responsabilidades familiares n&o@sam como potenciais candidatas a
ocupar cargos mais prestigiados. Isto persiste mesmm contexto em que as mulheres

tém cada vez menos filhos e outras tantas naams té

Alguns desses pontos seréo tratados a seguir.

3 Os dados devem ser aprofundados. Por isso, uma pesquisa de uso do tempo sera realizada nacionalmente
pelo IBGE para que se possa mensurar de fato a magnitude do trabalho nio-remunerado de homens e
mulheres.



2 - Desigualdades no mercado de trabalho

Se, como visto anteriormente, as dificuldades patar no mercado de trabalho
sdo maiores para as mulheres, para nele permaneoepntrar uma colocacédo também
0 sdo. E, quando elas conseguem, ocupam posi¢cdsspreaarizadas e auferem, na

média, rendas inferiores as dos homens.

Em 2008, 9,6% das mulheres economicamente atstasaan desempregadas,
enquanto a cifra para os homens era de 5,2%. Ootelmplesemprego das mulheres

também tende a ser mdior

bY

Uma das explicacdes para este fato relaciona-séaregate a menor
disponibilidade das mulheres para o mercado deltrabe as condicionalidades para

aceitar um emprego advindas de suas atribuicoegstmas.

Desta forma, muitas vezes as mulheres ndo podemmassostos que exijam
jornadas de trabalho mais ampliadas ou buscam gac@mprego em locais préximos

a residéncia ou a escola dos filhos.

Uma vez ocupadas, as mulheres trabalham propatoiente mais em posicoes
precarizadas: em 2008, 42,1% das mulheres ocupadad5 anos ou mais estavam em

ocupacOes consideradas precarias.

Eram empregadas sem carteira (13,7% das ocupaddislhadoras domésticas
(15,8%), trabalhadoras sem remuneracédo (6,3%)altratboras na producdo para o
proprio consumo ou ha construcao para o propriq®886). Em todas essas ocupacoes
elas estdo mais presentes que os homens, promroante, salvo no emprego sem

carteira.

4 Nas regides metropolitanas pesquisadas pela PED (Pesquisa de Emprego e Desemprego), do Dieese, o
tempo despendido na procura por trabalho é maior para as mulheres. Sao Paulo ¢ uma importante excegao. A
titulo de exemplo, enquanto as desempregadas em Salvador gastavam em média 19 meses a procura de
emprego, os homens gastavam 15 meses (dados de outubro de 2009).



Gréfico 2 - Distribuicdo percentual da populagéo de 15 anos ou mais ocupada, por
Sexo e posicao na ocupacao — Brasil, 2008
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios/Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE)

O trabalho sem remuneracdo € uma realidade pardasndirasileiras
especialmente no campo: no setor agricola chegsb&oZ2a proporcdo de ocupadas sem
rendimento. Este nimero s6 ndo € maior porque cEIB&o considera o trabalho
doméstico como atividade econdmica e, por issojukeres que se dedicam somente a
ele sdo consideradas inativas e ndo ocupadas seumeeacdo. Essa cifra caiu nos
altimos anos — era de 36,7% em 1998 — mas aintivéda em grande medida devido a
invisibilidade do trabalho produtivo feminino nagas rurais. Sobretudo na agricultura
familiar, o trabalho produtivo e rentavel das muiiseé visto — inclusive por elas
proprias, muitas vezes — como uma extensédo dolliabeprodutivo. Além disso, as
trabalhadoras rurais sdo excluidas dos processasegeciacdo e comercializacao,

permanecendo sem renda, dependentes e com sdhdralvsibilizado.

No caso do mercado de trabalho urbano, muitasraitapontam para a
existéncia de uma polarizagédo da insercdo das meglh8e de um lado existe todo o
contingente de trabalhadoras precarizadas — coadim® o0 nivel de renda,
formalizacao, vinculo de trabalho, condi¢cdes dbdif@ —, no outro extremo, ha um

crescente grupo de profissionais liberais maislaszadas e bem remuneradas.

5> Ver, por exemplo, Bruschini, Cristina e Lombardi, Maria Rosa. BRUSCHINI, Cristina ¢ LOMBARDI,
Maria R. “A bipolaridade do trabalho feminino no Brasil contemporineo”. Cadernos de Pesquisa. Sio Paulo,
Fundacio Carlos Chagas/Autores Associados, n. 110, p. 67-104, jul. 2000.



De fato, nos ultimos anos tanto a renda quanto iesisnde formalizagédo
aumentaram entre os trabalhadores e trabalhador&sasil. Com isso, entre 1998 e
2008, passou de 48,3% para 42,1% a proporcdo @eliemloras em ocupacles

precarias — entre os homens, reduziu-se de 31,24@2p2%.

Na outra ponta do mercado de trabalho, encontreasdbém em crescimento,
um grupo de profissionais em posicdes de prestigoial e com boas remuneracgdes.
Sao as trabalhadoras de nivel superior, que eafremlificuldades no mercado de
trabalho, também relacionadas a discriminacdo deergé mas diferentes daquelas

encaradas pelas ocupadas em postos de ma qudheglaa proxima se¢ao).

Apesar desta polarizacdo, quando se examina a el homens e mulheres
auferem do trabalho, a desigualdade se torna amaia evidente. O grafico abaixo
apresenta a evolucdo do rendimento médio do traljadn sexo, entre 2002 e 2008.
Observa-se que houve uma melhora para trabalhad@asa trabalhadoras. Em 2002,
elas recebiam 62,6% da renda deles. Sete anostandés chegaram a 65,5%. Isto é,
além da melhora para todos, houve uma ligeira apempéo entre homens e mulheres.
Entretanto, € possivel supor que, caso ndo sejastadss acdes especificamente
voltadas para enfrentar as desigualdades de gémeqiparacdo ndo sera alcancada

nas proximas décadas.

Grafico 3 — Rendimento médio do trabalho por sexo Brasil, 2002-2008
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Algumas causas dos diferenciais de rendimento esidgornadas de trabalho
remunerado menores das mulheres, na propria ocupgc@ostos de ma qualidade e
que, portanto, remuneram mal. Uma outra importeatesa para esta discrepancia esta
na existéncia de barreiras para a ascensao pooidslas mulheres nos ambientes de
trabalho. Esta andlise se aplica no caso das gimfiss mais escolarizadas e sera

objeto da préxima secéao.

3 - “Teto de vidro”

A desigualdade das condi¢bes de trabalho e rengétede homens e mulheres
decorre de diversos processos. Um dos que temidecelais atencdo recentemente é o
chamado “teto de vidro”, isto €, a segregacao fgaréa dos postos de trabalho — o que
resulta na baixa representacdo de mulheres emscdgeomando das organizagdes.
Essa representacdo € desproporcionalmente infarisna participacdo na forca de
trabalho, e € observada mesmo quando ha mulheres capacidades produtivas
idénticas as dos colegas do sexo masculino. Conheethor este processo é
fundamental, ndo sé porque certamente explica mktedesigualdade de género no
mundo do trabalho, mas também porque permite nepefdicas organizacionais que
muitas vezes sao dificeis de observar com basealamss estatisticos convencionais.
Estas praticas organizacionais reproduzem oseési{gos e as convencdes de género
qgue atribuem as mulheres a responsabilidade paidados ou que ndo consideram as
necessidades diferenciadas de mulheres (e de hpmaestém responsabilidades
familiares, pois a ocupacao de postos de podermtarteabalhar em jornadas extensas,

muitas viagens e, portanto, maior tempo disporgaeh o trabalho.

A edicdo n° 42 ddoletim Mercado de Trabalho: Conjuntura e Andlisé (a
ser lancado em marco) trara um conjunto de notesicEs que explora tanto a
mensuracgdo dos efeitos quanto a identificacao @lasas da segregacédo hierarquica. Na
nota “Diferenciais de Género na Promocdo em Grartelepresas da Industria
Brasileira”, os técnicos dipea Danilo Coelho e Miguel Foguel, juntamente com o

professor Marcelo Fernandes, da Queen Mary Uniyerapresentam resultados de

¢ A versio eletronica estara disponivel ainda em marco no site do Instituto



estudd que investigou empiricamente a existéncia de efifgas dentro das empresas
entre homens e mulheres na probabilidade de sem@mopidos, no tempo que levam
para serem promovidos e no ganho salarial aposraggdo. Com base nos dados da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAI®F autores chegam & concluséo de que,
embora o0s ganhos salariais poés-promocdo sejam ia@damente iguais, a
probabilidade de as mulheres serem promovidas ténssicamente inferior a dos
homens — mesmo em empresas multinacionais, nas guaiobilidade ascendente &
superior as nacionais para ambos 0s sexos. Taméémidéncia de que, pelo menos
nas empresas nacionais, as mulheres levam mai teang@ serem promovidas do que
0os homens. Cabe lembrar que o estudo isolou a&émfla de varidveis como idade,
ocupacao, tamanho da firma e grau de produtividadejue sugere que as barreiras a

promocao das mulheres permeiam todo o setor inalustr

Em muitos paises, o emprego no setor publico éaenaslo uma via importante
de inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalko, gize os critérios formalmente
impessoais de admissdo e de progressdo nas carr@iibiriam praticas
discriminatorias. A nota técnicdegregacao Hierarquica de Género no Setor Publico
Brasileiro, escrita por Daniela Vaz, doutoranda do Instil#goEconomia da Unicamp,
aponta evidéncias no sentido contrério: ha imptetamecanismos que reproduzem na
administracéo publica o “teto de vidro” observads grandes empresas privadas
primeiro decorre do fato de que os cargos de diredd nomeados discricionariamente
— portanto, abrindo espaco para que no topo darhjiga se manifeste a seletividade
em favor dos homens. Dados coletados pela autoBoletim de Pessoal do Ministério
do Planejamento relativos aos cargos de Direcassegsoramento Superior (DAS)
apontam que em novembro de 2008 as mulheres raeppeam 45% das pessoas
nomeadas no nivel 1 (mais baixo), mas apenas 208fveb6 (mais altdf. O mesmo
se repete na carreira académica: na propria Unicammulheres representavam cerca
de 1/3 dos docentes ativos e de chefes de depattammeas apenas 1/7 dos postos
diretivos mais altos (direcGes de institutos e neiterias). A autora aponta que este

resultado possivelmente ndo se deve apenas aagrabertamente discriminatorias,

7 Publicado pelos autores como “Capital Estrangeiro e Diferenciais de Género nas Promocées: Evidéncias da
Indastria  de Transformacdo Brasileira” -  Texto para Discussio n° 1447. Disponivel em
<http:/ /www.ipea.gov.br/sites/000/2/publicacoes/ tds/td_1447.pdf>

8 A RAIS ¢ um registro administrativo mantido pelo Ministério do Trabalho e alimentado com declaracGes
das empresas acerca dos seus empregados.

% Uma versio mais completa deste trabalho foi apresentada no XI Encontro Nacional da Associa¢io
Brasileira de Estudos do Trabalho — ABET, que teve lugar em Campinas de 28 de setembro a 1° de outubro
de 2009.

10 Os dados mais recentes divulgados sdo de novembro de 2009 e apresentam os mesmos percentuais.



mas também a dificuldade em conciliar as respolidaties familiares — que continuam
a recair desproporcionalmente sobre as mulherea viga profissional. Dai se segue
que “0 que muitas vezes € interpretado como ‘dergsse’ feminino pela carreira, ou
ainda falta de ambicao, frequentemente resultanticipacao, por parte das mulheres,
de dificuldades para atender simultaneamente agoneabilidades familiares e

profissionais”.

As maiores responsabilidades familiares das muhe&®do no cerne da
articulacéao entre os dois polos opostos de suecEs®@o mercado de trabalho — as mais
precarizadas, de um lado, e as mais escolarizpdasutro. Esta articulagéo € objeto da
secao a sequir.

4 - Mulheres no mercado de trabalho: o cruzamento @k dois polos e da

distribuicdo desigual do cuidado

Como apontado acima, apesar de todos os avardgopresenca cada vez maior
das mulheres no mercado de trabalho, uma convelgc§énero continua praticamente
intocada. Trata-se daquela que relaciona mulhemsjnino e feminilidade aos
chamados afazeres domésticos. Muitas conquistasak@ncadas e barreiras séo
guebradas, mas neste quesito, muito pouco se tvardgdormacao.

Isto se torna ainda mais evidente quando olhanawa pm fendmeno téo
presente em nossa realidade, o trabalho domésticmnerado. Sua importancia
guantitativa reflete uma dinamica que faz com queuther que se insere no mercado
de trabalho e possui renda familiar suficiente giedeo trabalho doméstico a outra

mulher't,

Desta forma, tem-se que os dois polos opostonskErgdo das mulheres no
mercado de trabalho sdo, na verdade, complemenfsesulheres mais escolarizadas
se lancam ao mercado de trabalho, na verdade, @pajem delegar as atividades que
Ihes séo atribuidas no ambito das familias a outrdberes. Muitas destas, por sua vez,
delegam a outras mulheres, em regime remuneradde davores. Com isto, forma-se
um verdadeiro encadeamento de mulheres na socidntadéeira, que se ligam por

meio da atribui¢cdo pelas atividades domésticas.

11O texto de Hirata e Kergoat analisa de maneira evidente a preponderancia da delegag¢io sobre a conciliagio.
Ver: HIRATA, Helena e KERGOAT, Danicle. “Novas configuragées da divisdo sexual do trabalho”.
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set./dez. 2007.



Das 16,5 milhdes de mulheres ocupadas em posigdes djualidade, em 2008,
6,2 milhdes eram trabalhadoras domésticas. Estaoéupacdo que mais emprega
brasileiras na atualidade. Em termos absolutos, e&scendo nos Ultimos anos: em

1998, eram 4,7 milhdes de trabalhadoras domésticas.

O trabalho doméstico remunerado se configura, prtacomo uma porta de
entrada das mulheres no mercado de trabalho. fatsede uma ocupagéo revestida de
preconceitos e estigmas e marcada pela precarizeg@mcterizada pelos baixos niveis

de remuneracéo e de formalizacéo.

O trabalho doméstico remunerado no Brasil se donstihistérica e
persistentemente como uma atividade feminina eandgevela-se, portanto, um dos
nichos contemporaneos de exposicao implacavel gadte historico patriarcalista e

escravocrata, perpetuadores das desigualdadesei® géde raca no pais.

Sua desvalorizacdo se traduz na grande desprosagial que atinge essa
parcela da forca de trabalho brasileira e, sobeetnd renitente tratamento desigual
recebido no que tange ao acesso e garantia deosditebalhistas. Em 2008, somente
25,8% das trabalhadoras domeésticas possuiam aatteirabalho assinada e 29,3% das
trabalhadoras domésticas contribuiam para instdetprevidéncia social. Nas regidoes
Norte e Nordeste os niveis de formalizacdo dasaltnabloras domésticas sé&o
assustadoramente baixos. Observa-se, portantop qoevimento de formalizacdo do
mercado de trabalho percebido nos ultimos anosrasilBhédo foi sentido na mesma
magnitude na classe das trabalhadoras doméstipgsaAde ter havido melhoras nos
ultimos anos, ainda séo timidas diante do probkeser enfrentado.



Gréfico 4 — Proporcao de trabalhadoras domésticas com carteira

Brasil e Grandes Regides, 1998 1e 2008
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Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domiclligtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica AEXNBGE).
Nota: (L) Exclusive a populacéo rural de Rond6nia, AcrepAamas, Roraima, Para e Amapa.

Da mesma forma, o movimento de incremento dos martios dos trabalhadores

brasileiros a partir de 2004 néo foi sentido nama&magnitude por essa categoria. A

analise de suas remuneracfes médias revela a @légdo deste trabalho. A renda

média mensal advinda do trabalho entre as trabathadlomésticas era de R$ 350,77

em 2008, isto €, sequer alcancava o salario mieiméo vigente, de R$ 415,00.

Tabela 2 — Informacgfes selecionadas sobre trabalhahs domésticas — Brasil, 1998 e 2008

1998 (1) 2008
Total de trabalhadoras domésticas 4,7 milhde otides
Proporcdo de trabalhadoras domésticas no total de
16,9 15,8
ocupadas (%)
Escolaridade das trabalhadoras domeésticas (emdaros
4,45 5,94
estudo)
Renda média do trabalho das trabalhadoras domgstica
315,09 350,77

(em reais) (2)

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domiclfisituto Brasileiro de Geografia e Estatistica fEMBGE).
Notas: (1) Exclusive a populagéo rural de Rondohiae, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Precos de setembro/ 2008.



Uma analise da entrada das mulheres no mercadaligho ndo serd completa,
portanto, sem um exame da presenca das trabalkadimmeésticas. Elas representam a
categoria na qual se entrecruzam as trés princggaecteristicas do trabalho feminino
no Brasil nos dltimos anos: 0 aumento das mulhesesiercado de trabalho num polo
precarizado, o aumento da presenca feminina numm fohis desenvolvido”, e a
persistente preponderancia das mulheres na redizdg trabalho doméstico néo-
remunerado, que sequer é considerado trabalho ssasestatisticas, mas tdo somente

inatividade.

As atividades domésticas, entretanto, sdo de sderele toda a sociedade.
Familias, Estado e empresas devem, portanto, pensabilizar pela reproducdo dos
membros de nossa sociedade, garantindo-lhes oratmd as necessidades basicas ao

longo de toda a vida.

Cabe lembrar, ainda, que os afazeres domésticos st§mificativo peso
econdmico. Tanto que, quando realizados por tradalies/as remunerados/as, séo

contabilizados como atividade econdmica.

by

Diante disto, sdo desejaveis ndo somente acdes ocostas a
corresponsabilizacdo, como medidas para menswmamtabilizar o trabalho doméstico

ndo-remunerado e para valoriza-lo quando realipadrofissionais.

5 - O papel das politicas publicas na transformacéagas convencdes de género

7

Assumindo que a equidade € um objetivo fundamestal si mesmo para
qualquer sociedade que se pretenda democratigmliisas publicas podem cumprir
pelo menos dois relevantes papéis na direcao @mtgaa equidade de género. De um
lado, podem assegurar protecdo social e legal raflida, em suas mais variadas
composicoes, principalmente por meio do oferecimeié servicos coletivos que
permitam socializar parte dos custos dos cuidados & familia. De outro, podem
estimular o processo de transformacao das tradisaronvencgdes sociais de género,
em especial por meio da implementacdo de mecaniggnesvisem tornar mais
igualitaria a divisdo de tarefas no ambito doméstsempre com o intuito de que os
custos derivados da reproducdo das familias dedeeser naturalmente associados as
mulheres. Em outras palavras, entende-se que eesirtturante da intervencao publica
na area de género deve reconhecer a partilha dbsscdos cuidados com a familia

como objetivo central, seja no sentido de socializate desses custos, seja no sentido



de desconstruir a idéia (e a pratica) de que esstss recaem, no interior das familias,

prioritariamente sobre as mulheres.

Arlene Ricoldi (Fundacdo Carlos Chagas), tambémeta técnica d@oletim

de Mercado de Trabalho — Conjuntura e Analise n° 42lestaca que a Recomendacao
123 da OIT sobre Trabalhadoras com Responsabikdaailiares, de 1965, apesar de
ainda analisar a questéao das responsabilidadebai@snicomo atribuicdo das mulheres,
ja reconhece que os problemas de conciliacdo entrendo do trabalho e a familia séo
problemas da familia e da sociedade como um tods. &por meio da Convencao 156
e da Recomendacdo 165 que a nocdo sobre a dlgbuigualitaria das
responsabilidades familiares avanca. Segundo aisawto contrario da Recomendacao
123, o escopo destes documentos abrange homenslheresutrabalhadores com
responsabilidades familiares, com base no prindigidgualdade de oportunidades e
tratamento. Aqui estdo as bases, portanto, parengpreensao de que é necessario
romper com 0 persistente padrdo de divisdo sexwaltrdbalho para que as

desigualdades de género se diluam.

A partir desta perspectiva, ao se analisar a dtaddi das relacdes de género no
contexto nacional, fica evidente que ha, aindateraiise conquistar nesta area. Nao se
pode negar que, em alguma medida, a regulacadalestando) das praticas sociais tem
evoluido: politicas relativas a insercdo das meheno mercado de trabalho, por
exemplo, sé@o objetos constantes de debates, canform agenda politica e,
frequentemente, resultam em novas legislacdesitcpslpublicas. Contudo, é forcoso
reconhecer que ndo ha ainda no pais uma polititagoente e universal de apoio as
familias, se por politica se entender um conjurgoaddes deliberadas, coerentes e

confiaveis, assumidas pelos poderes publicos caverdle cidadania.

Na verdade, o Estado também se beneficia da pat@o autonomizada e
voluntarista da familia na provisdo do bem-estagsales membros. Este comportamento
acabou se refletindo ndo apenas no baixo desema®o dos servigos coletivos que
permitem socializar os custos dos cuidados comnilifa mas também no proéprio
desenho das politicas sociais brasileiras, na rpaiee das vezes fundamentado em um
modelo estrito e convencional de familia (nucléamada por casal heterossexual com
filhos). Neste cenério, convengfes tradicionaisgéeero séo reforcadas pelo poder
publico, com sérios rebatimentos sobre a divis&oaedo trabalho reprodutivo e, por

conseguinte, sobre a insercédo feminina no mercadadalho.



Pinheiro, Galiza e Fontoura (2009) explicitam exetate as tensdes provocadas
por esta realidade. Utilizando a legislagéo trabtlhbrasileira como exemplo, os
autores ressaltam que o conjunto de medidas pasvisst que diz respeito a protecdo a
familia reproduz um padrédo bastante desigual, mappetiva de género. Entre os
principais direitos que a legislacdo trabalhisteagie as maes, os autores destacam:
estabilidade para a gestante (desde a confirmagd@pavidez até cinco meses apds o
parto); licenca-maternidade (de 120 dias, extehgioe mais 60 dias); salario-familia
(auxilio financeiro por filho de até 14 anos dedielau invalidos de qualquer idade,
inversamente proporcional ao valor do salario mgriséervalo para amamentacgéao (até
gue o bebé complete seis meses de idade); e @&resstde creche custeada pela
empresa ou o pagamento de auxilio-creche (nos iposnseis meses de vida dos
filhos). Entre os direitos garantidos aos pais,qudro lado, ha a licenca-paternidade (de
cinco dias ap6s o nascimento do filho) e o salf@oiia (beneficio que pode ser
recebido, simultaneamente, por mées e pais). Assigumentam que é nitido que o0s
beneficios previstos focalizam, prioritariamente,direitos reprodutivos das mulheres,
reforcando a naturalizacdo de que os cuidados cdamdia sdo uma atribuicdo
feminina, oferecendo poucas possibilidades aos herde se comprometerem com o
exercicio da paternidade responsavel, bem comadgdo a existéncia de familias
homoafetivas e monoparentais masculinas. Nas paladws autores, “nota-se que o
aparato legal contribui no minimo para a manutercaaeproducdo de uma realidade

bastante desigual no que diz respeito a divis@waselo trabalho reprodutivo”.

A nota técnica de Arlene Ricoldi aponta que a pt¥sie desigualdade na
distribuicdo do tempo dedicado aos afazeres dotogsentre homens e mulheres
coloca a necessidade de formulacdo de politicadicpgbque favorecam essa
articulacdo. Até o momento, a principal iniciatipablica diz respeito a oferta de
educacéo infantil a partir da década de 1980. Araudlerta, porém, que essa politica
nao é suficiente para cobrir a necessidade dednsdde criancas a partir de seis anos e
adolescentes. Além disso, a articulagdo implicsbtamem compatibilizar tempos de
trabalho e de prestacdo de servigos, de um laddriliir um papel maior para os
homens na divisdo das responsabilidades famili&@egundo a autora, a adesdo a
Convencao 156 da OIT poderia alavancar acOes garalthadores e trabalhadoras que
claramente necessitam de cuidado ou apoio, quasdesponsabilidades familiares
restringem suas possibilidades de preparo, entpad@cipacdo ou avanco em atividade

econdbmica.



Consideracoes finais

Pode-se, concluir, portanto, que apesar de naorspatibilizarem com alguns
importantes aspectos da realidade social, muitagecgdes sociais de género no Brasil
permanecem inalteradas. No presente documento,irx@®se a contradicdo entre a
crescente entrada das mulheres no mercado de himaleal a permanéncia da
responsabilizacdo feminina pelas atividades dop#sstiComo pdde ser visto, esta
contradicdo acaba sendo resolvida no mais das ve&zegpelo compartilhamento ou
pela reconstrucdo da divisdao sexual do trabalhcs pela delegacdo do trabalho
doméstico a outras mulheres, profissionais remdastaque, por sua vez, Sao
desvalorizadas e se encontram numa posicao de egnametariedade. Além desta
consequéncia importante, a feminizacdo das atieslatbmésticas e dos cuidados
também impde custos as mulheres ocupadas no medeattabalho, o qual ainda é

permeado de desigualdades de género que persistemga dos anos.






