Trabalho - Quem ganha quanto?
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por Andréa Wolffenbiittel

A sensagdo que os trabalhadores brasileiros tém de que estd cada vez mais dificil
pagar todas as contas nao é irreal. A Pesquisa Mensal de Emprego (PME), efetuada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nas principais regides
metropolitanas do pais, demonstra que houve perdas salariais nos uUltimos trés anos
para praticamente todas as categorias. Os graficos abaixo mostram quanto
ganham, em média, os trabalhadores, e quanto os rendimentos encolheram. Os
valores partem de fevereiro de 2002, quando o IBGE adotou uma nova metodologia
para a PME.

60,1% dos empregados brasileiros tém carteira assinada
Dado de outubro de 2004



Salario medio real dos trabalhadores (outubeo de 2004)
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Evolugao do salario médio real dos trabalhadores
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Variacio salarial desde fevereiro de 2002
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