O preco da cor: diferenciais racials na
distribuicdio da renda no Brasil
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NELSON DO VALLE SiLva *

O viés das variaveis omitidas e o viés da critica

Moura Castro, em seu ensaio critico sobre artigo de nossa autoria
publicado anteriormente na PPE,! apos enfatizar que ndo tem em
relacio a nosso trabalho “divergéncias doutrindrias ou de posturas
tedricas” (o que nos deixa bastante aliviados), levanta o problema
do possivel efeito que varidvels nio incluidas na anilise poderiam
ter nos resultados obtidos. De fato, o “viés de varidveis omitidas” ¢
um problema basico de todo teste empirico de hipéteses e, dado
um caso concrcto, sempre se pode levantar uma lista de varidveis
nio incluidas que eventualmente produziriam um efeito importante
na analise, No caso presente, Moura Castro lembra a importincia
de varidveis que caracterizam o status socio-econémico da familia
de origem, argumentando quc “é possivel que, se incluidas na re-
gressio, as varidveis de stafus captassem toda a varifincia de renda
que o autor imputa a ra¢a”. Creio que podemos concordar com
Moura Castro guanto i importincia da omissio do “status familiar
de origem” para a analise efetuada. No entanto, razdes hd que nos
levam a acreditar que a omissio de varidveis desse tipo para a ana-
lise de diferencas raciais na distribuicdo de rendimentos sdo diversas,
e mesmo opostas, s de Moura Castro, como tentamos mostrar a
seguir.

* Do IBGE/SEPLAN.

1 Ver Nelson do Valle Silva, “0O Preco da Cor: Difercnciais Raciais na
Distribuicio da Renda no Brasil”, in Pesquisa e Planejamento Econdmico, vol.
10, n.® 1 (abril de 1980}, pp. 21-44.
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Para o efeito de fixar a notagio e simplificar a argumentacio,
vamos supor que tenhamos apenas duas varidaveis, além de “rendi-
mentos” (¥Y}: “nivel de escolaridade” (£Y e a varidvel omitida “status
familiar” (SF). Além disso, vamos admitic que sio verdadeiras as
seguintes hipdteses:

a) o status familiar (SF) produz nio sé um ecfeito direto, como
um importante efeito indireto através do nivel de escolaridade (E)
sobre a vartdvel rendimentos: e

D) para um dado nivel de status familiar, o nivel médio de esco-
laridade do grupo nio-branco é menor ou igual ao do grupo branco,

A primeira hipitese corresponde ao argumento adiantado por
Moura Castro; a segunda, que nos parecc altamente plausivel, im-
plica dizer que os nio-brancos nio tém nenhuma vantagem relativa
vis-a-vis os individuos do grupo brance no processo de escolarizacio,
ou seja, o grupo nio-branco estd por hipdtese em situagio de igual-
dade ou de desvantagem competitiva no que diz respeito 4 educacio.

¢

Pela primeira hipotese, o modelo de rendimento “verdadeiro” ¢:

E=vc te; SF+u (1)
YV==0b,+b, E+b, 8F L7 (2
enquanto que, por nio dispormos de informagies relativas a SF em

nossos dados, especificamos incorretamenie a funcio rendimento,
usando:

V=uo 4o I-+uw (3)
Seguindo as hipdteses acima, temas que b, > Oea, > b, > 0.

Supondo que SF e E sio fortes ¢ positivarnente correlacionadas, é
plausivel a hipotese § de que;: 2

a; ¢ 22 by ey 4 by 4)

do que resulta:
— by -
Cy = T_T (a)

2 8. Masteys, Black-White Income Differentials (Nova York: Seminar, 1975},
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Nosso objetivo serd mostrar aqui que, dadas as hipdteses apresen-
tadas acima, a nossa medida I} de discriminagio no mercado de
trabalho serd provavelmente maior quando usamos a especificacio
da equacio 2 do que quando omitimos a varidvel SF, como na
equacio 3. Para isso, precisamos estabelecer mais alguns detalhes
de notacio. Escrevamos:

- b b T b T
Yeo=10b,+ b; E, + by SF, (6)
EY t T "o
Yn = bra +" bl En + b.@ bFn
onde Y, E e SF representam as médias das respectivas vartdvers e
os subscritos b e n represcntam os grupos branco e ndo-branco,

respectivamente. A padronizagio da variavel rendimentos pode ser
£5Crita Como:

5y (N) = b 4 b E, + b5 SF, (&)
e a medida de discriminacio D é:
D=® —b)+E, @ —b)-+SF, 5 ~b3) =1, N) —Y, @

E razodvel supor que Y, > f, (N) > Y,. Entdo provar que D — f,
(N)y — Y, é menor quando baseado na fungio de rendimentos
“crrada” — equacio (3) — do que quando baseada na “verdadeira”
— equacdo (2) — equivale a provar que ¢ = ¥, — f, (V) ¢ maior
na mesma situacio. Baseado na f[uncio de rendimentos “errada”,
temos (abandonando os superscritos dos coeficientes, uma vez gue
sO usaremos as equacdes para o grupo branco):
ef =Y, —f N) = (a, + a; Ey +w) — (@, - a; B, +w)=

=a; (b — B (10)

enquanto que, baseados na funcio “verdadeira”, terfamos:
e =Yy 1y (V) = by (B, — E) + by (SF, = SF) (1))
Donde:
et ¢ = (@, — b)) (By — Ey) — by (SFy — SFy) (12)
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Agora:

]_g‘,, = ¢, + ¢ E}T"b (13)
€
Ey \N) = ¢, ¢, SF, (14)
de tal forma que:
E, — £y (T\ﬂ =& (ﬁb - S_Fn‘ (15)

Pela scgunda hipdtese, temos que E, (Kf) > E, e, portanto:

Ey— E, > Ey— By (N) = ¢, (SF, — 8F) (16)
Entao:
E, — E, > ¢, (SF, — SF,) {17
Assim:
e —e>(a, — b) ¢ (SF, — SF,) — bs (SF, — SF,) (18

Usando a equacio (5), temos entio que aproximadamente:

b — h— S— —
e — &> (a; — b)) (a_jiﬂ (SFy — 8F,) — b, (SF, — SF,) (19)

do que resulta naturalmente que:
gt — e >

€, portanto, nossa medida D ¢ provavelmente uma subestimativa do
“verdadeiro” nivel de discriminaciio racial no mercado de trabalho.

Essas implica¢des derivadas a um nivel puramente logico parecem
que sdo confirmadas também ao nivel empirico. De fato, algumas
medidas da situagiio nos Estados Unidos sugerem que a inclusio
de varidveis de status familiar de origem pode aumentar as estima-
tivas do efeito de discriminagio sobre a distribuicdo da renda. Por
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exemplo, Blinder# comunica uma estimativa inicial de cerca de
409, para o eleito de discriminagio nos diferenciais raciais de ren-
dimentos. Quando sio introduzidos status familiar e outras varidveis
exégenas, 2 estimativa baseada no modelo em forma reduzida au-
menta para cerca de 70%,. Resultados semelhantes sdo obtidos por
Masters e Duncan. *

Em conclusio, podemos concordar com Moura Castro que a omis-
sio (inevitivel, porque nio se dispunha delas na base de dados
utilizada, o Censo de 1960) de varidveis indicativas do stafus da fa-
milia de origem pode alterar significativamente os resultados obti-
dos. Infelizmente, nio podemos concordar que essa importﬁncia s
deva a que possivelmente “as varidveis de status captassem toda
variancia de renda que o autor imputa i raca”. Bem pelo contririo,
tudo leva a crer que, de fato, a omissio dessas importantes varidveis
na realidade nos conduziria a estimativas ainda mais elevadas do
nivel do efeito da discriminacio na distribui¢io da renda.

2 A. Blinder, “Wage Discrimination: Reduced Form and Structural Estimates”,
in Journal of Human Resources, vol. 7 (1973), pp. 436-435.

4§ Masters, op. cit, e 0. D, Duncan, “Inheritance of Poverty or Inheritance
of Race?”’, in D, P, Moynihan (ed), On Understanding Poverty (Nova York:
Seminar, 1975) .
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