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1 INTRODUCAQ?

O sistema previdencidrio brasileiro é extremamente generoso. Entre os aspectos
frequentemente citados para caracterizar a benevoléncia do referido sistema, tem ganhado
cada vez mais atengao a possibilidade de aposentadoria por tempo de contribuigio,
sem exigéncia de idade minima. Essa regra, que permite ao individuo obter seu beneficio
previdencidrio por tempo de contribui¢ao, independentemente de sua faixa etdria,
¢ bastante incomum. Por exemplo, dados da Associagao Internacional de Seguridade
Social (Aiss) sugerem que, dentro de um universo total de 177 paises pesquisados,
existem apenas treze que adotam regra semelhante a brasileira, ou seja, que permitem
aposentadoria exclusivamente a partir da comprovagio de um determinado ndmero

de contribuigoes.*

Uma das principais consequéncias da possibilidade de que individuos obtenham,
no Brasil, seu beneficio previdencidrio por tempo de contribui¢ao, sem exigéncia de idade
minima, é a tendéncia de que uma parcela expressiva da populagao consiga garantir,
relativamente cedo, a sua aposentadoria. Infelizmente, essa regra, que garante direito de
acesso ao beneficio previdencidrio em idades relativamente reduzidas para uma parcela
expressiva da populagio brasileira, acarreta perdas significativas para o pais. Alguns dos
prejuizos decorrentes das aposentadorias precoces sao diretos, como, por exemplo,
a queda na receita do governo, em virtude da redu¢io no numero de contribui¢des pagas
ao sistema da Previdéncia.

No entanto, outras perdas geradas pelas aposentadorias precoces sao indiretas,
como a redugio na renda agregada do pais decorrente dos efeitos que o recebimento
do beneficio previdencidrio pode produzir sobre o comportamento dos individuos.

1. Pesquisador no Instituto Brasileiro de Economia (IBRE) da Fundacdo Getulio Vargas (FGV).
2. Pesquisador no IBRE da FGV.
3. Os autores gostariam de agradecer a Victor Bridi pelo excelente auxilio prestado na elaboracdo desta nota.

4. Ainformacdo da Aiss de que o Brasil € um dos treze paises que adotam aposentadoria por tempo de contribuicdo, em um
universo de 177 pesquisados, foi retirada de Caetano et al. (2016).



Especificamente, a obten¢io do beneficio previdencidrio pode incentivar os agentes a
ajustarem a sua conduta em pelo menos duas dimensoes distintas, com potenciais efeitos
deletérios sobre a renda agregada, que sdo: 7) na margem extensiva, ou seja, mediante
migragao para a inatividade; e 72) na margem intensiva, ou seja, por meio de uma redugao
de seu saldrio (por exemplo, diminuindo o niimero de horas trabalhadas ou mudando
para uma ocupagdo que traga maior satisfacdo, porém menor remuneragio).

Esta nota técnica procura justamente quantificar as perdas indiretas descritas no
pardgrafo anterior. Neste sentido, este trabalho é bastante semelhante ao de Paiva, Rangel
e Caetano (2016), visto que ambos estudos procuram quantificar os prejuizos, para a
renda agregada da economia, resultantes dos efeitos que as aposentadorias precoces
produzem sobre a probabilidade de inatividade e no saldrio. Porém, a metodologia aqui
adotada para estimar as perdas decorrentes das aposentadorias precoces é expressivamente
diferente da empregada em Paiva, Rangel e Caetano (0p. ciz.). Enquanto esta pesquisa
implementa uma estratégia de varidveis instrumentais, Paiva, Rangel e Caetano (op. cit.)
adotam um procedimento de escore de propensao com pesos.

Mais precisamente, a metodologia utilizada aqui procura, primeiramente, mensurar
o efeito das aposentadorias precoces tanto na probabilidade de inatividade quanto
no saldrio dos individuos, que passam a receber o seu beneficio previdencidrio,
mas permanecem no mercado de trabalho. Para lidar com o problema da endogencidade
potencial do principal regressor de interesse, a probabilidade de aposentadoria precoce,
implementa-se uma estratégia de varidveis instrumentais, que serd descrita mais
detalhadamente na sec¢io 3. Os resultados encontrados indicam que as pessoas que
conseguem adquirir sua aposentadoria precocemente tém maior probabilidade de migrar
para a inatividade e, mesmo aquelas que continuam ocupadas, tendem a reduzir seu
saldrio no mercado de trabalho.

Posteriormente, as estimativas obtidas sao utilizadas para mensurar as perdas que as
aposentadorias precoces produzem na renda agregada da economia, ao motivar condutas
que tendem a acarretar uma redugao nos proventos dos agentes (seja via aumento da
chance de que individuos abandonem o mercado de trabalho, seja por meio de uma
diminui¢io do saldrio daqueles que permanecem ocupados). Os célculos realizados
sugerem que as aposentadorias precoces provocam uma redugao de, no mdximo, 0,7%,
e, no minimo, 0,3%, na renda agregada da economia.

2 DADOS

Os dados utilizados nesta nota técnica foram retirados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
no ano de 2014.° A amostra compreende apenas individuos em idade ativa, ou seja,
sao excluidas todas as pessoas que possuem 13 anos ou menos de vida. Além disso,
procede-se a eliminagao daqueles individuos com idade maior ou igual a 65 anos.

5.A Pnad costumava ser coletada anualmente pelo IBGE, porém foi descontinuada. A tltima versao disponivel compreende
0 ano de 2015. Porém, este estudo j& estava em estdgio avangado quando a Ultima versdo da Pnad foi lancada.
Pretende-se produzir, em breve, um novo estudo, verificando em que medida os resultados obtidos utilizando os dados
de 2014 sustentam-se na pesquisa de 2015.



Essa tltima exclusao advém da hipétese aqui adotada de que os aposentados precoces
sao aqueles individuos que comegam a obter seu beneficio previdencidrio antes dos 65
anos. Portanto, as perdas calculadas neste trabalho podem ser interpretadas como os
prejuizos causados a renda agregada da economia pela aposentadoria precoce de individuos
que possuem 65 anos ou menos. Dado que a proposta atual de reforma da Previdéncia
pretende alterar a idade minima de aposentadoria para 65 anos, tem-se que as perdas para
a renda agregada da economia, estimadas aqui, representam, na verdade, os ganhos que
poderiam ser obtidos mediante a aprovagao do texto que estd em tramitagio no Congresso.

TABELA 1
Estatisticas descritivas

Média Desvio padrdo Minimo Maximo
(1) ) 3) (4)

Idade 36,822 14,189 14,000 64,997
Anos de estudo 8,490 4,198 0,000 15,000
Cor da pele (branco = 1) 0,447 0,497 0,000 1,000
Sexo (masculino = 1) 0,482 0,500 0,000 1,000
Situacdo censitaria (urbano = 1) 0,858 0,349 0,000 1,000
Regido Norte 0,082 0,275 0,000 1,000
Regido Nordeste 0,272 0,445 0,000 1,000
Regido Centro-Oeste 0,064 0,244 0,000 1,000
Regido Sudeste 0,423 0,494 0,000 1,000
Regido Sul 0,159 0,366 0,000 1,000
Aposentado 0,062 0,241 0,000 1,000
Ocupado 0,655 0,475 0,000 1,000
Horas trabalhadas 102,626 85,405 0,000 392,000
Salario-hora 8,017 44,503 0,000 8.750,000
Distancia da aposentadoria -12,286 15,693 -46,000 30,518
NUmero de filhos 0,863 1,112 0,000 12,000
Observacoes 252.014 252.014 252.014 252.014
Peso 140.896.902 140.896.902 140.896.902 140.896.902

Fonte: Pnad 2014/IBGE.
Elaboracéo dos autores.

Em seguida, sdo mantidos na amostra apenas individuos para os quais nio existem
valores faltantes, em nenhuma das varidveis utilizadas neste estudo. A lista completa
das varidveis adotadas, nesta pesquisa, pode ser encontrada na tabela 1. Finalmente,
provou-se ser necessario imputar o niimero de filhos para todos os homens da amostra.
Caso contrério, esses individuos seriam excluidos, visto que os dados originais da Pnad
apresentam valores faltantes para o nimero de filhos dos homens. Porém, os individuos
de sexo masculino compreendem praticamente metade da populagio brasileira, e exclui-
los da base de dados acarretaria problemas sérios em termos de validade externa dos
resultados obtidos nesta pesquisa. O procedimento de imputagio procurou atribuir o
ndmero de filhos presentes no domicilio tanto a0 homem, classificado diretamente como
chefe de familia, quanto ao individuo do sexo masculino, categorizado como cdnjuge



de mulher que seja apontada como chefe de familia. A amostra final considerada nesta
nota técnica, depois de realizadas as alteragdes descritas anteriormente, compreende um
universo de 252.014 individuos.

Apresenta-se, na tabela 1, um conjunto de estatisticas descritivas, que foram calculadas
a partir da amostra discutida anteriormente. Uma andlise desses niimeros indica que a
amostra selecionada compreende individuos que sao relativamente maduros, com idade
média de quase 37 anos. Além disso, a grande maioria (mais de 42%) mora no Sudeste.
O saldrio-hora méximo é de R$ 8.750, e 0 niimero minimo de anos de estudo ¢ igual a zero.

3 METODOLOGIA

Nesta segao apresenta-se o procedimento utilizado para calcular o efeito das aposentadorias
precoces tanto na probabilidade de que individuos decidam migrar para a inatividade
quanto sobre o valor do saldrio daquelas pessoas que permanecem ocupadas. Inicialmente
sao discutidos dois modelos distintos, que servem como ponto de partida para determinar
a forma mais adequada de estimar os efeitos produzidos pelas aposentadorias precoces.
O primeiro modelo busca avaliar em que medida as aposentadorias precoces impactam
a probabilidade de o individuo estar ocupado. J4 o segundo modelo pretende verificar
o efeito produzido pelas aposentadorias precoces no saldrio daqueles individuos que
permanecem ocupados.

Para enriquecer a andlise realizada no segundo modelo mencionado anteriormente,
estima-se o impacto das aposentadorias precoces separadamente sobre as seguintes
varidveis: 7) nimero de horas trabalhadas; e 77) saldrio-hora. Essa separacio ajuda a
qualificar a investigacdo, visto que permite identificar se eventuais variagoes no saldrio
do agente, que consegue obter o seu beneficio previdencidrio em idade reduzida, advém
de ajustes exclusivamente nas horas trabalhadas, apenas de alteragoes no saldrio-hora ou
de mudangas conjuntas nessas duas varidveis. Ambos modelos adotados como ponto de
partida nesta pesquisa sao descritos a seguir de forma detalhada.

1) Modelo para avaliar o impacto das aposentadorias precoces sobre a probabilidade de
estar ocupado:

Yi—o,+aAd +pPX +¢, (1)

sendo Y uma indicadora de ocupagao para o individuo 7 A uma indicadora de
aposentadoria para o individuo 7 e X, um vetor de nove varidveis de controle para o
individuo 7, composto por anos de escolaridade, idade, uma indicadora de sexo (masculino),
uma indicadora de cor de pele (branca), quatro indicadoras de regiao (Nordeste, Sudeste,
Sul e Centro-Oeste) e uma indicadora de tipo de domicilio (urbano). Além disso,
tem-se que €, representa um termo de erro que também varia no nivel do individuo 7.
Finalmente, o coeficiente de interesse é representado pelo pardmetro Q.,, que captura o
efeito das aposentadorias precoces sobre a probabilidade de ocupagao.



2) Modelo para avaliar o impacto das aposentadorias precoces sobre o saldrio:
Wi = 60 + 61./‘11. + 6231. +MX + €, (2)

sendo que W, pode representar, para o individuo 7, o logaritmo tanto do saldrio-hora,
em algumas especificagdes, quanto do nimero de horas trabalhadas, em outras.
Alternativamente, tem-se que B, simboliza uma indicadora de ocupagao para o individuo 7.
Além disso, tanto X quanto A, tém a mesma definicao adotada no modelo (1), descrito
anteriormente. Jd o simbolo €, representa o termo de erro do modelo, que também difere
por individuo 7. Finalmente, o coeficiente de interesse é representado pelo pardmetro d,
que determina o efeito das aposentadorias precoces tanto sobre o saldrio-hora quanto nas
horas trabalhadas, conforme a varidvel dependente considerada em cada especificagio.

Antes de prosseguir, é importante tratar de algumas questdes sobre as regressoes
descritas anteriormente. Primeiro, a varidvel A4, é apenas uma indicadora de aposentadoria
para o individuo 7, em ambos os modelos. Porém, nesta pesquisa, interpreta-se tal varidvel
nao como indicadora de recebimento de beneficio previdencidrio, em geral, mas sim
como apontadora de um tipo muito especifico de aposentadoria. Mais precisamente,
neste estudo entende-se a varidvel 4, como uma indicadora de aposentadoria precoce.
Note que a interpretagdo da referida varidvel como apontadora de aposentadoria precoce, e
nao apenas de recebimento de beneficio previdencidrio em geral, decorre da exclusao dos
individuos com idade maior ou igual a 65 anos da amostra utilizada nesta nota técnica.

Segundo, é importante esclarecer o motivo da inclusao da indicadora de ocupagao
B, no modelo (2). Na verdade, tem-se que a inclusdo dessa varidvel bindria no vetor
de controles da referida especificagio é extremamente importante para os objetivos
deste estudo. Particularmente, ¢ justamente a inclusio dessa indicadora de ocupagio,
na regressao em questao, que permite calcular-se o efeito das aposentadorias precoces sobre
o desempenho (medido, em algumas especificacoes, pelo saldrio-hora e, em outras, pelas
horas trabalhadas) especifico daqueles individuos que permanecem ocupados. Ou seja,
para estimar o impacto, na margem intensiva, da obteng¢ao do beneficio previdencidrio
em idade reduzida (que consiste exatamente em medir o efeito da aposentadoria precoce
apenas sobre os agentes que continuam empregados), deve-se, necessariamente, incluir
a indicadora de ocupagio no vetor de controles.

O problema das especificages adotadas nos modelos (1) e (2) é a existéncia de regressores
enddgenos, em ambos os casos. Mais precisamente, admite-se, na primeira especificagao,
em que a varidvel dependente ¢ a indicadora de ocupagio, que o vetor de controles X,
contém apenas regressores exgenos. Porém, adota-se a hipStese, neste caso, de que a varidvel
indicadora de aposentadoria A, representa um regressor endégeno. Esse problema é ainda
mais grave no segundo modelo, que procura avaliar o impacto das aposentadorias precoces
sobre o saldrio-hora e as horas trabalhadas, porém focando apenas aqueles individuos que
permanecem empregados. Neste caso, continua admitindo-se a existéncia somente de
regressores exégenos no vetor de controles X. No entanto, nessa segunda especificagao,
supde-se haver nio apenas um unico regressor endégeno, mas sim dois, que sao: 7) a
indicadora de aposentadoria (4); e i7) a apontadora de ocupagio (B).



Diante da existéncia de regressores enddgenos, procura-se adotar, nesta pesquisa,
uma metodologia de varidveis instrumentais. A adogao de uma estratégia baseada em
instrumentos permite justamente recuperar estimativas causais dos parimetros de interesse
deste estudo, que sdo: o.e 61_. Tipicamente, modelos de varidveis instrumentais demandam
um ndmero de instrumentos que seja pelo menos igual & quantidade de regressores
enddgenos (Angrist e Pischke 2009; Wooldridge 2002). Portanto, o modelo (1) requer,
no minimo, um Gnico instrumento. J4 o modelo (2) exige pelo menos dois instrumentos.
Esta nota técnica adota uma estratégia parcimoniosa, optando, consequentemente,
pela utiliza¢do do niimero minimo de instrumentos exigido em cada especificagdo. Isto
significa dizer que este estudo recorre a apenas dois instrumentos.

As varidveis instrumentais utilizadas nesta pesquisa sio: nimero de filhos e distincia
da idade de aposentadoria. Uma descrigao detalhada do primeiro instrumento, nimero
de filhos, pode ser encontrada na segao 2. No entanto, subsiste ainda a necessidade de
explicar o segundo instrumento, que é a distincia da idade de aposentadoria. Essa varidvel
baseia-se nas regras de aposentadoria e, portanto, é construida utilizando procedimentos
distintos para individuos que moram em dreas rurais e para aquelas pessoas que residem
em perimetros urbanos.

Por um lado, para aqueles individuos que moram em dreas rurais, esse instrumento
(distancia da idade de aposentadoria) é construido a partir da subtracio entre o tempo de
vida da referida pessoa e a idade provével de aposentadoria. Visto que a maioria esmagadora
das pessoas que reside no campo sé consegue obter seu beneficio previdencidrio pelo
critério de idade, assume-se que a idade provével de aposentadoria seja justamente aquela
determinada por lei. Mais precisamente, admite-se uma idade provavel de aposentadoria
de 55 anos, para mulheres, e de 60 anos, para homens.

Por outro lado, ao focar os residentes de perimetro urbano, implementa-se uma
metodologia diferente para a construcio da referida varidvel instrumental, ou seja,
para determinar a distdncia da idade de aposentadoria. Neste caso, o instrumento em
questdo também ¢ calculado a partir da subtracio entre o tempo de vida e a idade provavel
de aposentadoria. Porém, seria um equivoco adotar, para esses moradores de dreas urbanas,
aidade provavel de aposentadoria como sendo aquela determinada por lei para obten¢io do
beneficio previdencidrio pelo critério de idade (60 anos para mulheres e 65 anos para homens).
Essa hipStese estaria equivocada, ao partir do critério de idade para determinar o momento
provével de aposentadoria, porque uma parcela expressiva da popula¢io, que mora em dreas
urbanas, consegue obter seu beneficio previdencidrio precocemente, via cumprimento do
tempo de contribui¢io, de trinta anos para mulheres e de 35 anos para homens.

Em virtude desse fato particular das dreas urbanas, de que muitos moradores dessas
localidades conseguem o direito ao seu beneficio previdencidrio exclusivamente por tempo de
contribui¢zo, é utilizado um procedimento distinto, neste contexto, para calcular a idade provavel
de aposentadoria. Mais precisamente, realiza-se um expediente em trés etapas para determinar
o momento provével de recebimento do beneficio previdencidrio nos perimetros urbanos.

Primeiro, é efetuada, para cada individuo, uma adigao entre o tempo minimo de
contribui¢io determinado por lei (trinta anos para mulheres e 35 anos para homens) e a



idade com que aquele agente afirma ter comegado a trabalhar. O resultado dessa soma ¢,
portanto, a idade minima com a qual o individuo poderia se aposentar, na eventualidade
de ter conseguido contribuir ininterruptamente para a Previdéncia ao longo de toda
a sua vida laboral. Em seguida, determina-se o momento provavel de aposentadoria,
para cada individuo, como sendo exatamente idéntico a essa idade minima com a qual
o referido agente poderia comegar a receber o seu beneficio previdencidrio (obtida a
partir da soma entre o tempo de contribuicio estabelecido por lei e a idade de ingresso
no mercado de trabalho). Finalmente, calcula-se a distAncia da idade de aposentadoria,
nos perimetros urbanos, a partir da subtragio entre o tempo de vida do individuo e a
sua idade provavel de obten¢io do beneficio previdencidrio.

Resta agora descrever como ficam os modelos (1) e (2) ao serem utilizadas as varidveis
instrumentais mencionadas anteriormente (distAncia da idade de aposentadoria e niimero
de filhos) para resolver o problema da presenga de regressores endégenos: indicadora
de aposentadoria e apontadora de ocupagio. Na primeira especificagio, hd um tnico
regressor endédgeno (indicadora de aposentadoria), e utiliza-se apenas um instrumento
(distancia da idade de aposentadoria). J4 na segunda equagio, existem dois regressores
enddgenos (indicadora de aposentadoria e apontadora de ocupagao), e adotam-se dois
instrumentos (distincia da idade de aposentadoria e niimero de filhos). O procedimento
empregado, na estimagio de ambos os modelos, ¢ 0 método de minimos quadrados em

dois estdgios (MQ2E).

Porém, ainda persiste uma ameaga a identificagao dos efeitos das aposentadorias
precoces, a partir da estima¢do dos dois modelos mencionados anteriormente, visto
que a amostra utilizada em ambos os casos contém individuos significativamente
diferentes. Essa caracteristica da amostra completa acaba por misturar pessoas que
devem ser consideradas na andlise, que sdo justamente aquelas que estao proximas da
sua aposentadoria, com individuos que deveriam ser excluidos, que sao aqueles que
ainda estao muito longe de atender a todos os requisitos necessdrios para a obtengio do
beneficio previdencidrio. As especificagdes preferidas deste estudo procuram restringir a
amostra completa, focando janelas que restringem a distincia da idade de aposentadoria,
justamente para tentar produzir comparagdes entre grupos mais semelhantes. As janelas
adotadas consistem em intervalos que vao de + 5 anos até + 1 ano.

A tabela 2 mostra como essa delimitagdo por janelas, ao redor da distincia da idade
de aposentadoria, permite que sejam criados grupos de individuos mais semelhantes. Na
amostra completa observa-se, para os individuos com distdncia da idade de aposentadoria
negativa (distAncia < 0), uma média de quase nove anos de estudo. Numero que
¢ expressivamente menor do que a média de aproximadamente sete anos de estudo, que é
calculada para os individuos com distancia da idade de aposentadoria positiva (distincia > 0).
Os valores encontrados para essa mesma varidvel (média de anos de estudo) sao muito
mais parecidos ao focar-se a janela restrita ao redor do intervalo + 1. Neste caso, obtém-
se que as pessoas com distincia da idade de aposentadoria negativa (distdncia < 0)
apresentam, em média, cerca de 8,1 anos de estudo. Resultado bastante semelhante a
média de aproximadamente 8,0 anos de estudo que é determinada ao focar-se apenas
os individuos com distincia da idade de aposentadoria positiva (distancia = 0).



TABELA 2
Estatisticas descritivas de individuos semelhantes

Restringindo a distancia da o A
g Restringindo a distancia da

Amostra completa idade de apis?sntadoria em idade de aposentadoria em 1
Abaixo da Acima da Abaixo da Acima da Abaixo da Acima da
idade de apo- idade de apo-  idade de apo- idade de apo-  idade de apo- idade de apo-
sentadoria sentadoria sentadoria sentadoria sentadoria sentadoria
(Distancia (Distancia (-5<distdn- (0 < distandia (-1 < distan- (0 < distancia
<0) >0) cia<0) <+5) cia < 0) <+1)
(1) ) 3) (4) (5) (6)
Idade 30,754 54,982 45,803 50,448 47,635 48,673
Anos de estudo 8,988 6,999 8,166 7,780 8,107 8,025
Cor da pele (branco = 1) 0,435 0,486 0,460 0,475 0,452 0,478
Sexo (masculino = 1) 0,512 0,393 0,460 0,463 0,455 0,452
(Stifriaafo"j”)s”é”a 0,829 0,942 0,873 0,879 0,879 0,876
Regido Nordeste 0,286 0,230 0,254 0,247 0,237 0,244
Regido Centro-Oeste 0,064 0,062 0,066 0,061 0,068 0,064
Regido Sudeste 0,407 0,469 0,436 0,451 0,449 0,438
Regido Sul 0,152 0,180 0,169 0,174 0,172 0,180
Aposentado 0,008 0,224 0,030 0,130 0,042 0,095
Ocupado 0,672 0,606 0,768 0,730 0,758 0,761
Horas trabalhadas 105,639 93,611 122,834 115,170 120,938 120,573
Salario-hora 7,891 8,394 11,138 10,928 10,736 10,356
Distancia da aposentadoria -19,352 8,858 -2,553 2,455 -0,526 0,488
Numero de filhos 0,820 0,991 1,331 1,168 1,240 1,213
Observacoes 190.415 61.599 22.653 20.537 4.489 4.440
Peso 105.605.335  35.291.567 12.692.720  11.652.129 2.526.680 2.483.488

Fonte: Pnad 2014/IBGE.
Elaboracéo dos autores.

4 RESULTADOS

A tabela 3 apresenta os resultados obtidos a partir da estimagdo do modelo (1).
Ou seja, a referida tabela fornece as estimativas do efeito das aposentadorias precoces
sobre a probabilidade de ocupagio. Todos os coeficientes de interesse do painel A,
que contém os resultados do primeiro estdgio da metodologia de MQ2E, sdo positivos
e significativos. Portanto, o instrumento utilizado nesse primeiro estdgio (distincia da
idade de aposentadoria) atende a restri¢ao de inclusao. Mais precisamente, individuos
que jd passaram da sua idade de recebimento do beneficio previdencidrio tém maior
probabilidade de estarem aposentados. Os resultados do segundo estdgio do procedimento
de MQ2E, encontrados no painel B, indicam que as aposentadorias precoces reduzem
a probabilidade de ocupagio (sendo que apenas um dnico coeficiente nio apresenta
significincia estatistica). Os efeitos ficam entre -10% e -56%.
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TABELA 3
Resultados do modelo que avalia o impacto das aposentadorias precoces sobre a ocupacgao

MQ2E
(1 () (3) (4) (5) (6)
Painel A — Primeiro estagio (MQZ2E)

Varidvel dependente: aposentado precoce

Instrumento:

0,001 0,013 0,014 0,018 0,025 0,039
(0,000)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,002)*** (0,005)***

Distancia da aposentadoria

Efeito (%) — distancia da

aposentadoria

R? 0,153 0,184 0,179 0,168 0,159 0,149
Painel B — Sequndo estagio (MQ2E)

1.0 16,7 18,9 24,8 34,8 56,9

Varidvel dependente: ocupado

Variavel instrumentada:

Anosentado precoce -4,545 -0,423 -0,290 -0,383 -0,271 -0,075

P P (0,999)*** (0,069)*** (0,082)*** (0,094)*** (0,120)** (0,209)
.

Efeito (%) — aposentado N 56.4 385 508 357 99

precoce

Amostra Completa +5 +4 +3 +2 +1

Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Observacoes 252.014 43.190 34.458 26.023 17.447 8.929

Fonte: Pnad 2014/IBGE.
Elaboracéo dos autores.
Obs.: 1. A amostra na coluna (1) é completa e nas colunas de (2) a (6) é limitada pela distancia da idade de aposentadoria por intervalo de anos nas ordens
de+5 +£4,£3,+2e=x 1, respectivamente.
2.1 O valor obtido para esse efeito, na amostra completa, é exorbitante e pouco confidvel, porque comparam-se individuos significativamente diferentes
e, portanto, preferiu-se ndo o reportar. Esse valor pode ser disponibilizado mediante requisicdo aos autores.
3%, ¥* e *** = coeficientes significantes a 10%, 5% e 1%, respectivamente.

Os resultados referentes ao impacto das aposentadorias precoces sobre o saldrio-hora
sao apresentados na tabela 4. Neste caso, também fica evidente, a partir dos coeficientes
do primeiro estdgio da metodologia de MQ2E, fornecidos no painel A, que as duas
varidveis instrumentais utilizadas atendem a restrigao de inclusao. Ou seja, os referidos
instrumentos (distdncia da idade de aposentadoria e nimero de filhos) tém efeito
estatisticamente significativo sobre as duas varidveis instrumentadas (probabilidade de
ocupagao e chance de aposentadoria) em praticamente todas as especificagdes estimadas.
Mais precisamente, apenas dois dos 24 parimetros contido no painel em questao nao
apresentam significAncia estatistica. Os coeficientes estimados no segundo estdgio da
metodologia de MQ2E, apresentados no painel B, sugerem que a aposentadoria precoce
acarreta uma diminuigio expressiva do saldrio-hora. Os impactos ficam entre -31% e
-80%. Em resultados nao reportados, encontramos que as aposentadorias precoces nao
produzem efeito sobre as horas trabalhadas. Como nio se verificou nenhum impacto de
uma varidvel sobre a outra, optou-se por nao reportar as referidas estimativas neste estudo.
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TABELA 4
Resultados do modelo que avalia o impacto das aposentadorias precoces sobre o salario-hora

MQ2E

M () €) ) () (6)

Painel A — Primeiro estagio (MQZ2E)

Varidvel dependente: aposentado precoce

Instrumentos:
Distandia da aposentadoria 0,001 0,013 0,014 0,018 0,025 0,039
P (0,000)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,002)*** (0,005)***
Nimero de filhos -0,029 -0,004 -0,003 -0,004 -0,004 -0,004
(0,000)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,002)** (0,002)*
C o giea
Efeito (%) ld|stanC|ada 18 167 18,9 248 348 571
aposentadoria
N
Efelto(/o) ndmero de 46,8 52 40 54 56 59
filhos
R? 0,169 0,184 0,179 0,168 0,159 0,149
Variavel dependente: ocupado
Instrumentos:
Distancia da anosentadoria -0,004 -0,006 -0,004 -0,007 -0,007 -0,003
P (0,000)*** (0,001)*** (0,001)*** (0,002)*** (0,003)** (0,008)
Namero de filhos 0,049 0,010 0,009 0,008 0,006 0,005
(0,001)*** (0,002)*** (0,002)*** (0,003)*** (0,003)** (0,004)
C | giea
Efeito (%) ‘dlstanoada 06 07 06 09 09 04
aposentadoria
N
Efelto(/o) ndmero de 75 13 12 11 08 07
filhos
R? 0,127 0,084 0,081 0,080 0,083 0,080

Painel B — Sequndo estagio (MQ2E)

Variével dependente: Jog do salério-hora

Variaveis instrumentadas:

Aposentado brecoce 13,806 -1,624 -1,526 -1,153 -0,369 -0,672
P P (2,676 (0253)**  (0,233)***  (0,366)** (0,482) (0,754)
10,403 1,987 2,187 2,753 3,447 4,715
Ocupado * Kk * k% * k% * k% * k% *
(1,558) (0,441) (0,495) (0,739) (1,310) (2,856)
i 0, —
Efeito (%) — aposentado N 803 783 68.4 309 490
precoce
Efeito (%) — ocupado t ¥ t E: t t
Amostra Completa +5 +4 +3 +2 +1
Controles Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacdes 252.014 43.190 34.458 26.023 17.447 8.929

Fonte: Pnad 2014/IBGE.

Elaboracéo dos autores.

Obs.: 1. A amostra na coluna (1) é completa e nas colunas de (2) a (6) é limitada pela distancia da idade de aposentadoria por intervalo de anos nas ordens
de+5 +4,+3,+2e=1,respectivamente.

2.1 Os valores obtidos para esse efeito, na amostra completa, séo exorbitantes e pouco confidveis, porque comparam-se individuos significativamente
diferentes e, portanto, preferiu-se ndo os reportar. Esses valores podem ser disponibilizados mediante requisicao aos autores.

3. 1 Obtiveram-se valores muito elevados nessas colunas porque a renda de individuos n&o ocupados é muito baixa e, por isso, qualquer pequeno
aumento de renda resulta em efeitos muito expressivos. Desta maneira, também se optou por n&o os reportar. Esses valores podem ser
disponibilizados mediante requisicao aos autores.

4. %, % e *** = coeficientes significantes a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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Em testes de robustez, também nao apresentados aqui, substituiu-se um dos
instrumentos do modelo que procura avaliar o efeito das aposentadorias precoces sobre os
saldrios (nimero de filhos) por uma varidvel parecida, mas que busca medir a probabilidade
de que pais tenham um novo bebé quando o sexo das duas primeiras criangas ¢ idéntico.
Além disso, esse novo instrumento, que pretende medir a probabilidade de que pais
desejem um novo bebé em fungao da combina¢ao do sexo das duas primeiras criancas,
foi construido apenas para mulheres. A vantagem da referida varidvel instrumental é
que, por depender de um elemento totalmente aleatdrio (sexo dos dois primeiros filhos),
tende a respeitar a restri¢ao de exogeneidade. Entretanto, a desvantagem ¢é que sofre de
problemas de validade externa. Os resultados encontrados sao encorajadores, visto que
nio diferem qualitativamente daqueles ja reportados na tabela 4.5

Finalmente, os coeficientes apresentados nas tabelas 3 e 4 foram utilizados para
calcular o custo que as aposentadorias precoces geram sobre a renda agregada da economia
brasileira. Como custo compreende-se a soma das perdas ocasionadas pelos individuos
que, a0 se aposentarem precocemente, optam ou pela inatividade ou por menores saldrios.
Os resultados sugerem que a atual proposta da reforma da Previdéncia, ao alterar a idade
minima de aposentadoria para 65 anos, poderia evitar perdas que ficariam entre 0,3%
e 0,7% do produto interno bruto (PIB).

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta nota técnica teve como objetivo expor que as atuais regras da aposentadoria,
demasiadamente benevolentes, prejudicam a dinimica do mercado de trabalho. Como
debatido, a idade média de aposentadoria no Brasil ¢ muito baixa devido a possibilidade
de que individuos aposentem-se por tempo de contribuigio, o que implica, por sua vez,
uma saida prematura do mercado de trabalho. Esses individuos acabam gerando perdas na
renda agregada porque ou deixam de trabalhar ou optam por menores saldrios. Para estimar
essas perdas, buscou-se, por meio de dois modelos diferentes de MQ2E, analisar o efeito
das aposentadorias precoces sobre a probabilidade de o individuo estar ocupado e sobre
seu saldrio. Em ambos os modelos, utilizou-se como varidvel instrumental a distdncia
em anos da idade da aposentadoria, e, no segundo, também foi adotado o niimero
de filhos. Os resultados encontrados sugerem que as aposentadorias precoces reduzem a
probabilidade de ocupacio e o valor dos saldrios (esse ltimo efeito advém exclusivamente
de uma diminuigao do saldrio-hora associada a uma manuten¢io no nimero de horas
trabalhadas). Estima-se que a obtengao prematura do beneficio previdencidrio produza
uma perda de pelo menos 0,3%, mas que pode chegar a 0,7% da renda agregada do
pais. Neste sentido, modifica¢oes na legislagao previdencidria conseguiriam corrigir essas
distor¢des geradas pela Previdéncia brasileira, além de solidificar sua sustentabilidade fiscal.

6. O Unico resultado qualitativamente distinto dos reportados na tabela 4 é aquele obtido ao limitar-se a distancia da idade
de aposentadoria ao intervalo de + 4 anos. Neste caso, obtém-se um efeito positivo e insignificante das aposentadorias
precoces sobre 0s salarios.

7. Vale ressaltar que os resultados encontrados nos testes de robustez sdo quantitativamente maiores, sugerindo que
os efeitos reportados na tabela 4 podem estar subestimados (novamente esse fato é verdadeiro para todas as janelas,
exceto para aquela restrita ao intervalo de = 4 anos). Além disso, os coeficientes estimados com o novo instrumento ndo
apresentam significancia estatistica, visto que a amostra utilizada, por ser restrita a mulheres com dois ou mais filhos, é
substancialmente menor.
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