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TREINAMENTO E BUSCA POR MELHORES PARCERIAS EM
MERCADOS COM INFORMACAO ASSIMETRICA!

Antonio Marcos Ambrézio?
Gustavo Gonzaga®
Humberto Moreira*

Neste artigo, argumentamos que ndo ha necessariamente um trade-off entre rotatividade e
treinamento agregado, conforme especificado na literatura convencional, quando se considera um
modelo dindmico multissetorial de investimento em treinamento. Embora maior rotatividade iniba
investimento em treinamento no presente, uma maior flexibilidade alocativa incentiva a formacéo
de melhores parcerias, o que deve induzir um maior nivel de investimento em treinamento no
futuro. Nesse caso, uma implicacdo importante de politica publica é que medidas destinadas a
reduzir a rotatividade podem ser indcuas ou mesmo contraprodutivas no sentido de aumentar o
investimento agregado em treinamento. Esse resultado é estabelecido a partir de um modelo em
que ha heterogeneidade tanto de trabalhadores quanto de firmas, o que permite que as decisdes
de investimento das firmas sejam determinadas em conjunto com as decisdes (enddgenas) de
desligamento dos trabalhadores.

Palavras-chave: treinamento; matching; rotatividade.

JEL: J6; J24.

TRAINING AND SEARCH FOR BETTER MATCHING IN MARKETS WITH
ASYMMETRIC INFORMATION

In this paper, we argue that there is not necessarily a trade-off between turnover and aggregate
training, as specified in the conventional literature, when considering a multisector dynamic model
of investment in training. Although a larger turnover inhibits investment in training at present,
greater allocative flexibility encourages better matchings of workers and jobs, which should induce
a higher level of investment in training in the future. An important implication for public policy is
that measures that reduce turnover may be harmless or even counterproductive for increasing
aggregate investment in training. This result is derived from a model with heterogeneity of both
workers and firms, which allows training investment decisions to be jointly determined with
(endogenous) firing decisions.

Keywords: training; matching; turnover.
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1 INTRODUCAO

Investimento em treinamento e busca por melhores parcerias por parte de firmas
e trabalhadores s3o duas das principais fontes de acumulagao de capital humano.
Como a busca por melhores parcerias envolve uma maior rotatividade do trabalho,
e uma alta rotatividade do trabalho pode inibir o investimento em treinamento,
hd uma preocupacio na literatura sobre a existéncia de um possivel zrade-off entre
esses dois mecanismos de acumulagio de capital humano, no qual treinamento
e rotatividade do trabalho estariam negativamente correlacionados.” A resposta
a essa pergunta ¢ central para a formulagio de politicas publicas. Se de fato hd
um trade-off entre treinamento e rotatividade do trabalho, propostas de reduzir a
rotatividade seriam fundamentais para aumentar o investimento em treinamento
e, portanto, elevar a produtividade dos trabalhadores na economia.

Essa discussao ¢ altamente relevante no caso brasileiro. O mercado de trabalho
no Brasil se caracteriza por uma elevada rotatividade do trabalho. Dados da Rais
(Relagao Anual de Informagées Sociais) de 2013, coletados pelo Ministério do
Trabalho, mostram que o total de vinculos trabalhistas rompidos ao longo de
um ano corresponde a cerca de 60% dos vinculos ativos no final do ano anterior.

Ha4 vérias propostas de mudancas na legislacao trabalhista que visam reduzir
a rotatividade do trabalho no Brasil. Dieese (2014), por exemplo, propée a
implementacio de mecanismos que limitem a demissao imotivada (sem justa causa)
no Brasil, através da ratificacdo da Convengao 158 da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT). A ideia por trds dessa proposta ¢ a de que, ao tornar mais rigido
o sistema de protecdo ao emprego, através do aumento dos custos de demissio,
as firmas recorreriam menos a esse recurso como resposta a eventuais choques de
reducio de demanda por seus produtos. O diagndstico subjacente ¢ o de que um
elevado grau de rotatividade tende a gerar relagdes de emprego precdrias, resultando
em um baixo incentivo para as firmas treinarem seus trabalhadores.

Os efeitos das mudangas na legislagio sobre rotatividade dependem do tipo
de mudanga proposta. Nesse artigo, nos concentramos na andlise tedrica dos
efeitos desse tipo de proposta descrita no pardgrafo anterior, que procura reduzir
a flexibilidade alocativa do mercado de trabalho através da imposicao de custos
nio-monetdrios de demissdes como limites a (ou proibi¢io de) demissoes injustificadas,
prética comum nos paises do sul da Europa.

A titulo de esclarecimento, nao abordamos nesse artigo os impactos de outras
propostas de redugio da rotatividade no Brasil que tém como base o diagndstico
de que a legislagdo trabalhista induz a rotatividade. Na verdade, hd uma grande
literatura no pais que argumenta que a legislagao trabalhista brasileira gera

5. Ver Leuven (2005) para uma revis&o da literatura sobre investimento em treinamento.



Treinamento e Busca por Melhores Parcerias em Mercados com Informacéo Assimétrica 9

incentivos perversos sobre a rotatividade do trabalho (Camargo, 1996; Barros,
Corseuil e Foguel, 2001; Gonzaga, 2003; Gonzaga e Pinto, 2014, entre outros).
Essa literatura enfatiza que a rotatividade no mercado de trabalho brasileiro parece
ser excessiva, indo além daquela necessdria para a alocagio eficiente de recursos,
0 que gera um efeito negativo sobre o investimento em treinamento.® Nesse artigo,
nao abordamos esses mecanismos da legislagao de inducio a rotatividade. O foco
¢ a andlise dos efeitos sobre treinamento de propostas de redugao de rotatividade
via, principalmente, aumento de custos nao-monetdrios de demissio.

No modelo tedrico desenvolvido no artigo, argumentamos que restri¢oes
institucionais a flexibilidade, como nos mecanismos cléssicos de imposicao de
altos custos de demissdo, podem ter impactos adversos sobre o investimento em
treinamento. Os resultados do modelo mostram que medidas que aumentem a
rigidez no mercado de trabalho, reduzindo a rotatividade, fazem com que mais
trabalhadores fiquem presos no setor ineficiente da economia, o que resulta em
menos investimento em treinamento por parte do setor eficiente.

A principal contribui¢io do artigo, portanto, é mostrar que nio hd,
necessariamente, uma relagio negativa entre rotatividade e treinamento. De acordo
com nossos resultados, alguma flexibilidade alocativa em uma economia sujeita a
frequentes mudangas estruturais bruscas ¢ desejdvel, pois permite o remanejamento
de pessoal dos setores negativamente atingidos por estes choques estruturais para os
setores positivamente atingidos. A ideia subjacente ¢ de que os fluxos do mercado
de trabalho desempenham um papel positivo quanto a alocagio da mao de obra
através dos setores.

A conclusio de que nio hd necessariamente um zrade-off entre rotatividade
e treinamento tem importantes implicagées do ponto de vista do desenho de
politicas publicas. Os resultados do nosso artigo sugerem que, dependendo do
tipo de proposta, medidas que reduzam o grau de rotatividade podem provocar
uma diminui¢io do nivel de investimento em treinamento. Ao contririo, se o
aumento do treinamento depende da formagio de melhores parcerias, pode ser
desejdvel adotar medidas que induzam maior flexibilidade alocativa & economia.

Inicialmente, a discussao da relacdo entre rotatividade e treinamento passava
pela distingio entre capital humano geral e especifico (Becker, 1964). O investimento
em capital humano geral aumenta a produtividade do trabalhador em todas as firmas
da economia. Logo, em um mercado perfeitamente competitivo, o trabalhador

6. Basicamente, 0 argumento dessa vertente da literatura é que os trabalhadores que recebem em torno de um saldrio minimo
n&o veem ganhos em permanecer no mesmo emprego. Apds seis meses num emprego que paga 1 salario minimo, por exemplo,
um trabalhador brasileiro que solicita o seguro-desemprego pela terceira vez tem direito a receber 6,15 salarios minimos entre
sequro-desemprego e indenizacdes (ver Gonzaga e Pinto, 2014). Como esses trabalhadores ndo desejam permanecer no
mesmo emprego, as firmas ndo investem em treinamento. A rotatividade nesse caso néo leva esses trabalhadores a empregos
melhores, pois 0s mesmos incentivos estardo presentes no Novo emprego.
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deveria pagar pelo custo do treinamento. Isso ocorre uma vez que a competi¢ao
entre firmas bem informadas faz com que o trabalhador obtenha o retorno marginal
do investimento, nio permitindo que a firma que o treinou recupere o seu custo.
Nessa circunstincia, nao haveria trade-off entre treinamento e rotatividade, uma
vez que o trabalhador financiaria o investimento e se apropriaria do retorno deste
investimento. No caso de treinamento em capital humano geral em um contexto
de mercados competitivos, portanto, os limites ao investimento em treinamento
seriam dados fundamentalmente pelos limites na capacidade dos trabalhadores
de financiar o custo desse treinamento — imperfei¢oes no mercado de crédito ou
um saldrio minimo binding que impeca que o trabalhador receba um pagamento
inferior a sua produtividade durante o periodo de treinamento.

J4 no caso de capital humano especifico, o valor do treinamento ¢ menor fora
da relagio de emprego corrente. Logo, deve-se esperar que o custo de financiamento
do investimento em treinamento seja dividido entre o trabalhador e a firma, e em
certos casos seja até mesmo bancado integralmente pela firma. Nessas circunstncias,
hd diversos componentes que influenciam a decisao de investimento, como o poder
de barganha do trabalhador, choques de produtividade (ou de demanda) especificos
a relagao de trabalho e a probabilidade de que o trabalhador venha a se desligar.
Em particular, quanto maior ¢ a expectativa de rotatividade (a probabilidade de
desligamento do trabalhador), menor deve ser o investimento em treinamento,
e quanto maior o investimento em treinamento, maior o custo de oportunidade
de se romper a relacio, e consequentemente, menor deve ser a rotatividade. Assim,
no caso de capital humano especifico, haveria um #ade-off entre rotatividade
e treinamento.

Mais recentemente, mostrou-se que os mesmos fatores que afetam a decisao
de treinamento no caso de investimento em capital humano especifico podem
valer também no caso de capital humano geral, desde que o mercado de trabalho
nao seja perfeitamente competitivo. Acemoglu e Pishcke (1999), por exemplo,
argumentam que caso existam imperfei¢es de mercado que levem a uma compressao
da estrutura salarial, o impacto marginal do treinamento sobre a produtividade seria
maior que sobre o saldrio. Nesse caso, a firma conseguiria recuperar o que gasta
com treinamento, uma vez que nio repassaria todo o aumento da produtividade
na forma de maiores saldrios aos trabalhadores qualificados. Desta forma, capital
humano geral se assemelharia ao capital humano especifico, sendo possivel a firma
bancar o custo do treinamento. Booth e Bryan (2005) sumarizam como diferentes
hipéteses sobre imperfeigoes no mercado de trabalho, produto e crédito geram
diferentes implicagdes sobre a questio da divisio do custo de treinamento em
capital humano geral (ver também Bassanini ez al., 2005).
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Esse tipo de argumento é consistente com vasta evidéncia empirica de que
as firmas de fato proveem treinamento que aumenta o capital humano geral para
seus trabalhadores — como no sistema alemo de aprendizes ou no caso de firmas
de intermediagio de mao de obra nos Estados Unidos (Acemoglu e Pischke, 1998;
Autor, 2001; Bassanini ez al., 2005). Bassanini ez /. (2005) mostram que cerca de
80% dos cursos de qualificagao profissional oferecidos em 16 paises da OCDE sao
pagos ou providos pelos empregadores, independentemente do tipo de treinamento
ser transferivel ou nao a outras empresas.

O modelo analisado por Acemoglu e Pishcke (1999) é caracterizado por uma
economia na qual decisoes de investimento em treinamento sao realizadas em um
primeiro instante e, posteriormente, firmas e trabalhadores decidem se mantém a
relagdo inicial. Em equilibrio, hd um #rade-off entre treinamento (geral ou especifico)
e rotatividade. Assim, hd economias em equilibrio caracterizado por um baixo nivel
de investimento em treinamento, mas em que uma rotatividade elevada permite o
estabelecimento de melhores parcerias entre firmas e trabalhadores; e economias
em equilibrio caracterizado por um alto nivel de investimento em treinamento,
mas com uma rotatividade baixa. Nesse caso, o papel da politica publica seria o
de possibilitar uma transi¢io entre esses equilibrios. Em particular, de acordo com
essa visao, medidas que reduzam a rotatividade deveriam ter como consequéncia
uma elevagio no nivel de treinamento, e vice-versa.

E importante ressaltar que a estrutura do modelo descrito acima, seguindo
os modelos comumente analisados nessa literatura, considera a decisao de
investimento como sendo tomada em uma tnica vez. A principal contribui¢io
do nosso artigo é que se considerarmos uma economia multissetorial na qual
as decisdes de investimento/separagdo se estendam por vdrios periodos, nao hd
necessariamente um zrade-off entre investimento em treinamento e rotatividade.
De fato, em um contexto dindmico, um maior nivel inicial de rotatividade deve
reduzir o investimento em treinamento corrente, mas ao possibilitar a formagao de
melhores casamentos entre firmas e trabalhadores, o investimento em treinamento
no futuro deve ser maior.

Dentro dessa perspectiva, a motivagao do artigo ¢ procurar modelar os incentivos
que as firmas tém de investir em treinamento e os incentivos que os trabalhadores
(e as firmas) tém em buscar melhores parcerias, em um contexto onde firmas e
trabalhadores sdo heterogéneos e a decisao de investimento se estende por mais de
um perfodo. Mais especificamente, consideramos uma economia com dois setores
(onde um deles tem tecnologia mais avancada) e onde os trabalhadores podem ter
habilidade alta ou baixa. As firmas devem decidir o quanto investir em treinamento
(geral) durante dois periodos. A informagio é assimétrica: o tipo (habilidade) do
trabalhador é aprendido por este e pela firma empregadora (e apenas esta) apds a
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decisao de investimento. A remuneragao das partes é determinada por um processo
de barganha sobre o produto, implicando, para cada tipo de trabalhador, um payoff’

maior no setor mais eficiente da economia.

Um primeiro resultado que obtemos dentro desse arcabougo, distinto dos
modelos que exploram o #rade-off entre treinamento e rotatividade, é que as decisoes
de separacio dos agentes sao enddgenas. Isso decorre do fato de que naqueles
modelos supde-se que todas as firmas operam com a mesma tecnologia, ¢ logo
nao hd incentivo para desligamento voluntirio por parte dos trabalhadores. Assim,
um mercado de trabalho secunddrio ativo requer que se introduza um motivo
exégeno de separagio, como no caso em que trabalhadores recebem um choque
de desutilidade aleatdrio no emprego corrente.

J& no nosso modelo com mais de um setor, o setor com tecnologia mais
avangada, que tem um maior retorno por unidade de treinamento, exerce uma
atragao sobre os trabalhadores originalmente alocados no setor ineficiente. A decisao
de migrar, no entanto, nio ¢ inequivoca, uma vez que, particularmente para os
trabalhadores hdbeis, a assimetria de informacdo tende a implicar num menor
nivel de treinamento para aqueles que se desligam (uma vez que podem vir a serem
confundidos com trabalhadores de baixa habilidade, enquanto seriam corretamente
percebidos como produtivos pelo empregador original). Esse zrade-off entre maior
renda unitdria vis-a-vis menor nivel de treinamento em relacio aos trabalhadores
que se deslocam para o setor eficiente é fundamental para explicar as decisoes de
desligamento.

No nosso modelo, ¢ possivel que haja uma multiplicidade de equilibrios para
um dado conjunto de parimetros da economia, devido ao fato das crencas sobre o
tipo do trabalhador que se desliga (e consequentemente o nivel de treinamento no
segundo periodo) dependerem das estratégias de separagio no primeiro periodo.
Assim, um equilibrio com rotatividade, no qual os trabalhadores estejam dispostos
a migrar quando sio tomados como de habilidade “média” pelas firmas do setor
eficiente, pode coexistir com um equilibrio sem rotatividade, onde os trabalhadores
nio se desligam antecipando que se o fizerem serdo tomados como nao hdbeis.

O resultado mais importante que obtemos é que em um contexto dindmico
de investimento nio necessariamente hd um #ade-off entre o nivel agregado de
treinamento e o grau de rotatividade. Nos equilibrios em que hd rotatividade,
com migracio de trabalhadores para o setor eficiente (e consequente demissio de
trabalhadores nio hdbeis nesse setor), haverd uma melhor alocagio de recursos
na economia, no sentido de que trabalhadores menos hébeis estarao empregados
no setor ineficiente, enquanto que aumenta a proporg¢ao de trabalhadores hdbeis
alocados ao setor eficiente.
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Nesse caso, embora caia o nivel de investimento no setor ineficiente (uma vez
que as firmas desse setor antecipam as decisoes de desligamento de seus trabalhadores),
aumenta o nivel de investimento futuro no setor eficiente. Assim, pode-se obter
uma situagio na qual o equilibrio com rotatividade, ao permitir melhores parcerias
no setor eficiente da economia, alcance um montante de investimento agregado
em treinamento mais elevado.

O aumento do investimento agregado nessa economia, no entanto, nio
depende apenas do setor eficiente ser suficientemente mais produtivo, mas também
de condi¢oes que garantam o aumento do nivel de treinamento intertemporal
dentro do setor eficiente, pois se de um lado, como argumentado, a possibilidade
de “trocar” trabalhadores de baixa habilidade aumenta o incentivo a investir
no segundo periodo, essa mesma possibilidade reduz o valor do treinamento no
periodo inicial.

Outro artigo que também encontra a possibilidade de uma associagio positiva
entre treinamento e rotatividade é Booth e Zoega (1999). Modelando o investimento
em treinamento como um problema de parada étima, argumentam que, em um
contexto de incerteza sobre a produtividade futura do trabalhador, uma maior
rotatividade reduz a preocupacio da firma com o futuro, o que pode antecipar a
decisao de investimento. Assim, maior rotatividade permitiria um maior niimero
de trabalhadores treinados. Nosso modelo chega a um resultado similar, porém
enfatizando mecanismos bem distintos. Enquanto em Booth e Zoega (1999) a
rotatividade torna a incerteza futura menos relevante, no nosso modelo dinimico o
papel da rotatividade para induzir mais investimento no setor eficiente da economia
¢ justamente permitir que essas firmas troquem a certeza (de manter um trabalhador
nio hébil) por incerteza (de empregar um trabalhador “médio” que migrou).

Do ponto de vista da literatura empirica que analisa a relagao entre treinamento
e rotatividade, a direcao de causalidade tem sido de como o investimento em
treinamento afeta a rotatividade. Os resultados, em linhas gerais, evidenciam que
o investimento em capital humano especifico tende a reduzir o grau de rotatividade
(Lynch, 1991; Parent, 1999), enquanto o impacto do investimento em capital
humano geral sobre a rotatividade pode ser negativo ou positivo. O efeito negativo
é usualmente explicado por uma questio de compromisso do trabalhador junto a
firma, quando encara o investimento da firma como um “presente”, ou pelo fato
do investimento da firma envolver uma combina¢io 6tima de capital humano
geral e especifico (Felstead ez al., 2000; Flaherty, 2007); enquanto o efeito positivo
tende a ocorrer quando o treinamento nio é pago pela firma (Veum, 1997; Sieben,
2005). Os resultados do nosso modelo sugerem uma linha de pesquisa empirica que
deveria investigar, em uma economia dinimica, o impacto reverso da rotatividade
sobre o investimento em treinamento.
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No entanto, hd poucas evidéncias empiricas em outros paises e nenhuma
para o caso brasileiro sobre o efeito causal da rotatividade sobre o investimento
em treinamento. Bassanini ez @/. (2005) usam dados de uma amostra de paises
desenvolvidos e nio conseguem mostrar que aumentos no grau de flexibilidade
do mercado de trabalho geram redugoes sobre o investimento em treinamento.
Por um lado, hd evidéncias de que a difusao de empregos tempordrios em alguns
paises europeus estd associada a uma redugao de investimentos em treinamento
(ver Dolado ez al., 2014). Por outro lado, redu¢des no grau de prote¢ao ao emprego
em vdrios paises nao parece ter causado uma redugao do treinamento feito pelas
empresas, contrariamente ao sugerido por Acemoglu e Pischke (1999), e em linha
com os resultados de nosso artigo.

O artigo estd organizado da seguinte forma. A préxima segio descreve o modelo
bésico. A segao 3 caracteriza os equilibrios do modelo, bem como apresenta o
resultado central da rotatividade podendo induzir mais investimento em treinamento,
dentro de um caso particular de complementaridade entre tecnologia da firma e
habilidade do trabalhador. A quarta se¢io apresenta como extensoes ao modelo
bésico a existéncia de um mecanismo de seguro desemprego e a endogencidade
da estrutura tecnolégica. A se¢io 5 apresenta as conclusoes.

2 0 MODELO

Considere uma economia na qual existe um continuo de trabalhadores e um
continuo de firmas, onde cada firma emprega no mdximo um trabalhador.
O produto gerado na relagio de emprego ¢ fungio crescente do nivel de investimento
em capital humano (treinamento) incorporado no trabalhador. O custo desse
investimento (medido em unidade de produto), ¥(i), é crescente e convexo no
nivel de treinamento (V’>0; ¥”>0), e satisfaz as condicoes de Inada (W’(0)=0 e
W'(00)=c0).

Existem dois setores nessa economia que operam com tecnologias (ou estoque
de capital fisico) distintas, setor eficiente (I) e ineficiente (II), e cada trabalhador pode
ser de dois tipos, hdbeis (B) ou nao hibeis (R). Cada tipo de trabalhador produz
mais quando empregado no setor eficiente, e quando empregados no mesmo setor,
o trabalhador hébil é o mais produtivo (para um dado nivel de capital humano).
Note que supomos que o custo de investimento em treinamento é independente
tanto do tipo do trabalhador quanto do setor de atividade. Normalize a massa
de trabalhadores para 1, sendo a fracio de trabalhadores hébeis dada por 1, e do
lado das firmas suponha que existe uma massa w delas no setor I e uma massa x
no setor II, onde w < 1 < x.

Supée-se que o custo do financiamento do treinamento seja arcado exclusivamente
pela firma. Essa hipétese pode ser justificada por um problema de credibilidade —
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o trabalhador nio estaria disposto a pagar se estiver incerto sobre o custo ou qualidade
efetiva do treinamento — ou por problemas de restricao de crédito (mesmo no
caso em que o trabalhador puder bancar o treinamento via uma redugio salarial,
isso pode nio ser 6timo se este preferir uma trajetdria suave de consumo e houver
imperfeigoes no mercado de crédito).

O horizonte temporal dessa economia é de dois periodos (onde por simplicidade
supde-se que os agentes ndo tenham taxa de desconto). Em um momento inicial
(comego de t=1) os trabalhadores decidem para qual setor se aplicar. Supondo
que os trabalhadores preferem preencher inicialmente as vagas no setor eficiente,
e aqueles que ndo formam uma parceria inicial nesse setor migram para o setor
ineficiente, haverd uma massa w de trabalhadores no setor I e uma massa 1 - w no
setor II. A estrutura de informacio nesse momento ¢é simples: embora os agentes
possam reconhecer as firmas que operam em cada setor, o tipo dos trabalhadores
¢ desconhecido pelas firmas e pelos préprios trabalhadores. E conhecido apenas
que a fragdo de trabalhadores hébeis é dada por ne[0,1].

Em um instante posterior (ainda t=1), as firmas que preencheram sua vaga
devem decidir quanto investir em treinamento. Supomos que treinamento se
refere a investimento em capital humano geral, plenamente apropriado pelo
trabalhador. Apés a decisao de investimento, o tipo do trabalhador é aprendido por
este e pela firma empregadora apenas. Logo apés, firmas e trabalhadores decidem
simultaneamente se continuam ou nao naquela dada relacéo.

Caso a relagdo continue, alcanca-se o segundo periodo (t=2), onde a firma
faz uma nova decisao de investimento e o produto ¢ realizado. Caso a relacao seja
rompida no fim do primeiro periodo (onde faz-se a hipdtese que nao é possivel
para os demais agentes observar se o trabalhador pediu demissao ou foi demitido),
os agentes que estiverem descasados buscam formar uma nova parceria. Assim,
os trabalhadores decidem para que setor se aplicar e as firmas decidem para quais
trabalhadores — ou seja, trabalhadores oriundos de qual setor — querem abrir vaga.
Se um novo par for formado, alcanga-se o segundo periodo e vale a sequéncia de
eventos jd descrita. Caso um novo par nio seja formado, os agentes recebem utilidades
de reserva normalizadas para zero — suponha que haja uma especificidade no timing
de eventos no segundo periodo tal que, ao contririo do primeiro, os trabalhadores
que nio obtém vaga no setor eficiente nio conseguem se reaplicar ao outro setor
e entdo ficam desempregados.

Note que em todo caso supomos que s6 hd realiza¢io da produgio no dltimo
periodo; assim, uma firma que treina o trabalhador em t=1, mas nio consegue
manter o vinculo de emprego, tem apenas um custo liquido com aquele trabalhador.
Ainda, a contribuigio do capital humano do trabalhador para o produto é separdvel
aditiva nos investimentos em treinamento realizados em t=1 e t=2, ou seja, a escolha
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6tima de quanto investir no trabalhador no segundo periodo nao depende do nivel
inicial de treinamento. Assim, podemos escrever o produto do trabalhador de tipo
n no setor s de modo genérico como uma fungao céncava qsn(iy; +irr1). Finalmente,
a remuneracdo de cada agente é dada por uma barganha de Nash sobre o valor da
produgao (preco do bem final igual a 1), onde o poder de barganha do trabalhador
(independente do tipo e do setor) ¢ dado por .

Suponha que em cada setor o nimero de pares formados ¢ dado por:
m(uy, v) = min{ug, vi}, onde us é o nimero de trabalhadores que se aplica para o
setor s e v é 0 numero de vagas neste. Assim, definindo 6, = vi/u; como a relagao
vaga-candidato no setor s, segue que um dado trabalhador que se aplica para esse
setor consegue emprego com probabilidade p(0;) = minfvy/u,,1}, enquanto que
uma firma desse setor preenche sua vaga com probabilidade q(6;) = min{uy/v,1}.
Dessa forma, estamos supondo um processo de matching simples onde nao hd
fric¢des — por exemplo, se 0 nimero de aplicantes supera o niimero de vagas, segue
que todas as vagas serdo preenchidas, e os aplicantes terao chances iguais de serem
empregados. Iremos supor finalmente que os pardmetros dessa economia so tais
que N.(1 - w) > w, ou seja, o setor eficiente nao é grande o suficiente de modo que
deve haver algum desemprego quando todos os trabalhadores hdbeis originalmente
alocados no setor ineficiente se desligam. Essa hipdtese serd importante para justificar
equilibrios nos quais os trabalhadores nao hébeis ndo desejem migrar para o setor
avancado da economia.

A sequéncia dos eventos é, resumidamente, a seguinte. No primeiro periodo,
os trabalhadores decidem para que setor aplicar, e uma vez formada uma parceria,
a firma, ainda sem observar o tipo do trabalhador, decide o quanto investir em
treinamento. Note que o nivel de treinamento, ao ser escolhido por uma firma
com informagdo incompleta, ndo pode revelar o tipo do trabalhador — logo ¢
redundante se outros agentes o observam ou nio. Jd no segundo periodo, firmas
e trabalhadores decidem se mantém a parceria original. Caso esta seja mantida,
a firma decide um novo nivel de treinamento, agora tendo informagio sobre
a habilidade do trabalhador que emprega. Jd os agentes que tiveram a parceria
original rompida (onde terceiros nao observam se houve demissdo ou pedido
de desligamento) devem decidir para que setor se aplicar e de qual setor aceitar
candidatos a vaga. Caso uma nova parceria seja formada, a firma decide o nivel de
treinamento, nesse caso sob informagao assimétrica. No fim deste segundo periodo,
realiza-se o produto das firmas e trabalhadores que conseguiram estabelecer uma
parceria, sendo a remuneracio das partes dada por uma barganha de Nash sobre
o produto gerado.
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3 EQUILIBRIO

A solucio desse modelo consiste na determinacio dos niveis de treinamento
escolhidos pelas firmas dos dois setores I e II, nos periodos 1 e 2 e na decisao de
manutencio da relagio original no final de t=1 por parte de trabalhadores e firmas.
Defina asn(iyy, ijj;) como a probabilidade de uma firma no setor s demitir um
trabalhador de tipo 7, e de modo andlogo ysn(iry, i) como a probabilidade de
um trabalhador de tipo 7 no setor s se demitir, onde ambas as probabilidades
dependem do investimento realizado em t=1. Note que consistente com a propria
notagao adotada, a andlise estard centrada em equilibrios onde todos os agentes
de um dado tipo em um dado setor usam a mesma estratégia de separagao,
e as firmas de um dado setor realizam o mesmo nivel de investimento. No que
segue nio vamos explicitar a dependéncia destas probabilidades como fungao
do nivel de investimento.

Em um Equilibrio Bayesiano Perfeito (EBP) ou simplesmente equilibrio,
as condicoes a seguir descritas devem ser satisfeitas.

1) A decisio de investimento das firmas em t=1 deve ser 6tima, dadas as
decisoes de separagio em equilibrio e a decisdo de investimento das
demais firmas.

2) A decisao de separagio de cada agente deve ser 6tima, dadas as decisoes
de separagao dos demais agentes em equilibrio, para cada possivel
decisao de investimentos em t=1.

3) A decisido de investimento das firmas em t=2 deve ser 6tima, dadas as
crengas sobre o tipo do trabalhador que a firma estd empregando.

4) A crenga sobre o tipo do trabalhador deve ser consistente com as
estratégias de separacio de equilibrio e derivadas a partir da regra de
Bayes, quando possivel.

Defina p(B|s) a crenga de que o trabalhador seja do tipo hdbil dado que se
observou uma separagdo no setor s. Nesse caso, se essas crengas sao consistentes
com as estratégias de equilibrio segundo a regra de Bayes, vale:

u(Bls) = M.(0Lsp + Vsp — Osp-YsB)/ [M- (O + V5B — Osp-YsB) + (1-1).(0LR + (1)
YsR — 0tsR-’YsR)] 5

onde se{l, II}, quando estas razoes estiverem bem definidas.

A partir dessas crengas e da estrutura geral do modelo ¢ possivel estabelecer
alguns resultados. Os primeiros dois lemas se referem as estratégias 6timas de
separa¢ao no setor .
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Lema 1: em qualquer equilibrio, o trabalhador habil nunca se demite do
setor [, i.e., yig = 0.

Prova: basta observar que o trabalhador hébil empregado antecipa que, caso a
relagdo seja mantida no segundo periodo, ird receber o maior nivel de treinamento.
Como o setor I é o mais produtivo, o produto gerado serd o maior possivel e,
pela regra de divisao do produto via barganha de Nash, a remuneragao do trabalhador
também serd a maior. E imediato ainda observar que esse trabalhador nio tem
nenhum ganho estrito em se demitir e se aplicar para outra firma do setor I.

Lema 2: em qualquer equilibrio, se trabalhadores hébeis nao forem demitidos
do setor I, os trabalhadores nao hdbeis nao irdo se demitir desse setor, i.e., oip =
0= YIR = 0.

Prova: pelo lema 1 os trabalhadores hdbeis nunca se demitem do setor I
(y18=0), € se as firmas também nao demitirem este tipo de trabalhador (ct;p=0), segue
que Yir > 0 implica, pela regra de Bayes, que u(B|I) = 0. Assim, todo trabalhador
que sair do setor | em equilibrio serd consistentemente tomado como nao habil.
Conclui-se que nessas condigoes o trabalhador tipo nao hdbil serd tomado como
tal quer migre ou nio, e logo nao tem ganho em pedir demissio do setor I, que é
o mais produtivo da economia.

Lema 3: em qualquer equilibrio, se a firma (no setor I ou II) demite trabalhador
habil com probabilidade positiva, deve demitir todos os trabalhadores nao habeis,
ie,op>0=o0ogr=1,s e {LII}.

Prova: a condicdo op > 0 significa que firmas estao demitindo trabalhadores
hdbeis com chance positiva. Como as firmas dentro de cada setor sio idénticas,
significa que se vale a pena demitir o trabalhador habil, deve necessariamente valer a
pena demitir os trabalhadores nao hdbeis, ou seja, deve ser o = 1. O resultado diz
entdo que antes de comegar a demitir trabalhadores hdbeis, todos os trabalhadores
nao hdbeis ja devem ter sido demitidos do setor s.

Em relacio as decisoes de separagio no setor II, uma vez que o interesse
central do modelo ¢ analisar a relacio entre o incentivo a investir das firmas e a
decisao de rompimento da relagio por parte dos trabalhadores, serd ttil supor que
a medida x das firmas no setor II é suficientemente elevada de tal forma que seja
preferivel manter o trabalhador nao habil a despedi-lo e concorrer com as demais
firmas nesse setor por um trabalhador demitido do setor I. O resultado a seguir
decorre imediatamente dessa hip6tese.

Lema 4: se x ¢ suficientemente elevado, entio devemos ter g = or = 0,
em todo equilibrio.
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Assim, as decisoes de separagao no setor II sdo tais que nenhuma firma tem
incentivo a demitir, e os trabalhadores que se demitem devem se aplicar para o
setor I. Um trabalhador habil s se demitiria a fim de se aplicar para o setor mais
eficiente. Logo, todo trabalhador que se reaplicar para o setor II deve ser tomado
como ndo habil, e entao segue que trabalhadores nao hdbeis que se desligam
do setor II também devem migrar para o setor L.

A fim de determinar os equilibrios desse jogo, um primeiro ponto a ser notado
é que, para todo nivel de investimento inicial, o, = Y11, = 0 constitui um equilibrio
trivial no jogo de separagdo, uma vez que, se as firmas no setor I esperam que
nao haverd aplicacio de trabalhadores do setor I, a decisdo 6tima é nio demitir,
enquanto que, se os trabalhadores do setor II esperam que as firmas do setor I nao
irdo demitir, a resposta 6tima ¢ nio se desligarem. Uma forma de contornar este
problema ¢ interpretar o, = 0 como dizendo que a medida das firmas do setor
I que demitem trabalhadores do tipo 7 ¢ nula, mas que existe um nimero finito
(e portanto de medida nula) de firmas que o fazem (e analogamente para yyy, = 0).
Estabelecido este refinamento de equilibrio, pode-se argumentar o seguinte:

Lema 5: nao existe equilibrio a partir de um dado nivel de investimento em
t=1 onde:

ou = our = 0; Y110 > 0, para algum 7 € {B,R}; (i)

YiB = YR = 0; 0, > 0, para algum 2 € {B,R}. (ii)

Prova: em relago a (i) se para algum 7 for i, > 0, 0 ndmero de aplicantes
para o setor I, que é dado pela massa de desligados do setor II, n.yyg +(1-1).v1r,
serd um valor positivo, e entdo arbitrariamente maior que o nimero de vagas abertas
(por hipétese em (i) com medida nula). Assim, a chance de obter emprego no setor I
(e consequentemente a utilidade esperada de se separar) serd arbitrariamente pequena,
e entdo ndo ¢ consistente que uma massa positiva de agentes otimizadores queira
migrar para o setor I quando oy = oyr = 0. O item (ii) segue de um raciocinio andlogo.

A partir desses resultados, é possivel caracterizar os equilibrios desse jogo.
Nos concentraremos nos equilibrios em estratégias puras, considerando as quatro
possibilidades em relagao as estratégias de separacio dos trabalhadores no setor II:
rotatividade total; rotatividade parcial com desligamentos dos trabalhadores hdbeis;
rotatividade parcial com desligamentos dos trabalhadores nao hdbeis; e equilibrio
onde nio hd rotatividade. Em todos esses equilibrios, o trabalhador hdbil nunca
se demite do setor avancado (lema 1) e os investimentos no segundo periodo serao
6timos, dadas crengas consistentes com as estratégias de separacio. No apéndice A
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mostramos que sempre existe algum EBD, e caracterizamos as condi¢oes para que
existam equilibrios com e sem rotatividade para uma forma funcional especifica
da nossa economia que serd explorada adiante.

Proposic¢io 1: em equilibrio com rotatividade total (yyp = yir = 1), devemos ter
OB = 0, OR = 1, YIR = 0, iH] =0e 111 € arg max (j {n.qIB(i+iI2) — lP(l)} A chance
de obter emprego no setor I serd dada por (1-n).w/(1 — w).

Prova: em toda situagio onde a partir dos investimentos iniciais todos os
trabalhadores se desliguem do setor I1, a escolha étima das firmas nesse setor ¢ nao
investir no primeiro periodo. Dado isso, uma vez que o tinico motivo pelo qual
uma firma do setor I demitiria um trabalhador hébil ¢ obter um trabalhador que
tenha um nivel de capital humano maior, segue que oyp = 0. Consequentemente
pelo lema 2, yig = 0. Ainda, para que as decisoes de separagio dos trabalhadores no
setor II sejam Gtimas, devemos ter oyr = 1 (lema 5). Entdo a decisdo de investimento
6tima em t=1 no setor I leva em conta que apenas trabalhadores hébeis serao
retidos. Como as firmas do setor I que demitem nao hébeis (fracao (1-n).w delas)
nao devem ter incentivos para contratar trabalhadores nao hébeis demitidos desse
setor, todas as vagas abertas s3o destinadas aos trabalhadores que migram do setor
II (num montante 1—w).

Proposi¢ao 2: em equilibrio com rotatividade por parte dos trabalhadores
habeis (YIIB =1, YIIR = 0), devemos ter OB = 0, QR = 1, YIR = 0, im € arg max g
{(1m).quR(i+in2) — W)} e in € arg max g (1) n.qiB(+i12) — (i)}, sendo a
chance de obter emprego no setor I dada por (1-1).w/M.(1-w); ou oy = cr = 1,
im € arg max g {(1-1).quR(i+in2) =¥ (D)}, i1 = 0, sendo a chance de (ii) obter
emprego no setor I dada por w/n.(1-w).

Prova: a prova do item (i) é andloga a prova da proposicao 1. A tnica
diferenca ¢ que as firmas do setor II investem em t=1 pois esperam que nem todos
os trabalhadores irdo migrar. J4 o item (ii) ocorre quando as firmas do setor I
esperaram as firmas do setor II fazer o treinamento, e depois “trocam” de trabalhador.
Mas como quem permanece no setor II é o tipo nao hdbil, o investimento nesse
setor nao deve ser alto, e logo a estratégia das firmas do setor I em (ii) parece ser
pouco interessante. Por fim, nesse equilibrio é necessdrio que a vantagem de renda
para o trabalhador habil quando migra para o setor I compense a desvantagem
de menos treinamento e o risco de desemprego; ocorrendo o contrério para o
trabalhador nao hdbil, que embora receba mais treinamento (migra para o setor
I onde é tomado consistentemente como habil), tende a ter um ganho de renda
por unidade de treinamento menor — como no caso de complementariedade entre
tecnologia e habilidade — quando migra entre os setores.
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Proposi¢ao 3: em equilibrio com rotatividade por parte dos trabalhadores
nio hdbeis (’YHB =0e YIIR = 1), devemos ter: OB = 1, OR = 1, YIR = 0, i € arg max (j
M.quR (@ +ig2) = P (D)} e iy = 0. Se (1-).(1-w) > w, haverd desemprego no setor I.

Prova: uma situagio onde sé os nio hdbeis saiam e haja vagas para esses no
setor I (o, > 0) s6 pode ser equilibrio se o nivel de investimento realizado pelas
firmas do setor II em t=1 for estritamente maior que aquele realizado pelas firmas
do setor I. Quanto as decisoes de demissdo no setor I, note que se ol = 0, como os
trabalhadores hdbeis nio se demitem desse setor, a relacio serd mantida com
trabalhadores desse tipo, e logo o investimento étimo no setor I deveria ser maior,
e consequentemente ndo haveria motivos para aceitar trabalhadores ruins do setor II.
Como pelo lema 3 nido pode ser oy = 1 e g = 0, segue que deve ser oyg = 1
também. Finalmente, note que nesse equilibrio o trabalhador que migra do setor
IT ¢ consistentemente tomado como néo hébil, e logo o que inibe o desligamento
do hdbil é uma vantagem de mais treinamento em t=2 no setor II sobrepujando
o ganho de renda no setor I.

Proposigao 4: em equilibrio sem rotatividade (yyg = ynr = 0), deve ser
oup = our = 0, e as firmas em ambos os setores investindo em t=1 em antecipagio
que ambos os tipos de trabalhadores irdo permanecer: i5; € arg max g {E[qsn(i+is2)]
—¥(i)}, onde E [-] é o operador esperanca em relacdo a realizagao dos tipos 7.

Prova: o fato de que as firmas do setor I nao devem demitir com probabilidade
positiva segue do lema 5. A fim de racionalizar a decisdo de permanéncia dos
trabalhadores no setor I1, a escolha individual do tipo habil pode ser justificada de
modo andlogo ao feito na proposigao 3. Como o conceito de EBP nao restringe as
crengas fora do caminho de equilibrio, as firmas podem tomar como nao hébil um
trabalhador que se desliga a partir da situagao sem rotatividade. Jd a possibilidade
de desemprego pode explicar porque o tipo nao habil nio gostaria de migrar.
Note que esse risco refor¢a a decisao de nao-desligamento do tipo hébil.

Uma ideia que permeia os equilibrios acima ¢ que, para cada nivel de
treinamento, o produto é maior no setor I do que no setor II. Logo, o trabalhador
habil inicialmente alocado no setor II deve levar em conta um #rade-off entre renda
e um possivel menor investimento no segundo periodo, devido @ menor informacio
que as firmas tém no setor I sobre seu tipo, ao tomar sua decisio de separacio.

Note que o fato de haver setores operando com tecnologias distintas ¢ o que
permite que as decisoes de separacio dos agentes possam ser endogeneizadas nesse
modelo. Nos modelos que estudam a relacio entre treinamento e rotatividade em
uma economia onde hd apenas um setor, ao contrdrio, nenhum trabalhador de
tipo hébil tem motivo para se separar — pois sem vantagem de renda, a separagio
implica apenas num dnus de menor investimento na nova parceria (e caso esta venha
a ser formada) — e consequentemente os nao hébeis, que seriam tomados como
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tal caso se desligassem, também nio tém esse incentivo. Assim, nesses modelos o
equilibrio com mercado de trabalho secundirio ativo requer um motivo exdgeno
de desligamento (por exemplo, choque negativo de utilidade no emprego corrente).

Esse trade-off entre renda e menor investimento explica o curioso resultado da
proposigao 3 (rotatividade apenas dos trabalhadores nao hébeis), bem como o caso
(ii) da proposi¢io 2, onde o setor mais vantajoso de se investir é justamente o setor
que investe menos. A intui¢io por trds da proposigao 3 é que o trabalhador nao
habil, que terd um nivel de investimento baixo no segundo periodo caso continue
no setor I, tem incentivo a migrar. Nesse caso, as firmas do setor I poderiam investir
o minimo possivel no primeiro periodo, e obter trabalhadores treinados no setor
11, onde o maior treinamento fornecido por firmas desse setor seria justificado pela
crenga de que os trabalhadores hdbeis nio pediriam demissio (o que por sua vez
seria justificado se esses trabalhadores esperam ser confundidos com trabalhadores
nao hdbeis e assim receber menos treinamento caso migrem para o setor I).

Note, entretanto, que o equilibrio acima nao deve ser sustentado caso a
vantagem de renda no setor I seja suficientemente alta, e particularmente se
houver complementaridade elevada entre a tecnologia mais eficiente e o tipo do
trabalhador, o que deve induzir o trabalhador hdbil a se demitir do setor II. No que
segue, iremos desconsiderar o equilibrio com rotatividade apenas dos nao hébeis da
andlise a seguir (bem como o caso (ii) quando hd rotatividade apenas dos hdbeis).

Por fim, note que para um dado conjunto de parimetros da economia,
é possivel obter equilibrios com e sem rotatividade. Essa possivel multiplicidade de
equilibrios decorre da interacio entre as decisoes de separagao e de investimento
esperado em t=2. Em geral, para uma dada taxa de saida de trabalhadores nao
habeis, a0 aumentar a taxa de saida de trabalhadores habeis — e assim a chance de
casamento com um trabalhador desse tipo por parte das firmas no setor I —, aumenta
a expectativa de treinamento no segundo periodo nesse setor, e consequentemente,
aumenta ainda mais o incentivo ao desligamento. Assim, podem coexistir equilibrios
sem rotatividade, onde ninguém deseja sair dado que seria tomado como nao hébil,
e equilibrios com rotatividade, onde os trabalhadores tém incentivos a migrar
sustentado por crengas (corretas) das firmas no setor I de que estardo empregando
um trabalhador hdbil ou “médio”.

Comparando, em termos de investimento, as alocagdes sem rotatividade
com as alocagdes onde algum trabalhador (sé6 o hdbil ou ambos) se desliga,
uma caracteristica desse segundo tipo de alocagio é que, embora as firmas
do setor II invistam pouco nos dois periodos, rotatividade induz a que uma
parcela das firmas do setor I (aquelas originalmente alocadas a trabalhadores
de tipo nao hébil) escolha um nivel de investimento maior no segundo periodo
do que escolheria caso ndo houvesse rotatividade. Isso parece sugerir que se
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a diferenca de eficiéncia, e consequente propensao a investir entre os setores,
for suficientemente grande, o equilibrio onde hd rotatividade ird dominar,
em termos de investimento agregado, o equilibrio sem rotatividade.

Essa conclusdo, no entanto, nio ¢é dbvia, pois deve-se levar em conta nio
s6 que quando hd rotatividade trabalhadores podem vir a ficar desempregados
(ou seja, a vantagem de mais investimento no setor I nao deve ser relevante se esse
for muito pequeno na economia), mas também que a rotatividade tem um efeito
de desincentivo ao investimento mesmo dentro do setor I — afinal, se uma firma
nesse setor espera que ird poder substituir o trabalhador nao hébil (o que aumenta
de fato o investimento em treinamento em t=2 caso de fato o trabalhador seja desse
tipo), seu incentivo a investir no primeiro momento deve ser menor.

A fim de explorar a relagao entre treinamento e rotatividade, consideraremos
um caso especifico onde hd complementaridade entre tecnologia/capital do setor e
habilidade do trabalhador, e por simplicidade suporemos um custo do investimento
quadrdtico. A fim de tornar a andlise mais clara e comparar com os resultados da
literatura, contrastamos o equilibrio sem rotatividade vis-a-vis o equilibrio com
rotatividade total.

4 TREINAMENTO E ROTATIVIDADE: COMPLEMENTARIDADE CAPITAL-TRABALHO

Suponha as seguintes formas funcionais especificas:

qsn(isl+i52) = S.i’l.(i51+i52), (2)

¥(i) = .12, (3)

onde se{L,Il}, ne{B,R}, I > II e B > R sao niimeros nao negativos. Uma vez que
a decisao de investimento é separdvel no tempo, podemos escrever o problema de
uma firma no setor se{L,II}, a cada momento, como:

max g Hos.(i) — 212, (4)

cuja solugio é dada por: i* = H.s ; onde H € {0, R, n.B, (1- n).R+n.B, B}.

Note que H serd determinado pela antecipagio de que tipo de trabalhador
ird permanecer na firma (decisao de investimento em t=1) ou pela crenga da firma
sobre qual trabalhador estd empregando (decisao de investimento em t=2).
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Equilibrio com rotatividade (proposicao 1):

I =0
in = T]BI
i = R.II (5)

i = ((1-m).R+n.B).I, com chance 1-n

B.I, com chance n.

Em palavras, sob rotatividade total a firma no setor II ndo investe inicialmente,
e investe no segundo periodo levando em conta que o trabalhador ¢ nao hébil (pois
s6 pode empregar aqueles que foram demitidos do setor I); jd as firmas do setor I
comegam investindo levando em conta que s6 o trabalhador hébil serd mantido,
aquelas que efetivamente empregaram esse tipo de trabalhador (fragao 1) investem
no segundo periodo de acordo com esse tipo, enquanto aquelas que empregaram
um tipo nao hdbil (fracio 1-n) irdo substitui-lo por um trabalhador (que pode
ser hdbil ou nao hdbil) vindo do setor II, e investir de acordo com essa crenca.

Equilibrio sem rotatividade (proposi¢ao 4):

i = ((1-1).R+1.B).II
iip = ((I-n).R+n.B).I

ir; = R, com chance 1-n

(6)

B.II, com chance n
ipp = R, com chance 1-1

B.I, com chance 1.

A grande diferenca dos investimentos entre os equilibrios com e sem rotatividade,
conforme discutido anteriormente, é que as firmas no setor II tém sempre menos
incentivo a investir no primeiro caso, enquanto uma fra¢io de firmas no setor I,
aquelas originalmente alocadas a trabalhadores nio hdbeis, ficam mais estimuladas
a investir quando conseguem “trocar” o trabalhador. Note, entretanto, que essa
possibilidade de “troca” inibe o investimento inicial no setor I. Dessa forma,
a fim de que o investimento agregado quando h4 rotatividade domine o caso sem
rotatividade, ndo basta que a diferenca de eficiéncia entre os setores seja grande
(bem como o setor I seja suficientemente representativo), é preciso garantir em
primeiro lugar que haverd uma adicionalidade de investimento dentro do setor I.
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A fim de estabelecer essa tltima condi¢ao, note que no equilibrio com
rotatividade hd uma perda relativa de investimento no setor I em t=1 dada por
(1-m).R.I (a firma antecipa que ndo manterd o trabalhador nao habil), enquanto
hd um ganho liquido no investimento em t=2 nesse setor de (1-n).n.(B — R).I
(quando o trabalhador que se revela nao habil é substituido por um trabalhador
“médio” — cuja produtividade esperada ¢ incerta). A diferenca entre esses valores
¢ dada por (1-m).I.[n.(B — R) — R]. Assim, ¢ preciso que o trabalhador do tipo
habil seja significativamente mais produtivo que o de tipo nao hdbil para que esse
efeito seja positivo — o que ¢ intuitivo dado a “troca” que a firma nesse setor estd
fazendo entre os periodos. Como exemplo, considere a seguinte configuragao de
parAmetros: M = 0.5, B = 16, R = 2 e I = 8; nesse caso, a diferenca intertemporal
de investimento no setor I serd de 20.

Um ponto interessante ¢ que esse ganho liquido de investimento no setor 1
da economia tende a ser majorada para valores intermedidrios de 1, a fragio de
trabalhadores de tipo hdbil. A intuigio é imediata: se de um lado quanto maior for 1,
maior serd a propensio a investir em t=2 de uma firma no setor I da economia
que tem a chance de trocar o trabalhador nio hdbil, por outro lado menor serd
a fragdo desse tipo de firma e consequentemente menor sua importincia no
investimento agregado.

Finalmente, note que se o parimetro I for suficientemente maior que o II
(diferenca significativa de produtividade entre os setores), bem como o pardmetro
w minimamente elevado (setor I com dimensio nio desprezivel na economia),
serd possivel fazer com que esse ganho de adicionalidade de investimento, obtido
no setor I no equilibrio com rotatividade, mais que compense o sub-investimento
no setor I (que decorre tanto do menor incentivo a investir como do fato de que,
devido ao desemprego, uma fragao maior de firmas no setor II pode vir a nio
formar parceria no segundo periodo quando hd rotatividade). Essa discusso pode
ser resumida na seguinte proposigio.

Proposi¢ao 5: num modelo dinAmico de investimento, é possivel obter um
equilibrio com rotatividade cujo montante agregado de investimento seja maior que
em um equilibrio sem rotatividade, onde a possibilidade de melhores casamentos
incentiva o investimento futuro.

No caso especifico de complementaridade entre tecnologia e habilidade
do trabalhador, esse resultado requer que o grau de complementaridade seja
suficientemente elevado, ou seja, o trabalhador habil deve ser suficientemente
melhor que o trabalhador nio habil a fim de garantir um ganho de investimento
no setor I, bem como o setor I deve ser significativamente relevante, em termos de
vantagem tecnoldgica e representatividade na economia, frente ao setor II, a fim
de compensar o menor investimento nesse ultimo setor.



26 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 47 | n. 3 | dez. 2017

O resultado de que nio necessariamente hd um #rade-off entre rotatividade
e investimento em treinamento ¢ de fato a principal conclusio do artigo. O menor
investimento em um setor caracterizado por um alto grau de rotatividade pode
ser mais do que compensado se o que gera taxas de rotatividade elevadas é a busca
por melhores parcerias, e estas, quando realizadas, induzem um maior nivel de
investimento em treinamento.

Note, por outro lado, que em uma economia caracterizada por rotatividade o
efeito desse ganho de investimento no setor I pode ser duradouro, mas de importincia
decrescente ao longo do tempo, uma vez que a cada periodo o problema de ma
alocagao de recursos serd menor (trabalhadores hdbeis irao sendo incorporados por
firmas do setor I). Assim, uma forma de garantir que o mecanismo de rotatividade
tenha efeito permanente sobre a indugao de investimentos é introduzir algum fator
que gere continuamente um “desarranjo” entre trabalhadores e firmas, como um
processo de mudanca tecnoldgica (“destruicdo criativa’) onde novos polos de
tecnologia avangada se desenvolvam, e entdo hajam ganhos alocativos de se deslocar
trabalhadores hdbeis para esses novos setores.

Também ¢ interessante comparar as alocagdes obtidas sob informagio assimétrica
com aquelas que seriam sustentadas em um contexto de informagio simétrica. Considere
especificamente uma situagio onde, a partir do investimento em treinamento no
primeiro periodo, o tipo dos trabalhadores seja revelado para todos os agentes na
economia. Nesse caso, pode-se perceber dois resultados. Em primeiro lugar, uma
vez que investimento no segundo periodo nio depende das crengas sobre que tipo
de trabalhador estaria se separando, nio hd mais de um equilibrio possivel para um
dado conjunto de parimetros que caracteriza a economia. E em segundo lugar,
em todo equilibrio com rotatividade apenas trabalhadores hébeis deixam o setor 1I,
uma vez que firmas no setor I devem se recusar a empregar trabalhadores nao habeis.

Outro resultado interessante ¢ que hd a possibilidade de que uma economia
sujeita a assimetria de informagao tenha um nivel de treinamento agregado maior
do que em uma economia onde a informagao é simétrica. Basta considerar uma
economia onde os pardmetros sao tais que o investimento agregado, quando nao
hd rotatividade, é o maior possivel, e os trabalhadores hébeis estao dispostos a sair
do setor II apenas se forem tomados como tais — o que sustenta o equilibrio sem
rotatividade quando hd incerteza. Se a informacgio é simétrica, por outro lado,
esses trabalhadores devem ter incentivo a migrar, alcangando-se o equilibrio com
rotatividade associado, por hipdtese, a um menor nivel de treinamento.

A ideia de que a presenca de informagao assimétrica possa aumentar o nivel
de treinamento estd presente em varios modelos que discutem investimento em
capital humano geral, dado que essa é um fundamento para explicar porque
firmas investiriam nesse tipo de capital humano. E importante frisar, no
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entanto, que a possibilidade discutida acima nao deve ser interpretada como
dizendo que a uma situacio first-best estd associado um nivel de bem-estar social
menor que a uma situagao second-best, uma vez que no modelo original com
informagio simétrica estdo presentes outras distor¢des, como por exemplo o
fato de que o investimento feito por uma firma pode ser apropriado por outra
(externalidade) e se exclui @ priori arranjos institucionais capazes de impedir
essa apropriaciao (contratos incompletos).

5 EXTENSOES: POLITICA PUBLICA E ENDOGENEIDADE TECNOLOGICA

5.1 Politica publica: sequro desemprego eficiente

Visto que no modelo podem coexistir equilibrios com e sem rotatividade, uma
varidvel de escolha que estimule uma transicao entre esses equilibrios deve constituir
uma politica publica relevante, particularmente quando esses equilibrios apresentam
niveis distintos de investimento em treinamento.

Suponha que os trabalhadores sejam avessos ao risco, e introduza nessa
economia um mecanismo de seguridade social tal que, se o trabalhador migra de
um setor para o outro e acaba desempregado nesse processo, recebe um pagamento
dado por z. Supondo que o agente que prové esse seguro (governo) estd sujeito a
mesma assimetria de informagao que os demais agentes na economia, segue que
os trabalhadores que se desligam de forma voluntdria ou involuntdria de um dado
setor recebem o0 mesmo pagamento.

O fato desse mecanismo de seguridade gerar incentivos adversos sobre o
comportamento dos agentes jd é um fato estilizado na literatura, onde tradicionalmente
se destaca que o esforgo de busca por um novo emprego por parte dos desempregados
tende a ser reduzido. Mas também existem vantagens associadas ao seguro
desemprego. Assim, por exemplo, quando este mecanismo de seguridade aumenta o
saldrio reserva do trabalhador, permite que este seja mais seletivo na escolha de um
emprego, ¢ logo aumenta a produtividade da economia via formagao de melhores
casamentos (Marinon e Zilbotti, 1999).

No modelo analisado aqui, a existéncia do seguro desemprego pode induzir
os agentes a se separarem em um caso no qual o produto esperado associado a
um equilibrio com rotatividade é o maior possivel, mas trabalhadores avessos ao
risco nao tém incentivo a se desligar, em virtude do risco de desemprego. Assim,
ao reduzir os riscos com os quais os trabalhadores se defrontam, esse mecanismo
faz com que estes tomem decisoes eficientes.

Um problema com o mecanismo do seguro desemprego, nao levado em conta
na discussio anterior, diz respeito ao incentivo a rotatividade dentro do mesmo
setor. Esse problema ¢ evitado quando se consideram propostas que procuram



28 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 47 | n. 3 | dez. 2017

reduzir a flexibilidade alocativa do mercado de trabalho através da imposigao de
custos ndo-monetdrios de demissoes, como limites a (ou proibi¢ao de) demissoes
injustificadas, prdtica comum nos paises do sul da Europa. Ao contrdrio, no caso
de seguro desemprego, bem como outros mecanismos de seguridade que envolvam
pagamentos monetirios diretamente apropriados pelo trabalhador, o trabalhador
pode ter um ganho per se ao se desligar da firma, independente da busca por
melhores parcerias.

De fato, como mencionado na introdu¢io a esse artigo, hd uma grande
literatura no pais que argumenta que a legislagao trabalhista brasileira gera incentivos
perversos sobre a rotatividade do trabalho (ver Camargo, 1996; Barros, Corseuil e
Foguel, 2001; Gonzaga, 2003; Gonzaga e Pinto, 2014, entre outros). Esses artigos
destacam que a rotatividade no mercado de trabalho brasileiro parece ser excessiva,
indo além daquela necessdria para a alocagio eficiente de recursos, o que gera um
efeito negativo sobre o investimento em treinamento. Principalmente trabalhadores
que recebem em torno de um saldrio minimo nio veem ganhos em permanecer
no mesmo emprego, o que faz com que as firmas nao invistam em treinamento.
A rotatividade nesse caso nio leva esses trabalhadores a empregos melhores, pois os
mesmos incentivos estardo presentes No NOVO emprego.

Uma solugio para esse tipo de problema passa por um desenho de mecanismo
apropriado, usualmente envolvendo uma combinacio de politicas. No caso do
seguro desemprego no Brasil, por exemplo, se considerarmos o setor eficiente
como sendo o setor formal da economia e o ineficiente como o setor informal,
medidas que desestimulem o emprego informal (como condicionar o pagamento do
seguro a obrigacdo de comparecer a entrevistas de emprego formal em agéncias de
intermediagio de mio de obra) podem permitir que o mecanismo desempenhe seu
papel de facilitar melhores parcerias com mais efetividade. Como outro exemplo,
no caso brasileiro, considere o caso da multa por demissio. A necessidade de
inibir a rotatividade motivada por uma busca por renda (apropriacio da multa
pelo trabalhador quando este pode forcar sua demissao) combinada com uma
preocupagio com a formagao de melhores parcerias que estimulem o investimento
em treinamento pode ser compatibilizada com propostas de mudar a forma de
apropriagio da multa, passando da apropriagio privada pelo trabalhador para
depésitos da multa no FAT com uso direcionado para subsidios ao investimento
em capital humano, o que tornaria mais atrativo para o trabalhador a busca por

emprego de alta qualidade.

5.2 Progresso técnico endégeno

Considere uma extensio do modelo onde existe uma massa de firmas M = w + x
operando com a tecnologia que prevalece no setor ineficiente, e desse montante
um ndmero w de firmas tem a possibilidade de realizar em t=0 uma inovacao
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tecnoldgica a um determinado custo F, onde no caso essas firmas passariam a
produzir segundo a tecnologia do setor eficiente.

Se ndo houver inovagio, no jogo que segue com apenas um setor, conforme
argumentado anteriormente, hd um tdnico equilibrio onde nao h4 rotatividade.
Logo, ao decidir se inova ou nio, a firma deve comparar o custo F com o retorno
esperado da inovacio, que ¢ dado pela vantagem produtiva da nova tecnologia
associado a possibilidade de substituir trabalhadores que se revelem nio hdbeis
no final do primeiro periodo. Este dltimo retorno, no entanto, depende de qual
equilibrio a firma antecipa que serd alcangado caso inove.

ssim, pode-se imaginar uma economia tal que a resposta 6tima das firmas
A d g tal q ta ot das fi

e massa w é inovar se antecipam a realizacao de um equilibrio com rotatividade,
d t lizagao d quilib tatividad
e ndo inovar caso contrdrio. Ou seja, os parimetros do modelo sdo tais que sé
hd incentivo em arcar com os custos da inovagdo caso as firmas que inovaram
possam sempre substituir o trabalhador de baixa produtividade. E aqui pode ser
feita uma ligagio com a discussdo anterior sobre o seguro desemprego: uma vez
que esse mecanismo incentiva a rotatividade, ele pode ter um papel de estimular
a inovagao tecnoldgica.

Assim, o seguro desemprego tem um papel positivo na criagao de empregos
bons na economia, um resultado similar ao obtido por Acemoglu e Shimer (1999),
em um modelo onde a vantagem de produtividade das firmas no setor eficiente é
interpretada como sendo decorrente de uma maior intensidade de investimento
em capital fisico. A ideia bdsica apresentada pelos autores é que em uma economia
com fric¢do a firma s6 cria empregos bons se espera que a chance de preencher a
vaga criada seja alta, e logo requer que haja um grande nimero de candidatos/vaga,
e logo o seguro desemprego tem um cardter eficiente uma vez que reduz o custo
do trabalhador se aplicar para uma vaga onde a chance de nao ser empregado ¢é
alta. Aqui, o seguro desemprego estimula a cria¢ao de empregos bons ao garantir
que as firmas do setor eficiente possam substituir o trabalhador nio habil, o que
novamente requer um estimulo para que trabalhadores avessos ao risco se apliquem
ao setor avancado da economia.

6 CONCLUSOES

A partir de um modelo dinimico multissetorial de investimento com firmas e
trabalhadores heterogéneos, analisamos duas formas de acumulagao de capital
humano, investimento em treinamento e busca de melhores parcerias, onde as
decisoes de investimento das firmas e as decisoes de separagao de todos os agentes
sao derivadas endogenamente. O principal insight do modelo ¢ que, em um
contexto dindmico no qual as decisoes de investimento/separagio se estendem por
mais de um periodo, nio hd necessariamente um zrade-off entre rotatividade do
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trabalho e investimento agregado em treinamento. O modelo mostra que restrigoes
institucionais a flexibilidade podem ter impactos adversos sobre o investimento
em treinamento.

Os resultados do modelo mostram que uma maior rotatividade inicial, embora
tenda a reduzir o investimento em treinamento corrente, deve permitir uma melhor
alocagio de recursos e aumentar o investimento nas relagées de melhor qualidade
que venham a se formar na economia. Por outro lado, medidas que aumentem a
rigidez no mercado de trabalho podem de fato reduzir a rotatividade, mas tendem
a segurar mais trabalhadores no setor ineficiente da economia, o que resulta em
menos investimento em treinamento por parte do setor eficiente.

A principal implicagao de politica piblica deste resultado é que medidas que
visem reduzir o grau de rotatividade, se mal desenhadas, podem ser ineficazes para
alavancar o investimento em treinamento, particularmente em uma economia
em que a qualidade inicial dos casamentos entre firmas e trabalhadores seja baixa.
Em particular no caso brasileiro, onde a taxa de rotatividade ¢ de fato bastante
elevada, politicas publicas que desestimulem o incentivo pecunidrio ao desligamento
do emprego (como a nio-apropriacio da multa pelo trabalhador) devem ser
desejdveis no sentido de reduzir a rotatividade intra-setorial, mas deve-se ter em
conta que medidas que propoe uma maior rigidez, a fim de reduzir a rotatividade
indiscriminadamente, podem ser contra-producentes dado o papel da melhor
alocagdo de recursos sobre treinamento futuro.
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APENDICE

PROVA DE EXISTENCIA DE EQUILIBRIO BAYESIANO PERFEITO (EBP)

Segundo a discussdo do modelo feita no texto, o perfil de estratégias (0*sn, Y*sn» i*sn)

(s,n,t) € {LI}x{B,R}x{1,2} constitui um EBP se para cadas € {I, II} en € {B,R}.

MELHOR RESPOSTA DOS TRABALHADORES

(1-7). (1- a’sn). gsn(i"s1 + i™®sn) + ]

*
Vion € Argmax;eion p '[(1— (1-7). (1- @'sm). Do, ). G- HnGi'sT + i (- 5)2)

(1)

de D(a*v*) = w.(i-n) IR s=1I
onde (OL Y ) = 4 (1-w).(/IIR + yIIB - yIIR/1IB) .
0 s=1

¢ a taxa de emprego no setor -s (ji levando em conta que firmas do setor II nao
demitem e supondo que firmas do setor I nao demitam o tipo habil) e i®;, ¢
o investimento frst-best no setor s em relacdo ao trabalhador de tipo n — caso
especial da equagio de investimento (4) quando a relagio continua e logo o tipo do
trabalhador passa a ser conhecido. Logo, no fim do primeiro periodo o trabalhador
em qualquer setor s aprende seu tipo n; dada sua estratégia de separacgio e a da
firma, se continua no emprego espera o investimento first-best i*®y, caso haja
separagdo, migra para o outro setor’ (-s) onde espera o investimento (second-best)
apropriado aquele setor dado pela equagio (4). Em qualquer caso o trabalhador
leva em conta que jé dispde do montante de treinamento 6timo i*s1 do setor s

original no periodo 1 dada pela equacio (3).

MELHOR RESPOSTA DAS FIRMAS

(1 - ’Y*sn). (1 - CX). {QSn(i*sl + isFB) - \P( iSFB)} +
@*sn € argmax gepou (1-B).| (1 — (1 — y"sn). (1 — @)). {Rs(&" (=)0, ¥* (=s)n, i*(=)1 + i*s2) — W (i*s2) |, (2)

onde Rs(a,, v, i) = u(a, ).ass(i) + (1 - p(at, ¥))asr(i).

Isto ¢, no fim do primeiro periodo a firma em qualquer setor s aprende o tipo
de seu trabalhador; dado sua estratégia de separago (e do trabalhador), segue que
se a relagao continua fard o investimento first-best i*®;, (caso particular da equagao
(4) quando o tipo é conhecido); caso haja separacio, recebe o trabalhador de outro
setor e atualiza suas crengas — veja equagio (5) — dele ser do tipo habil de acordo

7.Istoé,—s= {;l,siess_:lj_
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com as estratégias de separacio em equilibrio no outro setor -s, e faz investimento

(second-best) apropriado dado pela equacio (4).

INVESTIMENTO OTIMOS

i*s1 e argmax ; » o (1-B).{Pr(B).Pr (R).{n.qs8(i) + (1 —n).qgsr(i)}
+ Pr(B).Pr(AR).n.gs8(i) + Pr(AB) . Pr(R). (1 — n).qsr(i) — ¥(i) }, (3)

onde:

Pr(n) = (1 —y"sn). (1 — a*sn)

Pr(\n) =1- [(1 - Y*sn). (1 - (X*sn)]

IB. [(1 —v*sB). (1 — a’sB). {@sB(i*s1 + D)} +
(1 - (1 - “{*sn). (1 - O(*SB)).{RS(O(*(fs)n, ’Y*(fs)n,i*(fs)l + l)}] +
i*s2 € argmax ;o (1-P). (1—18).[(1 — y*sB). (1 — a"sm). {qsr(i*st + D} + . (4)
(1 - (1 - Y*sn). (1 - (X*SB)). {RS((X*(—S)H, Y*(—s)n, i*(—s)l + l)}] - \F( 1)

onde I na equagio acima é uma dummy indicativa do trabalhador ser do tipo hdbil.

Em palavras, o investimento 6timo do primeiro periodo ¢é tal que a firma
desconhece a habilidade do trabalhador, e tenta antecipar as chances de separagao
em equilibrio a fim de determinar o quanto investe — logo, deve considerar,
ainda que ndo conhega ex-ante o tipo, o caso onde espera manter ambos os tipos,
o caso onde s6 espera manter o tipo habil e o caso onde s6 espera manter o tipo
nao hdbil. J4 no segundo periodo, caso o trabalhador seja hdbil (Ig = 1) e seja
mantido, a firma faz o investimento first-best em relagao a esse tipo de trabalhador;
mas caso haja rompimento da relago, a firma deve empregar um trabalhador
vindo de outro setor, e logo tem de investir levando em conta que o trabalhador
pode ser hdbil ou nio hébil, onde a chance relativa de cada tipo dependerd das
estratégias de separacio do outro setor. Argumento andlogo quando a firma
descobre que o trabalhador ¢ nao habil (Ig = 0).
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CONSISTENCIA DAS CRENGAS

_ n.(asB+ysB—asB.ysB)
ms(as,v,) = - - - : (5)
S Nn.(asB+ysB—asB.ysB)+(1—n).(asR+ysR—asR.ysR)

ao longo do caminho de equilibrio.

Note que as fung¢des objetivo dos trabalhadores e das firmas sio continuas
nas suas varidveis de decisdo apenas quando o denominador da fragao que define
a fungio p(als, v5) nio é nulo, o que ocorre se e s6 se (O, Vs) = (0, 0).

Para resolver este problema vamos truncar a economia da seguinte forma.
Para cada niimero natural k € N, vamos impor a seguinte limitagio nas probabilidades
de separagdo: Oy, Ysn € [1/k, 1], para todo s e n. Assim, a economia com o
trucamento destas vardveis tem fun¢oes objetivos continuas. Observe também que,
dada a hipé6tese de Inada de ¥ e concavidade de g, podemos supor sem perda de
generalidade que o vetor de investimento is estd restrito a um conjunto compacto.
Mais ainda, as fungées objetivos dos trabalhadores saio monétonas em ¥y, (e logo
quase-concava). Da mesma forma, as fungoes objetivos das firmas sio mondtonas
em O, (e quase-concavas) e concava em ig. Aplicando o Teorema de Ponto Fixo de
Kakutani, podemos garantir a existéncia de um equilibrio da economia truncada:

(@S, Yns i50) (5,0,0) € {LIT}x{B,R}x{1,2}.

Portanto, podemos encontrar uma subsequéncia convergente. Se o perfil de
estratégias limite (0Ugn, ¥V 'sn> 1'sn) (5:0,8) € {LIT}x{B,R}x{1,2} for tal que (', y) = 0,
entdo pelo Teorema do Mdximo este perfil constitui um equilibrio da economia
limite, i.e., a economia original. Se (', ¥") = 0, embora L ndo esteja bem definida
para este ponto, podemos encontrar uma subsequéncia de pi5(at’;, ¥*;) convergente
uma vez que ela estd limitada ao intervalo [0,1]. Outra vez, podemos argumentar
que tal subsequéncia convergente constituird um equilibrio da economia original.

Dessa forma, garantimos que exista a0 menos um equilibrio (EBP) nessa
economia. Entretanto, a prova geral de existéncia especificada anteriormente nio
exclui a possibilidade de obtermos algum EBP que envolva estratégias mistas. Vamos
entdo caracterizar as condicoes para existéncia dos EBP com e sem rotatividade
discutidos no texto, dentro do modelo especifico com complementaridade entre
tecnologia e habilidade do trabalhador e formas funcionais linear-quadraticas:

a) EBP com rotatividade (total): esse é o caso onde todos os trabalhadores
decidem migrar para o setor eficiente. Nesse equilibrio, é 6timo para as
firmas do setor ineficiente nao investirem em t=1 (uma vez que antecipam
corretamente que nio irdo conseguir manter seus trabalhadores). Dado
isso, pela Proposigao 1 as firmas do setor eficiente nao tem incentivo
a demitir os trabalhadores hdbeis (e tampouco estes tém incentivo a



36 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 47 | n. 3 | dez. 2017

pedir demissao), e logo o equilibrio requer que os trabalhadores nao
habeis sejam demitidos nesse setor. Logo, esse equilibrio serd sustentado
quando os trabalhadores originalmente empregados no setor ineficiente,
tanto hdbeis quanto nao hdbeis, tiverem incentivo para se desligar e as
firmas do setor eficiente tiverem incentivo para demitir trabalhadores
nao hdbeis:

) (‘gl‘?jv';”).B.I.[((1_n).R +m.B).I] = B.IL[B.IIJ;

ii) (%).R.L[((l_n).R +M.B).] = RIL[RII;
iii) ((I-m).R + n.B).L.[((1-M).R + n.B).I] = R.I.[n.B.I + R.I].

As condigdes (i) e (ii) representam as respostas 6timas dos trabalhadores, onde
leva-se em conta que, consistentemente com a estratégia de separagio, ambos serdo
tomados como trabalhadores “médios” caso sejam empregados no setor eficiente,
enquanto terdo seu tipo revelado caso permanegam no setor ineficiente. Como o
trabalhador hdbil é aquele que tem maior risco associado a transi¢io (além da chance
de desemprego, que partilha com o outro trabalhador, ele passa a ser confundido
com o nao hébil no novo setor), a condicio relevante para separagio do ponto de
vista do trabalhador ¢ a (i).

J4 (iii) representa a condigdo para que a firma queira demitir o nio hébil.
O ganho em fazer isso ¢ a possibilidade de vir a empregar um trabalhador de maior
habilidade, enquanto o custo é perder o investimento em treinamento feito no
primeiro periodo. Note que dadas as hipdteses feitas sobre o tamanho do setor
eficiente e a tecnologia de matching, quando o trabalhador tem chance de nao ser
empregado a firma nao corre o risco de ficar com a vaga ociosa.

Manipulando a equagio (i) obtemos: (I/1I)* = B’l(%).[(l—n).R +m.B].

Ou seja, para toda configuragio dos demais paridmetros haverd um certo
ponto critico tal que se a razio de produtividade entre os setores for suficientemente
elevada os trabalhadores terdo incentivo a migrar para o setor eficiente.

Por outro lado escrevemos (iii) como: n>.(B — R)? + N.R(B — 2.n.R) > 0.
Uma condigio suficiente ¢ supor que B > 2.n.R.

Assim, haverd um EBP com rotatividade para toda configuracio de parimetros
onde a tecnologia no setor eficiente for suficientemente produtiva e o trabalhador
habil significativamente melhor que o nao hébil.

b) EBP sem rotatividade: esse é o caso onde os trabalhadores decidem nao
se desligar dos setores onde estao originalmente alocados no periodo
inicial. Uma vez que a decisao de desligamento estd fora do caminho
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de equilibrio no EBP sem rotatividade, a crenga das firmas sobre o
tipo do trabalhador nao estao restritas, e postularemos entdo que as
firmas esperam que todo trabalhador que se desligue seja do tipo nao
habil. Ainda, a fim de evitar um equilibrio trivial onde os trabalhadores
nao se desligam por que firmas nio demitem e vice-versa, supomos
um conjunto discreto de firmas e trabalhadores que se separam por
motivos exdgenos de tal modo que todo trabalhador que decida migrar

para o setor eficiente espere obter emprego com chance 0 < x < 1.

dn.w .
No que segue, suporemos que X = (( Y W)) ou seja, a mesma chance

de obter emprego que prevaleceria em uma situacio onde os nio hébeis
se desligassem do setor ineficiente e as firmas demitissem tal tipo de
trabalhador do setor eficiente®. Nesse equilibrio, deve ser 6timo para
ambos os tipos de trabalhadores nio se desligarem e as firmas que
empregam o tipo nao hdbil nao demitirem:

i)  BIL[(1-n).R+n.B).I + BII> ((1(1 )“()lww)) B.L[(1-n).R + n.B).II + RI];

i) RIL[(-n).R+n B+ RID> (5o oy (L DRL[(1-).R +n.B).I + R

(1m).(1-w

i) RL[((I-m).R+n.B).I+ R > (1-m).R + n.B).L[(1-m).R + n.B).I].

A grande diferenca em relagio ao que foi discutido no caso do EBP com
rotatividade ¢ que nesse novo equilibrio as firmas do setor ineficiente, ao esperar que
nio haja separagio em equilibrio, fazem seu investimento 6timo no periodo inicial,
investimento este que ¢ plenamente apropriado pelo trabalhador, independente
do setor onde ele termine empregado.

Note que do ponto de vista do trabalhador aqui ¢ o tipo nao hdbil que teria
mais incentivo a se desligar do setor ineficiente (uma vez que a chance de desemprego
e o treinamento no setor eficiente seria 0 mesmo para ambos os tipos, mas o
nao hdbil receberia menos treinamento caso permanecesse no setor ineficiente).
Da equagcio (ii) pode-se perceber que, para todos os demais pardmetros, haverd um
ponto critico tal que se a razao de produtividade entre os setores for suficientemente
baixa os trabalhadores nio terdo incentivo a migrar para o setor eficiente.

J4 do ponto de vista da firma, a equacio (iii) pode ser escrita como:

R%.(1 -mn) = n%(B*-R? + n.B.R(1 - 2.n).

8. Aideia de que ha um equilibrio com friccdo onde um conjunto discreto de trabalhadores, e apenas de tipo ndo habil,
tem a relacdo original rompida, é similar a um equilibrio do tipo “trembling hand” onde a probabilidade de “erro”
ndo é completamente exégena mas depende dos custos associados as decisdes dos agentes. Aqui, como o excedente
gerado pelo tipo habil é sempre maior, supomos que a firma que descobre que emprega esse tipo de trabalhador sera
mais cuidadosa em evitar o rompimento da relacdo de emprego, qualquer que seja o motivo deste, e logo a chance de
desligamento recai sobre os trabalhadores n&o habeis.
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Essa condigio tende a ser satisfeita quando 1 é baixo ou quando a diferenga
de habilidade entre os dois tipos de trabalhador nao é elevada.

Em resumo, argumentamos que podemos garantir a existéncia de um EBP
com plena rotatividade ou de um EBP sem nenhuma rotatividade para uma
ampla gama de configuracio de parimetros. Em particular, economias onde a
produtividade do setor eficiente e do tipo hdbil sejam suficientemente elevadas
vis a vis, respectivamente, a produtividade do setor ineficiente e do trabalhador
de tipo nao hdbil comportard um equilibrio com rotatividade e, ao contrério,
em economias onde a diferenca de produtividade, seja setorial seja do trabalhador,
nio seja significativa, comportard um EBP sem rotatividade. E um ponto importante
a ser notado é que as condigdes para que um EBP com rotatividade exiba um
montante de investimento intertemporal agregado que supera o do caso sem
rotatividade (Proposi¢ao 5) sio as mesmas condi¢des que garantem a existéncia
deste tipo de equilibrio, o que é consistente com a principal conclusao do artigo.
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1 INTRODUCAO

A ideia de que maiores niveis de escolaridade se relacionam a maiores saldrios
¢ um conceito jd bem consolidado na literatura econémica (Pritchett, 1996).
No Brasil, ao longo dos anos 2000, a razio entre as médias salariais de graduados
no ensino superior e dos formados no ensino médio variou entre 2,65 e 2,9,
0 que parece sustentar uma forte demanda por educagio superior (Insper, 2015).
Seguindo o crescimento do nimero de formados no ensino médio, nos anos 2000,
o Brasil vivenciou uma forte expansio no acesso ao ensino superior e do nimero
de concluintes nesta etapa de ensino. Entre 2000 e 2010, o grafico 1 mostra que
as matriculas dobraram (crescendo 102%), enquanto o grifico 2 mostra que a
quantidade de concluintes aumentou 135% no mesmo periodo. Este crescimento
aconteceu primordialmente pela expansio das institui¢oes de ensino superior (IES)
privadas; o grifico 3 mostra esta expansdo. Em 1992, as IES privadas representavam
74% do total de instituicoes. Esse percentual avancou para 88,3% em 2010.
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GRAFICO 3
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Elaboracdo dos autores.

Quando passamos do nivel do individuo para o nivel social, no entanto,
os efeitos de variagoes na escolaridade ainda sao bastante incertos devido a possivel
presencga de externalidades, especialmente quando se trata de estabelecer relagoes
de causalidade. Questdes como essa sio especialmente relevantes do ponto de
vista do desenvolvimento, uma vez que maiores niveis de escolaridade podem
nao ter contrapartida em crescimento da riqueza e do bem estar da populagao.
Neste contexto, o presente trabalho visa contribuir para o debate empirico sobre
os retornos sociais da educagio no Brasil, concentrando-se na andlise da expansao
do percentual de pessoas com ensino superior entre 2000 e 2010 e em seus efeitos
sobre os saldrios e a renda.

Faculdades e universidades podem dinamizar as economias regionais por
diversos motivos: 7) injegio de recursos e geracido de empregos na economia local;
ii) aumento da qualificagdo e produtividade dos trabalhadores; e 777) aumento da
demanda por trabalhadores altamente qualificados (professores e pesquisadores).
Ainda hd poucos estudos sobre os efeitos do ensino superior no Brasil, provavelmente
porque o processo de expansio do ensino superior brasileiro ainda ¢é relativamente
recente. Este estudo procura contribuir para a investigagio empirica na drea,
com uma combinagio de bases de dados do Censo da educacio superior (Inep/Mec)
com as do Censo demogrdfico IBGE), e estimando modelos econométricos
relacionando o niimero de concluintes no ensino superior privado com as variagoes
em varidveis do mercado de trabalho e da renda entre os anos de 2000 € 2010 nos
municipios brasileiros. Duas contribuicoes adicionais deste estudo sao de construir
uma varidvel que procura diferenciar as variagoes de estoque de graduados por
municipio relacionadas a rede publica e a rede privada, e de realizar uma andlise
por dreas de conhecimento.
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O texto estd dividido em seis segoes, além dessa introdugao. A segunda secio
¢ uma revisao bibliografica que discute pesquisas sobre os retornos da educagao.
A terceira secio busca fazer uma sintese do processo de expansio do ensino superior.
Em seguida o trabalho se concentra nos resultados obtidos. A se¢ao quatro apresenta
a metodologia utilizada. A segao cinco descreve os dados utilizados no modelo
enquanto a sexta se¢do apresenta os resultados da metodologia econométrica.
Por fim, a dltima segdo apresenta a conclusio com a andlise de dados.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

A educagio é compreendida hoje como objeto fundamental na anélise econémica,
mas foi somente a partir dos anos 1950 e 1960 que a literatura econdmica passou
a sistematicamente analisar a educagao, pesquisando seus retornos sociais e
individuais (Barbosa Filho e Pessoa, 2010). Theodore Schultz e Gary Becker (1962)
foram pioneiros ao considerar a educagio como um investimento no homem e a
tentar mensurar qual a dimensao deste investimento. O estoque de conhecimento
acumulado com investimentos em educagio foi denominado capital humano. Nessa
perspectiva, os autores buscaram analisar a importincia deste aumento de estoque
de educacio sobre a renda nacional dos Estados Unidos (Schultz 1961) e o nivel
6timo deste investimento (Becker 1960). Para eles, o capital humano era o fator
que mais explicava a elevagio dos ganhos por trabalhador nos Estados Unidos,
e a0 mesmo tempo uma limita¢io para o crescimento nos paises pobres.

No Brasil, os primeiros estudos que buscam avaliar os retornos da educagio
sao de Castro (1970) e Langoni (1974). Ambos os trabalhos apontam para taxas
internas de retorno altissimas de investimentos em capital humano no pais.
Langoni (1974) chega a sugerir que a realocagio dos investimentos da economia
para a educagao seria uma forma de estimular o crescimento, jd que o retorno do
investimento em capital humano era maior do que aquele em capital fixo.

As estimativas sobre os retornos individuais da educacio motivaram muitos
dos estudos iniciais sobre o tema. E neste contexto que Mincer (1974) associa o
logaritmo natural da renda do trabalho aos anos de escolaridade dos individuos,
no que ficou conhecida como equagao minceriana.” Empiricamente, andlises através
da equagao minceriana indicam altos coeficientes de correlagao entre escolaridade
e renda em vdrios paises, inclusive no Brasil.

O célculo dos retornos da escolaridade usualmente esbarra nos problemas
de endogeneidade e de varidveis omitidas. Por isso, os resultados obtidos por cada
estudo sao muito diferentes. Lange ¢ Topel (2004), em resenha sobre o assunto,
indicam que os estudos aceitam retornos entre zero e 50%. Tal varidncia nos

5. Usualmente a equacao minceriana é escrita como: InSalério = o + B1Anos de estudo + B,Exper + B3Exper? + yControles + ¢.
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resultados vem das formas que cada pesquisador utiliza para contornar os problemas
de endogeneidade e varidveis omitidas. A conclusao da resenha é de que, embora o
valor exato do retorno individual dos investimentos em educagao seja desconhecido,
ele é nao negativo.

Além disso, o retorno estimado por equagbes mincerianas se igualam
aos retornos a educagio, o que ocorre somente sob uma série de hipdteses.
Nesse sentido, Moura (2008) faz uma andlise do uso da regressio minceriana
no Brasil e mostra que a especificacio linear da equagio tradicional com anos de
estudo apresenta alguns problemas de identificagio. Estimando as taxas de retorno
ala Becker (1975), eles encontram que o retorno estimado pela regressao minceriana
apresenta viés positivo.

A evidéncia empirica que correlaciona prémios salariais com escolaridade nao
necessariamente corrobora com a teoria do capital humano de que mais educagao
gera maior produtividade. Spence (1973) argumenta que maior escolaridade ¢é,
na verdade, apenas uma sinalizacio que indica que o individuo tem mais habilidades.
A pessoa menos habilidosa teria maiores custos para se educar, entio nao conseguiria
“fingir” ser mais habilidosa do que de fato é. Levando ao extremo a teoria de Spence,
a aquisi¢ao de educagao pelos individuos, embora traga beneficios individuais,
é socialmente ineficiente, pois gera gastos desnecessdrios com sinalizacao decorrentes
da informagio imperfeita sobre as habilidades dos individuos.

O argumento mais utilizado para defender a teoria da sinalizagio é o do
prémio do diploma. Quando o ano adicional representa o fim de um ciclo de
ensino, os retornos individuais sao muito maiores do que se for um ano que nao
completa um ciclo. Do ponto de vista de acumula¢io de capital humano, o ano
de escolaridade nao deveria provocar efeitos diferentes por ser aquele em que se
consegue um diploma.

Assim mesmo, investimentos em educac¢io podem gerar uma série de
externalidades positivas além dos efeitos sobre saldrio e produtividade. Diversos estudos
apontam que maior escolaridade estd correlacionada com redugio da criminalidade
(Lochner e Moretti, 2001), reducio das taxas de fecundidade, melhoria de condigoes
de satide (Grossman, 2006), aumento de consciéncia politica (Glaeser, Ponzetto
e Shleiffer, 2006) e reducio das distincias sociais entre individuos (Gradstein e
Justman, 2002). Dessa forma, os retornos sociais da educacio transcenderiam os
individuais, observados no mercado de trabalho.

Outro foco de pesquisa extrapola a andlise dos efeitos da educacao para
um nivel macroeconémico, buscando compreender a relagao entre educagio e
crescimento econémico. Foram formulados diversos modelos tedricos para incluir
niveis agregados de escolaridade como fator explicativo em uma fungio de produgao
agregada. Na maioria dos casos, escolaridade é tida como determinante para capital
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humano, que, por sua vez, aumenta produtividade do trabalho (modelo de Solow).
Em outros casos, maiores estoques de capital humano contribuem para melhores
niveis de pesquisa e desenvolvimento, que, como consequéncia, contribuem para
o0 crescimento economico.

Mankiw, Romer e Weil (1992) buscaram estimar os retornos do capital humano
por meio de um modelo de crescimento exdgeno de Solow utilizando a taxa de
matricula no nivel secunddrio como medida para o nivel educacional. Utilizando
uma amostra de paises em 1985, os autores encontram um alto coeficiente de
correlagdo entre os niveis de educacio e o produto interno bruto (PIB) per capiza.

O trabalho dos trés autores foi importante para iniciar um debate empirico
sobre os retornos sociais da educagao. No entanto, a metodologia foi duramente
criticada, tanto pela utilizagdo do modelo de Solow quanto pela varidvel usada
como medida para o nivel educacional. A metodologia que passou a ser mais
adotada foi uma equagio minceriana utilizando a escolaridade média da populagao
economicamente ativa (PEA) como varidvel de educacio.

Pritchett (1996) encontra resultados bastante diferentes dos que Mankiw,
Romer e Weil encontraram. O autor utiliza também uma amostra de diversos
paises, mas trabalhando com a equa¢io minceriana e a média de escolaridade da
PEA nio encontra correlagio com o crescimento econdmico. Para ele, o fato de que
em diversos paises educagao nao implica em crescimento econdmico provoca um
paradoxo “micro-macro” com os resultados de retornos individuais de escolaridade.
Assim, ele postula trés hipdteses para explicar este paradoxo: i) o capital humano
adquirido foi para atividades que propiciam lucros privados, mas socialmente
improdutivas; 77) a demanda por trabalho qualificado cresceu menos que a oferta;
e iii) o sistema educacional falhou, entao escolaridade nio gera habilidades.
Pritchett (1996) nio define nenhuma das hipéteses como excludentes, e diz que em
cada pais pode ter acontecido algum tipo de combinacio entre esses trés processos.

Mais adiante, os resultados de Pritchett (1996) foram contestados por Krueger
e Lindahll (2001). Os autores apontam alguns erros de medida na varidvel de
educagio e um viés de selecio na amostra. Uma vez corrigidos estes problemas,
os retornos agregados da educagao sio pelo menos tao grandes quanto os privados.
Mesmo com os problemas em sua andlise empirica, as hipéteses de Pritchett (1996)
sio importantes quando observamos as dindmicas do retorno individual e social
do ensino superior.

Quando passamos para a andlise mais especifica dos retornos do ensino
superior, o nimero de estudos cai muito. A maioria dos trabalhos sobre os efeitos da
escolaridade sao focados em educacio bdsica ou escolaridade média da populagao.
Barbosa Filho e Pessoa (2008) realizam um esfor¢o na linha da estimacio da taxa
interna de retorno da educac¢io no Brasil por etapas de ensino. Eles também
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encontram taxas de retorno altas para todas as etapas, sugerindo que a escassez
relativa de capital humano continua existindo. Embora nio tenha a maior taxa de
retorno (por conta dos elevados custos), o ensino superior é a etapa com os maiores
prémios para os concluintes.

Para Menezes-Filho (2012), os altos prémios para os concluintes do ensino
superior estao relacionados com a demanda por mao de obra qualificada no
pais. Ainda existe uma falta de profissionais qualificados, especialmente em 4reas
fundamentais como engenharia e medicina. O autor indica que, em outras dreas
como ciéncias sociais, negécios e direito, os prémios salariais de ensino superior
estao caindo.

A diferenca entre dreas de formagao também é explorada por Reis e Machado
(2015). Os autores analisam a desigualdade de renda entre individuos com ensino
superior no Brasil e apontam que existe um diferencial do prémio salarial entre
os tipos de curso. O fato de alguns individuos ndo trabalharem em ocupagoes
relacionadas com sua drea de formacio contribui para um diferencial salarial maior
dentro do grupo de pessoas com ensino superior.

Moretti (2004) investiga a relagdo entre os retornos individuais do ensino
superior nas cidades dos Estados Unidos, e as externalidades produzidas sobre os
saldrios de profissionais sem ensino superior. Utilizando dados do censo demogréfico
dos Estados Unidos ele observa que o aumento de pessoas com ensino superior possui
efeitos reduzidos, porém significantes nos rendimentos dos demais trabalhadores
na cidade, indicando a existéncia de externalidades no aumento do ensino superior
sobre o restante do mercado de trabalho local.

Florax (1992) divide os impactos da expansao do ensino superior entre efeitos
“gasto” e efeitos “conhecimento”. O efeito “gasto” é de curto prazo, provocado
pela injecdo de recursos e geragio de empregos nas economias locais por conta da
criagdo ou expansio de instituigdes de ensino. Sob essa dtica, os efeitos gasto nao
se diferenciam em nada de outros empreendimentos de natureza estruturante.
Os saldrios do corpo discente e funciondrios, gastos da universidade e consumo de
visitantes e alunos de fora resultam de maior dinamismo de setores do comércio
e servigos, aumentando a renda local (Petterini ez a/., 2015).

J4 o efeito “conhecimento” se d4 por meio de contribui¢des de longo prazo
advindas do aumento de capital humano ocasionado pelas institui¢des de ensino
superior. Em teoria, as universidades aumentam saldrios e produtividades dos alunos,
provocam crescimento tecnoldgico e podem gerar externalidades positivas sobre
outros setores da economia. De acordo com a argumentacio de Florax (1992),
é esperado que no curto prazo os efeitos gasto se sobreponham aos efeitos conhecimento,
mas que, na medida em que a economia local absorva capital humano, firmas se
tornem mais positivas e externalidades possam agir sobre a economia.
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Petterini ez al. (2015) fazem uma estimagao para os efeitos de curto e longo
prazo no Brasil, analisando o surgimento de campi de universidades federais
em municipios sem institui¢oes de ensino superior pablicas. De acordo com
os resultados obtidos pelos autores, em municipios menores, o efeito de curto
prazo foi significante, mas nio ocorreram efeitos considerdveis de longo prazo.
J4 em municipios maiores ocorreu o contrdrio: no curto prazo os efeitos foram
insignificantes, enquanto no longo prazo os novos campi promoveram ganhos
para as economias locais.

Os estudos sobre os efeitos econdmicos agregados do ensino superior no Brasil
s3o ainda incipientes. Muito disso decorre do fato de o processo de expansio do ensino
superior no Brasil ainda ser recente. Mais adiante ¢é feita uma pequena descri¢ao
desta dindmica de crescimento do ensino superior brasileiro na dltima década.

3 ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

O ensino superior ¢ a tltima das etapas de ensino dos sistemas de educacio.
No Brasil, na primeira década dos anos 2000, o ensino superior passou por grandes
transformagées. O niimero de matriculas e concluintes expandiu muito neste
periodo, tendo como fator determinante o aumento no niimero de matriculas
no ensino superior privado como demonstrado anteriormente nos gréficos 1 e 2.

Este fendmeno nio foi exclusivo ao Brasil. A tabela 1 mostra a evolucio na
taxa liquida de matricula no ensino superior em diferentes paises entre 2002 ¢ 2012.
Paises em desenvolvimento como México e Argentina também observaram um grande
aumento relativo nas matriculas no ensino superior.

TABELA 1

Taxa liquida de matricula no ensino superior

(Em %)

Taxa liquida de matricula
Pais
2002 2005 2012

Brasil 9,82 11,15 15,14
México 12,07 13,95 17,44
Argentina 23,87 - 28,69
Estados Unidos 38,93 36,31 41,61
Coreia do Sul 47,61 51,68 57,38

Fonte: OCDE; Pnad/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: Utilizamos dados da Pnad para o Brasil, e consideramos a faixa etéria de referéncia de 18 a 24 anos de idade.
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Naturalmente, o inicio do crescimento das matriculas foi anterior ao
crescimento da quantidade de concluintes. Enquanto este dltimo iniciou-se na
segunda metade dos anos 1990, o segundo apresentava indicios de aceleracio desde
o inicio da mesma década. No periodo da andlise dos resultados (2000 a 2010),
houve um crescimento de 2,7 milhées de matriculas, sendo que apenas a rede
privada foi responsdvel pelo aumento de 2,2 milhées de matriculas, ou seja,
quase 80% do crescimento total. Neste periodo, um dos provdveis fatores para o
aumento da participacio das redes privadas provavelmente foram os programas do
governo federal de bolsas e financiamento de matriculas em instituigoes privadas

como o Programa Universidade para Todos (Prouni) e o Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies).

Embora as mudancas institucionais tenham sido relevantes para o aumento
no nimero de matriculas entre 2000 e 2010 no ensino superior, elas nao sao tao
importantes na andlise deste artigo, pois esta pesquisa analisa o impacto de concluintes
entre 2000 e 2010. O Prouni teve inicio em 2005, assim, os primeiros concluintes
que ingressaram com o Prouni s6 se formaram a partir de 2009. A grande parte das
pessoas que se beneficiou do Prouni ainda nao havia concluido o curso em 2010.

J4 o Fies tem origem em 1976, mas foi remodelado em 1999. Mesmo com
a remodelagem, o ndmero de matriculados no ensino superior que recebiam
financiamento do Fies se manteve estdvel entre 2000 e 2010 (Tachibana et 4/,
2015). As matriculas comegaram a aumentar realmente a partir de 2010, quando
o governo cortou pela metade os juros do financiamento.

Os dados do Censo da educagio superior, do Instituto de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), permitem observar como os concluintes se
dividem por drea de curso. Cada curso de ensino superior ¢ classificado entre uma das
oito 4reas listadas na tabela 2. A classificacio é feita pelo Inep e estd identificada tanto
no Censo da educagio superior como no Censo demogrdfico. Concluintes em cursos
que surgiram entre 2000 e 2010 sao agregados nas grandes dreas correspondentes
a classificacio que o Inep faz de seus respectivos cursos.

Agregando todas as matriculas entre 2000 e 2010, a drea de educagio e a de
ciéncias sociais, negdcios e direito foram responsdveis por quase 65% do total
de concluintes no Brasil. Nessas duas dreas predominam os concluintes em
institui¢des privadas como descrito na tabela 2.
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TABELA 2
Concluintes por area do curso (2000-2010)
Area Concluintes  Percentual total ~ Dep. Adm. Concluintes  Percentual &rea
Privada 994.669 61,7
Educacdo 1.611.838 254
Publica 617.169 38,3
Privada 133.178 60,6
Humanidades e artes 219.938 3,5
Publica 86.760 394
Privada 2.116.941 84,5
Ciéncias sociais, negocios e direito 2.504.857 39,5
Publica 387.916 15,5
Privada 323.869 66,3
Ciéncias, matemdtica e computagdo 488.802 1,1
Publica 164.933 337
Privada 207.179 56,0
Engenharia, produgcéo e construgéo 370.163 5.8
Publica 162.984 44,0
Privada 45.253 37,7
Agricultura e veterinaria 120.064 1,9
Publica 74.811 62,3
Privada 658.014 74,4
Salde e bem-estar social 884.560 13,9
Publica 226.546 25,6
Privada 130.529 87,9
Servicos 148.451 2,3
Publica 17.922 12,1
Privada 4.609.632 72,6
Total 6.348.673 100,0
Publica 1.739.041 27,4

Fonte: Censo da educacéo superior do Inep.
Elaboracdo dos autores.

Transformagoes também ocorreram, do ponto de vista espacial. As institui¢des
de ensino superior se espalharam pelos municipios em um processo de interiorizagao.
Diretrizes do governo federal, como o programa de Reestruturagio e Expansao das
Universidades Federais (Reuni), levaram institui¢oes pablicas para o interior dos
estados. Mas nao foram apenas institui¢des publicas que determinaram o processo
de interiorizagdo. Os mapas da figura 1 comparam os municipios com concluintes
entre 2000 ¢ 2009.° Podemos observar que muito da interiorizagio também
foi feita pelas institui¢des privadas, algo consistente com o grande aumento de
matriculas no ensino superior privado na tltima década. Embora tenha ocorrido
uma grande expansio territorial, ainda podemos observar que o Sul e o Sudeste
possuem concentragio maior de municipios com concluintes no ensino superior
do que o Centro-Oeste e Norte.

6. Escolhemos esse ano final, uma vez que nos dados do Censo de 2010 parte dos estudantes do dltimo ano da graduagéo
ainda ndo concluiu o curso.
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FIGURA 1
Concluintes do ensino superior
1A -2000

Apenas concluintes publicas [ Apenas concluintes privadas M Concluintes publicas e privadas

1B -2009

Apenas concluintes publicas [ Apenas concluintes privadas M Concluintes publicas e privadas

Fonte: Censo da educacéo superior (Inep); IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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4 METODOLOGIA

A segdo de metodologia estd dividida em duas partes. A primeira descreve como
foram construidas as varidveis de variagdo de ensino superior por municipio.
Em seguida é detalhada a metodologia econométrica que foi utilizada para este trabalho.

4.1 Definicdes das variaveis de ensino superior

Embora fornega informagoes sobre o tipo do curso do grau mais elevado que
cada individuo com ensino superior fez (graduagao, ou pés-graduagao), o Censo
Demogrdfico nao fornece a dependéncia administrativa onde foi obtido diploma.
Assim, nao podemos realizar uma diferenca simples entre a porcentagem de pessoas
com ensino superior publico ou privado entre 2010 e 2000. Portanto, tornam-se
necessdrias as informagoes do Censo da educagio superior que possibilitam observar
o percentual de concluintes de cada dependéncia administrativa por municipio
com institui¢ao de ensino superior.

A principal varidvel de interesse deste trabalho ¢ a da variagao da propor¢ao
de pessoas com ensino superior. Seja ES;; o total de nio estudantes com ensino
superior no municipio 7 e no ano £’ Para cada municipio, ela foi definida a partir
dos censos demograficos como:

ES;, ES;,
A %Esl — 2010 _ 2000 (1)

Adultosjzg10  Adultos;zgo0

A opgao por utilizar a variagdo em pontos percentuais foi tomada porque no
ano base do periodo de interesse existem muitos municipios com uma propor¢io
muito pequena de pessoas com ensino superior. Assim, uma variagdo muito
pequena no nimero de pessoas com ensino superior pode causar uma alta variagio
percentual. Imagine um municipio que tinha 0,25% de pessoas com ES e subiu
para 1%. Obterfamos uma variagao percentual de 400% para esse municipio.
Ao mesmo tempo, um municipio que tinha 6% de pessoas com ensino superior
e que aumentou para 9% tem uma variacio percentual de 50%. Acreditamos que
utilizar a variagio em pontos percentuais seja mais adequado no nosso contexto.

Além dessa varidvel, temos interesse em mais dois conjuntos de varidveis
explicativas, relacionadas a categoria administrativa da IES de formacao (se ptiblica
ou privada) e a drea de formagao.

Em relagio ao primeiro conjunto, nao hd a informagio sobre a categoria
administrativa de formagio dos individuos nos censos demograficos. Dessa forma,
torna-se necessario construir uma aproximacgao para obter esse dado. Construimos

7. Consideramos como pessoas com ensino superior todos os graduados, ou seja, todos aqueles com ensino superior
completo ou com ao menos um ano completo na pés-graduacéo.
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uma proxy — descrita na equagao (2) — relacionando o diferencial total de pessoas
com ES, obtido pelo Censo demogrdfico, o total de migrantes que possuem ensino
superior, também retirado do Censo demogrifico, e a propor¢ao de pessoas formadas
por dependéncia administrativa entre 2000 e 2010, obtida a partir do Censo da
educagdo superior.

O Censo demogrifico é uma base amostral, entdo nao conseguimos identificar
as dinAmicas de transi¢ao das pessoas. O que conseguimos identificar é o nimero
de pessoas com ensino superior nos dois periodos. A diferenca entre o niimero de
pessoas com ES em 2010 e o ndmero de pessoas com ES em 2000 pode vir apenas
de trés fontes. Ou pessoas se formaram nesse municipio entre 2000 e 2010, ou
pessoas migraram a partir de outro municipio, ou a partir dele para outro municipio
no mesmo periodo.

Assim, definimos a variagio do nimero de pessoas no municipio 7 com ensino
superior, obtido em IES da categoria administrativa j (j € {ptiblico, privado}), AES;,.
Esse termo ¢ definido levando em consideracio as pessoas com ensino superior
que sairam do municipio 7 entre 2000 € 2010 (Emig; 2010) ¢ aqueles que migraram
para o municipio 7 no mesmo perfodo (Imig;910):*

Imig

AES;; = (Esi,2010 —ES; 2000 — Emigi‘zom)XpU + Imigi,ZOlepij ) (2)

onde p;; é a proporgio de graduados na categoria administrativa j e municipio
entre 2000 e 2010, e pj'¢ é a proporgao de graduados na categoria administrativa
que migraram para o municipio Z. A proporgao p;¢ foi calculada levando em conta
os municipios de origem dos migrantes. Nos casos em que esses possufam uma
IES, consideramos as proporgoes de formados entre 2000 e 2010. Caso contrério,
consideramos as proporg¢des correspondentes da Unidade Federativa de origem.
Por dltimo, para aqueles sem informagio sobre o municipio de origem ou para
os estrangeiros, consideramos proporgoes iguais as proporcoes agregadas dos dois
casos anteriores, sob a hipétese de que o perfil dos migrantes era similar de acordo
com o municipio de destino. Todas as proporgées utilizadas na construgao das
varidveis foram calculadas a partir do Censo da educacio superior, que fornece o
namero total de concluintes por dependéncia administrativa.

8. Nos municipios em que existia uma IES, é possivel que o individuo tenha migrado, para l4 realizarem sua graduacéo.
Nesse caso, eles ndo poderiam ser considerados entre os migrantes com ES. De modo que utilizamos o seguinte corte
por idade: nos municipios de destino que tinham IES, consideramos como migrantes com ES somente aqueles que
tinham mais de 25 anos na época da migracéo.
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Nossas varidveis relativas a categoria administrativa representam as variagoes
de graduados por municipio devido a categoria administrativa j:

ES; 2000+AES;; ES;
A %ESU — 2o ijo_ i,2000 (3)

Adultos; 2010 Adultos; 2000

Por tltimo, realizamos uma analise de acordo com a drea do conhecimento da
graduagio. Essa informagao estd disponivel nos Censos Demograficos, de modo que
a defini¢ao corresponde aquela da equagao (1), para cada drea do conhecimento :

ESig2010 ESia,2000
A %ES;, = — — - .
'@ Adultosjzo10  Adultos;zooo (4)

Os graficos 4 e 5 mostram a correlagio por municipio entre os concluintes
dados pelo Censo demogrifico (municipio de residéncia), e a combinagio entre os
concluintes do Censo da educacio superior (municipio da IES) mais o diferencial
de migracdo. Observa-se que as varidveis sio altamente correlacionadas. Algum
erro de medida decorre do fato de que nos censos demograficos s6 é fornecida
a informagao sobre a dltima cidade onde o individuo estava, de modo que se o
individuo se mudou mais de uma vez entre 2000 e 2010 nio ¢é possivel identificar
com precisao onde ele concluiu o ensino superior. Outra fonte de erro de medida
¢ a falta de precisao da varidvel no Censo demogrdfico que indica onde o individuo
habitava. Por fim, o Censo da educacio superior mostra o numero de concluintes,
podendo haver dupla contagem no niimero de pessoas com ensino superior caso o
individuo esteja concluindo uma segunda graduagao. Mesmo assim, os grificos 4 e
5 sdo consistentes com a hipétese de que o niumero de concluintes dado pelo Censo
da educagio superior mais o diferencial de migracio é muito préximo daquele do
Censo demogrifico, permitindo, assim, a aproximagao da variagao de pessoas com
ensino superior através da compatibilizagio descrita anteriormente.



A Relacdo Entre o Ensino Superior Publico e Privado e a Renda e Emprego nos Municipios Brasileiros 53

Concluintes Inep

Concluintes Inep

GRAFICO 4
Relacdo entre diferencial de pessoas com ensino superior
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Fonte: Censos demograficos (IBGE, varios anos); Censo da educacao superior (Inep).
Elaboracdo dos autores.

GRAFICO 5
Municipios com instituicdo de ensino superior e menos de 10 mil concluintes
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Fonte: Censos demogréficos (IBGE, varios anos); Censo da educacdo superior (Inep).
Elaboracao dos autores.
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4.2 Metodologia econométrica

Neste artigo estimamos os efeitos dos graduados sobre os saldrios médios, a taxa
de ocupagao e a renda domiciliar per capita média nos municipios brasileiros.
Utilizando um painel de municipios, realizamos estima¢oes em primeiras diferencas,
para controlar pelos efeitos invariantes no tempo e especificos aos municipios.
A equagio estimada foi:

onde Y; sdo as varidveis dependentes que iremos analisar, A%ES; ¢ uma varidvel
relativa ao ES no municipio 7, como aquelas descritas na se¢ao anterior, X ¢é o vetor
das varidveis de controle para cada municipio e &; é um termo de erro aleatério.

Para lidarmos com a endogeneidade proveniente da alocagio de IES em
municipios por critérios relacionados as varidveis dependentes analisadas, utilizamos
o modelo de sele¢ao de Heckman. A abordagem desse modelo consiste em uma
estima¢do em dois estdgios. No primeiro estdgio estima-se a sele¢io de municipios na
amostra (no caso deste trabalho estima-se se 0 municipio possui ou nio concluintes
em institui¢oes de ensino superior entre 2000 ¢ 2010). O segundo estdgio é uma
equagio estrutural de primeiras diferencas como apresentado anteriormente em (5).
Assim, obtém-se um coeficiente [ para os efeitos do ensino superior, controlando
a selecdo de municipios com concluintes.

A estimagio dos modelos é apresentada conjuntamente na segao de resultados.
A seguir serdo detalhados as varidveis explicativas e os controles dos modelos apresentados.

5 DADOS

As duas bases de dados utilizadas no trabalho sao o Censo da educagdo superior e o
Censo demogrdfico. Elas sao publicas e estao disponiveis, respectivamente, nos sites
do Inep’ e do IBGE." As bases do Censo da educagio superior sao anuais e, embora
possuam organizagao diferente entre os anos, fornecem as informagoes necessarias
para a execugao da metodologia em todos os anos. O Censo da educagio superior
mostra todos os concluintes de todas as IES, além de disponibilizar dados sobre
caracteristicas de infraestrutura e funcionamento. Ja o Censo demogrifico é realizado
a cada dez anos, sendo que os dois tltimos foram em 2000 e 2010. Diferentemente
da maioria das pesquisas por amostra domiciliar, o Censo demogrdfico fornece
informagoes sobre todos os municipios do pais. Esta breve secao estd dividida em
duas subsegoes. Primeiro sao apresentados os controles e, em seguida, uma breve
descri¢do da evolugao dos municipios no Brasil.

9. Para mais informagGes, ver: <http://www.inep.gov.br/>.
10. Para mais informacdes, ver: <http://www.ibge.gov.br/home/>.
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As varidveis dependentes aqui apresentadas sao as médias municipais do saldrio
(rendimentos recebidos no trabalho principal) e da renda domiciliar per capiza,
além da taxa de ocupagao, definida como a proporgao dos ocupados na populagao
em idade ativa (PIA) do municipio. Os controles que aparecem nas regressoes
também estao sempre em diferencas. No total, so sete varidveis observadas utilizadas
como controle: 7) percentual da PIA com ensino médio; 77) percentual de mulheres;
iii) percentual de brancos e amarelos; iv) percentual de migrantes; v) percentual
de pessoas que vivem em dreas urbanas; »i) logaritmo natural da populagio;
e vii) percentual cobertura do Programa Bolsa Familia. Como o Programa Bolsa
Familia ndo existia em 2000, a diferenca acaba sendo igual ao nivel de cobertura
em 2010. A tabela 3 mostra a média das varidveis dependentes e controles entre
os municipios em 2000 e 2010.

Observa-se na tabela uma diferenca considerdvel entre os municipios com
concluintes e aqueles sem concluintes. Isso justifica a utilizagio do modelo de
sele¢ao de Heckman como um teste de robustez para o modelo original da maneira
como foi descrito na se¢io Metodologia.

TABELA 3
Descricao das variaveis do modelo (2000 e 2010)
2000 2010
Varidvel Com Sem Com Sem
concluintes concluintes fotal concluintes concluintes Total

Pessoas com ES (%) 2,38 1,20 1,57 5,05 3,08 3,69
RDPC 422 295 334 577 439 482
Rendimento do trabalho 896 650 726 962 737 807
LN (RDPC) 5,4 5.1 52 58 56 5,6
LN (rend. trabalho) 6,2 5,9 6,0 6,4 6,2 6,3
Pessoas trabalhando (%) 43,0 39,7 40,7 48,0 43,8 45,1
Ensino médio completo (%) 9,5 6,5 7,5 16,5 13,1 14,2
Cobertura Bolsa Familia (%) 0,0 0,0 0,0 28,3 35,6 333
Brancos (%) 52,8 52,8 52,8 47,4 47,6 47,5
Mulheres (%) 49,8 49,0 49,2 50,0 49,3 49,5
Migrantes (%) 7,7 5,8 6,4 10,9 10,6 10,7
Urbano (%) 71,5 53,0 58,7 75,6 58,9 64,1
Populacdo 76.619 10.285 30.847 86.843 11.188 34.639
Numero de municipios 1.707 3.800 5.507 1.707 3.800 5.507

Fonte: Censos demogréficos (IBGE).
Elaboracdo dos autores.
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Outra questao importante sao as diferengas regionais brasileiras. As dimensoes
continentais do pais proporcionam diferencas considerdveis entre as regioes
do pais. Na tltima década, as taxas de crescimento de renda variaram muito entre
os estados do pais (grifico 6). Na ultima década no geral os estados mais pobres
apresentaram crescimento muito maior. Como o crescimento econdmico regional
possui correlagao com as varidveis dependentes analisadas, utilizamos dummies de
UF para controlar as diferencas de tendéncias regionais nas regressoes.

GRAFICO 6
Taxa de crescimento da renda domiciliar per capita entre 2000 e 2010 por estado e
renda domiciliar em 2000
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Taxa de crescimento da RDPC entre 2000 e 2010 (%)

Fonte: Censos demogréficos (IBGE); Censo da educacdo superior (Inep).
Elaboracdo dos autores.

6 RESULTADOS

Os resultados da metodologia econométrica estao divididos em duas subsecdes.
A primeira apresenta os resultados encontrados para o ensino superior como um
todo, e para a variagao de concluintes de institui¢oes puablicas e privadas. A segunda
subsecdo mostra os resultados para as diferentes dreas de conhecimento. Por fim,
uma terceira subsecio faz uma discussao dos resultados.

6.1 Resultados para o ensino superior, publico e privado

Sao apresentadas nesta subsecio as estimagoes do efeito do ensino superior total
e por dependéncia administrativa sobre os saldrios médios, a taxa de ocupagao e
a renda domiciliar per capita média dos municipios. Vale lembrar que as varidveis
relacionadas ao ensino superior sao diferencas de proporgoes e variam entre 0 e 1.
O coeficiente nas tabelas indica a correlacio entre a variacio de uma unidade —
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que representa 100 pontos percentuais (p.p.) de diferenca de pessoas com ensino
superior — e as varidveis dependentes.

A tabela 4 mostra os resultados para a taxa de ocupagao. Observa-se que
a propor¢io de pessoas com ensino superior (e de forma correspondente para
o ensino médio), no geral, ¢ positivamente correlacionada com a propor¢io de
ocupados nos municipios. Nas quatro primeiras colunas, os resultados com as
diferentes especificagdes foram positivos, significantes, e muito semelhantes entre
si. Além disso, nota-se na tabela 4 que as estimativas para a propor¢io de formados
no ensino médio possuem sinal positivo e as magnitudes sao semelhantes aquelas
para o ensino superior na maioria das especificagoes.

TABELA 4
Resultados para a proporcao de pessoas trabalhando
Total IES publicas e privadas
Variaveis explicativas 1) Q) 3) @ ) ©)
PD PD PD Selecao PD Selecao
. . 0,281*** 0,404*** 0,495*** 0,496 **
A% Ensino superior (total) (0.055) (0.057) (0.067) (0.071) - -

A% Concluintes IES publicas 0.394 0,393

(0,097) (0,094)
. . 0,553*** 0,553***
0 , ,
A% Concluintes IES privadas (0,073) (0,081)
. .- 0,260*** 0,290*** 0,369*** 0,371*** 0,376*** 0,377***
0 , \ \ \ , ,
A% Ensino médio (total) (0,030) (0,032) (0,044) (0,043) (0,073) (0,081)
. 0,004 0,002
Inversa de Mills (0.010) - (0,010)
Dummies de UF Nao Sim Sim Sim Sim Sim
Constante 0,046*** 0,018*** 0,011* 0,009 0,016%** 0,015%*
(0,004) (0,005) (0,006) (0,008) (0,006) (0,008)
Observacoes 5.507 5.507 1.707 5.507 1.693 5.493
R2 0,158 0,221 0,268 . 0,271
Publica e privada - - - - 0,062 0,081

Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. Significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
2. Erro padréo robusto entre parénteses.
3.Todas as regressGes foram estimadas com os seguintes controles adicionais: A% cobertura do Bolsa Familia,
A% brancos, A% mulheres, A% pessoas que mudaram de municipio, ALn da populacdo e A% de populacdo urbana.

Nas colunas 5 ¢ 6, utilizamos as varidveis relacionadas a graduagao em IES
publicas ou privadas. Podemos verificar que o crescimento dos graduados em IES
privadas estd associado ao crescimento da taxa de ocupagio, com magnitudes
ligeiramente maiores para aqueles formados em IES privadas. As diferencas,
no entanto, sao somente marginalmente significantes. Descontados os migrantes,
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¢ possivel que as IES se localizem estrategicamente em municipios em que hd
maior demanda potencial por ensino superior, com maiores proporgoes de pessoas
trabalhando e que podem pagar pelas mensalidades. Além disso, é possivel que a
decisao de alocagao das IES publicas ou privadas envolva o possivel crescimento
da demanda local por ensino superior, devido ao aumento dos formados no
ensino médio.

Maiores taxas de ocupagao nos municipios sio resultados de mudangas no
mercado de trabalho que podem estar associadas a variagoes em ritmos diferenciados
da oferta e da demanda. A tabela 5 mostra os resultados para os rendimentos do
trabalho principal. Observa-se na coluna 1 que a proporg¢ao de pessoas com ensino
superior (e de forma semelhante para o ensino médio) ¢ positivamente correlacionado
com o saldrio médio nos municipios. Na coluna 2, quando controlamos a estima¢io
por dummies de UF, o sinal e a significAncia da estimativa se mantém, porém com
magnitude muito menor. Essa comparacio explicita a importincia das diferengas
regionais no exercicio, como mencionado na se¢io 3.

TABELA 5
Resultados para os rendimentos do trabalho principal
Total IES publicas e privadas
Varidveis explicativas 1) Q) Q) (%) () )
PD PD PD Selecao PD Selecao
. . 1,761%** 0,880*** 0,435** 0,445%*
A% Ensino superior (total) (0.149) (0.149) (0.199) 0.200) - -

kK * Kk
A% Concluintes IES publicas 1,531 1,520

(0,272) (0,262)
) ) 0,475** 0,480**
0 0 0
A% Concluintes IES privadas 0.213) (0,225)
) - 0,506*** 0,636*** 0,345*** 0,374*** 0,285** 0,312**
0 2 , \ , , ,
A% Ensino médio (tota) (0,084) (0,085) (©,121) 0,123) 0,213) (0,225)
) 0,055* 0,051*
Inversa de Mills 0.028) - (0.028)
Dummies de UF Nao Sim Sim Sim Sim Sim
Constante 0,095*** 0,094*** 0,095*** 0,067*** 0,116*** 0,090***
(0,011) (0,012) (0,019) (0,023) (0,017) (0,022)
Observacdes 5.507 5.507 1.707 5.507 1.693 5.493
R2 0,068 0,206 0,353 . 0,366
Publica e privada - - - - 0,000 0,000

Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. Significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
2. Erro padréo robusto entre parénteses.
3.Todas as regressGes foram estimadas com os seguintes controles adicionais: A% cobertura do Bolsa Familia,
A% brancos, A% mulheres, A% pessoas que mudaram de municipio, ALn da populacdo e A% de populacdo urbana.
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Na coluna 3, o exercicio foi repetido somente entre municipios em que existiam
IES entre 2000 e 2010. Podemos notar que a estimativa ¢ novamente positiva
e significante, embora muito inferior aquela obtida para o total de municipios.
Esse resultado parece indicar a existéncia de diferengas entre esses municipios e os
demais. Intuitivamente, esse resultado ¢ esperado, uma vez que as IES publicas ou
privadas nao se localizam aleatoriamente no espago, selecionando os municipios
onde se instalardo de acordo com objetivos proprios. Para lidar com essa possivel
fonte de endogeneidade, estimamos o modelo de selegao na coluna 4. O coeficiente
estimado obtido é semelhante aquele da coluna 3.

A correlagio positiva da propor¢io de graduados na populagio era esperada,
dada a vasta literatura apresentada que indica prémios salariais por niveis de
escolaridade. Por sua vez, é interessante observar que a correlagio dos concluintes
de institui¢oes publicas é quase duas vezes maior do que o das institui¢oes privadas
nas duas especificagdes utilizadas (colunas 5 e 6). Na tltima linha da tabela 5,
mostramos os p-valores dos testes Wald de diferenca de coeficientes correspondentes
as varidveis de ensino publico e privado, que confirmam a afirmacdo anterior.
Esse resultado é consistente com a hipé6tese de que os graduados em instituicoes
publicas, que em média possuem melhor qualidade de ensino, possuem maior
impacto sobre os saldrios médios nos municipios, possivelmente por meio do
incremento da produtividade do trabalho. Como estamos lidando com correlagées,
no entanto, também ¢ possivel que haja efeitos de causalidade inversa, pelo fato de
que municipios com maior crescimento dos saldrios podem se tornar relativamente
mais atraentes para os graduados.

Os resultados encontrados para as varidveis de mercado de trabalho conversam
com os coeficientes obtidos para a renda domiciliar per capita. Como mostra a tabela 6,
assim como para o rendimento do trabalho, nossas estimativas indicam que o
aumento da propor¢io de ensino superior possui correlagdes positivas com a renda
média municipal. O ensino superior piblico tem coeficientes estimados maiores
do que o privado, novamente com diferencas significantes, porém relativamente
menores do que aquelas encontradas para os rendimentos do trabalho. Este resultado
dialoga com o que foi encontrado para a propor¢io de pessoas trabalhando. Como
o ensino superior privado estd correlacionado com o nimero de pessoas recebendo
rendimentos, em média a renda domiciliar per capita aumenta com mais pessoas
trazendo rendimentos para os municipios. Dessa forma, a diferenca de coeficientes
de correlagao entre o ensino superior publico e privado é menor na renda domiciliar
per capita do que na renda do trabalho principal.
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TABELA 6
Resultados para a renda domiciliar per capita
Total IES publicas e privadas
Variaveis explicativas ) ) 3) (4 (5) (6)
PD PD PD Selecao PD Selecao
. . 1,742%** 1,275%** 1,190*** 1,230%**
0 . . . . ) :
A% Ensino superior (total) (0.144) (0.150) (0.218) (0,249)

*kk kK
A% Concluintes IES publicas 2,289 2,241

(0,296) 0,311)
. . 1,417%%* 1,437%%*
0 ’ ’
A% Concluintes IES privadas (0.234) (0,256)
. - 0,717*** 0,931%** 0,823*** 0,940*** 0,760*** 0,869***
0 , \ \ \ , ,
A% Ensino médio (total) (0,080) (0,080) (0.123) 0,182) (0,234) (0,256)
. 0,223*** 0,209%**
Inversa de Mills (0.048) - (0,045)
Dummies de UF Néo Sim Sim Sim Sim Sim
Constante 0,308*** 0,228*** 0,179*** 0,064* 0,205%** 0,098***
(0,011) (0,012) (0,019) (0,035) (0,018) (0,032)
Observaces 5.507 5.507 1.707 5.507 1.693 5.493
R2 0,155 0,281 0,375 - 0,394
Publica e privada - - - - 0,001 0,006

Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. Significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
2. Erro padrao robusto entre parénteses.
3.Todas as regressGes foram estimadas com os seguintes controles adicionais: A% cobertura do Bolsa Familia,
A% brancos, A% mulheres, A% pessoas que mudaram de municipio, ALn da populacéo e A% de populagdo urbana.

6.2 Resultados por area de ensino superior

Nesta subse¢ao sao apresentados os resultados por drea de ensino superior.
E importante observar que a varidvel dependente capta a variagio da taxa de ocupagio
de pessoas de qualquer grau de escolaridade, e que nem sempre aqueles formados
em uma 4rea do conhecimento atuario em ocupagées que exigem conhecimentos
e habilidades semelhantes aqueles desenvolvidos nos cursos.

A tabela 7 mostra os resultados obtidos para a variagao na taxa de ocupagio.
No geral, cabe notar que os coeficientes estimados para todas as dreas de ensino
superior em praticamente todas as regressdes sao nao negativos. Observamos que as
dreas com maior nimero de concluintes tém correlagio positiva com o percentual
de pessoas trabalhando: ciéncias sociais, negdcios e direito em primeiro lugar,
educacio em segundo lugar. Essas duas dreas, além daquela de humanidades e artes,
estavam presentes em quase todos os municipios em 2010. A associa¢io positiva
entre o crescimento da taxa de emprego e a expansao das propor¢oes de graduados
nessas dreas, dessa forma, pode sinalizar uma contribui¢io relativamente maior
desses profissionais em relagao ao crescimento da economia local, ou, por outro
lado, maior facilidade desses profissionais de se inserirem em economias locais em
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crescimento. Destaca-se também a drea de engenharia, produgio e computagio,
com coeficiente positivo e magnitude maior do que as das demais dreas.

TABELA 7
Resultados para taxa de ocupacao
Total
Varidveis explicativas ) ") 3)
PD PD Selecao
- 0,242%* 0,377*** 0,570***
0 ' ' i
A% Bducagio (0,113) (0,119) (0,154)
A% Humanidades e artes (8%2) (gggg) (8232)
A% Ciéncias sociais, negdcios e direito (8?%) (ggg) (8?22)
| *
A% Ciéncias, matematica e computagao (8221) (gggg) (832?)
A% Engenharia, produgao e construcao ((1)215?1) (3;312) (;ggé)
A% Agricultura e veterinaria (8%;) (8133) (8;121;)
A% Satde e bem-estar social (8;%) (83%) (8%?)
. -0,359 0,500 0,699
0 , \ \
A% Servicos (0,743) 0,729) (0,860)
* kK * Kk Kk * Kk Kk
A% Ensino médio (total) (8(2)2(2)) (8523) (83%)
Inversa de Mills (gg?g)
Dummies de UF Néo Sim Sim
Constante 0,044%** 0,018*** 0,008
(0,004) (0,005) (0,008)
Observacoes 5.507 5.507 5.507
R2 0,161 0,222 -

Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. Significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
2. Erro padréo robusto entre parénteses.
3.Todas as regressdes foram estimadas com os seguintes controles adicionais: A% cobertura do Bolsa Familia,
A% brancos, A% mulheres, A% pessoas que mudaram de municipio, ALn da populacéo e A% de populacéo urbana.

Quando analisamos a correlacio das dreas de ensino superior com o rendimento
do trabalho principal, observamos na tabela 8 que as dreas com estimativas positivas
e significantes diferem daquelas da regressao para a taxa de ocupagio. Além da drea
de educacio, as dreas de agricultura e veterindria, e de sadde e bem-estar também
apresentam estimativas positivas e significantes em todas as especificagoes. Destaca-se
o alto coeficiente da drea de agricultura e veterindria, que possui graduados em
um percentual comparativamente menor de municipios (73%) nos dois periodos.
Jé a drea que apresenta maior numero de concluintes, ciéncias sociais,
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negécios e direito, teve correlagao estimada positiva nos modelos de primeiras
diferencas das colunas (1) e (2), mas ndo os sustentou na especificagio da coluna (3).

TABELA 8
Resultados para o rendimento do trabalho principal
Total
Varidveis explicativas ) ") 3)
PD PD Selecao
- 2,518%** 1,117%** 1,162%**
0 ' " '
A% Bducagio (0,307) (0,311) (0,428)
A% Humanidades e artes (8222) (gggg) (8212)
A% Ciéncias sociais, negdcios e direito (éggg) (gggi) (8223)
- - *kk
A% Ciéncias, matematica e computagao (8223) (gggg) ((3);33)
A% Engenharia, produgao e construcao (?82?) (gggg) (%233)
A% Agricultura e veterinaria (153;3) (?Sgg) (?;?;)
A% Salde e bem-estar social (ézgg) ((1)24213) ((1)2;;)
. -5,662%** -4,995%** -6,633%**
0 " " i
A% Servicos (1,864) (1,804) (2:384)
* kK * Kk Kk * Kk Kk
A% Ensino médio (total) (8822) (8822) (8?2?)
Inversa de Mills (gggg)
Dummies de UF Néo Sim Sim
Constante 0,094*** 0,092%** 0,068***
(0,011) (0,012) (0,023)
Observacoes 5.507 5.507 5.507
R2 0,073 0,210 -

Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. Significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
2. Erro padréo robusto entre parénteses.
3.Todas as regressdes foram estimadas com os seguintes controles adicionais: A% cobertura do Bolsa Familia,
A% brancos, A% mulheres, A% pessoas que mudaram de municipio, ALn da populacéo e A% de populacéo urbana.

Para a drea de servigos, as correlagdes estimadas foram negativas. Um nimero
comparativamente menor de municipios (47%) possuia graduados nessa drea nos
dois periodos, o que significa que ¢ possivel haver associagio entre esse tipo de
profissional e o tipo de municipio. Por exemplo, é possivel que haja profissionais
desse tipo em municipios com a economia mais diversificada, e que a média salarial
desses municipios tenha apresentado crescimento relativamente menor. As variagoes
no percentual de pessoas com ensino médio, por sua vez, possuem coeficientes
positivos e significantes em todas as regressoes.
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A tabela 9 mostra os resultados das regressoes para a renda domiciliar per capita.
Ao examinarmos as estimativas, percebe-se efeito semelhante aquele observado nas
regressoes por dependéncia administrativa. No geral, parece ocorrer uma combinagao
entre os impactos das varidveis de mercado de trabalho, fazendo com que a maioria
das dreas tenha correlagao positiva e significante nas regressdes sobre a variagao
da renda domiciliar per capita. Destacam-se novamente as dreas de agricultura e
veterindria, de educagao, e de bem-estar e satide com coeficientes estimados positivos.
A drea de humanidades e artes, por um lado, apresenta estimativas positivas na
maioria das especificagoes. Por outro lado, a drea de servicos novamente apresenta
coeficientes negativos nas trés colunas.

TABELA 9
Resultados para ALn renda domiciliar per capita
Total
Varidveis explicativas 0 ") 3)
PD PD Selecao
< 2,750%** 2,270%** 2,697
0 r ’ '
A% Educaio (0,293) (0,307) (0,508)
A% Humanidades e artes (égg;) ((1)2?1;) (83?2)
A% Ciéncias sociais, negdcios e direito ((1)?31?1) (8;1;8) (8222)
A% Ciéncias, matematica e computacao (8222) (82?% (??23)
A% Engenharia, produgao e construgao (183?) (3;2;) (?233)
A% Agricultura e veterinaria (153;{;) (?ggg) (?;gg)
A% Saude e bem-estar social (ég;j) (52231) (éé;;
. -6,435%** -3,977** -7,682%%*
0 g " '

A% Senicos (2,085) (1,964) (2,846)
% Enino msio (o) oo osu osss
Inversa de Mills <8él§)
Dummies de UF Néo Sim Sim
Constante 0,310*** 0,230*** 0,073**

(0,011) (0,012) (0,034)
Observacoes 5.507 5.507 5.507
R2 0,163 0,287 -

Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. Significancia: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
2. Erro padréo robusto entre parénteses.
3.Todas as regressdes foram estimadas com os seguintes controles adicionais: A% cobertura do Bolsa Familia,
A% brancos, A% mulheres, A% pessoas que mudaram de municipio, ALn da populacéo e A% de populacdo urbana.
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6.3 Discussao de resultados

Como vimos em secio anterior, em nossas estimacoes as varidveis de mercado de
trabalho, as estimativas dos coeficientes correspondentes ao percentual da PIA com
ensino superior foram positivas e significantes. O aumento de 1 p.p. de graduados
entre os adultos do municipio estd associado, em média, ao crescimento de 0,4
p-p. na taxa de ocupagio, ao aumento de 0,9% do saldrio médio e de 1,3% na
renda domiciliar per capita.

De acordo com a literatura teérica, é possivel que haja externalidades positivas
do aumento do nivel de capital humano sobre toda a economia, através do
aumento da produtividade agregada maior do que os ganhos individuais (Moretti,
2003). Nesse sentido, o incremento marginal geraria um crescimento mais do que
proporcional da massa salarial da economia, ou seja, maior do que a soma dos
beneficios individuais.

Para testarmos a existéncia de externalidades devidas ao incremento da
propor¢ao de graduados na populagio, realizamos algumas simulagoes. Comparamos
os resultados esperados das nossas estimativas devido ao aumento marginal de 1
p-p- dos adultos com cendrios em que s6 haveria ganhos individuais, sem a presenca
de externalidades.

A tabela 10 mostra essa comparagio. A primeira coluna contém os valores
médios da populagio ocupada, do saldrio médio e da massa salarial no ano 2000,
que serdo utilizados como base de comparagio entre os cendrios. Além disso, a tabela
10 mostra a razdo entre os saldrios médios dos graduados no ensino superior e dos
formados no ensino médio. Na segunda coluna, os valores obtidos a partir das
nossas estimativas anteriores (tabelas 4 e 5) mostram que o crescimento de 1 p.p.
da propor¢iao de graduados entre os adultos estd associado ao aumento de 1% na
populacio ocupada e no saldrio médio, e ao aumento de 2% na massa salarial.

TABELA 10
Teste de presenca de externalidades
2000 Ganhos totais (%) Ganhos individuais (%)
PO 10.120 1,0 0,7
Massa salarial 7.347.361 1,9 4,0
Salario médio 726 0,9 33
Razao salarial ES/EM 2,31

Elaboracdo dos autores.

Construiu-se o cendrio com ganhos individuais a partir das médias da PIA,
taxas de ocupagio, saldrio médio e proporcoes da PIA por escolaridade de 2000.
Em todas as simulacées, todas as taxas sio mantidas constantes, variando somente
a proporgao de graduados.
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Na simula¢io, comparamos o cendrio base construido a partir das médias
observadas em 2000 com um cendrio contrafatual, em que aumentamos a propor¢io
de adultos com graduagio em 1 p.p. Esse aumento representa um crescimento
de 0,62 p.p. de graduados na PIA na média de 2000. Como nas regressoes nds
controlamos pela propor¢ao da PIA com ensino médio, nés mantivemos constante
a proporgio de pessoal com o ensino médio na simula¢io. As taxas de ocupagao
variam por escolaridade (maior para aqueles com ensino superior), entdo hd um
crescimento da populacio ocupada menor do que aquela estimada, de 0,7%.
A partir dessa populagio ocupada contrafatual, aplicamos as taxas salariais por
escolaridade observadas em 2000, para calcular qual seria a massa salarial nesse
cendrio. Como mostra a tabela 10, a massa salarial cresce de forma muito acelerada:
4%. Isso decorre do fato de que o saldrio médio dos graduados no ensino superior
¢ muito maior do que aquele dos formados no ensino médio. Pela mudanca de
composi¢io da populagio ocupada, o saldrio médio geral também sofre alteracoes,
crescendo 3,3% em relacio ao cendrio base.

Esses resultados indicam que, por um lado, 0 aumento da propor¢io de graduados
pode gerar um aumento da demanda por mao de obra menos qualificada, de modo
que o crescimento da populagio ocupada nas nossas estimagées é maior do que o
que teria sido observado caso as taxas de ocupagio tivessem se mantido constantes.
Por outro lado, no entanto, a soma dos ganhos salariais individuais ¢ muito superior ao
efeito agregado associado a uma variagio no estoque de capital humano. Essa diferenca
decorre, em parte, do fato de que, sob um elevado prémio salarial do ensino superior,
a composi¢ao da populagao ocupada se altera de forma mais do que proporcional em
comparagio com a PIA, devido as diferencas de taxas de ocupacio por escolaridade. !

Os nossos resultados indicam que as nossas estimativas geram um cenario
em que os ganhos para a economia sio menores do que a soma dos beneficios
individuais. Dessa forma, as externalidades de aumentar a propor¢ao de graduados
sdo potencialmente negativas, de modo a reduzir a produtividade da economia.

Pritchett (1996) levanta trés hipdteses para uma relagio negativa entre 0 aumento
da escolaridade e a reducdo da produtividade agregada da economia. Em primeiro
lugar, os ganhos agregados de produtividade do aumento do capital humano podem
estar sendo perdidos em atividades individualmente lucrativas, porém socialmente
contraproducentes. Uma segunda possibilidade é de que a expansio da oferta de
mio de obra qualificada ocorre sob uma demanda estagnada, de modo que se verifica
queda das taxas salariais. A terceira possibilidade é de que a qualidade da educagao
¢ tao baixa que as habilidades cognitivas e a produtividade ndo aumentam.

11. Para descontar esse efeito, construiu-se um segundo cendrio, em que a PO é mantida constante e a propor¢éo de
ocupados com ensino superior é aumentada em 0,62 ponto percentual. Nesse cendrio, a massa salarial aumenta em
magnitude muito semelhante aquela do cendrio com as estimagdes, em 1,7%, porém o salario médio aumenta a uma
taxa quase duas vezes aquela estimada com base nas regressdes.
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Uma hipétese semelhante a essa tiltima seria de que hd um descasamento entre
as habilidades desenvolvidas e aquelas de fato requeridas e utilizadas no mercado
de trabalho. Nossos exercicios com as dreas do conhecimento mostram que nem
todas as dreas estao associadas com aumento da faixa salarial, da taxa de ocupagao
ou da renda. No caso da drea de servigos, a associagao chega a ser negativa para a
maior parte das especificacoes.

7 CONCLUSAO

Nesse artigo, procuramos investigar a relagao entre o ensino superior e varidveis
de mercado de trabalho e renda nos municipios brasileiros. Para isso, realizamos
estimativas de correlagoes entre a variagio da propor¢io de adultos com ensino
superior com varidveis de taxa de ocupagio, salirio médio e a renda per capita,
utilizando um painel de municipios de 2000 e 2010.

Os resultados da literatura empirica sobre o tema devem ser lidos, no geral,
com cautela, uma vez que problemas de endogeneidade sdo presentes e dificeis de
contornar. Em particular, no presente trabalho os coeficientes obtidos devem ser
interpretados com precaucio, jd que nio podemos estabelecer relacoes claras de
causalidade, apenas de correlagio. Alguns dos resultados, no entanto, se provaram
robustos aos testes realizados.

As nossas estimativas indicam que a variagao do percentual de adultos com
ensino superior em 1 p. p. estd associada ao aumento de 0,4 p. p. na taxa de
ocupagio, e ao crescimento de 0,9% dos saldrios e de 1,3% da renda domiciliar
per capita. Estes resultados podem ser causados pelos préprios concluintes ou,
adicionalmente, por externalidades geradas por conta de maiores niveis de capital
humano na economia. Além disso, no geral as estimativas associadas ao crescimento
da proporgao da PIA com ensino médio tiveram magnitudes semelhantes.

Quando se diferencia entre concluintes de IES por categoria administrativa,
observa-se que o ensino superior privado possui estimativas de correlagio ligeiramente
maiores que o publico na taxa de ocupagio, enquanto que o ensino superior publico
estd correlacionado de maneira positiva muito mais forte ao rendimento do trabalho
e 4 renda domiciliar per capita. E possivel que as estimativas em relagio 2 taxa de
ocupagio estejam captando o efeito do emprego sobre o ensino superior privado:
para pagar pelas mensalidades, os alunos teriam que trabalhar, de modo que o
crescimento da taxa de ocupagio representaria um possivel aumento da demanda
por ensino superior. Por outro lado, é possivel que os contetdos dos cursos de
IES privadas estejam mais diretamente relacionados as habilidades requeridas no
mercado de trabalho.

E possivel que a correlagio entre o diferencial de qualidade do ensino publico
e privado e o diferencial de saldrio e renda dos dois tipos de ensino seja dada por
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meio de diferencas de produtividade e capital humano, ou por efeitos de selecao
e sinalizacio.

Nos exercicios com diferenciagdo por 4reas, os resultados sugerem que as 4reas
de educacio, de satide e bem-estar, de engenharia, produgio e construgio, e de
agricultura e veterindria estao associadas a municipios com mercado de trabalho
mais aquecido, refletido em crescimentos na taxa de ocupagio e nos saldrios médios.
Entre elas, a drea de agricultura e veterindria ¢ aquela com as maiores estimativas
de correlagio com saldrios e renda per capita. E provavel que esse resultado esteja
relacionado a um aumento de demanda por trabalho qualificado no setor de
agropecudria, cuja produtividade tem apresentado grande taxa de crescimento nos
tltimos anos (Menezes Filho, Campos e Komatsu, 2014).

A drea com o maior nimero de formados, ciéncias sociais, negdcios e direito,
apresenta resultados positivos e significantes para a taxa de ocupagio, porém de forma
menos clara para os saldrios médios. A drea de servicos se destaca com estimativas
negativas para as trés varidveis investigadas. As estimativas para a renda domiciliar
per capita parecem combinar os resultados do mercado de trabalho, sugerindo
que hd relagdes entre as dreas de conhecimento e a renda por meio dos saldrios e,
de forma complementar, por meio da taxa de ocupagio.

Por dltimo, realizamos simula¢des para comparar as estimagoes de ganhos
agregados com ganhos individuais. Nossos resultados indicam que, enquanto os
resultados agregados gerados para a taxa de ocupagao sao comparativamente maiores,
a soma dos ganhos individuais supera em muito os ganhos salariais agregados.
O primeiro resultado pode estar, por um lado, sendo carregado pelo efeito no
sentido da taxa de ocupagdo para o ensino superior. Por outro lado, mesmo que
ocorresse um viés positivo na estimagao para os saldrios, o segundo resultado sugere
que os ganhos sociais sio menores do que os ganhos individuais. Uma possivel
explicagao seria de que as habilidades cognitivas e a produtividade dos individuos
nao aumentam com o curso superior, possivelmente por um desajuste entre o
conteudo e as demandas do mercado de trabalho. As diferengas de resultados por
dreas parecem ser coerentes com essa hipdtese.

O debate sobre o ensino superior no Brasil ainda é muito incipiente.
Este trabalho procurou fazer um esforco inicial no sentido de estimar as correlagoes
entre o ensino superior e varidveis de mercado de trabalho e de renda. Ao mesmo
tempo em que se tenta responder a algumas questoes, surgem mais dividas como,
por exemplo, se a expansao do ensino superior no Brasil influenciou na produtividade
do pais. Dessa forma, os estudos sobre como a educacio estd impactando o pais
podem elucidar questoes de grande importancia.
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AMERICAN WAY OF LIFE E JEITINHO BRASILEIRO: COMO AFETAM
A OFERTA DE TRABALHO DAS MULHERES?

Regina Madalozzo'
Priscylla Segantini?

0 presente estudo é pioneiro em comparar Brasil e Estados Unidos quanto aos fatores, em especial
os ligados ao uso do tempo, que causam a disparidade na oferta de trabalho entre os géneros.
Usando como bases de dados a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — Pnad (2011) e a
American Time Use Survey — Atus (2011) e os modelos de regresses lineares com correcdo de
Heckman como Regressdes Quantilicas Ndo Condicionadas, o estudo conclui que, em ambos os
paises, o fato de ser mulher impacta negativamente as horas semanais dedicadas ao mercado de
trabalho. Também verificou-se que as horas de trabalho doméstico impactam de maneira negativa
as horas ofertadas ao mercado de trabalho, mas o impacto é significativamente mais forte e
mais negativo para as mulheres do que para os homens. As regressdes quantilicas permitem uma
andlise mais detalhada desses efeitos, em especial, o impacto do aumento das horas dedicadas
ao trabalho doméstico ser mais elevado para mulheres com baixa participacdo no mercado
de trabalho do que para mulheres que j& oferecem um maior nimero de horas ao mercado.
0 inverso é encontrado para remuneracdo, em que observa-se uma curva de oferta de trabalho
negativamente inclinada para as mulheres brasileiras dos quantis mais elevados da distribuicdo de
horas de trabalho no mercado.

Palavras-chave: economia feminista; género; mercado de trabalho.

JEL: J16; 122; C21.

AMERICAN WAY OF LIFE AND "JEITINHO BRASILEIRO": HOW DO THEY
AFFECT WOMEN'S LABOR SUPPLY?

The present study is the first to compare Brazil and the United States regarding the factors,
especially those related to the use of time, that cause the disparity in the labor supply between the
genders. Using the National Household Sample Survey (2011) and the American Time Use Survey
(2011) as well Heckman’s linear regression models as Unconditional Quantile Regressions, the
study concludes that in both countries the fact of being a woman negatively impacts the weekly
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1 INTRODUCAO

Apesar de as mulheres terem ingressado mais fortemente no mercado de trabalho na
segunda metade do século passado e de a economia ter se tornado mais dinmica,
exigindo mais horas no mercado de trabalho (Hochschild, 1989), a desigualdade do uso
do tempo entre os géneros ainda ¢ persistente. Nesse sentido, as responsabilidades do
lar (como cozinhar e cuidar dos filhos) continuam a ser atribuidas como caracteristicas
que pertencem, intrinsecamente, ao género feminino, enquanto tarefas relacionadas
ao mercado de trabalho atribuem-se e caracterizam o género masculino (West e
Zimmerman, 1987). Devido a essas atribuicoes, as restricoes e barreiras a entrada
no mercado de trabalho enfrentadas por mulheres que combinam carreira e familia
sa0 muito maiores do que aquelas enfrentadas pelos homens.

Assim, durante a década de 1970, na drea de New Home Economics, surgiram
modelos econdmicos com o intuito de explicar os fatores que geravam as diferencas
entre homens e mulheres na hora de alocar o tempo entre mercado de trabalho e
trabalho doméstico. Um dos pioneiros foi Becker (1973), que justificou a decisdo de
alocagdo do tempo entre casais por meio da relagao dos saldrios e das produtividades
marginais dos individuos que compunham um domicilio e buscavam maximizar
a utilidade deste. Ao longo das décadas de 1980 e 1990, comegaram as primeiras
discussoes a respeito de modelos utilizando a teoria de barganha, em que analisavam
a divisdo de trabalho intrafamiliar sob a perspectiva de teoria dos jogos, pela qual
cada individuo possui uma preferéncia especifica e estas, diferente do modelo de
Becker, nio sio agregdveis. Segundo esses modelos, a producgao (outpuz) familiar
dependia também dos recursos que os individuos possuiam e que lhes conferiam
poder de negociagio (Marilyn Manser e Murray Brown, 1980).

Entretanto, esses modelos, objetivos de andlise econémica, embora evidenciem
o diferencial do uso do tempo entre os géneros, nio sio capazes de fornecer uma
explicagdo mais abrangente. Isso acontece devido ao fato de partirem de hipdteses
rigidas de preferéncias, que nio se alteram ao longo do ciclo de vida do individuo,
e, além de considerarem a mulher intrinsecamente mais produtiva no trabalho
nao remunerado do que o homem (Ferber, 1977), eles também ignoram os
fatores que moldam e interferem na instituigao familiar, como cultura, sociedade

e histéria (Katz, 1997).

De acordo com Hochschild (1989), um motivo pelo qual a desigualdade do uso
do tempo afeta negativamente as mulheres estd no fato da vida familiar ter sofrido
uma aceleragao e das mulheres terem se adaptado a esse fator mais rapidamente do
que os homens. Assim, apesar de terem entrado no mercado de trabalho, o tempo
disponivel para as tarefas no remuneradas diminuiu, mas a demanda por elas
continuou estdvel ao longo dos anos, porque a produgao doméstica realizada pelas
mulheres é necessdria para a manutencio didria do lar, como cozinhar, por exemplo.
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Embora a maioria desses estudos foque nos Estados Unidos, nos tltimos anos,
tem surgido um crescente ndmero de trabalhos voltados para a América Latina e
Brasil. Para esse dltimo, especificamente, tem-se que as transformagdes estruturais
da economia, nos ultimos trinta anos, favoreceram (e aceleraram) a entrada das
mulheres no mercado de trabalho, bem como a acumulagao de capital humano
para elas, contribuindo para a diminuicio do diferencial entre os géneros que
existia no mercado de trabalho brasileiro (Rendall, 2012; Arabsheibani, Carneiro
e Henley, 2003).

Apesar de as mulheres terem acumulado mais capital humano do que os
homens e aumentado a participagiao no mercado de trabalho, elas nao apresentam
a mesma taxa de participagao que os homens (Fontoura e Gonzalez, 2009). Assim,
permanecem com uma dupla jornada de trabalho, dedicando (em média) 124%
horas semanais a mais ao trabalho doméstico do que os homens, considerando
uma jornada semanal média de 36,79 horas no mercado de trabalho em 2006
(Madalozzo, Martins e Shiratori, 2010).

Nesse contexto, o presente estudo objetiva identificar os determinantes da
oferta de trabalho no mercado por meio da andlise da distribui¢do do tempo
dedicado ao trabalho doméstico, caracteristicas familiares e das caracteristicas
individuais — com foco em questoes de género. Desse modo, serd realizada uma
comparagio entre Brasil e Estados Unidos através de metodologias econométricas
de Regressoes Quantilicas Nao Condionadas e Regressoes Ordindrias Lineares
com Corregoes de Heckman.

Na préxima se¢io, encontra-se a revisao da literatura, onde sero discutidos
autores e vertentes a partir de diferentes abordagens sobre os principais debates
desta drea. Na se¢ao 3, apresenta-se a andlise descritiva dos dados da Atus 2011 e
da Pnad 2011, apés uma breve apresentagao dessas mesmas pesquisas. Na se¢ao
4, o foco é nas metodologias econométricas (uso da Corregio de Heckman e das
Regressoes Quantilicas Nao Condicionadas) e na apresentagao do modelo empirico,
ou seja, as varidveis a serem utilizadas nas regressdes, bem como os motivos de serem
escolhidas. Os resultados obtidos sdo discutidos na secio 5, e, por fim, a tltima
se¢do apresenta a conclusdo e as possiveis diretrizes para estudos futuros.

2 REVISAO DA LITERATURA

Ao longo da segunda metade do século XX e inicio do XXI, com o aumento da
participagio das mulheres na forca de trabalho, era esperada uma “revolugao” nos
padrées de divisdo do tempo entre os géneros. Porém, embora o tempo disponivel
que as mulheres dedicam ao trabalho nao remunerado tenha diminuido, o gap do
uso do tempo entre os géneros ainda persiste ¢ o impacto negativo do trabalho nao
remunerado continua afetando as horas que as mulheres dedicam ao mercado de
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trabalho (Ferber e Green, 2003; Green e Ferber, 2008). Ou, como evidenciado por
Esping-Andersen (2009), a maior presenga das mulheres no mercado de trabalho
nao necessariamente significou que estruturas fundamentais que caracterizam cada
género na sociedade tenham sido alteradas.

Em busca de explicagdes para essa “revolucio estagnada” (Hochschild, 1989),
desde o inicio da década de 1970, estudos sobre a divisdo do tempo entre os géneros
comegaram a ganhar destaque ao evidenciarem que, diferentemente do homem,
a mulher dividia o seu tempo nio s6 entre mercado de trabalho e lazer, mas também
com trabalho doméstico. Ou seja, ela enfrentava uma dupla jornada de trabalho
e a possibilidade de perda do proprio capital humano (Mincer e Polachek, 1974;
Treas e Drobnic, 2010).

Becker (1973) foi pioneiro em utilizar bases teéricas da microeconomia para
explicar como o casal tomava as decisoes de alocagio do tempo. Nesse contexto,
alocava mais tempo para o mercado de trabalho aquele que tivesse o maior saldrio
relativo, numa andlise que considerava a mulher intrinsecamente mais produtiva
na realizacio de trabalhos nio remunerados do que os homens para justificar a
divisao tradicional do tempo entre o casal.

No inicio dos anos 80, surgiu a vertente New Home Economics que, seguindo
Becker, utilizava teoria microecondmica para explicar a aloca¢io de recursos e a
produgio do lar. Exemplo disso sio os modelos de barganha (Chiappori, 1992),
porém, diferente de Becker, ao invés de assumirem uma unica utilidade para o
lar, assumem que cada individuo possui uma utilidade e determinados poderes de
negociagao. Aplicando a Teoria dos Jogos, esses autores buscam atingir um Pareto
Eficiente, ou seja, um nivel de produgio do lar que deixa todos os individuos
satisfeitos (Manser e Brown, 1980; Browning, Chiappori e Lechene, 2000).

Entretanto, como criticado em Ferber (1977) e Katz (1997) apesar dos insights
promovidos por essa teoria, ela ignora fatores fundamentais do comportamento
humano, bem como os incentivos que os acarretam. Como apontado por Katz
(1997), uma das falhas da New Home Economics estd em ignorar a influéncia
das institui¢des (como cultura, histdria e estruturas psicolégicas) que compdem
uma familia.

Em seus estudos West e Zimmerman (1987), Geist e Cohen (2011) e
Carlson e Lynch (2013) indicaram que cada género ¢ caracterizado por uma série
de expectativas socioculturais (ou sofrem dos efeitos geracionais) que existem
a0 seu respeito, logo, em se tratando da divisdo do tempo, atividades ligadas as
responsabilidades do lar pertenceriam ao género feminino, enquanto que as tarefas
relacionadas ao mercado de trabalho caracterizariam o género masculino, o que
aumentariam as expectativas sobre os homens dedicarem mais tempo aos trabalhos
remunerados e as mulheres aos trabalhos nao remunerados.



American Way of Life e Jeitinho Brasileiro: como afetam a oferta de trabalho das mulheres? 75

Segundo Coverman (1985), a divisao do uso do tempo entre o casal, além de
fatores histdricos socioculturais, dependeria da quantidade de recursos que cada um
possui (por exemplo, saldrio e educagao), do quao forte sao as crengas nos papéis
tradicionais de cada género e do tempo disponivel para tarefas ndo remuneradas
(como cuidar dos filhos e trabalho doméstico, por exemplo). J4 Basu (2005),
encontra evidéncias de que, a0 mesmo tempo em que a distribuigao de recursos
dentro do lar afeta a distribui¢ao de poder de barganha e tomada de decisoes dos
individuos que compéem a familia, o inverso também ocorre, ou seja, as decisoes
tomadas pelos individuos afetam a distribuicao de recursos e, por sua vez, o poder
de barganha que eles terdo dentro do lar.

Além disso, Albanesi e Olivetti (2009) também encontram uma relagio entre
a remuneracio no mercado de trabalho, no caso, bonifica¢oes, e o nimero de horas
que o individuo dedica ao trabalho doméstico, sugerindo que, se houver um gap
entre os géneros no mercado de trabalho, ele podera se refletir dentro de casa, na
divisao do tempo entre o casal.

Nessa mesma linha, a teoria da homogamia (Schiebinger e Gilmartin, 2010),
se baseando em casais académicos, observou que casais que possuem quantidades
semelhantes de recursos (como educacio e saldrio, especificamente) apresentavam
divisdes mais equitativas do trabalho doméstico. Porém, Coverman (1985)
também evidenciou que entre os casais, mesmo quando a mulher possufa uma
jornada em tempo integral no mercado de trabalho, o marido nao alocava mais
tempo para as tarefas domésticas. Isso corrobora com os resultados encontrados
por Baxter, Hewitt e Heynes (2008), nos quais as mulheres casadas realizavam
mais trabalho nao remunerado do que aquelas que somente coabitavam com
um homem e a Gnica transi¢do no estado civil capaz de afetar as horas que os
homens alocavam para esses trabalhos era quando eles passavam de casados
para divorciados.

Para os Estados Unidos, uma das evidéncias de disparidade do uso do tempo
entre os géneros seria que, em 1980, os homens apresentavam, em média, 4 horas
a mais de lazer do que as mulheres e, além desse gap impactar negativamente
o tempo que elas dedicavam ao mercado de trabalho, em alguns casos, agia
como uma barreira 4 entrada no mercado de trabalho (Ferber e Birnbaum,
1980). Refor¢ando a teoria de que uma divisao desigual do tempo pode agir
como barreira 4 entrada para mulheres casadas, Cunningham (2008) encontrou
evidéncias de que a desigualdade na divisdo do trabalho doméstico entre os casais,
bem como a ideologia de géneros, faz com que as mulheres casadas diminuam as
suas expectativas quanto a possibilidade de participar do mercado de trabalho,
de modo que somente 65% das norte-americanas casadas ofertassem trabalho
no inicio da década de 1990.
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Embora a maioria dessas descobertas foque nos Estados Unidos, na tltima
década, com o destaque do Brasil no grupo dos paises emergentes, hd uma
produgio crescente de estudos voltados para géneros e mercado de trabalho
brasileiro, como Arabsheibani, Carneiro e Henley (2003), Madalozzo, Martins
e Shiratori (2010) e Rendall (2012). Segundo Arabsheibani, Carneiro e Henley
(2003) e Rendall (2012), mudancas no mercado de trabalho brasileiro, causadas
pelas transformacoes estruturais da economia nos dltimos anos, favoreceram a
participagio da mulher no mercado de trabalho, bem como a diminui¢ao do gap
salarial existente entre os géneros.

Como evidenciado por Fontoura e Gonzalez (2008) e Scorzafave e
Menezes-Filho (2005), apesar da participagio das mulheres brasileiras no mercado de
trabalho ter aumentado ao longo dos anos, em 2008, somente 57,8% das mulheres
estavam na forca de trabalho, comparado com 80,47% (Fontoura e Gonzalez, 2008)
dos homens. Essa diferenca na taxa de participagio pode ser atribuida as barreiras
a entrada que as mulheres (especialmente quando casadas e com filhos) enfrentam
para ingressarem no mercado de trabalho (Scorzafave ¢ Menezes-Filho, 2001;
Ramos e Soares, 1995; Ramos, Aguas e Furtado, 2011). Além disso, hd fatores que
definem a distribui¢ao do poder de barganha intrafamiliar e influenciam a oferta de
trabalho da mulher, por exemplo, como encontrado por Fernandes e Scorzafave (2010),
quanto mais velho for o marido, maior o efeito negativo sobre as horas mensais
ofertadas pela esposa no mercado de trabalho.

Outro fator a influenciar negativamente a oferta de trabalho das mulheres
seria a falta de politicas publicas responsdveis por ampliar o servico de creche
e assisténcia 2 mae que esteja inserida no mercado de trabalho, especialmente
nos primeiros anos de vida da crianga (Queiroz e Aragén, 2015; Ramos, Aguas
e Furtado, 2011). Porém, apesar da existéncia dessas barreiras, o gap salarial de
300% que existia na década de 1980, passou a ser de 33% no inicio dos anos 2000
(Arabsheibani, Carneiro e Henley, 2003).

Mesmo com a diminui¢do do gap salarial e da participacao das mulheres
no mercado de trabalho ter aumentado, de 18% em 1970 para 50% em 2002
(Madalozzo, Martins e Shiratori, 2010), a desigualdade entre os géneros no uso
do tempo ainda persiste, porque, em 2000, elas dedicavam (em média) 124%
horas semanais a mais ao trabalho doméstico do que os homens, de acordo com
Madalozzo, Martins e Shiratori (2010), o que corrobora os resultados de Queiroz
e Aragén (2015) de que o casamento, bem como a maternidade, possuem um
impacto negativo nas horas que as mulheres ofertam no mercado de trabalho.
Isso implica que, no Brasil, a mulher ainda ¢ vista como a principal responsdvel
por realizar os trabalhos de produgio domiciliar ndo remunerados, como trabalho
doméstico e cuidar do(s) filho(s).
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3 DADOS

Este estudo foca na comparagao entre Estados Unidos e Brasil com rela¢io a
participagao das mulheres na forca de trabalho e as implicagoes das demandas de
trabalho doméstico para elas.

Para a andlise, para os Estados Unidos serd usada a American Time Use Survey
(Atus), uma pesquisa continua sobre o uso do tempo, realizada pelo Bureau of
Labor Statistics (BLS), cujo principal objetivo é fornecer estimativas, nacionalmente
representativas, de como as pessoas dividem o seu tempo entre as atividades do
dia a dia. Os individuos que participam da Atus sdo aleatoriamente selecionados
a partir da Current Population Survey (CPS), um painel rotativo com dados sobre
os lares norte-americanos, que tem duragio de oito meses. Sao escolhidas para a
Atus somente as pessoas que completaram os oito meses consecutivos’ de entrevista
da CPS. Elas, entao, sao entrevistadas uma tnica vez sobre como gastaram o seu
tempo no dia anterior: onde estiveram, o que fizeram e com quem estiveram.

Obteve-se 9.635 observagoes, nas quais 54,7% sao mulheres e 45,3% sdo
homens com idade entre 16 e 64 anos e cuja média, respectivamente, ¢ de 40,70
e 41,3 anos. Na amostra, a maioria dos lares (50,73%) é composta por individuos
casados, com uma média de 2,97 membros por lar. Jd a porcentagem de lares com
a presenca de crianca ou adolescente menores de 18 anos é de 55%.

Para o Brasil, utiliza-se a Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilio (Pnad),
que ¢ realizada anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) desde o inicio de sua divulga¢ao em 1976. Nela se encontram informagées
socioecondmicas sobre popula¢io, como : habitagao, mao de obra, caracteristicas
demogrificas e educacionais. Nesse estudo foram considerados somente os
individuos que se encontram em idade economicamente ativa, ou seja, entre 16
e 64 anos (inclusive).

Assim, tem-se uma amostra com 238.951 individuos, dos quais 51,79% sao
mulheres e 48,21% homens, cuja média de idade (respectivamente) ¢ de 36,99 e
36,33 anos. J4 a renda familiar média ¢ de R$ 2.406,43 por més, com uma média

de 3,54 membros por lar.

Porém, as bases nio sio “harmonizadas”, assim, enquanto a Atus olha
especificamente para o uso do tempo do individuo, de modo desagregado,
a Pnad faz uma agregacio das atividades consideradas afazeres domésticos. Como
consequéncia, o conceito de “trabalho doméstico” da Pnad ¢ algo abrangente e

3. Logo, como os individuos selecionados para a ATUS provém do mesmo universo da CPS, alguns dados sobre o
individuo e que ndo dizem respeito sobre o uso do tempo (como, por exemplo, o niimero de integrantes do lar), podem
estar desatualizados em oito meses, 0 que geraria algumas imprecisdes nas estimativas.
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genérico, nao permitindo a especificacio da atividade doméstica, nem de quem a
realiza e por quanto tempo ¢é gasto na tarefa (Soares e Saboia, 2007).

Desse modo, para que se pudesse ter a varidvel “horas dedicadas ao trabalho
doméstico” semelhante a ambas as bases, fez-se uma agregacao das varidveis da Atus
de acordo com a defini¢ao de trabalho doméstico da Pnad. Segundo Soares e Saboia
(2007), desde 2001 a varidvel “horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos”
é incorporada no corpo bésico da Pnad. Ainda de acordo com os mesmos autores,
sao consideradas tarefas (afazeres) domésticas:*

a) Arrumar ou limpar toda ou parte da moradia;

b) Cozinhar ou preparar alimentos, passar roupa, lavar roupa ou louga, utilizando,
ou ndo aparelhos eletrodomésticos para executar estas tarefas para si ou para
outro(s) morador(es);

¢) Orientar ou dirigir trabalhadores domésticos na execugio das tarefas domésticas;
d) Cuidar de filhos ou menores moradores; ou
¢) Limpar o quintal ou terreno que circunda a residéncia (Soares e Saboia, 2007, p. 10).

A agregacio das tarefas descritas por parte do IBGE fez com que fosse necessario
proceder com agregagao semelhante para as tarefas que sao individualmente descritas
na Atus. Sendo assim, a varidvel de horas dedicadas aos afazeres domésticos na
pesquisa da Atus agrega as seguintes tarefas:

* tempo total dedicado ao cuidado das criancas e a adultos que necessitem
de ajuda na residéncia;

* tempo dedicado a limpeza interna e & limpeza externa do domicilio,
lavar roupa, arrumacio de materiais domésticos, preparacio da comida
e limpeza da cozinha;

* limpeza de jardim, piscina e manuten¢io de automéveis e reparos a
residéncia;

* gerenciamento de funciondrios do domicilio.

4. Desde que ndo enquadradas no conceito econdmico de trabalho.
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Dessa forma, as duas varidveis a respeito do nimero de horas semanais,
que utilizadas em tarefas ou afazeres domésticos para cada um dos paises, estao
compatibilizadas e o esfor¢o dos moradores em as desempenharem pode, a partir
dessa compatibilizagao, ser comparado.®

4 METODOLOGIA ECONOMETRICA

Este ¢ um estudo com objetivo de estimar o impacto de caracteristicas sociais (como
horas de trabalho doméstico e a situacio marital de homens e mulheres) na oferta
de horas de trabalho. Para tanto, serdo utilizadas duas metodologias como base:
uma regressao linear ordindria com corregdo para viés amostral e uma regressao
quantilica nao condicionada.

A primeira metodologia, baseada em Heckman (1976), se faz necessdria dado
que objetivamos identificar como certos fatores afetam as horas semanais que os
individuos dedicam ao mercado de trabalho. Por consequéncia, depara-se com o
cldssico problema do viés de selegao apresentado por Heckman (1976): a amostra
selecionada nao ¢ aleatéria, uma vez que se compde somente de individuos que
possuem horas semanais positivas no mercado de trabalho, pois aqueles que optaram
por ficar de fora (e que ndo necessariamente tém perfis similares aqueles que estao
no mercado) nio apresentam valores para essa varidvel (Puhani, 2000; Heckman,
1993). Logo, aqui hd o desafio de realizar inferéncias que sejam vélidas para toda
a populagio, a partir de uma varidvel dependente truncada.

Por causa das caracteristicas da varidvel dependente, que apresenta muitas
varidveis com zero ou com valores truncados, utilizar estimadores OLS, 2SLS ou
Modelo Multivariado é invidvel, primeiramente, porque a alta concentragao de
varidveis em torno do valor limite (no caso, zero) viola as premissas desses modelos.
E, segundo, porque eles sdo incapazes de gerar estimagdes robustas para valores
nao observéveis, ou seja, eles ignoram os valores omitidos e, como consequéncia,
os estimadores gerados nao sao consistentes e as inferéncias sobre a amostra se
tornam inviabilizadas (Puhani, 2000, Wooldridge, 2010).

Assim, seguindo o algoritmo do modelo 2SLS de minimos quadrados,
no primeiro estdgio da corre¢io de Heckman ¢ modelada a dummy endégena

5. Um detalhe importante com relacéo as pesquisas de uso do tempo é que o respondente sempre informa o nimero
de horas utilizadas para cada afazer de acordo com seu dia. Dessa forma, caso o respondente esteja desempenhando
duas funcdes ao mesmo tempo (por exemplo, cuidar de criancas e cozinhar), ele é incentivado a escolher uma
atividade principal por periodo de tempo. Assim, ndo existe simultaneidade entre as atividades para os dados da ATUS.
Nos dados da PNAD, a pergunta é agregada, entdo nao necessariamente o individuo precisa priorizar o tempo gasto
com cada tarefa. Entretanto, a comparacéo dos dados da PNAD com outros estudos que mensuram o uso de tempo
(ver, por exemplo, Madalozzo e Blofield, 2017) permitem afirmar que os respondentes, quando desempenhando
duas atividades simultaneamente, contabilizam o tempo gasto como se fosse uma s6 tarefa. Da mesma forma
que para a pesquisa americana, também n&o ocorre viés na pesquisa pela simultaneidade no desempenho de
diferentes atividades (independente de ser atividade de lazer — discriminada somente na ATUS, mas ndo utilizada no
presente artigo —, trabalho remunerado ou afazeres domésticos distintos).
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(se o individuo participa ou nio do mercado de trabalho, equagio 1B) por meio
de um modelo de resposta bindria (Probit) que mensura a propensao do individuo
estar ou ndo no mercado de trabalho, para entdo gerar uma Razao Inversa de Mills.
No segundo estdgio (equagdo 1A), essa Razao Inversa de Mills é inserida como
uma varidvel para corrigir o viés de selecio e, entdo, o modelo ¢é estimado como

um OLS (Heckman 1976).

Vi = xbi+ u (1A)
Zi= wyi e (1B)
Yi=yi sez >0 (10)
yi=0 sez <0. (1D)

A segunda metodologia utilizada ¢ através de regressdes quantilicas nao
condicionadas (Firpo, Fortin e Lemieux, 2009). Originalmente, as estimagdes por
regressao quantilicas seguiam a metodologia de Koenker e Basset (1978). O objetivo
dessa modelagem ¢é estimar quantis condicionais da varidvel dependente em funcao
das varidveis observadas. Esses quantis sdo obtidos a partir de uma fungio de
minimizac¢io da soma dos residuos (equacio 2), cuja solugio ¢ a mediana o que,
por defini¢io, garante a simetria e torna possivel obter os demais quantis por meio
da ponderagio dessa fun¢ao. Desse modo, tém-se informacoes sobre os pontos da
distribuicdo da varidvel dependente, ao invés de se obter apenas informagdes com
respeito a média condicional (Eide e Showalter, 1998; Koenker e Hallock, 2001).
A estimagido do quantil 7 da amostra, ¢, se dd, entio através de:

min 3 p: (i = £(xi, B)). )

onde: p; representa a check function na qual p(u) = (t— I (u < 0); y; é a varidvel
dependente ou de interesse; &(xi, ) é uma fungio linear dos parAmetros B com
relacdo as covariadas x;,

Entretanto, a interpretagdo dos coeficientes via regressao quantilica condicionada
¢ sempre relacionada a distribui¢ao condicional tanto da varidvel dependente
como das varidveis explicativas que geraram a distribuigio original. Sendo assim,
a comparagio dos efeitos de uma determinada covariada na varidvel dependente
diz mais sobre o seu efeito interno & distribui¢ao condicionada original do que
com relagio ao seu efeito nao condicional, que ¢ o objetivo deste artigo.
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Jd a modelagem de regressoes quantilicas nao condicionais (Firpo, Fortin e
Lemieux, 2009) utiliza o conceito de funcées de influéncia recentradas (recentered
influence functions — RIF) para estimar o efeito de uma covariada em determinado
quantil nao condicionado 4 sua distribuicao original. Entao a estimagao do efeito
marginal das covariadas em cada um dos quantis nao condicionados a distribuicao
original, se d4 através da equagao 3:

Ty LS, [
Ha.) =E.ZKY(T"] , 3)

i=l

onde: fi{.) é a funcio densidade de Y estimada e Y é a varidvel objetivo/dependente;
pr ¢ o estimador do quantil T da distribuigao de Y; % é o estimador da densidade
de Kernel; b € o escalar positivo da banda (bandwith).

Assim, no presente estudo, com as regressdes quantilicas ndo condicionadas,
espera-se obter informagoes nio somente sobre a forma como as varidveis explicativas
afetam de maneiras diferentes as horas semanais no mercado de trabalho de
homens e mulheres, mas também identificar, via indicador de género,® em qual
ponto da amostra essas varidveis possuem maior intensidade e a disparidade entre
os géneros ¢ maior.”

A equacio bésica a ser estimada com ambas as metodologias — regressao
linear ordindria com corregao de para selecio amostral e regressao quantilica nao
condicionada — segue a equagio 4:

weekhour = female + B;hhousework + female * f,hhousework +

Bs age + female * B,age + Bsagesq + female * Bgagesq + B,hrwage + (4)

female * fg hrwage + Bomarried + female * Byymarried + 7 * mills + «.

A varidvel objetivo/dependente deste estudo é o nimero de horas semanais
dedicadas ao mercado de trabalho (weekhour). Em ambas as bases de dados, Pnad
e Atus, ela estd disponivel para homens e mulheres que participaram do mercado
de trabalho de forma remunerada na semana anterior a entrevista.

6. Potencialmente, as regressoes quantilicas ndo condicionadas também permitem uma abordagem de diferencial
de oferta de trabalho, segundo um modelo de Oaxaca (1973). Entrentanto, o objetivo do presente trabalho ndo é
a estimacao da decomposicéo do diferencial de oferta de trabalho, mas sim a analise dos efeitos de caracteristicas
especificas de género na oferta de mao de obra.

7. Na utilizagdo de regresséo quantilica ndo condicionada, optamos — por sugestdo de um/a parecerista anénimo/a —
por ndo inserir o termo de correcao amostral. Dois principais motivos para esta opcdo metodoldgica. O primeiro deles
é a escassez de métodos nao paramétricos para a estimacao de correcdes em equacdes néo lineares (mais a respeito
em Arellano e Bonhomme, 2017). O segundo motivo é a prépria utilizacdo do método de regressées quantilicas nao
condicionais que, de certa forma, permitem uma analise dos efeitos amostrais nos diferentes quantis com menor
influéncia do problema de seletividade amostral.
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Com relacio as caracteristicas individuais, serao observadas a idade (em anos),
idade ao quadrado (age e agesq, respectivamente) e estado civil (married). Idade e
idade ao quadrado serdo inseridas porque o efeito marginal das horas dedicadas
ao mercado de trabalho varia ao longo do ciclo de vida, sofrendo uma queda com
a aposentadoria e idade avangada (South e Spitze, 1994; Baxter, Hewitt e Heyes,
2008). O estado civil entrard no modelo como forma de indicador (casado/a ou
nao) porque, de acordo com South e Spitze (1994), Gupta (1999) e Baxter, Hewitt
e Heyes (2008), as horas que os homens dedicam ao trabalho doméstico tendem a
ser menores quando se encontram casados, enquanto que, para as mulheres, essas
horas aumentam com o casamento e o contrdrio ocorre para horas dedicadas ao
trabalho remunerado ou de mercado.

A varidvel de remuneragao por hora de trabalho estd disponivel somente
para pessoas que participaram do mercado de trabalho na semana. De forma a
corrigir a potencial endogeneidade da remuneragao individual na oferta de mao
de obra, optou-se por construir uma varidvel de saldrio potencial para todos
os individuos da amostra. Para tanto, utilizando a informagio sobre o nivel de
escolaridade, saldrio-hora, ocupagio e regido do pais, estimou-se uma regressao
minceriana para a estimagao do saldrio-hora potencial (hrwage). Assim foi possivel
obter para cada individuo (independentemente de estar ou nio no mercado de
trabalho) um saldrio-hora potencial, evitando o problema de viés de selegao nessa
varidvel explicativa.

Por fim, chegamos as duas varidveis principais do trabalho: horas de trabalho
doméstico e sua interagiao com o sexo feminino. Com relagao aos efeitos do trabalho
doméstico (hhousework), serao utilizadas as atividades de producdo familiar que
apresentam maior segregagio entre os géneros. Segundo Cunningham (2007),
as tarefas geralmente associadas ao género feminino que apresentam maior grau
de segregacao sio: ir ao supermercado, lavar a louca e limpar casa. Todavia, neste
estudo serdo adicionadas duas tarefas: tempo dedicado a cozinhar e tempo dedicado
ao cuidado de criangas e pessoas com algum tipo de dificuldade (seja motora, seja
por idade). Essas atividades ja fazem parte do reporte individual para os dados da
Pnad e foram concatenadas nos dados da Atus para que ambos reportem as mesmas
atividades na varidvel de trabalho doméstico.

O uso de horas de trabalho doméstico como covariada para a varidvel
dependente horas de trabalho no mercado ¢ justificada a partir de pesquisas
anteriores, como as de Esping-Andersen (2009). Este autor afirma que a principal
fonte de equalizacio entre os géneros advém da reducio da participagao feminina
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no trabalho doméstico, logo, a participa¢do masculina em tarefas domésticas, tidas
como tipicamente femininas, aumentam a participagdo feminina no mercado
de trabalho que, no caso do presente estudo, implicaria num impacto marginal
positivo nas horas semanais que as mulheres dedicam ao mercado de trabalho

(Hersch e Stratton, 1997).

A préxima secio é dedicada a andlise dos resultados para as duas metodologias
aplicadas as diferentes populagdes amostrais.

5 RESULTADOS

5.1 Resultados e analise da Correcao de Heckman para os dados da Pnad e
da Atus

Conforme exposto na se¢do anterior, o principal modelo linear deste artigo é
um modelo de minimos quadrados ordindrios (OLS) com corregdo para viés de
selegio amostra. Entretanto, como ¢ usual na literatura, também reportaremos os
resultados sem a corre¢do para o viés com a finalidade de comparagao na alteragao
dos coeficientes de cada pais, como é possivel observar na tabela 1. E importante
ressaltar, antes de se iniciar as andlises, que as bases de dados e as observagoes
sdo diferentes, logo, somente as diregdes dos impactos das varidveis é que serao
comparadas entre o Brasil e os Estados Unidos, nao o impacto proporcional de
cada uma das varidveis.

O indicador de sexo (female), tanto para o Brasil quanto para os Estados
Unidos, apresenta o sinal negativo em todas as especifica¢des, apontando para o
fato que, em ambos os paises, a divisio do tempo entre trabalho remunerado e
trabalho nio remunerado ¢ desigual entre os géneros e desfavorece as mulheres
com uma menor participagio no mercado de trabalho.

Essa divisio desigual de responsabilidades e impacto do trabalho doméstico
nas horas dedicadas ao trabalho remunerado é ainda mais visivel ao analisar-se os
resultados para os coeficientes estimados com relacio a varidvel de horas didrias
dedicadas ao trabalho doméstico (hhousework) e sua interagio com o sexo feminino
(thhhousework). Em ambos os paises, um aumento no nimero de horas dedicadas
ao trabalho doméstico impacta negativamente as horas dedicadas ao mercado de
trabalho. Contudo, também para ambos os paises e em todas as especificagdes,
o impacto do trabalho doméstico nas horas trabalhadas no mercado ¢ ainda maior
e significante para as mulheres.
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TABELA 1
Resultados do modelo OLS e da Correcdo de Heckman
Brasil Estados Unidos
Metodologia
oLS Heckman OLS Heckman
Female -2,2215%** -2,1806*** -3,7918*** -3,2500%**
(0,1210) (0,1278) (1,1773) (1,1923)
Hhousework -0,5031*** -0,5029*** -0,1837*** -0,1659***
(0,0430) (0,0430) (0,0605) (0,0603)
Fhhousework -1,1083*** -1,1083*** -0,2086** -0,2002**
(0,0535) (0,0535) (0,0839) (0,0837)
Age 0,7564*** 0,7479*** 1,6083*** 1,4198%**
9 (0,0197) (0,0205) (0,1177) (0,1224)
Ages -0,0095*** -0,0093*** -0,0186*** -0,0163***
9es4 (0,0003) (0,0003) (0,0014) (0,0014)
Hrwage -0,0280*** -0,0282*** 0,1273*** 0,0700***
9 (0,0026) (0,0026) (0,0253) (0,0264)
Fhrwage -0,0166** -0,0177** 0,2010%** 0,1688***
9 (0,0080) (0,0083) (0,0468) (0,0471)
Married 0,0210 0,0221 2,7833*** 2,6727***
(0,2074) (0,2073) (0,5390) (0,5379)
Emarried 0,3487 03477 -4,5029*** -4,6551%**
(0,3360) (0,3360) (0,7476) (0,7442)
Cons 29,7122*** 29,8942*** 5,1397** 11,9362%**
(0,4655) (0,3748) (2.3314) (2,5187)
Lambda -0,1026 -4,6470%**
(0,0926) (0,5558)
Teste de Wald - 0,2681 - 0,0000
Observacoes
Total 162.194 238.951 6.709 9.635

Fonte: Pnad (2011); Atus (2011).

Elaboracdo das autoras.

Obs.: 1. Nivel de significancia: *** = 1%; ** = 5% e * = 10%.
2. Desvios-padréo apresentados entre parénteses.

Dessa forma, uma possivel explicagio seria que paises, cuja cultura responsabiliza
em maior propor¢ao a mulher pela realizagio de trabalhos nao-remunerados (por
exemplo, trabalho doméstico), apresentam disparidades do uso do tempo entre
os géneros, como evidenciado por Bianchi ez a/. (2000) e Geist e Cohen (2011).
Complementarmente, esses resultados implicam em uma confirmacio do modelo
de esferas separadas (separate-spheres) de Lundberg e Pollak (1993), em que as esferas
si0 os Ambitos de responsabilidade dos membros do casal e definidos de acordo
com normas sociais. Assim, o trabalho doméstico sendo uma responsabilidade
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essencialmente das mulheres tem um impacto superior na oferta de mio de obra
delas do que de seus conjuges.

Jd arelagdo entre o saldrio potencial (hrwage) ¢ diferente para Brasil e Estados
Unidos. Para o Brasil, o impacto da varidvel saldrio-hora (hrwage), sobre as horas
semanais que o individuo dedica ao mercado de trabalho, mostra-se estatisticamente
significa estatisticamente e negativa, enquanto que, para os Estados Unidos, essa
varidvel é positiva e significante. O sinal negativo para a amostra do Brasil e positivo
para a amostra dos Estados Unidos se mantém, inclusive com significincia, para
a interagao com o indicador de sexo (fhrwage). A interpretagio ¢ de uma curva
de oferta negativamente inclinada para os trabalhadores no Brasil e positivamente
inclinada para os trabalhadores nos Estados Unidos com uma acentuagao de
ambos os efeitos para as mulheres. Uma oferta de trabalho negativamente inclinada
com relagdo a aumentos salariais indica que o efeito renda [do aumento salarial]
é superior em mddulo do que o efeito substituicao [entre lazer e renda] (Kaufman
e Hotchkiss, 2006). Um fator interessante com relacio a oferta de mio de obra
com elasticidade negativa em relagio ao saldrio-hora ¢ levantado em Browning,
Chiappori e Weiss (2014): a possibilidade de um impacto do aumento do saldrio real
gerar uma diminui¢ao na oferta de mio de obra, mas, a0 mesmo tempo, aumentar
relativamente a contribui¢io individual no trabalho doméstico, especialmente
para as mulheres.

Por fim, as varidveis com relagio ao estado civil (married e finarried, que é a
intersecgdo entre estado civil e o indicador de sexo) ndo apresentam significincia
estatistica para os dados brasileiros, mas, para os dados norte-americanos, ambos
os coeficientes s3o significantes. Ser casado impacta positivamente as horas de
trabalho para a amostra da Atus, entretanto, ser mulher e casada tem o efeito
reverso e ainda maior. Os resultados aqui encontrados entdo reforcam a evidéncia
de Baxter, Hewitt e Heyes (2008) que o casamento penalizaria as horas que as
mulheres dedicam o trabalho remunerado para as norte-americanas.

Os resultados relatados nesta subsegao confirmam as previsées dos modelos
teéricos que antecedem este estudo: a oferta de mao de obra das mulheres é mais
sensivel as caracteristicas de normas sociais do que a oferta de mao de obra de
seus conjuges. Trabalho doméstico, aumento de saldrio e casamento — este tltimo,
somente no caso da base de dados da Atus — impactam de forma mais ampla a
mao de obra feminina do que a masculina. Na subsecio seguinte, reestimam-se os
modelos iniciais, mas com foco na diversidade de impacto ao longo dos diferentes
quantis da distribuicgao.
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5.2 Resultados e analises das regressées quantilicas e dos graficos para os
dados da Pnad e da Atus
As tabelas 2 e 3 apresentam os resultados para a regressao linear ordindria —
sem corregao de viés de selecao — e para as regressoes quantilicas nao condicionadas
para a amostra dos dados do Brasil (Pnad, 2011) e Estados Unidos (Atus, 2011),
respectivamente. Os gréficos 1 e 2 apresentam os dados com relagdo as varidveis
de indicador de sexo e suas interacoes com as covariadas de interesse do artigo.

De acordo com os dados da primeira linha da tabela 2 — dados da Pnad 2011 —
e do quadro superior esquerdo do grafico 1, a oferta de mao de obra das mulheres
¢ afetada positivamente para os quantis de menores do que para os maiores. Isso
significa que, dentre os individuos que menos ofertam horas de trabalho, existe um
impacto positivo para a oferta de trabalho das mulheres. A evidéncia anedética pode
corroborar no sentido em que as mulheres que ofertam menores horas de trabalho
possivelmente tém empregos menos regulares — por exemplo, diaristas — do que
os homens da amostra, que geralmente tém empregos com menor elasticidade na
oferta de horas. J4 para os Estados Unidos, no grafico do indicador female (tabela
3, primeira linha e no grifico 2, quadro superior esquerdo) ¢ possivel notar que
a curva assume um formato menos varidvel, com um impacto relativamente
constante — ¢ negativo — de género na oferta de mio de obra. Esse resultado
poderia ser atribuido, segundo Green e Ferber (2008), a fatores histérico-sociais
que considerariam a mulher responsdvel pelos trabalhos nao remunerados gerando
um impacto negativo nas horas dedicadas ao trabalho remunerado.

Com relagio ao impacto do trabalho doméstico, em ambos os paises, o impacto
¢ negativo para homens e mulheres, embora nio seja significante para os dados
norte-americanos. Quando a andlise se restringe a interagao entre mulheres e trabalho
doméstico (fhhousework), o perfil de resposta dos dois paises ¢ similar: o aumento
do trabalho doméstico das mulheres tem impacto negativo na oferta de mao de
obra no mercado, entretanto, o efeito é muito mais significante nos quantis mais
baixos de oferta de mao de obra do que nos quantis mais elevados. Isso significa,
em especial para os dados do Brasil, que as mulheres que disponibilizam mais horas
de trabalho no mercado nio deixam seu trabalho nio remunerado, o trabalho
doméstico, afetar de forma significativa sua oferta para o mercado. Assim, uma
hipétese para o Brasil seria que as mulheres que possuem empregos meio-periodo
ou jornadas muito intensas no mercado enfrentariam um zrade-off negativo ao
trocarem uma hora a mais de trabalho doméstico por uma hora a menos no mercado
de trabalho, indicando que nesses quantis a divisao do trabalho doméstico entre os
géneros ¢ desigual, como evidenciado em Madalozzo, Martins e Shiratori (2010).

Para as mulheres que se encontram na mediana ou acima, as horas dedicadas
ao trabalho doméstico impactariam positivamente as horas dedicadas ao mercado
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de trabalho, porque a jornada delas no mercado nao sofreria com o mesmo trade-off
enfrentado por aquelas mulheres com jornadas intensas. Além disso, essas mulheres
que se encontram na mediana ou acima teriam recursos e poder de barganha
para adquirirem substitutos ao trabalho doméstico e alocarem mais tempo para
o mercado (Gupta et al., 2010; Ferrer e Dardis, 1991), portanto, nio teriam que
trocar horas no mercado de trabalho por horas de trabalho doméstico. Essa ideia é
interessante quando se compara com o resultado para os dados norte-americanos,
pois a baixa disponibilidade de trabalhadores domésticos no pais restringe muito
mais as escolhas das mulheres com alta oferta de mao de obra naquele pais do que
no Brasil, onde a substituicio do trabalho é vidvel e a conciliagao entre trabalho
remunerado e familia, dessa forma, pode ser mais evidente.

Observando a varidvel saldrio-hora (hrwage) no grafico 1, com os resultados
da Pnad, percebe-se que possui impacto negativo na maioria dos quantis. Uma
hipétese seria que, na maioria das familias brasileiras, haveria um trabalhador
primdrio (com emprego de tempo integral) e um trabalhador secunddrio (com
hordrio de trabalho reduzido), logo, esses individuos com menos horas semanais no
mercado de trabalho seriam considerados trabalhadores secunddrios para a familia;
assim, seriam alocados para tarefas domésticas ou possuiriam preferéncia maior
por lazer e, por consequéncia, estariam na regido negativa da curva de oferta de
trabalho, mesmo acumulando poucas horas ou tendo uma jornada significante de
horas semanais no mercado de trabalho (Nakamura e Murayama, 2009; Dessing,
2002). J4 nos Estados Unidos, a varidvel de saldrio-hora (hrwage) ¢ positiva em
todos os quantis, mas significativa somente a partir do quantil 25%, indicando que
o aumento de saldrio implica em um maior efeito substituigao [tornando o lazer
mais caro relativamente a renda] do que o efeito renda e uma oferta de trabalho
mais inclinada positivamente para os individuos que ofertam maior nimero de
horas no mercado de trabalho.

Porém, observando somente o impacto do saldrio-hora para as mulheres
(fhrwage), quadro inferior a esquerda do grafico 1 e do grifico 2, mostra um
impacto positivo para os quantis mais baixos que se torna negativo (no caso dos
dados para o Brasil) ou nio significante (para os dados norte-americanos) quanto
maior ¢é oferta de horas de trabalho no mercado. Ou seja, a inclinagao negativa da
oferta de mao de obra feminina — relatada a partir dos modelos discutidos com a
tabela 1 — é devida ao impacto negativo na participagio no mercado de trabalho
para mulheres que estio no quantil 75% e acima, aquelas que jd ofertam uma
quantidade elevada de horas de trabalho e, agora, se sentem mais impelidas a trocar
horas de trabalho por horas de lazer. Nos Estados Unidos, o formato da curva é
semelhante, embora nao atinja em nenhum quantil os valores negativos para o
impacto de saldrio em oferta de trabalho.
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Quanto ao estado civil (married), o impacto é significativo para todos os quantis
com relacio aos dados norte-americanos, reforcando os resultados encontrados
na se¢do anterior, mas ¢ significativo — e positivo — no Brasil somente a partir do
quantil 75%. A interagao com a dummy de sexo (fmarried) nao ¢ significativa para
nenhum quantil com os dados da Pnad (e também nao era com os modelos lineares
da subsecio anterior), mas sio bastante significativos e negativos para os dados da
Atus. No caso dos dados norte-americanos, o efeito de uma mulher ser casada é
mais negativo nos quantis inferiores do que nos quantis superiores, quando o efeito
¢ mais neutralizado. Uma possivel explicacio seria que o casamento tem um efeito
realocativo no tempo desses individuos, o que geraria um impacto negativo na oferta
de mao de obra feminina, mas cuja intensidade diminuiria quanto mais intensa
fosse a jornada de trabalho dessa mulher, porque o casal acumularia mais recursos
que poderiam ser utilizados na ampliagao da capacidade de adquirir substitutos ao
trabalho doméstico e, por consequéncia, sobrariam mais horas para serem dedicadas
ao trabalho remunerado (Treas e Ruijter, 2008; Schiebinger e Gilmartin, 2010).

Outra possivel hipétese para os Estados Unidos seria que as mulheres com
as jornadas menos intensas sofrem um impacto negativo maior, pois acumulam
menos horas no mercado de trabalho do que os seus conjuges, logo, possuem
menor poder de barganha nas decisées do casal sobre como alocar o tempo e, por
consequéncia, acabam se encarregando da maior parte do trabalho nao remunerado,
como constatado em Baxter, Hewitt ¢ Heyes (2008) e Brines (1994).
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Coeficientes estimados com relagdo a interacdes com género por regressao quantilica
nao condicional: Brasil

1A — Female

2

-4 —

-6

-8

5%

10% 25% 50% | 75% 90% 95%
Intervalo de confianca de 95% para as regressdes quantilicas
----- Intervalo de confianca para a regressdo via OLS
Coeficiente estimado para a OLS
—— Coeficientes estimados para as regressoes quantilicas

1B — Fhhousework

-3,0 —

3,5

-4,0

5%

\ \ \ \ \
10% 25% 50% 75% 90% 95%

Intervalo de confianca de 95% para as regressdes quantilicas
----- Intervalo de confianca para a regressdo via OLS

Coeficiente estimado para a OLS
—— Coeficientes estimados para as regressdes quantilicas



American Way of Life e Jeitinho Brasileiro: como afetam a oferta de trabalho das mulheres?

0,4
0,3
0,2 —

0,1

1C - Fhrwage

0,0
-0,1 —
-0,2
-0,3

-0,4 —

-0,5

91

5% | 10% | 25% | 50% | 75% | 90%

Intervalo de confianca de 95% para as regressdes quantilicas
----- Intervalo de confianga para a regressdo via OLS

Coeficiente estimado para a OLS
—— Coeficientes estimados para as regressdes quantilicas

1D — Fmarried

95%

41,0 -

1,5

-2,0

5% | 10% | 25% | 50% | 75% | 90%

Intervalo de confianca de 95% para as regressdes quantilicas
----- Intervalo de confianga para a regressdo via OLS

Coeficiente estimado para a OLS
—— Coeficientes estimados para as regressdes quantilicas

Fonte: Pnad (2011).
Elaboracdo das autoras.
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GRAFICO 2

Coeficientes estimados com relagdo a interacdes com género por regressao quantilica
nao condicional: Estados Unidos
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6 CONCLUSOES

Desde a segunda metade do século passado, quando as mulheres entraram em ainda
maior propor¢ao no mercado de trabalho, muitas foram as mudangcas ocorridas nos
papéis dos géneros. Mas, segundo Esping-Andersen (2009), isso nao necessariamente
significou que a sociedade tenha sido alterada de modo fundamental. Um dos
motivos, como observado por West e Zimmermann (1987), seria que muitas
atividades do cotidiano sao utilizadas para caracterizar os géneros e isso torna a
divisao do tempo entre homens e mulheres bastante desigual.

Assim, o objetivo do presente estudo foi analisar como varidveis de uso do tempo,
em conjunto com outras caracteristicas do individuo, afetam de forma diferente
as horas semanais que homens e mulheres dedicavam ao mercado de trabalho.
Porém, o diferencial deste estudo foi utilizar a American Time Use Survey (2011)
e a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (2011) para comparar os fatores
que causam a disparidade do uso do tempo entre os géneros nos Estados Unidos e
no Brasil e como eles afetam homens e mulheres desses paises de formas diferentes.

Segundo esses dados, o principal fator que afeta negativamente as horas
semanais no mercado de trabalho das mulheres brasileiras é o trabalho doméstico
e, para as norte-americanas, é o casamento, neste caso indicando que a carga de
trabalho nio remunerado da mulher, bem como o seu tempo reservado para esse
trabalho, aumentam com a mudanga de estado civil, como evidenciado por Baxter,

Hewitt e Heyes (2008).

Assim como em Baxter, Hewitt e Heyes (2008) e Brines (1994), o presente
estudo encontrou fortes evidéncias empiricas de que o tempo dedicado ao trabalho
doméstico e o indicador de estado civil, para os dados norte- americanos, afetam
negativamente as mulheres, o que aponta para a existéncia de disparidade entre
os géneros quanto ao uso do tempo. Uma das causas dessa disparidade estd nas
expectativas que a sociedade impoe a cada género, conforme evidenciado em West
e Zimmermann (1987). Trabalhos nio remunerados, como trabalhos domésticos
e cuidar dos filhos, eram dados como atividades inerentes ao género feminino,
enquanto que dedicar muitas horas ao mercado de trabalho e se responsabilizar
pelo sustento financeiro do lar, eram caracteristicas atribuidas ao género masculino.
Isso se reflete com casamento, como observou Baxter, Hewitt ¢ Heyes (2008),
em que, com a mudanca de estado civil, os homens passam a se dedicar mais ao
mercado de trabalho, enquanto que o inverso ocorre com as mulheres.
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Uma das limitagoes deste trabalho é a de ndo ter analisado os casais
conjuntamente. Para esse estudo, analisou-se de maneira separada homens e
mulheres, independentemente de serem casados ou nao entre si. Uma andlise que
tome como unidade deciséria a familia e a consequente andlise dos casais abriria
a possibilidade, ndo somente de se observar como o trabalho doméstico afetaria o
uso do tempo dos individuos, mas também o modo como a proporgao de trabalho
doméstico e tempo dedicado a cuidar dos filhos é dividido entre esposas e maridos.

Assim, estudos futuros poderio aprofundar o tema sobre disparidade na
divisao e no uso do tempo entre os géneros, analisando como os casais dividem
a proporgao de trabalho nao remunerado, bem como se utilizarem de diferentes
abordagens econométricas, que possibilitem a observacio dos efeitos das varidveis
a0 longo do tempo e sobre as geragoes, numa modelagem de painéis, por exemplo,
ou a implementagao de um modelo de Oaxaca (1973) com relagdo as estimativas
de regressoes quantilicas nao condicionadas. Tal modelagem poderia oferecer novos
pardmetros para o desenvolvimento de politicas publicas que visam combater a
desigualdade de géneros, assim como fornecer varidveis de medida da eficiéncia
dessas politicas, auxiliando nos ajustes destas ao longo do tempo.
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UMA DECOMPOSICAO DA DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS
ENTRE TRABALHO FORMAL E POR CONTA PROPRIA NO BRASIL
(2000-2010): EVIDENCIAS A PARTIR DE REGRESSOES QUANTILICAS

Francieli Tonet Maciel’
Ana Maria Hermeto C. de Oliveira?

Este trabalho examina os efeitos das mudancas na composico relativa e na segmentacdo entre
trabalho formal e por conta prépria sobre a desigualdade de rendimentos entre 2000 e 2010,
separadamente por género. Utilizam-se os microdados dos Censos demogrdficos e o método
de Machado e Mata para a decomposicao dos diferenciais a partir de regressdes quantilicas,
com correcdo de selecdo amostral. Para homens e mulheres, verifica-se um aumento dos
diferenciais na base da distribuicao de rendimentos, em razao do efeito de segmentacéo, sugerindo
uma valorizagdo relativa do trabalho formal. Contudo, observa-se uma redugéo progressiva dos
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1 INTRODUCAO

A literatura a respeito da dinimica da informalidade do mercado de trabalho é
vasta e abrange uma diversidade de abordagens tedricas e conceituais em razao
da complexidade das relagdes estabelecidas entre economia formal e informal.
Embora a informalidade constitua um fenémeno estruturalmente caracteristico
de economias emergentes e em desenvolvimento, ela também ganha importincia
global em diferentes contextos, mesmo nas economias com mercados de trabalho
estruturados, dado o processo de desenvolvimento do capitalismo, renovando o
interesse e fomentando um debate continuo sobre o tema.

No 4mbito da teoria econémica, a literatura relativa a informalidade remete &
teoria do mercado de trabalho dual (Doeringer e Piore, 1971; Piore, 1972; Reich,
Gordon e Edwards, 1973; Vietorisz e Harrison, 1973). Esta teoria ¢ o ponto de
partida dos estudos que consideram a hipdtese de segmentacio para explicar os
diferenciais de saldrios entre os setores formal e informal da economia, sobretudo
para a literatura no contexto dos paises em desenvolvimento. Embora existam
diferenciagoes acerca do que se entende por segmentagio, a hipétese central ¢é a
de que existem retornos distintos ao capital humano,® ou seja, os mecanismos de
determinagdo dos saldrios variam segundo o segmento do mercado de trabalho,
e de que hd racionamento dos postos de trabalho no setor formal.

Contudo, a primeira apari¢ao do termo “setor informal” em um documento
oficial foi no relatério da missao global de emprego para o Quénia, realizado pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) em 1972. Os estudos da OIT,
combinados ao trabalho de Hart (1973), abriram espago para a andlise do setor
informal através de distintas abordagens teéricas, gerando diferentes interpretagoes.

Na América Latina, em especial, destacam-se as contribuigdes de Souza e
Tokman (1976), Tokman (1977), e Souza (1980), segundo as quais o setor informal
se origina como consequéncia do excedente da forga de trabalho nao ocupada pelo
setor formal, bem como as abordagens de Gerry (1978) e Moser (1980) que se
diferenciam, basicamente, por partirem da andlise dos mecanismos histéricos pelos
quais a relagio entre o setor formal e o informal se estabelecem.

Nos anos 1980, em um contexto de crescente importincia das atividades
informais em diferentes conjunturas econdmicas e sociais, destaca-se a contribui¢ao
de Portes, Castells e Benton (1989), que incide sobre a anélise da redefinigio das
relagdes de producido através da articulagio de atividades formais e informais,
em razio de uma descentralizagio e da busca de maior flexibilidade da produgao

3. Entre os tedricos do capital humano, destacam-se Schultz (1961; 1973), Becker (1964), Becker e Chiswick (1966),
Ben-Porath (1967), e Mincer (1974) em seu artigo seminal que formalizou teoricamente a derivacdo da equacéo de
rendimentos, extensamente utilizada na literatura que relaciona a distribuicdo de rendimento ao capital humano.
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por meio da intensificagao das relacoes de subcontratagao, principalmente nos
paises desenvolvidos.

Do ponto de vista da estratégia ocupacional, hd ainda a abordagem que
se refere A informalidade como “voluntdria” (Fields, 1990; Maloney, 1998).
Esta se assemelha, em certa medida, 4 abordagem legalista (De Soto ez /., 1986),
ao considerar o custo de oportunidade de trabalhar informalmente, e que parte
do setor informal seria, portanto, um reflexo da alocagio eficiente do trabalho,
refletindo uma escolha voluntdria do trabalhador.

Trinta anos apés a introdugio do conceito de “setor informal” e dos debates
subsequentes, dadas as diferentes perspectivas analiticas que se desenvolveram,
a 90 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada pela OIT em 2002, aprova
um novo conceito, o de “economia informal”. Diante do crescente processo de
precarizagao do trabalho que se observou a partir de meados de 1980, o termo
“setor informal” tornava-se, entdo, inadequado, se nio ilusério, para refletir
esses aspectos dinAmicos, heterogéneos e complexos de um fendmeno que nio é,
de fato, um “setor”, no sentido de um grupo especifico da industria ou atividade
econdmica (OIT, 2002).

O termo “economia informal” passou a abranger um grupo diversificado de
trabalhadores e empresas, que operam informalmente. Eles diferem em termos
do tipo de unidade de produgao (abordagem da empresa) e do tipo de posi¢ao
na ocupagio (abordagem do trabalho), e tém como caracteristica comum o nao
reconhecimento no 4mbito dos marcos regulatério e legal, ou nos termos da OIT,
os “deficit de trabalho decente”. Além de constituirem trabalhadores e empresas
caracterizados por alto grau de vulnerabilidade.

Cacciamali (2000) denomina esse processo de mudangas estruturais, onde sio
redefinidas as relacoes de produgio e, por conseguinte, de inser¢io ocupacional,
como “processo de informalidade”. Esse processo deve ser associado as diferentes
formas de inser¢do do trabalho, sejam elas, novas, recriadas ou ampliadas.
Na concepgio da autora, no contexto da América Latina da década de 1990, decorrem
de tal processo dois fendmenos associados ao mercado de trabalho. O primeiro
diz respeito a reorganizagio do trabalho assalariado, ou seja, a reformatagio das
relages e contratos de trabalho no setor formal da economia. O segundo, por sua
vez, refere-se a0 “auto emprego” e outras estratégias de sobrevivéncia.

No mercado de trabalho brasileiro, o trabalho por conta prépria constitui a forma
usual de inser¢do na informalidade, cuja 16gica de atuagio se d4, estruturalmente,
pela estratégia de sobrevivéncia, principalmente, pela escassez de emprego formal
em conformidade com as caracteristicas da forca de trabalho. Contudo, com o
processo de informalizagio intensificado nos anos 1990, o trabalho por conta prépria
passou a constituir um conjunto heterogéneo de trabalhadores (Cacciamali, 2000).
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Como destacam Ramos e Reis (1997) e Ramos e Britto (2004), houve uma mudanca
no perfil dos trabalhadores por conta prépria em razao, em parte, da migracao de
trabalhadores com maior grau de qualificacio do setor formal para essa condigao.

Dessa maneira, no 4mbito da heterogeneidade ocupacional brasileira, o trabalho
por conta propria pode se constituir tanto numa alternativa a escassez do emprego
formal como em uma escolha por parte do trabalhador, seja em razio das vantagens
de remuneracio relativamente ao trabalho formal, dadas suas habilidades, ou dos
beneficios e aspectos nao pecunidrios, como maior flexibilidade e autonomia.
Pode ser definido, portanto, como uma estratégia ocupacional, seja pelo fator
sobrevivéncia ou pelo fator escolha.

Partindo da abordagem das relagoes de trabalho, o presente estudo entende que
o conceito de informalidade, em especial no que se refere ao mercado de trabalho
brasileiro, compreende diferentes tipos de inser¢ao do trabalho, ndo pelas semelhancas
entre eles, mas pelo distanciamento que mantém das relagdes de assalariamento
e contratos permanentes de trabalho e, portanto, abrange outras categorias de
ocupagio além do trabalho por conta prépria. Contudo, por constituirem formas
distintas de inser¢do da forca de trabalho, uma andlise conjunta de tais categorias
pode negligenciar suas particularidades. Nesse sentido, a énfase particularmente
na andlise do trabalho por conta prépria aqui proposta, parte da percepcio da
inser¢do na informalidade como uma estratégia ocupacional.

Em movimento contrdrio ao observado nos anos 1990, a dltima década
foi marcada por um crescimento expressivo do emprego acompanhado por
uma menor incidéncia do trabalho informal no Brasil. Conforme dados dos
Censos demogrdficos de 2000 e 2010, a taxa de participagio do trabalho por conta
propria apresentou uma redugao de 23,55% para 16,86% do total da ocupagao.
Essa queda estd associada ao crescimento do emprego formal que respondeu por
86% do aumento da taxa de ocupagao no periodo. Além disso, fatores como o
aumento da participagio feminina no mercado de trabalho, do grau de escolaridade
e de alteragoes na estrutura etdria da populagio, provocaram mudangas de perfil
na forca de trabalho.

Nesse contexto, emergem questoes relacionadas ao papel dessas mudancgas na
demanda e oferta de trabalho sobre a desigualdade entre trabalho formal e por conta
prépria na década de 2000. Teria ocorrido uma diminuigao das diferengas quanto
aos mecanismos de determinacio dos rendimentos, ou seja, quanto a segmentagio
entre ocupagio formal e conta-prépria? Haveria uma mudanc¢a na composigio
relativa entre os grupos suficiente para reduzir a desigualdade entre eles? Seria o
peso desses fatores distinto e, portanto, os efeitos de suas mudancas divergentes
entre os trabalhadores nos diferentes pontos da distribuicao dos rendimentos?
Seriam essas mudangas mais significativas para o trabalho feminino ou masculino?
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Mudangas em fatores institucionais, como no poder de barganha dos sindicatos
ou no saldrio minimo podem aumentar a segmentagio no mercado de trabalho
em razdo de maiores retornos relativos ao emprego formal e, portanto, provocar
um aumento da desigualdade entre trabalho formal e por conta prépria, no tltimo
caso principalmente entre os trabalhadores nos estratos de renda mais baixos.
Por outro lado, argumenta-se que, se a valoriza¢io do saldrio minimo tem efeito
sobre os rendimentos dos trabalhadores por conta prépria, entao haveria uma
reducio da desigualdade.

Alteragdes de perfil da forca de trabalho associadas a0 aumento da escolaridade,
por exemplo, reduz a desigualdade na medida que diminui a heterogeneidade
entre os trabalhadores formais e por conta propria, contudo, se estes forem mais
heterogéneos nos estratos mais altos do que nos mais baixos, essa mudanca de
composi¢io tem maior efeito sobre os trabalhadores no topo do que na base da
distribuicao dos rendimentos.

Nesse sentido, o objetivo do presente trabalho ¢é analisar os efeitos das
mudangas na composi¢io relativa e na segmentagio entre trabalho formal e por
conta prépria, na década de 2000, sobre os diferenciais de rendimentos entre os
grupos no Brasil. Para tanto, utiliza-se 0 método de decomposi¢ao de Machado e
Mata (2005), que permite verificar quanto da variagio na desigualdade ¢ devida
as mudangas nas caracteristicas observdveis dos trabalhadores e quanto se deve
as mudangas associadas aos retornos a essas caracteristicas, ao longo de toda a
distribuicao de rendimentos. Além disso, considera-se fundamental a desagregacio
da andlise por género, na medida que hd diferengas quanto a participagio feminina
e masculina no mercado de trabalho.

Dessa maneira, este estudo visa contribuir para o preenchimento de algumas
lacunas na literatura nacional sobre o tema, elucidando os aspectos referentes as
diferengas ao longo da distribui¢io de rendimentos e as diferengas por género
quanto 2 inser¢do entre trabalho formal e por conta prépria. Ademais, busca-se
avangar quanto ao procedimento adotado para a corregdo de selegao amostral no
contexto de regressio quantilica, a partir do uso de um modelo /ogir multinomial
para a estimagao da equagio de selecio, bem como no que se refere a utilizagao
dos microdados dos Censos demogrificos de 2000 e 2010.

Dessa maneira, além dessa introducio, este estudo se encontra estruturado
em mais quatro se¢oes. Na primeira, realiza-se uma breve revisao da literatura
empirica sobre o tema. Na segunda, apresentam-se algumas estatisticas descritivas
e sao demonstrados os procedimentos metodolégicos adotados. A terceira se¢ao
se destina a apresentacio e discussiao dos resultados encontrados. E por fim,
na quarta se¢o, sao tecidas algumas consideragoes finais.
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2 CONTEXTO EMPIRICO

As evidéncias empiricas acerca da informalidade do trabalho para diferentes
economias e contextos corroboram com as distintas perspectivas tedricas pela
qual ela é observada. Do ponto de vista dos estudos que tem como ponto de
partida a abordagem dualista da estrutura produtiva, os estudos de Souza (1980),
Uthoff (1983) e de Dickens e Lang (1985) encontram evidéncias de segmentagao
entre setor formal e informal em razao dos diferenciais de rendimentos associados
aos retornos distintos ao capital humano e da existéncia de uma “fila de
por emprego” no setor formal.

Por outro lado, Maloney (1999) refuta a hipétese de que hd uma “fila por emprego”
no setor formal da economia mexicana. O autor encontra evidéncias de que hd um
alto nivel de mobilidade entre os setores, sugerindo que nao hd um mercado de
trabalho rigido ou segmentado ao longo da divisao formal-informal. Em trabalho
posterior, Bosch e Maloney (2007) analisando a dindmica do trabalho no Brasil,
Argentina e México para os anos 1990, concluem que as transi¢oes em diregio
ao trabalho por conta prépria (self~employment) sao voluntdrias, enquanto que
os fluxos de entrada no emprego assalariado informal aparentam ser o resultado
da auséncia de melhores alternativas de emprego, ou seja, o comportamento
do emprego informal se aproximaria da visio de “fila” ou “racionamento”
no setor formal.

Do ponto de vista da andlise dos diferenciais de rendimentos, Arias (2007)
encontra resultados semelhantes para Argentina, Bolivia e Reptblica Dominicana,
contudo, as motivacoes se mostram distintas nos diferentes pontos da distribuicao
dos rendimentos. As evidéncias sugerem que apenas os trabalhadores “self-employeds”
que se encontram nos estratos de renda mais altos tém motivagdes voluntdrias para
participagdo na economia informal, enquanto os empregados assalariados informais
tendem a ser excluidos de empregos mais desejdveis na economia formal.

No contexto dos paises mais avancados é comum os estudos que examinam os
fluxos de entrada e saida no trabalho por conta prépria. O trabalho de Blanchflower
(2000), para paises da OECD, mostra que a probabilidade de entrada ¢ maior
entre os homens, para aqueles com menor grau de escolaridade e que aumenta com
a idade. Taylor (2004) encontra evidéncias para a Gra-Bretanha de que género,
ocupagio dos pais e horas de trabalho sio aspectos importantes da entrada, enquanto
que género, idade, ocupagio e duragio na ocupago surgem como determinantes
de saida. Os estudos de Henley (2004) para a Gra-Bretanha, de Parker e Robson
(2004) para paises da OECD, e de Taylor (2011) para alguns paises da Uniao
Europeia, apontam também para um considerdvel grau de persisténcia no trabalho
por conta propria (self-employment).
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Na literatura nacional nao hd um consenso quanto a existéncia ou nio
de segmentagao no mercado de trabalho. Grande parte dos estudos associa o
conceito de informalidade 4 relacio de trabalho em que se diferencia trabalhador
formal de informal pela posse de carteira assinada, sendo poucos os estudos que
levam em consideragdo a heterogeneidade quanto aos tipos de insercio informal,
tratando especificamente do trabalho por conta prépria. O trabalho de Curi e
Menezes-Filho (2006) sugere uma baixa segmentagio do mercado de trabalho
brasileiro, uma vez que encontra evidéncias de uma reducio significativa dos
diferenciais de rendimentos entre o setor formal e o trabalho por conta prépria

para o periodo de 1984 a 2001.

Os trabalhos de Fontes e Pero (2008) e Fontes (2009), por outro lado,
apresentam evidéncias contrdrias para o periodo de 2002 a 2007, na medida em
que os resultados indicam um aumento dos diferenciais de rendimentos no que se
refere &s transi¢des entre emprego formal e informal, ou seja, quanto aos ganhos
relativos A transi¢io do emprego informal para o formal e as perdas no sentido
inverso, especialmente para os trabalhadores por conta prépria de baixa escolaridade
que parecem sofrer barreiras 4 entrado no emprego formal, corroborando com a
hipétese de segmentagio.

A partir do uso de métodos de decomposi¢ao dos diferenciais de rendimento,
o estudo de Ulyssea (2007) aponta evidéncias de segmentacio, tanto para o emprego
sem carteira como para o trabalho por conta prépria, para o periodo de 1995-2005,
enquanto Machado, Oliveira e Antigo (2007) sugerem segmentagao apenas com
relagdo aos trabalhadores localizados nos quantis inferiores da distribuicao de
rendimentos em razio da variagao no diferencial relativo aos retornos para o periodo
de 2000-2005. Contudo, no ultimo caso, as autoras analisam empregados sem
carteira e trabalhadores por conta prépria conjuntamente.

A auséncia de consenso na literatura nacional quanto a presenga ou nao
de segmentagio no mercado de trabalho se deve, em parte, a diferenciagdo com
relacdo ao conceito de trabalho informal bem como aos métodos utilizados,
mas reflete principalmente a prépria heterogeneidade estrutural do mercado de
trabalho brasileiro, tanto com relagio A forca de trabalho como aos diferentes
segmentos da economia. Isto ¢, as desigualdades podem estar relacionadas tanto as
caracteristicas da oferta como da demanda por trabalho, o que no caso brasileiro
torna as relagoes formais-informais ainda mais complexas.

Embora alguns estudos apresentem avangos com relagao ao uso de métodos
de decomposi¢ao que permitem captar os diferenciais quanto ao papel de ambas
as dimensoes (oferta e demanda) sobre a determinagio da renda entre trabalho
formal e informal, h4 limitagdes no que se refere aos efeitos das mudancas nesses
componentes sobre os diferenciais de rendimentos ao longo da distribuicio e
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quanto a desagregacio da andlise por género,” especialmente em um contexto
de importantes transformagoes no mercado de trabalho brasileiro, como o da

década de 2000.

Nesse sentido, o presente trabalho visa contribuir para um melhor entendimento
acerca dessas mudangas, elucidando os aspectos referentes as diferencas ao longo
da distribui¢io de rendimentos, por meio do uso do método de Machado
e Mata (2005), e as diferencas por género quanto a inser¢io no mercado de
trabalho brasileiro. Ademais, busca-se avangar quanto ao procedimento de correcio
para a seleciao amostral no contexto de regressdo quantilica, a partir do uso de um
modelo /ogit multinomial para a decisao de participagio no mercado de trabalho,
ainda pouco explorado na literatura.

3 METODOLOGIA

3.1 Estatisticas descritivas

A base de dados utilizada no presente trabalho consiste dos microdados dos Censos
demogrdficos referentes aos anos de 2000 e 2010, disponibilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O Censo Demogrifico reporta as
caracteristicas socioecondmicas e demogréficas da populagao ocupada em todo
o territério nacional, a um nivel geogrdfico mais desagregado com relagdo as
outras pesquisas domiciliares, abrangendo até os municipios, o que permite um
retrato mais completo do comportamento do mercado de trabalho em termos
das mudangas na desigualdade entre trabalho formal e por conta prépria para
o periodo proposto.

Sdo utilizados os dados referentes a Populagio Economicamente Ativa
(PEA), ocupada em atividades nio agricolas e remuneradas, e residente nos
setores urbanos do Pais, cuja idade varie entre 25 e 59 anos. O trabalho por conta
prépria abrange os individuos que trabalham em seu préprio negécio e sem ter
empregado, excluindo os profissionais liberais, uma vez que se considera a forma
tradicional do segmento por conta prépria, usualmente caracterizado como
trabalho informal.® O trabalho formal, por sua vez, compreende os empregados
assalariados com carteira de trabalho assinada (domésticos e nio domésticos)
e os funciondrios publicos e estatutdrios.

4. Entre os trabalhos que realizam a decomposicdo para as mudancas na primeira metade da década de 2000,
no trabalho de Ulyssea (2007) a decomposicdo é realizada apenas para a média dos rendimentos, enquanto que
com relagdo ao trabalho de Machado, Oliveira e Antigo (2007), embora se considere os diferenciais ao longo da
distribuicao dos rendimentos, utiliza-se um método de decomposicao para a média. Em ambos os casos a analise nao
é desagregada por género.

5. Por tratar-se de profissionais que atuam em dreas de uso intensivo de conhecimento, os profissionais liberais,
normalmente, ndo sao considerados informais na literatura nacional. Para exemplo, ver Cacciamali (2000).
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Entre 2000 ¢ 2010 a taxa de participagdo do trabalho por conta prépria
no total da ocupagido apresentou uma redugao em torno de 28%, passando de
23,55% para 16,86% dos ocupados. Entre as mulheres essa parcela passou
de 17,47% para 12,90% (-26%), enquanto que entre os homens a redugio foi de
27,93% para 20,15% (-28%). Esta queda pode ser associada a expansao
do emprego formal que respondeu por cerca de 86% do crescimento da taxa de
ocupagio no periodo.®

No que se refere & composi¢io da amostra, para trabalhadores formais e por
conta propria, a tabela 1 apresenta a descri¢io segundo as caracteristicas de ambos
os grupos e segundo o sexo. Para ambos os grupos, tanto para o trabalho feminino
como para o masculino, houve um aumento da idade média dos trabalhadores e da
proporgao de negros e pardos, em decorréncia do aumento da participagdo desses
grupos no total da ocupacio. Tanto entre as mulheres como entre os homens,
a escolaridade é maior para o emprego formal do que para o trabalho por conta
prépria, contudo, com relagio & média para o periodo, o grau de escolaridade para
o tltimo cresceu mais do que para o primeiro.

Tanto em 2000 como em 2010, parte significativa das mulheres ocupadas
formalmente (mais de 70%) se concentrava, por ordem de importincia,
nos setores de Servicos Sociais, Servigos Pessoais e Servicos Distributivos.
J4 as trabalhadoras por conta prépria se concentravam, predominantemente,
cerca de 90% em ambos os anos, nos Servigos Distributivos, Servicos Pessoais e
na Inddstria Tradicional. Entre os homens ocupados formalmente, destacam-se
no periodo os setores de Servigos Distributivos e Servi¢os Produtivos.
Enquanto que os empregados informais se concentram, majoritariamente,
nos Servigos Distributivos e na Constru¢io Civil.

6.A taxa de ocupagao se refere a propor¢ao de trabalhadores formais, empregados sem carteira assinada e trabalhadores
por conta propria sobre o total da populacdo urbana ocupada (em atividade ndo agricolas e remuneradas) e nao
ocupada, com idade entre 25 e 59 anos, que passou de 86,24% em 2000 para 93,06% em 2010.
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No que tange ao perfil ocupacional, entre as mulheres, houve um aumento
da participagio das ocupagoes de nivel superior no emprego formal em detrimento
da participa¢ao das ocupagées de nivel médio, enquanto que para o trabalho por
conta prépria uma redugio na proporg¢ao das ocupagbes manuais € um aumento
das ocupagoes de nivel médio. Entre os homens, trabalhadores formais e por
conta prépria se inserem, predominantemente, em ocupagdes manuais, contudo,
entre os primeiros hd uma maior participacio relativa das ocupagoes de nivel
médio e superior.

Quanto & composi¢io por recortes regionais nao houve alteragao significativa,
com uma concentragio dos trabalhadores nas regides ndo-metropolitanas e na
regido Sudeste, sendo a propor¢io dos trabalhadores formais nesta regido acima
da média e nas regioes Norte e Nordeste abaixo da média. No que se refere aos
municipios, ambos os grupos encontram relativamente bem distribuidos segundo
o porte dos municipios. De maneira geral, as mudancas mais significativas
no perfil dos trabalhadores formais e por conta prépria se referem ao grau de
escolaridade, que se mostram as mais expressivas em termos da redugio da
heterogeneidade entre os grupos.

Com relagdo a variagio nos rendimentos, na média houve uma redugio
no diferencial do rendimento/hora entre trabalho formal e por conta prépria,
em torno de 4% entre as mulheres, uma vez que em 2000 as trabalhadoras por
conta prépria ganhavam 82% do valor do rendimento/hora das trabalhadoras
formais, ao passo que em 2010 essa razio era de 85%. Entre os homens o
diferencial nio se alterou no periodo, sendo que em ambos os anos a renda por
hora de trabalho dos trabalhadores por conta prépria correspondia a 81% da
renda recebida no trabalho formal.

Quanto aos diferenciais ao longo da distribuigao de rendimentos, as estimativas
da densidade de Kernel possibilitam uma descri¢ao mais elucidativa com respeito
as possiveis mudangas nos diferenciais entre trabalho formal e por conta prépria.
Como mostra a grifico 1, a distAncia horizontal fornece as medidas dos diferenciais
ao longo dos percentis da distribuigao.

Tanto para o trabalho feminino como para o masculino, nos dois pontos do
tempo, verificam-se vantagens de rendimento para o emprego formal em qualquer
ponto da distribui¢io, entretanto, observa-se uma redugao desses diferenciais no
periodo, com excecio das bases da distribui¢io, que se mantém mais afastadas.
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GRAFICO 1
Densidade Kernel para o log do rendimento/hora, trabalho formal e por conta prépria

no Brasil' (2000-2010)
1A —Trabalho feminino (2000) 1B —Trabalho masculino (2000)
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Fonte: Censos demograficos 2000 e 2010.

Elaboracdo dos autores.
Nota: ' Mulheres e homens ocupados de 25 a 59 anos.

De maneira geral, os dados apresentados indicam que o processo de expansio
do grau de formaliza¢ao ao longo da década de 2000 foi acompanhado por mudangas
no perfil dos trabalhadores formais e dos trabalhadores por conta prépria, alterando
a composic¢ao relativa entre os grupos, assim como de mudangas nos diferenciais de
rendimentos entre eles, o que sinaliza para possiveis diferencas quanto a redugao

da desigualdade nos diferentes pontos da distribui¢ao dos rendimentos.

3.2 Decomposicdo dos diferenciais de rendimentos
A andlise das mudangas na desigualdade entre trabalhadores formais e por conta prépria
¢ realizada por meio do uso dos dados dos Censos demogrdficos de 2000 e 2010 e do
método de decomposi¢io de Machado e Mata (2005), que permite avaliar quanto da
variagio nos diferenciais de rendimentos ao longo de toda a distribuigdo se deve as
mudangas na composico relativa entre trabalhadores formais e por conta prépria e
quanto ¢ devida a segmenta¢io no mercado de trabalho. Esta andlise visa, portanto,
contribuir para um entendimento mais aprofundado do comportamento da oferta e
da demanda por trabalho, em um contexto de expansio do emprego formal, em que
possiveis mudangas na estrutura do mercado de trabalho brasileiro podem ser constatadas.
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O efeito ‘composigao’ reflete a heterogeneidade entre trabalho formal e
por conta prépria, ou seja, capta as diferencas entre os trabalhadores em termos
de seus atributos individuais (raga, escolaridade, etc.), ocupacionais (setor de
atividade e categoria de ocupagao) e regionais, que se traduzem em diferenciais
de rendimentos dada a possibilidade de prevaléncia de melhores caracteristicas
para um grupo relativamente ao outro. Assim, o efeito ‘composi¢ao’ permite
avaliar o quanto a desigualdade diminuiu (ou aumentou) em razio de uma menor
(ou maior) heterogeneidade entre os grupos.

O efeito ‘segmentagao’ representa a segmentagao no mercado de trabalho em
razdo da natureza das ocupagdes, ou seja, individuos com os mesmos atributos
receberiam remuneragdes distintas de acordo com a natureza da ocupagio na qual
se encontram. Isto ¢, a desigualdade se estabelece em decorréncia de diferengas
entre trabalho formal e por conta prépria quanto aos retornos a esses atributos.
A variagao na desigualdade devida a esse efeito reflete, portanto, mudancas nos
mecanismos de determinagio da renda do trabalho, que compreendem um conjunto
de fatores econdmicos, institucionais, sociais e politicos, de ordens estrutural e
conjuntural, que moldam a estrutura das relagées de produgao, dado o processo de
desenvolvimento capitalista e, por conseguinte, a estrutura do mercado de trabalho.

3.2.1 Modelo de correcdo de selecdo amostral

Ao se tratar da estimagdo de equagoes de rendimentos, incorre-se ao problema de
selecio amostral, em que os rendimentos sio observados somente com base na decisao
de oferta de trabalho. Ademais, os fatores nao observados que influenciam a decisao
de participagio no trabalho por conta prépria sio distintos daqueles relacionados a
participagdo no trabalho formal. Dessa maneira, utiliza-se a abordagem de Dubin e
McFadden (1984) paraa correcio de selegio amostral, que consiste de um procedimento
em dois estdgios, cuja a estima¢do da equagao de selecio no primeiro estdgio é baseada
no uso de um modelo /ogit multinomial, que envolve a decisio entre a participagio na
forca de trabalho formal ou por conta préopria versus a nao participagao.” O segundo
estdgio envolve a estimagao da equagido de rendimentos com a introdug¢io do termo
de corregio. Assim, o modelo geral pode ser especificado como:

V= Xp;tu, (1)

7. Bourguignon, Fournier e Gurgand (2007) propdem uma extensdo do modelo de Dubin e McFadden (1984),
ao sugerirem uma variacdo da hipdtese de linearidade, relaxando seu pressuposto de normalizacdo. Os experimentos
realizados pelos autores sugerem que tal variacdo, embora geralmente menos robusta do que a verséo original,
tem melhor desempenho quando o pressuposto de normalizacdo do modelo original é violado e apresenta maior
capacidade de captar termos de correcdo nao lineares de ordem superior. Contudo, esse exercicio de comparacéo entre
0s modelos ndo se estende a estimacdo de regressdes quantilicas.
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Y, =zy,+1;, Jj=0,1,2, )

em que y; determina os saldrios; x é um vetor de caracteristicas observaveis; y;* ¢ uma
varidvel de escolha discreta que determina a selegao dos trabalhadores entre a ndo
participagio no mercado de trabalho (j = 0), a participagio no trabalho formal (j= 1)
e a participac¢do no trabalho por conta prépria (j = 2); z representa um conjunto
de varidveis determinantes da decisao de participagao; e o termo de erro #; satisfaz
E(u;| x,2) =0 e V(uj | x, 2) = ©°.

Assim, o conjunto de varidveis utilizadas no presente trabalho sao definidas
de forma que:

* x compreende: varidveis individuais: cor/raga, idade, idade ao
quadrado, grau de escolaridade; varidveis regionais: dummy para regiao
metropolitana/nio-metropolitana, grande regio e tipo de municipio
(pelo tamanho da populagao); e varidveis ocupacionais: setor de
atividade e categoria de ocupagio;

*  z ¢ representado por: varidveis individuais: cor/raca, idade, idade ao
quadrado, grau de escolaridade, varidveis regionais: dummy para regiao
metropolitana/ndo metropolitana, grande regido e tipo d municipio
(pelo tamanho da populagdo); e varidveis familiares: dummy para a
presenca de codnjuge, presenga de filhos de até 6 anos e presenca de

filhos de 7 a 14 anos.

No entanto, considerando que o termo de erro #; pode nio ser independente
de todos os (7))’s, Dubin e McFadden (1984) adotam uma abordagem baseada na
hipétese de linearidade entre os termos de erro, expressa em termos da média de
uy condicional aos (1,)’s:

E(”l ‘771--~77M):O- Z’}(ﬂj _E(nj))’ com Zl’, =0, (3)

j=l..M j=l.M

em que 7; representa a correlacio entre # e (nj — (m). Esta hip6tese implica que:

E(“l |’71'-~77M): = er(ﬂj — ) (4)

j=2..M

Desse modo, a esperanga condicional para a probabilidade de resposta (j = 1)
do modelo /ogit multinomial no primeiro estigio pode ser definida como:

. . P, In(P)) )
E, =my |y >max(y).l]=——>+Inp,  Vj>1. 5)

J



116 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 47 | n. 3 | dez. 2017

Dada a hipétese de linearidade, a equacio de saldrios pode entao ser estimada
como segue:

P. In(P.
yl=x1ﬂ1+62rj "4(")+lnPl +w,. (6)

J=0,2 1- J

Os termos de erro da equagao de sele¢ao sio normalizados, de modo que hd
M —1 pardmetros de corre¢io na equagao (6), ou seja, se hd 3 alternativas no modelo
de decisio, haverd 2 termos de corre¢io na equagio de saldrios.

3.2.2 Modelo de regressao quantilica

Tendo em vista que o objetivo deste trabalho ¢é a corre¢ao do viés de selecao
no contexto de regressio quantilica, a equagio (6) deve ser especificada em tais
condi¢des.® O modelo de regressao quantilica introduzido por Koenker e Bassett
(1978) tem como ponto de partida a defini¢io dos quantis amostrais de uma varidvel
aleatéria ¥ com fungao de distribuicao F(Y). Entao, o 6° quantil amostral, 0 < 6
< 1, é definido como a solug¢io ao problema de minimizagio da soma ponderada
dos valores absolutos dos residuos:

min 30|y, ~b|+ 3 (1-0)|y,~b]| ?)

i=y;2b =ich

Substituindo & por uma fungao linear de covaridveis, a 0° regressao quantilica
pode ser definida como:

min~| >0y, -xp1+ >.(1-0)|y, -xB]| ®)

1
s n i=y;zx, i=y;<x;

Assim, reescrevendo a equagao (6) condicionada a alternativa 1, na forma de
regressio quantilica, tem-se que:

P, In(P.
y1:x’1ﬁ19+aezrf ]175131)"‘1113 T Wy, (0§9§1)’ )
Jj=0.2 4

8. No contexto de regressao quantilica, Buchinsky (1998) aplica um método semiparamétrico de correcéo do viés de
selecao que ndo impde restricoes a forma da distribuicdo dos termos de erro. Tal método € utilizado nas situagées
em que a selecdo se da em um processo de escolha binaria. Uma aplicacdo para o Brasil foi feita por Tannuri-Pianto
e Pianto (2002) para analise do diferencial salarial entre empregados com e sem carteira, estimando a equacdo de
selecdo a partir de um modelo de escolha entre a participacdo no trabalho formal versus informal.
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em quew,, = X', (,BD - B, ) +u, e 0 0° quantil condicional de y; sobre x| corresponde

a Quant,(y, | x,)=x', B, tal que Quant, (wl o xl): 0. O modelo pode ser entao
especificado como:

lnyit = Xitﬂe + O-emlit + O-emZit + WHit’ (10)

em que In y;, € o logaritmo do rendimento/hora nos diferentes quantis da distribuicao,
para os trabalhadores formais ou por conta prépria, nos dois pontos do tempo;
x;; ¢ um vetor de caracteristicas observéveis, descritas anteriormente; e 721, € 75
representam os termos de corre¢ao para o viés de selecio.” Dessa maneira, estimadas
as regressoes quantilicas, com corre¢do para selegio amostral, separadamente para os
trabalhadores formais e conta prépria e por género, para os dois pontos do tempo,
parte-se entao para a decomposi¢io dos diferenciais de rendimentos entre os grupos.

3.2.3 Modelo de decomposicéo de rendimentos

O método de Machado e Mata (2005) é baseado na estimac¢io de fungoes de
densidade marginal dos saldrios consistentes com as distribui¢cées condicionais
de ambos os grupos (estimadas por regressio quantilica) e com a distribuigao
contrafactual de um dos grupos. No caso deste estudo, a decomposicao envolve
a criagdo de uma distribuigio salarial para os trabalhadores por conta prépria na
situacdo contrafactual de trabalho formal, que é subsequentemente comparada
com as distribui¢des marginais geradas para ambos os grupos com base em suas
respectivas distribui¢cdes condicionais. Assim, é possivel determinar qual parte do
diferencial pode ser explicada pelas diferengas nos atributos observdveis e em que
medida ¢ causada pelas diferengas nos coeficientes ou retornos a esses atributos.

Mais detalhadamente, o procedimento envolve as etapas a seguir descritas.

1) Estimar a distribui¢io condicional dos saldrios, para os dois grupos
separadamente, por meio de regressoes quantilicas. Esta etapa jd foi
descrita e as equagoes sdo representadas como em (10). Para fins de

simplificagdo, os coeficientes estimados serao representados por 51(0,)
e ,(0,), para trabalhadores formais e por conta prépria, respectivamente.

2) Gerar uma amostra aleatdria de tamanho 72 com substituicio dos dados
dos trabalhadores formais. Usando estes dados, denotados por x(1), 7 = 1,

.., m, e os coeficientes £(0,) previamente estimados, pode-se gerar uma

9. Os temos de correcao e my; e my; sdo condicionados as probabilidades de resposta (j = 1) e (j = 2), respectivamente,
tendo como base a alternativa (j = 0). Como j& demonstrado anteriormente, em razéo da normalizagdo dos termos de erro,
h& M — 1 parametros de correcdo na equagao de resultado, ou seja, ha apenas 2 parametros no caso de 3 alternativas.
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amostra aleatdria da distribui¢ao marginal dos saldrios dos trabalhadores
formais, 9, (1)=x,(1) 4,(6,).

3) Gerar uma amostra aleatdria de tamanho 7 com substituicao dos dados
dos trabalhadores por conta prépria. A partir da utilizagao destes dados,
denotados por x,(2), i = 1, ..., m, e dos coeficientes 5(0,) estimados,
criar uma distribuigio salarial contrafactual para os trabalhadores

por conta propria, y,( ) ( ),31( ) Este procedimento utiliza as
caracteristicas dos trabalhadores por conta prépria e os retornos que
estas caracteristicas renderiam no trabalho formal para gerar uma
amostra aleatéria da distribuicao dos saldrios destes trabalhadores se eles
estivessem ocupados no emprego formal.

4) Por fim, gerar uma amostra aleatéria da distribuicado marginal dos

saldrios dos trabalhadores por conta prépria, y,( ) ( ) ﬁ}( )
repetindo a etapa 2, usando os dados e os coeficientes dos trabalhadores
por conta propria.

As distribuigées resultantes f4(3(1)), ff(7(=2)) e f£(7*(2)), sao utilizadas
para decompor os diferencias entre as distribui¢ées observadas dos grupos,
Ay(1)) e Ay(2)). Dado que f*(7(1)) e f4(7*(2)) sao estimadas utilizando os mesmos
coeficientes, as diferengas entre essas distribui¢oes em cada quantil podem ser
atribuidas as diferencas nas caracteristicas observaveis. De modo similar, a comparacio
entre fA(7(2)) e f*(7*(2)) fornecem a diferenga que ¢ causada pelas diferencas
nos coeficientes, uma vez que ambas as distribuicoes sao estimadas utilizando as
mesmas caracteristicas.

Assim, considerando Q(J) o 0° quantil da distribuicio de J(1), J(2) e *(2),
a decomposicio do diferencial de rendimentos entre trabalhadores formais e por
conta prépria em cada quantil, ou seja, da diferenga observada Q(y(1)) — Q(y(2))
pode ser escrita como:

o0(1)-0((2)=0,6()-0,6'2)) + 0,("2)- 2,G(2)). (11)

onde Q(J(1)) — Q{J*(2)) representa a parte do diferencial no 6° quantil da
distribuigio que ¢ devida s diferengas entre os trabalhados em termos de seus
atributos observdveis, enquanto que Q,(J*(2)) — Q«J(2)) fornece a parte do
diferencial que ¢ causada pelas diferengas nos retornos a esses atributos, ou seja,
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esses dois componentes representam, respectivamente, os efeitos ‘composigao’ e
‘segmentacio nos diferentes pontos da distribuicao dos rendimentos.'

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta se¢ao sao apresentados os resultados para as mudangas recentes nos diferenciais
de rendimentos entre trabalho formal e por conta prépria, separadamente por
género. As estimativas referentes ao modelo /ogir multinomial (Dubin e McFadden)
para a corregio de selegdo entre a nao participagio no mercado de trabalho e a
participagao no trabalho formal ou por conta prépria, para mulheres e homens
separadamente, encontram-se expostas no apéndice A. Quanto as estimativas
do segundo estdgio referentes as regressdes quantilicas para o logaritmo do
rendimento/hora, as tabelas com os coeficientes e desvios-padrio também sao
apresentadas no apéndice A (tabelas A.2 e A.3).

E importante ressaltar que os coeficientes associados aos termos de correcio
se mostram estatisticamente significativos, o que revela a heterogeneidade entre os
grupos quanto aos fatores nao observados que influenciam a decisao de participagio
no mercado de trabalho, em todos os quantis da distribui¢io. Ademais, as variagoes
quanto aos retornos a escolaridade entre os grupos merecem atengao especial,
uma vez que esta varidvel se destaca como um dos principais fatores de mudancas na
composigdo entre os grupos, podendo ter efeito significativo sobre a variagio
na desigualdade. Nesse sentido, convém avaliar se as alteragoes nos retornos a
essa varidvel também se mostram importantes. Os coeficientes associados ao grau
de escolaridade para o logaritmo do rendimento/hora, feminino e masculino,
encontram-se representados pelo grafico 2.

Para o trabalho feminino, observa-se que os retornos a escolaridade sao
positivos, ou seja, quanto maior o nivel educacional, mais altos s2o os rendimentos,
e que esses retornos sao superiores para as trabalhadoras por conta prépria. Para as
mulheres com escolaridade acima de 11 anos de estudo, verifica-se uma reducio dos
retornos para ambos os grupos, com excecao das trabalhadoras por conta prépria,
com escolaridade entre 11 e 14 anos, no 10° quantil da distribui¢io. Contudo,
observa-se um aumento da diferenca entre os grupos, a favor do trabalho por conta
prépria, até o 75° quantil da distribui¢io de rendimentos. Isto é, em termos de
retornos a educacio, com exce¢ao das mulheres no topo da distribuigio, o trabalho
por conta prépria compensa o emprego formal.

10. A decomposicdo dos termos de correcdo de selecdo é alocada entre esses componentes, ‘composicdo’ e
‘segmentacdo’, conforme o modelo proposto por Neuman e Oaxaca (2003), definido como Seletividade #2. Esta
alternativa a decomposicéo dos termos de correcao sugere os efeitos das diferencas entre os grupos quanto aos
parametros estimados na equacao de selecdo e quanto a correlacdo entre os termos de erro entre as equacdes de
selecdo e de rendimentos como manifestacdes da segmentagdo. Enquanto que os efeitos das diferencas nas variaveis
determinantes da decisdo de participacao, ou seja, da seletividade quanto a alocagéo entre trabalho formal e por conta
propria, sdo tratados como efeitos de composicao.
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Quanto ao trabalho masculino, verifica-se 0 mesmo padrao, sendo os retornos
a escolaridade maiores para os trabalhadores por conta prépria do que para os
empregados formais, porém hd uma redugao desses diferenciais, entre 2000 e
2010, em razao de uma maior queda dos retornos ao trabalho por conta prépria.
Para os trabalhadores com escolaridade acima de 8 anos de estudo ocorre uma
diminuigio dos retornos em todos os quantis para ambos os grupos e uma redugao
das diferencas entre eles para aqueles com mais de 11 anos de estudo, ao contrdrio
do observado entre as mulheres, com excecio daquelas no topo da distribuicao.

Isto posto, para verificar em que medida as mudangas nos retornos, nao
apenas em termos da educagio, ou seja, como o efeito de segmentagio e o efeito
de composicao tém alterado a desigualdade entre os grupos ao longo de toda a
distribuicdo, parte-se para a andlise de decomposi¢ao dos diferenciais.

GRAFICO 2

Coeficientes da regressdo para o log do rendimento/hora por escolaridade e quantil da
distribuicdo de rendimentos, emprego formal e trabalho por conta prépria no Brasil'
(2000-2010)
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Fonte: Censos demograficos de 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.
Nota: ' Mulheres e homens ocupados de 25 a 59 anos.
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2F — Homens: 8-10 anos de estudo
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Obs.: Os resultados completos sdo apresentas no apéndice A (tabelas A.2 e A.3).

Os resultados da decomposicao para o trabalho feminino sao apresentados no
grafico 3. Como se pode notar, hd um aumento do diferencial salarial total entre
2000 e 2010, a favor das empregadas formais, na base da distribui¢io (até o 20°
quantil), a partir do qual se verifica uma queda progressiva ao longo da distribuigao.
Enquanto em 2000 as empregadas formais no 10° quantil ganhavam em torno de
66% a mais do que as trabalhadoras por conta prépria, em 2010 o diferencial passou
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a ser quase o dobro. Essa evolugio se deve a0 aumento no diferencial associado aos
coeficientes, ou retornos. Por outro lado, a queda do diferencial total a partir do
20° quantil ¢ explicada pela reducdo dos diferenciais entre os grupos associados as
caracteristicas observaveis.

Com relagio ao padrao observado entre os componentes do diferencial,
constata-se que a importancia do efeito de composi¢io sobre a desigualdade de
rendimento aumenta ao longo da distribuicio, isto é, as trabalhadoras formais
apresentam melhores caracteristicas observaveis relativamente as trabalhadoras por
conta prépria conforme se avanga ao longo dos quantis. Este componente reflete,
em parte, o efeito da seletividade quanto a alocagio entre trabalho formal e por
conta prépria, captada pelos termos de corregio.

Enquanto que o efeito de segmentagio se mostra relevante até o 30° quantil,
a partir do qual os diferenciais quantos aos retornos as caracteristicas observaveis
passam a ser favordveis ao trabalho por conta prépria e crescentes ao longo dos
quantis. Este componente reflete, em parte, o efeito da seletividade quanto aos
fatores nao observados que determinam a participagio no mercado de trabalho,
refletindo a heterogeneidade entre os grupos e ao longo dos quantis. Assim, nos
quantis mais altos as mulheres teriam maior motivag¢io ao trabalho por conta
prépria relativamente ao emprego formal. Nesse sentido, esse componente passa
a ser um fator amenizador dos diferenciais de rendimentos.

Dessa maneira, o diferencial de rendimentos total diminui ao longo da
distribui¢ao na medida em que os diferenciais relacionados aos retornos amenizam
os diferenciais de composigao entre os grupos. Entretanto, a queda da desigualdade
no periodo considerado se deve, especialmente, a redugao do efeito de composigao.
Nesse sentido, as mudangas nos perfis dos trabalhadores tém papel importante sobre
a reducio da desigualdade, na medida que reduz a heterogeneidade observada entre
0s grupos, assim como a segmentagao aumenta a desigualdade na base da distribuicao.

No que tange ao trabalho masculino, é possivel verificar pela grifico 4, que a
evolugao dos componentes dos diferenciais de rendimentos segue 0 mesmo padrio
observado para o trabalho feminino. Isto é, ocorre um aumento da desigualdade
entre trabalho formal e por conta prépria na base da distribui¢io, em razao da
ampliagao dos diferenciais relacionados aos retornos as caracteristicas observéveis,
e uma redugio crescente da desigualdade ao longo da distribui¢io decorrente da
diminui¢io dos diferenciais associados a essas caracteristicas.
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GRAFICO 3
Decomposicdo de Machado e Mata para o diferencial de rendimentos entre emprego

formal e trabalho por conta prépria no Brasil' (2000 e 2010)
3A — Decomposicao do diferencial: 2000
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3B — Decomposicao do diferencial: 2010
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Fonte: Censos demogréficos de 2000 e 2010; Machado e Mata (2005).

Elaboracdo dos autores.

Nota: ' Mulheres ocupadas de 25 a 59 anos

Obs.: A tabela completa com os valores da decomposicao, encontra-se no apéndice A (tabela A.4).

Da mesma forma, os resultados sugerem uma diminuicio da heterogeneidade
entre os grupos quanto aos atributos determinantes dos rendimentos, tal como
os retornos a esses atributos se mostram favordveis ao trabalho por conta prépria
a partir do 40° quantil, corroborando com a hipétese de estratégia ocupacional.
Contudo, observa-se uma diminui¢ao desses retornos entre os homens no periodo
considerado, que reduz o efeito amenizador desse componente, fazendo com que
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a queda do diferencial total nos quantis mais altos seja menor do que a observada
entre as mulheres. Esses resultados podem ser associados as varia¢des observadas
nos retornos a escolaridade (grafico 2), em que se verificou uma redugio mais
significativa dos diferenciais entre emprego formal e trabalho por conta prépria
(favordveis ao ultimo) para os homens do que para as mulheres.

GRAFICO 4

Decomposicdao de Machado e Mata para o diferencial de rendimentos entre emprego
formal e trabalho por conta prépria no Brasil' (2000 e 2010)

4A — Decomposicao do diferencial: 2000
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4B — Decomposicao do diferencial: 2010
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Fonte: Censos demogréficos de 2000 e 2010; Machado e Mata (2005).

Elaboracdo dos autores.

Nota: ' Homens ocupados de 25 a 59 anos.

Obs.: A tabela completa com os valores da decomposicao, encontra-se no apéndice A (tabela A.4).
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Os retornos 4 escolaridade podem constituir um fator amenizador da desigualdade
entre os grupos em beneficio do trabalho por conta prépria, tanto feminino como
masculino, uma vez que hd um ‘prémio’ & educa¢io maior no trabalho por conta
prépria do que no emprego formal ao longo de toda a distribui¢o. Dado que os
retornos se mostram maiores entre as mulheres do que entre os homens, assim como os
diferenciais entre os grupos, esse fator pode ter maior efeito sobre o trabalho feminino.

Assim, tanto entre as mulheres como entre os homens, as mudangas no perfil
dos trabalhadores, como as referentes ao aumento da escolaridade, por exemplo,
contribuiram para a redu¢io dos diferenciais de rendimentos ao longo de toda
a distribui¢o, contudo, uma vez que essa diferenca de composicao é menos
pronunciada na base da distribui¢do, ou seja, os grupos sio menos heterogéneos,
essas mudangas nao foram suficientes para compensar o aumento dos diferenciais
relativos aos retornos nos quantis mais baixos.

Entretanto, a desigualdade entre os homens se mostra em nivel inferior ao
observado entre as mulheres, assim como sua variagio no periodo, ou seja, tanto o
aumento da segmentagio na base da distribui¢do como a queda do diferencial ao
longo do quantis, apresentam-se menos intensos entre os homens do que entre as
mulheres. Uma provivel explicagio para um maior diferencial entre as mulheres diz
respeito a diferenca de género quanto a participagio no mercado de trabalho, uma
vez que hd uma maior segregagao ocupacional com respeito ao trabalho feminino,
podendo ser ainda mais predominante para o trabalho por conta prépria, o que
justifica uma segmentagao ainda maior frente & uma valorizagao do trabalho formal.
Por outro lado, a maior reducio do diferencial em razio do efeito ‘composi¢ao’
entre as mulheres é possivelmente um reflexo do aumento superior da escolaridade
para a forga de trabalho feminina.

Esses resultados se assemelham aos resultados apresentados por Arias (2007)
para o trabalho por conta prépria na Argentina e na Bolivia, uma vez que os autores
encontram uma clara desvantagem de rendimentos dos trabalhadores por conta prépria
nos estratos de menor renda devida a segmentagio, ao passo que no topo da distribuigao
0s retornos se tornam negativos, ou seja, a remuneragao aos atributos observaveis se
mostra inferior no trabalho formal. Da mesma forma, o efeito de composi¢ao ¢ maior
no topo do que base da distribuigio, contudo, a andlise nao ¢ desagregada por género.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo do presente trabalho foi o de verificar os efeitos das mudancas na
composicio relativa e na segmentacio entre trabalho formal e por conta prépria sobre
os diferenciais de rendimentos na década de 2000, decompondo os diferencias ao longo
da distribui¢io de rendimentos e por género. Tanto para o trabalho feminino como
para o masculino, os resultados apontam para um aumento do diferencial na base da
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distribuicao, em razao do aumento dos diferenciais entre os trabalhadores associados
a0s retornos as suas caracteristicas observaveis, ou seja, a0 efeito de segmentacgao, € uma
redugio progressiva do diferencial ao longo da distribuicio, decorrente da reducio
dos diferenciais relacionados a essas caracteristicas, isto é, do efeito de composi¢ao.

Embora se verifique um aumento da desigualdade na base da distribuicao
em razdo do aumento dos diferenciais relacionados aos retornos, a partir do 30°
quantil esses diferenciais passam a ser favordveis ao trabalho por conta prépria e
aumentam ao longo dos quantis, tanto entre as mulheres como entre os homens.
Dessa maneira, o diferencial total diminui ao longo da distribui¢ao na medida em
que os diferenciais relacionados aos retornos amenizam os diferenciais de composi¢ao
entre os grupos. Entretanto, a queda da desigualdade no periodo considerado se
deve, principalmente, a reduc¢io do efeito de composicio.

Contudo, constatou-se diferengas relevantes por género quanto a importancia
e variagdo desses componentes ao longo da distribuigio. Visto que as mulheres
apresentam um maior nivel de desigualdade, o aumento da segmentacio na base
da distribui¢io se mostra ainda mais agravante para o trabalho por conta prépria
feminino. Por outro lado, a redu¢io no efeito de composicao superior entre as
mulheres ao longo de toda a distribuicdo, acarretou em uma maior queda do
diferencial total a partir do 30° quantil para o trabalho feminino.

O aumento da desigualdade nos estratos de renda mais baixos tem como
explicagio provével a evolugio do saldrio minimo na tltima década, que se mostra
como um dos fatores mais marcantes em termos da determinacio da renda no
periodo e, portanto, 2 uma valorizagio relativa do trabalho formal. Nesse sentido,
contesta-se a hipdtese de que a valorizagao do minimo teria efeito também sobre
os rendimentos dos trabalhadores por conta prépria, na medida que em termos da
percepgao da renda se constata um aprofundamento da precariedade das relagoes
informais de trabalho na base da distribuicio.!

Nao obstante, a redu¢ao da desigualdade, com exce¢io da base da distribuicio,
devida as varia¢des de composicao entre os grupos, revela a importancia das mudangas
quanto ao perfil dos trabalhadores, como no que se refere a0 aumento da escolaridade,
por exemplo. Embora a escolaridade tenha aumentado para todos os grupos analisados,
seu crescimento mais expressivo entre os trabalhadores por conta prépria do que entre
os formais se mostra como o fator mais expressivo para a redugio da heterogeneidade
entre os grupos, sendo ainda mais relevante entre as mulheres.

11. As razbes para esses diferenciais associados & segmentacdo no mercado de trabalho sdo frequentemente
apontadas pela literatura como relacionadas a fatores institucionais (Fields, 1990) e de mercado (Souza e Tokman,
1976; Souza, 1980; Uthoff, 1983; Osterman, 1975; Dickens e Lang, 1985). No primeiro caso, destacam-se a presenca
de sindicatos e as leis de salario minimo. No segundo, as proprias imperfeicdes do mercado, que geraria uma estrutura
produtiva segmentada e, consequentemente, uma segregacao ocupacional desfavoravel aos trabalhadores por conta
propria. Considerando que as equacdes de rendimentos estimadas neste estudo s&o controladas para atributos de
capital humano, de regido e de mercado, a evolugéo do salario minimo na década de 2000 se mostra como o fator
mais plausivel para o aumento da desigualdade na cauda inferior da distribuicdo dos rendimentos.
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Contudo, embora essas mudangas ocorram ao longo de toda a distribuicao,
elas apresentam maiores efeitos sobre os trabalhadores nos estratos de renda mais
elevada. Uma vez que nos quantis mais baixos os grupos sao menos heterogéneos,
esses efeitos s30 menos importantes e ndo se mostram suficientes para compensar
o efeito de segmentagio.

Dessa maneira, a andlise de decomposi¢io empreendida no presente trabalho
permitiu captar importantes mudangas quanto as diferengas de composigio e
de valorizagao entre trabalho formal e por conta prépria no Brasil ao longo da
década de 2000, assim como contribui para o preenchimento de algumas lacunas,
especialmente no que diz respeito & decomposicio ao longo da distribuicio de
rendimentos e 2 estratégia utilizada para a corre¢io de seletividade, bem como a
desagregacio da andlise por género.

Deve-se ressaltar ainda, que hd uma série de desdobramentos possiveis a partir
da andlise empreendida neste estudo, como por exemplo, a ampliacio da andlise para
outros perfis etdrios, abaixo e acima do faixa etdria considerada neste estudo, uma vez
que o trabalho por conta prépria assume importincia distinta especialmente entre
os idosos. A desagregacao entre setor publico e privado em fun¢ao da importancia
do primeiro para a formalidade, também representa uma opgio de aprofundamento
da pesquisa. Isto ¢, hd vérias possibilidades de avangos futuros para o estudo acerca
da dinimica do trabalho por conta prépria no mercado de trabalho brasileiro.
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ESTIMANDO O RETORNO DA ESCOLARIDADE DOS JOVENS POR
CLASSE DE RENDA: 1997-2012

Luciano Nakabashi'
Leonardo Assahide?

O mercado de trabalho passa por constantes alteracdes e é distinto dependendo da faixa
etaria, da classe de renda, da escolaridade, entre outras caracteristicas dos trabalhadores.
No presente estudo, busca-se analisar o mercado de trabalho para os jovens de acordo com faixa
de renda domiciliar per capita de cada jovem, com especial énfase a escolaridade. A qualificacdo
dos jovens é essencial para o processo de ascensdo econdmica, como aquela presenciada na
primeira década dos anos 2000. No entanto, os resultados indicam uma reducdo no retorno da
escolaridade ao longo do periodo analisado, além do retorno ser menor para os jovens das classes
mais baixas, 0 que mostra que os desafios atuais para a manutencdo desse processo sdo grandes.
Uma possibilidade levantada no presente estudo é que melhoras na qualidade da educacdo sé&o
importantes nesse sentido, mas uma analise mais aprofundada seria necesséria para verificar os
determinantes do diferencial do retorno da escolaridade entre os jovens das trés classes de renda.

Palavras-chave: mercado de trabalho; jovens; classes de renda.

JEL: 126; C20.

ESTIMATING THE RETURN TO SCHOOLING OF THE YOUNG POPULATION BY
INCOME CLASS: 1997-2012

The labor market is constantly changing and it is different depending on worker age range, income
class, education, among other worker characteristics. In this study, we seek to analyze the labor
market for young people according to their family income per capita, with special emphasis on
education. Young people’s education and training are essential to increase their income, as in
the first decade of this century in Brazil. However, the results indicate a decrease in the returns to
schooling in the period analized in the present study, mainly to young workers from lower income
classes, which is a challenge to the maintenance of the income rise process. One possibility to
foster young workers' income is to invest in education quality, but further analysis is needed
to verify the determinants of the returns to schooling differences among the youth of the three
income classes.

Keywords: labor market; young workers; income classes.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho no Brasil vem apresentando mudangas significativas ao longo
do tempo de acordo com as transformagées que ocorrem na prépria economia.
Sobretudo, a partir do inicio dos anos 2000, a sociedade brasileira presenciou um
fendmeno muito importante que ficou conhecido como o surgimento da nova
classe média, sendo ele decorrente da maior elevacio da renda das camadas mais
pobres da populagao.

A ascensio recente das classes menos favorecidas ¢ um fendémeno de extrema
relevincia por quebrar, pelo menos em parte, a inércia na manutengio das familias
na mesma classe de renda devido & grande influéncia do background familiar na
determinacdo das condi¢des de trabalho dos filhos, como ressaltado por Reis e
Ramos (2011) e Ferreira e Veloso (2006, 2003). Ferreira e Veloso (2003) apontam
para a existéncia de uma limitada mobilidade educacional em diferentes geracoes
da classe trabalhadora decorrente da elevada correlacao da escolaridade entre
pais e filhos. Como consequéncia, Ferreira e Veloso (2006) destacam o reduzido
grau de mobilidade dos rendimentos no mercado de trabalho no Brasil. Reis e
Ramos (2011) destacam que a escolaridade e ocupagio dos pais, a raga e a regiao
de nascimento explicam entre 10% e 37% da desigualdade total de rendimentos,
com maior importincia para a escolaridade dos pais.

Algumas caracteristicas primordiais, na explicagao do processo de ascensao
de um naimero considerdvel de familias 4 nova classe média, passam pelo maior
acesso ao sistema de ensino pelas camadas menos favorecidas da populagao, pelo
maior grau de formalizacio da forca de trabalho que ocorreu na primeira década
dos anos 2000, pela redugao da taxa de desemprego, forcando os saldrios reais
para cima, com especial énfase as classes menos favorecidas, pelos programas de
distribui¢ao de renda e elevagao do saldrio minimo, entre outros fatores.

Para a manutencdo desse processo, ¢ importante analisar as caracteristicas
que afetam os saldrios dos jovens, considerando que a forma de inser¢io destes
no mercado de trabalho é um elemento crucial na determinacio dos saldrios e da
mobilidade social nas préximas décadas. Outro ponto que deve ser destacado é a
comparagio do mercado de trabalho dos jovens em relagio ao dos adultos, visto
que os primeiros ainda estdo no inicio de sua experiéncia no mercado de trabalho,
com maiores possibilidades de mudangas e com uma parcela significativa que ainda
estuda (cerca de 15% dos jovens entre 15 e 29 anos), além possibilitar a visualizagio
de outras diferencas no mercado de trabalho nas distintas faixas etdrias, fornecendo
pistas sobre as tendéncias deste mercado ao longo das préximas décadas.

Levando em conta essas consideragdes, o objetivo do presente estudo é
analisar as caracteristicas do mercado de trabalho dos jovens em relagio aos adultos,
entre 1995 e 2012. Adicionalmente, o estudo do mercado de trabalho dos jovens
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foi realizado por classe de renda domiciliar per capita, com especial énfase no avango
do nivel de escolaridade.’ A divisao por classe de renda do jovem ¢ relevante para
o melhor entendimento das peculiaridades de cada um dos mercados de trabalho
experimentados pelos jovens de acordo com o nivel de renda domiciliar per capita,
apontando quais politicas podem ser adotadas para o estimulo do mercado de
trabalho daqueles que sao menos favorecidos. Na se¢io 3, apresentamos evidéncias
que o mercado de trabalho dos jovens possui caracteristicas distintas de acordo
com o nivel de renda domiciliar per capita.

Em um primeiro momento, foi realizada uma anélise do mercado de trabalho
dos jovens e adultos, considerando algumas caracteristicas relevantes como as
proporgdes de ocupados e desempregados, a evolugio da escolaridade, a propor¢io
de filhos em escolas publicas e particulares, entre outras. Essa andlise tem como base
os dados das Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (Pnad), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que possui amplas informacoes do
mercado de trabalho e das caracteristicas dos domicilios. O periodo da andlise vai
de 1995 a 2012, sendo este escolhido por se iniciar no ano em que a inflacio jé
estava controlada e, desse modo, com dados mais confidveis, além da dindmica
do mercado de trabalho ser mais homogénea a partir do controle inflaciondrio.

Em um segundo momento, os dados foram utilizados para estimagdes do
retorno da escolaridade dos trabalhadores jovens brasileiros, ou seja, daqueles entre
15 e 29 anos, para 1997, 2002, 2007 e 2012, separando por classe de renda de
acordo com a classificagao da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Reptblica (SAE/PR). A separagio, a cada cinco anos, foi realizada com o objetivo
de se verificar as alteragoes nos coeficientes estimados que ocorrem em periodos mais
longos, sendo que elas estao relacionadas as mudangas no mercado de trabalho. Para
fins de comparagio, também foram estimadas, para os mesmos anos e as mesmas
especificagbes, regressoes para os trabalhadores adultos (entre 25 e 64 anos).*

Essa comparagio ¢ importante porque a proporgao de trabalhadores entre 25 e
64 anos que estuda ¢ marginal, enquanto que para os jovens entre 15 ¢ 29 anos ela é
mais importante. Os resultados podem ser alterados devido aos jovens que trabalham
temporariamente para o pagamento das despesas correntes enquanto terminam os
estudos, de forma que os seus saldrios podem ficar mais distantes de suas respectivas
produtividades marginais. Para os individuos que se dedicam inteiramente ao mercado
de trabalho, as diferencas de produtividade estao mais relacionadas aos diferenciais
de saldrios. No entanto, pelas semelhancas de vérios resultados das estimagoes com

3. Escolaridade em anos de estudo, no presente estudo.

4. Afaixa etaria considerada para os adultos foi entre 25 e 64 anos e néo entre 30 e 64 anos para fins de comparacéo
com outros estudos, visto que, em geral, os estudos para o mercado de trabalho no Brasil utilizam a primeira divisao da
faixa etaria (entre 25 e 64 anos) ou de pessoas com 25 anos ou mais. Dessa forma, existe uma pequena sobreposicao
dos dados nas duas amostras (jovens e adultos).



140 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 47 | n. 3 | dez. 2017

as duas bases (jovens e adultos), esse potencial problema nao parece ser relevante.
De qualquer maneira, com as estimagoes realizadas de forma separada para jovens
e adultos, é possivel comparar as especificidades do mercado de trabalho de acordo
com as diferentes faixas etdrias e, desse modo, indicar as tendéncias futuras.

A andlise com foco nos jovens se justifica pela reduzida quantidade de estudos
realizados para essa faixa etdria, que também apresenta caracteristicas especificas
em relagdo aos adultos, como , por exemplo, menor taxa de participa¢io e maior
taxa de desemprego. Mais raros ainda sao os estudos voltados para essa faixa etdria
que utilizam métodos estatisticos geralmente aplicados na estimagao do retorno
salarial da escolaridade.

Outra contribuigio do presente estudo ¢ a separagio dos jovens por classes
de renda domiciliar per capita, ajudando a entender as especificidades de cada um
desses mercados de trabalho, o que ajuda na elaboracio de politicas publicas de
acordo com a faixa de renda do jovem. Além disso, os resultados mostram que
algumas dessas diferengas vém se acentuando ao longo do tempo. Elas decorrem,
pelo menos em parte, pelo diferencial de qualidade do sistema educacional
experimentado pelos jovens das distintas classes de renda e pelo acesso ao ensino
superior, como sugerido pelos dados. As causas das peculiaridades do mercado
de trabalho para os jovens, de acordo com sua classe econdmica, sdo importantes
aspectos que devem ser aprofundados em futuros estudos.

Na parte empirica, inicia-se com uma andlise dos dados por meio de graficos e
tabelas para que se tenha ideia da importancia dos jovens na populagao brasileira
e das especificidades do seu mercado de trabalho. Em um segundo momento, parte-se
para a andlise econométrica, em que os retornos salariais por ano de escolaridade
sio estimados pelo método de Heckman (1979) para corrigir o chamado viés
de selegao amostral, sendo que este é ocasionado pela estratégia de procura de
emprego por parte dos individuos. Os resultados também foram estimados pelo
método Conditional Mixed Process (CMP) que leva em consideragao a correlagao
dos erros nas equagoes de selecio e de saldrios, com ganhos potenciais de eficiéncia
(Roodman, 2011). Os coeficientes estimados pelos dois métodos sao similares.

Virios estudos foram realizados para o Brasil a partir da metodologia desenvolvida
por Heckman, mas baseados em individuos com 25 anos ou mais ou entre 25 e 64
anos que participam do mercado de trabalho. Para citar alguns, Suliano e Siqueira
(2012), em uma andlise comparativa entre as regioes Nordeste e Sudeste do palis,
e controlando para o problema do viés de varidvel omitida, encontram um retorno
salarial por ano adicional de escolaridade de 13%, na regiao Sudeste, e 16%,
na regido Nordeste. Resende e Wyllie (2006), tomando como base de dados a
Pesquisa sobre Padrio de Vida (PPV-IBGE, dados de 1996-1997), encontram
que o retorno da escolaridade fica entre 15,9% e 17,4% para os homens e 12,6%
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e 13,5% para as mulheres. Os menores retornos siao obtidos quando os autores
introduzem uma varidvel para controlar a qualidade do ensino.

Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) estimaram o retorno salarial da educa¢ao
controlando para diferentes fontes de viés que podem distorcer os resultados.
Através dos diferentes métodos de estimacio, os autores encontram evidéncias de
que o retorno de um ano adicional de estudo fica entre 12,9% e 16%. Loureiro e
Carneiro (2001), utilizando os dados da Pnad de 1998, encontraram que o retorno
estimado para 0 homem urbano foi de 18,58%, enquanto que para o homem rural
foi de 11,35%. Para as mulheres, os valores encontrados foram 23,32% e 18,06%,
respectivamente. Em um estudo comparativo entre os rendimentos dos brasileiros e
americanos, Lam e Levinson (1990), utilizando dados da Pnad de 1985, estimaram
um retorno de mais de 17% nos diferentes grupos de idade. Como seria de se
esperar, o retorno estimado da educacio no Brasil foi consideravelmente maior
em relagio ao dos Estados Unidos, sendo o diferencial em torno de cinco pontos
percentuais para quase todos os grupos de idade.

Considerando os resultados do presente estudo pelo método de Heckman,
o retorno médio foi de 7,9% dos jovens entre 15 e 29 anos, em 1997,
com considerdvel variagio de acordo com a classe do jovem: de 4,7% para aqueles
da classe baixa; 5,9% para os da classe média; e 9,7% para os da classe alta.
Nota-se uma redugio do retorno da escolaridade dos jovens no periodo analisado,
passando para 7,8%, em 2002, para 7,6%, em 2007, e 6,7%, em 2012.
Nesse contexto, ocorreu uma queda de quase 1,2 pontos percentuais em um
periodo de 15 anos, sendo uma queda considerdvel, cerca de 15%. No ultimo
ano analisado, os jovens da classe baixa experimentaram uma retracio do retorno
da escolaridade para 2,8%; os da classe média para 4,5%; e os jovens da classe
alta para 9,2%. Dessa forma, o diferencial do retorno salarial da escolaridade se
tornou ainda mais elevado para os jovens das distintas classes, o que dificulta a
manutencio da ascensio econdémica dos jovens das classes mais baixas por essa via.

De acordo com os resultados para a populagdo entre 25 e 64 anos, o retorno da
escolaridade é mais elevado em relagao ao dos jovens, apresentando uma tendéncia
similar de retragao: enquanto ele era de 9,9%, em 1997, ele passou para 9,7%,
em 2002, 8,9%, em 2007, e 7,8%, em 2012. O retorno da escolaridade é menor
em relacio a estudos realizados para o mesmo periodo, provavelmente devido ao
maior nimero de varidveis de controle utilizadas no presente estudo.

Tanto para os jovens quanto para os adultos, chama atenc¢do o crescimento
do retorno da experiéncia, apontando para a importincia de se manter o jovem no
mercado de trabalho como forma de elevagao dos saldrios e, consequentemente,
ascensio econdmica, ainda mais em um cendrio com retragio dos retornos
da escolaridade.
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Além desta introdugao, apresentamos, na proxima segio, a metodologia e
a base de dados. Na terceira segao, sio apresentados e comentados os resultados
empiricos divididos em quatro subse¢des: 7) uma andlise preliminar dos dados para
situar melhor o mercado de trabalho dos jovens brasileiros em relagio aos adultos;
ii) os resultados das estimagoes econométricas pelo método de Heckman para os
jovens por classe de renda; 7i7) estimativas adicionais para os jovens por classe de
renda sem os jovens com mais de 12 anos de escolaridade e estimativas pelo método
CPM para checar a robustez dos resultados; e 7v) resultados para os adultos pelos
dois métodos mencionados acima. Por fim, as conclusoes sio apresentadas.

2 METODOLOGIA E DADOS

2.1 Método de estimacao

No presente artigo, emprega-se a equagio minceriana como especificacio para as
estimativas econométricas. A equagdo minceriana foi desenvolvida para realizagao
de andlises que utilizam dados microecondmicos, sobretudo aquelas relacionadas
aos retornos salariais da educagao. Segundo Griliches (1977), a equagao de saldrios
pode ser representada pela seguinte fungao:

w,=InW, =a+ S, + X, +u,, (1)

em que W¢ a renda ou saldrio; S representa os anos de escolaridade; 3¢ retorno da
escolaridade, representando a variagio marginal da renda em relagao a escolaridade;
X é o conjunto de varidveis de controle que podem ter efeito sobre a renda;
e u ¢ o disttrbio aleatério que comporta todas as forgas nao diretamente explicadas
no modelo, mas que possuem influéncia sobre os ganhos do individuo.

A equagao de saldrios foi utilizada em diversos estudos empiricos que estimam
o retorno salarial da escolaridade no caso brasileiro. Alguns exemplos sio aqueles
realizados por Suliano e Siqueira (2012), Resende e Wyllie (2006), Sachsida,
Loureiro e Mendonga (2004), Loureiro e Carneiro (2001), Kassouf (1994) e Lam
e Levinson (1990). Outra opcio seria o cdlculo da taxa interna de retorno dos
investimentos em educa¢io como realizado por Barbosa-Filho e Pesséa (2008).

Tendo em vista que a andlise dos retornos da educacio gera a necessidade
de se ter como base de dados somente aqueles que possuem rendimento e,
consequentemente, que estao trabalhando, pode ocorrer viés amostral ou de selegao.
A causa disso estd na estratégia de oferta de trabalho, na qual, segundo Heckman
(1974), o agente tem implicito um determinado saldrio de reserva que serve de
pardmetro para o individuo aceitar ou néo participar do mercado de trabalho
(a participagao se dard caso o saldrio ofertado seja superior ao saldrio de reserva).
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A nao consideragao desse fendmeno faz com que as estimativas por Minimos
Quadrados Ordindrios (MQO) sejam tendenciosas devido ao aparecimento do
viés de selecio amostral, uma vez que se ¢ analisado de forma idéntica grupos
que usam regras diferentes de decisio. Um exemplo cldssico desse efeito, que é
o objeto de estudo de Heckman (1974), refere-se ao rendimento das mulheres,
as quais escolhem se vao ou nao trabalhar de acordo com caracteristicas especificas
de formacio, familiar, entre outros. Se as mulheres fizessem essa escolha de forma
aleatéria, seria possivel usar MQO como método de estimagio.

Uma solugao para esse problema, que é comum nesse tipo de amostra, pode
ser encontrada se existirem varidveis que afetam significativamente as chances
de observagio (chance de estar trabalhando), mas nio afetam o saldrio oferecido
como, por exemplo, o nimero de filhos que a mulher possui. Desse modo, ao se
usar uma equagio de sele¢do, a qual considera as varidveis que afetam a decisio de
uma mulher entre trabalhar ou nio, é possivel corrigir o chamado viés de seleio.
Isso é exatamente o que foi proposto por Heckman (1979).

Portanto, para realizar as estimagdes da renda, o procedimento desenvolvido
por Heckman (1979) foi empregado. Nele, realizam-se as estima¢oes em duas etapas
para corre¢ao do viés de selecao. O primeiro estdgio consiste em uma estimagao de
um modelo baseado na teoria econ6émica para a probabilidade do individuo estar
trabalhando. Genericamente, podemos escrever como:

(ocupad=112) = d(Zy), 2)

onde o ocupado é uma dummy em que é 1 caso a pessoa esteja ocupada, e 0 caso
contrdrio; Z é um vetor com as varidveis explicativas; y é o vetor de pardmetros
desconhecidos; e @ ¢ a funcao de distribuicao acumulada de uma distribuicio
normal. A estimativa do modelo pode ser utilizada para calcular a probabilidade
de cada individuo estar empregado.

No segundo estdgio, ¢ realizada a corregao do viés ao incorporar a varidvel de
probabilidade predita, calculada no primeiro estdgio como uma varidvel explicativa.
Na estimagao sem corre¢io, tem-se a equagao:

w'=XpB + u, (3)

onde os estimadores sio tendenciosos devido ao viés de selecio. Assim, o saldrio
esperado para as pessoas ocupadas seria dado por:

E[w |X,ocupado = 1] = XB + E[u |X, ocupado = 1]. (4)
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Apés realizar o Procedimento de Heckman, o saldrio esperado serd dado por:
Elw |X,ocupado = 1] = XB + p o, 1 (Zy), (5)

onde p ¢é a correlagio entre os determinantes da propensio a trabalhar e os
determinantes do saldrio; o, é o desvio padrio de u; e 4 ¢é a razdo inversa de
Mills calculado em Zy. Portanto, o termo p o, A (Zy) corrige o viés de selecio
da amostra. A equagio do saldrio pode ser estimada substituindo y por um Probit no
primeiro estdgio, estimando o termo A e incluindo essa varidvel explicativa
no modelo. Como o desvio padrio o, é maior que zero, A sé poderd ser zero se
p = 0. Dessa maneira, testar se p = 0 equivale a testar a seletividade da amostra.

Os resultados também foram estimados pelo método Conditional Mixed Process
(CMP). Esse método é adequado para estimar, de forma conjunta, duas ou mais
equagdes que possuem processos geradores do termo de erro que sao correlacionados,
o que ¢ feito via o estimador de Minimos Quadrados Geralizados Seemingly
Unrelated Regressions (SUR), sendo o método desenvolvido por Roodman (2011).

No método de Heckman, como exposto anteriormente, o método Probit é
utilizado para estimar a equagio de selegio. Nesta, estima-se A que ¢ utilizado na
equacio de saldrios somente para os trabalhadores que se encontram ocupados.
Por outro lado, 0 método CMP estima as duas equagdes como um sistema, com
ganhos potenciais de eficiéncia (Roodman, 2011).

O método ¢é bastante flexivel para atender a uma série de especificagoes de
métodos que possuam duas ou mais equagdes que formam um sistema recursivo,
como exposto por Roodman (2011), sendo este o caso do método de Heckman,
em que se estima a equacdo de selecio para depois estimar a equagio de saldrios.
A utilizagio do método CPM ¢ uma forma de testar a robustez dos resultados
encontrados com o método de Heckman.

2.2 Base de dados e especificacdo do modelo

As estimagoes pelo Procedimento de Heckman foram feitas com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) para os anos de 1997, 2002, 2007
e 2012. Foram utilizadas, na equacio de selecao, as varidveis que determinam
o saldrio de reserva dos individuos, ou seja, o saldrio que o faz indiferente entre
trabalhar ou nio. No presente estudo, empregamos varidveis como escolaridade,
experiéncia, dummy para género, dummy para raga, dummies para zona de residéncia
(uma para urbana e outra para metropolitana), dummy indicando se o individuo
¢ migrante de outro estado ou pais, nimero de filhos, renda domiciliar per capita
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excluindo aquela do individuo em questao, dummies para estado de residéncia e
dummy indicando se o individuo é ou nio chefe de familia.®

Por falta de uma proxy mais adequada disponivel na base de dados da Pnad,
a experiéncia foi calculada a partir da diferenga entre idade atual dos individuos e a
idade em que eles comegaram a trabalhar. Apesar dela nao levar em conta o periodo
em que as pessoas ficaram sem trabalhar, ela mede razoavelmente a experiéncia dos
trabalhadores. Essa prdtica ¢ comum na literatura e foi adotada por Braga, Firpo
e Gonzaga (2009), por exemplo.

Na equacio de participagao do mercado de trabalho ou de selecio, devem ser
incluidas as varidveis que afetam o saldrio de reserva dos trabalhadores. Varidveis como
escolaridade, experiéncia, género, raga, zona de residéncia, se o individuo é chefe de
familia e quantidade de filhos sao padrio na literatura, sendo utilizadas no primeiro
estdgio nos estudos de Silva, Franca e Neto (2014), Suliano e Siqueira (2012), Resende
e Wyllie (2006), Hoffmann e Kassouf (2005) e Kassouf (1994), para citar alguns.

A introdugao da varidvel dummy, que verifica se o individuo ¢ migrante de
outro estado ou pais, captura a sua disposi¢io de trabalho, visto que consideravel
parte das mudancas entre estados sdo decorrentes de questoes relacionadas ao
mercado de trabalho, com énfase para as pessoas que mudaram do Nordeste para
o estado de Sao Paulo (Oliveira e Jannuzzi, 2005). Dessa forma, individuos que
mudam de estado ou pais podem ter diferentes saldrios de reserva daqueles
que sdo nativos da localidade ou de regides préximas. Os resultados do presente
artigo indicam que o fato de ser imigrante possui um efeito positivo na probabilidade
de ocupagio no mercado de trabalho.

A regido de residéncia é importante porque os mercados de trabalho costumam
ter suas especificidades dependendo se é rural, urbano ou metropolitano. A dindmica
do mercado de trabalho pode ser diferente devido as maiores quantidades de oferta
e demanda por trabalho, além do custo de vida. Essas sio varidveis comumente
utilizadas na equagio de selegao, como em Queiroz e Aragén (2015), Suliano e
Siqueira (2012) e Hoffmann e Kassouf (2005).

A varidvel que captura a quantidade de filhos ¢ cldssica nos estudos que
controlam para o viés de selecio. Pazello e Fernandes (2004) afirmam que a
maternidade tem um efeito negativo da participacio da mulher no mercado de

5. Uma variavel relevante de se adicionar na equagao de selecdo é o estado civil. Isso nao foi feito no presente estudo
porque ela ndo esta disponivel para 1997, 2002 e 2007. As estimacdes com e sem o estado civil foram realizadas
para 2012 e os resultados sao similares. No presente estudo, apresentamos apenas os resultados sem a introducdo do
estado civil para comparabilidade das estimativas nos diferentes anos. Os resultados com o estado civil na equagao de
selecdo estao disponiveis com os autores.

6. Os resultados da equagdo de selecdo ndo foram apresentados no presente estudo por questao de espaco. Eles estao
disponiveis com os autores. No decorrer desta secdo, sdo feitos outros comentarios das estimativas realizadas a partir
da equacdo de selecdo.
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trabalho, o que ocorre também no presente estudo, sugerindo afetar o saldrio de
reserva positivamente. No entanto, Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) e Silva
e Kassouf (2000) encontram efeitos positivos do niimero de filhos na probabilidade
de participagio no mercado de trabalho. A explicacio de Sachsida, Loureiro e
Mendonga (2004) é que a presenca de filhos leva a uma maior necessidade de
participagao do individuo no mercado de trabalho.

Uma possivel explicagdo para esses resultados contraditdrios é dada por
Scorzafave e Menezes-Filho (2001) que encontram resultados indicando que ter
filhos mais novos afeta negativamente a probabilidade de participagio da mulher no
mercado de trabalho, enquanto ter filhos entre 11 e 17 anos eleva a probabilidade
de participacio. Queiroz e Aragén (2015) também deduzem que a presenca de
filhos, menores de 5 anos, no domicilio reduz a probabilidade de participagao da
mulher no mercado de trabalho.

Em relacdo a escolaridade e a experiéncia, Monte, Ramalho e Pereira (2011)
alegam que essas duas varidveis so relevantes e com efeitos positivos na determinagio
dos saldrios de reserva dos trabalhadores brasileiros a partir dos dados na Pnad
de 2006. No presente estudo, a escolaridade apresentou um efeito positivo na
equagao de selecdo, ou seja, ela eleva a probabilidade de participagiao do mercado de
trabalho, enquanto a experiéncia apresentou um coeficiente negativo, considerando
os diferentes anos e amostras.

Género e raga servem para verificar se essas duas caracteristicas possuem
influéncia na probabilidade de participagio no mercado de trabalho, o que pode ser
via diferencas no mercado de trabalho ou na disposicio de se trabalhar, podendo,
ainda, refletir a existéncia de discriminacio no mercado de trabalho. Monte, Ramalho
e Pereira (2011) afirmam que pessoas de cor branca possuem um maior saldrio de
reserva provavelmente devido as diferengas nas condi¢des de mercado de trabalho.
As mulheres também possuem maior saldrio de reserva, mesmo controlando para
o numero de filhos, o que pode indicar que o seu papel como responsdvel pelos
afezeres domésticos ainda seja visto como importante pela sociedade brasileira.
Os resultados estao de acordo com aqueles encontrados no presente estudo.

A renda da familia sem a inclusao do saldrio do individuo em questao também
tem o potencial de afetar a probabilidade de participagio no mercado de trabalho,
pois ela estd relacionada a sua necessidade de participagao no mercado de trabalho.
O sinal dos coeficientes estimados varia, com uma tendéncia de serem positivos
para os jovens da classe baixa e negativo para os jovens da classe alta, indicando
que a sua influéncia depende da classe dos jovens.

Na equacio de saldrios, foi estimado o logaritmo do saldrio dos individuos
como regressando, além de uma série de regressores como escolaridade, experiéncia,
dummies para a posi¢ao na ocupagio (trabalho com carteira, sem carteira,
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setor publico, contra prépria e empregadores, sendo a categoria de referéncia
os trabalhadores cupados em outras posi¢oes e ocupados sem remuneragio),
dummy para género, dummy para raga, dummies para estado de residéncia (UF),
dummies para zona de residéncia (uma para urbana e outra para metropolitana),
dummies para setor de ocupagao (agropecudria, industria, comércio e servicos, sendo
a categoria de referéncia os trabalhadores ocupados em atividades nao declaradas
ou mal definidas), dummy indicando se o trabalho ¢ sindicalizado e dummy se a
pessoa ¢ migrante de outro estado ou pais.

Na equagio de saldrios, as varidveis nivel de escolaridade, experiéncia, raca,
género, zona de residéncia (rural, urbana e metropolitana) e posi¢ao na ocupagio sio
padrio na literatura, sendo utilizadas nos estudos realizados por Silva, Franga e Neto
(2014), Suliano e Siqueira (2012), Resende e Wyllie (2006), Hoffmann e Kassouf
(2005), Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004) e Kassouf (1994), para citar alguns.

Braga, Firpo ¢ Gonzaga (2009) enfatizam a importincia de ser trabalhador
da esfera publica ou privada na determinacio salarial, mesmo quando se controla
para o nivel de escolaridade, experiéncia, raca, dummy para setor formal ou
informal, entre outras varidveis de controle, possivelmente devido a tetos e pisos
salariais bem definidos no setor publico. Os autores também utilizam uma dummy
indicando se o trabalhador reside ou nao em regiées metropolitanas possivelmente
por diferenciais no custo de vida.

Belluzzo, Anuatti-Neto e Pazello (2005) também focam no diferencial de
renda entre os trabalhadores das esferas publicas e privadas, sendo que eles alegam
que a esfera em que o trabalhador se insere é relevante na determinacio de sua
renda, mesmo quando se controla para varidveis como escolaridade, raga, idade,
dumimy se mora em regido metropolitana e tempo atual na ocupacio. Além disso,
os autores consideram os diferenciais de saldrios ptblicos e privados de acordo com
as grandes regioes brasileiras.

O setor de atividade também ¢ uma varidvel que pode ser relevante na
determinagio salarial devido a possiveis segmenta¢oes no mercado de trabalho.
Por exemplo, os resultados de Suliano e Siqueira (2012) apontam que os saldrios
sio mais elevados na industria e no setor de servicos em relagio a agropecudria.
Os resultados de Hoffmann e Kassouf (2005) apontam na mesma diregao,
assim como os resultados do presente estudo.”

7. Os resultados estdo em anexo. Os coeficientes para setores de ocupacdo (agropecudria, inddstria, comércio e
servicos) sao quase todos negativos, sendo a categoria de referéncia os trabalhadores ocupados em outras atividades,
ou seja, em outras atividades ndo declaradas ou mal definidas. Apesar dos coeficientes estimados para setor de
ocupacao serem quase todos negativos, os da agropecudria sdo maiores, em médulo, tanto para a amostra de jovens
quanto para a de adultos. Os coeficientes estimados para os trabalhadores ocupados na industria tendem a ser
menores para os jovens e semelhantes aos estimados para o comércio e servicos, considerando a amostra composta
pelos trabalhadores adultos.
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Também ¢ padrio na literatura a introdu¢ao de uma dummy para trabalho
no setor formal (com carteira assinada), devido a uma potencial segmentagao do
mercado de acordo com a formalizacio ou nio do emprego. Pelo fato das vagas
formais (com carteira) serem mais procuradas, o efeito esperado da formalizagao
¢ positivo, como encontrado em Sachsida, Loureiro e Mendonga (2004).
Curi e Menezes-Filho (2006), da mesma forma, encontram um diferencial positivo
dos saldrios do setor formal em relacio ao informal nas décadas de 80 e 90,
mas apontam que a segmentagio ¢ pequena. Nos resultados apresentados em
anexo, os trabalhores ocupados formalmente (com carteira, funciondrios publicos
e empregadores) possuem maior retorno em relacdo ao que estao ocupados de
maneira informal, tanto para as amostras com os jovens quanto para as amostras
com os adultos, em todos os anos analisados.

A dummy que indica se o trabalho ¢ sindicalizado ¢ igualmente comum na
literatura. Por exemplo, Suliano e Siqueira (2012) introduzem uma dummy com
esse objetivo e encontram que os trabalhadores sindicalizados possuem maiores
saldrios, ap6s controlar para uma série de varidveis, utilizando diferentes métodos
de estimagio e nas diferentes regioes do pais (Nordeste e Sudeste). No presente
estudo, com os resultados apresentados em anexo, o retorno salarial dos trabalhadores
sindicalizados também ¢é mais elevado, mas com uma tendéncia de reducio ao
longo do tempo tanto para adultos quanto para jovens, indicando uma perda de
importancia dos sindicatos entre 1997 e 2012.

Além disso, é importante ressaltar que a andlise empirica dos dados da Pnad foi
feita através da aplicagdo dos pesos, ou seja, cada individuo da amostra representa
um maior nimero de individuos de acordo com as suas caracteristicas. Ao comparar
com os resultados sem a aplicagio dos pesos, as mudangas sio significativas e alteram
boa parte das conclusoes.

Os jovens foram divididos de acordo com a renda domiciliar per capita
com base na metodologia elaborada pela Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica (SAE/PR). A defini¢io da SAE/PR foi desenvolvida de
acordo com o grau de vulnerabilidade dos individuos, sendo esta definida como a
probabilidade de retorno a condi¢ao de pobreza nos préximos cinco anos, que foi
estimada com base nos dados da Pnad. A partir dessa probabilidade, a classificagao
das familias em classes de renda ocorreu de forma que cada grupo fosse o mais
homogéneo possivel em relagio a vulnerabilidade do ponto de vista das familias
que compoem determinada classe de renda e o mais diferente possivel das familias
que pertecem as demais.

De acordo com a metodologia proposta e separando as familias em trés classes
de renda (baixa, média e alta), as familias que pertencem 34° ao 82° percentil de
renda foram classificadas como familias de classe média. Aquelas nos percentis
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inferiores ao 34° foram classificadas como familias de classe baixa, enquanto
que aquelas nos percentis superiores ao 820 foram classificadas como classe alta.
Em termos de renda domiciliar per capita, os percentis acima correspondiam aos

valores de R$ 291,00 e R$ 1.019,00, em valores de abril de 2012.

Para separar as familias por classe de renda em anos anteriores, o Indice
Nacional de Pregos a0 Consumidor (INPC) foi utilizado para deflacionamento.
Para o cdlculo da renda domiciliar per capita, a renda dos jovens entre 15 e 29
anos foi retirada do cdlculo para evitar que o regressando também entrasse do
lado direito das equagoes de regressio, o que ocorreria ao se realizar a separagdo
dos jovens por classe de renda. Em outras palavras, apesar da renda do jovem ser
a varidvel de interesse (a ser explicada) na estimacdo das equagdes de rendimento,
ela nao foi utilizada na hora de se calcular a renda domiciliar per capita da familia
a que o jovem pertence.

Esse ponto ¢ fundamental, pois separar as estimativas por faixa de renda é
equivalente a introduzir varidveis dummies, tanto de intercepto quanto de interagio,
relativas a faixa de renda dos jovens do lado direito da equagio de regressao, podendo
gerar um problema de endogeneidade.

3 ANALISE DOS DADOS

3.1 Analise de resultados preliminares: diferencas no mercado de trabalho
dos jovens
Na tabela 1 estao as evolugoes do niimero de jovens por classe de renda domiciliar
per capita. Nos dados apresentados, percebe-se um expressivo crescimento dos
jovens pertencentes as classes média e alta, com redu¢io dos jovens da classe baixa.
Por exemplo, enquanto a quantidade de jovens de classe baixa era superior & da classe média,
em 1997, a primeira passou a representar praticamente a metade da segunda, em 2012.

Outro ponto relevante é o crescimento da quantidade de jovens até 2007,
com posterior queda. Quando os dados sao analisados anualmente, o pico ocorre em
2005,% com posterior queda de forma quase constante até 2012. Essa mudanga na
quantidade de jovens se reflete em uma redugio ainda mais importante na propor¢io
de jovens na populagao brasileira visto que esta mantém a trajetéria de crescimento.
As implicagoes sao vérias como, por exemplo, a redugao na quantidade de jovens que
entra no mercado de trabalho anualmente, a tendéncia de crescimento nos gastos
em educagio por aluno mesmo que os gastos fiquem constantes como propor¢ao
do Produto Interno Bruto (PIB), o processo de redugio do bénus demogrifico e
posterior reversio desse fendmeno, entre outras.

8. Em 2005, o nimero de jovens chegou a 49.151.391, sendo 22.333.115 de classe baixa, 20.747.282 de classe
média e 6.070.994 de classe baixa.
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TABELA 1
Evolucdo da quantidade de jovens por classe de renda domiciliar per capita
1997 2002 2007 2012
Jovens da classe baixa 19.090.353 22.351.126 18.573.132 12.721.585
Jovens da classe média 16.406.077 18.229.563 22.440.476 24.715.753
Jovens da classe alta 5.442.987 5.761.090 7.160.475 9.025.545
Total de jovens 40.939.417 46.341.779 48.174.083 46.462.883

Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.

No gréfico 1, as evolu¢des das proporgoes de jovens por classe de renda em
relacdo ao total de jovens sao apresentadas. Nele, percebe-se uma relativa estabilidade
na participagio dos jovens de cada classe no total de jovens até 2002/2003. A partir
de entdo, ¢ notdvel a retragdo na participagio de jovens da classe baixa e elevagao
dos jovens das outras duas classes de renda, sendo exatamente este o fendmeno
que ficou conhecido como o surgimento da nova classe média.’

Essa mudanca decorre, em grande medida, da maior taxa de crescimento da
renda das familias de classes mais baixas em relacio as de classes mais altas nos anos
2000, como destacado por Ellery, Barros e Grosner (2013). Os autores mostram
que a taxa de crescimento anual média por décimos da distribui¢io de renda
domiciliar, entre 2001 e 2011, foi mais elevada para as familias que estao no decil
inferior da renda, seguida pelas familias do segundo decil e assim sucessivamente,
tendo, portanto, uma rela¢io negativa com a renda no periodo inicial.

GRAFICO 1
Evolucao da proporcao de jovens por classe de renda dos jovens (1995-2012)
(Em %)
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Fonte: Pnad.

Elaboracdo dos autores.

9. Cabe enfatizar que apesar do grafico 1 relacionar a proporcdo de jovens por classe de renda, a separagdo por classe
em que eles se inserem foi realizada a partir da renda domiciliar per capita, ou seja, considerando a renda total das
familias dividida pelo nimero de membros.
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Em relagao aos adultos, os jovens apresentam um mercado de trabalho
peculiar. No gréfico 2, percebe-se uma baixa propor¢ao de jovens ocupados (15 a
29 anos) em relacdo aos adultos na faixa etdria entre 30 e 50 anos. Essa diferenca
¢ natural visto que parte dos jovens somente estuda, além do desemprego ser mais
elevado para os individuos daquela faixa etdria, como pode ser visto no gréfico 3.

De qualquer forma, notam-se oscilages nessas propor¢des, com elevagio
constante, no nivel de ocupacio a partir do inicio da década passada até 2008,
em todas as faixas etdrias. A partir de entdo, o processo se inverte e ocorre uma
queda considerdvel nessa relagao para os jovens (15 a 29 anos) e adultos entre 51
e 64 anos. Para os adultos entre 30 a 50 anos, a redugio no nivel de ocupagio foi
mais suave a partir de crise internacional.

GRAFICO 2
Evolucéo da propor¢do de ocupados de jovens e adultos
(Em % da populagéo total da mesma faixa etaria)
80—
75 e cmmzmnmeaneen T
70 —|
65 —|
60 —|

55—

50
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

15a29anos  ----- 30 a 50 anos 51 a 64 anos

Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.

Na tabela 2, considerando os anos de 2007 e 2012, percebe-se que a queda
na propor¢io de jovens que trabalham é compensada pela propor¢io de jovens que
s6 estudam de forma que a propor¢io de jovens que nio trabalham e nem estudam
permanece constante. Nesse contexto, pode-se dizer que esses dados corroboram
com a ideia de que a redu¢io na propor¢io de jovens ocupados reflete uma maior
parcela daqueles que somente estudam e que, dessa maneira, postergam a entrada
no mercado de trabalho. Essa possibilidade foi destacada por Borges (2014).

Outra diferenga importante entre jovens e adultos é a proporgao de
desempregados,'® sendo consideravelmente mais elevada para os primeiros,
de acordo com os dados apresentados no grafico 3. Silva e Kassouf (2002) também
registram esse fendmeno de maior desemprego entre os jovens para uma série de
paises desenvolvidos e da América Latina.

10. Relagdo entre o total de desempregados e a populacdo economicamente ativa.
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TABELA 2

Situacdo dos jovens de 15 a 29 anos no mercado de trabalho e no estudo (1997-2012)

(Em %)
Proporcao 1997 2002 2007 2012
Que trabalha 58,7 57,4 59,7 58,5
Que estuda 34,0 38,0 35,2 35,0
Que trabalha e estuda 14,5 15,9 15,0 13,4
Que s6 trabalha 44,2 41,5 44,7 45,0
Que s6 estuda 19,5 22,0 20,3 21,6
Que ndo trabalha nem estuda 21,8 20,5 20,0 20,0
Inativos 41,3 42,6 40,3 41,5

Fonte: Pnad.

Elaboracdo dos autores.

Em todas as faixas etdrias ocorreram elevacoes na taxa de desemprego no
inicio do periodo, com redugées a partir de meados dos anos 2000. Reis e Camargo
(2007) argumentam e apresentam evidéncias de que a elevagao do desemprego no
inicio do periodo foi decorrente, pelo menos parcialmente, da reducio da inflagao
que aumentou a rigidez salarial, levando a uma maior dificuldade por parte das
firmas em ajustarem os saldrios a produtividade marginal dos trabalhadores.
Os autores alegam o aumento do desemprego, sobretudo, via uma menor duragao
do emprego, sendo que esse fendmeno foi mais intenso para os jovens devido a maior
incerteza dos empregadores em relacdo s caracteristicas produtivas desse grupo.

Apesar da queda na proporgao de desemprego mais acentuada para os jovens,
a partir de meados dos anos 2000, o diferencial ainda era considerdvel em 2012.
Comparando com os dados da tabela 2, nota-se, ainda, que a queda na propor¢ao
de desempregados jovens é decorrente, em grande medida, da elevagao na propor¢ao
de inativos, entre 2007 e 2012.

Outro ponto importante a se observar, no grfico 3, é que a elevacio na
propor¢io de desempregados foi mais expressiva para os jovens, em 2009, indicando
que essa faixa etdria é mais vulnerdvel aos periodos de instabilidade econdmica.
Esse resultado seria de se esperar na medida em que os jovens possuem menos
experiéncia e, desse modo, seria mais ficil realizar a sua reposi¢ao em um momento
de retomada da economia. Adicionalmente, por estarem, em média, menos tempo
no mesmo trabalho, os custos de demissio sao menores.

11. Como hé rigidez do salario nominal no Brasil por for¢a da lei, a ndo ser que se demita um trabalhador para a
contratagdo de outro, 0 que muitas vezes ndo compensa pelos custos de demissdo e de treinamento, além do risco
juridico, uma inflacdo mais alta facilita a reducdo dos salarios reais em momentos de crise. Portanto, parte do ajuste
ocorre via queda na renda, o que reduz o impacto da crise na destruicdo de vagas de trabalho.
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GRAFICO 3

Evolucdo da propor¢do de desempregados jovens e adultos (1995-2012)

(Em % da populacdo total da mesma faixa etaria)
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Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.

Corseuil ez al. (2013), através de dados da Rais/MTE, apresentaram evidéncias
de que essa maior taxa de desemprego dos jovens reflete, em grande medida,
uma maior taxa de rotatividade em relagao aos adultos. Os autores mostram que
as taxas de contratagao e desligamento dos jovens (15 a 24) anos sao muito mais
elevadas e, portanto, indicam que, apesar da alta taxa de desemprego, nao hd
dificuldades em se arrumar emprego nessa faixa etdria.

Quando se separa por classe de renda domiciliar per capita dos jovens,
percebe-se que a situago ¢ bastante diversa, de acordo com as tendéncias apresentadas
no grifico 4. Nela, constata-se que a queda no nivel de ocupacio, a partir
de 2008, ¢ decorrente, sobretudo, de sua redugio para os jovens da classe baixa.
Entre outras causas, a crise financeira internacional que atingiu o pais mais
fortemente em 2009 parece ter afetado, de forma mais acentuada, o mercado de
trabalho dos jovens da classe baixa. Outra possibilidade é que a migragao
de jovens da classe baixa para a média, no periodo analisado, pode ter deixado,
na primeira, os jovens que possuem mais desvantagens no mercado de trabalho.

Para os jovens da classe alta, apesar da crise e da redugao do crescimento da
economia brasileira, a elevacio no nivel de ocupagao ocorre de forma sistemdtica
desde o inicio dos anos 2000. Devido 4 diferenca nas trajetdrias do nivel de ocupacio,
ocorreu uma grande dispersao dessa varidvel no periodo analisado.
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GRAFICO 4
Evolucéo da proporg¢do de jovens ocupados (15 e 29 anos)
(Em % da populacdo de jovens da mesma faixa de renda domiciliar per capita)
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Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.

Focando na propor¢io de desempregados (grafico 5), percebe-se um padrio
semelhante, ou seja, os jovens da classe baixa enfrentam uma situagao mais adversa
em relacio aos jovens das duas outras classes, enquanto os jovens da classe alta
enfrentam um cendrio mais animador, com menores propor¢des de desemprego
em relagdo aos jovens das demais classes. Adicionalmente, o diferencial em relagao
aos jovens da classe baixa vem se elevando ao longo do tempo.

Ainda no gréfico 5, nota-se que a tendéncia é a mesma para os jovens de todas
as classes. Por exemplo, de 2008 para 2009, os jovens das trés classes experimentaram
uma elevagdo na propor¢io do desemprego: de 11,8% para 13,9% (classe baixa);
de 8,0% para 9,1% (classe média); e 5,4% para 6,2% (classe alta). A diferenca
é que, em 2012, os niveis de desocupagio dos jovens das classes média e alta eram
menores do que em 2008 (7,2% e 3,9%, respectivamente), enquanto a dos jovens
da classe baixa retornou a0 mesmo patamar (11,7%).

Como visto anteriormente, no grafico 3, a crise de 2008/2009 afetou mais
fortemente os jovens. Pelo grifico 5, percebe-se que os jovens, aqueles pertencentes
a classe baixa, experimentaram maior elevagio na taxa de desemprego. Desse modo,
boa parte dessa diferenca entre jovens e adultos é decorrente dos reflexos da crise
no mercado de trabalho dos jovens pertencentes as familias de classe baixa.
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GRAFICO 5
Evolucdo da propor¢do de desempregados entre jovens das trés classes de renda
(Em % da populacdo de jovens da mesma faixa de renda domiciliar per capita)
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Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.

Borges (2014), utilizando dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
(Fundagao Seade/Dieese) para as principais regides metropolitanas do Brasil, encontra
resultados semelhantes no que tange ao aumento do desemprego para os jovens (16
a 24 anos), em 2009, com posterior recuperacio. Os resultados apresentados pela
autora corroboram a ideia de que a redugao do desemprego recente foi decorrente
da diminuigao da oferta de trabalho na medida em que os jovens vém adiando a
entrada no mercado de trabalho.

Em relacdo a renda das familias e 2 empregabilidade, Silva e Kassouf (2002),
utilizando os microdados da Pnad, encontram evidéncias de que a renda domiciliar
per capita afeta positivamente o nivel de ocupacio dos jovens entre 15 e 24 anos e
negativamente a taxa de desemprego experimentada por eles. Uma das possibilidades
levantada pelas autoras é que a renda domiciliar per capita afeta positivamente
as condi¢des de formagio e de preparo para o mercado de trabalho dos jovens,
aumentando o grau de empregabilidade desses individuos.

Oliveira, Scorzafave e Pazzelo (2009), utilizando dados da Pnad de 2004 para
as Regioes Metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Curitiba, Porto Alegre e Sao Paulo, encontraram resultados
semelhantes para uma base de dados mais ampla em relagio a faixa etdria (10 anos
ou mais de idade), ou seja, uma redugo na probabilidade de desemprego 4 medida
que a renda domiciliar se eleva. Adicionalmente, os autores alegam que esse efeito
¢ mais relevante para as mulheres do que para os homens.

Parte desse diferencial no mercado de trabalho pode ser explicada pela
maior escolaridade média dos jovens da classe alta, sendo seguida pelos jovens da
classe média, como pode ser verificado no grifico 6. Como os pais de familias
de classes mais elevadas possuem maior nivel de escolaridade, esses resultados estao
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de acordo com aqueles de Reis e Ramos (2011) e Ferreira e Veloso (2003) que
encontram uma relagao positiva e relevante entre escolaridade dos pais e dos filhos.

De qualquer forma, de acordo com os resultados apresentados no grafico 6,
os jovens de todas as classes experimentaram uma evolu¢io considerdvel da
escolaridade média no periodo analisado, além do diferencial entre as trés classes
ter se reduzido. A elevacio no nivel de escolaridade em todas as classes é decorrente,
em considerdvel medida, das mudancas ocorridas na Constituicio Federal de
1988, em que o primeiro grande passo foi dado para a consolidagio do principio
de universalizacdo do acesso a educacio.

GRAFICO 6
Evolucdo da escolaridade médias dos jovens das diferentes classes
(Em anos médios de escolaridade por faixa de renda domiciliar)
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Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.

No entanto, apesar do avanco na escolaridade média dos jovens, percebe-se
que ainda existe uma considerdvel defasagem entre os jovens da classe baixa,
além de uma questao relevante no que se refere ao diferencial de qualidade do
sistema de ensino frequentado pelos jovens das trés classes de renda.

Na tabela 3, identifica-se a maior propor¢do de jovens no sistema de ensino
particular de acordo com a elevacio da renda domiciliar per capita. Apesar da
evolugio positiva da classe baixa no ensino particular, ainda existe uma notdvel
diferenca entre os jovens das familias das trés classes em relacio ao acesso a esse
sistema de ensino, o que acaba gerando uma defasagem na qualidade dos jovens
das classes baixa e média em relagio aos jovens da classe alta.'?

12. Na tabela 3.3, a redugado na proporcao de filhos em escolas privadas para as classes média e alta é decorrente
da passagem de familias das classes mais baixas para as mais altas (aumentam a quantidade relativa de familias
nas classes média e alta). Quando as propor¢des sao analisadas por decil da renda domiciliar per capita, ocorre uma
elevacdo da proporcéo de familias com filhos em escolas particulares em todos eles.
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O:s testes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) mostram claramente
o diferencial de desempenho médio entre estudantes das redes publica e privada.
Por exemplo, na prova de redagio, os alunos das escolas particulares ficaram
com 602,16 pontos, na média, enquanto os alunos das escolas publicas tiveram
uma nota média de 495,54 - 533,48 (municipais), 491,41 (estaduais) e 613,07
(federais). Em matemadtica, as pontuagdes médias dos alunos foram de 615,07,
nas escolas particulares, e de 495,86, nas escolas publicas - 546,73 (municipais),

491,18 (estaduais) e 625,24 (federais).

TABELA 3

Evolucéo da proporcao dos filhos em escolas publicas e privadas por classe de renda
domiciliar per capita

(Em %)

Tipo de escola dos filhos

Classe ~ Sistema 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Piblico 953 954 950 950 952 954 955 958 951 952 952 949

o Privado 4,7 4,6 50 5,0 4,8 4,6 4,5 4,2 49 4.8 4.8 51

» Pablico 77,1 758 735 742 745 759 765 781 76,8 78,1 795 795

e Privado 229 242 265 258 255 241 235 219 232 219 205 205

Piblico 308 285 273 270 279 280 316 313 308 331 352 366

e Privado 69,2 71,5 727 730 721 720 684 687 692 669 648 634

Total Pablico 81,8 81,1 81,1 808 808 800 803 801 793 796 800 790
ota

Privado 18,2 189 189 192 192 200 197 199 207 204 20,0 21,0

Fonte: Pnad.
Elaboragdo dos autores.

Na tabela 4, os jovens estao divididos proporcionalmente de acordo com
a situacdo em relagio ao mercado de trabalho e estudo (anos de escolaridade).
As propor¢oes sao compostas pela média dos anos de 1995 a 2012. Nela, nota-se a
relacio entre escolaridade e o mercado de trabalho, conforme discutido anteriormente.

Os dados da tabela 4 mostram uma relagio positiva entre escolaridade e nivel
de ocupagio, exceto de 0 a 4 anos para 5 a 8 anos de escolaridade. A relagio com
a propor¢io de desempregados ndo ¢ tao evidente, visto que ela é crescente até os
jovens que possuem de 9 a 11 anos de escolaridade, caindo de forma considerdvel
para aqueles com 12 anos ou mais de escolaridade, indicando uma relagao nio
linear. Quando se compara a taxa de atividade (soma da propor¢ao de ocupados e
desempregados), percebe-se uma clara relagio positiva com o nivel de escolaridade.

Oliveira, Scorzafave e Pazzelo (2009) também apresentam evidéncias da relagio
negativa entre inatividade e desemprego com anos de escolaridade. Os autores
mostram que essa relagdo ¢ mais notdria para a taxa de inatividade tanto para
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homens quanto para mulheres, enquanto que a taxa de desemprego se eleva
para as faixas de escolaridade entre 5 a 8 anos e entre 9 a 11 anos (em relagio aos
menos escolarizados), apresentando reducio para os trabalhadores com 12 anos
ou mais de estudo, sendo similar aos resultados apresentados na tabela 4.

Somando a propor¢io de jovens que estudam e trabalham com aqueles que
somente estudam, observa-se que os mais escolarizados (12 anos ou mais de estudo)
também sdo aqueles que, proporcionalmente, encontram-se com mais frequéncia
nessa situagio (estudando). Os jovens menos escolarizados (0 a 4 anos) sio os que,
proporcionalmente, menos frequentam o sistema educacional. Essa situagao é
preocupante, visto que perpetua a situacio dos jovens menos escolarizados em um
mercado de trabalho menos favorivel.

Outro fend6meno que chama a aten¢io nos dados da tabela 4 ¢ a relagdo entre
jovens que nio estudam e nem trabalham com a faixa de escolaridade (geracio
“nem-nem”). A concentragio dos “nem-nem” é entre os jovens que possuem de 0
a 4 anos de escolaridade, com a propor¢io de jovens nessa condicdo se reduzindo
de forma acentuada, conforme se eleva a escolaridade. Essa relacio é resultado,
pelo menos em parte, das melhores condi¢oes do mercado de trabalho para os
jovens mais escolarizados. Portanto, as politicas ptblicas devem ser direcionadas,
sobretudo, a esses jovens (com menor escolaridade).

De forma geral, um maior nivel de escolaridade esta relacionado positivamente
a condigao do mercado de trabalho do jovem, sendo que a escolaridade e a classe
de renda domiciliar do jovem também possui uma associacio clara: jovens de
classes mais altas possuem maior escolaridade e propor¢ao mais elevada em escolas
particulares, como destacado anteriormente.

TABELA 4
Situacdo dos jovens em relacdo ao trabalho e estudo (anos de escolaridade): média
dos anos 1995-2012

(Em %)
Anos de escolaridade

Situacdo do jovem 0 a4 anos 5a 8 anos 9a 11 anos 12 anos ou mais
Ocupado (ndo estuda) 49,67 37,48 46,24 38,22
Ocupado (estuda) 9,20 13,39 14,66 34,52
Ocupado 58,87 50,87 60,90 72,74
Desempregado 4,97 5,65 7,25 3,07
N&o estuda nem trabalha 23,97 15,47 11,30 3,80
Apenas Estudando 12,19 28,00 20,54 20,40
Inativo 36,16 43,48 31,85 24,20

Fonte: Pnad.

Elaboracdo dos autores.
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3.2 Apresentacao e analise dos resultados para os jovens

Nesta subsecio, a andlise é mais focada na relacio entre escolaridade e saldrios
com base na equagio de saldrios desenvolvida por Mincer (1974) e com a corregao
de viés amostral proposta por Heckman (1979). Inicialmente, como exposto no
gréfico 7, apresenta-se a evolugdo dos saldrios dos jovens por faixa de escolaridade,
considerando o periodo 1995-2012.

No gréfico 7, identifica-se uma clara relaio entre o nivel de escolaridade dos
jovens e o saldrio médio em reais. De 1995 até 2002, os jovens experimentaram uma
queda na renda real, sobretudo aqueles mais escolarizados, o que acabou reduzindo
o diferencial de renda entre eles. A partir de entdo, os jovens com diferentes niveis
de escolaridade experimentaram ganhos salariais de forma quase continua até 2012.
No entanto, percebe-se que ainda existe um diferencial considerdvel de renda a
favor dos jovens com 12 anos ou mais de escolaridade.

A retragao relativa da renda dos jovens mais escolarizados estd relacionada,
pelo menos em parte, a0 aumento na propor¢io de jovens mais escolarizados
(gréfico 6), além da migragao de jovens com qualidade educacional inferior para
classes de renda mais elevadas, sendo que a separacio desses efeitos estd fora do
escopo do presente estudo.'

GRAFICO 7
Evolucdo salarial dos jovens por faixa de escolaridade (1995-2012)
(Em R9)
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Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.

Na tabela 5 estao alguns resultados das estimativas realizadas pelo método de
Heckman: aqueles para educagio e experiéncia.'* Cabe enfatizar que os saldrios dos

13. Andrade e Menezes-Filho (2005) encontram uma relacdo inversa, para o periodo 1981-1999, entre elevacdo de
trabalhadores com um determinado nivel de escolaridade e nivel salarial relativo, com foco nos trabalhadores entre 26 e
60 anos. No entanto, os autores constataram que na década de 90 ocorreu uma elevacao dos salarios dos trabalhadores
mais qualificados em relagdo aos intermediarios, sendo que o mesmo ndo estava ocorrendo para os jovens, como pode
se constatar pelos resultados do grafico 7. Dessa forma, aqui se encontra outra diferenca entre 0 mercado de trabalho
dos jovens e adultos, possivelmente pela maior proporcao relativa de trabalhadores jovens com ensino superior.

14. Os resultados completos das estimativas estdo em anexo.
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jovens foram retirados do célculo da renda domiciliar per capita para a separagio
das familias nas trés classes de renda com a finalidade de se evitar problemas de
endogeneidade nas estimagdes.

Como o regressando estd em /n e as demais varidveis em nivel, quando
se multiplica o coeficiente estimado por 100, tem-se a variagdo percentual do
regressando (saldrio, no presente caso) decorrente da alteragdo em uma unidade
no regressor. Por exemplo, na tabela 5, o coeficiente estimado da escolaridade em
0,047, para os jovens da classe baixa, em 1997, indica que um ano adicional de
educacio eleva o saldrio em 4,7%, em média.

Observa-se, pelos resultados apresentados na tabela 5, uma notével diferenga
no retorno da escolaridade dos jovens da classe alta em relagao aos jovens das duas
outras classes de renda. Desse modo, os primeiros possuem um maior rendimento
tanto por terem mais escolaridade quanto pelo maior retorno de cada ano adicional
de escolaridade. Reis e Ramos (2011) encontram resultados semelhantes, mas de
acordo com a escolaridade dos pais. Os resultados desses autores indicam que
trabalhadores com pais ou mies mais escolarizados possuem, em média, niveis
mais altos de educagio e de retorno de cada ano adicional de escolaridade.

E importante destacar que o retorno da escolaridade dos jovens da classe
média estd mais préximo daqueles da classe baixa do que da alta. Dessa maneira,
a manutencao do processo de ascensio econdmica via maior escolarizacio é
uma tarefa desafiadora, ainda mais quando se considera a redu¢io no retorno da
escolaridade para os jovens das trés classes, entre 2002 € 2012. Além disso, a queda
foi proporcionalmente maior para os jovens das classes baixa e média, no mesmo
periodo, sendo de 32,4% e 25,8%, respectivamente. Para os jovens da classe alta,
a redugao foi de 22,9%. Como consequéncia, no ultimo ano analisado, o retorno de
cada ano de escolaridade dos jovens da classe alta é o dobro daquele dos jovens da
classe média, além de ser mais do que trés vezes superior em relagao ao retorno dos
jovens da classe baixa. Pelos reduzidos desvios-padrio, as diferencas nos coeficientes
estimados sdo estatisticamente diferentes de zero.

Nos resultados apresentados, nota-se, ainda, que a experiéncia tem um
efeito mais importante na renda dos jovens pertencentes as familias de classe alta,
sendo a diferenca estatisticamente significante. Nessa perspectiva, esses individuos
possuem vantagens no mercado de trabalho por terem um retorno mais elevado da
escolaridade e também da experiéncia. Uma possibilidade para essa discrepincia é
que os jovens de familias de classe alta conseguem, em média, empregos que exigem
maior qualificacio e com maior nivel de complexidade, elevando a importancia da
experiéncia na determinagio do produto marginal do trabalho.

Chama atengio o coeficiente positivo da experiéncia ao quadrado para os jovens
das trés classes em 1997 e 2002, indicando um retorno crescente da experiéncia
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para os jovens (segunda derivada positiva). Esse resultado pode ser decorrente da
importincia da experiéncia para os jovens visto que eles estdo no inicio de suas
carreiras. Em 2007 e 2012, a segunda derivada se torna negativa, indicando que
a experiéncia tem um impacto positivo, mas decrescente, resultado que é mais
comum na literatura, pelos menos para os trabalhadores adultos, como em Suliano
e Siqueira (2012) e Hoffmann e Kassouf (2005), por exemplo.

TABELA 5
Resultados das equacdes pelo método de Heckman para os jovens: escolaridade
e experiéncia

Idade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos
) o Idade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta
Escolaridade 0,0470 0,059 0,0975 0,0791
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
1997  Experiéncia 0.0199 0,0238 0,0389 0,0226
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Escolaridade 0,0422 0,0616 0,1196 0,0786
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
2002 Experiéncia 0.0191 0,0256 0,0359 0,0228
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 0.0002 0,0002 0,0003 0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Escolaridade 0,0425 0,0521 0,1089 0,0767
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
2007 Experiéndia 0.0507 0,0552 0,0654 0,0542
P (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0002)*** (0,0000)***
Experiancia 2 -0,0014 -0,0016 -0,0019 -0,0015
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Escolaridade 0.0285 0,0457 0,0922 0,0672
(0,0001)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
2012 Experiéncia 0.0570 0,0583 0,0809 0,0629
P (0,0001)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 -0.0018 -0,0019 -0,0031 -0,0022
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.

Nos resultados apresentados na tabela 6, encontram-se os coeficientes
estimados de algumas varidveis de controle que sdo importantes na determinagio da
renda e que constam em diversos outros estudos como raga, género e zona
de residéncia (urbana ou rural e metropolitana ou nao metropolitana). Eles foram
estimados a partir das mesmas equagdes que geraram os coeficientes apresentados
na tabela anterior, mas estdo em tabelas distintas para facilitar a comparagio ao
longo do tempo.
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Vale notar que existe um diferencial importante em relagio ao género e
que ele é menor para os jovens da classe alta e maior para aqueles da classe baixa.
Desse modo, as mulheres jovens da classe baixa estao em condigoes bem inferiores em
termos salariais visto que possuem menores retornos da escolaridade, da experiéncia,
além de receberem cerca 35% a menos do que os homens, em 2012 (tabela 6).

A diferenca salarial entre os jovens por género vem sofrendo redugio ao
longo do periodo analisado. Por exemplo, enquanto as mulheres jovens ganhavam,
em média, cerca de 32% a menos que os jovens do sexo masculino, controlando
para uma série de varidveis, em 1997, essa diferenca caiu para cerca de 24,5%,
em 2012, como pode ser observado na tltima coluna da tabela 6. No entanto, para
os jovens da classe baixa, esse diferencial apresentou maior resisténcia de queda
no periodo analisado.

Em rela¢io a raga, jovens negros também ganham menos do que os brancos,
mesmo quando se controla para uma série de varidveis. Esses resultados também
estao em linha com estudos que controlam para raga considerando uma parcela
mais ampla da populagio como, por exemplo, Resende e Wyllie (2006) e Sachsida,
Loureiro ¢ Mendonga (2004). Os resultados nao sio diretamente compardveis
porque os recortes das amostras sio distintos (somente jovens no presente caso),
assim como os periodos e as especificagoes. Todavia, observar se os efeitos qualitativos
sao semelhantes é importante.

Adicionalmente, ¢ interessante notar que ocorreu uma queda no diferencial
por raga, passando de 11,83% para 9,26%, entre 1997 e 2012. O diferencial de
saldrios por raga entre os jovens da classe alta era maior no comego do periodo,
mas, com a redugio apresentada ao longo dos anos, ele ficou semelhante entre os
jovens das trés classes, em 2012.

Finalmente, morar na zona urbana e metropolitana também garante, em média,
um saldrio mais elevado para os jovens das trés classes. A soma do retorno para os
jovens que moram na zona urbana e metropolitana fica em torno de 25%, com
ligeiro aumento em 2012. Contudo, a vantagem tem passado, cada vez mais,
para o jovem que mora na zona urbana sem que seja, necessariamente, na regiio
metropolitana. Os resultados ainda sugerem que o fato de residir em regido urbana
e metropolitana favorece, sobretudo, o jovem de classe alta, indicando que este
consegue aproveitar melhor as oportunidades existentes nos grandes centros urbanos,
onde o mercado de trabalho é, em geral, mais dinAmico e complexo. No entanto,
essa vantagem apresentou redugio entre 2002 e 2012.
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TABELA 6
Resultados das equacdes pelo método de Heckman: raca, género e zona de residéncia
Idade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos
h v Idade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta

Mulher -0,3674 -0,3136 -0,2495 -0,3196
(0,0005)*** (0,0004)*** (0,0008)*** (0,0003)***

Nearo -0,0769 -0,0775 -0,1151 -0,1183
1997 9 (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0011)*** (0,0003)***

Urbano -0,0605 -0,0059 0,0125 0,0082
(0,0008)*** (0,0009)*** (0,0034)*** (0,0006)***

Metronolitano 0,1999 0,2231 0,2497 0,2479
P (0,0007)*** (0,0005)*** (0,0011)*** (0,0003)***

Mulher -0,3764 -0,2579 -0,2220 -0,2964
(0,0005)*** (0,0004)*** (0,0007)*** (0,0003)***

Nearo -0,0615 -0,0701 -0,1170 -0,1145
2000 9 (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0010)*** (0,0003)***

Urbano -0,0717 0,0524 0,2424 0,0311
(0,0008)*** (0,0011)*** (0,0028)*** (0,0007)***

Metronolitano 0,1466 0,1986 0,2614 0,2203
P (0,0006)*** (0,0004)*** (0,0008)*** (0,0003)***

Mulher -0,3466 -0,2403 -0,2122 -0,2705
(0,0005)*** (0,0003)*** (0,0006)*** (0,0002)***

Nearo -0,0591 -0,0539 -0,1100 -0,1028
5007 9 (0,0005)*** (0,0003)*** (0,0007)*** (0,0002)***

Urbano -0,0176 0,0443 0,2228 0,1082
(0,0009)*** (0,0009)*** (0,0019)*** (0,0006)***

Metropolitano 0,0936 0,1052 0,1909 0,1450
(0,0007)*** (0,0004)*** (0,0006)*** (0,0003)***

Mulher -0,3495 -0,2417 -0,1708 -0,2443
(0,0007)*** (0,0003)*** (0,0004)*** (0,0002)***

Nearo -0,0648 -0,0514 -0,0786 -0,0926
o1 9 (0,0006)*** (0,0003)*** (0,0005)*** (0,0002)***

Urbano 0,0666 0,1389 0,1164 0,1662
(0,0010)*** (0,0006)*** (0,0014)*** (0,0005)***

Metronolitano 0,171 0,0874 0,1478 0,1246
P (0,0008)*** (0,0003)*** (0,0005)*** (0,0003)***

Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.

3.3 Estimacdes adicionais para testar a robustez dos resultados

Os resultados da tabela 7 foram estimados com base nos mesmos dados e nas mesmas
especificagoes utilizados nas estimagoes apresentadas na tabela 5, mas sem os jovens
com mais de 12 anos de escolaridade. Essas especificagoes foram realizadas para
verificar se os resultados anteriores — maior retorno da escolaridade para os jovens
da classe alta — sao decorrentes do nivel de ensino superior ao invés do diferencial
de qualidade e outras varidveis nao observéveis, conforme discutido anteriormente.
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Alguns estudos mostram que, no caso brasileiro, o retorno por ano adicional
se eleva conforme a escolaridade do trabalhador aumenta como, por exemplo,
aquele realizado por Dias ez al. (2013). Os autores apresentam evidéncias de que
os anos de escolaridade, nos niveis de ensino mais elevados, apresentam maiores
retornos, sobretudo dos anos que correspondem ao nivel superior. Para o Brasil,
os resultados do estudo sao os seguintes: “O ensino fundamental possui taxa de retorno
de 6,6%, a do ensino médio 13,2% e a do terceiro grau e da pds-graduagao 28,5%.
A taxa marginal por ano adicional de escolaridade, do fundamental para o
secunddrio, sobe de 1,5% para 2,9%; e para o ensino superior, para 4,7%.”

(Dias et al., 2013, p. 345).

De acordo com os resultados apresentados na tabela 7, de fato, ocorre uma
reducio relevante nos coeficientes da escolaridade quando os jovens com mais de 12
anos de escolaridade sao retiradados da amostra, sobretudo quando se consideram
os jovens da classe alta, o que fica evidente ao se comparar com os resultados da
tabela 5. Isso é um indicativo de que os anos de escolaridade dos niveis de ensino
superior trazem maior retorno em relacao aos niveis anteriores. De qualquer forma,
mantém-se as tendéncias de reducio do retorno da escolaridade ao longo dos anos,
além dele permancer maior para os jovens da classe alta em relagio as outras duas,
sendo a diferenca estatisticamente significante.

Desse modo, a melhor qualidade apontada pela maior propor¢ao de jovens da
classe alta nas escolas privadas pode ser importante por dois motivos: 7) elevacio do
retorno de cada ano de escolaridade; e 77) facilitacdo no acesso ao ensino superior,
visto que os alunos que frequentam escolas particulares estao mais preparados,
ainda mais considerando a grande concorréncia em faculdades e universidades
publicas em cursos que trazem maior retorno salarial.

O retorno da experiéncia, por outro lado, parece quase nao se alterar com os
resultados sem os jovens com mais de 12 anos de escolaridade. Interessante notar
que o retorno da experiéncia tem se elevado com a queda do retorno da escolaridade
entre 2002 e 2012, mostrando a importancia de se manter o jovem empregado
como forma de ascensao social. Nesse sentido, preocupa a elevada propor¢io de
jovens que fazem parte da geracio “nem-nem”, como analisado na segao anterior.
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TABELA 7
Resultados das equagdes pelo método de Heckman sem os jovens com mais de
12 anos de escolaridade: escolaridade e experiéncia

Idade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos
) o Idade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta
Escolaridade 0,0441 0,0506 0,0637 0,0637
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0002)*** (0,0000)***
1997  Experiénda 0,0197 0,0239 0,0400 0,0224
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Escolaridade 0,0387 0,0465 0,0640 0,0563
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0002)*** (0,0000)***
2002 Experioncia 0,0188 0,0245 0,0354 0,0218
P (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 0,0002 0,0002 0,0003 0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Escolaridade 0,0379 0,0377 0,0538 0,0510
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0002)*** (0,0000)***
2007 Experiéncia 0,0500 0,0535 0,0705 0,0532
P (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0002)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 -0,0014 -0,0015 -0,0021 -0,0015
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Escolaridade 0,0234 0,0299 0,0365 0,0368
(0,0001)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
2012 Experiéncia 0,0568 0,0583 0,0837 0,0621
P (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 -0,0018 -0,0020 -0,0032 -0,0022
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Fonte: Pnad.
Elaboracao dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.

Na tabela 8 estao os resultados pelo método Conditional Mixed Process(CMP) para
os jovens entre 15 e 29 anos. Os dados e as especificagoes sao iguais aos das estimagoes
anteriores, sendo a Unica diferenga 0 método de estimagao. Os resultados pelo CMDB,
utilizando as amostras de acordo com a classe de renda dos jovens, sao praticamente
os mesmos resultados, ndo sendo reproduzidos aqui."> Na tabela 8 estdo os coeficientes
estimados para todos os jovens de acordo com esse método, sendo que os coeficientes
apresentados sdo para escolaridade, experiéncia, género, raga e regido de residéncia.'®

Os coeficientes estimados pelos métodos CMP e Heckman sao muito préximos
(comparar resultados apresentados nas tabelas 5, 6 e 8), sendo que ambos os conjuntos
de coeficientes estimados para a escolaridade apresentam tendéncia de queda entre
1997 €2012. Além disso, os coeficientes estimados da varidvel experiéncia mostram

15. Os resultados por classe de renda sdo praticamente os mesmos, apenas com ligeira reducdo no desvios-padrao.
Os resultados nao sao apresentados por questdo de espaco e estéo disponiveis com os autores.

16. As estimativas dos coeficientes de todas as variaveis utilizadas ndo sdo apresentadas em anexo por uma questao
de espaco. Elas podem ser disponibilizadas por meio de contato com os autores.
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a mesma tendéncia de elevagao, considerando o mesmo periodo, o que mostra o
ganho de importincia dessa caracteristica na determinacio do saldrio do jovem.

Em relagio a diferenca de retorno entre homens e mulheres jovens, ela
¢ um pouco maior pelo método CMP, sendo que ambas apresentam uma
tendéncia de queda entre 1997 e 2012. De acordo com as estimativas pelos
dois métodos, o diferencial é maior que 30%, em 1997, é préximo de 25%,
em 2012, sendo ainda muito expressivo, apesar da redugao. Considerando o
diferencial de saldrio por raga, os resultados pelos dois métodos também sao
bem préximos, com o trabalhador jovem negro ganhando cerca de 10% a menos
do que o branco, além de uma leve tendéncia de reducao, entre 1997 ¢ 2012.

Finalmente, os coeficientes estimados por local de residéncia mostram
que o diferencial de saldrio dos jovens que moram na zona urbana e em regioes
metropolitanas em relagio aos jovens que moram na zona rural é cerca de 25%,
com ganho de importincia, ao longo do tempo, para os jovens que moram na zona
urbana, independentemente de ser ou nio em regides metropolitanas (tabela 8),
resultados que sdo semelhantes aos encontrados pelo método de Heckman.

TABELA 8
Resultados das equacdes pelo método CMP para os jovens: escolaridade, experiéncia,
género, raca e zona de residéncia

15 a 29 anos de idade 1997 2002 2007 2012

Escolaridade 0,0790 0,0774 0,0752 0,0681
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Experiéncia 0,0225 0,0229 0,0563 0,0653
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Experiéncia 2 0,0002 0,0002 -0,0016 -0,0023
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Mulher -0,3487 -0,3177 -0,2816 -0,2608
(0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)*** (0,0002)***

Nearo -0,1180 -0,1217 -0,1054 -0,0926
9 (0,0003)*** (0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)***

Urbano 0,0245 0,0142 0,0738 0,1417
(0,0005)*** (0,0005)*** (0,0005)*** (0,0004)***

Metronolitano 0,2323 0,2046 0,1431 0,1214
P 0,0245 (0,0003)*** (0,0003)*** (0,0002)***

Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.

De uma forma geral, retirar os jovens com mais de 12 anos de escolaridade
traz um efeito considerdvel nos coeficientes estimados do retorno da escolaridade,
o que evidencia a importincia do ensino superior na determinagio dos saldrios
dos jovens, apesar do retorno da escolaridade ainda permancer mais elevado para
os jovens da classe alta. Considerando os resultados pelo método COM, ou seja,
levando em conta a correlagio do termo de erro nas duas equagées (de selecio e
de saldrios), quase nao se alteram os resultados, sendo as conclusées semelhantes.
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3.4 Resultados para os adultos

Nos resultados apresentados na tabela 9, estao as estimativas considerando os
trabalhadores entre 25 e 64 anos, que chamamos de adultos, para realizar uma
comparagio com os resultados dos trabalhadores entre 15 e 29 anos, que chamamos
de jovens. Considerando os dois grupos de trabalhadores, observa-se a existéncia de
similaridades importantes, assim como algumas diferengas.

Em relagao as diferencas, o retorno salarial da escolaridade é maior para os
adultos do que para os jovens. Uma possibilidade para explicar esse fendmeno é
uma menor escolaridade média dos adultos em relagao aos jovens, pressionando
o retorno pela maior escassez relativa de adultos escolarizados que ocupam cargos
distintos pela experiéncia e, dessa forma, nao competem diretamente pelas mesmas
vagas de trabalho. Em outras palavras, supoe-se que, pelo menos em parte, as vagas
de trabalho entre jovens e adultos sao distintas.

Outra possibilidade para essa explicagao é mais complementar do que
concorrente: os diferenciais de retorno da escolaridade entre jovens e adultos
podem ser decorrentes de um efeito mais expressivo da escolaridade ao longo do
tempo, visto que aqueles trabalhadores com nivel de educacio formal mais elevado
possuem maiores chances de ocupar cargos de chefia e lideranga, sendo que estes
possuem maior remuneragao.

Considerando a experiéncia, o retorno para os jovens ¢ mais elevado, como seria
de se esperar, pois a experiéncia é mais importante nos primeiros anos de atividade
quando o trabalhador tem pouco conhecimento da pratica das atividades a serem
realizadas. Adicionalmente, ¢ interessante notar que o retorno da experiéncia para os
adultos se elevou, entre 1997 e 2002, embora nao na mesma propor¢io dos jovens.

Em relacdo as similaridades, tanto para jovens quanto para adultos, ocorrem
redugbes relevantes no retorno salarial de cada ano de escolaridade ao longo do tempo.
Nos anos em que as estimagdes foram realizadas (1997, 2002, 2007 ¢ 2012) os
retornos para adultos (jovens) foram, respectivamente, de: 9,9% (7,9%); 9,7% (7,8%);
8,9% (7,6%); e 7,8% (6,7%). Essas variacoes nos retornos salariais da escolaridade
para jovens e adultos representam quedas de 21,2% e 15,0%, respectivamente,
entre 1997 ¢ 2012.

Suliano e Siqueira (2012), utilizando dados para trabalhadores brasileiros
entre 25 e 64 anos, entre 2001 e 2006, também encontram uma reducio nos
retornos salariais da educagio por meio da estimagio dos coeficientes dos termos
de interacdo entre escolaridade e tempo (coeficientes negativos e significativos),
em todas as dreas geograficas analisadas pelos autores.

A redugio do retorno salarial da escolaridade ocorre, pelo menos em parte,
pelo aumento da oferta decorrente do esfor¢o pela universalizacio dos niveis de
ensino fundamental e médio sem o correspondente aumento da demanda por
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trabalhadores com estes niveis de qualifica¢io, como destacado por Pauli, Nakabashi
e Sampaio (2012), em um estudo para o perfodo 1990-2009. Resultados que dao
suporte a essa hipdtese também foram encontrados por Jacinto e Ribeiro (2015)
e Andrade e Menezes-Filho (2005).

Ainda considerando os resultados da tabela 9, constata-se que o retorno também
¢ menor para as mulheres e os negros, sendo os diferenciais maiores em relagao as
estimativas apenas com os jovens. No caso das mulheres, em ambos os casos (jovens
e adultos), ocorre uma reducio do diferencial. No entanto, mesmo em 2012,
os homens adultos ainda ganham quase 45% a mais do que as mulheres, mesmo
controlando para uma série de varidveis. Em relacio 2 raga, o diferencial se reduz
para os jovens ao longo dos anos, enquanto que, para os trabalhadores entre 25 e
64 anos, o diferencial apresenta leve crescimento, chegando a quase 15%, em 2012.

O diferencial para os trabalhadores urbanos e que moram em regji6es metropolitanas
¢ positivo nos dois casos, com coeficientes préximos aos dos jovens. Assim como
para os jovens, existe um ganho de importincia do retorno salarial pelo fato do
trabalhador morar na zona urbana, compensando a queda daquele que reside em
regiées metropolitanas, o que faz com que a soma dos coeficientes fique préxima
a 25%, exceto em 2012, quando se aproxima de 30%. Essas tendéncias indicam
que os trabalhadores que moram em regides urbanas, mas nao metropolitanas, tém
obtido éxito em fechar a defasagem salarial em relacio aqueles que residem em regioes
metropolitanas, o que ndo tem sido o caso para os trabalhadores da zona rural.

TABELA 9
Resultados das equacdes pelo método de Heckman para trabalhadores entre 25 e 64
anos: escolaridade, experiéncia, género, raca e zona de residéncia

25 a 64 anos de idade 1997 2002 2007 2012

Escolaridade 0,0990 0,0979 0,0892 0,0780
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Experiéncia 0,0093 0,0103 0,0214 0,0186
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Exveriéncia 2 -0,00004 -0,00003 -0,0002 -0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Mulher -0,5170 -0,4877 -0,4811 -0,4317
(0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)*** (0,0002)***

Nearo -0,1393 -0,1440 -0,1439 -0,1491
’ (0,0003)*** (0,0002)"** (0,0002)*** (0,0002)***

Urbano 0,0570 0,0460 0,0942 0,1339
(0,0005)*** (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0003)***

Metropolitano 02186 0,1545 0,1451 0,1451
’ (0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)*** (0,0002)***

Fonte: Pnad.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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Na tabela 10, as especificagoes e as amostras s2o as mesmas, mas o método
é o CMP. Os coeficientes estimados sio muito préximos, sendo o retorno da
escolaridade ligeiramente mais elevado pelo método CMP. Nas estimativas,
por ambos os métodos, ocorre uma redu¢io do retorno da escolaridade em torno
de 20%, entre 1997 e 2012, sendo ela parcialmente compensanda pelo aumento
no retorno da experiéncia.

Considerando as varidveis género e raga, a trajetéria é semelhante entre 1997
e 2012, com queda do diferencial entre homens e mulheres e leve crescimento
entre brancos e negros. A distin¢do fica por conta dos maiores diferenciais pelo
método CMP, sendo cerca de 2 pontos percentuais mais elevados para género.

No caso da regido de residéncia, os coeficientes estimados possuem magnitudes
semelhantes com ambos os métodos, sendo que também apresentam tendéncia
de elevagao do diferencial para os trabalhadores que moram na zona urbana,
compensando a queda daqueles que moram em regiées metropolitanas.

TABELA 10
Resultados das equacdes pelo método CPM para trabalhadores entre 25 e 64 anos:
escolaridade, experiéncia, género, raca e zona de residéncia

25 a 64 anos de idade 1997 2002 2007 2012
Escolaridade 0,1006 0,0990 0,0893 0,0803
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Experiéndia 0'0089*** 0,0103*” 0,021 5*** 0,0193***
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
I -0,00005 -0,00005 -0,0002 -0,0002
Experiéncia 2 (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000**
Mulher -0,5482*** -0,5088*** -0,4914*** _0'4502*”
(0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,00071)
Nearo -0,1440 -0,1451 -0,1495 -0,1526
9 (0,0002)*** (0,0002)*** (0,0002)*** (0,0001)***
Urbano 0,0823*** 0,0699*** 0,0742*” 0'1272***
(0,0003) (0,0004) (0,0003) (0,0003)
Metropolitano 0'2034“* 0'1470*** 0,1392*** 0,1474***
(0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002)

Fonte: Pnad.
Elaboracao dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.

De uma forma geral, os resultados para as faixas entre 15 e 29 anos e 25 e 64
anos sao semelhantes e também apresentam trajetérias parecidas ao longo dos anos
analisados, independentemente do método de estimagao utilizado. As diferengas
s30 mais de magnitudes dos efeitos do que em suas tendéncias.

Um resultado que preocupa é o fato de menor retorno da escolaridade ao longo
do tempo, sobretudo para os jovens. Esse fato torna mais desafiador o processo
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de manutengio da ascensao dos jovens, como alcancado por seus pais na primeira
década dos anos 2000. Por outro lado, os resultados indicam que a experiéncia tem
se tornado mais relevante na determinacio dos saldrios de jovens e adultos, o que
indica a importincia da manutengio do jovem no mercado de trabalho para que
ele possa experimentar uma ascensio econdmica.

4 CONCLUSOES

O mercado de trabalho dos jovens apresenta especificidades importantes em
relagdo ao dos adultos, sobretudo no que diz respeito aos niveis de ocupagao
e desocupagao. Na andlise econométrica, observa-se, ainda, que o retorno da
escolaridade ¢ menor para os jovens em relagio aos adultos, enquanto o retorno
da experiéncia ¢ mais elevado.

Separando por classe de renda domiciliar per capita, percebe-se que existem
diferencas importantes quando se comparam os jovens das trés classes. Por exemplo,
além dos jovens serem mais vulnerdveis em relagao aos adultos no que tange a situacio
de empregabilidade em momentos de instabilidade econémica, os jovens da classe
baixa estao em situagao ainda mais vulnerdvel. Estes, da mesma forma, estio em
desvantagem em relagdo aos jovens das outras duas classes quando se comparam
os niveis de ocupagio e desocupacgio, em todo o periodo analisado. Verifica-se
também, em vdrios sentidos, que os jovens da classe média, no que diz respeito
ao mercado de trabalho, ficam em uma situacio intermedidria entre os jovens das
duas outras classes e, em muitos momentos, se assemelham aos jovens da classe
baixa, o que pode dificultar a manuteng¢ao do processo de ascensio econdmica.

Um resultado importante encontrado nas estimagoes é que estd ocorrendo
uma redugao no retorno da escolaridade para jovens e adultos no Brasil.
Desse modo, a elevagio da renda por essa via vem perdendo importincia até
mesmo pela maior quantidade de jovens e adultos com maior nivel de escolaridade.
Esses resultados indicam que, de forma geral, a oferta de trabalhadores qualificados
se expandiu mais rapidamente do que a demanda. O fato do retorno da escolaridade
ser maior para os adultos em relagao aos jovens, nos diferentes anos, também pode
estar associado a elevagio da escolaridade que ¢ mais acentuada para os jovens.

Além disso, existe um diferencial importante do retorno da escolaridade entre
os jovens das diferentes classes, sendo mais elevado para os jovens da classe alta,
o que limita a melhora da distribui¢ao de renda via elevagao da escolaridade dos
filhos de familias das classes média e baixa. Essa distin¢io do retorno da escolaridade
ocorre, provavelmente, pela maior propor¢ao de jovens como da classe alta com
ensino superior e pelo diferencial de qualidade do ensino, entre outras causas,
como capital social, estoque de riqueza familiar etc. Um resultado preocupante é
que o retorno da escolaridade dos jovens da classe média fica muito préximo do
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retorno dos jovens da classe baixa, apontando a semelhanca entre eles no que diz
respeito a4 importincia da escolaridade como processo de ascensao econdmica.

Em suma, a manuten¢ao do processo de ascensio dos jovens as classes mais
altas é uma questdo desafiadora. Atualmente, a elevacio dos anos de escolaridade
nio ¢ mais uma condi¢io tio importante na manutengao do processo de ascensio
social dos trabalhadores pertencentes as classes menos favorecidas. Politicas pablicas
que foquem nos jovens de classe baixa sdo relevantes por eles estarem em situagao
mais vunerdvel, como mostrado anteriormente pelo menor retorno da escolaridade,
niveis menores de escolaridade, maiores taxas de desemprego, maiores propor¢oes
de jovens dessa classe que nem trabalham e nem estudam.

Assim, politicas que melhorem a qualidade do sistema educacional publico
nos niveis fundamental e médio parecem ser relevantes visto que elevam o retorno
salarial da escolaridade, além de preparem os jovens das classes menos favorecidas
para entrarem na universidade. Pela sua importancia, estudar com mais profundidade
as causas do diferencial do retorno da escolaridade entre os jovens das trés classes
fica como sugestio para futuras andlises.
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|dade 15 a 29 anos |dade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos
1997 da classe baixa da classe média da classe alta Idade 15 a 29 anos
ecolaridade 0,0470 0,0596 0,0975 0,0791
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Experéndia 00199 00238 00389 00226
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
L 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
Experiéndia 2 (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Com carteira 05052 04783 08429 04478
(0,0036) (0,0067) (0,0172) (0,0033)
Conta prépra 01376 04170 10338 03269
(0,0036) (0,0067) (0,0173) (0,0033)
1,2229 1,2082 1,6444 1,3048
Empregadores (0,0045)*** (0,0070)*** (0,0173)*** (0,0035)***
Setor piblico 06246 06715 10113 06290
(0,0039) (0,0068) (0,0173) (0,0034)
o carteira 01742 01661 05581 01520
(0,0036) (0,0067) (0,0172) (0,0033)
Mher 03674 03136 02495 0319
(0,0005) (0,0004) (0,0008) (0,0003)
Nearo -0,0769 -0,0775 -0,1151 -0,1183
9 (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0011)*** (0,0003)***
Urbano 00605 00059 00125 00082
(0,0008) (0, 0009) (0,0034) (0,0006)
Metropolitano 01999 02231 02497 02479
(0,0007) (0,0005) (0,0011) (0,0003)

. -0,1063 -0,1029 -0,1087 -0,1728
Agropecudria (0,0013)*** (0,0012)*** (0,0040)*** (0,0008)***
ndistra 00542 0009 -0,0612 00546

(0,0012) (0,0008) (0,0013) (0,0006)
Comércio 00252 00566 01147 00903
(0,0013) (0,0008) (0,0013) (0,0006)

. 0,0137 -0,0601 -0,1351 -0,0987
Servigos (0,0012)*** (0,0008)*** (0,0012)*** (0,0006)***
Sindicato 02032 0,188 02367 02299

(0,0009) (0,0006) (0,0011) (0,0005)
migr uf 00882 00377 01529 00835
(0,0007) (0,0005) (0,0011) (0,0004)
5,4276 5,5495 4,9755 5,4909
Constante (0,0048)** (0,0071)*** (0,0182)** (0,0038)***
Fonte: Pnad.

Elaboracao dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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TABELAA.2
Resultados do segundo estagio das equacdes pelo método de Heckman (2002)
2002 |dade 15 a 29 anos |dade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos ldade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta
Escolaridade 0,0422 0,0616 0,1196 0,0786
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Exveribngia 0,0191 0,0256 0,0359 0,0228
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Exveringia 2 0,0002 0,0002 0,0003 0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Com carteira 1,1025 0,9524 0,7073 0,9967
(0,0040)*** (0,0062)*** (0,0120)*** (0,0034)***
Conta oréoria 0,5140 0,6810 0,7964 0,6653
prop (0,0040)*** (0,0062)*** (0,0120)*** (0,0034)***
Empregadores 1,5867 1,5061 1,3974 1,7039
9 (0,0047)*** (0,0064)*** (0,0121)*** (0,0036)***
Setor piblico 1,2988 1,1637 0,9672 1,2367
P (0,0043)*** (0,0063)*** (0,0120)*** (0,0035)***
Sem carteira 0,6588 0,5979 0,4169 0,6272
(0,0039)*** (0,0062)*** (0,0120)*** (0,0034)***
Mulher -0,3764 -0,2579 -0,2220 -0,2964
(0,0005)*** (0,0004)*** (0,0007)*** (0,0003)***
Nearo -0,0615 -0,0701 -0,1170 -0,1145
9 (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0010)*** (0,0003)***
Urbano -0,0717 0,0524 0,2424 0,0311
(0,0008)*** (0,0011)*** (0,0028)*** (0,0007)***
Metropolitano 0,1466 0,1986 0,2614 0,2203
(0,0006)*** (0,0004)*** (0,0008)*** (0,0003)***
Adropecudria -0,1252 -0,0957 0,1894 -0,1350
grop (0,0013)*** (0,0012)*** (0,0038)*** (0,0007)***
ndlistria 0,0153 -0,0460 -0,0017 -0,0826
(0,0012)*** (0,0007)*** (0,0012) (0,0005)**
Comércio -0,0305 -0,1058 -0,0637 -0,1399
(0,0012)*** (0,0007)*** (0,0011)*** (0,0005)***
Servicos -0,0140 -0,0694 -0,0440 -0,1035
¢ (0,0012)*** (0,0007)*** (0,0010)*** (0,0005)***
Sindicato 0,1315 0,1457 0,1481 0,1625
(0,0009)*** (0,0006)*** (0,0010)*** (0,0004)***
miar uf 0,0416 0,0841 0,1018 0,0812
91 (0,0007)*** (0,0005)*** (0,0010)*** (0,0004)***
Constante 4,9984 4,8597 4,4968 4,8729
(0,0050)*** (0,0067)*** (0,0127)*** (0,0038)***
Fonte: Pnad.

Elaboragdo dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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TABELAA.3
Resultados do segundo estagio das equacdes pelo método de Heckman (2007)
2007 |dade 15 a 29 anos |dade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos ldade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta
Escolaridade 0,0425 0,0521 0,1089 0,0767
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Exveribngia 0,0507 0,0552 0,0654 0,0542
P (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0002)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 -0,0014 -0,0016 -0,0019 -0,0015
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Com carteira 1,3074 1,0908 0,5046 1,0253
(0,0078)*** (0,0105)*** (0,0129)*** (0,0058)***
Conta oréoria 0,6536 0,7891 0,5037 0,6821
prop (0,0078)*** (0,0105)*** (0,0129)*** (0,0058)***
Embredadores 1,9418 1,6333 1,2183 1,7368
Preg (0,0084)*** (0,0106)*** (0,0129)*** (0,0059)***
Setor piblico 1,3904 1,2974 0,7596 1,2477
P (0,0080)*** (0,0106)*** (0,0129)*** (0,0058)***
Sem carteira 0,7927 0,7336 0,2342 0,6497
(0,0078)*** (0,0105)*** (0,0129)*** (0,0058)***
Mulher -0,3466 -0,2403 -0,2122 -0,2705
(0,0005)*** (0,0003)*** (0,0006)*** (0,0002)***
Nearo -0,0591 -0,0539 -0,1100 -0,1028
9 (0,0005)*** (0,0003)*** (0,0007)*** (0,0002)***
Urbano -0,0176 0,0443 0,2228 0,1082
(0,0009)*** (0,0009)*** (0,0019)*** (0,0006)***
Metropolitano 0,0936 0,1052 0,1909 0,1450
(0,0007)*** (0,0004)*** (0,0006)*** (0,0003)***
Adropecudria -0,1315 -0,0674 0,1918 -0,1148
grop (0,0013)*** (0,0009)*** (0,0027)*** (0,0007)***
indlistria 0,0097 -0,0023 0,0046 -0,0461
(0,0012)*** (0,0006)*** (0,0009)*** (0,0005)**
Comércio -0,0216 -0,0526 -0,0863 -0,0994
(0,0012)*** (0,0006)*** (0,0009)*** (0,0005)***
Servicos -0,0582 -0,0667 -0,0917 -0,1104
¢ (0,0012)*** (0,0006)*** (0,0008)*** (0,0004)***
Sindicato 0,0948 0,1368 0,1780 0,1537
(0,0009)*** (0,0005)*** (0,0008)*** (0,0004)***
miar uf 0,0494 0,0341 01214 0,0678
o' (0,0008)*** (0,0004)*** (0,0008)*** (0,0004)***
Constante 4,8467 4,8667 4,8630 4,8128
(0,0084)*** (0,0107)*** (0,0134)*** (0,0060)***
Fonte: Pnad.

Elaboragdo dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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TABELAA.4
Resultados do segundo estagio das equacdes pelo método de Heckman (2012)
|dade 15 a 29 anos |dade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos
2012 da Classe Baixa da Classe Média da Classe Alta Idade 15 a 29 anos
Escolaridade 0,0285 0,0457 0,0922 0,0672
(0,0001)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Exveringia 0,0570 0,0583 0,0809 0,0629
P (0,0001)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***
Experiéncia 2 -0,0018 -0,0019 -0,0031 -0,0022
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***
Com carteira 1,2357 0,8656 1,5489 1,1999
(0,0062)*** (0,0075)*** (0,0115)*** (0,0044)***
Conta oréoria 0,6472 0,6145 1,6096 0,9513
prop (0,0062)*** (0,0075)*** (0,0115)*** (0,0044)***
Empregadores 1,3704 1,3637 2,1069 1,7661
9 (0,0073)*** (0,0076)*** (0,0116)*** (0,0045)***
Setor piblico 1,4128 1,0385 1,7295 1,3962
P (0,0065)*** (0,0075)*** (0,0115)*** (0,0044)***
Sem carteira 07777 0,5321 1,2883 08711
(0,0062)*** (0,0075)*** (0,0115)*** (0,0044)***
Mulher -0,3495 -0,2417 -0,1708 -0,2443
(0,0007)*** (0,0003)*** (0,0004)*** (0,0002)***
Nearo -0,0648 -0,0514 -0,0786 -0,0926
9 (0,0006)*** (0,0003)*** (0,0005)*** (0,0002)***
Urbano 0,0666 0,1389 0,1164 0,1662
(0,0010)*** (0,0006)*** (0,0014)*** (0,0005)***
Metronolitan 0,171 0,0874 0,1478 0,1246
P (0,0008)*** (0,0003)*** (0,0005)*** (0,0003)***
Adropecudria -0,2510 -0,1254 -0,0107 -0,1896
grop (0,0015)*** (0,0008)*** (0,0019)*** (0,0006)***
indlistria 0,0287 0,0247 0,0290 -0,0182
(0,0013)*** (0,0005)*** (0,0007)*** (0,0004)**
Comércio -0,019% -0,0524 -0,1337 -0,1173
(0,0014)*** (0,0005)*** (0,0007)*** (0,0004)***
Servicos -0,0640 -0,0552 -0,0913 -0,1043
¢ (0,0013)*** (0,0005)*** (0,0007)*** (0,0004)***
Sindicato 0,0307 0,1037 0,1450 0,171
(0,0010)*** (0,0004)*** (0,0006)*** (0,0003)***
miar uf 0,0284 0,0617 0,1053 0,0760
9r (0,0009)*** (0,0004)*** (0,0007)*** (0,0003)***
Constante 5,1626 5,1886 4,1729 4,7659
(0,0074)*** (0,0077)*** (0,0119)*** (0,0046)***
Fonte: Pnad.

Elaboracdo dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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TABELAA.5
Resultados do segundo estagio das equagdes pelo método de Heckman sem os jovens
com mais de 12 anos de escolaridade (1997)

1997 Idade 15 a 29 anos |dade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos ldade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta

Educagio 0,0441 0,0506 0,0637 0,0637
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0002)*** (0,0000)***

Experiéncia 0,0197 0,0239 0,0400 0,0224
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***

Experiencia 2 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Com carteira 0,5080 0,4897 1,0911 0,4773
(0,0036)*** (0,0067)*** (0,0187)*** (0,0033)***

Conta orépria 0,1357 0,4180 1,3020 0,3243
prop (0,0036)*** (0,0067)*** (0,0188)*** (0,0033)***

Empregadores 1,2245 1,2534 1,9414 1,3499
preg (0,0045)*** (0,0070)*** (0,0189)*** (0,0035)***

Setor piiblico 0,6085 0,6773 1,2221 0,6326
P (0,0039)*** (0,0068)*** (0,0189)*** (0,0034)***

Sem carteira 0,1722 0,1657 0,8285 0,1649
(0,0035)*** (0,0067)*** (0,0188)*** (0,0033)***

Mulher -0,3688 -0,3097 -0,2692 -0,3258
(0,0005)*** (0,0004)*** (0,0009)*** (0,0003)***

Nearo -0,0744 -0,0742 -0,1139 -0,1086
9 (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0012)*** (0,0003)***

Urbano -0,0643 0,0032 -0,0108 0,0227
(0,0008)*** (0,0009)*** (0,0032)*** (0,0006)***

Metronolitano 0,2020 0,2221 0,2222 0,2413
P (0,0007)*** (0,0005)*** (0,0011)*** (0,0004)***

Agropecudria -0,1002 -0,1038 -0,2066 -0,1821
grop (0,0013)*** (0,0012)*** (0,0041)*** (0,0008)***

Indstria 0,0641 0,0016 -0,0979 -0,0318
(0,0012)*** (0,0008)*** (0,0015)*** (0,0006)***

Comércio 0,0363 -0,0314 -0,1181 -0,0450
(0,0013)*** (0,0008)*** (0,0014)*** (0,0006)***

Servicos 0,0251 -0,0512 -0,1705 -0,0783
¢ (0,0013)*** (0,0008)*** (0,0014)*** (0,0006)***

Sindicato 0,1927 0,1770 0,2479 0,2071
(0,0010)*** (0,0006)*** (0,0013)*** (0,0005)***

Imiar uf 0,0837 0,0325 0,1105 0,0715
9r- (0,0007)*** (0,0005)*** (0,0012)*** (0,0004)***

Constante 5,4228 5,5782 5,0811 5,5169
(0,0048)*** (0,0071)*** (0,0196)*** (0,0037)***

Fonte: Pnad.

Elaboracao dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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TABELAA.6
Resultados do segundo estagio das equagdes pelo método de Heckman sem os jovens
com mais de 12 anos de escolaridade (2002)

2002 Idade 15 a 29 anos |dade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos ldade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta

Educacio 0,0387 0,0465 0,0640 0,0563
¢ (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0002)*** (0,0000)***

Experiéncia 0,0188 0,0245 0,0354 0,0218
P (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0000)***

Experiencia 2 0,0002 0,0002 0,0003 0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Com carteira 1,1001 0,9329 0,7685 1,0112
(0,0039)*** (0,0061)*** (0,0136)*** (0,0033)***

Conta orépria 0,5067 0,6387 0,8325 0,6300
prop (0,0039)*** (0,0061)*** (0,0137)** (0,0033)***

Emoreaadores 1,5554 1,5101 1,5962 1,7162
Preg (0,0048)*** (0,0063)*** (0,0138)*** (0,0036)***

Setor piblico 1,2850 1,1274 1,0465 1,2355
P (0,0043)*** (0,0061)*** (0,0138)"** (0,0034)***

Sem carteira 0,6510 0,5634 0,4703 0,6151
(0,0039)*** (0,0060)*** (0,0136)*** (0,0033)***

Mulher -0,3729 -0,2607 -0,2248 -0,3030
(0,0005)*** (0,0004)*** (0,0008)*** (0,0003)***

Nearo -0,0605 -0,0695 -0,1141 -0,0977
9 (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0010)*** (0,0003)***

Urbano -0,0739 0,0381 0,1480 0,0401
(0,0008)*** (0,0012)*** (0,0040)*** (0,0007)***

Metronolitano 0,1469 0,1925 0,2080 0,2002
P (0,0006)*** (0,0004)*** (0,0010)*** (0,0003)***

Agropecudria -0,1172 -0,1011 0,1893 -0,1416
grop (0,0013)*** (0,0012)*** (0,0040)*** (0,0008)***

P 0,0276 -0,0225 -0,0045 -0,0387
IndUstria . . . ok

(0,0012) (0,0008) (0,0014) (0,0006)

Comércio -0,0157 -0,0670 -0,0364 -0,0670
(0,0012)*** (0,0007)*** (0,0013)*** (0,0006)***

Servicos -0,0057 -0,0496 -0,0333 -0,0667
¢ (0,0012)*** (0,0007)*** (0,0013)*** (0,0006)***

Sindicato 0,1249 0,1294 0,1169 0,1311
(0,0009)*** (0,0006)*** (0,0013)*** (0,0005)***

Imiar uf 0,0379 0,0767 0,0726 0,0745
9r- (0,0007)*** (0,0005)*** (0,0012)*** (0,0004)***

Constante 50120 5,0091 51147 4,9518
(0,0050)*** (0,0066)*** (0,0155)*** (0,0038)***

Fonte: Pnad.

Elaboracao dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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TABELAA.7
Resultados do segundo estagio das equagdes pelo método de Heckman sem os jovens
com mais de 12 anos de escolaridade (2007)

2007 Idade 15 a 29 anos |dade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos ldade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta

Educacio 0,0379 0,0377 0,0538 0,0510
¢ (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0002)*** (0,0000)***

Experiéncia 0,0500 0,0535 0,0705 0,0532
P (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0002)*** (0,0000)***

Experiancia 2 -0,0014 -0,0015 -0,0021 -0,0015
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Com carteira 1,3125 1,1055 1,0501 1,1702
(0,0077)*** (0,0104)*** (0,0143)*** (0,0058)***

Conta oropria 0,6488 0,7958 1,0143 0,7703
prop (0,0077)*** (0,0104)*** (0,0143)*** (0,0058)***

Empregadores 1,9231 1,5916 1,9075 1,8704
9 (0,0084)*** (0,0105)*** (0,0144)*** (0,0059)***

Setor pablico 1,3544 1,2896 1,3312 1,3595
P (0,0080)*** (0,0104)*** (0,0144)*** (0,0058)***

Sem carteira 0,7912 0,7231 0,7790 0,7552
(0,0077)*** (0,0104)*** (0,0143)*** (0,0058)***

Mulher -0,3502 -0,2417 -0,2454 -0,2806
(0,0005)*** (0,0003)*** (0,0007)*** (0,0003)***

Nearo -0,0569 -0,0521 -0,0955 -0,0831
9 (0,0005)*** (0,0003)*** (0,0008)*** (0,0003)***

Urbano -0,0200 0,0357 0,1496 0,0895
(0,0009)*** (0,0009)*** (0,0019)*** (0,0005)***

Metropolitano 0,0928 0,1086 0,1992 0,1354
(0,0007)*** (0,0004)*** (0,0008)*** (0,0003)***

Agrobecudria -0,1331 -0,0674 0,0644 -0,1388
grop (0,0013)*** (0,0010)*** (0,0028)*** (0,0007)***

Indstria 0,0154 0,0109 -0,0472 -0,0260
(0,0012)*** (0,0006)*** (0,0012)*** (0,0005)***

Comércio -0,0172 -0,0250 -0,0730 -0,0468
(0,0012)*** (0,0006)*** (0,0011)*** (0,0005)***

Servicos -0,0548 -0,0578 -0,1288 -0,0970
¢ (0,0012)*** (0,0006)*** (0,0017)*** (0,0005)***

Sindicato 0,0826 0,1253 0,1289 0,1198
(0,0009)*** (0,0005)*** (0,0010)*** (0,0004)***

Imiar uf 0,0518 0,0273 0,0837 0,0534
9 (0,0008)*** (0,0005)*** (0,0010)*** (0,0004)***

Constante 4,8711 4,9639 4,9327 4,8394
(0,0084)*** (0,0106)*** (0,0148)*** (0,0060)***

Fonte: Pnad.

Elaboragao dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.
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TABELAA.8
Resultados do segundo estagio das equagdes pelo método de Heckman sem os jovens
com mais de 12 anos de escolaridade (2012)

2012 Idade 15 a 29 anos |dade 15 a 29 anos Idade 15 a 29 anos ldade 15 a 29 anos
da classe baixa da classe média da classe alta

Educacio 0,0234 0,0299 0,0365 0,0368
¢ (0,0001)*** (0,0000)*** (0,0001)*** (0,0000)***

Experiéncia 0,0568 0,0583 0,0837 0,0621
P (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0001)*** (0,0000)***

Experiancia 2 -0,0018 -0,0020 -0,0032 -0,0022
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Com carteira 1,2351 1,1753 2,1065 1,3356
(0,0061)*** (0,0098)*** (0,0140)*** (0,0046)***

Conta oropria 0,6418 0,9080 2,1260 1,0235
prop (0,0061)*** (0,0098)*** (0,0140)*** (0,0046)***

Empregadores 1,3018 1,6506 2,7900 1,8618
9 (0,0072)*** (0,0099)*** (0,0142)*** (0,0048)***

Setor pablico 1,3885 1,2795 2,2791 1,4707
P (0,0065)*** (0,0098)*** (0,0141)*** (0,0047)***

Sem carteira 0,7725 0,8191 1,8141 0,9631
(0,0061)*** (0,0098)* ** (0,0140)*** (0,0046)***

Mulher -0,3522 -0,2407 -0,1758 -0,2500
(0,0007)*** (0,0003)*** (0,0005)*** (0,0002)***

Nearo -0,0631 -0,0508 -0,0533 -0,0720
9 (0,0006)*** (0,0003)*** (0,0006)*** (0,0002)***

Urbano 0,0799 0,1340 0,0580 0,1528
(0,0010)*** (0,0006)*** (0,0015)*** (0,0005)***

Metropolitano 0,179 0,0818 0,1239 0,1060
(0,0008)*** (0,0003)*** (0,0006)*** (0,0003)***

Agrobecudria -0,2647 -0,1294 -0,0636 -0,1937
grop (0,0016)*** (0,0009)*** (0,0020)*** (0,0007)***

Indstria 0,0191 0,0424 0,0450 0,0227
(0,0014)*** (0,0006)*** (0,0009)*** (0,0005)***

Comércio -0,0241 -0,0200 -0,0508 -0,0372
(0,0014)*** (0,0005)*** (0,0009)*** (0,0004)***

Servicos -0,0776 -0,0463 -0,0526 -0,0673
¢ (0,0014)*** (0,0006)*** (0,0009)*** (0,0004)***

Sindicato 0,0216 0,0861 0,0895 0,0761
(0,0010)*** (0,0005)*** (0,0008)*** (0,0004)***

Imiar uf 0,0163 0,0559 0,0568 0,0566
o' (0,0009)*** (0,0004)* ** (0,0008)*** (0,0003)***

Constante 5,1572 5,0155 4,0950 4,8201
(0,0074)*** (0,0099)*** (0,0145)*** (0,0048)***

Fonte: Pnad.

Elaboragdo dos autores.
Obs.: *, ** e *** = Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.



Estimando o Retorno da Escolaridade dos Jovens por Classe de Renda: 1997-2012

TABELAA.9

Resultados do segundo estagio das equacdes pelo método de
trabalhadores entre 25 e 64 anos

Heckman para

183

0s

Idade 25 a 64 anos 1997 2002 2007 2012

Eccolaridade 0,0990 0,0979 0,0892 0,0780
(0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Eoerioncia 0,0093 0,0103 0,0214 0,0186
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Exoeriéncia 2 -0,00004 -0,00003 -0,0002 -0,0002
P (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

Com carteia 0,7123 0,7009 0,6208 1,0487
(0,0039)*** (0,0039)*** (0,0046)*** (0,0038)***

Conta ordoria 0,6310 0,4726 0,4143 0,9192
prop (0,0039)*** (0,0039)*** (0,0046)*** (0,0038)***

Empregadores 1,4973 1,3880 1,3140 1,7319
9 (0,0039)*** (0,0039)** (0,0046)*** (0,0039)***

setor oibico 0,8141 0,8919 0,8605 1,3058
P (0,0039)*** (0,0039)** (0,0046)*** (0,0039)**

o corteira 0,4778 0,4251 0,3419 0,8132
(0,0039)*** (0,0039)*** (0,0046)*** (0,0039)***

Valher -0,5170 -0,4877 -0,4811 -0,4317
(0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)*** (0,0002)***

Nearo -0,1393 -0,1440 -0,1439 -0,1491
9 (0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)*** (0,0002)***

Uibano 0,0570 0,0460 0,0942 0,1339
(0,0005)*** (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0003)***

Metropolitano 0,2186 0,1545 0,1451 0,1451
P (0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)*** (0,0002)***

AdrobecUAria -0,3640 -0,2914 -0,2619 -0,3377
grop (0,0007)*** (0,0006)*** (0,0005)*** (0,0005)***

ndistiia -0,1150 -0,1287 -0,1047 -0,0997
(0,0005)*** (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0003)***

Comércio -0,089 -0,1227 -0,1154 -0,1656
(0,0006)*** (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0003)***

cenicos -0,1032 -0,0822 -0,0675 -0,0903
¢ (0,0005)*** (0,0004)*** (0,0004)*** (0,0003)***

Sindicato 0,2221 0,1804 0,1496 0,1330
(0,0003)*** (0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)***

miar uf 0,0936 0,0681 0,0614 0,0622
91 (0,0003)*** (0,0003)*** (0,0002)*** (0,0002)***

Constane 5,6480 5,5449 5,5765 5,3413
(0,0042)*** (0,0041)*** (0,0048)*** (0,0040)***

Fonte: Pnad.

Elaboracdo dos autores.
Coeficientes estimados estatisticamente diferentes de zero a 10%, 5% e 1%, respectivamente.

Obs.: * ** g ***
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E BIODIESEL NO BRASIL E SEUS IMPACTOS ECONOMICOS:
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Este trabalho analisa os impactos econémicos da politica de substituicdo de combustiveis fosseis
na economia brasileira detalhados no Plano Nacional de Energia (PNE) 2030, com énfase nas
andlises regionais e nos impactos sobre as emissdes de gases de efeito estufa, por meio de um
modelo computével de equilibrio geral, projetado para andlises relativas a emissdes. Os resultados
mostraram que a substituicdo prevista no PNE traria resultados econdmicos positivos para a
economia, com efeitos benéficos também em termos da desconcentracdo regional da atividade
econdmica. Foram observadas reducdes das emissdes dos principais combustiveis fésseis da matriz
energética, bem como nas emissdes totais de gases de efeito estufa na economia. Adicionalmente,
os resultados mostraram que as politicas analisadas trariam ainda beneficios distributivos,
com elevacdo da renda das familias mais pobres.

Palavras-chave: equilibrio geral; etanol; biodiesel; choques.
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REPLACEMENT OF FOSSIL FUELS BY ETHANOL AND BIODIESEL IN BRAZIL AND
THEIR ECONOMIC IMPACTS: AN EVALUATION OF THE "PLANO NACIONAL DE
ENERGIA 2030"

In this paper a computable general equilibrium model of Brazil tailored for inter-regional and
greenhouse gases (GHG) emissions analysis is used to approach the economic effects arising from
substitution of fossil fuels by ethanol and biodiesel in the Brazilian economy, as projected by
the National Plan of Energy (PNE) 2030. Results point to positive economic effects arising from
that substitution, both at national and regional levels. A reduction in regional economic activity
concentration is observed, as well as reductions in GHG emissions and positive distributive effects,
with increase in the poorest households incomes.

Keywords: general equilibrium; ethanol; biodiesel; substitution.

1 INTRODUCAO
Como fruto da preocupagio global com a mudanga do clima, realizou-se no Rio de
Janeiro, no ano de 1992, a Conferéncia das Nacoes Unidas sobre o Meio Ambiente
e Desenvolvimento (CNUMAD). Na conferéncia, participaram 175 paises mais
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a Uniao Europeia, na determinacio da Convengao-Quadro das Nag¢oes Unidas
sobre Mudanga do Clima (CQNUMC), propondo-se convengdes periédicas
para discutir as questoes de problemas climdticos e mitigagao* humana (BNDES,
1999; Brasil, 2008). Em consequéncia disso, no caso do Brasil, foi criada a
Lei n°12.187, de 29 de dezembro de 2009, que institui a Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima (PNMC), que busca ordenar as agoes do governo brasileiro
com vistas a necessidade de conciliar o desenvolvimento econémico-social com
priticas, atividades e tecnologias de baixas emissoes de gases.

O PNMC tem como meta a redu¢io das emissoes totais entre 36,10% a
38,90% até 2020, e compreende politicas que tém como um dos seus objetivos
elevar a participagio dos biocombustiveis na matriz energética brasileira. Como parte
destes esforgos, o governo brasileiro realizou um estudo de planejamento para a
expansio da oferta e demanda de energia até 2030, chamado de Plano Nacional
de Energia 2030 (PNE 2030). Diversos cendrios econdmicos foram analisados
no estudo, tendo sido um deles a expansio da producio e uso de biocombustiveis no
pais até 2030. Embora o estudo contemple o planejamento fisico da expansio da
produgio e uso dos biocombustiveis, ele ndo analisa as implicagées econdmicas
desta expansao, nem suas implica¢des na economia em geral.

Desta forma, o objetivo geral dessa pesquisa é analisar os impactos potenciais
sobre a economia brasileira de uma ampliagio na produgio e uso de etanol e biodiesel,
como substitui¢io de parte dos combustiveis f6sseis, tendo como base o cendrio
projetado pelo Plano Nacional de Energia 2030. De particular interesse para este
estudo sdo os impactos nos agregados econdmicos e nas emissoes de gases de efeito
estufa (GEEs), bem como as caracteristicas regionais dos mesmos, em cendrios
projetados para o periodo de 2010 a 2030.

2 REVISAO DE LITERATURA

Embora a literatura internacional seja, hoje, relativamente abundante em estudos
econdmicos que incluam as emissdes de GEEs e outras varidveis ambientais,
a literatura nacional é bastante mais reduzida. Entre os diversos estudos sobre o tema,
podem-se citar os de Searchinger ez al. (2008), Borjesson (2009) e Lapola (2010),
que analisaram o uso dos biocombustiveis e sua relagio com as mudangas climdticas e
mudancas no uso da terra, assim como os estudos de Fearnside (1995) e Fearnside (1999),
que estudaram as questoes das emissoes relacionadas ao uso de florestas e
desmatamentos. Os trabalhos de Goldemberg (2007), Macedo ez al. (2008),
Reijnders e Huijbregts (2008), Sanhueza (2009), Gnansounou, ez al. (2009),

4. Mitigagdo é uma intervencao antrdpica para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEEs) por fontes ou
aumentar as remogdes por sumidouro de CO2 (Frondizi, 2009).
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Galdos, ez al. (2013) analisam a questao do uso de biocombustiveis sob o foco
de impactos ambientais e na substitui¢ao dos combustiveis fosseis.

Do ponto de vista de trabalhos realizados visando mais diretamente o Brasil,
o trabalho de Tourinho ez 2/. (2003) analisou os principais impactos econdmicos,
tanto em nivel macroecondmico como setorial, de uma politica ambiental com
o objetivo de redugio de emissdes de CO; na economia brasileira, por meio de
impostos sobre carbono. Esses autores concluiram que as politicas analisadas
seriam efetivas para reduzir o nivel de emissées de carbono no Brasil, gerando
ainda uma transferéncia de recursos de setores mais intensivos, em emissoes para
setores menos intensivos. Lopes (2003) utilizou um modelo de equilibrio geral
computdvel (EGC) multissetorial da economia brasileira com o objetivo de analisar
os impactos de uma taxacio na emissao de gases de efeito estufa sobre a economia.
Nesse trabalho, o autor observou que a redugao das emissoes por meio de taxacio
sobre os combustiveis fdsseis provocaria redu¢io na atividade econdmica.

Hilgemberg ez al. (2005) adaptou o modelo de insumo-produto para quantificar
as emissoes do gds carbonico pelo uso do gis natural, etanol e derivados de petrdleo,
com enfoque regional no Brasil. Os resultados mostraram que as regioes Nordeste
e Sul sdo as que mais contribuem para o aumento das emissdes para atender a
variacoes na demanda final.

Ferreira Filho e Rocha (2007) também desenvolveram um modelo de EGC
para a economia brasileira com o foco na andlise de politicas de taxac¢io de emissoes
no Brasil. Os resultados da pesquisa mostraram que é mais eficiente taxar as emissoes
associadas ao nivel de atividades dos setores do que taxar apenas os setores ligados
a0 uso de combustiveis, em termos de perda de produto. Silva e Gurgel (2012)
realizaram um estudo que analisou metas setoriais de quedas progressivas de emissoes
no Brasil, concluindo que a imposi¢ao daquelas metas teria como consequéncia
a reducdo do produto interno bruto (PIB) no longo prazo. A magnitude daquela
redugio, contudo, seria pequena devido 4 disponibilidade de fontes de energia
limpa na matriz energética brasileira.

Como se pode ver, portanto, nenhum dos estudos supracitados teve como foco
a andlise do Plano Nacional de Energia 2030, tampouco seus desdobramentos em
termos de seus impactos econdmicos e de emissdes nas regides brasileiras, objetivo
do presente estudo.

3 METODOLOGIA

Para a andlise do PNE, utilizou-se, neste trabalho, um modelo de EGC estitico,
inter-regional, bottom-up da economia brasileira, baseado nas versoes jd desenvolvidas

por Ferreira Filho e Horridge (2006), denominado TERM-BR. E um modelo
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do tipo Johansen, ou seja, ¢ um modelo linearizado, com os resultados sendo
apresentados na forma de variagio percentual.

A caracteristica central de um modelo inter-regional bottom-up é o fato de
que a economia ¢ subdivida em regides que sao, per se, economias individuais,
interligadas por matrizes de comércio. Estes modelos, apesar de serem mais exigentes
em matéria de dados do que os modelos inter-regionais top-down, permitem a
andlise de choques de politica, que se originam ao nivel das regides individuais,
o que ¢ limitado no caso dos modelos rop-down.

A figura 1 apresenta esquematicamente a estrutura de produ¢io do modelo
TERM-BR. Os bens e servicos (de cima para baixo) que a firma pode produzir
sao determinados por uma funcio costant elasticity of transformation (CET),
no caso de haver multiprodugao.’

No primeiro nivel da drvore de produgio, os diversos insumos sao combinados
por meio de uma funcio de produgio Leontief — proporgoes fixas, ou seja, os fatores
de producio sio complementares na producio de bens e servigos. A seguir,
no segundo nivel da drvore de decisdo, os bens domésticos e importados sao
combinados na produgio de um bem composto em propor¢oes reguladas por
uma funcio elasticidade de substituicio constante (CES) com uma elasticidade
(elasticidade de Armington) especifica para cada produto, ou seja, bens de diferentes
origens sao tratados como substitutos imperfeitos. Da mesma forma, os principais
fatores como terra, trabalho e capital sio combinados por uma fungao CES,
com elasticidade especifica para cada fator primario.

Para produzir o fator primdrio composto, o valor dessas elasticidades é atribuido
a0 modelo na dimensao industria, ou seja, cada industria pode receber um valor
particular de elasticidade (Ferreira Filho e Horridge, 2006).

5. Nesta versdo do modelo, contudo, cada setor produz apenas um produto.
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FIGURA 1
Estrutura de producdo TERM-BR
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Fonte: Adaptado de Pambudi (2005).
Elaboracdo dos autores.

No dltimo nivel, observa-se que o bem doméstico procede da combinagio
de diversas regioes, guiado por uma fungao CES, e o fator trabalho é definido
como composto de diferentes niveis de ocupagio, sendo agregado também por
uma funcio CES.

Na demanda final da economia, encontram-se: governos, empresas (investimento),
resto do mundo e familias. A demanda por investimento e governo ¢ determinada de
forma exdgena ao modelo e a demanda do resto do mundo é definida pelas exportacoes,
por meio de uma fun¢io demanda de exportagio com elasticidade especifica.

O modelo foi calibrado para o ano de 2005, utilizando como fonte principal a
matriz de insumo e produto do Brasil de 2005, publicada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Um grande niimero de outras fontes de informagoes
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foram ainda utililizadas, como a POE?° a Pnad,” a PAM,® a PIA® e a PAS,"?
com o objetivo de se obter parcelas regionais de produgao e consumo dos bens,
exportagdes por portos, bem como outras informacoes diversas necessdrias para a
criagdo da base de dados inter-regional. Além disso, foi necessdria a desagregacao
na base de dados de setores e produtos especificos para as finalidades deste estudo,
relacionados a produgao do biodiesel, como o préprio biodiesel e o sebo bovino,
importante insumo na produ¢io do biodiesel no Brasil. Finalmente, a base de
dados foi agregada para as finalidades deste estudo para 41 produtos, 41 industrias
e quatro usudrios finais (quadro 1).

QUADRO 1
Produtos, industrias e demanda final do modelo
Setores Descricao
Produtos e industrias
1 Arroz Cultura do arroz
2 OutAgricolas Outros produtos agricolas
3 CanaAcucar Cultura da cana-de-agtcar
4 Soja Cultura da soja
5 Algodao Cultura do algoddo
6 Silvicultura Silvicultura
7 Gado Corte Gado de corte
8 Gado Leite Gado de leite
9 OutAnimais Outros animais
10 Avicultura Avicultura
11 ExtPetrGas Extracéo de petréleo e gas
12 ExtratMiner Extracdo de minério
13 CarvaoOut Carvéo e outros Produtos do minério
14 FabMinNonMet Fabricacdo de minerais ndo metalicos
15 AlimBebida Alimentacdo e bebida
16 OleoSoja Oleo de soja
17 Sebo Sebo
18 IndTextil Industria téxtil
19 IndDiversas Industrias diversas
20 PapelGrafica Industria do papel e gréfica

(Continua)

6. Pesquisa de Orcamento Familiar — POF (para definir a demanda das familias o perfil de consumo e preferéncias) (2002/2003).
7. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Pnad (nessa base de dados obtém-se a alocacdo da méo de obra
entre os setores da MIP; distribuicdo entre Unidades Federativas e classes de ocupagdes) (2005).

8. Pesquisa Agricola Municipal — PAM (2005)

9. Pesquisa Industrial Anual — PIA (2005)

10. Pesquisa Anual de Servigos — PAS (2005)
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Setores

Descricao

Produtos e indUstrias

21 OleoCombust
22 Gasolina

23 Gasolina C
24 Oleo diesel
25 Biodiesel

26 OutProdRefin
27 Etanol

28 ProdQuimInor
29 IndQuimica
30 OutQuimicos
31 ConstCivil
32 OutMetalurg
33 Siderurgia

34 MetalurNFerr
35 FabMaqVeic
36 MaterEletric
37 FabEqEletric

Oleo combustivel

Gasolina

Gasolina C

Oleo diesel

Biodiesel

Outros produtos do refino
Etanol

Produtos quimicos inorganicos
Industria quimica

Outros produtos quimicos
Construgcéo civil

Outros produtos da metalurgia
Siderurgia

Metalurgia ndo ferrosos
Fabricacdo de maquinas e veiculos
Material elétrico

Fabricacéo de equipamento elétrico

38 SIUP Eletricidade, 4gua, gas, esgoto e limpeza publica
39 Comércio Comércio
40 Transporte Transporte
41 Servicos Servi¢os
Demanda final
42 HOU Consumo das familias
43 INV Investimento
44 GOV Consumo do governo
45 EXP Exportacbes

Elaboracdo dos autores.

No modelo, os trabalhadores sio classificados em dez faixas de saldrio, obtidos

a partir dos microdados da Pnad 2005, representando qualificagdo, e as familias
em dez faixas de renda com padrées de consumo especificos, obtidos a partir dos
dados da POE. O modelo compée a renda das familias a partir das rendas

dos trabalhadores, através de um processo de mapeamento entre eles.

E, finalmente, para as andlises relativas ao PNE, desenvolveu-se, ainda, neste
estudo um médulo especial de emissdes de GEEs, que foi incorporado ao modelo

supracitado, e cujas caracteristicas principais sio discutidas a seguir.
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3.1 0 modulo de emissdes de GEEs do TERM-BR

A criagao do médulo de emissoes dos gases de efeito estufa consistiu inicialmente na
criagdo, dentro da estrutura do modelo principal, do sistema de equagdes necessario
a contabilizacio das mesmas, bem como sua vinculacio com a base de dados de
emissoes. No TERM-BR, as emissoes estio basicamente associadas a duas fontes
principais: a queima de combustiveis f6sseis pelos setores de atividades econdmicas
ou a0 nivel de atividade dos setores e da demanda final. Assim, por exemplo,
as emissoes associadas ao uso de dleo diesel pela agricultura estao vinculadas ao consumo
intermedidrio de 6leo diesel pela agricultura. As emissdes de metano pela pecudria,
por sua vez, nio estao associadas a queima de combustiveis por aquela atividade,
mas sim ao tamanho do rebanho, ou seja, ao seu nivel de atividade, uma vez que
aquele gis é produzido no processo de digestao anaerdbica da celulose pelos animais.

Uma vez criado o médulo teérico que liga a economia as emissoes de GEEs,
foi necessdria a criagao da base de dados de emissdes propriamente dita. Para isso,
foram compatibilizados os dados da Segunda Comunicagio Nacional do Brasil a
Convengiao-Quadro das Nacoes Unidas Sobre Mudanga do Clima (Brasil, 2011),
com os setores da MIP, a exemplo do que foi realizado por Ferreira Filho e Rocha
(2007). Esse banco de dados estd organizado por tipo de gis e setor de emissao.
Essas emissoes sao em parte advindas do uso de combustiveis e em parte do nivel
de atividade, conforme discutido. Uma vez feitas as associacoes das emissoes aos
agentes do modelo, as mesmas foram transformadas em equivalentes carbono de
cada gds, através do uso dos coeficientes de potencial de aquecimento global —

GWP (Brasil, 2011).

As emissoes pela queima de combustiveis foram associadas aos produtos da
extragdo de petréleo e gis (gds natural, nafta, querosene, gis, outros produtos do
petréleo, alcatrio), carvio, gasolina, gasolina C'', 6leo combustivel, 6leo diesel e
outros produtos do refino de petréleo (composto principalmente do gds liquefeito
de petréleo, ou GLP). As emissoes relacionadas & mudanca do uso da terra e florestas
(57,71% das emissoes totais de CO2 equivalente em 2005) ndo foram contabilizadas
no modelo, ji que ndo estao associadas aos setores da matriz de insumo-produto
(MIP), com excecio das emissoes associadas ao setor Silvicultura. O resultado final
agregado desta base de dados pode ser visto no apéndice A.

3.2 A estratégia de simulacao utilizada

Conforme mencionado anteriormente, o modelo é calibrado para o ano de 2005,
que representa o ano base para a economia. Assim, para os propdsitos deste estudo
foi necessdria inicialmente a atualizacio da base de dados do modelo, bem como

11. Doravante, neste texto, gasolina refere-se a gasolina pura, enquanto gasolina C a gasolina pura misturada com
etanol anidro.
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da do médulo de emissoes, de 2005 para 2010 (ano inicial das simulagoes).
Essa atualiza¢io foi feita através da utilizagao do préprio modelo, em uma simulagao
histérica. Nesta simulagio, impde-se a0 modelo os valores histéricos (variagoes)
observados de algumas varidveis criticas, de forma a atualizar a base de dados para
o periodo desejado.

No presente estudo, isso foi feito através do ajuste da adigao do biodiesel ao 6leo
diesel na proporcio de 5%, de forma a se obter o diesel B5; aumento da demanda
pelo etanol hidratado em 185,4%; reducio do etanol anidro em 7,18%; redugio de
aproximadamente 30% do etanol exportado; aumento de 12% na receita de exportagao
desse combustivel; aumento da produtividade da terra em 7,7% no periodo. Em termos
dos agregados econ6émicos, houve no periodo um aumento real de 78% no valor do
investimento agregado, 32,5% no consumo das familias, 45,3% no consumo do governo,
30,13% nas importagoes, reducao de 15,10% nas exportagoes € aumento do PIB em
34,4% (Ipea, 2012), valores projetados na atualizagio do modelo.

3.3 0 fechamento macroecondémico utilizado

O fechamento macroecondmico utilizado neste trabalho estd baseado nas
seguintes pressuposicoes:

* oestoque de capital da economia é endégeno, variando entre setores para
ratificar a taxa de retorno ao estoque de capital por setor, considerada exdgena;

* oinvestimento por setor é proporcional a variagao do estoque de capital;
* o consumo agregado das familias em termos reais é endégeno;

* o nivel de emprego agregado ¢ fixo ao nivel da linha de base, sendo o
saldrio real setorial a varidvel de ajuste para ratificar o emprego fixo.
Este fechamento é compativel com a idéia da existéncia de uma taxa
natural de desemprego nas economias, atingivel no longo prazo. Além
disso, considera que a politica em andlise nao afeta a taxa natural de
desemprego. O fator trabalho é considerado mével entre setores e
regioes, guiado pelos diferenciais de saldrio real;

* o consumo do governo ¢ enddgeno, variando na mesma propor¢io do
consumo das familias, em nivel nacional e regional;

* abalanga comercial, como parcela do PIB, é endégena;

* 0o deflator do PIB é o numeraire, de forma que todos os pregos serdo
expressos em rela¢iao a0 mesmo.

Dessa forma, o fechamento proposto dd ao modelo uma caracteristica de
longo prazo, ou seja, um periodo de tempo suficiente para o estoque de capital
por setor, bem como o saldrio real setorial, se ajustarem.
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3.4 0 cenario simulado

A simulagio proposta neste trabalho foi baseada nas proje¢oes do consumo do
etanol carburante e do aumento da composi¢ao do biodiesel no dleo diesel, feitas
pelos estudos do PNE 2030 e das projegoes da Empresa de Pesquisa Energética
(EPE) (Brasil, 2007; 2010). Dadas as caracteristicas deste estudo optou-se ainda
neste trabalho por se criar uma linha de base para a andlise, apesar de o modelo
ser estdtico. Nesta linha de base projetou-se o valor da economia no tempo sem
a politica dos biocombustiveis, ou seja, projetou-se um cendrio tendencial para a
economia brasileira, que servird de comparagio para o cendrio de politica.
Posteriormente, com base na primeira simula¢io, projetou-se a economia com a
presenca das politicas sobre os biocombustiveis (o cendrio de politica). A estratégia
de simulagao utilizada para os cendrios seguiu, assim, as seguintes etapas:

* na primeira simulagio, que definiu a linha de base da economia,
projetou-se um crescimento das exportagoes e do PIB real a taxas anuais
de 3,53%; crescimento natural da populagio em 0,613% ao ano (a.a.),
aumento do emprego agregado em 1,32% a.a e aumento de 1,51% a.a.
na produtividade da terra de 2010 até o ano de 2030 (Brasil 2007, 2010,
2012; Ipea, 2012). Conforme discutido anteriormente, os resultados
desta simulagao representam um crescimento tendencial da economia,
em relagdo aos quais os demais cendrios de politica serdo comparados;

* nasegundasimulagio, foramadicionadososchoquesdosbiocombustiveis
aos choques propostos ao cendrio tendencial. Desta forma, foram
aplicados choques no aumento do consumo do etanol pelas familias
em 5,6% a.a (200% entre 2010 e 2030), e aumento da substituicio
do diesel pelo biodiesel, a uma taxa de elevagio no uso do biodiesel de
7,9% a.a. (360% entre 2010 e 2030). Uma vez realizados os choques
de politica, foram calculadas as diferencas entre os resultados do mesmo e
a linha de base, isolando-se, assim, as contribui¢oes dos biocombustiveis
tanto sobre as varidveis econémicas em geral quanto sobre as emissoes.

Embora os choques relativos ao etanol e ao biodiesel tenham sido realizados de
forma simultinea, o soffware utilizado na resolugio do modelo (GEMPACK) permite
a separagio dos efeitos dos mesmos nos respectivos subtotais, que serdo utilizados
na anilise que se segue, e que permitirdo a andlise separada dos dois choques.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os impactos das politicas simuladas sobre os principais agregados macroecondmicos
podem ser vistos na tabela 1.
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TABELA 1
Resultados do modelo: variacdo nos principais agregados macroecondmicos
(Em %)
Subtotal biodiesel Subtotal etanol Total

Indicadores agregados

PIB real 0,023 0,010 0,033
Demanda agregada

Consumo real das familias 0,023 0,010 0,033

Consumo real do governo 0,028 0,014 0,043

Investimento real 0,086 0,023 0,108

Volume de exportacées -0,298 -0,099 -0,397

Volume de importagdes -0,126 -0,114 -0,240
Mercado de trabalho

Salario real médio 0,071 0,029 0,101

Precos
Indices de precos ao consumidor -0,009 -0,003 -0,012
Indices de precos das exportacdes -0,033 -0,017 -0,050

Elaboracdo dos autores.

Verifica-se, inicialmente, que os efeitos totais das politicas simuladas sao
pequenos em termos dos agregados econdmicos, uma vez que as industrias de etanol
e biodiesel representam, no ano base, aproximadamente 0,625% do valor total da
produgao da economia. Desta forma, mesmo a grande elevagao projetada na utilizagao
destes produtos (200% no caso do etanol e 360% no do biodiesel) representa uma
pequena variagio no agregado. Como ainda pode ser visto da tabela 1, os choques
tiveram como resultado uma pequena variagio positiva no PIB e no consumo real das
familias e do governo, bem como no investimento e saldrio real médio. Note-se que a
contribui¢io do choque do etanol para a evolugao do PIB e do consumo das familias
foi menor que a do biodiesel, o que é consequéncia da redugao do nivel de atividade
dos setores produtores de gasolina e gasoetanol, nao compensados inteiramente pelo
aumento do nivel de atividade do setor produtor de etanol.

A contribui¢io do impacto do biodiesel para o investimento real e para
saldrio real médio foi maior que do etanol. Como visto no fechamento do modelo,
o investimento estd determinado pelo acimulo de capital em cada setor, o que
indica que o choque aplicado a0 modelo representou um acimulo de capital maior
para o biodiesel que para o etanol. A industria do etanol, embora tenha passado por
vérias fases desde 1975, é considerada como uma industria consolidada no pais e
compete diretamente com a inddstria da gasolina, seja diretamente por substituigio
nos carros flex-fiel ou na adigao a gasolina. A industria do biodiesel, em contraste,
iniciou-se no pais a partir de 2005, e tem uma dimensao ainda relativamente
pequena em comparagio ao setor de extragio de petrdleo e gis, que produz o seu
substituto que ¢ o dleo diesel. Além disso, sendo parcela do dleo diesel importado,
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parte do incremento na produgio e uso de biodiesel contribui para uma reducao
das importagoes, a0 invés de competir de forma direta com os produtos do petréleo
produzidos nacionalmente. Desta forma, sendo uma inddstria relativamente nova,
a cadeia do biodiesel ird requerer um acimulo de capital relativamente maior do
que a requerida para o etanol, para o cumprimento das metas simuladas.

Estes resultados sao consistentes com as projecoes do PNE 2030, que tém
como perspectiva o aumento do investimento na cadeia do biodiesel de 50% e
no aumento de empregos em 361% entre 2010 e 2030. De acordo com o PNE
2030, o investimento na cadeia do etanol crescerd 88,42% entre 2010 e 2020 ¢
terd uma forte reducio de mais de 66% entre 2020 e 2030. Ainda de acordo com
a mesma fonte, a criagdo de empregos na sua cadeia produtiva terd crescimento
de 120% no mesmo periodo.

Os resultados das simula¢oes mostram variagdes negativas nos volumes totais
das exportacoes e importagdes. A redugio do volume das exportagdes foi resultado do
aumento do consumo doméstico pelas familias e no caso do volume das importagées,
foi consequéncia da redugio da importagao dos produtos do petréleo. Observou-se
ainda uma valorizagio cambial real, ou seja, as exportagoes se reduziram mais que
as importagoes, refletindo o encarecimento dos produtos domésticos.

Os resultados do modelo mostram que o PNE 2030 tem impactos setoriais
astante especificos, como pode ser visto na tabela 2, que mostra a variagio na
bastante especifi pod t tabela 2, q t ¢
produgio dos principais setores afetados pela politica.'

TABELA 2

Resultados do modelo: variacdo na producdo dos principais setores

(Em %)
Setores Biodiesel Etanol
3 Cana-de-aglicar 0,0 12,3
4 Soja 4.8 0,0
11 Extracdo de petréleo e gas -3,2 -1,6
16 Oleo de soja 13,3 0,2
17 Sebo 38,6 0.1
22 Gasolina 0,3 -11,6
23 Gasolina C 0,2 -12,4
25 Biodiesel 193,9 0,1
27 Etanol 0,0 22,6

Elaboracao dos autores.

12. A tabela com os resultados para todos os setores pode ser vista no apéndice.
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Como se pode depreender dos resultados apresentados na tabela 2, a produgio
primdria de soja e de cana-de-agticar deveria crescer, respectivamente, de 4,8% e
12,3% devido aos choques de politica, em relagio ao ano-base da simulagio (2010),
associados a um crescimento de 13,3% na produgao de dleo de soja e de 22,6%
na de etanol. A produgio de gasolina pura e gasolina C, bem como da industria
de extragdo de petrdleo e gis, por outro lado, seriam reduzidos, por substitui¢ao
pelos biocombustiveis.

Esta variagio observada na produgao ao nivel nacional tem implica¢des regionais
distintas, uma vez que a produgao daquelas atividades estd distribuida de maneira
nao uniforme no territdrio brasileiro. O grafico 1 mostra a variagao percentual
do PIB real em cada regido, obtida a partir dos choques do biodiesel e do etanol.
Como se pode ver dos dados do gréfico, seis estados apresentaram redugdes do
PIB real causadas pelo choque associado ao biodiesel (Amazonas, Rio Grande
do Norte, Sergipe, Rio de Janeiro e Sio Paulo) e sete pelo choque associado ao etanol
(Amazonas, Sergipe, Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Parand e Rio Grande
do Sul). Na soma dos choques totais, apenas seis estados tiveram redugao do PIB,
uma vez que os mesmos se contrabalancam em alguns estados. Este ¢ o caso,
por exemplo, de Sdo Paulo, que apresentaria uma queda no PIB regional devido
a0 choque do biodiesel, mas uma elevagio maior devido ao choque do etanol,
com um saldo final positivo.

GRAFICO 1
Variacao do PIB real obtido a partir dos choques dos biocombustiveis, por estado
(Em %)
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Elaboracdo dos autores.
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Estes resultados, naturalmente, estao associados a composicio regional da
produgio, ou a distribuicio regional das industrias que sdo afetadas positivamente
ou negativamente pelos choques. O estado do Rio de Janeiro, por exemplo, foi o
que teve o maior impacto negativo tanto com o choque do biodiesel quanto do
etanol, com uma varia¢io negativa do PIB de 2,5%. Isso pode ser explicado pela
caracteristica desse estado, grande produtor de petréleo e derivados e nao representativo
na producio dos biocombustiveis. A mesma observagio pode ser feita para os estados
do Amazonas e do Sergipe, que se concentram na extragao de petréleo e gds e nao
sdo representativos na produ¢io de etanol e biodiesel. Sao, desta forma, afetados
negativamente pela substitui¢do dos derivados de petréleo pelos biocombustiveis.

Pelas mesmas razoes, a maior variagio no PIB real foi observada no estado
do Mato Grosso, principalmente pelo choque sobre o biodiesel, uma vez que este
estado ¢ responsdvel pela maior parte de producao de soja e de gado de corte no
pais, como também um dos maiores produtores de biodiesel e sebo. Os maiores
impactos positivos (relativos) observados no PIB foram em estados que sio
importantes na produgio dos biocombustiveis e de suas matérias-primas, mas
nio na de combustiveis f6sseis. E o caso do estado do Tocantins, na regido Norte,
estados da Paraiba, Pernambuco e Alagoas, na regido Nordeste, e ainda os estados
da regiao Centro-Oeste.

Observaram-se ainda pequenas variacoes positivas como resultado dos choques
sobre o PIB nos estados de Sao Paulo, Bahia e os da regio Sul. Estes estados, embora
grandes produtores de biocombustiveis e das matérias-primas para a produgio
destes sao também grandes produtores de combustiveis fésseis, o que faz com que
os efeitos dos choques atuem em diregio opostas. Além disso, a participacio da
produgio de biocombustiveis no PIB total destes estados ¢é relativamente pequena,
por se tratar de estados grandes.

Estendendo a andlise regional para o nivel setorial, verifica-se pelos dados
apresentados na tabela 3 que os maiores crescimentos percentuais no nivel de atividade
na industria do Biodiesel sao observados nos estados do Ceard e Bahia, que nio eram
grandes produtores desse combustivel em 2010. No entanto, encontra-se também
forte crescimento nos estados do Rio Grande do Sul, Mato Grosso e Goiis, estes
sim os principais produtores brasileiros em 2010. Os estados do Tocantins e Mato
Grosso foram os que apresentaram as maiores variagdes na industria de éleo de
soja e sebo. O primeiro estado possufa uma pequena participa¢io nessas industrias
em 2010, e o segundo foi um dos principais produtores dessas matérias-primas.
Verifica-se, assim, que o aumento projetado na demanda por biodiesel previsto
no PNE 2030 demandard crescimento significativo da capacidade instalada do
setor, tanto em estados que até 2010 nio eram significativos na produgio desse
combustivel quanto naqueles que eram tradicionalmente produtores.
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TABELA 3

Resultados do modelo: variacdo no nivel de atividade setorial, setores e regides selecionados

(Em %)

Biodiesel
S. atividades/estados 4 Soja 16 Oleo de soja 17 Sebo 25 Biodiesel
7 Tocantins 12,86 68,00 145,58 193,68
10 Ceara - 20,13 81,73 195,68
16 Bahia 8,48 18,01 24,74 196,40
23 Rio Grande do Sul 5,40 20,24 64,79 193,18
24 Mato Grosso do Sul 3,59 9,10 18,02 193,61
25 Mato Grosso 7,54 44,71 118,08 193,96
26 Goids 3,11 33,93 96,60 194,25
Etanol
S. atividades/estados 3 Cana-de-aclicar 27 Etanol

13 Pernambuco 8,04 22,79
17 Minas Gerais 11,81 23,55
20 S&o Paulo 12,68 23,35
21 Parana 14,23 25,38
24 Mato Grosso do Sul 14,02 20,83
26 Goids 18,42 28,99

Elaboracdo dos autores.

Os impactos das simulacoes sobre o emprego podem ser vistos na tabela 4.
Naturalmente, as industrias que tiveram maiores variagoes positivas nos niveis de
emprego sdo também aquelas que estao relacionadas mais diretamente com a produgio
dos biocombustiveis. Os resultados do modelo mostraram que seria necessdrio um
aumento de mais de 170% no nivel de emprego da industria do Biodiesel, e de mais
de 20% na industria do Etanol, para alcancar a meta das politicas dos biocombustiveis.
Esse efeito foi observado também nos setores Soja com 4,55%, Oleo de Soja com
12,17%, Sebo com 35,08% e Cana-de-A¢ticar com 11,21% de crescimento no nivel
de emprego. Observa-se assim que os dados aqui encontrados para as variagdes no
nivel de emprego requeridas para a implementa¢io do PNE-2030 estao de acordo
com a tendéncia geral mostrada no estudo de Brasil (2007). Os valores absolutos,
contudo sio diferentes, uma vez que aquele estudo incorpora nos seus resultados o
etanol de segunda geragio, ndo considerado no presente estudo."

Para o choque do biodiesel, verifica-se uma variagio negativa no nivel de
emprego, nos setores de Arroz e Cana-de-Agtcar, o que é causado pela competicio por
fatores primdrios nas atividades agricolas, especialmente terra e trabalho. No entanto,
na soma dos choques totais, houve aumento nas varia¢des do nivel de emprego
para todos os setores agricolas, ou seja, a politica dos biocombustiveis tem impacto
positivo na cria¢io de emprego no campo. Por outro lado, algumas industrias que

13. No estudo de Brasil (2007) a elevacdo no emprego requerida na cadeia do biodiesel seria de 361%, enquanto que,
para o etanol, de 120%.
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reduziram fortemente o seu nivel de emprego, como os setores Gasolina (10,24%),
Gasoetanol (11,09%) e a Industria de Extragao de Petréleo e Gis (7,41%), o que estd
relacionado 4 reducio do nivel de atividade das mesmas, j4 discutido anteriormente.

TABELA 4

Resultados do modelo: variacdo do nivel de emprego por industria

(Em %)
IndUstria Biodiesel Etanol Total
1 Arroz -0,019 0,111 0,092
2 OutAgricolas 0,001 0,026 0,027
3 Cana-de-aglicar -0,056 11,267 11,211
4 Soja 4,518 0,036 4,553
5 Algodéo 3,677 0,083 3,760
6 Silvicultura 0,015 0,006 0,021
7 Gado de corte 0,158 0,068 0,226
8 Gado de leite 0,059 0,146 0,204
9 OutAnimais 0,186 0,103 0,289
10 Avicultura 0,133 0,097 0,230
11 ExtPetrGas -4,971 -2,444 -7,415
12 Extratracdo mineral -0,133 -0,040 -0,173
13 CarvaoOut -0,232 -0,076 -0,308
14 FabMinNonMet -0,100 -0,048 -0,148
15 AlimBebida -0,048 0,107 0,060
16 OleoSsoja 11,994 0,172 12,166
17 Sebo 35,029 0,059 35,087
18 IndUstria téxtil -0,072 0,002 -0,070
19 IndUstrias diversas -0,005 0,026 0,021
20 Papel gréfica -0,065 -0,087 -0,151
21 Oleo combustivel 0,498 0,457 0,955
22 Gasolina 0,182 -10,429 -10,247
23 Gasoalcool 0,095 -11,191 -11,096
24 OleoDiesel 0,127 0,058 0,185
25 Biodiesel 176,799 0,035 176,834
26 OutProdRefin 0,305 0,022 0,327
27 Alcool -0,090 20,348 20,258
28 ProdQuimInor 0,307 0,430 0,737
29 IndQuimica 0,035 0,037 0,071
30 OutQuimicos 0,702 -0,043 0,659
31 ConstCivil -0,017 -0,045 -0,062
32 OutMetalurg -0,174 -0,021 -0,195

(Continua)



Substituicao de Combustiveis Fosseis por Etanol e Biodiesel no Brasil e Seus Impactos Econémicos:
uma avaliagdo do Plano Nacional de Energia 2030 201

(Continuacéo)

IndUstria Biodiesel Etanol Total
33 Siderurgia -0,199 -0,067 -0,266
34 MetalurNFerr -0,229 -0,082 -0,311
35 FabMaqVeic -0,153 -0,042 -0,195
36 MaterEletric 0,031 0,051 0,082
37 FabEqEletric -0,088 -0,082 -0,169
38 SIUP -0,066 -0,088 -0,154
39 Comércio 0,096 -0,495 -0,399
40 Transporte 0,020 -0,084 -0,064
41 Servicos -0,064 -0,042 -0,106

Elaboracdo dos autores.

E interessante se notar que houve uma pequena variagio positiva no nivel de
emprego dos setores produtores de 6leo combustivel, éleo diesel e outros produtos
do refino. Isso significa que o aumento na produgio dos biocombustiveis, incentiva o
crescimento do emprego para os setores de combustiveis fésseis, com excegio da gasolina.
Isto estd relacionado 2 elevagio da produgio da agropecudria, que tem uma grande
dependéncia do petréleo e seus derivados no seu consumo intermedidrio, e precisard
suprir a produgio dos biocombustiveis com matéria-prima (soja, cana-de-agucar,
gado de corte). Dessa forma, existe um efeito indireto no aumento do nivel de
emprego em alguns setores produtores de derivados do petréleo, causado pelo na
producio de biocombustiveis.

Em termos regionais, as variagdes no emprego podem ser vistas dos dados da
tabela 5. Como se pode observar, os estados de Mato Grosso, Tocantins, Goids,
Mato Grosso do Sul, Parand e Pernambuco foram os que apresentaram a maior
variagao positiva para o nivel de emprego. Isso pode ser explicado pelo forte
impacto do nivel de atividade das industrias do biodiesel e etanol nesses estados,
juntamente com o aumento da necessidade de produgao das matérias-primas para
os biocombustiveis nessas regioes.

Por outro lado, Rio de Janeiro e Sergipe foram os estados que tiveram maior
impacto negativo em termos do nivel de emprego. Conforme ja mencionado
anteriormente, esse resultado foi influenciado, principalmente, pela relevincia que
estes estados possuem na inddstria dos derivados do petréleo, em relagao a pequena
contribui¢io da industria dos biocombustiveis. Esse mesmo perfil é identificado nos
estados do Amazonas e do Rio Grande do Norte. No caso dos estados de Minas
Gerais e Espirito Santo, observou-se uma maior influéncia das redugées no nivel
de atividade das industrias de extragio de petréleo e gds, gasolina e gasolina C,
em relagdo ao crescimento do nivel de atividade do biodiesel e etanol e suas principais
matérias-primas no nivel de emprego.
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TABELA 5

Resultados do modelo: variacdo na demanda por trabalho, por estado

(Em %)
Estados Biodiesel Etanol Total
1 Ronddnia 0,119 0,110 0,229
2 Acre 0,056 0,054 0,110
3 Amazonas -0,249 -0,032 -0,282
4 Roraima -0,049 0,144 0,095
5 Pard 0,000 0,066 0,066
6 Amapa 0,097 0,175 0,272
7 Tocantins 1,668 0,019 1,688
8 Maranhdo 0,154 0,229 0,383
9 Piaui 0,449 0,167 0,616
10 Ceard 0,457 0,131 0,588
11 Rio Grande do Norte -0,712 0,137 -0,575
12 Paraiba 0,054 1,219 1,273
13 Pernambuco 0,118 0,895 1,013
14 Alagoas 0,010 0,934 0,944
15 Sergipe -0,880 -0,296 -1,176
16 Bahia 0,400 -0,136 0,265
17 Minas Gerais -0,005 -0,038 -0,043
18 Espirito Santo -0,195 0,075 -0,120
19 Rio Janeiro -1,191 -1,070 -2,261
20 S&o Paulo -0,085 0,140 0,055
21 Parana 0,082 -0,076 0,006
22 Santa Catarina 0,012 0,021 0,033
23 Rio Grande do Sul 0,282 -0,065 0,217
24 Mato Grosso do Sul 0,757 0,690 1,447
25 Mato Grosso 3,397 0,447 3,844
26 Goias 0,795 0,667 1,461
27 Distrito Federal 0,330 0,012 0,343

Elaboracdo dos autores.

No estado de Sao Paulo, por um lado, a reducio do nivel de emprego para o
choque do biodiesel é resultado da forte redugao do nivel de atividade da extragao
de petréleo e gis, além dos combustiveis fésseis terem maior peso na sua economia.
Por outro lado, obteve-se variagao total positiva, consequéncia da variagio do
choque do etanol, ou seja, as redugoes do nivel de atividade da gasolina e gasolina
C nio foram o suficiente para reduzir o nivel de emprego desse estado, dado que
o etanol e a cana-de-agticar tém uma forte contribuigao na sua economia.

Os estados da Bahia, Parand e Rio Grande do Sul tiveram aumento do nivel de
emprego, dado pelo choque do biodiesel, maior que a redugio observada pelo choque
do etanol. O aumento do nivel de atividade das indstrias dos biocombustiveis e
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de suas matérias-primas compensou a redugio do nivel de atividade das industrias
dos combustiveis fosseis, aumentando, assim, o nivel de emprego, especialmente na
inddstria do biodiesel. No caso dos estados do Espirito Santo e de Minas Gerais,
contudo, a variacao no nivel de atividade das inddstrias dos biocombustiveis e de
suas matérias-primas nao compensou a redu¢io do nivel de atividade dos derivados
de petrdleo, reduzindo, assim, o nivel de emprego.

O modelo permite ainda a andlise da variagio da demanda por trabalho por
tipo de trabalho, e a consequente variagio na composi¢io da renda familiar e do
consumo das familias, por faixa de renda, decorrentes das politicas analisadas.
Como se pode ver dos dados da tabela 6, onde POF1 representa as familias de
menor faixa de renda, as familias de menor renda teriam uma elevacio maior em
seu nivel de consumo real, o que é uma consequéncia da elevagao dos saldrios dos
trabalhadores de menor nivel de rendimentos do trabalho. Estes trabalhadores
tendem a se organizar nas familias de menor renda, dai o resultado observado.
Verifica-se, portanto, que as politicas de biocombustiveis em andlise teriam efeitos
distributivos benéficos, elevando proporcionalmente mais as rendas e o consumo
das familias mais pobres da economia.

TABELA 6

Resultados do modelo: variacdo do consumo real das familias, por faixa de renda familiar

(Em %)
Classe de renda familiar Biodiesel Etanol
1 POF1 (renda mais baixa) 0,17 0,26
2 POF2 0,15 0,21
3 POF3 0,13 0,19
4 POF4 0,09 0,08
5 POFS 0,10 0,10
6 POF6 0,07 0,10
7 POF7 0,07 -0,01
8 POF8 0,01 -0,03
9 POFY -0,10 -0,12
10 POF10 -0,10 -0,16

Elaboracdo dos autores.

De maneira geral, os resultados agregados por macrorregiao dentro do Brasil
permitem concluir que o choque na produgao de etanol tenderia a beneficiar mais a
regido Nordeste em termos de emprego, enquanto o choque do biodiesel beneficiaria
mais as regides Centro-Oeste e Sul. A regido Sudeste, com forte influéncia do estado
do Rio de Janeiro, teria um impacto negativo em termos de emprego em ambos
0s casos, mas de maneira mais acentuada no caso do biodiesel.



204 pesquisa e planejamento econdmico | ppe | v. 47 | n. 3 | dez. 2017

4.1 Os impactos sobre as emissdes decorrentes do PNE 2030

As variagoes na atividade econdmica vistas anteriormente tém impacto direto no
padrio de emissoes de GEEs na economia. Em termos de emissoes totais por fonte
de emissao, verifica-se da tabela 7 que tanto o choque do biodiesel como o do etanol
tiveram efeito de redugio das emissoes associadas a extracao de petréleo e gis, carvao e
outros produtos da mineragao (CarvaoOut). As emissoes associadas ao Oleo combustivel
e outros produtos do refino, bem como aquelas associadas ao nivel de atividade dos
setores, apresentaram aumento positivo nas variagdes das emissoes nos dois casos.

TABELA 7

Resultados do modelo: variacdes nas emissoes totais, por fonte de emissdao

(Em %)
Fonte Biodiesel Etanol Total
1 ExtPetrGas -3,94 -1,95 -5,89
2 CarvaoOut -0,16 -0,05 -0,21
3 Gasolina 0,22 -2,08 -1,86
4 Gasolina C 0,03 -12,66 -12,63
5 OleoCombust 0,29 0,46 0,75
6 OleoDiesel -11,16 0,11 -11,05
7 OutProdRefin 0,38 0,03 0,41
8 Nivel de Atividade 0,12 0,34 0,46
Emissoes totais -1,92 -0,63 -2,56

Elaboracdo dos autores.

As emissoes associadas a gasolina pura e a gasolina C foram reduzidas pelo
choque do etanol, o que ¢ resultante da substitui¢iao da gasolina C pelo etanol
pelas familias e da consequente redugio da demanda pela gasolina pura. O choque
associado ao biodiesel teve como resultado, uma pequena variagio positiva nas
emissdes associadas a gasolina, gasolina C, 8leo combustivel e outros produtos do
refino, o que novamente ¢ devido ao aumento do nivel de atividade da inddstria
de biodiesel e seus efeitos indiretos na demanda pelos insumos associados a sua
produgio, notadamente aqueles oriundos da agropecudria.

Esta elevagao na produgao da agropecudria estd diretamente ligada a elevacao
nas emissoes ligadas a atividade, que se elevaram em 0,12% no caso do choque do
biodiesel e de 0,34% no choque do etanol. Estas variagoes sao resultantes basicamente
das emissoes associadas ao nivel de atividade da agropecudria, particularmente da
cultura da soja e da cana-de-agtcar, ou seja, so emissoes associadas a0 manejo e ao
uso dos solos agricolas. O resultado liquido dos choques, contudo, é uma redu¢ao
de 2,56% nas emissoes totais na economia brasileira, sendo a maior parte devido
a0 incremento no uso do biodiesel, como pode ser visto na tabela 7. Esta redugao
percentual corresponde a uma reducio total das emissoes de 49.850,54 Gg de CO,
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equivalente, sendo 12.362,53 Gg de CO; equivalente devidos ao choque do etanol
e 37.488 Gg de CO; equivalente devido ao choque do biodiesel.™

Verifica-se, desta forma, que as medidas previstas no PNE 2030 modificariam
de forma discreta o perfil das emissoes associadas ao uso de combustiveis e ao nivel
de atividade na economia brasileira. Os resultados deste trabalho mostram que,
sem os choques dos biocombustiveis, a taxa média anual de crescimento das emissoes
de 2005 a 2030 seria de 3,68%, e de 2010 a 2030, de 3,32%. Com as politicas
dos biocombustiveis simuladas a taxa média anual de crescimento das emissoes de
2005 a 2030 seria de 3,63% a.a. € de 2010 a 2030, de 3,27% a.a. Assim, a diferenca
entre a linha de base ¢ a simulagio das politicas de biocombustiveis foi uma redugio
em 0,126% a.a., no periodo 2010-2030, ou 2,56% acumulados no periodo,
conforme pode ser visto na tltima linha da tabela 7, j4 mencionada anteriormente

Os resultados aqui encontrados mostraram que o choque do etanol reduziria
as emissoes totais em 12.362,53 Gg de CO, equivalente, enquanto que a redugio
para o choque do biodiesel seria de 37.488 Gg de CO, equivalente. Estes valores
diferem significativamente das proje¢des encontradas em Brasil (2007), onde as
emissoes evitadas com a politica do etanol em 2030 ficariam em torno de 186.400
Gg de CO; equivalente, enquanto que para o biodiesel essa reducio seria de 24.100
Gg de CO; equivalente. Ou seja, além das redugoes das emissoes totais pelo etanol
serem menores que as projetadas por Brasil (2007), os resultados aqui encontrados
apontam para o biodiesel como o maior responsdvel pelas reducoes totais."

E interessante notar ainda que os resultados positivos sobre a atividade econdémica
aqui mostrados contrastam com os encontrados por Lopes (2003), Tourinho ez4/. (2003),
e Ferreira Filho e Rocha (2008), que encontraram queda na atividade econémica devido
a introdugao de imposto sobre carbono. Embora as redugoes nas emissoes encontradas
por aqueles autores sejam superiores as aqui encontradas, estas estao associadas a redugoes
no PIB, ou seja, tm um custo social bastante mais elevado.

As emissdes por setor de atividade e elemento da demanda final podem ser
vistas na tabela 8, onde se verifica que 14 dos 43 setores do modelo apresentaram
aumento nas emissoes, em particular os setores ligados a produg¢ao de biocombustiveis.
Como se pode observar, os setores que mais contribuiram para a redugio das emissoes
foram os setores de extragio de petrdleo e gds, dleo diesel, gasolina, transporte e consumo
das familias, por razoes distintas. Enquanto os setores ligados aos derivados de petréleo
reduziram o seu nivel de atividade, devido a substituicio com os biocombustiveis,
as familias, embora aumentando o seu consumo agregado, reduziram as emissoes
principalmente devido & substitui¢ao no consumo de gasolina pelo etanol.

14. Andlise de sensibilidade realizada com os valores das elasticidades de exportagdo no modelo mostraram que estes
resultados sdo bastante estaveis em relacdo aos valores daqueles parametros.

15. Deve-se notar que o trabalho de Brasil (2007), contudo, leva em consideracdo outras tecnologias que ndo foram
incluidas nesta pesquisa, como a utilizagdo do etanol de segunda geracao.
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TABELA 8

Variacdo de emissdes por setor de atividade e demanda final

(Em %)
IndUstria Biodiesel Etanol Total
1 Arroz -0,24 0,12 -0,11
2 OutAgricolas -2,33 0,04 -2,29
3 CanaAcucar -0,95 12,23 11,28
4 Soja 2,57 0,05 2,62
5 Algodao 3,24 0,09 3,33
6 Silvicultura 0,14 0,01 0,15
7 GadoCorte 0,11 0,08 0,19
8 Gadoleite -0,11 0,16 0,06
9 OutAnimais 0,12 0,12 0,24
10 Avicultura -0,64 0,11 -0,53
11 ExtPetrGas -4,61 -1,57 -6,19
12 ExtratMiner -3,43 0,00 -3,43
13 CarvaoOut -0,53 -0,05 -0,58
14 FabMinNonMet -0,30 -0,03 -0,32
15 AlimBebida -4,62 0,17 -4,45
16 OleoSoja 8,81 0,24 9,05
17 Sebo 33,49 0,13 33,63
18 IndTextil -4,10 0,05 -4,05
19 IndDiversas -2,48 0,08 -2,41
20 PapelGrafica -0,78 -0,03 -0,81
21 OleoCombust 0,65 0,57 1,22
22 Gasolina 0,31 -11,53 -11,22
23 Gasolina C -7,88 -12,06 -19,94
24 OleoDiesel -10,25 0,12 -10,13
25 Biodiesel 193,89 0,12 194,01
26 OutProdRefin 0,50 0,12 0,62
27 Etanol -5,37 22,29 16,92
28 ProdQuimInor 0,04 0,52 0,56
29 IndQuimica -0,15 0,06 -0,09
30 OutQuimicos 0,79 -0,02 0,77
31 ConstCivil -10,44 0,01 -10,43
32 OutMetalurg -0,71 -0,04 -0,75
33 Siderurgia -0,18 -0,04 -0,22
34 MetalurNFerr -1,09 -0,05 -1,14
35 FabMaqVeic -3,01 -0,01 -3,02
36 MaterEletric -9,64 0,10 -9,54
37 FabEqEletric -2,95 -0,03 -2,98
38 SIUP -0,73 -0,05 -0,79
39 Comercio -8,44 -0,52 -8,96
40 Transporte -10,32 -0,05 -10,37
41 Servicos -5,66 -0,08 -5,74
42 HOU -1,98 -13,01 -14,99
43 GOV 0,00 0,00 0,00

Elaboracdo dos autores.
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Os impactos regionais dos cendrios analisados em termos das emissoes podem
ser vistos nos dados da tabela 9. Verifica-se que o choque do biodiesel gerou uma
redugao das emissoes em quase todos os estados, com exce¢ao de Tocantins e Mato
Grosso. Estes sdo estados onde as atividades produtivas de soja e gado de corte,
importantes insumos na produgio de biodiesel, tem participacio elevada no valor
da produgio total. Além disso, no estado do Tocantins 80,1% das emissoes totais
estdo associadas  pecudria bovina, enquanto no estado do Mato Grosso este valor
atinge a marca de 63,5%, com adicionais 6% associados a cultura da soja.

TABELA 9

Resultados do modelo: variacdo nas emissodes, por estado

(Em %)
Estados Biodiesel Etanol Total
1 Rondonia -0,314 0,133 -0,182
2 Acre -0,544 0,077 -0,468
3 Amazonas -4,492 -0,216 -4,708
4 Roraima -1,277 0,196 -1,080
5 Pard -1,089 0,038 -1,050
6 Amapa -7,100 0,328 -6,772
7 Tocantins 0,191 -0,005 0,186
8 Maranhao 1,272 0,138 -1,134
9 Piaui -0,566 -0,025 -0,591
10 Ceara -1,150 -0,174 -1,324
11 Rio Grande do Norte -2,649 -0,048 -2,697
12 Paraiba -1,333 0,788 -0,545
13 Pernambuco -1,735 0,913 -0,822
14 Alagoas -1,871 0,901 -0,970
15 Sergipe -2,724 -0,374 -3,099
16 Bahia -1,575 -1,629 -3,205
17 Minas Gerais -1,522 -0,403 -1,925
18 Espirito Santo -2,892 0,112 -2,779
19 Rio de Janeiro -3,913 -2,643 -6,556
20 S&o Paulo -3,105 -0,842 -3,947
21 Parand -2,822 -1,353 -4,174
22 Santa Catarina -2,529 0,066 -2,463
23 Rio Grande Sul -1,422 -0,762 -2,184
24 Mato Grosso do Sul -0,259 0,244 -0,016
25 Mato Grosso 1,069 0,172 1.241
26 Goias -0,191 0,476 0,285
27 Distrito Federal -5,012 0,112 -4,899

Elaboracao dos autores.
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Em termos dos efeitos somados dos choques, contudo, apenas os estados
de Tocantins, Mato Grosso e Goids tiveram aumento nas emissoes de CO,,
por razoes distintas. No estado de Tocantins, as redu¢des de emissoes devido ao
choque do etanol nao compensaram o aumento das emissoes resultantes do choque
do biodiesel, enquanto no estado de Goids a elevagio nas emissoes devido ao choque do
etanol dominaram as reducées devidas ao biodiesel. No caso do Mato Grosso,
tanto os choques do biodiesel quanto o do etanol contribuiram para o aumento das
emissoes, o que ¢é resultado da intensificagio das atividades associadas a industria
dos biocombustiveis nessa regiao. Por outro lado, a maioria dos estados que tiveram
grandes variagoes negativas nas emissoes s3o os que possuem maior peso nas inddstrias
dos combustiveis fésseis em suas economias, como ¢ o caso do Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Bahia, Sergipe, Rio Grande do Norte e Amazonas. Verifica-se, assim,
que tanto as politicas do biodiesel quanto as do etanol tém potencial para promover
redugdes das emissoes via uso modificagoes no padrao de uso de combustiveis,
nas diversas regides do pais. Os setores que mais contribuiram com as redu¢oes
das emissoes nos estados foram os setores de extracio de petréleo e gis, 6leo diesel,
gasolina, transporte, servigos, e na demanda final o consumo das familias.

Os dois choques analisados neste trabalho tém impacto diferenciado também
em termos das emissoes por fontes de emissao, como pode ser visto dos dados
da tabela 10. Nessa tabela, as fontes de emissoes sao combustiveis ou o nivel de
atividade, conforme discutido anteriormente. Como se pode ver dos dados da
tabela 10, o choque do biodiesel reduziria principalmente as emissoes associadas
aos combustiveis agrupados em ExtPetrGas, dos quais o gds natural representa
aproximadamente 60% das emissoes totais, além, naturalmente, das emissoes associadas
a0 6leo diesel. O choque do etanol, por outro lado, reduziria principalmente as
emissoes associadas a gasolina C. Em termos agregados, as emissoes associadas ao
uso de 6leo diesel e gasolina teriam as principais redugoes.

TABELA 10

Resultados do modelo: variacdes nas emissdes por fonte de emissao

(Em %)
Fonte de emisséo Biodiesel Etanol Total
1 ExtPetrGas -3,94 -1,95 -5,89
2 CarvaoOut -0,16 -0,05 -0,21
3 Gasolina 0,22 -2,08 -1,86
4 Gasolina C 0,03 -12,65 -12,61
5 OleoCombust 0,29 0,46 0,75
6 OleoDiesel -11,17 0,11 -11,06
7 OutProdRefin 0,38 0,03 0,41
8 Activity 0,13 0,34 0,47

Elaboracdo dos autores.
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E, finalmente, note-se que, do ponto de vista dos agentes econdmicos utilizando
cada combustivel, os choques também apresentam incidéncia diferente. Enquanto
no caso do choque de biodiesel a principal redugao das emissoes acontece por parte
do setor transportes que, sendo responsavel por 45,4% do uso do 6leo diesel, reduz
o consumo em 11,4%, no caso do etanol a principal redu¢io nas emissdes acontece
devido a reducio da gasolina C pelas familias, responséveis por cerca de 70% do
consumo total deste combustivel no ano base. Os resultados do modelo mostram
que as familias reduziriam em 17,8% o seu consumo de gasolina C, como fruto
da substitui¢ao deste combustivel pelo etanol.

5 CONCLUSOES

Os resultados obtidos neste trabalho, portanto, indicam que o mandato brasileiro
de biocombustiveis, como discriminado no PNE 2030, tem potencial de reduzir
as emissoes associadas & queima de combustiveis na economia brasileira da ordem
de 2,56% até 0 ano de 2030. Embora este nio seja um valor elevado, deve-se notar
que aquela redugdo pode ser obtida sem custo adicional em termos de perda de
PIB, ao contrdrio do que, como tem sido demonstrado na literatura, ocorreria
através de politicas de taxacio das emissoes de carbono. De fato, os resultados deste
trabalho mostram que a substitui¢io do uso dos combustiveis fdsseis através dos
biocombustiveis tem potencial para efeitos econdmicos positivos na economia, através
da elevagao da utilizagdo de fatores primdrios abundantes na economia brasileira,
notadamente os ligados a produgio agricola. Isso permitiria reduzir as importagoes
de combustiveis fosseis, com beneficios adicionais para a economia nacional.

Adicionalmente, deve-se notar que as politicas analisadas tém ainda potencial
para contribuir para a desconcentragio da atividade econémica no territério
nacional, incentivando relativamente mais estados nas regiées Centro-Oeste,
no caso do biodiesel, e na regido Nordeste e Centro-Oeste, no caso do choque
do etanol. Aqui, contudo, chama-se a atengao para o fato de que os resultados nao
sdo uniformes, sendo que os estados produtores de petréleo tenderiam a perder em
termos relativos, dada a substitui¢io no uso destes combustiveis. Neste particular,
os estados de Sergipe e Rio de Janeiro seriam aqueles a requerer especial atengao.

Vale a pena observar, também, que os resultados aqui encontrados indicam
um efeito distributivo benéfico associado as politicas de biocombustiveis analisadas,
principalmente pela eleva¢io da renda das familias mais pobres. Note-se, contudo,
que este ¢ uma decorréncia da estrutura da economia brasileira, e nao de qualquer
condicionalidade imposta 4 produgio em termos de tamanho de produtores.
O aumento na demanda de biocombustiveis, ao elevar a demanda pelo produto
da agropecudria, elevaria a demanda por trabalho pouco qualificado e de baixos saldrios,
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que normalmente compoem os domicilios de renda mais baixa da economia. Este é
um efeito importante a ser levando em consideragao em relagao ao PNE 2030.

E, finalmente, deve-se chamar a atengao para o fato de que esta pesquisa
nio considerou os efeitos associados as mudancas no uso do solo, notadamente
os efeitos associados ao desflorestamento. Por suas caracteristicas, as politicas de
biocombustiveis, por meio da elevagao da demanda por produtos da agricultura,
tém potencial para afetar negativamente as emissoes associadas & mudanca do uso
do solo, sendo este um tema que deverd ser tratado em pesquisas futuras.
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APENDICE A

TABELA A
Matriz de emissdes, por emissor e por atividade econémica — Gg CO, equivalente

Ext. Petr.  Canvaoe

QGAS Gas Outros Gasolina  Gasoalcool ~ OleoCombust  OleoDiesel  OutProdRefin  Activity Total

1 Arroz 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 449,00 6,00 18.993,00 19.454,00
2 OutAgricolas 0,00 0,00 0,00 80,00 63,00 4.791,00 62,00 14.564,00 19.561,00
3 CanaAcucar 0,00 0,00 0,00 18,00 2,00 1.034,00 13,00 11.390,00  12.457,00
4 Soja 0,00 0,00 0,00 28,00 500  1.954,00 25,00 737200  9.384,00
5 Algodao 0,00 0,00 0,00 7,00 2,00 417,00 5,00 5.993,00 6.425,00
6 Silvicultura 0,00 0,00 0,00 12,00 2,00 767,00 10,00 -69.784,00 -68.993,00
7 GadoCorte 0,00 0,00 0,00 34,00 183,00  1.721,00 23,00 266.355,00 268.316,00
8 Gadoleite 0,00 0,00 0,00 16,00 75,00 804,00 11,00 43.898,00 44.805,00
9 OutAnimais 0,00 0,00 0,00 6,00 32,00 305,00 4,00 32794,00 33.142,00
10 Avicultura 0,00 0,00 0,00 25,00 121,00  1.051,00 14,00 11.940,00 13.151,00
11 ExtPetrGas 3.787,00 0,00 129,00 1,00 92,00 3.065,00 0,00 15.972,00 23.045,00
12 ExtratMiner 48,00 2.158,00 19,00 2,00 3.689,00  2.749,00 68,00 0,00 8.732,00
13 CarvaoOut 0,00 21,00 0,00 0,00 29,00 75,00 1,00 1.989,00  2.115,00
14 FabMinNonMet 0,00 207,00 0,00 59,00 1.561,00 511,00 418,00  19.70500 22.461,00
15 AlimBebida 0,00 2,00 0,00 235,00 2.849,00  2.968,00 285,00 0,00  6.340,00
16 OleoSoja 0,00 0,00 0,00 12,00 503,00 354,00 3,00 0,00 872,00
17 Sebo 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 3,00
18 IndTextil 0,00 0,00 0,00 75,00 724,00 931,00 686,00 0,00  2.416,00
19 IndDiversas 0,00 2,00 0,00 88,00 1.697,00  1.774,00 4.141,00 0,00  7.701,00
20 PapelGrafica 0,00 238,00 0,00 297,00 432,00 117,00 468,00 0,00  1.553,00
21 OleoCombust ~ 9.355,00 0,00 673,00 15,00 0,00 24,00 3,00 0,00  10.070,00
22 Gasolina 15.547,00 4,00 1.116,00 25,00 19,00 42,00 46,00 0,00 16.798,00
23 Gasoalcool 12,00 0,00 1,00 40,00 20,00 328,00 59,00 0,00 460,00
24 OleoDiesel 35.047,00 0,00 2.522,00 57,00 0,00 90,00 12,00 0,00 37.727,00
25 Biodiesel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 OutProdRefin  24.427,00 6,00 1.752,00 81,00 257,00 221,00 590,00 0,00  27.334,00
27 Alcool 0,00 0,00 0,00 20,00 327,00 270,00 0,00 0,00 616,00
28 ProdQuiminor 49,00 182,00 0,00 1,00 935,00 117,00 1.847,00 0,00  3.131,00
29 IndQuimica 55,00 136,00 5,00 197,00 825,00 299,00 1.975,00  8.905,00 12.395,00
30 OutQuimicos 96,00 18,00 38,00 4,00 92,00 17,00 535,00 3.736,00  4.536,00
31 ConstCivil 2,00 2,00 1,00 153,00 7,00 5.465,00 170,00 0,00  5.800,00
32 OutMetalurg 0,00 1.943,00 0,00 13,00 890,00 160,00 348,00 0,00  3.354,00
33 Siderurgia 0,00 14.316,00 0,00 1,00 836,00 169,00 338,00 3828300 53.942,00
34 MetalurNFerr 0,00 0,00 0,00 42,00 706,00 389,00 71,00  3.373,00  4.580,00
35 FabMaqVeic 1,00 44,00 0,00 147,00 2.262,00  2.187,00 671,00 2.969,00 8.282,00
36 MaterEletric 0,00 0,00 0,00 189,00 49,00  2.342,00 178,00 0,00  2.759,00
37 FabEqEletric 0,00 0,00 0,00 46,00 234,00 398,00 811,00 0,00  1.490,00
38 SIUP 5.707,00 0,00 0,00 731,00 2.367,00 3.692,00 1,00 41.086,00 53.584,00
39 Comercio 0,00 3,00 0,00  1.623,00 8,00  6.484,00 130,00 0,00  8.247,00
40 Transporte 0,00 0,00 0,00  1.270,00 2.111,00 50.691,00 1.747,00 0,00 5581800
41 Servicos 238,00 14,00 107,00  5.302,00 52,00  6.310,00 314,00 0,00 12.337,00
42 HOU 0,00 0,00 0,00 24.836,00 0,00  6.254,00 3.016,00 0,00  34.106,00
43 GOV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 94.370,00 19.295,00 6.363,00 35.790,00 24.061,00 111.786,00  19.108,00 479.533,00 790.306,00

Elaboracdo dos autores.
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TABELAA.2

Resultados do modelo: variacdo na producao, por setor de atividade

(Em %)
Setor/choques Biodiesel Etanol
1 Arroz 0,0 -0,1
2 OutAgricolas 0,0 -0,2
3 CanaAcucar 0,0 12,3
4 Soja 4.8 0,0
5 Algodéo 39 -0,1
6 Silvicultura 0,0 -0,2
7 GadoCorte 0,2 -0,1
8 GadoLeite 0,1 -0,1
9 OutAnimais 0,2 -0,1
10 Avicultura 0,2 -0,2
11 ExtPetrGas -3,2 -1,6
12 ExtratMiner -0,1 0,0
13 CarvaoOut -0,2 0,0
14 FabMinNonMet -0,1 -0,1
15 AlimBebida 0,0 -0,1
16 OleoSoja 13,3 0,2
17 Sebo 38,6 0,1
18 IndTextil 0,1 0,3
19 IndDiversas 0,0 -0,1
20 PapelGrafica 0,0 0,3
21 OleoCombust 0,6 0,3
22 Gasolina 0,3 -11,6
23 Gasoalcool 0,2 -12,4
24 OleoDiesel 0,2 0,1
25 Biodiesel 193,9 0,1
26 OutProdRefin 0,4 -0,1
27 Alcool 0,0 22,6
28 ProdQuimInor 0,4 0,5
29 IndQuimica 0,1 -0,1
30 OutQuimicos 0,8 0,0
31 ConstCivil 0,0 -0,1
32 OutMetalurg -0,1 0,1
33 Siderurgia -0,1 0,0
34 MetalurNFerr -0,2 0,0
35 FabMaqVeic -0,1 0,0
36 MaterEletric 0,1 0,0
37 FabEqEletric 0,0 -0,1
38 SIUP 0,0 -0,2
39 Comercio 0.1 0.1
40 Transporte 0,1 -0,1
41 Servicos 0,0 -0,2

Elaboracdo dos autores.
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QUADROA.1
Significado das abreviacdes para o setor industria
Setores Descricao
Industrias
22 Gasolina Gasolina
23 Gasolina C Gasolina C
24 Oleo diesel Oleo diesel
25 Biodiesel Biodiesel
26 OutProdRefin Outros produtos do refino
27 Etanol Etanol
28 ProdQuimInor Produtos quimicos inorganicos
29 IndQuimica IndUstria quimica
30 OutQuimicos Outros produtos quimicos
31 ConstCivil Construgao civil
32 OutMetalurg Outros produtos da metalurgia
33 Siderurgia Siderurgia
34 MetalurNFerr Metalurgia ndo ferrosos
35 FabMaqVeic Fabricacdo de maquinas e veiculos
36 MaterEletric Material elétrico
37 FabEqEletric Fabricacéo de equipamento elétrico
38 SIUP Eletricidade, 4gua, gas, esgoto e limpeza plblica
39 Comércio Comércio
40 Transporte Transporte
41 Servicos Servi¢os

Elaboracdo dos autores.
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RESENHA DE INGLORIOUS REVOLUTION: POLITICAL INSTITUTIONS,
SOVEREIGN DEBT, AND FINANCIAL UNDERDEVELOPMENT IN
IMPERIAL BRAZIL'

Leonardo Monasterio?

William Gibson escreveu que ficgao cientifica trata nao do futuro, mas do
presente. Em certo sentido, algo andlogo pode ser dito sobre a histéria econémica.
Ao escolherem os temas e abordagens, historiadores econémicos acabam refletindo
o presente, ¢ no o passado distante. Este padrio nio ¢ diferente em Inglorious
revolution: political institutions, sovereign debt and financial underdevelopment in
imperial Brazil. Apesar de se centrar no Império, os temas examinados no livro
s30 muito préximos dos atuais problemas da economia brasileira.

Summerhill mostra a importancia das institui¢des que limitavam o arbitrio do
imperador sobre as finangas e o endividamento publicos. Nao s6 a Constitui¢io de
1824 deu ao parlamento o papel formal de controlar o orgamento e a divida publica,
como a composi¢io politica do Legislativo incentivava uma gestao cuidadosa dos
compromissos fiscais. A Camara dos Deputados avaliava a lei orcamentdria vinda
do Gabinete tendo ampla liberdade de alterd-la ou rejeitar suas rubricas. Cabia a
tal casa apreciar propostas de default da divida publica, e o ministro das Finangas
poderia ser processado criminalmente em caso de moratéria nio autorizada.’

Além desses mecanismos constitucionais, outros elementos aumentavam a
credibilidade do Império brasileiro. Primeiramente, por ser composta por membros
eleitos, a Camara representava os interesses da elite credora. No mesmo sentido,
em 1827, o Parlamento criou a Junta Administrativa da Caixa de Amortizacio,
composta por “capitalistas nacionais” responsdveis por supervisionar o pagamento
de juros e servicos das dividas interna e externa. Finalmente, a centralizagdo politica
do Império criava condigdes para extrair da sociedade os recursos tributdrios
necessdrios para fazer frente ao endividamento. Todos esses elementos levaram o
pais a ter o status de 6timo devedor.

Enquanto os novos paises da América Latina decretaram defaults com assombrosa
frequéncia, o Brasil Imperial conseguiu se financiar interna e externamente com
facilidade. Segundo estima Summerhill, os custos do endividamento eram baixos
e o prémio de risco foi cadente. Em suma, ao contrdrio do que retrataram Caio

1. Resenha de Summerhill (2015).
2. Coordenador de avaliacdo de politicas publicas na Diretoria de Estudos e Politicas Regionais, Urbanas e Ambientais
(Dirur) do Ipea. £-mail: <leonardo.monasterio@ipea.gov.br>.

3. Em 1831 o Ministro das Finangas José Inacio Borges propds a suspenséo do pagamento da divida externa. A esmagadora
maioria da Camara rejeitou a proposta (Summerhill, 2015, p. 28).
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Prado Junior e Celso Furtado, a situacio fiscal do Império niao era preciria.
Prova disto, tanto o crédito externo quanto o interno foram usados profusamente.

O fato de o Brasil ser um bom pagador leva a um enigma. Baseados na
experiéncia da Revolu¢io Gloriosa britdnica (1688), North e Weingast (1989)
propuseram que boas instituigoes levariam ao desenvolvimento financeiro e isso
contribuiria para o desenvolvimento econdmico. O Império nao teve nem um
nem outro fendmeno. No Brasil do século XIX, as taxas de juros para o setor
privado seguiram elevadas e os instrumentos de crédito bastante limitados.
Por que isso ocorreu?

A explicagao de Summerhill ¢ a de que o Império restringiu a criacio de
corporagdes e a competi¢do bancdria para satisfazer seus proprios interesses.
A necessidade de aprovagao discriciondria para a constitui¢io de corporacoes reforgava
seu poder perante o setor privado, bem como garantia a demanda por seus préprios
titulos publicos. No sistema bancdrio, o compadrio era intenso e concentragio
do setor seguiu elevada até a Proclamagao da Republica. Essas restrigoes a criagao
de grandes empresas e ao funcionamento apropriado do sistema bancdrio foram
obstdculos decisivos para a acumulacio de capital e frearam o desenvolvimento
brasileiro nesse momento chave de sua histéria.

Para sustentar esses argumentos, /nglorious revolution recorre a uma diversidade
de recursos. O livro reproduz os debates politicos, o contexto histdrico e — o que é
mais interessante —, sempre que possivel, utiliza o instrumental de séries temporais
para testar suas teses. Por exemplo: no segundo capitulo, testes de cointegracao
avaliam a sustentabilidade da divida ptblica. E no quinto, testes de quebras
estruturais identificam o impacto de eventos no prémio de risco da divida soberana.

Ha4 que se reconhecer também o esfor¢o de pesquisa em arquivos. Tal como
costuma acontecer em pesquisas de histéria econdmica quantitativa, uns poucos
graficos provavelmente consumiram a maior parte do trabalho. Por exemplo,
no quinto capitulo, Zurning Points: default risks on the two sides of the Atlantic,
o autor recolheu observagoes semanais sobre titulos ptblicos no Rio de Janeiro e
em Londres por mais de 60 anos. Mesmo os menos expostos a pesquisa histérica
conseguem imaginar as dificuldades préticas de construir séries de longo prazo
como essa.

Inglorious revolution nao utiliza as estratégias de identificagio apregoadas
pela Revoluciao da Credibilidade (Angrist, 2010). Nos tltimos anos, os artigos de
histéria econd6mica tenderam a recorrer A estimacio via varidveis instrumentais,
diff-in-diff e técnicas assemelhadas. Tal como outras revolugées, a da credibilidade
talvez tenha ido longe demais ao, na prética, limitar os objetos de pesquisa aqueles
em que hd uma estratégia de identificagdo interessante disponivel. Summerhill
comprova que muitas vezes ¢ mais relevante construir acuradamente séries de dados
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e aplicar o instrumental econométrico apropriado, mesmo quando este nio é o
de maior sucesso nos periddicos z0p 5 em economia. Hd outras formas de obter
credibilidade. No caso, o autor apoia suas andlises de séries temporais em modelos
teéricos (apresentados no apéndice A) e na exposicao do seu conhecimento sobre
a economia do Império.

Infelizmente, essa diversidade de abordagens e técnicas limitam o nimero
de leitores potenciais do livro. A maior parte dos macroeconomistas nacionais
tendem a nio se interessar por temas do passado mais distante;* e os brasilianistas
ou historiadores econdmicos mais tradicionais em geral ndo se sentem a vontade
com modelos formais e andlise econométricas. Talvez fosse recomenddvel que o
livro tivesse um mapa das provincias e uma linha do tempo com os principais
eventos do Império. Isso o tornaria mais acessivel ao leitor estrangeiro, ou mesmo
aqueles que jd se esqueceram do que foi ensinado na escola.

E compreensivel que, dados os limites da andlise, o livro nio aprofunde a
questdo do gasto publico e sua qualidade. Especialmente nas trés décadas finais
do Império, parte do endividamento publico foi, de fato, voltado a expansio de
infraestrutura —a propésito, Summerhill, em livro anterior (2003), estimou o social
savings da implantagio das ferrovias no Brasil e encontrou os elevados valores.
Porém, boa parte do gasto publico foi dispendido em conflitos internos e externos e
em gastos com retornos questiondveis. /nglorious revolution motiva outras questoes
de pesquisa: quao mal empregado, em termos comparativos, foi o gasto publico
no Império? Outros trabalhos poderiam estimar um contrafatual que estimasse o
prejuizo de longo prazo da md alocacio dos gastos publicos no periodo.

Em termos gerais, as li¢des do livro soam como as do modelo O-ring de Kremer
(1993) aplicadas a dimensao institucional. Ou seja, o desenvolvimento de longo
prazo pode ser restringido porque faltaria uma pega institucional aparentemente
irrelevante, mas insubstituivel. Nao foi suficiente que o Império tivesse instituicoes
que lhe garantiam acesso a financiamento farto e barato. As mesmas caracteristicas
institucionais e politicas que fizeram do Império brasileiro um bom devedor limitaram
o surgimento de corporagdes modernas e atrofiaram as fun¢oes do sistema bancdrio.

Inglorious revolution é uma contribui¢ao fundamental para a historiografia
e tem ligoes para o presente. A obra mostra a importancia do respeito as regras
fiscais e dos limites ao poder discriciondrio dos governantes ja no Brasil do século
XIX, além de nos relembrar que nao bastam boas institui¢oes fiscais se as demais
institui¢des da economia nao forem pré-crescimento.

4. Isso ndo acontece no exterior. Drelichman e Voth (2011) examinaram os defaults de Felipe Il da Espanha entre
1566-1600.
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e 0s textos essencialmente descritivos ndo serdo, de um modo geral, aceitos.

3. Ascontribuicbes ndo serdo remuneradas, e a submissdo de um artigo a revista implica a transferéncia dos direitos
autorais ao Ipea, caso ele venha a ser publicado.

4. Em geral, os artigos submetidos a revista devem ser escritos em portugués. Em casos excepcionais, poderéo ser
recebidos textos em lingua inglesa para andlise, mas se ele vier a ser aceito para publicacdo, o autor devera se
responsabilizar por sua traducao.

5. SO serdo publicados artigos em portugués, mas sua versdo em inglés podera ser disponibilizada no sitio da
revista na internet. Os anexos muito longos ou complexos para serem publicados, bem como as bases de
dados necesséarias para reproduzir os resultados empiricos do trabalho, serdo também oferecidos aos leitores
em versao virtual.

6. Casootrabalho seja aceito para publicacdo, cada autor receberd 3 (trés) exemplares do nimero da revista correspondente.

7. Para submeter um trabalho a revista, o autor deve acessar a pagina de Pesquisa e Planejamento Econdmico na
internet, em http://ppe.ipea.gov.br/index.php/ppe/index, e seguir os procedimentos ali descritos.

8. 0Os artigos recebidos que estejam de acordo com as instrugdes acima serdo avaliados pelo Corpo Editorial com o
auxilio de dois pareceristas escolhidos pelo Editor. O trabalho dos pareceristas é feito observando-se o método
duplamente cego: o autor ndo saberd quem sdo os pareceristas, nem estes quem é o autor. Dessa andlise
podera resultar a aceitacdo do artigo, condicionada, ou néo, a realizacdo de alteraces; sua rejeicdo, com ou
sem a recomendacdo de nova submissao apds modificacdes; ou a rejeicao definitiva. No caso de uma segunda
submissao, o artigo sera novamente avaliado por pareceristas, podendo vir a ser enquadrado em qualquer das
situacdes acima. A rotina de andlise se repete até que uma deciséo final de rejeicao ou aceitacdo seja alcancada.
0 processamento do artigo é conduzido pelo Editor, a quem cabe também a comunicacdo com os autores.

9. Adecisdo final quanto a publicacdo dos artigos cabe ao Corpo Editorial, que se retine ordinariamente para decidir
a composicdo de cada um dos nimeros da revista, por recomendacdo do Editor. A aprovacdo do artigo para
publicacdo sé entdo é comunicada aos autores dos artigos respectivos, por escrito.
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