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A recuperagao do mercado de trabalho ao longo dos dltimos meses, apesar de
esperada, vem surpreendendo positivamente, conjugando um aumento significati-
vo da populagiao ocupada com a expansio de rendimentos reais. De acordo com
os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC),
embora ainda se encontre em niveis muito abaixo dos observados no periodo pré-
-crise, o contingente de trabalhadores ocupados vem crescendo, na comparagao
interanual, desde o trimestre encerrado em julho de 2017, de tal modo que, em fe-
vereiro de 2018, a taxa de expansio interanual apontada foi de 2,0%. A despeito de
este aumento ter se verificado, essencialmente, no mercado informal, a ocupagao
com carteira também mostra resultados favoraveis. Segundo o Cadastro Geral de
Emprego e Desemprego (Caged), nos ultimos meses, os saldos dessazonalizados
tém sido positivos, algo que nao se verificava desde o primeiro trimestre de 2014.

Os efeitos do aumento da ocupagio sobre a reducio da taxa de desemprego, en-
tretanto, tém sido atenuados pela forte expansao da for¢a de trabalho. Além disso,
os microdados por individuo extraidos da PNADC revelam que vem crescendo
o numero de trabalhadores marginalmente ligados a Populagao Economicamente
Ativa (PEA), que constituem uma parcela da populagao que esta na inatividade,
mas que deseja voltar ao mercado e, por conseguinte, uma parcela dessas pessoas
tende a se incorporar a for¢a de trabalho a medida que as condigdes do mercado
forem melhorando.

Apesar dessa pressao exercida pela PEA, a reducao da taxa de desocupagao vem
ocorrendo de forma consistente no periodo recente e atinge todos os segmentos
da populagao, sendo mais intensa nos grupos de trabalhadores com ensino funda-
mental e médio, com idade entre 18 e 24 anos ¢ do sexo feminino. Entre os traba-
Ihadores com ensino médio incompleto, por exemplo, a taxa de desocupagio caiu
3,8 pontos percentuais (p.p.) na comparag¢ao entre o ultimo e o primeiro trimestres
de 2017 — de 24,2% para 20,4%. Na mesma base de comparacio, a queda entre os
jovens de 18 a 24 anos foi de 3,5 p.p. e entre as mulheres de 2,6 p.p.

Assim como a ocupagao, os dados de rendimento reforcam esse ambiente mais
favoravel para o mercado de trabalho. Em que pese alguma desaceleragdao no seu
ritmo de crescimento, quando comparado a 2017, o rendimento médio real habi-
tualmente recebido registrou alta de 1,8%, no ultimo trimestre encerrado em feve-
reiro de 2018. Embora parte desse avango dos salarios reais possa refletir o forte
recuo da taxa de inflacio em 2017 (a inflacio de 2016, usada como indexador,
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foi consideravelmente maior), a expansao dos rendimentos ao longo dos dltimos

meses ¢, de certo modo, surpreendente. Isso porque ainda ha um excesso de mao
de obra disponivel na economia, apesar do crescimento da ocupagao nos tltimos
trimestres.

Uma explicagdo para o aumento do rendimento médio poderia ser as mudancas
na composicao dos empregados. Porém, isso nao parece condizente com a maior
presenca de trabalhadores sem carteira ou conta propria. Ja na dimensao da esco-
laridade dos trabalhadores, parece haver uma mudanc¢a na composicio compativel
com o aumento de rendimentos, com trabalhadores mais escolarizados se tornan-
do relativamente mais presentes.

Para os proximos meses, a expectativa é de que esse cenario de maior dinamismo
do mercado de trabalho se intensifique, seja por conta da continuada expansao da
ocupagao, seja pela manutencao dos aumentos reais dos salarios, que garantiria
uma trajetoria positiva para a massa de rendimentos reais. Ja o comportamento da
taxa de desocupacao dependera, em grande parte, da trajetéria da taxa de atividade
ao longo do ano.

Outro componente cujo efeito é ainda dificil de prever se refere as novas regras
trabalhistas, que entraram em vigor no segundo semestre de 2017. Por um lado,
as regras trabalhistas implementadas em novembro passado, por meio da lei n°
13.467/2017 (conhecida como Lei da Reforma Trabalhista), devem gerar o au-
mento da formalizacdo do emprego, pois estimulam a absor¢ao pelo mercado
formal de um contingente de trabalhadores sem carteira que poderdo ofertar de
forma legal trabalhos intermitentes ou com jornadas flexiveis. Por outro lado, a lei
n 13.429/2017 (conhecida como nova Lei da Terceitizacao), aprovada em marco,
pode vir a favorecer o aumento da participa¢do de trabalhadores por conta pro-
pria.

Por fim, a construcao desse ambiente de melhora de ocupagao e renda baseia-se
na perspectiva de que o avanco do nivel de atividade esperado para 2018 ocorrera,
principalmente, por conta da retomada do consumo das familias. Entretanto, na
hipétese de um aumento dos investimentos — como previsto no cenario delineado
pela se¢ao de Visdo Geral desta Carta de Conjuntura —, pode haver uma expansao
ainda mais forte da ocupacao, sobretudo no setor da construgao civil, e, conse-
quentemente, uma queda mais rapida da taxa de desemprego. Essa eventual queda
mais rapida no desemprego decorrente da criacio de postos na construgao civil
pode nao vir acompanhada de uma queda na informalidade, dada a relativa con-
centracao das relacoes informais nesse setor de atividade.

1 Aspectos gerais
A melhora no mercado de trabalho brasileiro, iniciada em 2017, vem se conso-

lidando gradativamente. Apesar da leve acelera¢do, quando comparada a janei-
ro, explicada pela sazonalidade do periodo, a taxa de desocupagio registrou em
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fevereiro, a terceira variagdo negativa na comparacao interanual. Apesar do bom
desempenho da ocupagio, a redu¢ao na comparagao interanual da taxa de deso-
cupagdo vem sendo atenuada pelo aumento da taxa de participa¢do da economia,
refletindo uma expansao da forca de trabalho acima da apresentada pela Popula¢ao
em Idade Ativa (PIA). Nos ultimos trimestres moveis, entretanto, a desaceleragio

do crescimento interanual da PEA causou uma leve diminui¢ao da taxa de parti-
cipagao.

Taxa de desocupagio
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Em relagio a desocupacio, os dados — GRAFICO?2
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Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

Em termos desagregados, observa-se que o comportamento mais favoravel da taxa
de desocupacio ocorre de modo disseminado entre todas as categorias, com desta-

que para o grupo dos trabalhadores mais jovens, dos com ensino fundamental ou
médio e das mulheres.

8107 2p 2h1sowi _| | 8¢ | eanjunfuo) ap eyied




GRAFICO 3
Taxa de participagido, PEA e PO
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GRAFICO 4 GRAFICO 5
Proporgio de trabalhadores que se mantiveram deso- Proporgao de trabalhadores desocupados por tempo

cupados no trimestre de procura
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Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracao: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

A taxa de desocupagio dos jovens mantém-se acima dos demais, porém com desa-
celeracao mais intensa, possibilitada pelo aumento da ocupag¢ao em ritmo superior
a expansio da PEA. No primeiro trimestre de 2017, aproximadamente 19% dos
jovens desempregados conseguiam transitar para a ocupagao. No quarto trimestre,
esse percentual avangou para 24%. No sentido contrario, o percentual de jovens
ocupados que foram demitidos recuou de 9% para 7%, na mesma base de com-
paracao. Esse movimento de queda na proporgao de trabalhadores ocupados que
perderam seus empregos ocorre também nos demais segmentos etarios. No grupo
entre 25 a 39 anos, a retragao observada foi de 1,4 p.p. entre o primeiro e o quarto
trimestre de 2017. Ja os segmentos com idade entre 40 e 59 anos e com 60 anos ou
mais , a queda registrada foi de 0,7 p.p. e 0,3 p.p., respectivamente.
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TABELA 1

u
Taxa de Desocupagio 6

2016 2017
Brasil 10,9 11,3 11,8 12,0 13,8 13,0 12,4 11,8
Centro Oeste 9,7 9,7 10,0 10,9 12,1 10,6 9,7 9,4
Nordeste 12,8 13,2 14,1 14,4 16,3 15,9 14,8 13,8
Norte 10,5 11,2 11,4 12,7 14,2 12,5 12,2 11,3
Sudeste 11,4 11,7 12,3 12,3 14,2 13,6 13,2 12,6
Sul 7,3 8,0 7,9 7,7 9,3 8,4 7,9 7,7
Masculino 9,5 9,9 10,5 10,7 12,2 11,5 11,0 10,5
Feminino 12,7 13,2 13,5 13,8 15,8 14,9 14,2 13,2
18 a 24 anos 24,1 24,5 25,7 25,9 28,8 27,3 26,5 25,3
25 a 39 anos 9,9 10,4 10,9 11,2 12,8 12,0 11,3 10,8
40 a 59 anos 5,9 6,3 6,7 6,9 7,9 7,6 7,4 7,0
Mais de 60 anos 3,3 3,8 3,6 3,4 4.6 45 43 4,2
N3o Chefe Familia 15,0 15,3 15,8 16,0 18,1 17,1 16,4 15,3
Chefe Familia 6,1 6,6 7,0 7,2 8,4 7,9 7,6 7,4
Fundamental Incompleto 9,1 9,7 10,5 11,3 12,3 12,0 11,4 10,9
Fundamental Completo 11,6 12,9 13,4 13,4 15,2 15,0 14,8 13,6
Médio Incompleto 20,4 20,6 21,4 22,0 24,2 21,8 21,0 20,4
Médio Completo 12,7 12,8 13,2 13,2 15,5 14,6 14,0 13,0
Superior 7.6 7,8 7,8 7,6 9,2 8,3 7,9 7,8
Regido Metropolitana 11,9 12,6 13,5 13,5 14,9 14,7 14,1 13,7
N&o Regido Metropolitana 10,1 10,4 10,5 10,9 12,9 11,7 11,2 10,3

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.
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GRAFICO 6 GRAFICO 7
Populagido Ocupada - Por faixa etaria Populagio Economicamente Ativa - Por faixa etaria
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O corte por educacio também indica uma melhora do cenario de emprego para
todos os segmentos de trabalhadores. A excecido do grupo que possui ensino fun-
damental completo, todos os demais apresentaram aceleracao nas suas taxas de
expansao da ocupag¢ao, com destaque para os de maior instrucao (médio e supe-
rior). Os dados de transi¢ao mostram que apenas o grupo com ensino superior nao
apresentou aumento na propor¢ao de trabalhadores que migraram do desemprego
para a ocupacio no ultimo trimestre. Na transi¢ao da ocupacio para o desemprego
houve recuo em todos os niveis de instrucao.




GRAFICO 8
Proporgio de desocupados que transitaram para a
ocupagio - Por faixa etaria

GRAFICO 9
Proporgio de ocupados que transitaram para o
desemprego - Por faixa etaria
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Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

GRAFICO 10
Populagiao Ocupada - Por grau de instrugdo
(Variagio acumulada em 4 trimestres - %0)

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

GRAFICO 11

Populagio Economicamente Ativa - Por grau de
instrugio

(Variacdo acumulada em 4 trimestres - %0)

=

oNBPO®O

_,/\,/

-2

-6
-8
-10
-12

2014.1
2014.11
2014.1
2015.1
2015.11
2015.1
2016.1
2016.11

EANIIS
o < 5
'_'20
o

~ o~

2013.IvV
2014.IvV
2015.1IvV

©
P
o
[

2017.1
2017.IV

—rFundamental Incompleto —Fundamental Completo —Médio —Superior

10

8

6

4

2

0

-2

-4

-6

-8
> - == > = ==>="==>="== >
I T s TP S s S« S S S S D ]
(o= S = St T BV B e < B (- T B
4 9 39 24 99 g dd0o0 g dod903g dd
o N g 9 o N QO o O o N 9 o
« N X N N ) ISR

—~Fundamental Incompleto —Fundamental Completo —Médio — Superior

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

GRAFICO 12
Proporgio de desocupados que transitaram para a
ocupagio - Por grau de instrugdo

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

GRAFICO 13
Proporgio de ocupados que transitaram para o
desemprego - Por garu de instrugdo
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Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracao: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

Na abertura geografica (Anexo 1), destaca-se a melhora do nivel de desocupagio

nas regioes Norte e Nordeste. Em que pese o bom desempenho da taxa de de-
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semprego no Espirito Santo e em Minas gerais, os dados da regido sudeste foram

influenciados negativamente pelo comportamento da desocupagio no Rio de Ja-
neiro. Além do Rio, Amapa, Goias e Distrito Federal apresentaram aumento do
desemprego no ultimo trimestre de 2017.

2 Grau de Formalidade

ipea.

A retomada do dinamismo do mercado de trabalho vem sendo calcada, sobretudo,

pelo aquecimento do mercado informal (sem carteira) e do segmento dos conta

propria. Estes dois grupos sdo os que mais absorvem desempregados, proporcio-
nalmente, mas também sdo os que mais dispensam trabalhadores, implicando alto

grau de rotatividade. Embora ainda em retragdo, na comparagao interanual, ha

uma ligeira reducdo no ritmo dessa queda para a ocupagdo com carteira. Os da-

dos de transi¢ao indicam que, se por um lado, este segmento é o que menos retira
trabalhadores do desemprego, por outro ele vem, proporcionalmente, demitindo
menos.
) GRAFICO 15
GRAFICO 14 Ocupagio por tipo de vinculo - Taxa de variagdo
Ocupagio por tipo de vinculo - Estoque interanual
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Tonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

O aumento do numero de trabalhadores sem carteira e por conta propria, combi-

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.
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nado com a retragao da ocupagao com carteira, vem desencadeando uma queda no

numero de empregados que contribuem para o Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) — ver grafico 16.

GRAFICO 16

Percentual de ocupados que contribuem para a previdéncia social
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Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.




GRAFICO 17

Proporgio de desocupados que obtiveram uma ocu-
pagio - Por vinculo

GRAFICO 18

Proporgio de ocupados que perderam sua ocupagio
- Por vinculo
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Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

No ambito do Caged ha indica¢do de um desempenho recente ainda melhor do
emprego com carteira, onde ja se verifica o fim do processo de destruigao de va-
gas de trabalhos formais que marcou a economia brasileira nos dltimos trés anos.
De fato, em fevereiro, os resultados do Caged mostram que, pela primeira vez,
desde janeiro de 2015, a economia brasileira conseguiu gerar um saldo positivo
de empregos em 12 meses (grafico 19). Os fluxos mensais dessazonalizados, por
sua vez, mostram que desde meados de 2017 o nimero de admissées no mercado
formalvem superando o de demissoes, algo que nio acontecia desde o inicio de

2014 (grafico 20). ,
GRAFICO 20

GRAFICO 19
Caged - Saldos acumulados em 12 meses
(Em milhées de unidades)

Caged - Saldos mensais dessazonalizados - Média
movel trimestral
(Média mével trimestral - Em mil unidades)
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Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea. Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

3 Emprego Setorial

Em termos setoriais, os dados do Caged e da PNADC apresentam um cenario
bem semelhante, indicando que, independentemente da questdo do grau de for-
malidade, o mercado de trabalho vem respondendo positivamente a retomada do
nivel de atividade economica, gerando melhora da ocupagio em todos os setores
da economia, ainda que em magnitudes diferentes. Nos ultimos 12 meses, até fe-
vereiro, apenas a construcao civil ainda mostra saldo negativo na criagdo de novas
vagas com carteira assinada. O destaque positivo fica por conta da inddstria de
transformacao que, desde o segundo trimestre de 2016, veio reduzindo o ritmo de
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destruicao de vagas de emprego formais,
de tal modo que, a partir de novembro
de 2017, ja registra saldos positivos.

Por englobar o mercado informal, que
tem sido o principal gerador de novos
postos de trabalho, a PNADC indica, na
comparagao interanual, que no quarto
trimestre de 2017, apenas quatro dos 11
setores ainda apresentavam taxa de cres-
cimento da ocupacao negativa: agricul-
tura, construcao civil, administracao pu-
blica e servicos de transporte e correios.
A queda no numero de empregados na
construgao civil ¢ explicada pelo desem
tendo em vista que, no ultimo trimestre,

GRAFICO 21
Caged - Setores selecionados
(Saldos em 12 meses - 1.000 unidades)
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Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

penho ruim da ocupagdo com carteira,
o total dos trabalhadores informais ocu-

pados nesse segmento ja apresenta expansao. Entre todos os 11 setores, somente
a industria extrativa, os servicos de intermediacio financeira e o setor de servigos

pessoais registraram aumento da ocupaca

TABELA 2
PNADC - Populagido Ocupada por setores
(Taxa de variacio interanual, em %)

O com carteira.

_ 12 Trim-16 22 Trim-16 32 Trim-16 42 Trim-16 12 Trim-17 22 Trim-17 32 Trim-17 | 42 Trim-17
-1,5 -8,0

Agricultura A4l -4,7 4,5 8,1 4,4 5,1
Industria de transformagdo -11,5 -11,0 -10,1 -7,7 -2,9 0,8 2,1 4,6
Construgdo civil -1,2 39 -2,3 -10,8 -9,5 -9,2 -3,8 -1,9
Comércio 0,0 1,0 2,8 0,4 1,3 0,0 2,4 1,2
Administragdo publica -3,9 -1,4 -2,1 -1,3 -3,1 -3,1 -2,9 -5,3
Transporte e Correios 4,3 5,0 5,2 2,2 10,3 2,9 2,6 -1,0
Alojamento e Alimentagdo 4,0 3,8 8,0 5,4 11,0 12,9 12,0 8,7
:nmtzll;riT]HZ:?fsoefri\?izzz?:r;lpresas 63 -100 93 18 25 14 51 42
Saude e Educagdo 58 55 4,2 -0,4 -1,4 -0,4 2,0 2,9
QOutros servigos 0,2 -0,5 2,3 4,0 2,1 7,8 5,0 8,7
Servigos domésticos 4,3 53 2,8 -3,7 -2,9 -2,9 0,4 4,2

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

TABELA 3

Ocupagio por setor de atividade e posi¢ao na ocupagio - PNADC 4° trimestre de 2017

Taxa de variagdo internaual (%) Particip¢do ( em p.p)
Com Carteira Conta-Prépria Conta-Prépria
4,8

TOTAL -2,2 7,9 100 100 100
Agricultura -5,3 -2,2 -8,0 3,3 14,7 16,1
Industria Transformagdo -0,1 15,6 14,3 15,1 6,5 9,4
Industria Extrativa 0,1 11,7 -1,4 0,8 0,2 0,1
siup 2,9 17,5 0,6 1,3 0,5 0,7
Construgao Civil 13,8 1,4 2,1 3,7 71 15,1
Comércio 2,4 6,3 45 18,7 14,8 21,3
Lnn:(i;'g::suagao Financeira, Imobilidria e Servicos a 11 79 14,4 14,8 55 84
Transporte -7,9 12,9 4,2 5,1 2,5 7,2
Servigos Pessoais 6,8 8,0 10,4 2,3 43 11,1
Administragdo Publica -5,3 22,0 9,0 5,5
Saude e Educagdo -0,4 15,5 9,1 17,7 9,8 2,8
Alojamento e Alimentagdo -1,9 14,1 14,1 4,0 6,2 7,7
Servigos Domésticos -3,6 7,8 - 4,2 22,3 -

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elabora¢io: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.
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4 Rendimentos

Apbs apresentar sucessivas taxas de variacio média acima de 2,0% em 2017, os
rendimentos reais reduziram o seu ritmo de crescimento. No ultimo trimestre moé-
vel, encerrado em fevereiro de 2018, foi registrado um crescimento interanual de
1,8%, com destaque para o setor privado com carteira (2,6%) e conta propria

(1,4%) (grificos 22 e 23).

GRAFICO 22
PNADC - Rendimento Médio Real

(Valor absoluto e taxa de variacio interanual)
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Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.
No ultimo trimestre de 2017, as maio-  GRAFICO 23

res altas salariais foram registradas na
regido Norte e pelos trabalhadores do
sexo masculino. Em relacao a idade,
embora apresente taxas de variacido con-
sideraveis ao longo de 2017, os rendi-
mentos do grupo de trabalhadores com
mais de 60 anos estao superestimados,
tendo em vista que um unico individuo
declara possuir rendimentos mensais de
1 milhao de reais. Apds o expurgo deste
dado, observa-se que as taxas de varia-
¢ao deste segmento recuam para 2,2%,
3,4%, 0,5% e 0,1% nos trimestres de
2017. Ja o corte por grau de instrucao

PNADC - Rendimento Médio Real - Por tipo de
vinculo
(Taxa de variagdo interanual - em %)
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Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracao: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

revela que os maiores percentuais de reajuste ocorreram no conjunto de trabalha-
dores com ensino médio incompleto, com incrementos de 5,0%.

A trajetoria de crescimento dos rendimentos reais atrelada a expansao da popula-
¢ao ocupada vem impactando positivamente o comportamento da massa salarial.
Desde o trimestre moével encerrado em setembro de 2017, a massa vem se expan-
dindo a taxas proximas a 4%, na comparacao interanual — o que, como destacado
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na Visao Geral da Conjuntura, deve contribuir para impulsionar o crescimento do =
consumo das familias.

TABELA 4

PNADC - Rendimento Médio Real - dados desagregados

(Taxa de variacio interanual — %)

0

ea

2016 2017
Brasil -3,2 -4,2 -2,1 0,5 1,7 2,1 1,7 1,6
Centro_Oeste -4,4 -4,1 -1,9 0,6 2,7 2,3 1,4 3,2
Nordeste -4,5 -4,6 -3,9 0,9 4,0 4,6 3,5 4,3
Norte -7,6 -1,6 -3,7 -1,4 2,8 1,9 5,0 5,4
Sudeste -1,2 -4,3 -2,4 -0,6 -0,9 0,0 0,3 0,0
Sul -6,3 -4,9 -0,9 1,9 4,4 4,0 2,2 1,7
Masculino -3,8 -5,6 -2,9 0,2 1,3 215 2,3 2,6
Feminino 22,2 1,8 0,8 1,2 2,7 1,7 1,0 0,3 A
Q
18 a 24 anos -6,3 -4,1 -4,5 -1,8 1,1 -0,6 1,4 0,2 ]
25 a 39 anos 2,4 33 2,6 1,1 13 1,6 1,0 1,2 8
40 a 59 anos -4,5 -6,0 -3,3 0,9 0,9 2,0 2,2 0,2 Q_
60 anos ou mais -5,1 -5,9 0,8 0,2 11,5 13,8 8,5 10,1 (D
N&o Chefe Familia -1,1 -0,7 1,7 4,4 5,1 4,4 3,5 2,0 o
Chefe Familia -4,8 -6,3 -4,3 -2,0 -0,4 0,7 0,7 1,7 -
—
c
Fundamental incompleto -6,6 -5,5 -2,8 -1,3 2,2 2,8 2,3 1,3 3
Fundamental completo -3,5 -4,1 -1,5 -0,8 -0,8 0,6 -0,4 -0,1 E
Médio incompleto -7,8 -5,0 -5,0 -1,5 3,7 2,3 3,8 5,0 -
Médio completo -6,6 -4,4 -3,4 -2,1 0,5 -1,1 -2,2 -1,5 o
i -! -7 -5,4 -0,1 2 2,4 1,7
Superior 5,0 3 5, 0, 0,3 ,3 s , w
(0]
Regido Metropolitana -1,5 -3,2 -1,4 1,0 0,9 1,2 1,1 1,6
—
N&o Regido Metropolitana -5,1 -5,1 -2,9 -0,3 2,1 2,9 2,2 1,6 o
Fonte: IBGE /Pnadc. :
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea. § )
D
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GRAFICO 24 ¢
PNADC - Massa salarial habitualmente recebida %
(Valor absoluto e taxa de variacio interanual) ~NO
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Box

Desalento e Outras Categorias de Inativo

O comportamento da PEA nos ultimos anos, cuja taxa de crescimento vem alcan-
cando frequentemente a marca de 2%, indica que ha em curso um aumento no
fluxo de pessoas saindo da condicdo de inativos para integrar a forca de trabalho.
No entanto, tem sido veiculado pela imprensa que o grupo de individuos desalen-
tados, que sdo inativos, tem aumentado consideravelmente nos ultimos anos. Essas
duas constatagoes tém gerado certa inquietagao sobre como interpretar esses fatos.

Dentro dessa perspectiva, o objetivo deste box ¢ contribuir para a referida inter-
pretagao, mostrando que a fase do ciclo economico afeta de forma heterogénea
grupos de individuos inativos, que se distinguem em relagao a sua disposi¢ao para
trabalhar. O Grafico 25 mostra a evolugao de trés grupos de individuos inativos,
a saber: 1) pessoas que gostariam de trabalhar, mas que nao procuraram trabalho
no més de referéncia da PNADC por se sentirem desalentadas; ii) pessoas que
gostariam de trabalhar, mas que nao procuraram trabalho no més de referéncia da
PNADC por outro motivo; iii) pessoas que nao gostariam de trabalhar.

Entre o inicio de 2015 ¢ o inicio de 2017, onde houve um acentuado aumento do
desemprego, observa-se que o grupo do desalento acompanhou essa subida da de-
socupacao. Nesse periodo, o montante de desalentados registrou um crescimento
de quase 2 pontos percentuais (p.p.) em relacao a Populagio em Idade Ativa (PIA),
confirmando noticias veiculadas na midia recentemente. A partir dessa constata-
¢ao e mantendo-se tudo mais constante, esse movimento deveria resultar numa
queda do fluxo de trabalhadores da inatividade para a forga de trabalho, o que,
entretanto, nado ocorreu, tendo em vista que a PEA também apresentou expansao.

A aparente contradi¢ao ¢ equacionada pelo mesmo Grafico 25, que mostra uma
queda significativa da parcela dos inativos que nao gostaria de trabalhar. Esse ce-
nario nos parece condizente com um aumento do desemprego e uma retra¢ao dos
rendimentos. Nesse contexto, ¢ possivel que individuos que se dedicavam exclu-
sivamente a outras atividades (como estudos ou afazeres domésticos) passem a
desejar trabalhar para compensar uma perda de renda e/ou de emprego de um fa-
miliar e/ou de outro membro do domicilio. No entanto, a simples aspira¢do a um
posto de trabalho nao ¢ suficiente para integrar a forca de trabalho e, nesse caso, o
desalento pode se materializar como uma barreira para tal transigao.

Ou seja, alguns individuos que deixaram o grupo dos que nao queriam trabalhar
passam a integrar a forca de trabalho, enquanto outros migram para o grupo dos
desalentados. O primeiro caso seria composto por individuos que, ao optarem por
retornar a forca de trabalho, conseguiram uma ocupa¢ao ou tomaram alguma ati-
tude para procurar uma vaga no mes de referéncia da PNADC. No segundo caso,
apesar do desejo pelo trabalho, ndo houve por parte desses individuos uma atitude
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efetiva de procura por emprego, devido a percepgao de que nao seria possivel ob- . 5

ter uma oportunidade.

ea.

GRAFICO 25
Proporcio de trabalhadotes fora da PEA em relagZo ao total da PIA — por tipo de aspiragio pelo
trabalho.
(Em %)
. 40 36
5 35 35 ¢
£ 30 3
S 25 34 %
S @
5 20 333
£ s i
g 10 3
£ 05 318
£ 00 30
< < < < wn wn wn wn O O e} (Y=} ~ ~ ~ ~
- - — - - - — - - — - — i - - i
£ £ £ E E E E £ £ E E £ E E £ £
o e e a e a e e e a w a w a a a
- o~ o~ < N o < ~N <

—Proporgdo fora da PEA que trabalhariam - Desalentos/PIA —Proporgdo fora da PEA que trabalharia - ndo Desalento/PIA
—Proporg&o fora PEA que ndo trabalharia/PIA

Fonte: IBGE/Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Nos ultimos trimestres de 2017, a taxa de participacdo vem se mantendo em pata-
mar elevado. LLogo, ndo houve uma consideravel reversio no fluxo de individuos
da condigdo de inatividade para dentro da forga de trabalho. No entanto, é nitido
que ha uma mudanga do padrio descrito anteriormente para a evolu¢ao dos trés
grupos de individuos inativos, que dessa vez aparece de forma mais marcante para
o grupo dos que nao gostariam de trabalhar. Ha uma evidente desaceleracao da
queda desse grupo, que vem sendo acompanhada por uma também desaceleragio
do grupo de desalentados.

Assim é possivel vislumbrar que, com a recupera¢ao no mercado de trabalho, ha
uma menor necessidade de compensar perdas de rendimento ou de emprego de
familiares, possibilitando que alguns membros do domicilio possam se dedicar ex-
clusivamente a outras atividades, se desconectando por completo do trabalho de

8107 2p 2h1sowi _| | 8¢ | eanjunfuo) ap eyied

forma a nem sequer o almejarem. Com isso, ha uma retra¢ao do fluxo para o de-
salento.

Ou seja, a migragao de um significativo contingente de pessoas que sairam do
grupo dos inativos que nao gostariam de trabalhar em direcio ao segmento dos
que gostariam de trabalhar, caso fosse possivel, foi preponderante, nio apenas,
para o aumento do desalento, mas também para a evolug¢ao da taxa de participagao.
De fato, entre o inicio de 2015 e o inicio de 2017, essa transi¢ao gerou tanto um
incremento do numero de desalentados quanto uma expansio da PEA. A partir
dai, com a recuperagdao do mercado de trabalho, a transigao desse grupo de pessoas
para a PEA passou a ganhar peso relativo a transi¢do para o desalento.

Dentro dessa perspectiva, a conclusio deste box é que o aumento do desalento
nos ultimos meses ¢ decorrente de uma mudanga de composi¢ao da populagao em
idade ativa: parte dos individuos que antes estavam na inatividade e ndo tinham ne-
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nhuma intenc¢ao de trabalhar se incorporou ao grupo de pessoas que trabalhariam

se conseguissem uma ocupagao. Por fim, deve-se destacar que essa transicio em
direcdo ao desalento nao sinaliza uma piora nas condi¢cées do mercado de trabalho,
apenas indica uma mudanga de comportamento por parte da populagao.

Anexo
TABELA Al
PNADC - Taxa de Desocupagio
(Em %)
2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017
Rondbnia 4,11 4,11 3,58 4,92 6,68 633 749 7,76 844 782 8,04 893 807 7,65
Acre 9,56 6,96 6,18 872 872 876 7,65 868 11,02 12,08 11,67 159 1491 13,54 12,19
Amazonas 826 6,72 7,71 9,36 9,46 10,05 9,09 12,70 13,21 13,57 14,83 17,71 1547 16 13,48
Roraima 524 6,27 631 89 7,77 93 807 827 798 971 922 10,34 10,84 891 9,35
Pard 7,02 7,18 6,98 9,17 894 842 861 10,03 10,86 10,96 12,67 13,81 11,39 11,12 10,65
Amap3 9,91 10,57 9,52 9,63 10,11 11,71 12,69 14,26 158 14,86 16,75 18,48 17,1 16,56 18,76
Tocantins 765 753 635 873 763 92 9,02 1069 11,18 10,75 13,07 12,61 11,71 11,82 10,47
Maranhdo 7,16 6,69 703 892 8,78 845 8,22 10,83 11,81 11,87 12,95 14,97 14,61 14,38 13,29
Piauf 701 610 593 7,7 766 763 718 95 988 9,38 8,83 12,58 13,52 12,03 13,28
Ceard 749 7,41 658 798 881 954 9,01 10,77 11,45 13,06 12,41 14,25 13,24 11,77 11,05
Rio Grande do Norte 11,53 10,54 10,36 11,48 11,57 12,65 12,16 14,35 13,47 14,12 14,67 16,33 1562 13,7 12,25
Paraiba 877 921 807 915 9,07 103 951 10,03 10,7 12,77 11,94 1321 11,43 10,78 10,05
Pernambuco 792 831 759 816 9,07 11,2 11,02 13,27 13,96 1533 1561 17,1 18,85 17,9 16,84
Alagoas 9,65 9,72 9,38 11,07 11,7 1068 11,3 12,80 13,92 14,76 14,75 17,5 17,82 15,87 1551
Sergipe 956 9,04 891 861 905 859 992 11,25 12,64 14,24 14,97 16,08 14,08 13,6 13,44
Bahia 10,10 9,74 9,74 11,31 12,72 12,83 12,18 1552 15,38 1591 16,64 18,56 17,48 16,69 14,99
Minas Gerais 6,82 6,8 6,24 824 785 863 929 11,15 10,93 11,2 11,11 13,67 12,17 12,28 10,64
Espirito Santo 6,49 579 6,05 692 662 815 9,07 11,05 11,5 12,72 13,6 14,45 13,35 12,99 11,6
Rio de Janeiro 6,44 6,13 578 655 72 823 853 10,01 11,38 12,11 13,44 14,51 15,65 14,48 15,07
S30 Paulo 7,06 722 7,08 845 899 9,57 10,12 11,96 12,18 12,78 12,41 1423 13,5 13724 12,71
Parana 4,15 4,07 3,70 531 6,15 6,13 579 806 819 849 805 10,33 891 846 827
Santa Catarina 2,78 289 266 3,87 391 435 4,18 599 666 636 6,16 787 751 6,74 6,35
Rio Grande do Sul 490 5,17 450 563 588 685 651 748 8,72 824 825 9,14 842 8,05 7,98
Mato Grosso do Sul 393 4,03 377 61 622 627 593 778 697 766 816 9,78 886 791 73
Mato Grosso 393 3,74 397 565 616 662 566 909 98 895 949 1047 862 938 7,33
Goids 539 514 503 696 7,34 72 7,69 995 10,15 10,47 11,2 12,69 11,03 9,25 9,36
Distrito Federal 9,19 886 871 10,78 9,63 10,26 9,7 11,20 10,93 12 13,87 14,12 13,15 12,33 13,24

Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.
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TABELA A2.1 "

PNADC - Indicadores do Mercado de Trabalho ‘e}

(Taxa de vatiacio interanual, em %)

PEA

22 tri. 22 tri, ! ] ) ! ]
Brasil 15%  -15%  24% -2,1% -19% -06% 16% 20% 18% 18% 08% 13% 14% 13% 24% 18%
Centro_Oeste 13%  02% 04% -04% -42% -08% 19%  32% 13% 27% 24% 35% 00% 06% 28% 15%
Nordeste 37% 39% -64% 55% -49% -39% -02% 13% 01% -07% -28% -12% -1,0% -09% 07% 07%
Norte 03% -02% -2,9% -35% -05% 03% 20% 42% 23% 28% -01% 10% 27% 25% 32% 25%
Sudeste 11%  -09% -11% -07% -08% 08% 18% 21% 27% 29% 25% 25% 13% 12% 18%  24%
sul 01% -09% -06% -13% -01% 12% 40% 15% 23% 18% 14% 08% 2,6% 22% 36% 15%
Masculino 2%  11%  2,1% -2,6% -27% -16% 04%  09% 19% 19% 10% 06% 02% 02% 11%  07%
Feminino 1,9%  21%  -30% -15% -07% 06% 32% 35% 16% 17% 06% 21% 29% 27% 40%  3,1%
del4a24anos 82% 74% 9,1% -88% -51% -23% 22% 30% 09% 18% -03% 01% 17% 16% 35%  2,0%
de25a39anos 1% -13%  -15% -14% -22% -11% 01%  04% 12% 13% 09% 17% 11% 08% 06%  00%
ded0as9anos 22%  18% -05% -12% -08% -03% 16% 24% 25% 2,5% 16% 10% 14% 12%  23%  24%
maisde59anos 25% -05% -2,6% 31% 04% 37% 91% 7,1% 37% 07% -17% 41% 18% 45% 98%  80%

Ndo Chefe Familia  -2,2% -1,1% -16% -1,3% -04% 0,7% 34% -89,6% 2,1% 3,3% 24% 3,06 33% 29% 4,0% 2,8%

Chefe Familia -0,8% -2,0% -33% -30% -34% -20% -03% 04% 13% 01% -1,1% -08% -09% -05% 03%  0,6%
F I
Fundamenta 42% -34% 59% -88% -74% -61% -2,7% -09% -15% -06% -32% -53% -40% -37% -1,7% -13%
incompleto
F I
C;';dpalre“tz”ta 69% -75% -11,0% -7,7% -91% -12,4% -7,0% -7,4% -34% -35% -7,0% -40% -53% -101% 55% -7,2%

Médio incompleto  -9,6% -10,3% -62% 3,7% 4,3% 13,8% 140% 13,0% -2,3% -2,7% 11% 115% 9,5% 156% 133% 10,6%
Médio completo  1,3%  1,6%  23% 02% 08% 16% 12% 44% 51% 51% 59% 3,8% 42% 3,6% 21% 18%
Superior 3,1% 2,0%  0,6% 4,6% 32% 47% 7,9% 66% 52% 43% 23% 62% 50% 54% 7,9%  68%

Regido
Metropolitana

N&o Regido
Metropolitana
Fonte: IBGE /Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.

-1,7%  -1,8%  -3,1% -3,0% -2,9% -1,0% 15%  2,4% 13% 11% -0,6% -02% 02% 05% 22% 1,7%

-12%  -12% -16% -1,0% -04% -01% 1,8% 16% 24% 27% 27% 33% 3,0% 2,4% 2,5% 1,9%
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TABELA A2.2

PNADC - Indicadores do Mercado de Trabalho
(Taxa de variacio interanual, em %)

Brasil

Centro_Oeste
Nordeste
Norte
Sudeste

Sul

Masculino

Feminino

del4a24anos
de25a39anos
de40a59anos

maisde59anos

Né&o Chefe Familia

Chefe Familia

Fundamental
incompleto
Fundamental
completo

Médio incompleto
Médio completo

Superior

Regido
Metropolitana
N&o Regido
Metropolitana

1,1%

1,7%
1,2%
2,1%
0,7%
1,1%

1,2%
1,0%

-0,2%
0,4%
2,9%
3,2%

0,6%
1,7%

-0,6%

-3,8%
-2,4%
4,4%
4,5%

0,8%

1,4%

2016

1,3%

2,2%
1,3%
2,6%
1,0%
1,3%

1,5%
1,1%

0,1%
0,8%
3,0%
2,6%

1,3%
1,4%

0,5%

-3,3%
2,9%
4,3%
3,5%

1,2%

1,5%

1,2%

2,0%
1,5%
2,3%
0,7%
1,3%

1,5%
0,9%

0,5%
1,0%
2,0%
1,6%

1,1%
1,4%

-0,1%

-4,9%
0,8%
5,3%
2,1%

1,1%

1,3%

1,3%

2,2%
1,6%
2,4%
0,9%
1,0%

1,4%
1,3%

0,2%
1,2%
1,5%
2,8%

1,3%
1,4%

-2,3%

-1,9%
10,1%
3,1%
5,7%

1,3%

1,4%

1,2%

2,5%
1,6%
0,6%
1,0%
2,0%

1,2%
1,2%

0,7%
0,8%
1,7%
1,5%

1,3%
1,0%

-1,6%
-3,8%
7,3%
3,3%
4,7%

1,3%

1,0%

1,1%

2,2%
1,4%
0,7%
0,7%
1,9%

1,1%
1,2%

0,7%
0,3%
1,4%
2,5%

1,0%
1,3%

-1,7%

-7,6%
11,0%
3,2%
5,4%

1,2%

1,1%

1,3%

3,0%
1,2%
1,1%
0,8%
2,4%

1,0%
1,7%

-0,1%
-0,2%
2,0%
4,4%

1,3%
1,4%

-1,2%

-5,9%
8,1%
2,0%
7,4%

1,4%

1,2%

1,0%

2,3%
1,0%
2,8%
0,8%
1,0%

0,7%
1,5%

-0,4%
-0,6%
1,9%
4,4%

0,9%
1,5%

-1,3%

-5,9%
5,2%
2,1%
7,3%

1,1%

1,2%

2016
2 tri 3

61,4%

64,8%
56,1%
61,4%
63,1%
64,6%

72,7%
51,2%

50,2%
81,7%
72,8%
22,6%

56,9%
67,9%

46,5%

58,1%
52,8%
74,6%
79,8%

60,1%

63,3%

61,6%

65,5%
56,0%
61,3%
63,5%
64,3%

72,5%
51,6%

50,3%
81,9%
72,9%
22,5%

57,3%
67,6%

46,2%

58,4%
53,9%
75,2%
80,1%

60,0%

63,8%

61,2%

64,9%
55,0%
60,3%
63,6%
63,9%

72,0%
51,3%

49,2%
81,7%
72,8%
22,2%

57,0%
67,1%

45,1%

57,4%
54,5%
75,5%
79,9%

59,2%

64,0%

40 tri
61,4%

65,6%
55,0%
60,5%
63,8%
64,3%

72,0%
51,6%

49,7%
81,9%
72,7%
22,8%

57,5%
66,8%

44,8%
58,3%
55,3%

75,6%
80,4%

59,3%

64,3%

2017
tri ° 3

61,6%

65,2%
54,7%
60,0%
64,4%
64,8%

72,0%
52,0%

50,7%
82,0%
72,6%
22,7%

58,0%
66,6%

45,3%
57,2%
53,9%
75,3%
80,0%

59,5%

64,5%

61,7%

65,7%
54,8%
60,3%
64,6%
64,6%

71,9%
52,3%

50,8%
82,3%
72,8%
23,0%

58,3%
66,4%

45,3%

56,8%
56,1%
75,5%
80,1%

59,6%

64,6%

61,8%

65,7%
54,7%
60,2%
64,9%
64,5%

72,0%
52,5%

50,9%
82,3%
73,0%
23,4%

58,6%
66,4%

44,8%

57,7%
57,1%
75,6%
80,3%

59,7%

64,8%

61,8%

65,1%
54,9%
60,4%
64,8%
64,7%

72,0%
52,5%

51,0%
82,4%
73,1%
23,5%

58,6%
66,2%

44,8%
57,5%
58,1%
75,4%
80,1%

59,7%

64,7%

Fonte: IBGE /Pnadc.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac / Ipea.
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Diretoria de Estudos e Politicas Macroecondémicas (Dimac)

José Ronaldo de Castro Souza Junior — Diretor

Marco Antonio Freitas de Hollanda Cavalcanti — Diretor Adjunto

Grupo de Conjuntura
Equipe Técnica:

Christian Vonbun

Estévao Kopschitz Xavier Bastos

Leonardo Mello de Carvalho

Marcelo Nonnenberg

Maria Andréia Parente Lameiras

Monica Mora Y Araujo de Couto e Silva Pessoa
Paulo Mansur Levy

Vinicius dos Santos Cerqueira

Sandro Sacchet de Carvalho

Equipe de Assistentes:

Augusto Lopes dos Santos Borges
Felipe dos Santos Martins

Felipe Simplicio Ferreira

Julio Cesar de Mello Barros
Leonardo Simao Lago Alvite
Renata Santos de Mello Franco
Victor Henrique Farias Mamede

As opinides emitidas nesta publica¢do sio de exclusiva e inteira responsabilidade dos autores, ndo
exprimindo, necessariamente, o ponto de vista do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada ou do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

E permitida a reproducio deste texto e dos dados nele contidos, desde que citada a fonte. Repro-

dugbes para fins comerciais sdo proibidas.
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