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1 INTRODUCAO

A Lei n° 13.429, que trata do trabalho tempordrio e das empresas prestadoras de
servigos (terceirizadas), foi sancionada em 31 de marco de 2017 pelo presidente
Michel Temer, mesmo com muita resisténcia de diversos segmentos da socieda-
de, sobretudo dos que representam os trabalhadores. Os setores que apoiaram a
aprovagao e a sangao da medida, por sua vez, alegam que é um erro dizer que os
trabalhadores terceirizados terao condigoes de trabalho diferentes. O que sustenta
esse argumento ¢ o fato de trabalhadores diretos e terceirizados serem contratados
pelo mesmo regime: contrato por prazo indeterminado, regido pela Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT). Mas se o contrato de trabalho é o mesmo, como
explicar as desigualdades existentes nas condi¢oes de trabalho de terceirizados e
nio terceirizados, demonstradas em diversos estudos académicos, de institutos de
pesquisas, e em relatos dos trabalhadores e do movimento sindical?

O mercado de trabalho brasileiro é caracterizado por forte heterogeneidade,
a despeito da existéncia de uma regulagao estatal que estabelece uma base Gnica e
importante de protegao ao trabalhador. Entretanto, desde que o Estado passou a
reguld-lo, no inicio dos anos 1930, sempre houve ampla margem para que as con-
digoes de contratagao da mao de obra se adaptassem as conveniéncias empresarias e
se mantivessem & margem da regulacio de certos segmentos da classe trabalhadora.
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Nas primeiras décadas da CLT, ficaram de fora da regulacio estatal os trabalhadores
rurais e empregados domésticos, imprimindo ao mercado de trabalho brasileiro
caracteristicas como alta informalidade, expressiva participacio do trabalho por
conta prépria, elevada rotatividade e baixa cobertura previdencidria.

Tal fato, somado a um padrio de desenvolvimento econdémico altamente
concentrador de renda, riqueza e oportunidades, ensejou a constitui¢ao de um
mercado de trabalho caracterizado pela existéncia de excedente estrutural de
forca de trabalho e de milhares de ocupacoes mal remuneradas e com baixa
qualificagdo formal e profissional (Krein, 2007). Ao incidir em um mercado de
trabalho j4 bastante heterogéneo e precdrio, a onda de flexibilizagao que tomou
conta do Brasil na década de 1990 acentuou ainda mais as caracteristicas per-
versas. A flexibiliza¢io das relagées de trabalho ocorreu por meio da reducio ou
supressao de direitos inscritos nas normas coletivas e na legislacio trabalhista
e pela introdu¢io de normas legais, que permitiram adaptar estes direitos as
flutuagdes do negdcio das empresas.

Nesse sentido, remuneracio, jornada, formas de contratagdo e alocagio do
trabalho nas empresas foram flexibilizadas com a aprovagao do banco de horas,
da participagao nos lucros e resultados (PLR), do contrato por tempo parcial e
por tentativas de ampliar os limites do contrato tempordrio de trabalho e as pos-
sibilidades de terceirizagio. A utilizagao desses expedientes possibilitou, em vérios
setores e empresas, a precarizacio dos padrdes de regulagio do trabalho e dos
direitos conquistados na negociago coletiva, e, como resultado desse processo, os
segmentos mais vulnerdveis do mercado de trabalho sofreram redu¢ao no patamar
de direitos, beneficios e remuneragao. A terceirizagao se insere nesse contexto, pois
¢ um mecanismo que permite tornar a produgio flexivel, facilitando o ajuste dos
estoques de for¢a de trabalho aos ciclos produtivos, ao transformar gastos fixos em
varidveis, e é importante instrumento para as empresas reduzirem o custo com o

trabalho (Marcelino, 2002).

As condig¢oes de trabalho dos terceirizados sao marcadas por menores saldrios,
menor tempo de emprego, maiores jornadas, maior rotatividade e maiores indices
de acidentalidade e de adoecimentos ocasionados pela ocupagio. Além das desvan-
tagens nas condi¢oes de trabalho e saldrios, os trabalhadores terceirizados ficam
frequentemente desprotegidos no encerramento dos contratos, principalmente
nos setores de vigilincia e asseio e conservagao, nos quais a falta de pagamento ¢é
constante, pois as empresas encerram as atividades e os trabalhadores nao recebem
as verbas rescisorias a que tém direito (CUT, 2011). Caso consigam ser imediata-
mente contratados por outra empresa, ou até pela mesma, com nome alterado, os
trabalhadores ndo conseguem gozar férias. Também sio constantemente removidos
para diferentes locais de trabalho.
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Segundo diversos estudos académicos, os terceirizados ainda estao mais
sujeitos a acidentes de trabalho que os néo terceirizados (CUT, 2011; Laurentys,
2012; Aradjo Janior, 2014; Aquino ez al., 2016).¢ Um incremento no niimero de
terceirizados sobrecarrega o Sistema Unico de Satde (SUS) e o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), pois a maioria desses trabalhadores no possui convénio
médico. Em suma, a “fatura” da redugao dos custos empresariais com a terceirizagao
indiscriminada recai sobre o Estado e os trabalhadores.

Por fim, o rebaixamento do padrio de direitos dos trabalhadores terceiriza-
dos também ocorre por meio da negociagao coletiva, jd que seus acordos e suas
convengoes coletivas sao inferiores aos celebrados pelos sindicatos de trabalhadores
diretamente contratados. Questao que serd tratada neste capitulo.

Na maioria dos casos, os terceirizados que trabalham no mesmo local que
os diretamente contratados tém patroes distintos e sdo representados por sin-
dicatos de categorias diferentes. Ao se tornar terceirizado, o trabalhador perde
o poder de barganha na negociagao coletiva e passa por um rebaixamento dos
direitos que possuia quando era empregado direto, como piso salarial e beneficios
(vale-alimentagao e refeicio, plano de saide, auxilio-creche e educagao etc.).

2 NEGOCIAGCAO COLETIVA E TERCEIRIZACAO

A negociacio coletiva é um instrumento importante de regulagio das relagoes de
trabalho, pois permite a ampliagao de direitos jd previstos na legislacao trabalhista e a
conquista de novos. Devido a isso, as categorias com longo histdrico de organizacio
sindical tém conquistado avangos significativos, que se refletem em pisos salariais
acima do saldrio minimo nacional, beneficios relacionados 4 satde e 4 alimentacio,
elevacio da remuneragao total e melhoria das condigoes gerais de trabalho.

A terceirizagdo e a consequente fragmentagao da representagio sindical dos
trabalhadores anteriormente representados por uma entidade sindical com maior
tradigdo ensejam, frequentemente, o rebaixamento de direitos previstos em conven-
¢oes e acordos coletivos de trabalho. Nas préximas subsegoes, serdo apresentados
alguns exemplos de como a terceirizagdo afeta negativamente a negociagao coletiva,
a partir da andlise dos casos de algumas categorias importantes.

2.1 Bancarios

A terceirizacio no setor bancirio foi aprofundada no inicio da década de 1990 e
disseminada para além das atividades-meio (limpeza, seguranca e manutengio).
O processo de terceirizagao interessa aos bancos devido a redugao dos custos com

6. Cabe mencionar que, no ambito da discussao de atividade-fim, a propria definicdo da atividade econdmica das
empresas pode mascarar os registros de doencas e acidentes de trabalho, o que traria impacto sobre a indicacéo do
Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) e também sobre o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) e os Riscos
Ambientais do Trabalho (RAT).
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mio de obra, pois os terceirizados ganham pouco mais de um ter¢o dos saldrios
dos bancdrios e nio usufruem dos direitos previstos na convencio coletiva de
trabalho (CCT) da categoria, como participa¢io nos lucros, verbas adicionais
(vales-refei¢ao e alimentacio e auxilio-creche/babd) e jornada de seis horas, além
de terem o poder de organizagio dos trabalhadores reduzido, fragmentando a
base social tradicional dos sindicatos de bancdrios. O processo de terceirizagao
nos bancos ocorre basicamente de duas formas: 7) contratacio de empresas para
realizar a fun¢do de correspondentes bancdrios — uma terceirizagio que jd nasce
fora do banco; e i7) contratagio de empresas para execugio de determinadas tarefas
bancdrias. Algumas etapas essenciais do servico sao delegadas a terceiros e podem
continuar sendo feitas dentro do espaco fisico do banco contratante ou fora dele,
nas dependéncias das empresas terceirizadas.

Nessas atividades, os trabalhadores terceirizados geralmente cumprem a mes-
ma funcio do trabalhador diretamente contratado, mas em condicées de trabalho
muito diferentes. Eles ganham menos, nao gozam dos mesmos direitos previstos
na convencgio nacional dos bancdrios e trabalham, muitas vezes, em condicées
degradantes; no entanto, tém que cumprir metas elevadas estabelecidas pelos
bancos. Em geral, executam servigos repetitivos, em ritmo intenso e cumprem
jornadas extenuantes.

Muitas vezes, a terceirizagdo nos bancos é mera interposi¢ao fraudulenta de
mao de obra, pois hd subordinacio e controle da contratante sobre o processo de
trabalho da contratada, a distincia ou diretamente, por meio de preposto do banco
que trabalha na empresa terceirizada. Além disso, no existe a especializagio pro-
pagada pelos defensores da terceirizagio, pois o banco detém o conhecimento do
servico que contrata e ensina as tarefas para a empresa terceira, que executa todo
o trabalho no préprio sistema operacional da institui¢do financeira. Os bancos
fornecem os manuais de execugao dos servicos, orientam sobre como operar o
sistema e monitoram a execugio das tarefas passo a passo.

No setor bancdrio, que possui jornada de trabalho especifica, a terceirizagio tem
sido utilizada como forma de driblar esse direito conquistado pelos trabalhadores
hd varias décadas, pois os terceirizados que trabalham em bancos frequentemente
tém jornadas superiores a quarenta horas. Com isso, um dos efeitos ¢ limitar a
criagao de postos de trabalho no setor, em decorréncia da jornada mais elevada dos
terceirizados. Um exemplo do rebaixamento dos direitos encontra-se nas diferengas
das cldusulas que tratam de itens que compdem a remunera¢io, como auxilio-
-alimentagio, creche, folga relacionada a assiduidade e PLR, além do piso salarial.

As diferengas nos pisos salariais dos terceirizados aqui analisados, quando com-
parados aos dos bancdrios, variam entre -51,4% e -66,6%. As desigualdades entre
os valores acordados nos instrumentos normativos quanto aos auxilios-alimentagio
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e refei¢ao variam de 9,7% a 87,6% a menos para os terceirizados. Em relagao ao
auxilio-creche, as variagoes sao entre 27,3% a mais (Correios) e 65,4% a menos
para as demais categorias. Por fim, comparando os valores de PLR, a disparidade
entre os valores pagos aos bancdrios e aos terceirizados fica acima dos 90%.

Também ¢ possivel observar esse rebaixamento em outros temas presentes
em convengdes e acordos dos terceirizados no setor bancirio, como protegio a
maternidade e a¢oes que procuram coibir a discriminagio e o assédio moral no

local de trabalho.

Finalmente, as cldusulas sobre organizagio sindical também sao mais frequentes
na convengio dos bancdrios que nos instrumentos normativos dos terceirizados.
No quadro A.1 e na tabela A.1 do apéndice, constam algumas cldusulas presentes
na Convengdo Coletiva Nacional dos Bancdrios 2016-2018 e nos instrumentos
normativos de categorias que prestam servicos terceirizados aos bancos.

2.2 Eletricitarios

A terceirizagio no setor elétrico foi impulsionada na década de 1990, no contexto
de privatizagio das empresas do setor ou do aumento da participagio de capitais
privados no controle aciondrio dessas organizagoes. Um dos argumentos em prol
da terceirizagao é que ela permite s empresas contratantes concentrar aten¢ao nas
atividades relacionadas ao negécio preponderante. No entanto, no setor elétrico,
as tarefas terceirizadas fazem parte justamente da atividade principal das empresas;
fato que indica que a terceirizagdo nesse segmento estd diretamente associada a
reducio do custo do trabalho.

Estudo elaborado por Dieese (2010) destaca o alto grau de terceirizagio no
setor, que atingiu 58,3% da forca de trabalho naquele ano. A apuragio das taxas de
mortalidade por acidente de trabalho mostrou que essas sao muito mais elevadas
entre os terceirizados, sendo 3,21 vezes superior a verificada entre trabalhadores
do quadro préprio. Entre os terceirizados, 47,5% morriam em decorréncia de
acidentes, enquanto entre os trabalhadores do quadro préprio das empresas apenas
14,8% eram vitimas fatais.

Conforme o Relatério de estatisticas de acidentes do setor elétrico brasileiro,
produzido pela Fundacio Comité de Gestao Empresarial (Coge) (Fundagao Coge,
2010), os trabalhadores terceirizados morrem 3,4 vezes mais que os efetivos nas
distribuidoras, geradoras e transmissoras da drea de energia elétrica. Essas diferen-
cas mostram claramente que existe maior risco de morte associado ao segmento
terceirizado da forca de trabalho no setor.

Em 2010, das 82 mortes ocorridas no setor, 75 foram de trabalhadores em
empresas terceirizadas (Fundagio Coge, 2010). O motivo mais frequente relaciona-se
a algum tipo de precariedade no exercicio do trabalho, como falta de equipamentos
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de prote¢io e treinamentos. A andlise do contetido do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) do Sindicato dos Eletricitirios de Sao Paulo e da CCT do Sindicato de Pres-
tadores de Servicos, que representam os trabalhadores responsdveis pela leitura dos
medidores de energia elétrica, revela as desigualdades presentes entre os dois segmentos

de trabalhadores.

Em relagdo as cldusulas econdmicas, observa-se que, apesar de um piso sala-
rial bastante préximo e até mais elevado para os leituristas terceirizados, as demais
cldusulas econdmicas apresentam valores bastante inferiores para esses trabalhadores.
Observam-se condig6es inferiores nas cldusulas sociais, no caso dos terceirizados em
comparagao ao pessoal préprio das empresas. No que tange a licenca-maternidade,
hd um periodo maior para as trabalhadoras diretamente contratadas (180 dias) do
que para as terceirizadas, para as quais a licenga se limita ao previsto em lei (120
dias). Quanto a igualdade de oportunidades, destaca-se, no ACT dos Eletricitdrios
de Sio Paulo, a presenca de uma cldusula que visa coibir a prética de assédio moral,
enquanto na convencao coletiva dos terceirizados existe apenas uma cldusula sobre
contratagao de pessoas com deficiéncia, nos termos da lei que trata da questao.

Finalmente, quanto s cldusulas relativas a organizagio e a atividade sindical,
hd maior quantidade de cldusulas no ACT dos nio terceirizados (eletricitdrios), que
preveem liberagao dos dirigentes para o exercicio da atividade sindical, livre acesso
as dependéncias da empresa e entrega da ficha de filiacao ao sindicato, no ato de
contratacio, entre outras. Sobre esse tema, entre os trabalhadores terceirizados,
a convencido concede liberagao méxima de dez dias por ano para cada dirigente,
liberagio para realizacio de campanha de sindicalizacio no local de trabalho e
constitui¢io de comissdo interna de prevengao de acidentes (Cipa), regulamentada
por lei. No quadro A.2 e na tabela A.2 do apéndice, constam algumas cldusulas
presentes no ACT dos Eletricitdrios de Sao Paulo e nos instrumentos normativos
de categorias que prestam servigos terceirizados no setor elétrico.

2.3 Quimicos

A terceirizagio no setor quimico ¢ amplamente utilizada. Em um painel com grandes
empresas do setor no Brasil, ¢ possivel observar crescimento de 68% no niimero de
terceirizados no periodo 2009-2012 (CUT, 2014). Na Petrobras, segundo dados
dos relatérios anuais de sustentabilidade da empresa, de 2005 a 2012, 0 ndmero
de trabalhadores terceirizados cresceu 2,3 vezes. Ao mesmo tempo, o nimero de
acidentes de trabalho subiu 12,9 vezes, especialmente entre os terceirizados: no
periodo, ocorreram 85 mortes durante as atividades laborais. Entre os trabalhadores
diretamente contratados pela empresa, houve quatorze mortes.

7. Disponivel em: <goo.gl/mQ7NrV>.
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Em 2014, a Petrobras tinha 80.908 trabalhadores diretos e 291.074 terceiri-
zados (78,3% do total). Com a crise mundial do setor do petréleo e a crise interna
no Brasil, apds 2014, a empresa realizou forte ajuste no quadro de pessoal, o que
resultou, principalmente, na demissio de terceirizados.

Segundo estudo divulgado pela Confederagio Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Quimico (CNTQ, 2009), a terceirizagio ampliou as desigualdades entre
os trabalhadores, bem como enfraqueceu a solidariedade de classe ¢ a agao das
representagoes sindicais. Esse estudo aponta as formas de terceiriza¢ao na industria
quimica abaixo relacionadas.

* Contratagao de redes de fornecedores com produgio independente,
constituidas de pequenos produtores, que utilizam as terras das grandes
empresas do setor para plantio, tratamento e corte da madeira. E encon-
trada no setor de papel e celulose.

* Contratagao de empresas especializadas em servigos de apoio, o que
predomina em quase todos os segmentos, como vigilancia, alimentagao,
limpeza, conservagio, seguranga, manutencio, logistica, entre outros.

*  Contrata¢io de pessoas juridicas (PJs) ou autbnomos para atividades es-
senciais em quase todos os segmentos do ramo. Existe também o estimulo
das empresas para que os trabalhadores criem suas proprias empresas e
passem a condigao de prestadores de servicos.

*  Deslocamento de atividades que possuem grande exposicio a agentes
quimicos ou com maior incidéncia de doencas do trabalho para outras
empresas. No setor farmacéutico, esse tipo de terceiriza¢io é comum no
segmento de embalagens de medicamentos.

*  As cooperativas de trabalho também sao uma modalidade de contrata-
¢ao precdria muito utilizada no ramo quimico. No polo petroquimico
da Bahia, os motoristas préprios das empresas foram substituidos por
cooperativas de trabalho, a maior parte fraudulentas, pois eram empresas
montadas por donos de locadoras que contratam os ex-funciondrios das
empresas do préprio polo.

*  Uso da terceiriza¢do meeira, pela qual a empresa terceira mantém um
minimo de funciondrios préprios, e o trabalhador terceirizado, embora
qualificado, atua como suporte dos funciondrios da empresa contratan-
te, mantendo, frequentemente, relagoes de subordinagao. Este tipo de
terceirizagdo foi encontrado numa empresa petroquimica, no setor de
celulose e papel, e na inddstria quimica.
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Conforme o caso das outras categorias aqui analisadas, existem grandes dife-
rencas entre as condigoes de trabalho e os saldrios previstos nas convengdes coletivas
de trabalho dos trabalhadores diretamente contratados pela inddstria quimica em
Sio Paulo e as condi¢oes de trabalho e os saldrios dos terceirizados (auxiliares de
operagdes na industria quimica), como pode ser visto no quadro A.3 e na tabela
A.3, no apéndice. Em relagao as cldusulas econdmicas, o piso salarial previsto na
CCT 2016-2017 dos trabalhadores terceirizados (R$ 1.000,00) é 27,4% menor
que o piso dos trabalhadores quimicos de Sao Paulo (R$ 1.378,49, nas empresas
com até 49 empregados, e R$ 1.551,55, nas que possuem cinquenta ou mais em-
pregados). Além do piso, hd grandes diferencas entre terceirizados e efetivos quanto
aos valores dos beneficios que compdem a remuneragio; entre eles, o auxilio-creche
(-68,1%) e a PLR, que, na CCT dos quimicos, varia de R$ 1.475,10 a R$ 2.046,00,

conforme o tamanho da empresa, mas que nao estd prevista para os terceirizados.

Em relagao as cldusulas sociais, na CCT dos terceirizados, estd prevista a
contratagio de trabalhadores com deficiéncia, conforme previsto na legislagao.
Na CCT dos quimicos, além dessa, estdo previstas outras cldusulas sociais, entre
elas: 7) a ndo realizagdo de distin¢do, em processos seletivos e promogoes, por sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade, estado civil, orientacio sexual ou deficiéncia; ii)
a extensao de vantagens a conjuges em relagoes homoafetivas; 77i) a promogao de
campanha sobre assédio moral nas empresas; e 7v) a defini¢do de uma comissao
paritdria sobre assédio moral e sexual no trabalho sobre género, raca e etnia.

Sobre as cldusulas relativas a organizacio e a atividade sindical, na CCT dos
terceirizados destacam-se a constitui¢ao de Cipa — direito jd previsto em lei —, a
autoriza¢io para campanha de sindicaliza¢io nos locais de trabalho e o abono de
dez dias por ano a dirigentes sindicais. Essas cldusulas sao muito relevantes, mas
existem em menor niimero e s3o menos abrangentes que as existentes sobre esse
tema na CCT dos quimicos, entre as quais cabe citar o pagamento de horas extras
a membros de Cipa, em caso de reunido fora da jornada normal de trabalho, abono
de 25 auséncias individuais para cada dirigente sindical — no limite de até trés di-
rigentes — ou 75 auséncias a quatro ou mais dirigentes para exercicio de atividades
sindicais e participagio em comissio paritdria sobre seguranca no trabalho, sadde,
meio ambiente, qualificagdo profissional e nanotecnologia.

3 CONSIDERACOES FINAIS

A negociacio coletiva e a legislagao trabalhista sio os principais mecanismos de
protegao social ao trabalho. Por meio da negociacio, os sindicatos tentam elevar
o rol de direitos previstos em lei e obter novas conquistas para os trabalhadores,
mas, para que isso ocorra, é preciso que existam sindicatos representativos, histo-
ricamente consolidados e reconhecidos pela sociedade.
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A estrutura sindical brasileira, baseada em categorias profissionais, e nao em
ramos ou setores econdmicos, enseja, por si mesma, elevado grau de fragmenta-
¢ao de representacdo da classe trabalhadora, numa mirfade de entidades frgeis e
pouco representativas. A terceirizagao s6 agrava tal realidade, ao incidir nas bases
de categorias antes organizadas em um ou poucos sindicatos, resultando em mais
fragmentagao e enfraquecimento da representagdo. Esse é, inclusive, um dos ob-
jetivos da terceirizagao em todo o mundo: enfraquecer a representacio sindical.

Ao fragmentar a representagio sindical e propiciar a cria¢io de intimeros sin-
dicatos frégeis e sem tradi¢io de atuagio, a terceirizacio reduz o poder de barganha
dos trabalhadores nas negociagoes coletivas. O resultado disso sao acordos e con-
vengdes que avangam muito pouco em relagio ao previsto na legislagao trabalhista,
ou que, nio raro, ferem a prépria lei, redundando em aumento da judicializagio.

A recente sangio da Lei n° 13.429/2017, que permite a terceirizacao ilimitada,
fragilizard ainda mais o jd restrito potencial das negocia¢des coletivas no pais, decor-
rente de uma legislacio que tolhe fortemente a liberdade de organizagao sindical.
A lei e suas consequéncias contradizem justamente um dos objetivos da reforma
trabalhista proposta pelo governo, que é o fortalecimento da negociagao coletiva.

Como resultado do enfraquecimento da negociagio coletiva, a terceiriza¢io
trard ainda rebaixamento do poder aquisitivo dos saldrios, o que terd consequéncias
imediatas e de longo prazo sobre a distribui¢ao de renda. A experiéncia recente
mostrou que os ganhos obtidos nas negocia¢des coletivas foram muito importan-
tes para dinamizar a economia. Mas se estas forem prejudicadas pela pulverizagao
sindical provocada pela terceirizacio, a economia brasileira perderd importante
impulso, retardando assim a retomada do crescimento.
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QUADROA.1
Sao Paulo: comparacdo de clausulas presentes nas CCTs relativas aos direitos e a
organizacdo sindical de trabalhadores bancarios e de trabalhadores terceirizados que
prestam servico para o setor bancario
X - . Telemarketing — | Telemarketing — Promotores de Atendentes de
Cléusulas | - Bancarios (CCT) | - Correlos (ACT) | el (cCT) | Sintratel (CCT) | crédito (CCT) | otéricas (CCT)
e Centoe
oitenta dias, ' e Cento e vinte e Centoevinte e Cento e vinte
licenca-ma- ° Cento e oitenta conforme a Lei dias para mae e dias para mae dias para mae
temidgade dias, conforme a Lei M 11.770/2008.  paj adotantes, - adotante, confor-  adotante, con-
ne 11.770/2008. e Centoe conforme a Lei me a Lei n® forme a Lei n2
oitenta dias para  N° 12.873/2013. 12.010/2009. 12.010/2009.
mée adotante.
Cmeotn S e S e LS00
Estabilidade  dias da licenca- ta dias apds o a ta dias apos o 0

da gestante

Igualdade de
oportuni-
dades e
combate a
discrimina-
¢ao e a0
assédio

-maternidade, mais
sessenta dias.

e Manutengao de
Comissao Bipartite
de Igualdade de
Oportunidades.

 Implementacao
de agdes pelo
Programa Febraban
de Valorizacao da
Diversidade no Setor
Bancario e Programa
Febraban de Capa-
citagao Profissional
e Inclusdo Social

de Pessoas com
Deficiéncia do Setor
Bancario.

o Extenséo de
vantagens a con-
juges em relacdes
homoafetivas.

¢ Adogao, por meio
de adeséo volun-
taria, do Protocolo
para Prevencao de
Conflitos no Am-
biente de Trabalho
e do Programa de
Desenvolvimento
Organizacional para
a Melhoria Continua
das Relagbes de
Trabalho.

licenca-mater-
nidade, mais
noventa dias.

 Desenvol-
vimento de
programas
educativos sobre
assédio moral e
sexual e apura-
¢ao e orientacdo
psicoldgica,

em caso de
denuncias de
assédio.

* Promocao

de acbes e
campanhas de
sensibilizacao
sobre discrimi-
nacao racial,
sexismo, homo-
fobia, pessoas
com deficiéncia,
juventude,
pessoas idosas e
povos indigenas.

© Formagao de
grupos de tra-

balho paritarios
de equidade de
género e racial.

inicio da licenca-
-maternidade.

© Adogéo de
politica de
prevencao,
apuracdo e
encaminhamen-
to de dendncias
de assédio moral
e sexual.

apds o inicio da
licenca-materni-
dade.

e Compromisso
de combate a
praticas discri-
minatdrias e de
assédio moral
nas relagdes de
trabalho.

inicio da licenca-
-maternidade.

© Extensdo de
vantagens a
conjuges em
relacoes homoa-
fetivas.

apds o inicio da
licenca-materni-
dade.

o Extensdo de
vantagens a
conjuges em
relacdes homoa-
fetivas.

© Promogao
de campanha
contra o assédio
moral e sexual
nos locais de
trabalho e
constituicdo
de comissdo
bipartite para
apuracdo de
dendncias.

(Continua)
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(Continuacdo)

Clausulas

Bancarios (CCT)

Correios (ACT)

Telemarketing —
Sintetel (CCT)

Atendentes de
lotéricas (CCT)

Organizagao
e atividade
sindical

® Promogao de
campanha de
sindicalizacéo nos
locais de trabalho a
cada doze meses.

o Envio ao sindicato
de ato convocatdrio
de eleicdes para a
comisséo interna

de prevencdo de
acidentes (Cipa).

¢ Acompanha-
mento sindical da
implementacédo do
Programa de Reabili-
tagao Profissional.

* Participacdo em
comisses paritarias
sobre satde do tra-
balho, terceirizacéo
e politica sobre Aids.

o Acesso de diri-
gentes sindicais
as dependéncias
da empresa para
a realizacao

de reunides e
processos de
filiagdo sindical.
o Liberagdo mi-
nima de cinco e
onze dirigentes
sindicais para
sindicatos e
federacdes em
bases com até 5
mil empregados
e de um limite
de até mais
nove dirigentes
sindicais em
bases maiores.

 Constituicao
de Cipas em
estabelecimen-
tos com efetivo
superior a trinta
empregados.

o Estabilidade
pos-mandato de
um ano a dele-
gados sindicais
e de seis meses
a membros de
Cipa.

o Acompanha-
mento sindical
da constituicao
de Cipa.

o Permissao de
acesso de diri-
gentes sindicais
as dependéncias
das empresas.

o Credencia-
mento de um
delegado sindi-
cal a cada grupo
de quinhentos
empregados.

o Convite de
filiacdo sindical
a trabalhadores
admitidos

em empresas
abrangidas pela
negociagao.

Telemarketing — Promotores de
Sintratel (CCT) crédito (CCT)
e Envio ao

sindicato de ato
convocatério de
eleicdes para a

Cipa.

o Liberacdo  Abono de oito
de um dia horas por semes-
por més a tre a dirigentes

empregado que  sindicais.
exerce atividade

sindical, com

comunicacao

prévia minima

de dez dias.

Fonte: Dados do SACC 2016/Dieese.
Elaboracao dos autores.
Obs.: Entidades analisadas: Comparacdo realizada por meio das seguintes negociacdes coletivas, com vigéncia durante 2016:
CCTs da Contraf e de federacGes e sindicatos vinculados, do Sintetel, do Sintratel e do Sindicato dos Empregados de
Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacées e Pesquisas e de Empresas de
Servicos Contabeis no Estado de Séo Paulo; e ACTs da Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios
e Telégrafos e Similares e da Federacao Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e das Trabalhadoras dos Correios.
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TABELAA.2
Sao Paulo: comparacao de clausulas presentes nas CCTs relativas a itens que compdem
a remuneracao de trabalhadores eletricitarios e de trabalhadores terceirizados que
prestam servico para o setor elétrico
Oficiais eletricistas e leituristas (CCT)
Clausul Eletricitarios (ACT)
ausulas (R$) Valor Comparacdo com eletricitarios
(RS) (%)
Piso salarial 1.306,03 1.316,14 84
Auxilio-alimentacdo 672,75 (VR) 352,00 (VR) + 150,00 -25,4
(vale-cesta)
Auxilio-creche 506,83 263,23 -48,1

Fonte: Dados do SACC 2016/Dieese.

Elaboracdo dos autores.

Obs.: Comparacdo realizada por meio das seguintes negociacdes coletivas, com vigéncia durante 2015: ACT do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Energia Elétrica de Sdo Paulo; e CCT do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Prestaco de Servicos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores
e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo.

QUADROA.2

Sao Paulo: comparacdo de clausulas presentes nas CCTs relativas aos direitos e a
organizacdo sindical de trabalhadores eletricitarios e de trabalhadores terceirizados
que prestam servico para o setor elétrico

Clausulas | Eletricitarios (ACT) Oficiais eletricistas e leituristas (CCT)
e Cento e vinte dias, conforme o art. 392 da
) ) o Cento e oitenta dias, conforme a Lei n Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Licenca-maternidade o < .
11.770/2008. o Cento e vinte dias para mae e pai adotantes,
conforme a Lei n® 12.873/2013.

Estabilidade da e Cento e oitenta dias da licenca-maternidade B
gestante mais sessenta dias.
Igualdade de opor-
tunidades e combate | OrientacGes para coibir a pratica de assédio e Extensao de vantagens a conjuges em relaces
a discriminagdo e ao moral. homoafetivas.
assédio

Organizagdo e ativida- =  Realizacdo de reunides periddicas entre direcdo
de sindical da empresa e representantes sindicais.

o Liberacdo de até onze empregados para o

exercicio de atividades sindicais como dirigentes, | * AUtorizacao para campanha de sindicalizaco

. - N nos locais de trabalho.
o Livre acesso de dirigentes sindicais as depen-

déncias da empresa © Abono de dez dias por ano a dirigentes sindicais

néo afastados, com comunicacdo prévia de 48
horas.

 Garantia de atendimento de representantes de

e Entrega de ficha de filiacdo sindical a novos empresas a dirigentes sindicais

empregados no ato de admisséo. N .
o Estabilidade de trés meses a membros da

® Mandato de um ano para a Cipa, com estabili- comissao de negociacdo.

dade pds-mandato de um ano a seus membros.

Fonte: Dados do SACC 2016/Dieese.

Elaboracdo dos autores.

Obs.: Comparacdo realizada por meio das seguintes negociacdes coletivas, com vigéncia durante 2015: ACT do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Energia Elétrica de Sdo Paulo; e CCT do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Prestacao de Servicos a Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores
e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo.
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TABELAA.3

Sao Paulo: comparacao de clausulas presentes nas CCTs relativas a itens que compdem
a remuneracdo de trabalhadores efetivos e de trabalhadores terceirizados que prestam
servico para a industria quimica

Clausulas

Auxiliares de operacGes da indUstria farmacéutica (CCT)

Quimicos da indUstria farmacéutica (CCT)

(R$) Valor Comparagao com quimicos
(RS) (%)
. . ® 1.378,49 (empresas com até 100 empregados)
Piso salarial ) 1000,00 -27,4
® 1.551,55 (empresas com 101 ou mais empregados)
Auxilio- 184,00 (empresas com até 100 empregados) 330,00 (VR) + 110,00

(cesta basica) a quem re- 139

-alimentacéo ® 250,00 (empresas com 101 ou mais empregados) cebe salério até 4.700,00.

® 626,58 (empresas com até 100 empregados)

Auxilio-creche 200,00 -68,1

PLR

705,25 (empresas com 101 ou mais empregados)
® 1.475,10 (empresas com até 100 empregados) em
duas parcelas

® 2.046,00 (empresas com 101 ou mais emprega-
dos) em duas parcelas

Fonte: Dados do SACC 2016/Dieese.

Elaboracdo dos autores.

Obs.: Comparacdo realizada por meio das seguintes negociacées coletivas, com vigéncia durante 2016: CCT do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas, Farmac@uticas, Plasticas, Cosméticas e Similares de S&o Paulo, Tabodo da Serra, Embu,
Embu-Guagu e Caieiras; e CCT do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo
e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de Sao Paulo.

QUADROA.3

Sao Paulo: comparacédo de clausulas presentes nas CCTs relativas aos direitos e a
organizacdo sindical de trabalhadores efetivos e de trabalhadores terceirizados que
prestam servico para a industria quimica

Clausulas Quimicos da indUstria farmacéutica (CCT) | Auxiliares de operacdes da indUstria farmacéutica (CCT)

Licenca-maternidade

e Cento e vinte dias, conforme o art. 392 da CLT.
e Cento e vinte dias para mae e pai adotante, conforme a
Lei n2 12.873/2013.

e Cento e oitenta dias, conforme a Lei n°
11.770/2008.

Estabilidade da ® Cento e oitenta dias da licenca-mater-

gestante nidade mais sessenta dias. -

Igualdade de opor-

tunidades e combate  Orientacdes para coibir a pratica de o Extensdo de vantagens a conjuges em relacées
a discriminagdo e ao assédio moral. homoafetivas.

assédio

(Continua)
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(Continuacdo)

Clausulas Quimicos da industria farmacéutica (CCT) |  Auxiliares de operaces da industria farmacéutica (CCT)

e Liberacdo de até onze empregados
para o exercicio de atividades sindicais
como dirigentes. e Autorizacdo para campanha de sindicalizacdo nos locais

o Livre acesso de dirigentes sindicais as de trabalho.
dependéncias da empresa. o Constituicao de Cipa.

o Realizagdo de reunioes periddicas entre e Abono de dez dias por ano a dirigentes sindicais ndo

Organizacdo e atividade S a2
9 s a direcao da empresa e representantes afastados, com comunicagao prévia de 48 horas.

sindical indicai
sindicats. o Garantia de atendimento de representantes de empre-

o Entrega de ficha de filiacdo sindical a sas a dirigentes sindicais.

novos empregados no ato de admissao. ¢ Etapilidade de trés meses a membros da comisso de

* Mandato de um ano para a Cipa, com negociagao.
estabilidade pés-mandato de um ano a
seus membros.

Fonte: Dados do SACC 2016/Dieese.

Elaboracdo dos autores.

Obs.: Comparacdo realizada por meio das seguintes negociaces coletivas, com vigéncia durante 2016: CCT do Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas, Farmacéuticas, Plasticas, Cosméticas e Similares de S&o Paulo, Tabodo da Serra, Embu,
Embu-Guacu e Caieiras; e CCT do Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos a Terceiros, Colocacdo
e Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporério, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de S&o Paulo.



