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Este cenario de lenta desaceleragdo da taxa de desemprego e leve expansao da
ocupagio e dos rendimentos mostra-se compativel com a trajetoria de recuperagao
moderada da economia brasileira. Apo6s iniciar o ano de 2018 com claros sinais de
dinamismo, crescendo a 2,0% em termos interanuais, o crescimento da populagao
ocupada desacelerou-se, de modo que, no trimestre moével, encerrado em janeiro
deste ano, o crescimento observado foi de 0,9%. Na desagregacao por idade, o
comportamento da ocupagao foi ainda pior no segmento dos mais jovens (18 a
24 anos), com retracao de 1,3% no periodo. Como consequéncia dessa baixa ex-
pansao da populagao ocupada, a taxa de desocupaciao dessazonalizada manteve-se
praticamente estavel na comparagao entre janeiro de 2018 e de 2019, com queda
de apenas 0,2 p.p. — de 12,2% para 12,0%.

Nao obstante essa perda de dinamismo, a Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micflio Continua (Pnad Continua) revela que, além de fraco, o aumento da ocu-
pac¢ao aconteceu, basicamente, nos setores informais da economia. De fato, o Ca-
dastro Geral de Emprego e Desemprego (Caged), que indica um desempenho um
pouco melhor do mercado de trabalho, mostra que o ritmo de criagdo de novas
vagas formais vem perdendo folego nos ultimos meses, combinado uma estabili-
dade do nimero de contratacdes e um aumento das demissoes. Adicionalmente,
nota-se que quase um quarto dos empregos formais criados (de acordo com o
Caged) foram baseados em contratos de trabalho parciais ou intermitentes. Ainda
dentro deste contexto, os dados de desalento e subocupagao ajudam a corroborar
o atual estado ainda ruim do mercado de trabalho. Em janeiro, na comparagao in-
teranual, o nimero de desalentados e subocupados registrou alta de 6,7% e 7,3%,
respectivamente. Desta forma, a taxa combinada de desocupagao e subocupagao
chegou a 18,5%, 0,03 p.p. maior que em janeiro de 2018.

Essa lenta recuperagao do mercado de trabalho — traduzida na manutenc¢ao de uma
taxa de desemprego alta e persistente, principalmente entre os menos escolariza-
dos — vem gerando aumento no nimero de domicilios que declararam niao possuir
renda de trabalho e nos domicilios de renda de trabalho muito baixa. Enquanto, no
quarto trimestre de 2017, em 21,5% dos domicilios pesquisados pela Pnad Con-
tinua nao havia nenhum membro desempenhando uma atividade remunerada no
mercado de trabalho, no ultimo trimestre de 2018, essa porcentagem avancou para
22.2% — antes da recessao, no final de 2013, era de 18,6%. No caso dos domicilios
de renda baixa, esta parcela passou de 29,8% para 30,1%, na mesma base de com-
paragao — era 27,5% no ultimo trimestre de 2013. Ainda dentro deste contexto, os
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dados desagregados de rendimentos (deflacionados pelo Indicador Ipea de Infla-
¢ao por Faixa de Renda) mostram que vem crescendo a desigualdade salarial entre
os segmentos pesquisados, como evidenciado pelo desempenho do indice de Gini
no ano passado. No quarto trimestre de 2014, a média da renda domiciliar do tra-
balho para a faixa de renda alta era 27,8 vezes maior que a média da renda da faixa
de renda muito baixa. Ja no ultimo trimestre de 2018, a média da renda domiciliar
da faixa mais alta era 30,3 vezes maior.

Para o restante do ano, a expectativa ¢ de manutencao da recuperagao gradual do
emprego e da renda média. Apesar da expectativa de aceleragao da atividade eco-
nomica para o segundo semestre, devido a esperada aprovagao da reforma previ-
denciaria, pouco alterada pelo Congresso, os efeitos sobre o mercado de trabalho
s6 devem surgir com mais intensidade no fim de 2019 e ao longo de 2020.

1 Aspectos gerais

Os dados mais recentes mostram que, apos ensaiar uma recuperagao mais acentua-
da ao longo do primeiro semestre de 2018, o mercado de trabalho brasileiro voltou
a apresentar um cenario de baixo dinamismo, caracterizado pela estabilidade da
taxa de desemprego em patamar elevado e pela leve expansio da ocupacio e da
renda. Estes resultados pouco satisfatorios, entretanto, nao chegam a surpreender,

tendo em vista que sdo compativeis com a lenta trajetoria de retomada da econo-
mia brasileira.

De acordo com os resultados da Pnad Continua, observa-se que a queda da taxa
de desocupagio vem perdendo folego nos dltimos meses (grafico 1). No trimestre
movel encerrado em janeiro, a taxa de desemprego (12%) recuou apenas 0,2 p.p.
na comparagao interanual, evidenciando uma desaceleragio bem mais modesta
que as apontadas ao longo dos primeiros trimestres de 2018 (-0,6 p.p., em média).
Esse movimento de acomodagao do desemprego em nivel elevado é corroborado
pela analise dos dados dessazonalizados (grafico 2). Em janeiro, a taxa de desocu-
pagao manteve-se em 12,3% pelo segundo trimestre consecutivo, indicando que
ao longo dos dois ultimos anos a retragao do desemprego foi de apenas 0,8 p.p.

GRAFICO 1
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GRAFICO 2
Taxa de desocupagio Dessazonalizada
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Fonte: IBGE/Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Nao obstante o fato de que esta perda de dinamismo no ritmo de queda do desem-
prego esta associada a uma leve aceleracdo da taxa de crescimento da populagiao
economicamente ativa (PEA), consta-se que a velocidade de expansao da popula-
¢ao ocupada (PO) vem se reduzindo sistematicamente (grafico 3). Ao longo dos
ultimos trimestres, enquanto a forga de trabalho vem apresentando, na compara-
¢ao interanual, incrementos da ordem de 0,8%, a ocupagdo registra uma desace-
leragao no seu padrao de crescimento. Em janeiro, a populagio ocupada avangou
0,9%, em relagao ao mesmo periodo do ano anterior, mantendo-se bem abaixo dos
patamares proximos a 2% registrados no inicio de 2018, e atingindo o pior resul-
tado, neste tipo de comparagao, desde o trimestre encerrado em julho de 2017. De
modo semelhante, os dados dessazonalizados (grafico 4) reforcam esta trajetoria
de acomodagao da populagao ocupada nos dois ultimos trimestres.

GRAFICO 3
Taxa de participagio, PEA e PO
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Esse processo de lenta recuperagio da ~ ORAFICO4
PNADC - Populagio ocupada dessazonalizada
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dois anos (grafico 5). Consequentemen-
te, no ultimo trimestre do ano passado, 48% dos desocupados se mantiveram nesta
situagao durante todo o periodo, o que significa um aumento de 15 p.p. em relacao
ao observado no ponto mais baixo da série (33%), ocorrido no fim de 2013 (gra-

fico 0).

GRAFICO 5
Proporgio de trabalhadores desocupados por tempo GRAFICO 6
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2 Analise dos dados desagregados e de transicao

De forma desagregada, os resultados obtidos por meio da Pnad Continua trimestral
e expostos na tabela 1 revelam que, no dltimo trimestre de 2018, na comparagao
interanual, a taxa de desemprego apresentou trajetoria distinta entre os segmentos
pesquisados. Partindo-se do corte por regiao, observa-se que, enquanto o Norte e
o Nordeste registraram uma aceleracao da taxa de desocupagio, as demais regioes
apontaram recuo. No caso do Nordeste, as maiores altas vieram da Bahia, Sergipe

e Rio Grande do Norte, com incrementos de 2,4; 1,5 ¢ 1,2 p.p., entre 2018 e 2017

ipea

610Z 9p 2159w | | zi7 | eamunfuo) ap eped




(anexo A.1). Em relagdo ao Norte, o destaque negativo ficou por conta do desem-

penho de Roraima, cuja taxa de desocupagao avangou pela quinta vez consecutiva,
atingindo patamar de 14,0% no ultimo trimestre de 2018, bem acima do registrado
neste mesmo periodo de 2017 (9,4%). Em contrapartida, a regidao Centro-Oeste
foi a que apresentou o melhor comportamento no ultimo trimestre de 2018, be-
neficiada pela retracdo de 1,2 p.p. nas taxas de desocupagao de Goias e do Distrito
Federal. A analise por género revela que, no dltimo trimestre do ano, enquanto a
desocupagiao entre as mulheres manteve-se praticamente estavel (13,4% em 2017 e
13,5% em 2018), a dos homens recuou levemente, de 10,5% para 10,1%. De modo
semelhante, também houve uma pequena retragdao nas taxas de desemprego entre
os chefes de familia e os residentes nas regides metropolitanas.

TABELA 1

Taxa de desemprego

(Em %)
_
Brasil 12,0 13,8 13,0 12,4 11,8 13,1 12,4 11,9 11,6
Centro Oeste 10,9 12,1 10,6 9,7 9,4 10,5 9,5 8,9 8,5
Nordeste 14,4 16,3 15,9 14,8 13,8 15,9 14,8 14,4 14,4
Norte 12,7 14,2 12,5 12,2 11,3 12,7 12,1 11,5 11,7
Sudeste 12,3 14,2 13,6 13,2 12,6 13,8 13,2 12,5 12,1
Sul 7,7 9,3 8,4 7,9 7,7 8,4 8,2 7,9 7,3
Masculino 10,7 12,2 11,5 11,0 10,5 11,6 11,0 10,5 10,1
Feminino 13,8 15,8 14,9 14,2 13,4 15,0 14,2 13,6 13,5
18 a 24 anos 25,9 28,8 27,3 26,5 25,3 28,1 26,6 25,8 25,2
25a39 anos 11,2 12,8 12,0 11,3 10,8 11,9 11,5 11,0 10,7
40 a 59 anos 6,9 7,9 7,6 7,4 7,0 7,8 7,5 6,9 6,9
Mais de 60 anos 3,4 4,6 4,5 4,3 4,2 4,6 4,4 4,5 4,0
N&o de Chefe Familia 16,0 18,1 171 16,4 15,3 17,2 16,3 15,6 15,3
Chefe de Familia 7,2 8,4 7,9 7,6 7,4 8,1 7,8 7,3 7,1
Fundamental Incompleto 11,3 12,3 12,0 11,4 10,9 12,0 11,4 11,0 11,0
Fundamental Completo 13,4 15,2 15,0 14,8 13,6 14,8 13,8 13,5 13,5
Médio Incompleto 22,0 24,2 21,8 21,0 20,4 22,0 21,1 20,9 19,7
Médio Completo 13,2 15,5 14,6 14,0 13,0 149 14,0 13,2 12,8
Superior 7,6 9,2 8,3 7,9 7,8 8,7 8,4 7,8 7,5
Regido Metropolitana 13,5 14,9 14,7 14,1 13,7 14,7 14,4 13,8 13,3
N&o Regido Metropolitana 10,9 12,9 11,7 11,2 10,3 119 10,9 10,4 10,3

Fonte: IBGE/Pnadc.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A analise da desocupagio por idade revela que, embora haja um leve recuo em to-
das as faixas etarias, este movimento ¢ resultado de dinamicas diferentes. No caso
dos dois segmentos mais jovens (18 a 24 anos e 25 a 39 anos), observa-se que, em
ambos os casos, a retracdo de 0,1 p.p. na taxa de desemprego no dltimo trimestre
de 2018, na comparagio interanual, ndo se deu pela expansio da ocupagio, como
¢ desejavel, mas sim pela queda da forga de trabalho. De fato, os graficos 7 e 8
mostram que, enquanto as populacdes ocupadas com idades entre 18 e 24 anos e
25 e 39 anos recuaram 1,3% e 0,1%, a PEA destes segmentos cairam 1,4% e 0,2%,
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respectivamente. Ja no caso das outras duas categorias, as ligeiras quedas na de-

socupacao foram provenientes de uma expansao da ocupagao em ritmo superior
ao da forga de trabalho, com destaque para a trajetoria dos indicadores referentes
a faixa etaria mais alta, que continuam apresentando taxas de crescimento bem
acima das demais.

Apesar do fato de registrarem a maior taxa de desemprego e a retragao mais acen-
tuada na ocupagcao, a situagao menos favoravel dos jovens no mercado de trabalho
¢ ratificada pelos microdados de transicio. Embora, no quarto trimestre de 2018, a
parcela de desocupados com idade entre 18 e 24 anos que conseguiram uma ocu-
pacao tenha se mantido estavel (grafico 9), enquanto a propor¢ao dos ocupados
que transitaram para o desemprego tenha recuado ligeiramente (grafico 10), essa
parcela da populacdo ainda ¢ a que possui a menor probabilidade de ser contrata-
da, além de ter a maior chance de ser demitida.

GRAFICO 7 GRAFICO 8
Populagido Ocupada - Por faixa etaria
(Variacio interanual, em %)

Populagido Economicamente Ativa - Por faixa etaria
(Variagao interanual, em %)
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GRAFICO 9 GRAFICO 10
Proporgio de desocupados que transitaram para a Proporgio de ocupados que transitaram para o
ocupagio - Por faixa etaria desemprego - Por faixa etaria
(Em %) (Em %)
45 10
9
40 8
7
35
6
30 5
4
25 3
20 2
1 \/w\/\/\/\——w\
15 0
S=>0==>53S=2;==23S=25==25==2
I TR R e e ET B v T R e L L P
SSSRSSSRQEoRSSSR]S5oRg8sRgsa
SRRVNIRTANRLVNRRVNIRTVNRLITNRR
—18a24 25a39 40a59 —mais de 60 —18a24 25a39 40a59 —mais de 60
Fonte: IBGE/Pnadc. Fonte: IBGE/Pnadc.

Elaboragdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Os dados desagregados por escolaridade revelam que, no quarto trimestre de 2018,

houve um avang¢o da taxa de desemprego nos dois segmentos de menor escolari-
dade e uma queda da desocupagio para os demais subgrupos, com destaque para
o contingente de trabalhadores com o ensino médio incompleto, cujo desemprego
recuou 0,7 p.p. na comparagao interanual. De acordo com os graficos 11 e 12, no-
ta-se que o aumento do desemprego entre os menos escolarizados s6 nao foi mais
acentuado por conta da retragdo da forca de trabalho, tendo em vista que, pelo
terceiro trimestre consecutivo, a ocupagao desses dois conjuntos de trabalhadores
vem recuando em termos interanuais. Em sentido oposto, a populagio ocupada
com ensino médio e superior mantém uma trajetoria de aceleragdao, com taxas de
crescimento acima das registradas na forca de trabalho, garantindo sucessivos re-
cuos da desocupagao.

GRAFICO 12
GRAFICO 11 Populagio economicamente ativa - Por grau de
Populagio ocupada - Por grau de instrugdo instrugio
(Variagao interanual, em %) (Variacio interanual, em %)
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Fonte: IBGE/Pnadc. Tonte: IBGE/Pnadc.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Os microdados de transicio corroboram o cenario mais favoravel aos trabalhado-
res de maior escolaridade. Segundo o grafico 13, no ultimo trimestre de 2018, entre
todos os desocupados que conseguiram uma nova colocagao, os segmentos com
nivel médio e superior foram os que apresentaram, relativamente, os melhores de-
sempenhos. Na outra ponta, a analise dos ocupados que perderam seus empregos
no quarto trimestre do ano passado revela que a nica alta ocorreu na parcela dos
trabalhadores com ensino fundamental incompleto (grafico 14). Entretanto, deve-
-se pontuar que esse processo de aumento da forca de trabalho mais escolarizada
em detrimento de uma menos escolarizada vem ocorrendo também na populagiao
em idade ativa (PIA) e reflete uma melhora no grau de instrugiao da populagio
brasileira ao longo dos dltimos anos, resultante ndo apenas de uma permanéncia
maior no ensino fundamental e médio, mas também pelo aumento nos acessos as
universidades.

ipea_
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GRAFICO 13 GRAFICO 14

Proporgio de desocupados que transitaram para a Propor¢io de ocupados que transitaram para o
ocupagio desemprego
(Por grau de instru¢ao, em %) (Por grau de instru¢io, em %o)
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Tonte: IBGE/Pnadc. Fonte: IBGE/Pnadc.
Elabora¢io: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Adicionalmente a esta lenta expansao da populagao ocupada e seus efeitos limita-
dores sobre o recuo da taxa de desocupacio, observa-se que, segundo os dados da
Pnad Continua, boa parte desse crescimento da ocupagdao ocorre no mercado in-
formal. De acordo com o IBGE, no ultimo trimestre mével, encerrado em janeiro,
embora a populagao ocupada tenha se expandido 0,9%, na comparagio interanual,
esta ocorreu, sobretudo, pelo aumento do contingente de trabalhadores por conta
propria (3,1%) e pelos empregados no setor privado sem carteira assinada (2,9%).
No caso dos trabalhadores com carteira no setor privado, os dados revelam que
nao s6 houve uma retragao de 1,1% neste tipo de ocupagao, mas também que esse
ritmo de queda de empregos formais voltou a acelerar nos ultimos dois trimestres
moveis. De fato, mesmo o Caged, cujos dados mostram um desempenho melhor
do mercado formal, indica que nos ultimos meses o ritmo de criagio de empregos
com carteira vem perdendo intensidade. Nota-se ainda que uma parte consideravel
dos novos empregos criados, segundo o Caged, sio vagas de trabalho parcial ou
intermitente. De abril de 2018 a janeiro de 2019, dos 225.917 postos de trabalho
gerados pela economia, 13.161 sdo contratos de trabalho parcial e 39.765 sao con-
tratos intermitentes, ou seja, 23% do saldo total.

Por fim, o comportamento do desalento e da subocupacio ajuda a compor esse
cenario de emprego pouco animador. Segundo a Pnad Continua, a partir do inicio
de 2015, o numero de pessoas fora da for¢a de trabalho por motivos associados
ao desalento’ registra uma trajetoria ascendente, embora, na margem, se verifique
uma leve desaceleragdao. Apesar deste recuo na taxa de variagao interanual, no tri-
mestre movel encerrado em janeiro, o desalento na economia brasileira foi 6,7%
maior que o observado no mesmo periodo do ano anterior, atingindo 4,72 milhoes
de pessoas. Em relagao ao total da PIA, a parcela de desalentados vem se manten-
do constante, porém em niveis considerados altos, préximos a 2,8% (grafico 15).

1 Tal como o IBGE, consideramos como motivos associados ao desalento as seguintes categorias de respostas a pergunta sobre a razio de
o individuo nio ter buscado emprego na semana de referéncia: /) nio conseguia trabalho adequado; #) nio tinha experiéncia profissional ou
qualificagdo; i) ser considerado muito jovem ou muito idoso; e /) nao havia trabalho na localidade.
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GRAFICO 15

Desalentados - Taxa de crescimento interanual e Propor¢do em relagio a PIA
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

No tocante a subocupagao por insuficiéncia de horas trabalhadas, os dados mos-
tram uma expansdo continuada da parcela de ocupados que trabalham menos de
quarenta horas semanais, mas que estio disponiveis e/ou gostatiam de trabalhar
mais. Em janeiro de 2019, no encerramento do ultimo trimestre movel, 6,8 mi-
Ihées de trabalhadores faziam parte desse contingente (grafico 16), indicando uma
alta de 7,3% na comparagao interanual. Dessa forma, a taxa combinada de deso-
cupagdo e subocupagdao mostrou nova aceleragao, em janeiro, chegando a 18,5%,
mantendo-se 0,03 p.p. acima da registrada no mesmo periodo de 2018 (grafico 17).

GRAFICO 16 GRAFICO 17

Populagio subocupada por insuficiéncia de horas Taxa combinada de desocupagio e subocupagio por
trabalhadas insuficiéncia de horas trabalhadas
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Fonte: IBGE/Pnadc.

Fonte: IBGE/Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

3 Grau de formalidade

O grafico 18 revela que as taxas de crescimento interanual da popula¢ao ocupa-
da por posicio na ocupagao vem sofrendo algumas alteragdes importantes, que
ajudam a entender a perda de intensidade em 2018 do crescimento da popula-
¢ao ocupada mencionada anteriormente. Nesse mesmo periodo, ha uma queda na

3
@

6107 op a11s3wl | | zi7 | eanunfuo) ap enie)




intensidade do crescimento interanual — GRAFICO18
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O mesmo grafico mostra que esse mo-

vimento na taxa de crescimento intera-
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Empregado sem carteira

acompanhado por movimentos com a
. . ) Fonte: Pnad Continua/IBGE.

mesma lntensldade nas taxas de crescil- Elaboracdo: Grupo de conjuntura da Dimac/Ipea.

mento do emprego com carteira e do

contingente de trabalhadores por conta prépria. Logo, podemos dizer que a perda

de intensidade do crescimento interanual do emprego sem carteira foi determinan-

te para a perda de intensidade do crescimento do total de ocupados.

Em relagdo ao emprego com cartei-  GRAFICO 19

Taxa de permanéncia no emprego formal entre dois
trimestres consecutivos
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. 1 Fonte: Pnad Continua/IBGE.
trlndo uma esperan(}a para s€ a Can(_;ar Elaboracio: Grupo de conjuntura da Dimac/Ipea.

taxas positivas do crescimento interanu-

al no inicio de 2019. Porém, ha uma estagnagao nas taxas de crescimento intera-
nual do emprego formal em -0,4% nos dois dltimos trimestres de 2018 (e também
no ultimo trimestre movel encerrado em janeiro de 2019), de forma a postergar a
expectativa mencionada e contribuir para a desaceleragao registrada no agregado
da populagiao ocupada.

Adicionalmente, as estatisticas de transicao da Pnad Continua também corrobo-
ram essa inflexdo do mercado de trabalho formal. O grafico 19 aponta que desde
2016 vinha crescendo a porcentagem de trabalhadores formais que permanecem
nessa mesma posi¢ao: 87,5% dos trabalhadores em empregos formais permanece-
ram nessa posi¢ao no segundo trimestre de 2016. Ja no segundo trimestre de 2018,
essa taxa de permanéncia no formal passa para 90,1%. Daf em diante, a taxa de
permanéncia no emprego formal estabiliza, registrando 90,2% no quarto trimestre
de 2018.
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Esse indicio de estagnacao na taxa de  GRAFICO20
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me ilustrado no grafico 20. No segundo
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dores em empregos formais transitaram  Fonte Poad Continua/IBGE. v

A . Elaboracio: Grupo de conjuntura da Dimac/Ipea.
para empregos informais e 2,05% para
posi¢des por conta propria. No segundo trimestre de 2018, as magnitudes desses
fluxos passaram para 3,97% e 1,35% respectivamente; a0 passo que no quarto
trimestre de 2018 tinhamos 4,13% dos trabalhadores em empregos formais transi-

tando para empregos informais e 1,46% para posi¢cdes por conta propria.

Entretanto, o fato positivo ilustrado nesse mesmo grafico ¢ a manuten¢ao da ten-
déncia de queda nos fluxos de saida do emprego formal que tem como destino o
desemprego ou a inatividade. Ou seja, do ponto de vista dos fluxos de saida do
emprego formal, é o comportamento recente do fluxo para posi¢oes associadas a
informalidade que vem amortecendo a tendéncia de melhores perspectivas para o
emprego formal que vinha se desenhando até meados de 2018.

O grafico 21 mostra que algo semelhante ~ GRAFICO 21

Transig¢ao do emprego informal para o formal entre
dois triemstres consecutivos

emprego informal para o emprego for-  (Em %)

ocorre com o fluxo de trabalhadores do

mal. Ap6s certa estabilidade — em torno R

de 11,5% entre os segundos trimestres 17
de 2017 e 2018 —, a porcentagem de *°
. . 15

trabalhadores em empregos informais 1
13
. . . 12

passou a registrar queda nos ultimos tri- 1
mestres de 2018, registrando 10,6% no 12
quarto trimestre de 2018. 8

que transitaram para empregos formais

2012.11
2012.1vV
2013.11
2013.1V
2014.11
2014.1vV
2015.11
2015.1vV
2016.11
2016.1V
2017.11
20171V
2018.11
2018.1vV

Em suma, os dados da Pnad Continua

. . . Fonte: Pnad Continua/IBGE.
ll’ldlcam que O emprego formal Vlnha Elaborag¢io: Grupo de conjuntura da Dimac/[pea,

apontando uma trajetéria de retragoes

cada vez menores e de taxas de permanéncia cada vez maiores até meados de
2018. A partir daf, ha uma estagnacao nesses indicadores, que pode ser creditada ao
comportamento recente do fluxo de trabalhadores que transitam entre o emprego
formal e informal. Nos ultimos trimestres, o fluxo do emprego formal para o in-
formal apresenta um aumento ainda que de magnitude limitada, e esse movimento
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¢ reforcado por uma diminui¢ao no fluxo de trabalhadores do emprego informal

para o formal no mesmo perfodo.

Os dados do Caged fornecem um con-
traponto interessante para esse quadro.
Segundo essa fonte de informagio, o
crescimento interanual do emprego for-
mal continuou a se recuperar ao longo
de 2018, inclusive no quarto trimestre.
Outra diferenca relativa ao comporta-
mento revelado pela Pnad Continua,
também indicado no grafico 22, é que
as taxas de crescimento interanual do
emprego formal pelo Caged registram
valores positivos em todos os trimestres
de 2018, crescendo de forma mondto-
na: de 0,32% no primeiro trimestre de

GRAFICO 22
Empregos formais - Taxa de variagdo interanual
(Em%)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE e Caged.
Elaboracio: Grupo de conjuntura da Dimac/Ipea.

2018 para 0,96% no 4° trimestre. Cabe notar que a diferenca entre o padrio re-
portado para a Pnad Continua e aquele reportado para o Caged persiste mesmo

se excluirmos da primeira os dados de servidores publicos e militares do emprego

formal (barras verdes). Inclusive, o padrao de estagnacdo no crescimento inte-
ranual do emprego formal nos dois dltimos trimestres de 2018 é mantido nessa

amostra mais restrita.

Os dados de fluxos de contratacio e
desligamento do Caged mostram que a
expansio da ocupagao formal em 2018
vem ocorrendo, sobretudo, pelo aumen-
to do nimero de contratagoes que, des-
de o fim do ano passado, vem superan-
do o contingente de demissoes (grafico
23). No entanto, ao longo dos dltimos
meses, ha certa estagnacdo das contra-
tacoes e uma continuidade no avanco
dos desligamentos. Dessa forma, o sal-
do que entre admitidos e desligados que
era superior a 60 mil trabalhadores em
novembro, passou a ser inferior a 50 mil
em janeiro de 2019.

GRAFICO 23

Caged - Saldos mensais dessazonalizados - média
movel trimestral

(Em mil unidades)
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Fonte: Caged.
Elaboracio: Grupo de conjuntura da Dimac/Ipea.

Partindo-se da constataciao de que o emprego formal, medido pela Pnad Continua,

ainda ndo mostra sinais de expansao, observa-se que, nos ultimos trimestres, a par-

ticipagao de trabalhadores sem carteira e por conta propria que contribuem para o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) voltou a cair, apds uma expansao
na primeira metade do ano. Com isso, o nivel de contribuintes para o INSS con-
tinua em um patamar bem inferior aos observados no biénio 2015/2016 (grafico
24). Na média de 2018, enquanto os empregados com carteira recuaram 2,0%, os

trabalhadores sem carteira e os por conta propria que recolhem contribui¢des a
Previdéncia avangaram 3,2% e 1,4%, respectivamente.
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GRAFICO 24
Percentual de ocupados que contribuem para a previdéncia social
(Em %)
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A tabela 2 traz uma analise do crescimento interanual da populagao ocupada por
setor de atividade, de forma a auxiliar na compreensao do agregado desse indica-
dor. A tabela ¢ dividida em dois blocos, com segmentos ligados a servicos na parte
de baixo, e os agregados dos demais setores na parte de cima.
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracio: Grupo de conjuntura da Dimac/Ipea.

4 Emprego setorial

Todos os setores no bloco superior da tabela registram uma retragao na populagao
ocupada no quarto trimestre, ou seja, apresentam um nivel de populagao ocupada
menor em 2018 do que aquele registrado em 2017. Essa proliferagao de taxas ne-
gativas de crescimento interanual na populagao ocupada de todos esses setores nao
acontecia desde o primeiro trimestre de 2017. Além disso, as taxas de crescimento
interanual registradas no periodo de 2018 sio piores do que as registradas no ter-
ceiro trimestre para todos esses setores da parte de cima da tabela.

No caso de setores como industria, comércio e administragao publica, as taxas de
crescimento registradas no quarto trimestre de 2018 aprofundam uma trajetoria de
deterioragao desse indicador ao longo de 2018. J4 em outros setores, como agricul-
tura e construc¢ao, a deterioracao do crescimento interanual registrado no quarto
trimestre interrompe uma trajetoria de recuperagao registrada ao longo de 2018.

TABELA 2
PNADC - Populagido ocupada por setores
(Taxa de variagdo interanual, em %)

12 Trim- | 22 Trim- | 32 Trim- | 42 Trim- | 12 Trim- | 22 Trim- | 32 Trim- | 42 Trim-
17 17 17 17 18 18 18 18

Agricultura -0,1
Industria de transformacgdo 2 9 2, 1 2, 0 1, 2 -1,2
Construgao civil -9,5 9,2 -3,8 1,9 -4,1 -2,5 1,2 -1,7
Comércio -1,3 0,0 2,4 1,2 1,5 -0,1 0,1 -0,5
Administragdo publica -3,1 -3,1 -2,9 -5,3 1,6 0,4 -0,1 -0,6
Transporte e Correios 10,3 2,9 2,6 -1,0 2,3 0,6 -0,3 4,3
Alojamento e Alimentagdo 11,0 12,9 12,0 8,7 5,7 2,6 2,6 2,8
Intermediagdo financeira, Imobilidria e Servigos a empresas 2,5 1,4 5,1 4,2 1,3 0,9 1,1 2,1
Saude e Educagdo -1,4 -0,4 2,0 2,9 3,8 5,2 4,7 5,5
Qutros servigos 2,1 7,8 5,0 8,7 10,4 6,0 8,9 54
Servigos domésticos -2,9 -2,9 0,4 4,2 2,5 1,6 0,8 -2,1

Fonte: IBGE/Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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De acordo com o bloco inferior da tabela 2, verifica-se que, a excegao dos servicos

domésticos, todos os demais segmentos do setor de servigos registram taxas de
crescimento interanual positivas para a populagao ocupada no quarto trimestre de
2018. Vale destacar os subgrupos transporte e correios; saude e educacio; e servi-
cos pessoais e outros; com altas de 4,3%, 5,5% e 5,4%, respectivamente.

Na tabela 3, detalhamos o crescimento interanual da populagao ocupada de cada
setor no quarto trimestre de 2018 por tipo de vinculo. Dos treze setores da econo-
mia expostos nessa tabela, apenas trés deles — agricultura; administraciao publica; e
servicos de educacio e saude — apresentaram expansio do emprego com carteira
no quarto trimestre de 2018. Em contrapartida, tanto a ocupagao por conta pro-
pria como o emprego sem carteira registraram retragdo apenas em trés setores.
De forma complementar, vale destacar que as taxas de crescimento positivas patra
o emprego formal registradas em trés setores no quarto trimestre de 2018 sao
todas inferiores a 3%. No entanto, os setores de transporte e correios; e saide e
educacao registram crescimento de 14,1% e 21,9% entre os ocupados por conta
propria; e 9,9% e 9,2% para o emprego sem carteira. Em suma, entre os setores, o
crescimento da populagao ocupada é bem menos frequente e bem menos intenso
para vinculos empregaticios formais.

TABELA 3
Ocupagio por setor de atividade e posigdo na ocupagio - PNADC 4° trimestre de 2018
(Taxa de variacdo interanual, em %)

Taxa de variagdo internaual (%)
Com Carteira Conta Prépria

TOTAL 0,5 1,8 2,8
Agricultura 1,6 1,1 -2,2
Industria Transformagdo -1,5 -4,8 3,4
Industria Extrativa -7,3 6,3 -13,1
SIup -2,2 -8,8 21,8
Construgdo Civil -4,2 -1,1 -1,0
Comércio -0,7 0,1 -0,9
Ind. Fin, Imobilidria e Serv a empresas -0,3 9,4 5,2
Transporte e correios -3,0 9,9 14,1
Servigos Pessoais -6,1 7,6 7,6
Adm Publica 0,9 -5,8
Saude e Educagdo 2,9 9,2 21,9
Alojamento e Alimentagdo -1,4 8,8 1,6
Servigos Domésticos -5,0 -1,0

Fonte: IBGE/Pnadc.
Elabora¢io: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Crescimento recente da ocupacao nos setores de transporte e
correios; e saude e educacao

Vimos ao longo do texto que dois segmentos do setor de servigos se destacam
por apresentarem uma expansao da populagao ocupada impulsionada por forte
elevagao do emprego informal e das ocupagbes por conta propria. Sao eles:
transporte e correios; e saude e educagao. Neste box, apresenta-se uma descri¢ao
mais detalhada desses segmentos de acordo com os subsetores ilustrados nas linhas
da tabela 4.

No segmento transporte e correios, o emprego informal registra uma forte
aceleracdo no subsetor transporte terrestre. Nesse mesmo setof, a ocupagao por
conta prépria expande fortemente no subsetor correios e outras atividades de
entrega. O subsetor de transporte terrestre também apresenta um crescimento
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consideravel da ocupacio por conta prépria. E possivel que os resultados de ambos
os subsetores destacados tenham sido afetados pelo crescimento dos servicos
providos por aplicativos de celular de transporte de pessoas por carro particular e
de entregas por meio de motocicletas.

TABELA 4
Ocupagio setores selecionados - PNADC 4° trimestre de 2018
(Taxa de vatiacdo interanual, em %)

Transporte terrestre -2,48 17,76 12,89
Transporte aquaviario 4,05 9,08 8,88
Transporte aéreo -10,24 -76,94 -
Armazenamento e atividades auxiliares de transporte -5,19 -11,48 -10,33
Correios e outras atividades de entrega -2,24 -34,55 104,20
Saideciweaio | 2 | o1 | mas

Educagdo 4,34 7,08 31,25
Atividades de atengdo a saide humana (AASH) 1,33 17,55 21,08

AASH integradas com assisténcia social’ -5,16 -25,30 -21,81
Servigos de assisténcia social em alojamentos 225,723} 3,58 -

Fonte: IBGE/Pnadc.

Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Nota': Empregados com carteira, estatutrios e militares.

Nota?: Empregados sem carteira e trabalhadores nido remunerados.
Nota®: Inclui atividades prestadsa em residéncias coletivas e particulares.

Em sadde e educacio, tanto o emprego informal como a ocupacio por conta
propria apresentam altas taxas de crescimento para o subsetor atividades de atengao
a saude humana. Em particular, a ocupacio por conta propria também registra um
crescimento consideravel no subsetor de educacio.

5 Rendimentos

Os rendimentos reais médios mantiveram uma trajetoria ascendente ao longo do
ano de 2018. De acordo com os dados da Pnad Continua, no trimestre méovel
encerrado em janeiro de 2019, o rendimento médio real habitualmente recebido
registrou alta de 0,8% na comparag¢do com o trimestre encerrado em janeiro de
2018, tendo atingido o valor de R$ 2.270, como mostra o grafico 25.

Na abertura por vinculo de ocupagio, excluindo-se os empregadores, os dados da
Pnad Continua revelam que apenas o setor privado com carteira (-2,0%) apresentou
queda real de rendimentos no ultimo trimestre moével encerrado em janeiro (grafico
26). O destaque positivo ficou por conta do setor privado sem carteira (exclusive
trabalhadores domésticos), cujos rendimentos apontaram elevacao de 9,7%. Boa
parte desse aumento mais expressivo ¢ explicado pela crescente desigualdade entre
os trabalhadores sem carteira (ver grafico 27). Por exemplo, quando a renda média
¢ calculada apenas com os empregados sem carteira que recebem menos de 20 mil
reais, o crescimento interanual do rendimento médio no quarto trimestre de 2018
foi de somente 2,4%. Em relagao aos rendimentos dos trabalhadores por conta
propria, nota-se que apresentaram um crescimento de 2,1% no ultimo trimestre
movel, revertendo a tendéncia de queda do trimestre anterior.
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GRAFICO 25
PNADC - Rendimento médio real
(Valor absoluto e taxa de variagao interanual)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 26 GRAFICO 27
PNADC - Rendimento médio real - Por tipo de Indicadores de desigualdade do rendimento habitual
vinculo de todos os trabalhos - por tipo de vinculo
(Taxa de variagao interanual, em %) (indice de Gini)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Na desagregacao salarial por diferentes recortes, os microdados mostram que, de
uma maneira geral, todos os segmentos apontam alta de rendimentos reais, exceto
no caso do detalhamento por grau de instrugdo (tabela 5). Em termos regionais,
no quarto trimestre de 2018, as maiores expansoes ocorreram no Nordeste e no
Sudeste, com taxas de 1,4% e 2,1%, respectivamente. Destaque negativo foi a
regido Norte, com queda de 2,2%. O corte por género revela que os rendimentos

recebidos pelas mulheres apresentou variagdao superior a registrada pelos homens
pelo segundo trimestre consecutivo.

O detalhamento por idade e grau de instrugdo indica que, pelo quarto trimestre
consecutivo, os trabalhadores mais jovens e com ensino fundamental incompleto
registram os piores resultados, com queda nos seus rendimentos reais. Ressalta-
se também que, sob a 6tica do ensino, apenas os empregados com ensino médio
completo apresentaram ganhos reais no dltimo trimestre de 2018. Em relagao a
idade, destaca-se ainda o excelente resultado dos rendimentos dos ocupados com
mais de 60 anos, cuja taxa de expansio no ultimo trimestre foi de 2,3%, seguida em
menor intensidade pelos trabalhadores com idade entre 25 e 39 anos, cujos salarios
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aumentaram em 1,92%, mantendo assim a tendéncia do trimestre anterior. Por fim,

as estatisticas da Pnad Continua mostram que os chefes de familia e os empregados
nas regides metropolitanas obtiveram, no quarto trimestre de 2018, ganhos reais da
ordem de 1,4% e 2,1%, respectivamente.

TABELA 5
PNAD Continua: rendimento médio real por dados desagregados
(Taxa de variacdo interanual — em %)

2017 2018
Centro-oeste 2,5 2,4 1,4 3,5 2,7 1,0 0,6 0,6
Nordeste 3,6 4,6 3,5 4,2 1,6 1,6 3,2 1,4
Norte 2,6 1,8 48 5,6 3,0 1,0 0,0 2,2
Sudeste -1,0 0,0 0,1 0,0 0,2 3,0 1,7 2,1
Sul 43 3,9 2,2 1,5 0,3 0,6 0,1 1,3
Masculino 1,1 2,5 2,2 2,6 1,7 2,6 1,0 1,0
Feminino 2,6 1,7 0,9 0,2 0,4 1,5 2,3 2,5
18 a 24 anos 1,7 0,1 1,4 0,5 41,2 11 2,7 -1,9
25a39anos 1,2 1,7 0,9 1,2 1,0 1,1 2,2 19
40 a 59 anos 0,8 2,0 2,1 2,1 0,7 2,4 0,2 0,7
60 anos ou mais 2,0 3,4 0,4 0,1 0,9 2,5 4,0 2,3
N3o Chefe de Familia 49 4,4 3,4 2,0 -0,6 2,0 1,1 1,5
Chefe de Familia -0,6 0,7 0,6 1,7 2,2 2,3 1,7 1,4
Fundamental incompleto 1,9 3,0 1,7 1,2 0,6 -0,9 -1,2 -2,1
Fundamental completo -0,9 0,6 -0,5 -0,1 -0,3 -1,5 -1,2 -0,4
Médio incompleto 3,6 2,4 3,8 5,0 3,2 0,7 0,2 -1,8
Médio completo 0,3 -1,0 2,3 1,5 1,5 0,0 0,2 0,3
Superior -0,9 0,5 0,1 0,9 -1,1 0,3 -0,3 -1,0
Regido Metropolitana 0,7 1,2 1,0 1,6 0,9 2,9 2,5 2,1
Ndo Regido metropolitana 2,0 3,0 2,1 1,6 0,9 1,1 0,2 0,7

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Dentro desse contexto, o aumento dos rendimentos reais, conjugado a elevagao
da populagio ocupada, vem possibilitando uma expansiao continuada da massa
salarial real. Na comparacao interanual, os dados apontam que no ultimo trimestre
movel, encerrado em janeiro, a massa de rendimentos real habitualmente recebida
registra alta de 1,9% (grafico 28). De forma similar ao corrido com os rendimentos
reais, a taxa de variacdo da massa salarial também vem sendo amenizada pela saida
da amostra de um individuo que reportava um valor outlier;” de tal modo que, com
a exclusao deste entrevistado, a expansao da massa, no quarto trimestre de 2018,
avanca de 1,7% para 2,6%. Cabe ressaltar que a massa salarial tem sido sustentada
pelos trabalhadores informais. Enquanto o crescimento da massa salarial interanual
no quarto trimestre de 2018 subiu 10,7% para os trabalhadores sem carteira e 5,7%
para os trabalhadores por conta propria, a massa salarial dos trabalhadores formais
(com carteira e funcionarios publicos) caiu 0,3%.

2 Trata-se de um empregador em Sao Paulo, conforme mostrado em edi¢oes anteriores da Carta de Conjuntura, a época dos primeiros dados
divulgados contemplando esse individuo na amostra.
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GRAFICO 28
PNADC - Massa salarial habitualmente recebida
(Valor absoluto e taxa de variagio interanual)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Rendimentos por faixa de renda e desigualdade salarial

Um indicador muito utilizado para inferir sobre o bem-estar dos trabalhadores ¢ o
seu rendimento. Para que a evolu¢io do rendimento reflita a variagao do poder de
compra do trabalhador, costuma-se deflacionar os dados de rendimento usando
indices de prego ao consumidor. O Indicador Ipea de Inflacio por Faixa de Renda
mostra que a evolu¢io dos indices de preco pode variar por periodos consideraveis
de tempo, quando se leva em considera¢io padrées distintos de consumo por faixa
de renda.

A tabela 6 descreve as faixas de renda utilizadas para a construciao do Indicador
Ipea de Inflagao por Faixa de Renda, que foram definidas de acordo com a renda
domiciliar mensal, expressas a precos de janeiro de 2009 — periodo de referéncia da
Pesquisa de Or¢amentos Familiares (POF) 2008/2009. As duas primeiras faixas de
renda captam domicilios de baixa renda. As trés faixas seguintes captam domicilios
de média-baixa, média e média-alta renda. A ultima contém os domicilios de alta
renda. Esses valores sio atualizados através do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), e com isso se obtém as faixas de renda domiciliar que sdo utilizadas
na Pnad Continua. A tabela apresenta também as faixas de renda a precos de
novembro de 2018, periodo de referéncia do ultimo trimestre disponivel da Pnad
Continua.

TABELA 6
Renda mensal domiciliar - por faixa
(Em R$)

Renda domiciliar (RS jan/2009) Renda domiciliar (RS nov/2018)
Renda muito baixa menor que RS 900,00 menor que RS 1.601,18
Renda baixa entre RS 900,00 e RS 1.350,00 entre RS 1.601,18 e RS 2.396,57
Renda média-baixa entre RS 1.350,00 e RS 2.250,00 entre RS 2.396,57 e RS 4.002,96
Renda média entre RS 2.250,00 e RS 4.500,00 entre RS 4.002,96e RS 7.948,68
Renda média-alta entre RS 4.500,00 e RS 9.000,00 entre RS 7.948,68e RS 16.011,84
Renda alta maior que R$ 9.000,00 maior que R$ 16.011,84

Fonte: PNAD Continua/IBGE
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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A tabela 7 mostra a distribuicdo de domicilios entre as faixas de renda para os
ultimos trimestres de 2013, 2015, 2017 e 2018. Destaca-se um aumento dos
domicilios que declararam nao possuir renda do trabalho e dos domicilios de renda

do trabalho muito baixa.

TABELA 7

Proporgio de domicilios por faixa de renda proveniente do trabalho
(Em %)

@rioon | awwioons | aswiaon 4212018
Sem renda do trabalho 18,6 19,9 21,5 22,2
Renda muito baixa 27,5 28,4 29,8 30,1
Renda baixa 14,2 15 12,1 11,4
Renda média-baixa 17,3 16 16,5 17,7
Renda média 14,6 13,6 13,2 12,3
Renda média-alta 5,5 5 4,9 45
Renda alta 2,2 2,3 2 2,1

Fonte: PNAD Continua/IBGE
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Na tabela 8 mostra-se o crescimento anual da renda domiciliar por faixa de renda.
Os valores dos rendimentos médios individuais e domiciliares por faixa de renda
sao mostrados no apéndice. Se, ao longo de 2016, as faixas de renda intermediarias
(faixas 3, 4 e 5) apresentaram um desempenho mais positivo, desde 2017, foram
justamente essas faixas que mostraram pior evolugao do crescimento da renda,
particularmente as faixas de renda média-baixa e renda média (3 e 4). Entretanto,
nos ultimos dois anos, foi a faixa de renda alta que apresentou os maiores aumentos
da renda, o que evidencia o aumento da desigualdade mostrado no grafico 29.

TABELA 8
Rendimento médio real domiciliar por faixa de renda
(Taxa de vatiagdo interanual — em % *)

0,5 -

2016.1 3,78 0,35 0,28 0,93 1,19
2016.2 -3,77 -0,54 1,13 -0,33 0,37 -3,88
2016.3 -4,45 -3,24 -1,06 -0,23 0,11 -4,97
2016.4 2,22 -1,56 0,29 1,14 0,68 -1,72
2017.1 -1,87 -1,52 0,84 -1,32 -1,69 -4,03
2017.2 4,68 2,5 0,73 0,8 1,77 5,12
2017.3 5,89 2,92 -0,94 0,4 1,87 8,92
2017.4 5,91 2,26 0,89 -0,61 1,85 7,64
2018.1 5,33 3,32 -0,06 -0,39 1,34 7,05
2018.2 -0,32 0,09 0,59 0,04 -1,93 0,65
20183 -1,93 -1,37 0,35 -0,23 3 1,76
2018.4 0,27 0,45 2,13 4,94 2,32 0,82

* Deflacionado pelo Indicador Ipea de inflaga por faixa de renda

Fonte: PNAD Continua/IBGE

Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

O grafico revela a elevacido do indice de Gini de forma acentuada desde 2016,
tendo a desigualdade dos rendimentos do trabalho sido mais intensa quando

considerada a renda domiciliar. Comparado ao menor valor observado pela Pnad
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Continua, o indice de Gini da renda
domiciliar do trabalho subiu, variando
de cerca de 0,514 no quarto trimestre
de 2014 para 0,533 no mesmo trimestre
de 2018. No caso da renda individual,
o indice subiu de 0,495 para 0,509.
De forma mais concreta, o aumento
da desigualdade pode ser medido pela
propor¢ao das rendas, enquanto que
no quarto trimestre de 2014 a renda
domiciliar do trabalho da faixa de
renda alta era 27,8 vezes maior que a da
faixa de renda muito baixa, no ultimo
trimestre observado, a renda domiciliar
da faixa mais alta era 30,3 vezes maiof.

Apéndice

4 i 2 3 4 T |, 3 4
4,4

TABELA Al.a
Taxa de desocupagio
(Em %)
Rondodnia 3,58
Acre 6,18 8,72
Amazonas 7,71 9,36
Roraima 6,31 8,9
Para 6,98 9,17
Amapd 9,52 9,63
Tocantins 6,35 8,73
Maranhdo 7,03 8,92
Piaui 5,93 7,7
Ceard 6,58 7,98
Rio Grande do Norte 10,36 11,48
Paraiba 8,07 9,15
Pernambuco 7,59 8,16
Alagoas 9,38 11,07
Sergipe 8,91 8,61
Bahia 9,74 11,31
Minas Gerais 6,24 8,24
Espirito Santo 6,05 6,92
Rio de Janeiro 5,78 6,55
S&o Paulo 7,08 8,45
Parana 3,70 5,31
Santa Catarina 2,66 3,87
Rio Grande do Sul 4,50 5,63
Mato Grosso do Sul 3,77 6,1
Mato Grosso B9 5,65
Goids 5,03 6,96
Distrito Federal 8,71 10,78

GRAFICO 29

Indicadores de disigualdade do rendimento habitual a
de todos os trabalhos /
(indice de Gini)'

0,535
0,53
0,525
0,52
0,515
0,51
0,505
0,5
0,495
0,49

®

—Renda individual —Renda domiciliar

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
Nota: ! Deflacionado pelo Indicador Ipea por faixa de renda.

4,92 6,68 6,33 7,49 7,76 844 7,82
8,72 8,76 7,65 8,68 11,02 12,08 11,67
946 10,05 9,09 12,70 1321 1357 14,83
7,77 9,3 8,07 8,27 7,98 9,71 9,22
8,94 8,42 861 10,03 1086 10,96 12,67
10,11 11,71 12,69 14,26 15,8 14,86 16,75
7,63 9,2 9,02 1069 11,18 10,75 13,07
8,78 8,45 822 10,83 11,81 11,87 12,95
7,66 7,63 7,18 9,56 9,88 938 883
8,81 9,54 9,01 10,77 11,45 13,06 12,41
11,57 12,65 12,16 1435 13,47 14,12 14,67
9,07 10,3 9,51 10,03 10,7 12,77 11,94
9,07 11,2 11,02 13,27 1396 1533 1561
11,7 1068 11,3 12,80 13,92 14,76 14,75
9,05 8,59 992 11,25 12,64 1424 1497
12,72 12,83 12,18 1552 1538 1591 16,64
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7,85 8,63 929 11,15 10,93 11,2 11,11
6,62 8,15 9,07 11,05 11,5 12,72 136
7,2 8,23 853 10,01 11,38 12,11 1344
8,99 957 10,12 11,96 12,18 12,78 12,41
6,15 6,13 5,79 8,06 8,19 849 8,05
3,91 4,35 4,18 5,99 6,66 636 6,16
5,88 6,85 6,51 7,48 8,72 824 825
6,22 6,27 5,93 7,78 6,97 7,66 8,16
6,16 6,62 5,66 9,09 9,8 895 9,49
7,34 7,2 7,69 9,95 10,15 10,47 11,2
963 10,26 9,7 11,20 10,93 12 13,87

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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TABELA Alb "

Taxa de desocupagio ea
Em %) /
o T 7 F g T 7 F T
T.2017 | T.2017 | T.2017 | T.2017 | T.2018 | T.2018 | T.2018 | T.2018

Rondénia 8,04 8,93 8,07 7,65 10,38 8,16 8,58 8,94
Acre 15,9 14,91 13,54 12,19 14,44 13,55 13,1 13,13
Amazonas 17,71 15,47 16 13,48 13,89 14,18 alg i 14,38
Roraima 10,34 10,84 8,91 9,35 10,31 11,22 13,48 14,02
Pard 13,81 11,39 11,12 10,65 12,18 11,18 10,9 10,18
Amapd 18,48 17,1 16,56 18,76 21,47 21,27 18,29 19,64
Tocantins 12,61 11,71 11,82 10,47 11,03 11,32 9,75 10,39
Maranhdo 14,97 14,61 14,38 13,29 15,61 14,33 13,75 14,06
Piaui 12,58 13,52 12,03 13,28 13,17 13,33 12,31 12,26

Ceara 14,25 13,24 11,77 11,05 12,85 11,71 10,64 10,08

Rio Grande do Norte 16,33 15,62 13,7 12,25 14,91 13,14 12,78 13,4
Paraiba 13,21 11,43 10,78 10,05 11,73 10,95 10,75 10,97
Pernambuco 17,1 18,85 17,9 16,84 17,74 16,89 16,72 15,45
Alagoas 17,5 17,82 15,87 15,51 17,7 17,31 17,08 15,91
Sergipe 16,08 14,08 13,6 13,44 17,09 16,83 17,49 14,98
Bahia 18,56 17,48 16,69 14,99 17,94 16,51 16,16 17,38
Minas Gerais 13,67 12,17 12,28 10,64 12,62 10,79 9,73 9,65
Espirito Santo 14,45 13,35 12,99 11,6 12,52 12,03 11,23 10,18
Rio de Janeiro 14,51 15,65 14,48 15,07 15,04 15,37 14,58 14,81
S&o Paulo 14,23 13,5 13,24 12,71 13,95 13,64 13,09 12,42
Parana 10,33 8,91 8,46 8,27 9,6 9,06 8,61 7,81
Santa Catarina 7,87 7,51 6,74 6,35 6,52 6,48 6,18 6,36
Rio Grande do Sul 9,14 8,42 8,05 7,98 8,51 8,32 8,17 7,43
Mato Grosso do Sul 9,78 8,86 7,91 7,3 8,45 7,55 7,19 6,98
Mato Grosso 10,47 8,62 9,38 7,28 9,28 8,51 6,72 6,89
Goias 12,69 11,03 9,25 9,36 10,25 9,47 8,92 8,19
Distrito Federal 14,12 13,15 12,33 13,24 14,01 12,21 12,64 12,07

Fonte: IBGE/PNADC.
Elabora¢io: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

TABELA A2.a
PNADC - Indicadores do Mercado de Trabalho
(Taxa de variagio interanual, em %)
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Brasil 2,10 -1,90 -0,60 1,60 2,00 1,80 1,10 1,50 1,00 1,30 1,40 1,30 2,40 1,80 1,10 0,50 0,80 0,70
Centro-Oeste  -0,38 -0,12 1,17 403 321 392 270 226 323 353 259 220 364 150 212 144 144 224
Nordeste 549 -491 -389 -0,16 1,33 089 059 149 -009 -1,17 -099 -0,87 069 070 047 -060 098 0,54
Norte 351 -418 -077 1,92 417 367 147 217 097 100 -002 064 281 254 192 103 140 136
Sudeste 066 -049 033 205 205 216 164 186 131 246 273 250 317 237 170 121 099 073
sul -1,35 080 08 175 147 040 -061 -050 042 0,78 132 122 175 147 -053 -086 -054 0,02
Masculino 263 273 -1,57 043 093 105 046 1,17 057 059 022 024 106 071 043 -009 056 0,13
Feminino 41,51 -0,70 065 322 353 28 19 182 149 2,15 287 268 403 312 198 116 1,15 1,52

De14a24anos -877 -508 -229 217 298 1,27 -152 -0,19 -19 006 166 160 3,48 2,04 004 -250 -1,50 -1,96
De25a39anos -1,36 -2,16 -1,09 012 040 089 -001 028 -014 166 1,11 0,78 063 -0,05 -0,12 -066 -0,01 -0,24
De 40a59anos -1,24 -0,80 -032 1,57 237 1,8 18 194 208 09 142 1,15 231 238 167 1,71 141 2,00
Mais de 59 anos 3,14 0,43 3,69 907 711 802 782 787 628 410 18 449 980 801 798 772 807 6,02

Naol('jhefe -1,33 -045 0,67 3,38 . 269 139 148 038 3,04 328 28 404 275 15 035 058 0,32
Familia 89,64
Chefe Familia -3,04 -3,38 -201 -028 037 095 08 142 163 -081 -0,88 -054 03 057 05 060 1,12 1,28
Fundamental = g g3 740 610 -271 091 -110 -2,95 -254 -464 532 -400 -367 -170 -133 -1,36 -359 -303 -448
incompleto
Fundamental - -
completo 7,74 9,13 12,37 <701 -744 -88 -2,92 -383 -517 -3,96 -529 1015 >4 7,23 920 -436 -525 -521
Médio 374 431 13,79 13,98 1295 10,15 -025 0,77 093 11,47 9,52 1556 13,32 10,63 7,12 -1,17 065 0,02
incompleto
. 07228 NO;778 IIS558) 81523 . 19 136 2,78 020 381 417 364 213 1,75 1,10 0,70 1,94 231
Médio completo 89,56
Superior 459 3,19 474 785 660 713 720 614 731 616 49 539 791 684 655 731 6,04 698
Regido

. -301 -291 -098 148 236 203 101 153 063 -023 016 050 222 168 091 011 063 0,55
Metropolitana
N&o Regido

N -097 -045 -013 1,83 163 158 1,24 135 144 330 300 237 254 188 138 093 106 1,00
Metropolitana

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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TABELA A2.b

PNADC - Indicadores do Mercado de Trabalho -e}

(Taxa de variacdo interanual, em %)

PIA Taxa de participagdo
2017 2018 2017 2018

1,20 1,10 1,30 1,10 1,00 1,00 0,9 0,90

61,60 61,70 61,80 61,80 61,60 61,40 61,70 61,70

Brasil

Centro-Oeste 539 398 334 554 230 325 221 219 340 6561 6518 6570 6570 6510 6509 6537 6568 65,88

Nordeste -2,13 -1,81 -160 1,26 1,27 086 -1,11 1,79 0,99 5503 54,71 54,76 54,70 54,89 54,62 53,92 54,78 54,79
Norte 165 -0,04 106 467 420 322 1,74 234 2227 6053 5995 60,30 60,20 60,40 59,61 59,38 59,72 60,02
Sudeste 385 424 387 487 365 262 18 151 1,12 63,81 6444 6461 6493 64,78 6504 64,95 6508 64,74
Sul 122 204 18 2,72 228 -08 -135 -085 0,03 6432 6478 6462 64,53 64,65 64,04 63,56 63,76 64,13

Masculino 0,82 030 033 147 098 060 -012 078 018 72,03 71,99 71,93 7203 72,01 71,92 71,44 71,81 71,52
Feminino 416 552 512 7,69 596 3,77 222 2,19 288 51,64 52,00 52,33 5246 52,46 52,33 52,20 52,53 52,74

Del4a24anos 0,13 3,28 314 68 401 007 -495 -293 -38 4971 50,69 50,76 50,94 50,95 51,45 50,61 51,21 51,09
De25a39anos 2,03 135 095 076 -006 -0,15 -0,80 -001 -029 8194 8198 82,31 82,32 8238 82,09 82,02 82,46 8248
De40as59anos 1,32 1,96 158 3,17 3,26 2,29 235 1,93 2,72 7273 72,60 72,77 73,04 7308 72,79 72,80 73,29 7350

Ma:nii ES 18,03 7,96 19,53 41,96 34,02 34,19 33,00 33,87 2548 22,75 22,68 22,97 23,35 23,53 23,33 23,39 23,82 23,64
N&o Chefe
Familia 529 566 48 689 470 266 060 099 054 5753 5798 58,33 5855 5861 5867 5833 58,79 58,64

Chefe Familia  -1,21 -1,32 -081 052 086 08 092 1,70 195 66,82 6659 6642 6636 66,19 6579 6553 6576 6556

Fundamental 1\ oo g4 11 379 2,96 -3,02 -814 -689 -1028 4482 4532 4528 4484 4479 4501 44,09 4406 4356
incompleto

F“cr:ﬁ;::;a' 679 924 -17,86 -945 -1258 -1632 7,70 921 -911 5827 57,21 5682 57,69 57,46 5641 56,60 57,04 57,22
_ Medio 2076 17,66 27,73 2331 1831 1267 -200 113 003 5525 5389 5610 57,14 5809 5616 5615 57,77 57,99
incompleto

c:f:’j';o 504 554 483 28 232 148 093 257 307 7563 7525 7550 7556 7535 7458 7473 7525 7527
Superior 766 620 673 9385 854 822 918 7,57 875 8043 80,02 80,11 8028 80,09 79,63 79,70 79,72 79,76
Regido 039 026 08 372 28 153 018 107 092 5933 5946 59,59 59,65 59,65 59,49 59,08 59,52 59,50

Metropolitana

Nao Regido

" 513 464 366 392 29 213 144 164 155 64,28 6451 64,64 64,82 64,74 64,69 64,55 64,81 64,74
Metropolitana

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

TABELA A3
Renda média individual por faixa de renda — deflator Indicador Ipea de Inflagdo por Faixa de Renda
(Em R$ de novembro de 2018)

Renda individual por faixa de renda
Renda muito baixa Renda média-baixa Renda média-alta Renda alta

610Z 9p 2359w}, | | z7 | eANUN([uo) ap ened

2012.1 781,10 1.226,10 1.559,90 2.470,50 4.876,50 12.435,70
2012.2 780,50 1.236,70 1.571,30 2.473,30 4.945,70 12.163,30
2012.3 785,10 1.224,30 1.562,70 2.465,90 4.890,20 12.563,50
2012.4 787,60 1.213,00 1.571,20 2.483,00 4.942,40 12.525,20
2013.1 793,00 1.240,80 1.600,20 2.500,70 4.997,80 12.687,30
2013.2 792,40 1.248,20 1.602,40 2.479,40 4.950,60 12.960,70
20133 799,40 1.241,60 1.605,10 2.474,40 4.905,40 12.579,50
2013.4 786,90 1.237,20 1.611,60 2.493,90 4.869,90 12.210,60
2014.1 851,50 1.265,10 1.699,80 2.543,40 5.057,20 12.661,50
2014.2 807,40 1.251,00 1.685,20 2.515,10 5.017,90 12.758,70
2014.3 785,90 1.249,80 1.670,20 2.516,50 4.977,70 12.802,40
2014.4 812,50 1.250,00 1.657,50 2.534,40 5.040,80 12.580,90
2015.1 819,00 1.254,50 1.663,60 2.529,10 5.056,90 12.890,40
2015.2 809,70 1.213,20 1.650,00 2.544,10 5.091,40 13.434,80
20153 799,40 1.304,60 1.604,00 2.543,10 5.093,90 13.155,00
2015.4 773,20 1.280,60 1.586,60 2.511,30 5.024,40 12.987,60
2016.1 780,20 1.276,90 1.629,90 2.563,80 5.181,80 13.041,60
2016.2 767,50 1.266,40 1.615,90 2.551,50 5.185,40 12.679,80
2016.3 764,60 1.266,90 1.629,50 2.527,20 5.164,70 12.658,00
2016.4 760,80 1.268,50 1.630,30 2.551,50 5.099,80 12.737,80
2017.1 774,60 1.295,60 1.627,10 2.552,50 5.103,80 12.824,60
2017.2 812,20 1.252,10 1.612,80 2.543,00 5.330,70 13.285,60
2017.3 811,80 1.243,00 1.616,20 2.534,40 5.275,80 13.327,20
2017.4 804,90 1.240,30 1.611,80 2.533,70 5.274,20 13.543,40
2018.1 811,40 1.269,20 1.627,90 2.557,10 5.238,70 13.223,00
2018.2 804,10 1.266,70 1.631,60 2.560,50 5.310,60 13.307,00
2018.3 787,80 1.241,60 1.606,40 2.547,60 5.204,70 13.729,20
2018.4 801,00 1.238,30 1.678,60 2.646,90 5.268,40 13.691,80

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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TABELA A4 =
Renda média domiciliar por faixa de renda — deflator Indicador Ipea de Inflagdo por Faixa de Renda ‘e}

(Em R$ de novembro de 2018)

Renda média domiciliar por faixa de renda

Renda média-baixa Renda média-alta

2012.1 928,10 2.008,20 3.112,20 5.450,20 10.757,70 26.658,90
2012.2 923,70 2.008,40 3.129,60 5.457,00 10.772,10 26.444,70
2012.3 923,20 1.987,50 3.104,20 5.439,10 10.715,20 27.142,10
2012.4 927,00 1.979,40 3.076,30 5.418,00 10.831,60 27.141,70
2013.1 925,70 1.985,60 3.102,50 5.400,00 10.766,30 26.924,70
2013.2 923,20 1.979,20 3.091,60 5.385,40 10.715,80 27.675,20
2013.3 929,30 1.966,90 3.077,80 5.356,50 10.680,90 26.638,50
2013.4 917,40 1.945,30 3.061,20 5.371,50 10.647,10 25.995,00
2014.1 982,00 2.038,70 3.173,20 5.613,70 11.074,20 26.915,40
2014.2 944,30 2.012,50 3.133,10 5.541,80 10.939,20 27.133,70
2014.3 928,10 1.999,80 3.116,50 5.516,80 10.890,70 26.783,80
2014.4 946,30 1.981,00 3.099,30 5.515,10 10.887,30 26.281,10
2015.1 941,90 1.956,70 3.073,30 5.470,50 10.703,90 26.606,40
2015.2 931,70 1.950,60 3.036,70 5.450,50 10.827,60 27.346,60
2015.3 926,60 2.001,60 3.111,80 5.402,70 10.729,90 26.790,70
2015.4 902,80 1.966,10 3.073,40 5.358,50 10.622,30 26.608,20
2016.1 906,30 1.963,60 3.088,70 5.455,10 10.803,00 26.923,60
2016.2 896,60 1.940,10 3.071,10 5.432,40 10.788,00 26.286,30
2016.3 885,40 1.936,70 3.078,90 5.390,00 10.741,50 25.458,00
2016.4 882,70 1.935,50 3.082,20 5.419,50 10.694,30 26.150,30
2017.1 889,30 1.933,70 3.062,80 5.382,90 10.620,60 25.839,70
2017.2 938,50 1.988,60 3.048,80 5.388,80 10.978,60 27.633,40
2017.3 937,50 1.993,20 3.050,00 5.368,60 10.942,50 27.729,70
2017.4 934,90 1.979,30 3.054,70 5.386,60 10.891,60 28.147,40
2018.1 936,70 1.997,90 3.061,10 5.361,70 10.762,90 27.661,60
2018.2 935,50 1.990,30 3.066,70 5.390,90 10.767,20 27.812,10
2018.3 919,40 1.965,90 3.039,20 5.356,30 10.614,50 28.216,40
2018.4 937,50 1.988,20 3.119,70 5.652,80 11.143,90 28.377,90

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Diretoria de Estudos e Politicas Macroecondémicas (Dimac)

3
@

José Ronaldo de Castro Souza Junior — Diretor
Marco Antonio Freitas de Hollanda Cavalcanti — Diretor Adjunto

Grupo de Conjuntura
Equipe Técnica:

Christian Vonbun

Estévao Kopschitz Xavier Bastos

Leonardo Mello de Carvalho

Marcelo Nonnenberg

Maria Andréia Parente Lameiras

Monica Mora Y Araujo de Couto e Silva Pessoa
Paulo Mansur Levy

Vinicius dos Santos Cerqueira

Sandro Sacchet de Carvalho

Equipe de Assistentes:

Ana Cecilia Kreter

Augusto Lopes dos Santos Borges
Felipe dos Santos Martins
Felipe Simplicio Ferreira

Janine Pessanha de Carvalho
Leonardo Simao Lago Alvite
Matheus Rabelo de Souza
Monyk Brites Alves Cardoso
Pedro Mendes Garcia

Renata Santos de Mello Franco
Victor Henrique Farias Mamede
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As opinides emitidas nesta publica¢do sio de exclusiva e inteira responsabilidade dos autores, ndo
exprimindo, necessariamente, o ponto de vista do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada ou do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

E permitida a reproducio deste texto e dos dados nele contidos, desde que citada a fonte. Repro-
dugbes para fins comerciais sdo proibidas.
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