ISCUSSA0

Texto para D

2492

Rio de Janeiro, julho de 2019

SUMARIO EXECUTIVO

PROTECAO EFETIVA E DESIGUALDADE INTRASSETORIAL
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O Brasil tem uma economia relativamente fechada.
A tarifa de protecdo nominal média do pais é o dobro,
e 0 comércio em porcentagem do produto interno bruto
(PIB) é metade dos indicadores para os paises similares.
Apesar da extensa literatura sobre os efeitos de uma
eventual abertura comercial sobre a produtividade,
pouca atencdo tem sido dada aos efeitos distributivos.
A quase totalidade da literatura sobre abertura comercial
e distribuicao de renda, especialmente no Brasil, tem
focado na relagdo entre setores ou entre regides.
Neste trabalho, estimaremos o impacto distributivo de
uma eventual abertura comercial sobre a distribuico
de renda entre trabalhadores de um mesmo setor.

A maior parte dos estudos na literatura mostra
efeitos pequenos da liberalizacdo sobre a estrutura
salarial, incluindo no Brasil. Pouco impacto, no entanto,
nao é impacto zero. Partindo da hipdtese de que a
liberalizagao do comércio aumenta a competicao entre
as empresas, podemos esperar uma reducao simultanea
das rendas de monopdlio criadas pela protecdo tarifaria.
A questdo central é como essas rendas sao divididas
dentro de cada setor. Se o capital é mais forte do que
o trabalho na negociacdo salarial, devemos esperar
que o capital se aproprie da maior parte da renda de
monopolio (no caso de um setor protegido). Nesse caso,
a participacdo dos trabalhadores, medida pela razao
da massa salarial sobre o valor agregado de cada
setor, deverad aumentar ap6s uma reducdo tarifaria.
A mesma légica rege as relagdes entre trabalhadores
qualificados e pouco qualificados.

Nossa abordagem sera analisar empiricamente a
relacdo entre as taxas de protecdo efetiva e os diversos
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indicadores de desigualdade de renda para cada setor:
o coeficiente de Gini e o indice de Theil dos salarios, a
razao entre salarios de trabalhadores de administracao
e de producio e, finalmente, a relacdo entre a massa
salarial e o valor agregado de cada setor. A especificacdo
sera um modelo de efeitos fixos, no qual cada setor é
comparado com ele mesmo ao logo do tempo.

0 gréfico 1A mostra que o principal resultado é
que tarifas mais altas levam a uma maior desigualdade.
Ou seja, se houver uma queda nas taxas de protecdo
efetiva, naturalmente a desigualdade salarial dentro
de cada setor caira. A relacdo é, no entanto, fraca.
Um coeficiente de 0,0005 quer dizer que uma reducao
de 10 pontos percentuais (p.p.) (por exemplo, a
tarifa mediana caindo de 20% para 10%) na taxa de
protecdo efetiva de um setor reduziria a desigualdade
interna daquele setor em 0,005 pontos de Gini, 0
que é muito pouco.

GRAFICO 1
Taxa de protecao efetiva e
desigualdade (2000-2015)
1A — Coeficiente de Gini
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Taxa de protecao efetiva

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e Relacdo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS).
Elaboracao dos autores.

Ainda menor ¢ a relacdo entre a abertura comercial
e a desigualdade funcional no grafico 1B. A relagdo é
positiva, 0 que neste caso quer dizer que uma reducdo
na tarifa efetiva aumentaria a desigualdade. Ou seja,
o resultado é o oposto do que se observa no caso do
coeficiente de Gini (apesar de ambos serem positivos).
Uma reducédo de 10 p.p. na tarifa efetiva levaria a um
aumento de 0,016 pontos de Gini na parte do valor
agregado apropriado pelo capital.

Para completar a analise, a tabela 1 mostra a
analise de regressao completa. Pode-se observar que
os resultados com relacdo a desigualdade fatorial ndo
sdo significativos; j& os resultados com relacdo ao Gini
0 &0, porém, pequenos.

TABELA 1
Taxa de protecdo efetiva e
desigualdade (2000-2015)

Massa salarial/

Coeficiente de Gini
valor agregado

Varidveis de B valor ” 8 alor
controle P (%) p (%)
Com efeitos

fixos de setor
Com educacdo  0.00061 0 36 0.00222 0.1 4
Sem educagdo 0.00047 0 7 0.00159 023 0

Sem efeitos
fixos de setor

Com educacdo 0.00061 0 36 0.00222 0.1 4
Sem educagdo 0.00047 0 7 0.00159 023 0

Elaboracdo dos autores.
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Que interpretacdo podemos dar a esses resultados?
Uma explicacdo seria que enquanto os trabalhadores
com baixa qualificagdo e baixos salarios tém seus ganhos
estabelecidos no mercado nacional (ou regional, mas
ndo setorial), os trabalhadores com altas qualificacdes
e maiores salarios tém seus saldrios estabelecidos em
negociagdes salariais no nivel da empresa ou do setor.
Nestas negociacbes salariais, esses trabalhadores se
apropriam de grande parte das rendas de monopdlio
criadas pela protecdo tarifaria.

Isso também é coerente com a resisténcia dos
sindicatos de trabalhadores a abertura comercial, resisténcia
essa maior do que a dos sindicatos de produtores.



