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1 INTRODUCAO

O estudo Millenials na América Latina e no Caribe: trabalbar ou estudar?® mostrou que no
Brasil a grande maioria dos jovens entre 15 e 24 anos se dedica exclusivamente aos estudos
ou capacitagao (49%), 13% dos jovens s6 trabalham e 15% exercem as duas atividades de
estudo e trabalho a0 mesmo tempo. No entanto, apontou a existéncia de um contingente
preocupante de jovens que ndo estdo exercendo nenhuma dessas atividades (23%).
A elevada dimensao desse problema e suas implicacoes para o futuro da inclusao com
qualidade dos jovens no mercado de trabalho jd integra a agenda de politicas publicas
do pais hd mais de uma década.

Muitas politicas publicas e programas ji foram direcionados para tentar reduzir essa
vulnerabilidade da populagio juvenil. Porém, a falta de um conhecimento aprofundado dos
fatores que fazem com que os jovens fiquem sem estudar e sem trabalhar comprometem
a efetividade das politicas propostas. Aprofundar a compreensao das diversas situagoes
de inatividade dos jovens, bem como os principais motivos e dificuldades que colocam
parcela expressiva da juventude nessa condicao, é fundamental para aprimorar e gestar
politicas publicas e programas que possibilitem o desenvolvimento do potencial da
populagio jovem, dotando-os de ferramentas para sair da condigao da dupla inatividade.

1. Técnica de planejamento e pesquisa na Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc) do Ipea. £-mail: <joana.costa@
ipea.gov.br>.

2. Mestre em economia na Universidade Federal Fluminense (UFF). E-mail: <katchap@gmail.com>.
3. Técnica de planejamento e pesquisa na Disoc do Ipea. E-mail: <enid.rocha@ipea.gov.br>.
4. Pesquisador do Ipea. E-mail: <felipe.russo@ipea.gov.br>.

5. Esse estudo resultou de pesquisa realizada no ambito de um projeto regional que envolveu a participacdo de mais de
15 mil jovens entre 15 e 24 anos em nove paises (Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Haiti, México, Paraguai, Peru e Uruguai).
No Brasil o estudo foi conduzido pelo Ipea.



O debate sobre o tema produziu importantes estudos e pesquisas que tém contribuido
muito para avangar na compreensio da complexidade do tema. Os principais achados
desses estudos apontam que no Brasil o problema da dupla inatividade é maior entre os
que tém mais de 18 anos e cresce 2 medida que a idade aumenta. E mais significativo
entre as jovens mulheres com filhos pequenos. Ademais, estudos anteriores mostraram
que essa situagao guarda relagao muito forte com a condigdo socioeconémica da familia,
isto é, os jovens que vivem em familias mais pobres e com menor escolaridade tém um
risco aumentado de vivenciarem a dupla inatividade.

Apesar dos avangos ji realizados no conhecimento dos fatores mais gerais e das
consequéncias para o futuro do jovem que vivencia longos periodos em que nao estuda
ou trabalha, a realidade da situacio dos jovens no pais exige um maior aprofundamento
e novas perspectivas que ajudem a explicar e a entender as situagoes de trabalho e
estudo da juventude. Este texto visa contribuir para esse aprofundamento, trazendo a
baila o tema das habilidades socioemocionais e sua relacio com resultados laborais e
educacionais. O texto tem como objetivo mostrar que o desenvolvimento das habilidades
socioemocionais — locus de controle, autoeficicia, autoestima, paixao e perseveranga —
exerce papel relevante na trajetéria de estudo e trabalho dos jovens.

Além desta introdugio, o trabalho conta com mais quatro segdes. A segao 2 se
dedica aos aspectos conceituais da pesquisa Millenials na América Latina e no Caribe:
trabalhar ou estudar? Na secao 3 subsequente discute-se qual a relagio entre as habilidades
socioemocionais dos jovens e algumas dimensoes de suas vidas, tais como seu desempenho
escolar, suas expectativas educacionais e a realizagdo ou nao de atividades de trabalho
e estudo. A se¢o 4 apresenta os resultados de nossas estimagoes utilizando os dados
da pesquisa. Por fim, na se¢do 5, que traz a conclusio, busca-se demarcar os principais
resultados encontrados.

2 A PESQUISA MILLENNIALS EN ALC

A pesquisa Millennials en ALC foi desenvolvida em um projeto regional com mais de 15 mil
jovens entre 15 a 24 anos de idade em nove paises (Brasil, Chile, Colémbia, El Salvador,
Haiti, México, Paraguai, Peru e Uruguai). Ela continha duas etapas, uma quantitativa
e uma qualitativa, com o objetivo de compreender como os jovens desenvolvem suas
aspiragdes e expectativas em relagao a inser¢ao laboral e a inclusio social e de investigar
os fatores que dificultam ou facilitam esses processos, a luz das percepgoes, trajetérias
e vivéncias da juventude. O principal diferencial da pesquisa foi coletar informagées
sobre temas normalmente nao abordados em pesquisas com dados brasileiros e que
podem contribuir para a formulagio de politicas pablicas inovadoras. Sao tdpicos tais
como habilidades socioemocionais e cognitivas, expectativas e objetivos para o futuro,
tolerancia ao risco, impaciéncia em rela¢io ao futuro.

No Brasil, Recife (PE) foi escolhida como cidade para realizagao da pesquisa por se
localizar no Nordeste, uma regiao de maior vulnerabilidade social. Para investigar que
fatores sao potenciais obstdculos as possibilidades de estudo ou trabalho, é importante
considerar contextos nos quais os jovens enfrentam maiores desafios tais como alta taxa
de desemprego, baixa renda familiar e menor escolaridade.



A etapa quantitativa consistiu em 1.488%entrevistas’ domiciliares com jovens entre
15 e 24 anos que residem em domicilios particulares em drea urbana do municipio de
Recife usando questiondrios estruturados, e foi realizada no periodo compreendido
entre 2 de abril e 30 de maio de 2018. Houve dois tipos de questiondrios na pesquisa
quantitativa. Um foi aplicado pelo entrevistador, contendo 141 perguntas divididas em
treze médulos temdticos: composi¢io do domicilio; caracterizagao socioecondmica do
domicilio; educagio; trabalho; qualificagao profissional; risco e preferéncias intertemporais;
habilidades cognitivas; fertilidade e bem-estar; expectativas e aspiragdes; atitudes;
vinculos sociais e uso do tempo. O tempo médio de aplicagio para este questiondrio
foi de 59 minutos. O outro, com perguntas mais sensiveis, foi autoaplicado, contendo
46 perguntas, divididas em oito médulos temdticos: visao sobre si mesmo; relagao com
o(a) parceiro(a) e sexualidade; condutas suas e de seus amigos; conhecimento e uso de
dlcool e drogas; violéncia; discriminagao; seguranca e aparéncia fisica, com tempo médio
de preenchimento de dezesseis minutos.

A etapa qualitativa considerou o método de grupos focais e entrevistou 49 jovens
(a0 todo foram seis grupos focais, entre cinco e oito integrantes cada) em situacio de
vulnerabilidade e pertencentes & parte mais baixa da distribui¢ao de renda em diferentes
situagoes nos aspectos estudo e trabalho. Essa etapa ocorreu entre os dias 9 e 12 de
margo de 2018.

Pesquisas amostrais podem apresentar viés (de disponibilidade, nao resposta), que
pode ser reparado utilizando alguma técnica para a corre¢ao da nao resposta. A pesquisa
em questdo utilizou o método de calibracio aplicando a técnica de pds-estratificagio.
Os pesos sao modificados de modo a obter estimativas dos totais das varidveis auxiliares
que coincidam com os totais conhecidos. Dessa forma ¢ possivel: obter estimativas que
coincidam com os totais populacionais conhecidos, reduzir a variincia das estimativas
(aumento da precisao) e compensar o viés causado pela nao resposta. O peso amostral
dessa pesquisa foi calibrado considerando a quantidade de jovens em seis grupos (pds-
estratos), relacionando sexo (masculino e feminino) com faixa etdria (15 a 17 anos, 18
a22 anos, 23 a 24 anos). Esses totais foram extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNADC) 2017 (primeiras entrevistas).®

A tabela 1 apresenta o nimero de jovens entrevistados, o total de jovens apds
ponderacio, bem como sua propor¢io na populagio total de jovens de Recife. Entre os
jovens, pouco mais da metade é composta de homens (51,8%), metade possui entre 18
e 22 anos (50,0%), a maior parte s3o jovens pretos e pardos (74,1%) e a maioria reside
em domicilios com renda total menor que dois saldrios minimos — SMs’ (65,1%). Em

6. Inicialmente, estavam previstas 1.500 entrevistas, porém fortes chuvas na cidade de Recife e a greve de caminhoneiros
dificultaram a realizacdo do campo. Ao final, no periodo compreendido entre 2 de abril e 30 de maio de 2018, 1.488 jovens
responderam o questionario cara a cara, e 850 jovens, o autoaplicado. Com esta amostra, considerando o nivel de confianca
de 95%, foi possivel obter uma margem de erro de 2,5%.

7. Com esta amostra foi possivel obter uma margem de erro de 2,5%, considerando o nivel de confianca de 95%.
8. Para mais detalhes sobre a pesquisa e seu plano amostral, ver Novella et a/. (2018).

9. 0 SM no periodo da pesquisa foi de R$ 954,00, e a média da taxa de cambio do dodlar foi de R$ 3,52, o que indica que
0 SM corresponde a aproximadamente US$ 271,02.



relacdo 2 escolaridade, observa-se que somente um em cada cinco (ou 19%) concluiu o
ensino médio. Vale ressaltar que uma caracteristica importante dos jovens entrevistados
¢ a defasagem idade-série, pois aproximadamente 17,3% dos jovens sequer concluiu o
ensino fundamental, e a0 todo 30,9% nao ingressaram ainda no ensino médio, apesar de,
a maioria, j4 se encontrar em faixa etdria compativel com a conclusio do ensino médio.

TABELA 1
Caracteristicas dos jovens antes e apds a calibracao

) Distribuicdo de jovens Distribuicdo de jovens
Total de entrevistas § : ¢ J

Caracteristicas na amostra antes da calibragao pos-calibragdo
(%) (%)
Sexo
Homem 712 48,6 51,8
Mulher 776 51,4 48,2
Raca/cor
Branca 319 20,7 20,7
Preta/Parda 1.092 73,9 74,1
Amarela 44 3,7 3,6
Indigena 33 1,7 1,6
Idade
15a 17 anos 437 30,9 32,4
18 a 22 anos 730 49,9 50,0
23 a 24 anos 321 19,1 17,6
Renda domiciliar total (em SMs)
Menos de 1 SM (até R$ 953,99) 453 31,4 29,5
1 a menos de 2 SMs (de R$ 954,00 a R$ 1.907,99) 549 36,7 35,6
2 amenos de 4 SMs (de R$ 1.908,00 a R$ 3.815,99) 263 17,9 17,5
4 a menos de 6 SMs (de R$ 3.816,00 a R$ 5.723,99) 113 7,0 6,9
6 a menos de 8 SMs (de R$ 5.724,00 a R$ 7.631,99) 40 2,4 2,4
8 a menos de 10 SMs (de R$ 7.632,00 a R$ 9.539,99) 13 1,2 11
10 a menos de 12 SMs (de R$ 9.540,00 a R$ 11.447,99) 6 0,2 0,2
12 a menos de 14 SMs (de R$ 11.448,00 a R$ 13.355,99) 6 0,4 0,4
14 SMs ou mais (a partir de R$ 13.356,00) 2 0,1 0,1

Fonte: Novella et al. (2018).
Elaboracéo dos autores.

3 INDICADORES SOCIOEMOCIONAIS E DIMENSOES AVALIADAS

A relevincia das habilidades socioemocionais para diferentes aspectos do bem-estar da
vida de uma pessoa tem sido apontada por um crescente niimero de estudos. Tais tipos de
habilidades tém sido considerados tao ou até mais importantes que as habilidades cognitivas
para explicar desde qual o nivel de escolaridade de uma pessoa, quanto ela ganha, qual
o seu nivel de empregabilidade, qual o seu tipo de ocupagio, até varidveis associadas as
probabilidades de adotar comportamentos de riscos, que levem ao uso de drogas e risco de
ser preso (Heckman, Stixrud e Urzua, 2006). Considerando a relevincia das habilidades
socioemocionais, também ¢é grande a quantidade de intervencoes escolares voltadas para o
desenvolvimento das habilidades socioemocionais, que, ao serem avaliadas, se mostraram
relevantes para uma melhor aprendizagem dos estudantes (Durlak ez 2/., 2011). Para o Brasil,
jd hd também estudos sobre as habilidades socioemocionais, por exemplo, relacionando o
desenvolvimento socioemocional ao desempenho escolar (Santos e al., 2017).



Para entender a relago entre as habilidades socioemocionais dos jovens, o seu desempenho
escolar, as suas expectativas educacionais e a realiza¢ao ou nao de atividades de trabalho e
estudo, foram consideradas as seguintes medidas de capacidades socioemocionais: locus de
controle, autoeficicia, autoestima, paixao e perseveranca. Na tabela 2, apresentamos as
médias na populagio da pesquisa das varidveis utilizadas neste estudo.

Foi utilizada como medida de /ocus de controle a escala Rotter (varia entre 10-70), na
qual sdo apresentadas diferentes frases que representam atitudes em diferentes situagoes para
tentar captar a percep¢ao do jovem de seu controle sobre os acontecimentos de sua vida.
Os valores mais elevados representam um maior /ocus de controle interno. Ja os menores
valores indicam um maior Jocus externo, quer dizer, o individuo atribui a ocorréncia de
eventos na sua vida a fatores externos, fora do seu controle, como destino ou azar.

A autoeficdcia refere-se 4 cren¢a ou a confianga que os individuos tém em sua
capacidade para resolver e concluir tarefas e problemas através de suas proprias agoes.
Espera-se que as pessoas se envolvam em objetivos para os quais se considerem mais
aptas a obter resultados positivos. J4 a autoestima estd relacionada a uma avaliagao
subjetiva da pessoa sobre si mesma e tal avaliagao serd negativa ou positiva em algum
grau. A autoestima pode ter um aspecto motivacional na realiza¢io de objetivos. Outra
habilidade socioemocional considerada ¢ a paixao e a perseveranga, medida pela escala
GRIT, que considera a persisténcia e paixdo em perseguir metas de longo prazo. Quanto
maior o GRIT, maior a chance de o jovem nao abandonar um objetivo.

Para medir o desempenho escolar dos jovens, utilizamos questdes do instrumento
de coleta que mediam a autoavalia¢io das notas do jovem em relagao a turma de exatas
e de humanas. Perguntou-se a0 jovem em que degrau da escada (de 1 29, sendo 1 a pior
nota e 9 a melhor) o jovem estaria em relagao aos demais colegas de turma, pensando
na média de suas notas no dltimo ano concluido na escola. Também utilizamos duas
questdes simples de matemdtica como uma medida direta de habilidade cognitiva.
Investigou-se a chance de o jovem errar as duas questoes de matemdtica. Nesta questao,
22,3% dos jovens erraram as duas questoes de matemdtica.

Para investigar a relagdo entre as habilidades socioemocionais e suas expectativas
educacionais, considerou-se duas varidveis: o desejo de o jovem alcancar o ensino superior
e a probabilidade/possibilidade de conseguir alcangar tal nivel. Desejar uma maior
escolaridade indica que o jovem enxerga o retorno do seu esfor¢o na educagio e acredita
que vale a pena investir seu tempo no curto prazo para alcangar uma recompensa maior
mais a frente. A percepg¢ao de o jovem de ter sua chance de conseguir completar o ensino
superior captura como ele percebe as barreiras em sua vida para alcangar este objetivo
e também sua avaliagio de capacidade prépria para superd-las. Na tabela 2, percebe-se
que 75,33% dos jovens pesquisados desejam alcangar o ensino superior, e esses jovens
na média dio uma nota 7,45 (em 10) para suas chances de conseguir alcancar esse nivel.
Ou seja, parecem estar otimistas com suas chances.

Finalmente separamos os jovens em quatro categorias excludentes: s6 estuda, sé
trabalha, estuda e trabalha, e nao estuda nem trabalha. O primeiro ponto a se destacar
¢ que metade dos jovens s6 estuda ou se capacita (49,14%). A propor¢io dos jovens



que s6 trabalham corresponde a 12,83%; estudam e trabalham siao 14,96%; e nio
estudam e nio trabalham corresponde a 23,07% desse universo de jovens de 15 a 24
anos. Habilidades socioemocionais afetam e sio afetadas pela posi¢ao do jovem em cada
uma dessas situagoes.

Na se¢do 4, investigaremos como habilidades socioemocionais estao associadas as

dimensodes apresentadas nesta segao.

TABELA 2
Indicadores socioemocionais e dimensdes de interesse, médias da populacao

Indicadores socioemocionais Média
Soma focus de controle (10-70) 43,98
Pontuacdo média do teste de autoeficacia (1 desacordo — 4 acordo) 2,99
Pontuagdo do teste Rosenberg de autoestima (10 desacordo — 40 acordo) 29,23
Pontuacdo média de teste GRIT (1 desacordo — 5 acordo) 3,36
Dimensdes de interesse

Errou ambas as questdes de matematica 22,33%
Autoavaliacao de suas notas em relacdo a turma (1 a 10) 6,47
Autoavaliacao de exatas em relacdo a turma (1 a 10) 5,91
Autoavaliacdo de humanas em relacdo a turma (1 a 10) 6,85
Deseja alcancar ensino superior 75,33%
Expectativa de alcancar o ensino superior (1 a 10) 7,45
S6 estuda ou se capacita 49,14%
S6 trabalha 12,83%
Estuda e trabalha 14,96%
N&o estuda e ndo trabalha 23,07%

Fonte: Novella et al. (2018).
Elaboragéo dos autores.

4 RESULTADOS

Nesta segao, discute-se qual a relacdo entre as habilidades socioemocionais dos jovens e
algumas dimensoes de suas vidas, tais como seu desempenho escolar, suas expectativas
educacionais e a realizagdo ou nao de atividades de trabalho e estudo, a partir dos
resultados das estimagoes utilizando os dados da pesquisa. Neste estudo, além do
desempenho escolar, buscamos entender como as habilidades socioemocionais estao
associadas as atividades de estudo e trabalho e também as expectativas em rela¢io ao
nivel de escolaridade que o jovem espera alcangar. Como as varidveis utilizadas foram
coletadas simultaneamente através dos questiondrios da pesquisa Millenials, nao é possivel
argumentar que as habilidades socioemocionais determinam ou causam os resultados
aqui considerados. Apesar disso, foram utilizadas, nas andlises de regressao, varidveis
de controle para as caracteristicas socioecondmicas como sexo, raga, idade, renda e
ter filhos. Assim, as relagoes estatisticas que se revelaram significativas sio associagoes
que permaneceram relevantes mesmo ao controlar por fatores socioeconémicos dos
jovens. A tabela 3, a seguir, apresenta os coeficientes de regressoes ao considerar como
varidveis independentes medidas de capacidades socioemocionais para locus de controle,
autoeficdcia, autoestima, paixao e perseveranga.



As medidas de desempenho académico que descrevem como o jovem relata o
posicionamento de suas notas em rela¢io a sua turma escolar aparecem correlacionadas
positivamente com as habilidades socioemocionais. Ou seja, o jovem tende a se descrever
como um bom aluno quanto mais: acredita que exerce controle sobre acontecimentos de
sua vida (locus de controle); confia em sua capacidade de resolver desafios (autoeficdcia);
se avalia de forma positiva (autoestima); e tem paixao e perseveranca em resolver metas
de longo prazo. Apesar deste resultado permanecer mesmo ao controlar por condi¢oes
socioecondmicas, ndo é possivel afirmar se o bom resultado académico contribui para a
formagao de tais caracteristicas socioemocionais ou se tais habilidades é que contribuem
para que o individuo obtenha um bom resultado escolar ou para que se descreva como
um bom aluno. Na verdade, é provével que ambas as dire¢oes de causalidade ocorram
simultaneamente. De todo modo, essa relagio positiva entre desempenho escolar e
habilidades socioemocionais refor¢a resultados anteriores. O gréfico 1 possibilita uma
interpretagdo mais intuitiva dos coeficientes indicando, por exemplo, que um aumento
do nivel minimo da escala de paixdo e perseveranga para o nivel mdximo estd associado
a um aumento da autoavaliacio geral de 5,0 para 7,5.

No instrumento de coleta dos dados da pesquisa Millenials também foram consideradas
duas questoes de matemdtica simples, e foi investigado se as chances de os jovens errar
ambas as perguntas estariam relacionadas as capacidades socioemocionais. Mas esta
medida mais objetiva das habilidades cognitivas do jovem nao apareceu significativamente
correlacionada ao desenvolvimento socioemocional.

Em relagao as expectativas educacionais, a tabela 3 mostra que os jovens que
apresentam maior /ocus de controle interno, autoeficicia, autoestima e perseveranga
sao aqueles com maior desejo de alcangar como escolaridade o nivel universitdrio. Se
os jovens nao visualizassem os retornos positivos que um maior nivel educacional pode
trazer, eles ndo almejariam alcancar niveis elevados de escolaridade. As habilidades
socioemocionais podem contribuir para que o jovem perceba esses retornos e tenha
a vontade de alcangd-los. O gréfico 2 ilustra as relagdes apresentadas na tabela 3, um
aumento do nivel minimo para o nivel méximo da varidvel Jocus de controle corresponde
a uma eleva¢io de cerca de 40% para 90% da probabilidade de almejar alcancar o nivel
universitdrio (aproximadamente, o mesmo vale para autoestima e paixao/perseveranga).

Almejar um nivel de escolaridade mais elevado pode ser importante para manter
o jovem na escola. No entanto, os jovens, apesar de terem o desejo de estudar, podem
visualizar barreiras desanimadoras. A expectativa de alcangar o nivel superior mensura
as chances que o jovem acredita ter em conseguir tal objetivo. Para o jovem acreditar
que ¢ possivel obter nivel superior sao importantes a capacidade de pensar que tem
sua vida sob controle (locus de controle interno) e ter uma avaliagao positiva sobre si
mesmo (autoestima). Ou seja, o locus de controle interno e a autoestima sao habilidades
socioemocionais relevantes para o jovem se perceber como capaz de adquirir nivel superior
apesar das barreiras vistas por ele. Um aumento no /locus de controle, que aumente do
nivel minimo ao nivel madximo, estd associado a um aumento de 5,5 para 8,8 nas chances
declaradas pelo jovem de esperar conseguir o nivel universitario (gréfico 3).



Essas varidveis que indicam as aspira¢oes educacionais dos jovens e também as suas
crengas sobre as chances de conseguir alcancar sao relevantes por indicar uma disposicao dos
jovens a ter e perseguir seus objetivos de escolaridade e, assim, buscar sua formagao escolar.

Tendo em vista as associagoes significativas entre as habilidades socioemocionais e
a autoavaliagdo do desempenho escolar do jovem e também em relagdo as expectativas
e desejos educacionais, espera-se que as habilidades socioemocionais também estejam
relacionadas as chances de os jovens estarem realizando atividades de estudo e/ou trabalho.
Afinal, a avaliagio que o jovem tem acerca de seu desempenho escolar e também suas
aspiragoes e expectativas devem estar relacionadas as chances de estar estudando.

Em seguida, a tabela 3 apresenta os coeficientes da relagdo com as atividades de
estudo e trabalho. Observa-se que quanto menor as habilidades sociomocionais (locus
de controle interno, autoeficicia, autoestima e perseveranga) maiores sio as chances de
o jovem nao realizar atividades de estudo e nem de trabalho. Por exemplo, um aumento
da autoeficdcia de seu nivel minimo para o mdximo estd associado a uma redugio de
46% para 12% nas chances de estar sem estudar e sem trabalhar (grifico 4).

No entanto, nao ¢ possivel estabelecer uma relagao causal, pois é possivel que uma
situagio de auséncia de trabalho e estudo afete as habilidades socioemocionais, assim
como ¢ plausivel que as habilidades socioemocionais afetem a probabilidade de ficar sem
estudar e trabalhar. Assim, as duas variaveis devem se determinar simultaneamente. De
toda forma, o resultado aponta que os jovens que menos acreditam em sua capacidade de
determinar os eventos de sua vida (baixo /ocus de controle interno) e de solucionar problemas
(baixa autoeficicia), e que nao se avaliam de forma positiva (autoestima) e nem possuem
perseveranga em conquistar objetivos, s30 0s jovens com maiores chances de se encontrar
em uma situagao de auséncia de estudo e trabalho. Assim, o desenvolvimento dessas
habilidades pode ser relevante para o jovem retomar as atividades de estudo e/ou trabalho.

A tabela 3 ainda apresenta que autoeficdcia e perseveranca se revelaram habilidades
capazes de prever as chances de o jovem trabalhar e estudar. Realmente o jovem que
realiza ambas as atividades deve enfrentar diversas barreiras para a conciliagao do estudo
e trabalho, e tanto a autoeficdcia quanto a perseveranga seriam relevantes nesse contexto.

A importincia das habilidades socioemocionais para alimentar as expectativas e a
continuidade na trajetéria escolar também esteve presente na pesquisa qualitativa do
projeto Millenials. Os relatos apontam que, apesar das dificuldades encontradas, os jovens
mantém seus sonhos de ter diploma de nivel superior e uma carreira profissional bem
sucedida. No entanto, é recorrente o discurso de que a concretiza¢io dessas aspiragoes
nio ¢ ficil e exige muita for¢a de vontade, foco e dedicagio. Ao lado disso, hd amplo
reconhecimento de que apoios, por parte da familia, de amigos, de professores, sao muito
importantes e nem sempre estio disponiveis. Ou seja, os jovens relatam que os apoios sao
relevantes para acreditar na possibilidade de solucionar os desafios (autoeficicia) e paraa
capacidade de persistir na trajetéria escolhida (perseveranca). Uma das falas argumenta
que: “tem que ter apoio também, eu acho que ninguém cresce sozinho, sabe? De certa
forma, ter alguém em casa te motivando, né, dizendo pra ir frente e que, se der errado,
terd com quem contar. Isso é muito importante” (grupo feminino de 15 a 18 anos).



TABELA 3

Relacdo entre habilidades socioemocionais e desempenho educacional, expectativas educacionais,
e atividades de estudo e trabalho'

Locus de controle  Autoeficacia Autoestima Escala GRIT GRIT-paixdo  GRIT-perseveranca
Desempenho educacional
Errou as duas perguntas de matematica -0.00137 -0.0935 0.0266 0.00364 0.0472 -0.0454
Autoavaliacdo geral 0.0124%** 0.258* 0.0664*** 0.570%** 0.206*** 0.451%**
Autoavaliacdo exatas 0.0106* 0.391** 0.0724*** 0.653*** 0.250** 0.500%**
Autoavaliacdo humanas 0.0181*** 0.678*** 0.0811*** 0.490*** 0.0697 0.508***
Expectativas educacionais
Deseja alcancar ensino superior 0.0347*** 1.470%** 0.0933*** 0.702*** 0.0444 0.736***
Expectativa de alcancar ensino superior 0.0471%** -0.0246 0.0409* 0.226 0.0989 0.197
Situacdo em relacdo as atividades de estudo e trabalho
S0 estuda 0.00708 0.170 0.00406 0.0831 0.0432 0.0522
S0 trabalha -0.000505 -0.211 0.0201 0.259 0.211 0.0758
Trabalha e estuda 0.00737 0.807*** 0.0449 0.289 -0.111 0.503***
N&o trabalha e ndo estuda -0.0145%* -0.686*** -0.0484** -0.527%** -0.111 -0.484***

Fonte: Novella et al. (2018).
Elaboracéo dos autores.

Nota: ' As variaveis dependentes dos modelos estdo indicadas nas linhas. Os coeficientes representam a relagdo entre as variaveis socioemocionais de cada
coluna e as respectivas variaveis dependentes, ao considerar dummies para mulher, ndo branco, presenca de filhos, renda domiciliar acima de 2 SMs e
idade como variveis de controle.

Obs.: * p<0.1.

** p<0.05.
*** p<0.01.

GRAFICO 1
Habilidades socioemocionais e autoavaliacdo do desempenho escolar
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Fonte: Novella et al. (2018).
Elaboracéo dos autores.
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GRAFICO 2

Habilidades socioemocionais e aspiracdes educacionais
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Elaboracéo dos autores.

GRAFICO 3

Autoestima

Probabilidade
(deseja ensino superior)

Probabilidade
(deseja ensino superior)

2B — Probabilidade (deseja ensino superior) e autoeficacia

1

0,8

0,6

0,4

0,2

0

-

1,5

I I
2 2,5

3

Autoeficacia

I
3,5 4

2D — Probabilidade (deseja ensino superior) e GRIT (média)

1

0,8

0,6

0,4

0,2

0

Habilidades socioemocionais e expectativas educacionais

3A — Expectativa de completar o ensino superior e focus de controle

10 —

o

10 20

Locus de controle

60

70

3C — Expectativa de completar o ensino superior e autoestima

10 —

20

Fonte: Novella et a/. (2018).

Elaboracdo dos autores.

Autoestima

Expectativa de completar o

Expectativa de completar o

ensino superior

ensino superior

-

GRIT (média)

v

3B — Expectativa de completar o ensino superior e autoeficacia

10

8

4+l <+ - - - 1
J 1 I - - 1
I I I I I I
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Autoeficacia

3D — Expectativa de completar o ensino superior e GRIT (média)

9

o = N W b~ U1 O N

HH

—
1

M

GRIT (média)



GRAFICO 4
Habilidades socioemocionais e probabilidade de nao estudar e nao trabalhar

4A — Probabilidade (ndo estuda e ndo trabalha) e Jocus de controle 4B — Probabilidade (ndo estuda e ndo trabalha) e autoeficacia
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Fonte: Novella et al. (2018).
Elaboragéo dos autores.

5 CONCLUSAO

A juventude é uma fase da vida critica pois diversas decisdes ou eventos que ocorrem nesse
momento terdo repercusso sobre todo o futuro da pessoa. As restri¢oes enfrentadas e as
opgoes tomadas irdo determinar o nivel de escolaridade, o tipo de emprego, o montante
salarial, enfim, o bem-estar futuro do individuo e sua familia. Por isso, compreender
melhor as circunstincias relacionadas as atividades de estudo e trabalho dos jovens é
relevante para a formulagio de politicas publicas que contribuam para a redugao de
obstéculos e a geracao de oportunidades para os jovens poderem estudar e/ou trabalhar.

Este estudo busca caracterizar como as habilidades socioemocionais, mais
especificamente o Jocus de controle, a autoeficdcia, a autoestima, a paixao e a perseveranga,
estao relacionadas a alguns aspectos da vida dos jovens. Os resultados apontam que,
além da associacio ao desempenho escolar, as habilidades socioemocionais sao relevantes
na capacidade de prever as aspiracoes e expectativas dos jovens em relacdo ao nivel
de escolaridade desejado. Almejar um nivel superior mais elevado e ter esperanca da
possibilidade de realizacio deste desejo sdo componentes relevantes para que os jovens
permanecam na trajetdria educacional.

Também foi encontrado que os jovens que menos acreditam na sua capacidade de
controlar os eventos da vida e na sua habilidade em resolver problemas, e aqueles com
menores indicadores de autoestima e perseveranca, sio aqueles que apresentam uma
maior probabilidade de estar em uma situagao sem estudo e sem trabalho. Ainda que nao



seja possivel estabelecer uma relagao de causalidade na andlise apresentada, documentar
que jovens sem estudo e sem trabalho possuem habilidades socioemocionais diferentes
indica que a mudanga dessas capacidades pode ser um dos caminhos para ajudd-los a
superar os obstdculos existentes as atividades de estudo e trabalho.
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