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Marcos Hecksher!
Ana Luiza Neves de Holanda Barbosa?
Joana Simdes Costa®

SINOPSE

Dados de pesquisas que investiguem a gravidez s3o escassos, mas o painel rotativo da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), permite observar a dinimica laboral e
educacional das familias antes e depois do nascimento de bebés. Este artigo demonstra
que, enquanto a probabilidade de trabalhar dos futuros pais nio se altera, a das mies cai
fortemente conforme o nascimento se aproxima. A propor¢io de maes trabalhando sem
cobertura previdencidria ¢ reduzida em quase dois tergos no ano anterior ao nascimento
do filho e dobra trés trimestres depois. J4 a propor¢io de maes que tém trabalho com
contribui¢do previdencidria diminui mais suavemente até que a maioria esteja em licenga
maternidade, mas acelera a queda ao fim da estabilidade legal. Enquanto o percentual
dos pais que nao estudam nem trabalham no mercado oscila ao redor de 8,7%, o das
maes sobe de 31,8%, um ano antes, até 54,5%, trés trimestres depois do nascimento,
chegando a 65,5% entre as jovens de 15 a 24 anos de idade.

1 INTRODUCAO

As trajetérias profissionais e educacionais das mulheres costumam ser as mais afetadas
pela fecundidade, devido 4 tradicionalmente desigual divisao entre géneros do trabalho
de cuidados com os filhos. Isso resulta em altas taxas de maes que nio estudam nem
trabalham, o que limita suas oportunidades e o desenvolvimento ao seu redor. O painel
rotativo da PNAD Continua permite construir uma linha do tempo desde um ano
antes do nascimento de um bebé, e, combinando diferentes domicilios, estendé-la para
acompanhar o que acontece com maes e pais conforme seus filhos crescem.

1. Assessor especializado na Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc) do Ipea. E-mail: <marcos.hecksher@ipea.gov.br>.
2.Técnica de planejamento e pesquisa na Disoc/Ipea. £-mail: <joana.costa@ipea.gov.br>.
3. Técnica de planejamento e pesquisa na Disoc/Ipea. £-mail: <ana.barbosa@ipea.gov.br>.



Apesar da crescente inser¢ao laboral das mulheres nas dltimas décadas, diferencas
de género permanecem em indicadores de produtividade e renda em diferentes setores,
empregos e paises. Alguns estudiosos argumentam que essas desigualdades podem
ser explicadas por normas sociais de género nas escolhas do mercado de trabalho
(Bertrand, Kamenica e Pan, 2015). H4 evidéncias de que as mulheres sejam mais
propensas a trocar remuneragdo por trabalho flexivel (Goldin, 2014), pois enfrentam
pressdes sociais para dedicarem mais tempo a tarefas voltadas ao 4mbito familiar. Um
componente particularmente importante do trabalho nao mercantil envolve cuidar de
criangas. A maternidade, associada ao estado civil e 2 composicio familiar, pode reforcar
as desigualdades de género e gerar implicagoes importantes na divisao de trabalho
intrafamiliar (remunerado e nao remunerado), limitando as oportunidades das mulheres
e o desenvolvimento do bem-estar ao seu redor.

Ha evidéncias empiricas de que a presenga de criangas no domicilio afeta negativamente
os resultados femininos na educagao e no mercado de trabalho (Nguyen, 2019; Kleven,
Landais e Segaard, 2018; Hotz, Johansson e Karimi, 2017; Joona, 2017; Lim, 2017; Pal e
Waldfogel, 2016). Em particular, a maternidade resulta em altas taxas de maes nem-nem,
que nem trabalham nem estudam (Novella ez al., 2018; Corseuil e Botelho, 2014). Para
o caso brasileiro, hd também evidéncias de san¢oes 2 maternidade no envolvimento das
mulheres no mercado de trabalho (Machado e Pinho Neto, 2018; Paulo, 2013; Souza,
Rios-Neto e Queiroz, 2011; Pazello, 2006; Pazello e Fernandes, 2004). Contudo, a
maioria dos estudos brasileiros sobre o tema utiliza dados transversais e investiga os
efeitos da fecundidade recente, nao acompanhando o periodo de gravidez, como aqui.

2 METODOS

O objetivo central deste artigo é mostrar, com uma andlise descritiva, como variam as
frequéncias com que maes e pais trabalham e estudam antes e depois do nascimento de
um(a) bebé. A préxima etapa do projeto de pesquisa incluird andlises sobre transicoes
individuais e inferéncia de relagoes causais, o que ainda nao ¢ apresentado nesta versao
do artigo.

Na coleta da PNAD Continua, o IBGE busca visitar os mesmos domicilios por cinco
trimestres consecutivos. Embora seus microdados trimestrais nao incluam informacio
sobre gravidez, é possivel observar o que ocorre ao longo do ano anterior ou em periodos
posteriores ao nascimento de uma crianga em um domicilio. O questiondrio inclui
perguntas sobre as datas de nascimento de todos os moradores dos domicilios amostrados.
Defina-se como # = 0 o trimestre que contém a data de nascimento de um(a) bebé da
amostra. Isso permite observar, em alguns domicilios, o que ocorre desde # = -4.

A identificagdo longitudinal dos domicilios foi feita com as varidveis indicadas pelo
IBGE, e, em cada um deles, a identificagio de pessoas foi feita a partir do sexo e da data
de nascimento de cada morador, nos casos em que essa combina¢io é Gnica. Nem todas
as observacoes da base de dados contam com respostas relativas a data de nascimento,
mas, para a andlise realizada neste artigo, s6 foram considerados(as) bebés, maes e pais
com data de nascimento informada.



Em parte dos domicilios, o IBGE nao consegue realizar todas as visitas planejadas,
por mudanga ou indisponibilidade dos moradores. Informacoes do trimestre -4 sé
podem ser obtidas da subamostra de domicilios em que houve ao menos duas visitas
afastadas em um ano, a primeira ¢ a quinta planejadas. Para evitar comparagées entre
domicilios com diferentes graus de estabilidade e disponibilidade, as andlises incluem
apenas aqueles com duas visitas afastadas em um ano. Além disso, considera somente
os que tenham pelo menos duas visitas em trimestres consecutivos. Foram utilizados os
microdados trimestrais de 2012#1 a 201922.

Com base na primeira visita em que cada bebé aparece nos microdados, foram
identificados pais e maes que, naquela ocasido, residiam em seu domicilio. No caso
de bebés identificados(as) como filhos(as) dos responsdveis pelos domicilios e/ou de
seus conjuges, a identificacio de maes e pais é simples e direta. Adicionalmente, foram
consideradas também pessoas supostas como provdveis mies e pais de bebés reportados
(as) como netos(as) dos responsdveis. Dessa forma, foram classificados(as) filhos(as),
enteados(as), genros e noras dos responsdveis que fossem os tnicos de seu sexo com uma
dessas posicoes no domicilio e que tivessem, no nascimento do(a) bebé, pelo menos 10
anos de idade e, no caso das mulheres, até 54 anos de idade.

Além disso, os pais e as maes mantidos na andlise sao somente aqueles cujos(as)
bebés sejam as tinicas pessoas com até 1 ano de idade em todas as visitas ao domicilio,
que aparecam pela primeira vez na pesquisa em seu primeiro ou segundo trimestre de
vida e que, tendo havido visitas posteriores a0 mesmo domicilio, continuem a aparecer
em todas. A andlise exclui, portanto, gémeos(as) e demais irmaos(as) com nascimentos
afastados em menos de 2 anos.

Naio ¢é possivel distinguir filhos adotivos nos dados. Supondo-se que a maioria
dos(as) recém-nascidos(as) tenda a morar com a mae biolégica, é possivel entender que
os resultados do trimestre -4 antecedem, no mais das vezes, o inicio de uma gravidez
dessa mae residente no mesmo domicilio. Nos trimestres -3, -2 e -1, respectivamente,
torna-se possivel, provavel e finalmente quase certo que os pais jd tenham informagao
sobre a suposta gravidez em curso. Os dados apresentados do trimestre 0, em que o(a)
bebé nasce, agregam informagées de domicilios visitados antes e depois do nascimento.
Os trimestres de 1 a 5 informam o que ocorre em domicilios com bebés de até 1 ano e
1 trimestre de vida completos.

Os resultados relativos ao provavel periodo de gravidez devem ser, portanto,
interpretados como uma aproximacao, pois os dados nio distinguem filhos(as) adotivos(as),
e o método empregado nao permite observar casos de gravidez interrompida, seja por
abortos espontineos, seja por abortos induzidos. A andlise restringe-se aos domicilios
selecionados, conforme o método descrito. Em especial, sdo considerados(as) apenas
filhos(as) nascidos(as) vivos(as) e, no caso dos trimestres 1 a 5, sobreviventes a cada uma
dessas idades. Além das restrigoes descritas, nao foram feitas outras quanto 4 composi¢io
dos domicilios, incluindo familias nucleares e estendidas de diversos tamanhos e tipos.



3 RESULTADOS

A anilise concentra-se, a partir do método descrito, em 24.300 bebés da amostra.
Ao aparecerem na PNAD Continua pela primeira vez, 19.314 deles(as) moravam com
mie e pai; 3.681, com mae e sem pai; e 1.305, com pai e sem mae.* As frequéncias
relativas apresentadas a seguir sio ponderadas pelos pesos com pds-estratificagio da

PNAD Continua.

O percentual de pais que trabalham praticamente nao se altera antes ou depois do
nascimento (grafico 1A), permanecendo sempre ao redor de 89%. Jd o percentual de
maes que trabalham diminui fortemente durante a gravidez: parte de 60,2%, um ano
antes, passa por 45,4% no trimestre de nascimento, atinge o nivel minimo de 41,6%
trés trimestres depois e vai a 43,7% cinco trimestres apds o nascimento. Isso mostra
que a discrepancia entre os niveis de emprego de maes e pais é expandida ao longo da
gravidez e nao recua logo apds o nascimento do(a) bebé.

No tocante a educagao, as mulheres frequentam escola, inclusive graduacio e pds-
graduacio, em proporgdes superiores aos homens no Brasil. Ao longo dos trimestres
de gravidez, no entanto, essa vantagem feminina cai até que as taxas de mies e pais se
tornem indistintas, a partir do trimestre seguinte ao do nascimento (# = 1 no grifico
1B). Enquanto o percentual de pais que estudam declina de 8,5% a 6,9%, o das maes
cai acentuadamente, de 15,4% a 6,7%, entre os trimestres -4 e 1.

GRAFICO 1
Trabalho e estudo de maes e pais, por trimestre referenciado ao nascimento do(a) bebé
(Em %)

1A — Proporcdo com trabalho 1B — Proporcéo que estuda
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Disponivel em: <https://bit.ly/2RiG38Z>.

O grifico 2 subdivide as maes com e sem trabalho em situagoes mais especificas,
o que permite observar importantes variagées que explicam a queda de seu percentual
com trabalho. Durante a gravidez, cai fortemente o percentual de maes que trabalham
sem contribui¢io previdencidria, de 17,9%, no trimestre -4, até¢ 6,0%, no trimestre
do nascimento.

4. Com os critérios descritos na secdo anterior, permaneceu na amostra apenas um bebé com dois pais, incluido entre os
1.305 citados. Nenhum(a) bebé com duas maes ficou na analise. Os resultados apresentados referem-se, portanto, a todas
as visitas da PNAD Continua em que aparecem 22.995 maes e 20.620 pais.



Nota Técnica

Do lado das sem trabalho, o percentual das maes que procuram trabalho (desempregadas)
também cai acentuadamente, de 8,5% para 1,3%, mas é mais do que compensado pelo
forte aumento das que nem trabalham nem procuram trabalho, de 31,3% para 53,3%.
Esse aumento da inatividade no mercado de trabalho é explicado pelos entrevistados (nem
sempre as préprias mies), inicialmente, por motivos diversos, que incluem a gravidez e,
sobretudo a partir do nascimento, porque elas tinham de cuidar da casa, dos(as) filhos(as)
ou outros(as) parentes. A dedicagao aos estudos, por sua vez, ¢ um motivo que perde
importincia entre elas, de 4,6%, um ano antes, para 1,2%, no nascimento, e 1,1%,
cinco trimestres depois.

GRAFICO 2
Distribuicdo das maes relativamente a trabalho, previdéncia e afastamentos
(Em %)

100 —

90 — Sem procurar trabalho por saude,

80 gravidez, idade etc.

Sem procurar trabalho porque tinha que

70 cuidar da casa, filhos ou outros parentes

60 H Sem procurar trabalho porque estava estudando
50 Procurando trabalho
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30 Tem trabalho sem previdéncia, afastada com renda
20 Tem trabalho com previdéncia, afastada com renda
10 W Tem trabalho com previdéncia, trabalhando

0
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Trimestre
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Disponivel em: <https://bit.ly/2RiG38Z>.

Do lado daquelas com trabalho, como foi dito, o grupo descoberto pela previdéncia
cai em quase dois ter¢os na gravidez, mas dobra depois do nascimento. J4 o percentual
daquelas que tém um trabalho com contribui¢ao previdencidria diminui mais suavemente
até que a maioria esteja afastada com licenca maternidade, mas acelera a queda ao fim

da estabilidade legal.

O gréfico 3 replica para os pais o que o gréfico 2 faz para as mies. A primeira
diferenga que chama a atencio ¢ a estabilidade de todos os percentuais no caso dos
pais, antes, durante e depois do nascimento de seus(suas) filhos(as). Além disso, como
foi visto no gréfico 1A, o percentual com trabalho é muito mais alto que o das maes,
especialmente com cobertura previdencidria. Os que nem trabalham nem procuram
trabalho porque, segundo as pessoas entrevistadas, cuidam de afazeres domésticos,
filhos(as) ou outros(as) parentes nunca superam 0,5% do total de pais, enquanto, entre
as mies, chegam a atingir 49,0%.
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GRAFICO 3
Distribuicdo dos pais relativamente a trabalho, previdéncia e afastamentos
(Em %)
100 —
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Disponivel em: <https://bit.ly/2RiG38Z>.

Os percentuais médios de pais e maes que nem estudam nem trabalham sio mostrados
no gréfico 4, que também separa as maes em trés faixas etdrias ao terem seus filhos.
Novamente, a proporg¢ao dos pais pouco se altera antes ou depois do nascimento dos(as)
bebés. As das maes, por sua vez, sobem desde o inicio da gravidez e permanecem em
patamares bem mais altos até cinco trimestres apds os(as) filhos(as) nascerem. Enquanto
o percentual dos pais que nem estudam nem trabalham no mercado oscila em torno de
8,7%, o das maes sobe de 31,8%, um ano antes, até 54,5%, trés trimestres depois do
nascimento, chegando a 65,5% entre as jovens de 15 a 24 anos de idade.

GRAFICO 4
Proporcdo de maes e pais que nem estudam nem trabalham
Em (%)
70
60 —
50 —
40 —
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20 —
10 | e
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Disponivel em: <https://bit.ly/2RiG38Z>.
Obs.: Faixa etaria da mae no nascimento do(a) bebé.
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4 DISCUSSAO

Embora dados de pesquisas que investiguem o comportamento laboral e educacional
das familias em periodos de gravidez sejam relativamente escassos, o painel rotativo da
PNAD Continua permite obter, indiretamente, informagoes relevantes a esse respeito.
Este artigo demonstra que, enquanto a probabilidade de trabalhar dos futuros pais nao
se altera, a das maes cai fortemente conforme o nascimento de um(a) bebé se aproxima.
As que mais deixam de trabalhar durante a gravidez sao aquelas sem cobertura previdencidria.
Para as que tém cobertura, a queda se intensifica apds a licenga maternidade, quando
cessa o periodo de estabilidade legal. O percentual que nem estuda nem trabalha jd é
mais alto entre as futuras maes do que entre os futuros pais antes mesmo dos trimestres
de gravidez, mas a diferenca se acentua muito durante a espera e apds o nascimento

dos(as) filhos(as).

Os resultados apresentados neste artigo ndo incluem inferéncias causais, mas
ajudam a quantificar a distribui¢ao de maes e pais em diversas situagdes e iluminam
hipéteses plausiveis a serem investigadas na préxima etapa do mesmo projeto de pesquisa.
Os nuimeros aqui apresentados ressaltam a grande desigualdade de género na divisao
do trabalho doméstico e a relevincia do sistema de protecio social para oferecer mais
e melhores alternativas quanto a trajetdrias reprodutivas, laborais e educacionais de
mulheres e homens.
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