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SUMARIO

A recuperacio do mercado de trabalho ao longo dos tltimos meses, apesar de esperada,
vem surpreendendo positivamente, conjugando um aumento significativo da populagio
ocupada com a manutencao de rendimentos reais. De acordo com os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), embora ainda se
encontre em niveis muito abaixo dos observados no periodo pré-crise, o contingente de
trabalhadores ocupados vem crescendo, na comparagio interanual, desde o trimestre
encerrado em julho de 2017. Em janeiro de 2018, a taxa de expansio interanual apontada
pela Pnad Continua foi de 2,1%, o que se constitui no melhor resultado, neste tipo
de comparagao, desde fevereiro de 2014. A despeito de este aumento ter se verificado,
essencialmente, no mercado informal, a ocupagio com carteira também mostra resultados
favoraveis. Segundo o Cadastro-Geral de Emprego e Desemprego (Caged), nos ultimos
meses os saldos dessazonalizados tém sido positivos, algo que nao se verificava desde o
primeiro trimestre de 2014.

Os efeitos do aumento da ocupagio sobre a redugio da taxa de desemprego,
entretanto, tém sido atenuados pela forte expansio da forga de trabalho. Além
disso, os microdados por individuo extraidos da Pnad Continua revelam que
vem crescendo o numero de trabalhadores marginalmente ligados a populagao
economicamente ativa (PEA), que constituem uma parcela da populagio que estd
na inatividade, mas que deseja voltar ao mercado e, por conseguinte, uma parcela
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dessas pessoas tende a incorporar-se a forca de trabalho & medida que as condigoes
do mercado forem melhorando.

Apesar dessa pressio exercida pela PEA, a redugdo da taxa de desocupagio vem
ocorrendo de forma consistente no periodo recente e atinge todos os segmentos da populagio,
sendo mais intensa nos grupos de trabalhadores com ensinos fundamental e médio,
com idade entre 18 e 24 anos e do sexo feminino. Entre os trabalhadores com ensino
médio incompleto, por exemplo, a taxa de desocupagao caiu 3,8 pontos percentuais
(p-p-) na comparagio entre o ultimo e o primeiro trimestres de 2017 — de 24,2% para
20,4%. Na mesma base de comparacio, a queda entre os jovens de 18 a 24 anos foi de

3,5 p.p. e entre as mulheres de 2,6 p.p.

Assim como a ocupagio, os dados de rendimento reforcam esse ambiente mais
favordvel para o mercado de trabalho. Em que pese alguma desaceleragao no seu ritmo
de crescimento, o rendimento médio real habitualmente recebido registrou, no tltimo
trimestre encerrado em janeiro de 2018, alta de 1,6%. Embora parte deste avango dos
saldrios reais possa refletir o forte recuo da taxa de inflagio em 2017 (a inflagao de 2016,
usada como indexador, foi consideravelmente maior), a expansio dos rendimentos ao
longo dos tltimos meses ¢, de certo modo, surpreendente, tendo em vista que ainda
hd um excesso de mao de obra disponivel na economia — a despeito da ocupagao ter
crescido nos tltimos trimestres.

Uma explicagio para o aumento do rendimento médio poderia estar as mudancas
na composi¢io dos empregados. Porém isso nao parece condizente com a maior presenga
de trabalhadores sem carteira ou conta-prépria. J4 na dimensio da escolaridade dos
trabalhadores, parece haver uma mudanga na composi¢ao compativel com o aumento
de rendimentos, com trabalhadores mais escolarizados tornando-se relativamente
mais presentes.

Para os proximos meses, a expectativa ¢ de que esse cendrio de maior dinamismo
do mercado de trabalho se intensifique, seja por conta da continuada expansio da
ocupagio, seja pela manutencio dos aumentos reais dos saldrios, que garantiria uma
trajetdria positiva para a massa de rendimentos reais. J4 o comportamento da taxa
de desocupagio dependerd, em grande parte, da trajetéria da taxa de atividade ao
longo do ano.

Outro componente cujo efeito é ainda dificil de prever refere-se as novas regras
trabalhistas que entraram em vigor no segundo semestre de 2017. Por um lado,
essas regras implementadas em novembro passado, por meio da Lei n° 13.467/2017
(conhecida como reforma trabalhista), devem gerar o aumento da formaliza¢ao do
emprego, pois estimulam a absor¢io pelo mercado formal de um contingente de
trabalhadores sem carteira que poderao ofertar, de forma legal, trabalhos intermitentes
ou com jornadas flexiveis. Por outro lado, a Lei n® 13.429/2017 (conhecida como
nova lei da terceiriza¢ao), aprovada em marco, pode vir a favorecer o aumento da
participagao de trabalhadores por conta prépria.



Por fim, a constru¢io deste ambiente de melhoria de ocupacio e renda baseia-se
na perspectiva de que o avanc¢o do nivel de atividade esperado para 2018 ocorrer4,
principalmente, por conta da retomada do consumo das familias. Entretanto,
na hipétese de um aumento dos investimentos, pode haver uma expansio ainda mais
forte da ocupagio, sobretudo no setor da construgao civil, e, consequentemente,
uma queda mais ripida da taxa de desemprego. Essa eventual queda mais rdpida
no desemprego decorrente da criagio de postos na constru¢io civil pode nio vir
acompanhada de uma queda na informalidade, dada a relativa concentracio das
relagdes informais nesse setor de atividade.

1 ASPECTOS GERAIS

Melhoria no mercado de trabalho brasileiro, iniciada em 2017, vem se consolidando
gradativamente. Apesar da leve aceleragio, quando comparada a dezembro, explicada

pela sazonalidade do periodo, a taxa de desocupagio registrou, em janeiro, a segunda
variagdo negativa na comparagao interanual.

Apesar do bom desempenho da ocupagio, a desaceleragao na comparacao
interanual da taxa de desocupagio vem sendo atenuada pelo aumento da taxa de
participacio da economia, refletindo uma expansio da forga de trabalho acima da
apresentada pela populacio em idade ativa (PIA). Nos tltimos trimestres méveis,
entretanto, a desaceleracio do crescimento interanual da PEA, causou uma leve
diminuigao da taxa de participagao.

GRAFICO 1

Taxa de desocupacdo
(Em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.



Decomposicio da variacao interanual da taxa de desocupacao

GRAFICO 2
(Em p.p.)
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Taxa de participacao: PEA e PO

Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
(Em %)

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
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Em relagio a desocupagio, os dados revelam que, embora em patamar elevado,

Elaboragéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Fonte: Pnad Continua/IBGE.

a proporcio de trabalhadores que se mantiveram desocupados durante o trimestre recuou

pela segunda vez consecutiva.



No entanto, vem caindo a propor¢ao de desempregados que estdo a procura
de emprego a mais de um més e a menos de um ano e aumentando a parcela de
desocupados a mais de dois anos. O aumento nesse tltimo grupo de individuos pode
vir a ser responsdvel pela manutengao de um alto patamar para o grupo de individuos
desalentados (ver apéndice A).

GRAFICO 4

Proporcéo de trabalhadores que se mantiveram desocupados no trimestre
(Em %)
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GRAFICO 5
Proporcao de trabalhadores desocupados no tempo de procura
(Em %)
60 —
47
40
30
23
207\_\ /18
\\__/A\—/—_\/\_’\_’/V_‘IZ
10 —|
O 77T 71T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
= = == » - === 2 T === 2 = ==2523=5=23="=2%232
O T T T T e T R - B v R
O 5§ T = O § T = 0 g T - 0O g T = 0 g T - o g = =«
NﬁggNﬁgaNﬁgaNﬁﬁgNgggmggﬁ
= Menos de um més = De um més a menos de um ano

De um ano a menos de dois anos = Dois anos ou mais
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Em termos desagregados, observa-se que o comportamento mais favordvel da taxa
de desocupacio ocorre de modo disseminado entre todas as categorias, com destaque
para o grupo dos trabalhadores mais jovens, dos com ensino fundamental ou médio e
das mulheres.

TABELA 1

Taxa de desemprego

(Em %)

2016 2017
10 trim. 20 trim. 3 trim. 4e trim. 1 trim. 20 trim. 3¢ trim. 42 trim.

Brasil 10,9 11,3 11,8 12,0 13,8 13,0 12,4 11,8
Centro-Oeste 9,7 9,7 10,0 10,9 12,1 10,6 9,7 9,4
Nordeste 12,8 13,2 14,1 14,4 16,3 15,9 14,8 13,8
Norte 10,5 11,2 1,4 12,7 14,2 12,5 12,2 1.3
Sudeste 1,4 11,7 12,3 12,3 14,2 13,6 13,2 12,6
Sul 73 8,0 79 7,7 9,3 8,4 79 1,7
Masculino 9,5 9,9 10,5 10,7 12,2 11,5 11,0 10,5
Feminino 12,7 13,2 13,5 13,8 15,8 14,9 14,2 13,2
18 a 24 anos 24,1 24,5 25,7 259 28,8 273 26,5 25,3
25 a 39 anos 9,9 10,4 10,9 11,2 12,8 12,0 11,3 10,8
40 a 59 anos 59 6,3 6,7 6,9 79 7,6 7,4 7,0
Mais de 60 anos 33 38 3,6 3,4 4,6 4,5 4,3 4,2
N&o chefe de familia 15,0 15,3 15,8 16,0 18,1 17,1 16,4 15,3
Chefe de familia 6,1 6,6 7,0 7,2 8,4 7,9 7,6 7,4
Fundamental incompleto 9,1 9,7 10,5 1,3 12,3 12,0 11,4 10,9
Fundamental completo 11,6 12,9 13,4 13,4 15,2 15,0 14,8 13,6
Médio incompleto 20,4 20,6 21,4 22,0 24,2 21,8 21,0 20,4
Médio completo 12,7 12,8 13,2 13,2 15,5 14,6 14,0 13,0
Superior 7,6 7,8 7.8 7,6 9,2 8,3 79 7,8
RM 11,9 12,6 13,5 13,5 14,9 14,7 14,1 13,7
NRM 10,1 10,4 10,5 10,9 12,9 1,7 11,2 10,3

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A taxa de desocupagio dos jovens mantém-se acima dos demais, porém com
desaceleracio mais intensa, possibilitada pelo aumento da ocupagao em ritmo superior

a expansio da PEA.

No primeiro trimestre de 2017, aproximadamente 19% dos jovens desempregados
conseguiam transitar para a ocupagio. No quarto trimestre este percentual avangou



para 24%. No sentido contrdrio, o percentual de jovens ocupados que foram demitidos
recuou de 9% para 7% na mesma base de comparagao.

Apenas o grupo de trabalhadores entre 25 e 39 anos apresentou piora na transi¢ao
da ocupagao para o desemprego no ultimo trimestre. Apds apresentarem uma trajetéria
crescente ao longo de 2017, todos os grupos mostram queda na transi¢ao da ocupagio
para o desemprego.

GRAFICO 6

Populacdo ocupada, por faixa etaria
(Variacdo acumulada em quatro trimestres, em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 7
Populacdo economicamente ativa, por faixa etaria
(Variacdo acumulada em quatro trimestres, em %)
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GRAFICO 8

Proporcao de desocupados que transitaram para a ocupacao, por faixa etaria
(Em %)
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Elaboragéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

GRAFICO 9

Proporcdo de ocupados que transitaram para o desemprego, por faixa etaria
(Em %)
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Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

O corte por educagio também indica uma melhoria do cendrio de emprego para
todos os segmentos de trabalhadores. A excecio do grupo que possui ensino fundamental
completo, todos os demais apresentaram aceleragio nas suas taxas de expansio da
ocupagio, com destaque para os de maior instru¢ao (médio e superior).

Os dados de transicao mostram que apenas o grupo com ensino superior nao
apresentou aumento na propor¢ao de trabalhadores que migraram do desemprego para
a ocupagio no ultimo trimestre. Na transi¢do da ocupacgio para o desemprego houve
recuo em todos os niveis de instrugio.



GRAFICO 10

Populacdo ocupada, por grau de instrucao
(Variagdo acumulada em quatro trimestres, em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboragdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 11
Populacdo economicamente ativa, por grau de instrucao
(Variagcdo acumulada em quatro trimestres, em %)
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GRAFICO 12
Proporcao de desocupados que transitaram para a ocupacao, por grau de instrucdo

(Em %)
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Elaboragdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 13
Proporcao de ocupados que transitaram para o desemprego, por grau de instrucdo
(Em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Na abertura geogréfica (tabela B.1), destaca-se a melhoria do nivel de desocupagao
nas regides Norte e Nordeste. Em que pese o bom desempenho da taxa de desemprego
no Espirito Santo e em Minas gerais, os dados da regidao Sudeste foram influenciados
negativamente pelo comportamento da desocupagio no Rio de Janeiro. Além do Rio,
Amap4, Goids e Distrito Federal apresentaram aumento do desemprego no ultimo
trimestre de 2017.



2 GRAU DE FORMALIDADE

A retomada do dinamismo do mercado de trabalho vem sendo calcada, sobretudo, pelo
aquecimento do mercado informal (sem carteira) e do segmento dos conta-prépria. Estes
dois grupos sao os que mais absorvem desempregados proporcionalmente, mas também
sio os que mais dispensam trabalhadores, implicando alto grau de rotatividade.

Embora ainda em retra¢ao, na comparagio interanual, hd uma ligeira redugio no ritmo
dessa queda para a ocupagio com carteira. Os dados de transi¢ao indicam que, se por um
lado este segmento é o que menos retira trabalhadores do desemprego, por outro ele vem,
proporcionalmente, demitindo menos.

GRAFICO 14

Ocupacdo por tipo de vinculo: estoque e variagdo intra-anual
(Em milhdes de unidades e %, respectivamente)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboragéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

O aumento do nimero de trabalhadores sem carteira e conta-prépria, combinado com a
retragao da ocupagio com carteira, vem desencadeando uma queda no niimero de empregados
que contribuem para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) — ver grifico 15.

GRAFICO 15

Ocupados que contribuem para a Previdéncia Social
(Ern %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboragéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.



GRAFICO 16

Proporcéo de desocupados que obtiveram uma ocupacao, por vinculo
(Em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 17
Proporcao de ocupados que perderam sua ocupacao, por vinculo
(Em %)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

No 4mbito do Caged hd indicagio de um desempenho recente ainda melhor do
emprego com carteira. De fato, apds registrar por quase trés anos saldos negativos no
acumulado em doze meses, as estatisticas de janeiro mostram que a destruigao de empregos
formais parece ter sido estancada e a as admissdes vém suplantando as demissoes nos
tltimos meses (grifico 18).

Os fluxos mensais dessazonalizados, por sua vez, mostram que, desde meados
de 2017, o nimero de admissoes no mercado formal vem superando o de demissées,
algo que nao acontecia desde o inicio de 2014.



GRAFICO 18
Caged: saldos acumulados em doze meses

(Em milhGes de unidades)
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Fonte: Caged/MTh.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
GRAFICO 19
Caged: saldos mensais dessazonalizados — media moével trimestral
(Em mil unidades)
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Fonte: Caged/MTb.
Elaboragéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

3 EMPREGO SETORIAL
Em termos setoriais, os dados do Caged e da Pnad Continua apresentam um
cendrio bem semelhante, indicando que, independentemente da questao do grau de
formalidade do emprego, o mercado de trabalho vem respondendo positivamente a
retomada do nivel de atividade econdmica, gerando melhoria da ocupagao em todos
os setores da economia, ainda que em magnitudes diferentes.

Nos ultimos doze meses, até janeiro, apenas a construgio civil ainda mostra saldo
negativo na criagio de novas vagas com carteira assinada. O destaque positivo fica por



conta da inddstria de transformacio que, desde o segundo trimestre de 2016, veio
reduzindo o ritmo de destrui¢do de vagas de emprego formais, de tal modo que a partir
de novembro de 2017 jd registra saldos positivos.

GRAFICO 20

Caged: setores selecionados
(Saldos em doze meses — 1.000 unidades)
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Fonte: Caged/MTh.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Por englobar o mercado informal, que tem sido o principal gerador de novos
postos de trabalho, a Pnad Continua indica, na compara¢io interanual, que,
no quarto trimestre de 2017, apenas quatro dos onze setores ainda apresentavam taxa
de crescimento da ocupagdo negativa — agricultura, construgao civil, administragao
publica e servicos de transporte e correios.

A queda no nimero de empregados na construgao civil é explicada pelo desempenho
ruim da ocupagdo com carteira, tendo em vista que, no tltimo trimestre, o total dos
trabalhadores informais ocupados neste segmento jd apresenta expansao. Entre todos os
onze setores, somente a industria extrativa, os servicos de intermediac¢io financeira e o
setor de servicos pessoais registraram aumento da ocupagio com carteira.

TABELA 2

Pnad Continua: populacdo ocupada por setores
(Taxa de variacéo interanual, em %)

12tim./2016  2°tim./2016  3°trim./2016 4°tim./2016 1°trim./2017 2°trim./2017 3°trim./2017 4°trim./2017

Agricultura =11 -1,5 -4,7 -4,5 -8,0 -8,1 -4,4 -5,1
Indistria de 1,5 11,0 -10,1 7,7 -2,9 0,8 21 46
transformacao

Construgao civil -1,2 3,9 -2.3 -10,8 -9,5 9,2 -3,8 -1,9
Comércio 0,0 -1,0 -2,8 -0,4 -1,3 0,0 2,4 1,2

Afim.mlstragao 3.9 14 2,1 13 3,1 3,1 -2,9 -5,3
publica

(Continua)



(Continuacéo)

1°trim./2016  2°trim./2016 3°trim./2016 4°trim./2016 1°trim./2017 2°trim./2017 3°trim./2017 4°trim./2017

Transporte e correios 4,3 5,0 5,2 2,2 10,3 2,9 2,6 -1,0
Alojamento e 4,0 3.8 8,0 5,4 11,0 12,9 12,0 87
alimentacéo

Intermediacao

flnangg}r{a, 6,3 -10,0 93 1,8 2,5 1,4 5,1 4,2
imobiliaria e

servicos a empresas

Saude e educacao 58 5,5 4,2 -0,4 -1,4 -0,4 2,0 2,9
Qutros servicos 0,2 -0,5 2,3 4,0 2,1 7,8 5,0 8,7
Servicos domésticos 43 53 2,8 -3,7 -2,9 -2,9 0,4 4,2

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

TABELA 3

Pnad Continua: populacdo ocupada por setores e por tipo de vinculo
(Taxa de variagdo interanual em % e participagdo em p.p.)

Taxa de variacdo interanual (%) Participacdo (p.p.)

Com carteira ~ Sem carteira  Conta-propria  Com carteira ~ Sem carteira ~ Conta-propria

Total -2,2 7.9 4,8 100 100 100
Agricultura -5,3 -2,2 -8,0 33 14,7 16,1
IndUstria da transformacao -0,1 15,6 14,3 15,1 6,5 9,4
IndUstria extrativa 0,1 1,7 -1,4 0,8 0,2 0,1
SIUP -2,9 17,5 -0,6 1,3 0,5 0,7
Construcao civil -13,8 1,4 2,1 3,7 7,1 15,1
Comércio -2,4 6.3 4,5 18,7 14,8 21,3
Intermediagdo financeira,

imobilidria e servicos a empresas I 7.8 144 148 >3 8.4
Transporte -7,9 12,9 4,2 51 2,5 7,2
Servigos pessoais 6,8 8,0 10,4 2,3 43 11,1
Administracdo publica -5,3 22,0 - 9,0 5,5

Saude e educacao -0,4 15,5 9,1 17,7 9,8 2,8
Alojamento e alimentacéo -1.9 14,1 14,1 4,0 6,2 7,7
Servicos domésticos -3,6 7.8 - 4,2 22,3

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

4 RENDIMENTOS

Apés apresentar sucessivas taxas de variagio média acima de 2,0% em 2017, os rendimentos
reais reduziram o seu ritmo de crescimento. No tltimo trimestre mével, encerrado em
janeiro de 2018, foi registrado um crescimento interanual de 1,6%, com destaque para
o setor privado com carteira e conta-prépria.



(Valor absoluto em R$ e taxa de variacdo interanual em %)

Pnad Continua: rendimento médio real
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No dltimo trimestre de 2017, as maiores altas salariais foram registradas na regido

Norte e pelos trabalhadores do sexo masculino. Em relagio 4 idade e ao grau de instrugio,

Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Fonte: Pnad Continua/IBGE.

0s maiores percentuais de reajuste ocorreram nos subgrupos com mais de 60 anos e com

ensino médio incompleto.



TABELA 4

Pnad Continua: rendimento médio real — dados desagregados
(Taxa de variaco interanual, em %)

2016 2017
12 trim. 2@ trim. 3@ trim. 4° trim. 12 trim. 2¢ trim. 3° trim. 40 trim.
Brasil -3,2 -4,2 -2,1 0,5 1,7 2,1 1,7 1,6
Centro-Oeste -4.4 4.1 -1,9 0,6 2,7 23 1,4 3,2
Nordeste -4,5 -4,6 -3,9 0,9 4,0 4,6 3,5 43
Norte -7,6 -1,6 -3,7 -1.4 2,8 1,9 50 54
Sudeste -1,2 4,3 -2,4 -0,6 -0,9 0,0 0,3 0,0
Sul -6,3 -4,9 -0,9 1,9 4.4 4,0 2,2 1,7
Masculino -3,8 -5,6 -2,9 0,2 1,3 2,5 2,3 2,6
Feminino -2,2 -1,8 -0,8 1,2 2,7 1,7 1,0 0,3
18 a 24 anos -6,3 -4,1 -4,5 -1,8 1.1 -0,6 1,4 0,2
25 a 39 anos -2,4 3.3 -2,6 1,1 1.3 1,6 1,0 1,2
40 a 59 anos -4,5 -6,0 -3,3 0,9 0,9 2,0 2,2 0,2
60 anos ou mais -5,1 -59 0,8 0,2 11,5 13,8 8,5 10,1
Nao chefe de familia -11 -0,7 1,7 4.4 5,1 4.4 3,5 2,0
Chefe de familia -4,8 -6,3 -4,3 -2,0 -0,4 0,7 0,7 1,7
Fundamental incompleto -6,6 -5,5 -2,8 -1,3 2,2 2,8 2,3 1,3
Fundamental completo 3,5 -4,1 -1,5 -0,8 -0,8 0,6 -0,4 -0,1
Médio incompleto -7,8 -5,0 -5,0 -1,5 3,7 23 3,8 5.0
Médio completo -6,6 -4,4 -3,4 -2,1 0,5 -1,1 -2,2 -1,5
Superior -5,0 -7.3 -5,4 -0,1 0,3 2,3 2,4 1,7
RM -1,5 3,2 -1,4 1,0 0,9 1,2 1.1 1,6
NRM -5,1 -5,1 -2,9 -0,3 2,1 2,9 2,2 1,6

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboragéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A trajetéria de crescimento dos rendimentos reais atrelada  expansao da populagao
ocupada (PO) vem impactando positivamente o comportamento da massa salarial. Desde o
trimestre mével encerrado em maio de 2017, a massa vem se expandindo a taxas superiores
a 3%, na comparagio interanual — o que, deve contribuir para impulsionar o crescimento
do consumo das familias.

GRAFICO 23

Massa salarial real habitualmente recebida
(Em R$ milhdes e %, respectivamente)
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Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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APENDICE A

DESALENTO E OUTRAS CATEGORIAS DE INATIVO

O comportamento da PEA nos Gltimos anos, cuja taxa de crescimento vem alcangando
frequentemente a marca de 2%, indica que hd em curso um aumento no fluxo de pessoas
saindo da condigao de inativos para integrar a for¢a de trabalho. No entanto, tem sido
vinculado pela imprensa que o grupo de individuos desalentados, que sao inativos, tem
aumentado consideravelmente nos dltimos anos. Essas duas constatacoes tém gerado
certa inquietagao sobre como interpretar esses fatos.

Dentro desta perspectiva, o objetivo deste apéndice é contribuir para a referida
interpretagao, mostrando que a fase do ciclo econémico afeta de forma heterogénea grupos
de individuos inativos, que se distinguem em relacio a sua disposigdo para trabalhar.
O gréfico A.1 mostra a evolugio de trés grupos de individuos inativos, a saber: 7) pessoas
que gostariam de trabalhar, mas que nao procuraram trabalho no més de referéncia da
Pnad Continua por se sentirem desalentadas; ii) pessoas que gostariam de trabalhar, mas
que nao procuraram trabalho no més de referéncia da Pnad Continua por outro motivo;
e iii) pessoas que nio gostariam de trabalhar.

Entre o inicio de 2015 e o inicio de 2017, em que houve um acentuado aumento
do desemprego, observa-se que o grupo do desalento acompanhou essa subida da
desocupagao. Nesse periodo, o montante de desalentados registrou um crescimento de
quase 2 pontos percentuais (p.p.) em relagao a PIA, confirmando noticias vinculadas na
midia recentemente. A partir desta constatagio e mantendo-se tudo mais constante, este
movimento deveria resultar em uma queda do fluxo de trabalhadores da inatividade para
a forga de trabalho, o que, entretanto, nio ocorreu, tendo em vista que a PEA também
apresentou expansio.

A aparente contradigio é equacionada pelo mesmo grifico A.1, que mostra uma
queda significativa da parcela dos inativos que nio gostaria de trabalhar. Esse cendrio
parece-nos condizente com um aumento do desemprego e uma retragao dos rendimentos.
Nesse contexto, é possivel que individuos que se dedicavam exclusivamente a outras
atividades (como estudos ou afazeres domésticos) passem a desejar trabalhar para
compensar uma perda de renda e/ou de emprego de um familiar e/ou de um outro
membro do domicilio. Mas a simples aspiragio a um posto de trabalho nao ¢ suficiente
para integrar a for¢a de trabalho, e, neste caso, o desalento pode materializar-se como
uma barreira para tal transigao.

Ou seja, alguns individuos que deixaram o grupo dos que nio queriam trabalhar
podem ter passado a integrar a for¢a de trabalho, enquanto outros podem ter migrado
para o grupo dos desalentados. O primeiro caso seria composto por individuos que,
a0 optarem por retornar a for¢a de trabalho, conseguiram uma ocupagio ou tomaram
alguma atitude para procurar uma vaga no més de referéncia da Pnad Continua.
No segundo caso, apesar do desejo pelo trabalho, nao houve por parte destes individuos
uma atitude efetiva de procura por emprego, devido a percep¢ao de que nao seria possivel
obter uma oportunidade.



Nos tltimos trimestres de 2017 a taxa de participa¢do vem se mantendo em
patamar elevado. Logo, nao houve uma consideravel reversio no fluxo de individuos
da condigao de inatividade para dentro da for¢a de trabalho. No entanto, é nitido que
hd uma mudang¢a do padrao descrito anteriormente para a evolugao dos trés grupos de
individuos inativos, que dessa vez aparece de forma mais marcante para o grupo dos
que nao gostariam de trabalhar. H4 uma evidente desaceleracao da queda desse grupo,
que vem sendo acompanhada por uma também desaceleracio do grupo de desalentados.

Assim, ¢ possivel vislumbrar que, com a recuperagio no mercado de trabalho,
hd uma menor necessidade de compensar perdas de rendimento ou de emprego de familiares,
possibilitando que alguns membros do domicilio possam dedicar-se exclusivamente a
outras atividades, desconectando-se por completo do trabalho, de forma a nem sequer
o almejar. Com isso, hd uma retracao do fluxo para o desalento.

Em suma, o argumento deste apéndice é que a evolugio do fluxo de pessoas que
sairam do grupo dos inativos que nio gostariam de trabalhar foi preponderante, nao
apenas para a evolu¢do do desalento, mas também para a evolugao da taxa de participagio.
Em um primeiro momento, entre o inicio de 2015 e o inicio de 2017, o referido fluxo de
saida resultou em um influxo de pessoas tanto para o grupo de desalentados quanto para
a PEA. Foi exatamente isso que viabilizou o aumento simultineo da taxa de participagio
e do grupo de desalentados, que nos propomos a explicar neste apéndice. Depois disso,
com a recuperagao do mercado de trabalho, a transi¢ao para a PEA passou a ganhar peso
relativo A transi¢ao para o desalento.

GRAFICOA.1

Proporcao de trabalhadores fora da PEA em relacéo ao total da PIA, por tipo de aspiracdo pelo trabalho
(Em %)
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Proporcdo fora PEA que ndo trabalharia/PIA

Fonte: Pnad Continua/IBGE.
Elaboracéo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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