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1 APRESENTACAO

A presente nota técnica ¢ um dos resultados da pesquisa Selecdo e recrutamento de magistrados e acesso a justica do
trabalho, desenvolvida em conjunto pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), vinculada ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), e pelo Ipea.

O propésito deste relatorio é descrever, de um ponto de vista empirico, os padroes de seletividade que delinearam
os perfis dos candidatos em cada etapa do 1° Concurso Publico Nacional Unificado da Magistratura do Trabalho (dora-
vante CPNU), organizado pela Enamat com o intuito de selecionar candidatos ao cargo de Juiz Substituto do Trabalho.

Esse concurso, cuja realizagio teve inicio em agosto de 2017, foi o primeiro da historia da Justica do Trabalho
com um alcance efetivamente nacional. Até entéo, os concursos publicos para esse cargo sempre se caracterizaram
por uma feicdo regional, sendo organizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho' (TRTs).

Diante do seu ineditismo, o CPNU surgiu como um objeto muito relevante para a compreensdo dos magis-
trados que, essencialmente, serdo os responsaveis por definir o futuro da Justi¢a do Trabalho nas proximas décadas.

Esta nota preocupa-se em descrever as mudangas ocorridas nos perfis sociais, educacionais e laborais dos
candidatos ao longo das etapas do concurso — mudancas que revelam, em alguma medida, os diversos padrdes de
seletividade que orientaram a realizagio deste ultimo. Isso é efetuado ao longo das seguintes se¢des:

a) na secdo 2, que possui um escopo metodoldgico, sdo apresentadas as fontes de informacdes utilizadas (sete
fontes de variadas naturezas e distintas origens), bem como as técnicas de analise aplicadas (essencialmente,
técnicas estatisticas bastante simples, descritivas e correlacionais);

b) na secdo 3, que objetiva apenas contextualizar a discusséo, sdo expostos os niumeros de candidatos envolvi-
dos na sequéncia de etapas do CPNU (quantos sdo os inscritos, os desistentes, os habilitados e os ndo habili-
tados, os classificados e os nao classificados, os aprovados e os nao aprovados etc.);

c) nasecdo 4, que conta com uma perspectiva latitudinal (cross-section analysis), sdo descritos atributos sociais,
educacionais e laborais dos candidatos aprovados em cada etapa do CPNU - como, por exemplo: regido geo-
grafica de origem, sexo, idade, cor/raga, estado civil, estrato social da familia, experiéncia laboral prévia etc.;

d) na secdo 5, que faz uso de uma perspectiva correlacional, sdo analisadas as chances e as probabilidades de
aprovacdo em cada etapa do CPNU, de acordo com os atributos sociais, educacionais e laborais dos candida-
tos — a ideia é verificar quais atributos foram decisivos para aumentar ou diminuir as chances e as probabi-
lidades de aprovacao em cada etapa;

€) nasegdo 6, sio apresentadas consideracdes finais, que resumem alguns dos achados empiricos mais relevan-
tes para a compreensao dos padrdes de seletividade vigentes em cada etapa do CPNU.

Acrescente-se que, ao término deste texto, no apéndice, ha algumas breves considerac¢des sobre os custos finan-
ceiros dos candidatos para a realizacéo de cada etapa do CPNU, bem como sobre as experiéncias pretéritas dos candidatos
com outros concursos na area juridica (inclusive, outros concursos para a Magistratura do Trabalho).

2 METODOLOGIA

Esta nota efetua uma descri¢do das mudancas ocorridas nos perfis dos candidatos ao longo das etapas do CPNU. Isso
envolve os atributos sociais, educacionais e laborais dos candidatos em 2017, bem como as caracteristicas de suas tra-
jetorias laborais entre 2008 e 2017. E, para realizar tal descrigdo, este relatorio mobiliza sete diferentes bases de dados:

a) Registros administrativos dos candidatos inscritos no CPNU, disponibilizados pela Enamat-TST (RA/Ena-
mat-TST);

b) Relagdo Anual de Informagdes Sociais da Secretaria de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
(Rais/SPT-ME);

c) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Economia (CNPJ/
SRF-ME);

d) Censo Demografico — Universo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (CD/IBGE);

e) Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Anual e Continua, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (PNAD/IBGE);

1. Em que pese a Justica do Trabalho ser um ramo federal da Justica brasileira.
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f) Cadastro Nacional de Enderegos para Fins Estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(CNEFE/IBGE);

g) Diretério Nacional de Enderecos da Empresa de Correios e Telégrafos (DNE/ECT).

A base RA/Enamat-TST disponibiliza informacdes sociais e educacionais dos candidatos inscritos no CPNU,
tais como regido de residéncia, sexo, idade, cor/raca, estado civil, nacionalidade, deficiéncia e grau de instru¢do em
2017. Adicionalmente, oferece informacdes sobre o desempenho dos candidatos em cada etapa e no conjunto do con-
curso (tais como nota obtida, aprovacéo, concorréncia por meio de vagas reservadas etc.).

A base Rais/SPT-ME proporciona informacdes sobre os candidatos que se inseriram no mercado de trabalho
assalariado e registrado (ou seja, que obtiveram empregos formais) em algum momento entre 2008 e 2017. Ha infor-
macdes sociais (sexo, idade, instrugéo, cor/raca etc.) e laborais (setor e classificacido de ocupacio, espécie e duragio de
vinculo, tipo de instituicio e endereco de trabalho, salario auferido etc.).

A base CNPJ/SRF-ME apresenta informagdes dos candidatos que optaram por trabalhar como pessoas juridi-
cas (socios de empreendimentos como escritorios de advocacia, por exemplo) em algum momento entre 2008 e 2017.
Ha informagoes laborais como data de abertura do empreendimento, localizacdo do empreendimento, setor de ativi-
dade do empreendimento, nimero de socios do empreendimento e assim por diante.

A base CD/IBGE contém informacdes sobre as areas em que residem os candidatos, no ano de 2010. A partir
de uma concatenacao desta base com a CNEFE/IBGE, a DNE/ECT e a propria RA/Enamat-TST, é possivel chegar a in-
formacoes sobre o estrato social a que pertencem os candidatos (estrato definido em termos de niveis de rendimentos
prevalecentes nos setores de residéncia de suas familias).

Finalmente, a base PNAD/IBGE dispde de informacdes laborais dos candidatos que optaram por trabalhar
como pessoas juridicas (por exemplo, como socios advocaticios) em algum momento entre 2008 e 2017. Mais especifi-
camente, informacdes sobre os rendimentos auferidos por esses candidatos, na condi¢éo de pessoa juridica (o que ndo
consta da base CNPJ/SRF-ME).

Ha mais informacdes sobre essas bases de dados na secéo final deste relatério (inclusive links de acesso a
versOes publicas de cada uma delas). Mas é importante sublinhar alguns aspectos:

a) Todas as bases consistem em registros administrativos (produzidos por distintos 6rgios ou entidades do
Estado brasileiro, com o intuito de apoiar diretamente variadas politicas publicas). As exceg¢des sdo as bases
CD/IBGE e PNAD/IBGE (produzidas pelo IBGE, apenas com o intuito de coletar informacdes sociais e la-
borais sobre a populacéo brasileira — ainda que, indiretamente, essas informacdes também apoiem diversas
politicas publicas);

b) Em termos de unidades de analise, todas as bases sdo processadas no nivel mais desagregado possivel (ou
seja, trata-se de bases de microdados, propriamente ditas, com informacdes de individuos especificos, domi-
cilios especificos, empreendimentos especificos etc.);

c) Todas as bases sdo processadas de maneira identificada (ou seja, é possivel identificar suas unidades de ana-
lise — individuos, domicilios, empreendimentos etc.), a partir de distintas chaves (por exemplo, o CPF dos
individuos, o CEP dos domicilios, o CNPJ dos empreendimentos e assim por diante);

d) Como todas as bases sdo processadas no nivel mais desagregado, e como todas sdo processadas de maneira
identificada, torna-se possivel concatena-las em uma unica base de dados, com informacdes sociais e labo-
rais dos individuos, dos seus domicilios e dos seus empreendimentos;

e) Todas as bases sdo processadas com o software Stata, em sua versido 14.2, por vezes fazendo uso de ferramentas
como ftools ou gtools, que permitem o processamento de bases com elevado niimero de casos e de variaveis;

f) Todas as informagdes que se referem a valores monetarios (salarios pagos aos empregados, remuneragdes
auferidas pelos ocupados, rendimentos registrados nos setores de residéncias e outras mais) sdo atualizadas
pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo (modalidade geral) do IBGE (IPCA-Geral/IBGE), para unidades
monetérias (reais — R$) de abril de 2019.

No que se refere nao as bases de dados, mas sim as técnicas de analise utilizadas, pode-se dizer que elas sao
bastante simples e conhecidas. Por um lado, para a construcéo dos perfis dos candidatos aprovados em cada etapa do
CPNU (em termos de atributos sociais, educacionais e laborais), as técnicas usadas sdo meramente as da estatistica
descritiva, aplicadas com uma perspectiva latitudinal. Essas técnicas resultam em distribui¢des de frequéncia de vari-
aveis categoricas, bem como em medidas de centralidade e disperséo de variaveis numéricas (média e desvio-padrio,
por exemplo).



Por outro lado, para o calculo das chances e probabilidades de aprovagao em cada etapa do CPNU, levando-
-se em consideracdo os atributos sociais, educacionais e laborais dos candidatos, as técnicas usadas sdo de estatistica
correlacional, como as regressoes logisticas. Essencialmente, procura-se estimar as chances e probabilidades de cada
candidato ser aprovado em cada etapa do concurso, dadas as suas caracteristicas. Com as regressdes logisticas, todas
essas caracteristicas sdo consideradas conjunta e simultaneamente, de forma que é possivel estimar o efeito inico de
cada uma delas nas chances e probabilidades, excluindo-se o efeito das demais.

3 NUMERO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CADA UMA DAS ETAPAS DO CONCURSO

Antes de entrar em uma analise especifica dos padrdes de seletividade vigentes no CPNU, é importante apresentar al-
guns nimeros dos candidatos envolvidos em cada uma das suas etapas, o que é possivel a partir dos fluxogramas 1 e 2.

Nada menos que 13.604 individuos efetuaram a inscri¢do preliminar no concurso. Todavia, 17,8% niao compa-
receram para realizar a primeira prova (de carater eliminatorio e classificatorio, composta por 100 questdes objetivas
de multipla escolha, agrupadas em trés blocos distintos, cada questao com cinco alternativas e apenas uma correta).

Em meio aos 82,1% inscritos que realizaram a prova objetiva, 61,7% nédo foram habilitados (ndo acertaram ao
menos 30,0% das questdes em cada bloco e ndo acertaram ao menos 60,0% do total de questdes dos trés blocos). Outros
10,6% foram habilitados mas néo classificados (ndo conseguiram as melhores taxas de acertos entre os candidatos).

Os habilitados e classificados para as provas seguintes (discursiva e de sentenca) corresponderam a 1.340 can-
didatos. Mas 4,8% deles ndo compareceram para realizar a primeira delas (a prova discursiva, de carater eliminatorio
e classificatorio, composta por dez questdes dissertativas, sobre diversos ramos do direito).

Em meio aos 95,2% que se submeteram a prova discursiva, 54,9% nao foram aprovados (néo acertaram ao me-
nos 60,0% do total de questdes). Por sua vez, os 40,3% aprovados foram convocados para a prova seguinte (elaboragao
de uma sentenca trabalhista, com carater eliminatorio e classificatorio).

Entre esses 540 candidatos chamados para a prova de sentenca, todos compareceram para realiza-la. Contudo,
48,3% nao foram aprovados (pois ndo obtiveram ao menos 60,0% de aproveitamento). Por seu turno, os 51,7% restantes,
aprovados na correcao de suas sentengas, foram convocados para a etapa seguinte, de inscricao definitiva.

Esta ultima incluiu diversos procedimentos: apresentacdo de documentos pessoais, realizacdo de exames de
sanidade, comprovacao de atividade juridica, sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, bem como compro-
vacdo de adequacdo aos perfis de vagas reservadas (para os que estivessem concorrendo por vagas para pessoas com
deficiéncia ou autoidentificadas como negras).

Somente 269 candidatos conseguiram obter a inscri¢do definitiva no concurso, sendo chamados para a prova
oral (efetuada em Brasilia, com carater eliminatorio, por comissdo examinadora, em sessdo publica, com foco em di-
versos ramos do direito). Todos os convocados apareceram para a realizacdo da prova oral, sendo que 14,9% nao foram
habilitados (ndo conseguiram ao menos 60,0% de aproveitamento).

Os 229 candidatos habilitados na prova oral passaram pela avaliagio de titulos (previamente apresentados na
etapa de inscricdo definitiva). Entre os titulos avaliados, estavam os comprovantes de: exercicio de cargo, emprego ou
funcéo publica privativa de bacharel em direito; atua¢do como docente em ensino superior na area juridica; realizacao
de cursos diversos de pds-graduagio, lato ou stricto sensu; publicacdo de obras juridicas e assim por diante.

Nio obstante, vale mencionar que a avaliacdo de titulos consistiu em uma etapa com carater apenas classi-
ficatorio (todas as demais etapas, com exce¢do da inscri¢do definitiva, tiveram carater eliminatorio e classificatorio).
Dessa maneira, os aprovados finais do concurso foram efetivamente os 229 candidatos habilitados na prova oral.

De um ponto de vista numérico, é interessante ressaltar a elevada taxa de exclusdo de candidatos em algumas
etapas do CPNU. Como pode ser constatado na figura 1, a prova objetiva foi a etapa que mais excluiu, do ponto de vista
absoluto e relativo, deixando somente 9,9% seguirem adiante no certame.

Mas pode-se notar, na mesma figura 1, que as provas discursiva e de senten¢a também excluiram muitos
candidatos, ao menos do ponto de vista relativo. Seja como for, os 229 aprovados ao final do concurso representaram
apenas 1,7% dos 13.604 inscritos no inicio, o que ja indica o quéo "restritivo" foi o CPNU, se é possivel assim afirmar.
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TABELA 1

10 Numero de candidatos aprovados em cada uma das etapas do concurso
12 Etapa - Prova objetiva
N2 %
[ - . |A 2.428 17,8
S i [Excluidos 2 0,0
e e e S N3o habilitados 8.387 61,7
Realizaram a prova Habilitado mas ndo classificado |[1.448 10,6
Habilitado e classificade 1338 5.8
Total 13.604 100,0
2® Etapa - Prova discursiva
N2 %
N3o realizaram a prova ; s & i
' |Excluidos il 01
Candidatos habilitados e
classificados na etapa anterior: Realt il'lio aprovados i?BS |54,9
1.340 e [Aprovades [s40 [s03
Total [1340 [100,0
2® Etapa - Prova de sentenga
N2 %
NZo realli |A [ 0,0
a0 realizaram a prova
|Excluidos 0 0,0
R q e
anterior: 540 = Reali o |Ndo aprovades |262 [233
) S |Aprovados |272 |51.7
Total |s20 |100,0
3* Etapa - Doc ¢ de idade, sindicinciafinvestigacio sccial, verificagBo para vagas reservadas e inscr. definit.
|ne %
Doc 3o - deferido 268 96.1
Doc 8o - indeferido 11 39
Ex_san.fisica - apto |270 les.e
Ex.san.fisica - ausente B |32
Ex.san.mental - apto [270 |ss.e
Ex.san.mental - ausente |s |52
Candidatos aprovados na etapa|Sind./inv.sccial - deferido ]2'.-'0 ]96.8
anterior: 279 sind./inv.social - indeferido |3 |3.2
Verif deficiéncia - deferide  |278 |100.0
Verif.deficiéncia - indeferido |0 Jo.0
Verif.negro - deferido |269 |s6.4
Verif.negro - indeferido |20 |26
Inscr.definit. - deferida |267 les.7
Inscr.definit. - indeferida l22 ls3
4* Etapa - Prova oral
NT %
N&o realizaram a prova I sentes 0 0.0
e |Excluidos 0 00
Candidatos com inscrigBo
definitiva deferida na etapa |NSo habilitad |20 129
anterior: 269 = o [Habilitad [229 [es1
Total |269 |100.0

. 4

|5 Etapa - Prova de titul |
|candidatos habilitados na etapa anterior: 229 |

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.
Obs.: Tabela reproduzida em baixa resolucéo e cujos leiaute e textos nao puderam ser padronizados e revisados em virtude das condi¢des

técnicas dos originais (nota do Editorial).
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Candidatos inscritos: 13.604

1? Exapa - Prova objetiva

FIGURA 1

Numero de candidatos aprovados em cada uma das etapas do concurso (resumo)

2* Erapa - Prova discursiva

Candidatos habilitados e
classificados na etapa
anterior: 1.340

3¢ Etapa - Documentagdo,
exames de sanidade,
sindicanciafinvestigagio
social, verificagio para vagas

2® Erapa - Prova de sentenga 4® Erapa - Prova oral 5? Etapa - Prova de titulos

Candidatos aprovados na
etapa anterior: 540

Candidatos aprovados na
etapa anterior: 279

Candidatos com inscrigso
definitiva deferida na etapa
anterior: 269

Candidatos habilitados na
etapa anterior: 229

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.
Obs.: Figura reproduzida em baixa resolucéo e cujos leiaute e textos ndo puderam ser padronizados e revisados em virtude das condi¢des
técnicas dos originais (nota do Editorial).

FIGURA 2

Fluxo comparativo de candidatos aprovados em cada uma das etapas do concurso

Candidatos para
realizar a prova
objetiva

Candidatos para
realizar a prova
discursiva

Candidatos para
realizar a prova de
sentenga

Objetiva

Discursiva

Sentenga . p—

(4.0%
13.604 Verificagdo E} 279 !

(100,0%)

(5.9%)

(2,1%)
Oral
269
Titulos (2,0%)

229
(1,7%)

Candidatos para
realizar a etapa de
verificagao

Candidatos para
realizar a prova oral

Candidatos para
realizar a prova de
titulos

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.
Obs.: Figura reproduzida em baixa resolugdo e cujos leiaute e textos nao puderam ser padronizados e revisados em virtude das condigoes
técnicas dos originais (nota do Editorial).

4 EVOLUGAO DOS PERFIS DOS CANDIDATOS APROVADOS NAS SUCESSIVAS ETAPAS
DO CONCURSO

Na secdo anterior, o foco de analise esteve somente nos nimeros de candidatos aprovados em cada uma das etapas do
CPNU. Nesta secdo, o foco passa a ser também "qualitativo”, voltado a analise dos padrdes de seletividade que defini-
ram os perfis dos candidatos em cada etapa do concurso.

A proxima subsegdo dedica-se a descricdo das mudancas ocorridas nos perfis sociais e educacionais dos
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candidatos ao longo das diversas etapas do certame. Por sua vez, a subsecdo seguinte preocupa-se com as alteracoes
verificadas nos perfis laborais desses candidatos no decorrer de tais etapas.

4.1 Perfis sociais e educacionais

Quanto a regido de origem, nota-se uma dinamica oscilante etapa a etapa. Todavia, um fato evidente é a maior pre-
senca de candidatos da regifo Sul, conforme avanga o certame. Estes tltimos representavam 14,9% dos inscritos, mas
chegaram a 25,3% dos habilitados na prova oral (grafico 1).
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Em termos de sexo, ainda que as candidatas tenham perdido parte de sua participacdo ao longo das etapas,
12 elas continuaram majoritarias ao final do concurso. Elas consistiam em 55,0% dos inscritos e representaram 51,1% dos

habilitados na prova oral (grafico 2).

No que se refere a idade, nota-se que os candidatos mais velhos reduziram sua presenca em quase todas as
etapas do certame. Em meio aos inscritos, os mais velhos (32 anos de idade ou mais) representavam 67,5%, em meio

aos habilitados na prova oral, representaram apenas 40,2% (grafico 3).

Sobre a cor/raga, observa-se que os negros ja correspondiam a minoria entre os inscritos no concurso (26,3%).
E, etapa a etapa, isso so se acentuou, com os candidatos negros chegando a somente 17,0% dos habilitados na prova

oral, em que pese a existéncia de vagas reservadas para esse grupo (grafico 4).

No que diz respeito a deficiéncia, os portadores ja representavam a minoria dos candidatos desde o inicio do
certame (2,1% dos inscritos). E isso s6 se acentuou com o avanco das etapas. Os portadores de deficiéncia consistiram

em apenas 1,3% dos habilitados na prova oral, apesar das vagas reservadas para esse grupo (grafico 5).

GRAFICO 1

Regiao de residéncia dos candidatos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0

HENorte  EMNordeste MsSudeste  [sul  [JCentro-Oeste

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.

GRAFICO 2
Sexo dos candidatos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.
Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0

HEFeminino Ml Masculino

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.

ipea

14,9 12,9
17,9 11,9
22,0 9,6
24,4 3
23,6 9,0
25,3 8,7
8010 100,0

80,0

100,0



GRAFICO 3
Idade dos candidatos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

HWAté 31 anos W32 anos ou mais

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.

GRAFICO 4
Cor/raga dos candidatos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

I I I I I |
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

ENegro EN&o negro

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.

GRAFICO 5
Deficiéncia ou nao dos candidatos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

<

@]

Z

U

L

}_

<

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 =
@)

Z

H Nao deficiente M Deficiente

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.

Quanto ao estado civil, ndo ha muitas diferencas no decorrer das etapas do concurso. Os candidatos néo ca-
sados (com destaque para os solteiros) sempre foram majoritarios, desde a inscrigao (55,6%) até a habilitacdo na prova
oral (56,8%) (grafico 6).
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No que concerne a nacionalidade, a situacio é quase a mesma ao longo de todo o certame: praticamente nao
14 ha candidatos nao brasileiros. Se, em meio aos inscritos, ainda havia alguns poucos estrangeiros, na etapa seguinte

ja nao havia nenhum (gréafico 7).

Em termos de instrugio, aqueles com pds-graduagio lato sensu dominam crescentemente todas as etapas do
concurso. Se na inscricdo eles ja representavam 62,7% dos candidatos, na habilitacdo na prova oral eles chegaram a
74,2%. Aqueles somente com graduagio (que consistiam em 32,1% dos inscritos) ou, no polo oposto, com pés-graduacio
stricto sensu (5,2%), tiveram sua presenca reduzida, etapa a etapa (grafico 8).

No que tange ao estrato social a que pertencem os candidatos, estimado por meio de rendimentos prevalentes
nos seus setores de residéncia, nota-se que os estratos mais afluentes também dominam progressivamente as etapas
do certame. Considerando-se apenas o estrato mais afluente (aquele com rendimentos médios per capita de R$ 4.569,90
ou mais), percebe-se que a sua participacido em meio aos candidatos era de 25,0% no momento de inscri¢io, e de nada
menos que 36,8% apos a habilitacdo na prova oral (grafico 9).

GRAFICO 6
Estado civil dos candidatos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

I I I
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

H Solteiro/separado/divorciado/viavo M Casado

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.

GRAFICO 7
Nacionalidade dos candidatos
(Em %)

Inscritos

Habil.e classif.na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr.defin.defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M Brasileiro M Estrangeiro

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.
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GRAFICO 8
Instrucdo dos candidatos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

\ [ [ [ [ [
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B Graduacdo M Pés-graduacio - especializagdo M Pés-graduacao - mestrado [ Pés-graduacéo - doutorado

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST.

GRAFICO 9
Estrato social dos candidatos’
(Em %)
Inscritos 25,0
Habil. e classif. na prova objetiva 31,3
Aprovados na prova discursiva 34,2
Aprovados na prova de sentenca 37,2
Candidatos com inscr. defin. defer. 36,0
Habilitados na prova oral 36,8
I I |
80,0 90,0 100,0

M Até R$ 1.454,65 M De R$ 1.454,66 a R$ 2.666,15
MDe R$ R$ 2.666,16 a R$ 4.569,89 [JR$ 4.569,90 ou mais

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE e do DNE/ECT.
Nota: ! Trata-se da renda média individual mensal bruta no setor censitario de residéncia dos candidatos.

4.2 Perfis laborais

Acerca da experiéncia laboral assalariada nos dez anos anteriores ao concurso, as informagdes demonstram que os
candidatos frequentemente contam com esse tipo de experiéncia. Entre os inscritos, 75,1% ja trabalharam nessa con-
dicdo. E esse percentual s6 aumenta a cada etapa, alcancando 84,3% entre os habilitados na prova oral (grafico 10).

Fenomeno semelhante ocorre com a experiéncia laboral assalariada no setor publico e, especificamente, no
proéprio Poder Judiciario. Os candidatos com esse tipo de experiéncia, que ja ndo eram poucos no momento da inscri-
¢do, s6 ganham espaco conforme as etapas do certame se sucedem. Em meio aos habilitados na prova oral, 69,9% ja
foram assalariados do setor publico e 62,1% ja o foram no Poder Judiciario (graficos 11 e 12).
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Ainda em meio aos que tém experiéncia laboral como assalariados nos dez anos anteriores ao inicio do con-
curso, os dados mostram que os candidatos com maiores jornadas semanais de trabalho sdo os que ganham espago,
conforme avangam as etapas do concurso. Entre os inscritos, 51,7% trabalhavam 40 horas por semana ou mais. Por sua
vez, entre os habilitados na prova oral, essa porcentagem chegou a 62,5% (grafico 13).
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GRAFICO 10
16 Experiéncia laboral prévia dos candidatos como assalariados nos ultimos dez anos

(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M Sem experiéncia como assalariado B Com experiéncia como assalariado

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

GRAFICO 11
Experiéncia laboral prévia dos candidatos como assalariados no setor publico nos ultimos dez anos

(Em %)
Inscritos
Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

B Sem experiéncia como assalariado no setor publico
B Com experiéncia como assalariado no setor publico

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

GRAFICO 12

Experiéncia laboral prévia dos candidatos como assalariados no Poder Judiciario (federal ou estatual) nos ulti-
mos dez anos

(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

W Sem experiéncia como assalariado no Judiciario W Com experiéncia como assalariado no Judiciario

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
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GRAFICO 13
Jornada semanal média dos candidatos na experiéncia laboral prévia como assalariados nos altimos dez anos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

I I I I I |
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

W Até 39,9 horas semanais M 40,0 horas semanais ou mais

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

Além da experiéncia assalariada, ha informacdes sobre um outro tipo de experiéncia laboral nos dez anos an-
teriores ao certame: aquela que se da por meio de sociedade em empreendimentos tais como escritérios de advocacia
(onde se trabalha como pessoa juridica — PJ). Mas os candidatos com esse tipo de experiéncia ja se mostravam poucos
no momento inicial (19,7% dos inscritos). E, ao se aproximar o momento final, sua participagio se reduziu ainda mais
(apenas 10,9% dos habilitados na prova oral) (grafico 14).

Fendmeno parecido ocorre quando se cumulam informacdes sobre a experiéncia simultanea dos candidatos,
como assalariados e, também, como pessoas juridicas (como sdcios de escritorios advocaticios, a titulo de exemplo).
Aqueles com simultaneidade de experiéncia laboral correspondiam a 10,4% dos inscritos no concurso, mas se restrin-
giram a 8,3% dos habilitados na prova oral (grafico 15).

De toda maneira, as informagdes mostram que os candidatos quase sempre contam com alguma experiéncia
laboral nos dez anos anteriores ao concurso, seja ela assalariada, seja ela como pessoa juridica (sociedade em escri-
torio de advocacia, por exemplo). No momento inicial do certame, 81,9% dos inscritos ja possuiam alguma espécie de
experiéncia. E, no momento final, essa porcentagem alcangou 86,0% dos habilitados na prova oral (grafico 16).

GRAFICO 14
Experiéncia laboral prévia dos candidatos como PJ nos ultimos dez anos
(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M Sem experiéncia como PJ B Com experiéncia como PJ

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
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GRAFICO 15
18 Experiéncia laboral prévia simultinea (como assalariados e como PJs) dos candidatos nos tiltimos dez anos

(Em %)

Inscritos

Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
H Nao trabalhou simultaneamente M Trabalhou simultaneamente

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

GRAFICO 16
Experiéncia laboral prévia dos candidatos como assalariados ou como PJs nos ultimos dez anos
(Em %)

Inscritos
Habil. e classif. na prova objetiva
Aprovados na prova discursiva
Aprovados na prova de sentenca
Candidatos com inscr. defin. defer.

Habilitados na prova oral

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
W Sem qualquer experiéncia laboral W Com alguma experiéncia laboral (como assalariado ou PJ)

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

A respeito da remuneracio auferida pelos candidatos nos dez anos anteriores ao concurso, como assalariados
ou como pessoas juridicas (socios de escritorios de advocacia, por exemplo), nota-se, em primeiro lugar, que todos os
candidatos tiveram uma evolucdo remuneratdria bastante positiva entre 2008 e 2017, indicando que eles passaram por
uma experiéncia de mobilidade social claramente ascendente (tabela 2).

Em segundo lugar, observa-se que, mesmo com essa evolucdo positiva no periodo, os seus valores de salario/
remuneracdo no ano de 2017 ainda eram bem inferiores aos valores de subsidio previstos para os Juizes do Trabalho
Substitutos.? Ou seja, para todos os candidatos do certame, estava em jogo a possibilidade de uma mobilidade social
ainda muito mais ascendente que a que eles ja tinham experimentado nos anos anteriores.

Seja como for, separando-se os candidatos pela etapa mais avangada que alcancaram no concurso, percebe-se
que os meramente inscritos sdo os que apresentaram a evolucdo remuneratéria menos expressiva entre 2008 e 2017
(variacdo média de "apenas" +9,5% ao ano) (tabela 2 e grafico 17).

2.De acordo com o edital do CPNU, o valor de subsidio previsto para os Juizes do Trabalho Substitutos em junho de 2017 era de R$ 27.500,17 (o que,
i ea para fins de comparacédo com os valores de salario/remuneracao dos candidatos, presentes no grafico 17 e na tabela 2, correspondia a R$ 29.632,62
p em R$ de abril de 2019 - atualizacio efetuada pelo IPCA-Geral/IBGE).



Em meio aos candidatos que conseguiram avangar pelo menos uma etapa, essa evolu¢io foi bem mais subs-
tantiva (entre os aprovados na prova discursiva, aprovados na prova de sentenca, definitivamente inscritos ou apro-
vados na prova oral, a variagdo média de salario/remuneracao foi de +19,1% ao ano). Em outros termos, conforme o
certame avangou, os candidatos tornaram-se mais parecidos, a0 menos no que se refere aos seus percursos remune-
ratorios (tabela 2 e grafico 17).

Reforcando isso, ha também as informacdes sobre os valores médios de salario/remuneracéo dos candidatos
no ano de 2017 - candidatos separados pela etapa mais avangada que chegaram no concurso. Nesse ano, os meramen-
te inscritos recebiam "somente" R$ 6.944,11 em média. Por seu turno, os aprovados na prova objetiva, aprovados na
prova discursiva, aprovados na prova de sentenga, definitivamente inscritos ou aprovados na prova oral recebiam R$
10.241,84 em média. Em outras palavras, com o avango do concurso, os candidatos tornaram-se mais semelhantes, ao

menos no que concerne ao salario/remuneracio percebido (tabela 2 e graficos 17 e 18).

TABELA 2

Evolucao da média de salario/remuneracio ao longo da experiéncia laboral (assalariados e PJs) dos uiltimos dez

anos'

(Em R$ de abril/2019)
Em R$ Inscritos Habil. classif.  Aprov. pr. disc. Aprov. pr. sent. Inscr. defin. Habil. pr. oral
ano a ano (13.604) pr. obj. (1.339) (GZN)) (279) defer. (267) (229)
2008 3.096,48 2.903,02 2.195,10 2.277,74 2.292,82 2.229,05
2009 3.591,38 3.814,13 3.199,77 3.274,22 3.318,85 3.172,13
2010 4.051,40 4.684,15 4.176,01 4.117,71 4.168,14 4.004,01
2011 4.447,30 5.346,78 5.017,59 5.304,82 5.365,88 5.020,17
2012 4.799,76 6.027,15 5.647,59 5.769,85 5.834,81 5.646,99
2013 5.280,39 6.936,20 6.855,10 7.358,46 7.399,83 7.312,20
2014 5.818,22 7.948,08 8.041,52 8.530,77 8.614,28 8.461,57
2015 6.093,77 8.547,32 8.765,78 9.427,42 9.554,25 9.372,98
2016 6.179,45 8.620,20 8.858,26 9.273,58 9.410,15 9.216,00
2017 6.944,11 10.044,69 10.169,47 10.291,01 10.422,72 10.281,29

Média de variacdo

em RS ano a ano 427,51 793,52 886,04 890,36 903,32 894,69

Variacdo ano a ano Inscritos Habil. classif. | Aprov. pr. disc. | Aprov. pr. sent. Inscr. defin. Habil. pr. oral

(%) (13.604) pr. obj. (1.339) (540) (279) defer. (267) (229)

2008 - - - - - -

2009 16,0 31,4 45,8 43,7 44,7 42,3

2010 12,8 22,8 30,5 25,8 25,6 26,2

2011 9,8 14,1 20,2 28,8 28,7 25,4

2012 7,9 12,7 12,6 8,8 8,7 12,5

2013 10,0 15,1 214 27,5 26,8 29,5

2014 10,2 14,6 17,3 15,9 16,4 15,7 <
2015 4,7 7,5 9,0 10,5 10,9 10,8 L—)
2016 1,4 0,9 1,1 -1,6 -1,5 -1,7 Li-)
2017 12,4 16,5 14,8 11,0 10,8 11,6 =
Média de variacdo '<_E
ano @ ano (%) 9,5 15,1 19,2 18,9 19,0 19,1 g

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
Nota: ' Considerando os candidatos sem emprego/sem PJ com salario/remuneragéo zerado.
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GRAFICO 17

20 Evolucao da média de salario/remuneracao dos candidatos ao longo da experiéncia laboral (assalariados ou PJs)
dos ultimos dez ano!
(Em R$ de abril/2019)
Inscritos 14,9 12,9
Habil. e classif. na prova objetiva 17,9 11,9
Aprovados na prova discursiva 22,0 9,6
Aprovados na prova de sentenca 24,4 9,3
Candidatos com inscr. defin. defer. 23,6 9,0
Habilitados na prova oral 25,3 8,7
\
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
BNorte  BNordeste ~ MSudeste [[Sul  [/Centro-Oeste
Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
Nota: ! Considerando os candidatos sem emprego/sem PJ com salario/remuneragéo zerado.
GRAFICO 18
Média de salario/remunerac¢ao dos candidatos (assalariados ou PJs) no ano de 2017
(Em R$ de abril/2019)
12.000,00 — 10.291,01 10.422,72
10.044,69 10.169,47 e eeeeeeeeieiiiaaann... 10.281,29
1000000 | e  EECECEEmm
8.000,00 | 694411 ...-°"

6.000,00 —

4.000,00 —

2.000,00 —

0,00 —

Inscritos Habil. classif. pr. obj. Aprov. pr. disc. Aprov. pr. sentenca  Inscr. defin. defer. Habilit. pr. oral

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.

5 CHANCES E PROBABILIDADES DE APROVAGCAO DOS CANDIDATOS NAS SUCESSI-
VAS ETAPAS DO CONCURSO

Na secdo anterior, o foco de anélise esteve nos padrdes de seletividade que delinearam os perfis dos candidatos em
cada etapa do concurso. Ou seja, o foco esteve nas mudangas ocorridas nos perfis sociais, educacionais e laborais dos
candidatos ao longo das diversas etapas.

Ocorre que a maneira de realizacdo dessa analise foi variavel a variavel, atributo a atributo: primeiro, a regido
de origem dos candidatos; segundo, o sexo; terceiro, a idade; quarto, a cor/raca; quinto, a deficiéncia, e assim por diante.

Nesta se¢io, o foco se mantém o mesmo (os padrdes de seletividade que recortam os perfis dos candidatos em
cada etapa do certame). Mas a forma de anélise se altera: no mais variavel a variavel, atributo a atributo; mas, sim,
todos eles ao mesmo tempo.

Com a utilizagio de regressdes logisticas binomiais, que procuram estimar as chances/probabilidades de ha-

bilitagdo e classificacio (ou aprovagio) dos candidatos em cada etapa do concurso, é possivel verificar a relevancia de
cada variavel ou atributo isoladamente, mantendo as demais variaveis ou atributos constantes.
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Ou seja, a ideia é analisar os padrdes de seletividade em atuacio em cada etapa do certame, fazendo uso das
regressoes logisticas, que permitem observar a contribui¢do de cada variavel ou atributo para essa seletividade, con-
trolando as contribuicdes das demais variaveis ou atributos.

Em linhas gerais, a partir das informagoes presentes na tabela 3, pode-se dizer que:

I) para habilitacdo e classificacdo na prova objetiva, importa os candidatos: i) serem das regides Sul e Sudeste;
ii) serem do sexo masculino; iii) serem mais jovens; iv) serem negros; v) serem especialistas (pos-graduados
lato sensu); vi) serem de estratos sociais mais afluentes; vii) terem experiéncia como assalariados no Poder
Judiciario; viii) ndo terem experiéncia como advogados-PJ; ix) terem percursos remuneratorios mais afluen-
tes; e x) terem uma jornada de trabalho mais reduzida;

II) para aprovacio na prova discursiva, importa os candidatos: i) serem da regido Sul; ii) serem do sexo
masculino; iii) serem mais jovens; iv) serem especialistas (pos-graduados lato sensu); v) serem de estratos
sociais mais afluentes; vi) terem experiéncia como assalariados no Poder Judiciario; vii) ndo terem expe-
riéncia como advogados-PJ; viii) terem percursos remuneratérios mais afluentes;

III) para aprovagdo na prova de sentenga, importa os candidatos: i) serem da regido Sul; ii) serem mais jovens;
iif) serem especialistas (pos-graduados lato sensu); iv) serem de estratos sociais mais afluentes; v) terem
experiéncia como assalariados no Poder Judicidrio; vi) ndo terem experiéncia como advogados-PJ; vii)
terem percursos remuneratorios mais afluentes;

IV) para aprovacio na prova oral, importa os candidatos: i) serem mais jovens; ii) serem especialistas (pds-gradu-
ados lato sensu); iii) serem de estratos sociais mais afluentes; iv) terem experiéncia como assalariados no Poder
Judiciario; v) terem percursos remuneratérios mais afluentes.

Grosso modo, quando os candidatos se encaixam nos perfis descritos em cada um dos itens acima, aumentam
significativamente (inclusive da perspectiva estatistica) suas chances ou probabilidades de aprovacio em cada pro-
va. Como os perfis claramente mudam (alguns atributos se tornam relevantes, ao passo que outros deixam de ser),
percebe-se que os padrdes de seletividade se alteram ao longo das etapas do concurso.’

De todo modo, é importante notar que ha uma espécie de "nicleo” comum e constante nesses padrdes, que se
faz presente em todas as etapas do certame e é integrado por: i) idade dos candidatos; ii) instrugdo; iii) estrato social;
iv) experiéncia assalariada no Poder Judiciario; v) percurso remuneratorio. Acrescente-se a esse nucleo a auséncia
de experiéncia como advogado-PJ, que é relevante em todas as etapas, com exce¢do apenas da tltima (a prova oral).

Via de regra, pode-se afirmar com algum grau de certeza que os candidatos mais jovens, especialistas (pos-
-graduados lato sensu), de estratos sociais mais afluentes, com experiéncia como assalariados no Poder Judiciario, sem
experiéncia como advogados-PJ e com percursos remuneratérios mais afluentes tém maiores chances ou probabilida-
des de aprovacdo em cada etapa (e no concurso como um todo).

TABELA 3
Regressoes logisticas binomiais — Chances e probabilidades de os candidatos serem habilitados e classificados/
aprovados em cada uma das etapas do concurso, de acordo com seus perfis sociais, educacionais e laborais

Razdo de chance - Estim. pontual

(Razéo de chance — Estim. interv. —

Prova objetiva Prova discursiva Prova de sentenca Prova oral

95,0%)
[Probabilidade]

Regido (Norte/Nordeste)

1,313

1,300

1,059

0,960

(0,973 - 1,772)

(0,815 - 2,075)

(0,546 - 2,052)

(0,492 - 1,874)

[0,07]

[0,27]

[0,87]

[0,90]

Regido (Norte/Sudeste)

1,411

1,411

1,466

1,026

(1,058 - 1,883)*

(0,901 - 2,208)

(0,790 - 2,722)

(0,547 - 1,927)

[0,02] [0,13] [0,23] [0,94]
1,597 1,845 2,062 1,608
Regido (Norte/Sul) (1,169 - 2,183)** (1,151 - 2,956)* (1,083 - 3,926)* (0,835 - 3,096)
[0,00] [0,01] [0,03] [0,16]
(Continua)

3. Acrescente-se que ha atributos dos candidatos que néo sio relevantes em quaisquer etapas do certame, como: i) deficiéncia; ii) estado civil.
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(Continuacéo)

Razdo de chance — Estim. pontual

(Razdo de chance - Estim. interv. —

95.0%) Prova objetiva Prova discursiva Prova de sentenca Prova oral
[Probabilidade]
1,041 0,800 0,769 0,613
Regido (Norte/Centro-Oeste) (0,751 - 1,443) (0,473 - 1,353) (0,370 - 1,596) (0,286 - 1,311)
[0,81] [0,41] [0,48] [0,21]
1,443 1,529 1,211 1,156

Sexo (feminino/masculino)

(1,269 - 1,640)**

(1,260 - 1,855)**

(0,933 - 1,571)

(0,868 - 1,541)

Instrugdo (graduagdo/doutorado)

[0,00] [0,00] [0,15] [0,32]
0,411 0,255 0,258 0,238
Idade (até 31 anos/32 anos ou mais) (0,358 - 0,473)** (0,208 - 0,314)** (0,195 - 0,340)** (0,175 - 0,323)**
[0,00] [0,00] [0,00] [0,00]
0,716 1,063 1,262 1,381
Cor/raca (negro/nao negro) (0,619 - 0,828)** (0,838 - 1,349) (0,896 - 1,777) (0,940 - 2,028)
[0,00] [0,61] [0,18] [0,10]
1,060 0,836 0,592 0,749
Deficiente (nio/sim) (0,686 - 1,639) (0,404 - 1,731) (0,186 - 1,882) (0,235 - 2,388)
[0,79] [0,63] [0,37] [0,62]
1,010 1,105 1,114 1,085
Estado civil (solteiro/casado) (0,883 - 1,155) (0,902 - 1,354) (0,848 - 1,463) (0,802 - 1,467)
[0,89] [0,34] [0,44] [0,60]
1,425 1,469 1,459 1,520
Instrucéo (graduacio/especializacio) (1,227 - 1,654)** (1,170 - 1,845)** (1,071 - 1,987)* (1,078 - 2,144)*
(0,00] [0,00] [0,02] [0,02]
0,792 0,850 0,483 0,657
Instrucéo (graduacdo/mestrado) (0,537 - 1,168) (0,468 - 1,544) (0,172 - 1,352) (0,232 - 1,857)
[0,24] [0,59] [0,17] [0,43]
0,744 0,672 1,161 1,655

(0,228 - 2,424)

(0,090 - 4,991)

(0,154 - 8,764)

(0,217 - 12,607)

[0,62]

[0,70]

[0,88]

[0,63]

Rendimento médio mensal no setor de
residéncia

(até R$ 1.454,65/de R$ 1.454,66 a R$
2.666,15)

1,204

1,261

1,270

1,296

(0,989 - 1,466)

(0,922 - 1,726)

(0,827 - 1,950)

(0,808 - 2,078)

[0,06]

[0,15]

[0,27]

[0,28]

Rendimento médio mensal no setor de
residéncia

(até R$ 1.454,65/de R$ 2.666,16 a R$
4.569,89)

1,512

1,598

1,354

1,347

(1,251 - 1,827)**

(1,186 - 2,153)**

(0,893 - 2,054)

(0,850 - 2,134)

[0,00]

[0,00]

[0,15]

[0,21]

Rendimento médio mensal no setor de

1,717

1,995

2,051

2,015

Experiéncia como assalariado no setor
publico nos ultimos dez anos (ndo/sim)

residéncia (1,419 - 2,076)** (1,485 - 2,680)** (1,375 - 3,059)** (1,295 - 3,138)**
(até R$ 1.454,65/R$ 4.569,90 ou mais) [0,00] [0,00] [0,00] [0,00]
0,933 0,847 0,746 0,527

(0,746 - 1,167)

(0,591 - 1,213)

(0,449 - 1,240)

(0,289 - 0,962)*

[0,54]

[0,36]

[0,26]

[0,04]

(Continua)



(Continuacéo)

Razdo de chance — Estim. pontual

(Razdo de chance - Estim. interv. —

95,0%)
[Probabilidade]

sim)

Experiéncia como assalariado no Poder

Prova objetiva

2,846

Prova discursiva

2,714

Prova de sentenca

2,481

Prova oral

3,036

Judiciario nos dltimos dez anos (ndo/

(2,300 - 3,520)**

(1,940 - 3,796)**

(1,548 - 3,975)**

(1,719 - 5,361)**

[0,00]

[0,00]

[0,00]

[0,00]

anos (nao/sim)

0,622

0,605

0,588

0,643

Experiéncia como PJ nos tltimos dez

(0,507 - 0,761)**

(0,440 - 0,834)*

(0,379 - 0,913)

(0,401 - 1,032)

[0,00]

[0,00]

[0,02]

[0,07]

1,102

1,107

1,044

0,987

Experiéncia em ocupacio de nivel su-

(0,965 - 1,260)

(0,907 - 1,352)

(0,797 - 1,368)

(0,732 - 1,332)

perior nos ltimos dez anos (ndo/sim)

[0,15]

[0,32]

[0,75]

[0,93]

altimos dez anos

mais)

Remuneracio total acumulada nos

1,377

1,721

2,296

2,375

(1,144 - 1,658)**

(1,295 - 2,286)**

(1,542 - 3,418)**

(1,529 - 3,691)**

(até R$ 278.332,00/R$ 278.332,01 ou

[0,00]

[0,00]

[0,00]

[0,00]

Jornada de trabalho média como assa-

0,850

0,957

1,014

1,102

lariado nos udltimos dez anos (até 39,9

(0,740 - 0,976)*

(0,775 - 1,182)

(0,759 - 1,353)

(0,799 - 1,518)

horas/40 horas ou mais)

Parametros

[0,02] [0,68] [0,93] [0,55]
Log likel. = Log likel. = Log likel. = Log likel. = -922,04
-3.462,32 -1.771,08 -1.083,21

LR chi2(21) = 678,96

LR chi2(21) = 440,15

LR chi2(21) = 258,63

LR chi2(21) = 216,73

Prob > chi2 =
0,0000

Prob > chi2 =
0,0000

Prob > chi2 =
0,0000

Prob > chi2 =
0,0000

Corr.clas. = 90,2%

Corr. clas. = 96,1%

Corr. clas. = 97,9%

Corr. clas. = 98,3%

Ne = 11.875

Ne =11.875

Ne = 11.875

Ne =11.875

Fonte: Microdados do RA/Enamat-TST, do CD/IBGE, do CNEFE/IBGE, do DNE/ECT, da Rais/SPT-ME e do CNPJ/SRF-ME.
Obs.: * p<0,05; ** p<0,01.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Como mencionado, o objetivo desta nota técnica era descrever os padroes de seletividade que definiram os perfis dos
candidatos em cada etapa do CPNU. Em outras palavras, descrever as mudancas ocorridas nos perfis sociais, educa-
cionais e laborais dos candidatos ao longo das etapas desse concurso.

Isso foi realizado de duas maneiras distintas. Por um lado, mediante uma analise descritiva univariada, que
mostrou como os atributos dos candidatos foram se alterando no decorrer do CPNU. Por outro, mediante uma anéalise
correlacional multivariada, que indicou quais atributos se mostraram decisivos para os candidatos poderem avancar
em cada etapa do certame.

Ainda que os resultados empiricos de ambos os tipos de analise nem sempre tenham coincidido (como ilus-
tra o caso de cor/raga, por exemplo),* eles podem ser considerados modos complementares de analisar os padroes de
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seletividade que estdo no foco desta nota técnica.

4. Como indica a analise correlacional multivariada, para aprovacdo na prova objetiva, o atributo de cor/raca se mostra bastante importante - e
em um sentido bastante especifico: quando os candidatos se autoidentificam como negros, suas chances de aprovacao nesta prova aumentam 1,4
vez. Todavia, nas demais provas do CPNU, esse atributo deixa de ser relevante (a0 menos do ponto de vista estatistico): as chances de aprovacao
néo se mostram afetadas pelo fato de os candidatos serem negros ou nao negros. Talvez isso esteja relacionado ao fato de, na estrutura prescrita
pelo edital do concurso, a reserva de vagas para candidatos negros ser definida no momento inicial (produzindo efeitos especialmente na pri-
meira etapa — a prova objetiva).

ipea



ipea

De certa forma, ha um "nucleo" comum e constante nesses padrdes, visivel em todas as etapas do CPNU. Esse
nucleo é composto pelos seguintes atributos dos candidatos: idade, instrucéo, estrato social, experiéncia assalariada
no Poder Judiciario, experiéncia como advogado-PJ e percurso remuneratorio.

Os candidatos mais jovens, pos-graduados lato sensu, de estratos sociais mais afluentes, com experiéncia
como assalariados no Poder Judiciario, sem experiéncia como advogados-PJ e com percursos remuneratorios mais
afluentes sdo perfis que se mostram sempre mais prevalentes/dominantes, conforme as etapas do CPNU se sucedem.

Seja como for, vale lembrar que esse concurso foi o resultado de um intenso esforco institucional da Justica
do Trabalho, com o objetivo de selecionar os magistrados que serdo os responsaveis por definir o seu futuro nas pro-
ximas décadas.

E vale mencionar também que esse certame foi um verdadeiro processo institucional de "depuracdo”, baseado
nos perfis de milhares de candidatos — perfis observaveis (analisados neste relatério) mas, também, ndo observaveis
(que néo foram aqui analisados, mas que sdo igualmente relevantes).

Essa diferenciacido merece alguma atencéo, pois os candidatos que chegaram ao final do CPNU (como apro-
vados na prova oral), bem como aqueles que néo chegaram (excluidos no decorrer das provas), nao o fizeram como
resultado exclusivo das intencdes dos selecionadores, atuando a partir dos perfis observaveis dos candidatos.

Entre outras razoes, porque os selecionadores sempre guardaram certo grau de heterogeneidade entre si —
como pode ser visto nas bancas que elaboraram/corrigiram as provas objetiva, discursiva e de sentenca ou, entio, que
coordenaram a prova oral.

Além disso, porque sempre existiram dindmicas néo intencionais ao longo do concurso, ndo claramente iden-
tificaveis e dificilmente manejaveis pelos selecionadores e, mais ainda, pelos candidatos.

Entretanto, toda essa discussio ja é insumo para um outro estudo, a ser futuramente desenvolvido pela equi-
pe da pesquisa "TST/Enamat e Ipea, Selecdo e recrutamento de magistrados e acesso a Justica do Trabalho".

7 BASES DE DADOS

+  RA/Enamat-TST: Registros administrativos dos candidatos inscritos no CPNU, disponibilizados pela Ena-
mat-TST. Base de dados néo disponivel aos pesquisadores em geral.

« Rais/SPT-ME - Relacdo Anual de Informacdes Sociais da Secretaria de Previdéncia e Trabalho do Minis-
tério da Economia. Base de dados com descri¢ao disponivel em: <http:/pdet.mte.gov.br/rais>.

o CNPJ/SRF-ME: Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Economia. Base de dados com descri¢do disponivel em: <http:/receita.economia.gov.br/orientacao/tribu-
taria/cadastros/cadastro-nacional-de-pessoas-juridicas-cnpj/dados-publicos-cnpj>.

+ CD/IBGE - Censo Demografico — Universo - do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Base de
dados com descricdo disponivel em: <https://cens02010.ibge.gov.br/>.

+  PNAD/IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Anual e Continua - do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. Base de dados com descricdo disponivel em: <https:/www.ibge.gov.br/estatis-
ticas/sociais/trabalho/9127-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios.html?=&t=0-que-e> e, também,
em <https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domi-
cilios-continua-mensal.html?=&t=0-que-e>.

» CNEFE/IBGE - Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica. Base de dados com descri¢ao disponivel em: <http://www.censo2010.ibge.gov.br/cnefe/>.

« DNE/ECT: Diretério Nacional de Enderecos da Empresa de Correios e Telégrafos. Base de dados com des-
cricdo disponivel em: < https://www.correios.com.br/a-a-z/dne>.



APENDICE A

1 CUSTOS FINANCEIROS PARA A APROVAGAO DOS CANDIDATOS NAS SUCESSIVAS ETAPAS DO
CONCURSO

Neste apéndice, apresentam-se algumas informacdes sobre os custos financeiros enfrentados pelos candidatos para apro-
vacgdo em cada uma das etapas do CPNU. Essas informacdes sao oriundas de um survey desenvolvido pela Enamat-TST e
pelo Ipea, aplicado por e-mail junto aos 13.604 candidatos do concurso ao longo dos meses de setembro e outubro de 2019.

Dos 13.604 candidatos que receberam o convite para responder as questdes do survey, 1.901 efetivamente res-
ponderam (14,0% do total). E, com o intuito de minimizar eventuais vieses de autosselecao/autorresposta (tipicos desse
tipo de levantamento), foi aplicado um procedimento de pods-estratificacdo/ponderacio, utilizando-se os seguintes
atributos dos candidatos: sexo, idade, instrucdo e etapa mais avancada de aprovacio no CPNU.

Ressalve-se que as informacdes de gastos financeiros apresentadas neste apéndice sdo parciais (pois o survey
contém varios outros tipos de dados que néo séo aqui exibidos), bem como séo preliminares (pois os dados ainda estdo
sujeitos a tratamentos/refinamentos posteriores).

Algumas informacoes que talvez merecam destaque:

I) os custos financeiros totais para participar do concurso aumentam substancialmente desde a inscricédo
até a prova de sentenga. Posteriormente a aprovacdo nesta prova, os custos dos candidatos se estabilizam
em um patamar médio de R$ 35,96 mil (grafico A.1);

II) além de se situarem em patamares distintos, os custos dos candidatos que alcancam diferentes etapas do
certame sdo diferentes em natureza. Em relacio aos inscritos, os aprovados (habilitados na prova oral)
gastaram mais com simulados preparatérios (provas simuladas), com profissionais de apoio a preparacao
(coaching) e com vestimentas (roupas, sapatos, acessorios etc.) (grafico A.2); e

III) os responsaveis por arcar com esses custos ndo variam conforme as distintas etapas alcangadas no con-
curso. De modo majoritario, quem arca com tais custos sdo sempre os candidatos, com recursos proprios
(e ndo emprestados) (grafico A.3).

Para além das informacgdes sobre os custos financeiros para participar do CPNU, o survey traz informacdes
sobre a participacdo dos candidatos deste ultimo em outros concursos publicos. Especificamente acerca disso, as se-
guintes informacdes talvez merecam destaque:

I) no que diz respeito a outros certames para a propria Magistratura do Trabalho (antes do CPNU), os apro-
vados neste ultimo (habilitados na prova oral) participaram de muitos concursos mais, quando compara-
dos aos inscritos (grafico A.4);

II) por seu turno, no que se refere a outros certames na area juridica (como aqueles para Procurador do Mi-
nistério Publico do Trabalho, para Auditor da Auditoria Fiscal do Trabalho, entre outros), os aprovados no
CPNU (habilitados na prova oral) também participaram de muitos concursos mais, quando comparados
aos inscritos (tabelas A.1 e A.2).

GRAFICO A.1
Custos financeiros totais para participar do 1° Concurso Publico Nacional Unificado
(Em R$)

35.464,84 36.243,87 36.163,35

24.093,17

1939028  ..m

11.101,30

Né&o habilitado Habilitado e Aprovado na Aprovado na Inscricao Aprovado na
na prova objetiva classificado para prova discursiva prova de definitiva prova oral
a prova sentenca deferida
discursiva

Fonte: Microdados do survey Enamat-TST/Ipea.
Obs.: Microdados amostrais com pos-estratificacao (por sexo, idade, instrucao e etapa de aprovagao no CPNU) e ponderacio pelo resultado
da pés-estratificacao.
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GRAFICO A.2
26 o Custos financeiros diversos para participar do 1° Concurso Publico Nacional Unificado
(Em R$)

A.2.1 - Candidatos inscritos

Custos com cursos preparatorios (cursos, aulas avulsas etc.) 4.935,56

Custos com profissionais de saude (psicélogos, fonoaudidlogos, médicos etc.) 4.321,12
Custos com passagens, hospedagens, alimentacdo e deslocamento
Custos com computadores e aplicativos (computadores, softwares juridicos etc.) 2.820,84
Custos com materiais de estudo (livros, apostilas, artigos etc.) 2.560,58

Custos com profissionais de apoio a preparacao (profissionais de coaching)
Outros custos 1.897,67
Custos com simulados preparatérios (provas simuladas) 1.733,34
Custos com vestimentas (roupas, sapatos, acessorios etc.) 1.731,21

Custos com suplementos (vitaminas etc.) e medicamentos (calmantes, estimulantes etc.) 1.385,04

A.2.2 - Candidatos aprovados

Custos com simulados preparatérios (provas simuladas) 10.774,99

Custos com cursos preparatérios (cursos, aulas avulsas etc.) 9.807,06

Custos com passagens, hospedagens, alimentacédo e deslocamento 8.488,10
Custos com profissionais de apoio a preparacao (profissionais de coaching) 5.926,10
Outros custos 4.870,16
Custos com profissionais de saude (psicologos, fonoaudidlogos, médicos etc.) 3.440,07
Custos com materiais de estudo (livros, apostilas, artigos etc.) 2.719,40
Custos com vestimentas (roupas, sapatos, acessorios etc.) 2.674,19
Custos com computadores e aplicativos (computadores, softwares juridicos etc.) 2.484,99

Custos com suplementos (vitaminas etc.) e medicamentos (calmantes, estimulantes etc.)

Fonte: Microdados do survey Enamat-TST/Ipea.
Obs.: Microdados amostrais com pds-estratificacio (por sexo, idade, instru¢io e etapa de aprovagiao no CPNU) e ponderacéo pelo resultado
da pés-estratificacéo.

GRAFICO A3
Quem arcou com esses custos financeiros?
(Em %)

A.3.1 - Candidatos inscritos

Vocé mesmo(a) - recursos
. 84,5
proprios

Algum parente - recursos
doados

Vocé mesmo(a) - recursos

emprestados

Outra pessoa - recursos doados

Algum amigo - recursos doados
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A.3.2 - Candidatos aprovados

Vocé mesmo(a) - recursos

proprios

Algum parente - recursos

doados

Vocé mesmo(a) - recursos

emprestados

Outra pessoa - recursos doados

Algum amigo - recursos doados

Fonte: Microdados do survey Enamat-TST/Ipea.
Obs.: Microdados amostrais com pos-estratificacio (por sexo, idade, instrucio e etapa de aprovagido no CPNU) e ponderagio pelo resultado
da pés-estratificacao.

GRAFICO A.4

Participou de outros concursos publicos para a Magistratura do Trabalho, antes do 1° Concurso Publico Na-
cional Unificado?

(Em %)

A.4.1 - Candidatos inscritos

Participou de cinco concursos ou mais
Participou de quatro concursos
Participou de trés concursos
Participou de dois concursos
Participou de um concurso

Nao

A.4.2 - Candidatos aprovados

Participou de cinco concursos ou mais
Participou de quatro concursos
Participou de trés concursos
Participou de dois concursos
Participou de um concurso

Nao
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Fonte: Microdados do survey Enamat-TST/Ipea.
Obs.: Microdados amostrais com pos-estratificacao (por sexo, idade, instrucao e etapa de aprovagao no CPNU) e ponderacao pelo resultado
da pés-estratificacéo.
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TABELA A1

Participou de outros concursos publicos na area juridica? Candidatos inscritos

Para procurador do Ministério Publico do Trabalho

Nao 63,9
Sim 36,1
Total 100,0

Para auditor da Auditoria Fiscal do Trabalho

Nao 92,7
Sim 7,3
Total 100,0

Para analista na Justica do Trabalho/no Ministério Publico do Trabalho

Nao 48,0
Sim 52,0
Total 100,0

Para técnico na Justica do Trabalho/no Ministério Publico do Trabalho

Nao 70,5
Sim 29,5
Total 100,0

Outro concurso publico na area juridica

Nao 40,2
Sim 59,9
Total 100,0

Fonte: Microdados do survey Enamat-TST/Ipea.

Obs.: Microdados amostrais com pds-estratificacio (por sexo, idade, instru¢io e etapa de aprovagiao no CPNU) e ponderacéo pelo resultado

da pés-estratificacao.




TABELA A.2
Participou de outros concursos publicos na area juridica? Candidatos aprovados

Para procurador do Ministério Publico do Trabalho

Nao 40,2
Sim 59,8
Total 100,0

Para auditor da Auditoria Fiscal do Trabalho

Sim

Total

Para analista na Justica do Trabalho/no Ministério Publico do Trabalho

Nao 24,4
Sim 75,6
Total 100,0

Para técnico na Justica do Trabalho/no Ministério Publico do Trabalho

Nao 61,8
Sim 38,2
Total 100,0

Outro concurso publico na area juridica

Nao 50,6
Sim 49,4
Total 100,0

Fonte: Microdados do survey Enamat-TST/Ipea.

Nota: Microdados amostrais com pos-estratificagdo (por sexo, idade, instrucéo e etapa de aprovagédo no CPNU) e ponderacao pelo resultado

da pés-estratificacao.
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Missao do Ipea

Aprimorar as politicas publicas essenciais ao
desenvolvimento brasileiro por meio da produgao
e disseminacao de conhecimentos e da assessoria
ao Estado nas suas decisdes estratégicas.
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