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O texto tem como finalidade contribuir com a
discussao da Meta 11 do Plano Nacional de Cultura
(PNC), que propde o aumento de 95% no emprego
formal do setor cultural, apoiada na Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (Rais) do Ministério da Economia.
Segundo o PNC, a meta significaria “criar mais de
1,3 milhdo de empregos formais no setor cultural”.? Este
estudo aborda o mercado de trabalho cultural a partir da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), considerada a base de
dados mais adequada para a medicao da Meta 11 em
vez da Rais, conforme proposto pelas metas do PNC.
Compreende-se que a PNAD Continua é a base mais
acertada para a apreensao das complexidades e dimensoes
do mercado de trabalho e para uso na metodologia de
afericdo das metas do PNC por diferentes razoes, em
especial por abranger a informalidade, dinamica nao
abarcada pela Rais.

O aporte teorico que orienta as interpretacdes
parte do estudo sobre o mercado de trabalho da
cultura e suas caracteristicas principais, dinamismos e
contrapontos em relacdo as transformacoes recentes
no mundo do trabalho contemporaneo, bem como
as relacdes de emprego da sociedade salarial e suas
possiveis associacdes com a estruturacao do trabalho
artistico e cultural. O quadro de fundo que ancora as
analises e os dados apresentados tem como ponto de
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partida a reflexdao sobre informalidade e precarizacdo
em comparacao com as singularidades do mundo do
trabalho da cultura e das artes, no qual prevalece a
dinamica do trabalho em rede e caracteristicas como
flexibilidade, liberdade e organizacao por projetos.
Somam-se consideracoes a respeito das limitacoes e
alcances das bases de dados para capturar os dinamismos
reais do mercado de trabalho cultural.

Este estudo se insere em um contexto mais amplo
de esforcos e colaboraces para o aprimoramento do
acompanhamento de politicas publicas culturais no
Brasil. De maneira mais especifica, visa contribuir com
a construcao de um quadro de indicadores culturais de
avaliacao que possa ser utilizado no acompanhamento
de politicas culturais em geral e no proximo PNC, levando
em consideracdo as fontes de afericdo e indicadores
das metas do plano vigente.

A construcao de classes, categorias e medidas
estatisticas constitui indicadores de importancia para a
area, mas interessa-nos discutir também as relacdes entre
formalidade, informalidade, precariedade e flexibilidade,
redimensionando o alcance e a aplicabilidade desses
conceitos no ambito das atividades culturais. Desse modo,
abordou-se a problematica do estudo e das questdes que
vém a baila quando se propde examinar arte e cultura
a partir das categorias trabalho e atuacao profissional.
Foram apresentados também os principais dados do
mercado de trabalho da cultura em comparacao com a
evolucao da economia brasileira, bem como a participagao
da cultura nas ocupacGes, a composicao da informalidade
e dos empregos temporarios no setor a partir da PNAD
Continua. Como resultado, chamou-se a atencao para a
necessidade de pensar formas de beneficios e protecao
social para trabalhadores das artes e da cultura, tendo
em vista as diretrizes do PNC voltadas para o mercado



de trabalho da cultura e aumento da sua formalizacdo.
Ademais, destacou-se a necessidade de multiplicar
pesquisas qualitativas e levantamentos de informactes
especificas para cada segmento das atividades culturais
e suas relacdes com atividades conexas que melhor
retratem os dinamismos do setor cultural.



