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SINOPSE

O objetivo deste artigo € avaliar a evolucao dos componentes da desigualdade salarial no Brasil,
especificamente a evolugdo do retorno das habilidades ndo observadas, no periodo 2003-2013.
Utilizamos uma metodologia similar a proposta por Cortes e Hidalgo-Pérez (2015), com base em
uma hip6tese de invariancia da dispersao das habilidades nao observadas para um conjunto de
trabalhadores que permanece ocupado entre dois anos consecutivos. Incorporamos duas extensdes
a essa metodologia. Primeiro, permitimos que a evolucao da desigualdade salarial fosse afetada
por caracteristicas ndo observaveis das firmas. Sequndo, consideramos distintos conjuntos de tra-
balhadores para 0s quais se aplicariam a hipotese de invariancia da dispersao das habilidades nao
observadas entre dois anos consecutivos. Nossos resultados obtidos a partir de dados da Relacao
Anual de Informacdes Sociais (Rais) identificada mostram que a primeira extensao afeta bastante
os resultados, que, por sua vez, sao robustos as alternativas consideradas para a sequnda extensao
da metodologia. Os resultados de nossa especificacao preferida apontam para um crescimento do
retorno (preco) das habilidades nao observadas muito mais intenso do que ocorre sem considerar
a influéncia das caracteristicas nao observaveis das firmas nos salarios dos trabalhadores.

Palavras-chaves: desigualdade salarial; habilidades nao observadas; retorno das habilidades.

ABSTRACT

The aim of this paper is to evaluate the evolution of wage inequality components in Brazil, spe-
cifically the evolution of the return to unobserved skills, in the period of 2003 to 2013. We use
a method similar to that proposed by Cortes e Hidalgo-Pérez (2015), based on a hypothesis of
invariance of the dispersion of unobserved skills for a group of workers who remain employed
between two consecutive years. We incorporated two rules into this method. First, we allowed
the evolution of wage inequality to be affected by unobservable characteristics of firms. Second,
it considers different sets of workers for whom the hypothesis of invariance of the dispersion of
skills not observed between two consecutive years would apply. Our results obtained from Rais-I-
dentified data show that the first extension affects the results, which are robust to the alternatives
considered for the second extension of the method. The results of our preferred specification point
to a growth in the return (price) to unobserved skills, much more intense than what occurs without
considering the influence of unobservable characteristics of firms on workers' wages.

Keywords: wage inequality; unobserved skills; return to skills.
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1 INTRODUCAO

As variacdes na desigualdade salarial nas Ultimas décadas mundo afora motivaram uma
investigacao mais detalhada sobre as causas de tal fenémeno. Uma importante constatacao da
literatura que se incumbiu dessa investigacao é que uma parcela significativa das alteracdes na
desigualdade salarial pode ser atribuida a dispersao de salarios intragrupos (within groups) de
individuos com caracteristicas de educacao e idade semelhantes (Katz e Murphy, 1992; Juhn,
Murphy e Pierce, 1993; Acemoglu, 2002).

Porém, ha um debate sobre a importancia da dispersao de salarios intragrupos para explicar a
evolucdo da desigualdade salarial; em particular se a referida importancia se restringe a contextos
especificos (Lemieux, 2010). Nesse sentido, ha evidéncias apontando para uma maior importancia
sendo restrita aos: i) anos 1980 (Card e Dinardo, 2002; Lemieux, 2006); ou ii) trabalhadores que
ganham maiores salarios, nesse caso mesmo ap6s os anos 1980 (Autor, Katz e Kearney, 2008).

Ter clareza sobre a importancia da dispersao de salarios intragrupos em um contexto mais
atual é fundamental para se apontar as melhores alternativas para atenuar a desigualdade. Uma
importancia maior desse componente da desigualdade indicaria, por exemplo, que politicas que
se propdem a expandir a frequéncia a determinadas etapas do sistema educacional nao seriam
suficientes para combater a desigualdade. Nesse cenario, seria mais recomendavel pensar em
atuar na distribuicao de habilidades dos individuos nao mensuradas em fontes de informacoes
convencionais, e, portanto, nao observaveis aos olhos dos estudiosos do tema, tais como as habi-
lidades socioemocionais.

O debate sobre a relevancia da dispersao dos salarios intragrupos tem duas caracteristicas
muito marcantes. A primeira delas é que, entre os determinantes da desigualdade salarial, da-se
muita énfase as caracteristicas dos individuos e ignora-se o papel das caracteristicas das firmas
para a evolucao da desigualdade. A esse respeito, vale mencionar o trabalho de Alvarez et al.
(2018) que destaca o papel desse componente para a evolucao recente da desigualdade salarial
no Brasil. A sequnda caracteristica marcante desse debate é ser dominado pela analise dos dados
para os Estados Unidos.

Neste artigo, procuramos ampliar o escopo do debate ao levar em conta os possiveis efeitos
de caracteristicas nao observaveis das firmas para a evolucdao da desigualdade salarial e seus
determinantes. Adicionalmente, passamos a considerar o caso brasileiro em detrimento ao caso
norte-americano.
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0O foco no Brasil traz ao menos duas vantagens para se avancar na correta identificacao do
papel de uma suposta valorizacao das habilidades nao observadas dos individuos para a evolucao
da desigualdade salarial. Em primeiro lugar, permite levar em consideragao as caracteristicas men-
cionadas das firmas, na medida em que temos disponivel um registro administrativo que combina
informacdes de trabalhadores e firmas, em detrimento as pesquisas domiciliares utilizadas nas
analises para os Estados Unidos que se limitam a fornecer informages sobre os trabalhadores.

Em segundo lugar, nos Estados Unidos, outros determinantes da desigualdade tendem a
agir no mesmo sentido dessa suposta valorizacao das habilidades nao observadas, como a des-
valorizacao do salario minimo que também contribuiria para um aumento da desigualdade. Essa
correlacdo positiva entre esses fatores tende a dificultar a tarefa de isolar o papel da valorizacdo
das habilidades nao observaveis.

Ja no Brasil, observamos uma significativa queda na desigualdade salarial no periodo recente
quando varios determinantes pressionaram tal desigualdade nessa mesma direcao que vem a
ser oposta a direcao apontada por uma suposta valorizacao das habilidades nao observadas. Por
exemplo, houve uma valorizacao do salario minimo no periodo que estudaremos, apontada por
Engbom e Moser (2021) como fundamental na reducao da desigualdade salarial. Adao (2015),
por sua vez, estima que choques nos precos mundiais de commodities foram responsaveis de 5%
a 10% da queda na desigualdade salarial no Brasil entre 1991 e 2010. Ferreira, Leite e Litchfield
(2008) mostram a queda no prémio salarial da educacao, devido a expansao da oferta de mao de
obra qualificada, como um importante fator de determinacao na queda da desigualdade. Ou seja,
no Brasil a tarefa de identificar um determinante da desigualdade salarial que a tenha pressionado
para cima, como supostamente é o caso dos retornos as habilidades nao observadas, parece bem
menos desafiadora.

Nossa formulacdo metodoldgica esta fundamentada na proposta de Lemieux (2006). Esse
autor avancou em relacao aos outros estudos ao propor um método para explicitar a evolucao
dos retornos as habilidades nao observadas dos trabalhadores, que era apenas deduzida ante-
riormente a partir da evolucao do componente intragrupos da desigualdade salarial. A evolucao
desses retornos é identificada a partir de uma hipotese crucial, qual seja, a de que a dispersao
das habilidades nao observadas é constante ao longo do tempo. Note que essa hipdtese pode ser
considerada bem restritiva. Nesse contexto, essa hipdtese requer, por exemplo, que a distribuicao
de habilidades nao observadas de jovens com ensino superior completo e pouca experiéncia no
mercado de trabalho teria se mantido constante ao longo do tempo, embora tenha aumentado
significativamente, nos anos recentes, a gama de cursos superiores de qualidades diversas dispo-
niveis para moldar a trajetoria pré-ingresso no mercado de trabalho desse grupo.

/
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Por esse motivo, adotamos estratégia similar a proposta por Cortes e Hidalgo-Pérez (2015);
estes se valem do arcabouco de Lemieux (2006), mas relaxam a hipotese em questao. Cortes e
Hidalgo-Pérez (2015) fixam a variancia das habilidades individuais nao observaveis apenas durante
pequenos intervalos de tempo e para um grupo de pessoas que permanecem empregadas nesse
mesmo intervalo. Ao manter fixa a composicao dos individuos amostrados, esse método impede
a interferéncia de fatores relacionados a mudancas nessa composicao, sejam estes de cunho
estrutural ou relacionados ao ciclo econémico.

Em relacdo a fatores de cunho estrutural, a tendéncia de aumento na frequéncia de niveis mais
alto de ensino observada nas Ultimas décadas pode vir a trazer uma correspondente alteracao na
composicao desses trabalhadores. De forma complementar, em momento de crise, é possivel que
os trabalhadores que se mantiveram empregados fossem submetidos a um processo de selecao
mais criterioso do que em momentos de expansao econémica.

Note que a implementacdo da nossa metodologia depende de sermos capazes de identificar
um trabalhador ao longo do tempo, bem como de identificarmos as firmas que o empregam ao
longo da sua trajetdria profissional. Por isso, utilizamos o banco de dados da Relacdo Anual de
Informacbes Sociais (Rais) identificada, que consiste em uma espécie de censo dos trabalhadores
formais brasileiros e permite acompanhar ndo s6 o mesmo individuo ao longo do tempo, sempre que
este estiver empregado formalmente, como também associd-lo as respectivas firmas empregadoras.
Nesse contexto, os resultados de nossa especificacao preferida apontam para um crescimento do
retorno (preco) das habilidades nao observadas muito mais intenso do que ocorre sem considerar
a influéncia das caracteristicas nao observaveis das firmas nos salarios dos trabalhadores.

Por fim, analisamos a robustez desse resultado diante das restricdes alternativas a respeito do
grupo de trabalhadores que permanece empregado em um curto espaco de tempo, responsaveis,
portanto, por evitar influéncias indevidas oriundas de mudancas na composicdo. Os resultados
permanecem praticamente inalterados ao considerar:

e qualquer trabalhador que permaneceu empregado (no setor formal) em dois anos consecutivos;
® apenas aqueles que permaneceram empregados em dois anos consecutivos na mesma firma; e

® apenas aqueles que permanecem empregados em dois anos consecutivos no mesmo posto de
trabalho, entendido como a mesma firma e a mesma ocupacao.
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Note que as alternativas consideradas nao mais fixam a composicao apenas das caracteristicas
individuais, como também passam a fixar a composicao relacionada a: i) caracteristicas das firmas;
e ii) caracteristicas do posto de trabalho.

No restante do texto, reportaremos a metodologia, a base de dados e os nossos resultados
principais nas secoes 2, 3 e 4 respectivamente. A secao 5 é dedicada a analise de robustez dos
resultados nas dimensdes mencionadas anteriormente, e a secdo 6 traz nossas consideracoes finais.

2 METODOLOGIA

A metodologia utilizada neste artigo é fundamentada em Cortes e Hidalgo-Pérez (2015),
que, por sua vez, partem do modelo desenvolvido em Lemieux (2006) para interpretar mudancas
na desigualdade residual. Em ambos os casos, o elemento central da metodologia é a variancia
intragrupo de trabalhadores homogéneos. Essa delimitacao visa evitar que mudancas na compo-
sicao dos trabalhadores empregados possam afetar a variancia do salario (ou do termo residual
de uma regressao minceriana).

Nos dois trabalhos em questao, cuja metodologia sera detalhada na subsecdo 2.1, a delimita-
cao é baseada exclusivamente em caracteristicas individuais. No entanto, mudancas na composicao
das firmas também podem estar influenciando na evolucao da variancia do salario. Motivados
por essa possibilidade, propomos uma extensao que basicamente leva em conta também carac-
teristicas das firmas para agrupar os trabalhadores. Essa extensdo sera detalhada na subsecao
2.2 desta secao.

2.1 Agrupamentos baseados exclusivamente em caracteristicas
individuais
De acordo com o modelo, o salario do individuo i no tempo t é explicado por um conjunto

de habilidades observadas e por um termo de erro, conforme a equacao (1):

Wi = Xiby + uy,, (1)

em que w;, é o logaritmo do salario-hora do individuo i no tempo t; x;;, um vetor contendo as
habilidades observadas; b,, 0 preco destas habilidades no tempo ¢; e u;, 0s residuos do salario.
O saldrio residual é decomposto em duas partes, uma referente ao efeito das habilidades nao
observadas e;; e seu retorno p;, e a outra parte que representa os erros de medida ou choques
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aleatorios, v;;. Assume-se que v;, é independente das habilidades nao observadas. Essa decom-
posicao é apresentada na equacao (2).

Uiy = Pe€ir + Vit (2)

A variancia residual dos salarios pode ser decomposta de acordo com a equacao (3):

V. =pio; + o3y, (3)

em que V; é a variancia residual; o, a variancia das habilidades nao observadas; e a7, a variancia
do erro de medida.

Para entender a dinamica da desigualdade residual, a principal dificuldade é separar o efeito
dos principais fatores que atuam neste fendémeno. A equacao (3) mostra que alteracdes na varian-
cia residual podem ocorrer por trés canais: i) o preco (prémio) ou retorno das habilidades nao
observadas, p;, que podem se alterar em funcao de alteracdes em sua demanda e oferta; ii) a
dispersdo das habilidades ndo observadas, oZ; e iii) o erro de medida, o;7,. A identificacdo da
contribuicdo de cada fator é um desafio, pois nenhum deles é observado. Para reduzir o problema
de identificacao, neste artigo desconsidera-se o efeito do erro de medida, da mesma maneira que
em Lemieux (2006) e Cortes e Hidalgo-Pérez (2015).

A equacao (3) pode ser decomposta para cada subgrupo das habilidades observadas. Con-
sidere que as habilidades observadas podem ser caracterizadas pelo nivel de educacao e pela
experiéncia dos trabalhadores. Para um individuo com nivel de escolaridade ¢ e nivel de experiéncia
a, a equacao (3) passa a ser escrita como:

— a2 2 2
Va,c,t - pa,c,taa,c,t + GV,a,C,t. (4)

A maneira usual de identificar os componentes da variancia residual, conforme utilizado em
Lemieux (2006), consiste em impor a hipdtese de variancia constante ao longo do tempo das
habilidades ndo observadas, ou seja, o2 = 0é..

Com esta hipdtese, a razao da variancia residual entre dois periodos se resume a razao dos
precos das habilidades ndo observadas, conforme apresentado em (5):

Vact — i
Vact-1 p%—1
1 |4
Inp, — Inp,_4 = (E)ln(ﬁ) (5)

10
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Da equagao (5) é possivel deduzir a série dos retornos das habilidades nao observadas.
Fazendo uma normalizacdo do p, = 1, tem-se:

Inp, = (%) tiln (h> Vit>0, (6)

Va,c,r— 1

A estratégia de identificacao desenvolvida em Cortes e Hidalgo-Pérez (2015) relaxa a hipotese
de variancia constante das habilidades nao observadas e impde uma hipdtese menos restritiva:
a variancia das habilidades nao observadas é constante apenas em periodos curtos e somente
quando condicionada a um mesmo grupo de trabalhadores que permanecem empregados neste
curto periodo. Portanto, para aplicar tal estratégia, é necessario o uso de uma base de dados lon-
gitudinal. Sequindo a terminologia dos autores, seja st o subgrupo de trabalhadores com salarios
observados no periodo t — 1 e t. Neste subgrupo, aplica-se a hipétese da variancia constante
nestes dois periodos, conforme a equacao (7):

2 2

Oactst — Ta—1,ct— 1,st, (7)

Aplicando-se esta hipdtese, a razao entre a variancia residual entre dois periodos no subgrupo

definido por s, passa a ser escrita de acordo com a equacao (8):
|4 t

a.cts

_ p?

2
Va—l,c,t—l,st Pi-1

_ _ 1 Va,c,t,st
Inp, — Inp,_, = (z)ln(—v ). (8)

a-1,ct—1,st

Da equacao (8) é possivel deduzir a série dos retornos das habilidades nao observadas.
Fazendo uma normalizacdo do po = 1, tem-se:

1 Va,c,t,s"'
Inp, = (E) filn (—V ) vt> 0. (9)

act—-1,;s"

Para aplicar a decomposicao da variancia residual, é preciso, antes de tudo, estimar os resi-
duos salariais. Em um primeiro momento, adota-se uma hipdtese restritiva para 0 comportamento
das caracteristicas nao observadas com as caracteristicas observadas. Portanto, para um primeiro
exercicio empirico, assumem-se as mesmas hipdteses adotadas em Lemieux (2006) e Cortes e
Hidalgo-Pérez (2015), E (ej¢|x;:) = 0 e E (v |x; = 0). Considerando esta hipdtese, estima-se a
relacao na equacao (1) pelo método dos minimos quadrados ordinarios e calculam-se os residuos
para cada ano do banco de dados.

11
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2.2 Agrupamentos baseados em caracteristicas individuais e
caracteristicas atribuidas as firmas

O arcabouco utilizado na subsecao 2.1 parte de um pressuposto de que a evolugao salarial
para trabalhadores com dados niveis de escolaridade e experiéncia é determinada pela evolugao
das caracteristicas nao observaveis desses trabalhadores e pela evolucao de seus respectivos
precos. No entanto, essa evolucdo salarial pode, adicionalmente, refletir aspectos ndo observaveis
em nivel de firma, e ndo apenas dos trabalhadores.

Ter a possibilidade de isolar a influéncia de componentes nao observaveis das firmas parece ser
relevante para o caso brasileiro, haja vista as evidéncias apresentadas por Alvarez et al. (2018). Os
autores documentam que a contribuicao dos efeitos fixos de firmas para a reducdo da desigualdade
salarial no pais é de 40% do total. Ou seja, haveria uma tendéncia de queda na dispersao entre
firmas dos seus respectivos fatores nao observaveis que influenciam os salarios.

Portanto, resta saber o que ocorreria com a evolucao estimada da dispersao salarial de tra-
balhadores de um determinado nivel de escolaridade e experiéncia ao remover essa tendéncia de
queda e, por fim, como uma eventual mudanca nessa evolucao estimada rebateria na evolucao
dos retornos, e da variancia das habilidades ndo observaveis.

Sob essa motivacao, consideramos analisar, em um primeiro momento, em que medida as
mesmas hipdteses de identificacdo usadas na subsecdo 2.1 seriam suficientes para identificar
a evolucao do retorno de caracteristicas nao observaveis dos trabalhadores, em um arcabouco
ampliado, para incorporar o papel de atributos da firma na determinacao do salario.

Suponha que o verdadeiro modelo de determinacao do salario (em /og) contemplando os
efeitos de atributos da firma (8;) para qualquer ano ¢, para trabalhadores com nivel x de experiéncia
e escolaridade, seja:

Wije = Xiebe + 60; + uye (10)

em que u é o residuo salarial de uma regressao baseada nesse modelo. Para fins didaticos, vamos
considerar que 6, pode ser classificado como um efeito aleattrio, e, portanto, ndo correlacionado a x.

Quando nao se tem informacdo sobre a firma empregadora de cada trabalhador amostrado,
nao se pode contemplar o efeito da firma na regressao. Nesse caso, o residuo proveniente dessa
estimativa é representado, a seguir, de forma analoga ao residuo considerado na subsecao 2.1
que, por sua vez, seque o que foi considerado por Lemieux (2006) e Cortes e Hidalgo-Pérez (2015):

12
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Ujjy = Peic + 0 + vy (11)

As hipdteses que usamos na subsecdo 2.1 para identificar p foram as descritas a sequir.

1) Var(e;) = Ky entret-1 et para o subgrupo de trabalhadores que se mantém ocupados nesse
horizonte temporal.

2) Var(vie) = Ky :entre t-1 e t para o subgrupo de trabalhadores que se mantém ocupados
nesse horizonte temporal,

3) Cov(ej,v;) = 0:para qualquer t.

Mostraremos, a sequir, que essas hipdteses ndo sao mais suficientes para a identificacao dese-
jada. Procedendo de forma analoga ao que foi feito na subsecdo 2.1, vamos analisar a variancia
do residuo salarial, que, sob as trés hipdteses anteriores, pode ser descrita como:

Var(u;,) = p?ky, + Var(0;) + pi.cov(e;, 0;) + kz + cov(vy, ;) (12)

F facil ver que p ndo é identificado s6 com as trés hipGteses, haja vista a evolucdo desco-
nhecida de:

Var(Hj) + preov(ey, Hj) + cov(vy, Gj)_ (12.1)

Ha evidéncia disponivel de trajetorias varidveis no tempo ao menos para os dois primeiros
termos. No caso do primeiro termo, ha evidéncia disponivel inclusive com dados brasileiros, con-
forme j& comentamos a respeito do trabalho de Alvarez et al. (2018).'

2.3 Arcabouco metodoldgico para identificar a evolucao
de p contemplando o papel de atributos das firmas na
determinacao do salario

Considere o residuo salarial proveniente da estimacao da equacao (10) por um modelo mais
realista, que incorpora efeito fixo da firma além das caracteristicas observaveis dos trabalhadores
(x). Tal residuo pode ser representado conforme a equacao (13), quando proveniente do procedi-
mento de estimacdo que elimina os efeitos fixos via desvio da média em relacdo ao conjunto de
trabalhadores na mesma firma.

Ui = Pe(€ir — i) + (Vi — Vi), (13)

1. Card et al. (2018) e outros autores reportam evidéncias de trajetdria ascendente para cov(ey, ;).
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em que a barra horizontal em cima da variavel representa desvio da média em relacdo ao conjunto
de trabalhadores na mesma firma.

Consequentemente, a variancia desse termo de residuo corresponderia a:

Var(u;)
= p2Var(e;, — eyp) + Var(v; — vyy) + 2Cov[(e; — eir), (i — Vi) | (14)

E facil mostrar que as hipoteses a sequir s&o suficientes para identificar p.

4) Var(e; — eir)) = Ki: para trabalhadores que permanecem empregados na mesma firma
em qualquer biénio t-7 e t.

5) Var(viy — vi) = Kz para trabalhadores que permanecem empregados na mesma firma
em qualquer biénio t-7 e t.

6) Cov[(eir — eiwry), (Vi — Vi(ry) = O: para qualquer biénio t-7 e t.

Em cada firma j, a média dos efeitos fixos de seus trabalhadores (e;(r)) e a média dos termos
que representam erros de medida ou choques aleatdrios (v;(s)) serao constantes entre dois pontos
no tempo se a analise for restrita ao conjunto de trabalhadores que permanecem empregados na
mesma firma nesse mesmo horizonte temporal. Logo, ao restringir a analise para essa amostra,
temos que a validade das hipéteses 1 a 3 sdo suficientes para atestar a validade das hipoteses 4 a 6.

Nesse sentido, também estimamos a equacao de salario incorporando um efeito fixo de
firma e tornamos a fazer os calculos da decomposicao da variancia do residuo dessa regressao.
Assim, analogamente ao que foi resumido na secdo 1, geramos os residuos dos individuos por
ano, agora, com efeito fixo de firma, e, posteriormente, agrupamos estes residuos por células de
caracteristicas observaveis para trabalhadores empregados em pares de anos em empresas que
aparecem no mesmo par.
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3 BASE DE DADOS E ESTATISTICAS DESCRITIVAS

Conforme ja salientado, para a viabilidade da utilizacdo da estratégia de identificacdo de
Cortes e Hidalgo-Pérez (2015), é necessario que seja realizada a identificacdo dos individuos em
dois periodos de tempo sequenciais distintos. Tendo isto em vista, 0s dados utilizados neste artigo
sao provenientes da Rais, um banco de dados de registros administrativos do Ministério do Trabalho
que contém informacdes sobre caracteristicas: individuais de trabalhadores que possuem vinculo
de trabalho formal; e relacionadas a trabalho, como salario, tempo de emprego, horas trabalhadas,
além de informacdes da empresa empregadora.

Além das caracteristicas dos trabalhadores anteriormente citadas, a base de dados da Rais
também contempla informacdes sobre o local de trabalho dos individuos formalmente empregados.
Utilizamos, entdo, o identificador referente ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) em
nossa especificacdo a qual levamos em consideracao os efeitos fixos de firmas.

Foram utilizadas informacdes entre 2003 e 2013. Apenas os individuos com vinculo ativo
em 31 de dezembro foram mantidos na nossa amostra. Com o intuito de torna-la comparavel
com aquelas usadas na literatura citada, restringimos nossa analise apenas para homens brancos,
cujo propdsito €é tentar homogeneizar os trabalhadores no que se refere as suas caracteristicas
observaveis. Devido ao tamanho da base de dados em questao e a consequente dificuldade com-
putacional, nossa amostra final é composta por uma selecao aleatéria de 10% realizada ap6s o
empilhamento dos dados nos anos mencionados.

Os trabalhadores foram divididos em trés grupos de acordo seu nivel educacional. O primeiro
grupo, composto pelos individuos de baixa educacao, representa os trabalhadores com escolaridade
até o ensino fundamental completo. O sequndo grupo, o de educacao intermediaria, engloba os
trabalhadores com educacao formal acima do grupo anterior e até o ensino superior incompleto,
e, por fim, o terceiro grupo, o de alta educacao, é composto pelos trabalhadores com ensino
superior completo.?

A tabela 1 exibe as estatisticas descritivas para as variaveis utilizadas na amostra no periodo
2003-2013. Sao resumidas informacdes para o /og do salario-hora real dos trabalhadores do
mercado formal com vinculo ativo, a idade dos individuos vinculados e o percentual anual para
cada um dos grupos educacionais.

2. 0 nivel de escolaridade e a experiéncia sao apontados em diversos trabalhos como os principais deter-
minantes da renda no Brasil. Ver Pecora e Menezes-Filho (2014), Ferreira, Firpo e Messina (2017) e Jaume
(2018).
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TABELA 1
Estatisticas descritivas

Log do salério-hora real 3,26 0,81 0,53 10,98
Idade (anos) 34,75 10,89 18 70
Até ensino fundamental completo (% por ano) 51,20 49,98 41,64 64,53
Até ensino superior incompleto (% por ano) 41,00 49,18 28,08 49,10
Ensino superior completo (% por ano) 7,81 0,2683 6,97 9,26

Fonte: Rais (2003-2013).
Elaboracdo dos autores.

Para uma observacao preliminar da dinamica de aspectos importantes na nossa analise, a
tabela 2 mostra aspectos mais relacionados a desigualdade salarial, tais como a composicao da
forca de trabalho por nivel de escolaridade e as variancias salarial e residual ao longo do periodo
analisado. Nota-se um aumento da escolaridade do trabalhador de um modo geral. Em 2003, os
trabalhadores menos educados formalmente representavam mais de 65% da mao de obra. Ja no
final do periodo, 0 panorama era bem diferente. Houve uma queda brusca da participacao dos
trabalhadores de baixa educacao com um aumento principalmente dos trabalhadores de educacao
intermediaria, que passaram a representar o principal grupo. Os trabalhadores mais qualificados,
apesar de um comportamento oscilatério, demonstram uma tendéncia de crescimento.

Quando observamos, ainda na tabela 2, a evolucdo da variancia da renda incondicional, em
logaritmo do salario-hora, e condicionada pelos grupos de educagao, vemos que a desigualdade
salarial vem diminuindo ao longo do tempo, corroborando a literatura anteriormente mencionada.?

TABELA 2
Dinamica da variancia salarial, residual e composicao educacional (2003-2013)

Até o ensino Até o ensino Ensino superior
Ano Variancia salarial Variancia residual fundamental superior P
. completo
completo incompleto
2003 0,69 0,45 64,53 28,08 7,39
2004 0,70 0,46 62,62 30,37 7,01
2005 0,66 0,43 59,98 32,99 7,03

(Continua)

3. Os valores dos residuos foram obtidos com a estimacdo da equacdo w;; = x;:b; + u;.. O resultado da
estimacao esta no apéndice A deste artigo.
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(Continuacao)

Até o ensino Até o ensino Ensino superior
Ano Variancia salarial | Variancia residual fundamental superior P
. completo
completo incompleto
2006 0,62 0,41 57,42 35,61 6,97
2007 0,61 0,40 54,97 37,95 7,08
2008 0,60 0,40 52,67 40,13 7,20
2009 0,58 0,38 50,41 42,01 7,58
2010 0,56 0,38 48,04 43,99 7,97
2011 0,56 0,38 45,66 46,13 8,21
2012 0,55 0,36 43,69 47,45 8,86
2013 0,54 0,36 41,64 49,10 9,26

Fonte: Rais (2003-2013).
Elaboracdo dos autores.

4 RESULTADOS

Esta secdo apresenta os resultados do artigo com base no calculo do prémio pela educacao e
também na metodologia anteriormente especificada. A tabela 3 apresenta a evolugao do prémio
pela educacao, tanto para os individuos de educacao intermediaria quanto para o de pessoas de
educacao mais alta na amostra.

O prémio para o primeiro nivel foi calculado com o salario médio dos trabalhadores deste grupo
de educacao dividido pelo salario médio dos trabalhadores de educacao mais baixa. O prémio do
ensino superior, por sua vez, é o resultado da divisao do salario médio dos trabalhadores de alta
qualificacao pelo salario médio dos demais trabalhadores. Nossos resultados mostram que ambos
0s prémios apresentam uma trajetdria de queda ao longo do tempo. Esta queda é um reflexo da
alteracdo da composicao da forca de trabalho, com um aumento da participacdo de trabalhadores
com maiores niveis de escolaridade mais que proporcional a demanda por estes trabalhadores.

TABELA 3
Prémio pela educacao (2003-2013)

Ano Ensino superior completo Até o ensino superior incompleto

2003 1,59 1,14
2004 1,57 1.13
2005 1,54 1,12

(Continua)
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(Continuagéo)

Ano Ensino superior completo Até o ensino superior incompleto

2006 1,52 1,1
2007 1,49 1,10
2008 1,46 1,09
2009 1,45 1,08
2010 1,42 1,07
2011 1,40 1,07
2012 1,38 1,06
2013 1,36 1,05

Fonte: Rais (2003-2013).

Elaboracdo dos autores.

Obs.: O prémio de educacdo para o grupo de pessoas com maior educacao (ensino superior completo) é calculado com
base na divisdo do salario médio do préprio grupo em relacdo ao salario médio dos demais. O prémio para 0s
individuos com educacdo intermediaria (até o ensino superior incompleto) é obtido a partir da razdo entre o salario
médio do préprio grupo e o salario médio de pessoas com a educagdo mais baixa.

Apesar da importancia desse resultado para o entendimento da queda da desigualdade
salarial, como foi visto, a maior parte da variacao salarial é explicada por componentes intragru-
pos de educacdo e experiéncia.* Os proximos resultados apresentados se referem a aplicacdo da
metodologia desenvolvida por Cortes e Hidalgo-Pérez (2015). Para fins de comparacdo, é apre-
sentado o resultado para o método com a hipétese de variancia das habilidades ndo observadas
constante ao longo do tempo, o qual chamamos de método tradicional, e para o método de Cortes
e Hidalgo-Pérez, intitulado de método novo.

Para obter os residuos salariais, regredimos o salario-hora real contra um conjunto de dum-
mies educacionais, a variavel de idade dos individuos e as interacdes entre idade e as variaveis
educacionais. O conjunto de trabalhadores que se mantém empregados em pares de anos (sta-
yers), de fundamental importancia em relacao a estratégia de identificacdo proposta por Cortes e
Hidalgo-Pérez (2015), foi definido como o grupo de individuos empregados no periodo em dois
anos da amostra subsequentes.

O grafico 1 compara o retorno da habilidade de forma agregada pelos dois métodos, com o
logaritmo do preco normalizado em zero nos dois casos para o primeiro ano da amostra e outro
grafico com a estimacao da variancia das habilidades ndo observadas utilizando a equacao (3).

4. 0 R-quadrado das regressdes da especificacao inicial estimadas situa em torno de 0,40, indicando que
mais da metade da variacao salarial decorre de fatores nao observaveis (apéndice A).
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Enquanto que pelo método tradicional o preco apresenta uma trajetéria de queda, no método
novo, o preco sobe de forma quase monoténica. Esta diferenca entre os resultados implica que o
comportamento decrescente apresentado pelo método original é consequéncia de uma reducao da
variancia das habilidades nao observadas, e nao do preco destas. Ao observar o comportamento
da variancia das habilidades ndo observadas estimadas, verificamos que a série apresenta um
comportamento decrescente no periodo.

GRAFICO 1
Decomposicao da variancia das habilidades nao observadas

1A — Retorno das habilidades ndo observadas 1B —Variancia das habilidades nao observadas

/
/

2003 2005 2007 2009 2011 2013

2003 2005 20‘0? 2009 2l]|1 1 20‘1 3

Método original ————- Método novo |

Fonte: Rais (2003-2013).

Elaboracdo dos autores.

Obs.: 1. No grafico 1A, temos o retorno das habilidades ndo observadas usando o ano de 2003 como base, em que o
método original se refere & metodologia de decomposicao salarial proposta em Lemieux (2006) e o resultado
para o método novo foi obtido a partir de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015). O grafico 1B corresponde a variancia
das habilidades ndo observadas, estimada segundo a equacdo (3).

2. Figura cujos leiaute e textos ndo puderam ser padronizados e revisados em virtude das condi¢des técnicas dos
originais (nota do Editorial).

Como anteriormente especificado, 0 método de Lemieux (2006) fixa a dispersao das habili-
dades nao observadas durante todo o horizonte temporal considerado e em toda a amostra. Isto,
portanto, permite que a série temporal do preco (retorno) das habilidades nao observadas seja
identificada pela série de dispersao dos residuos salariais em toda a amostra. J& na metodologia
de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015), conforme aqui reproduzimos, a dispersao das habilidades nao
observadas sé é fixa em pares de anos consecutivos e para a subamostra de stayers. Sendo assim, a
série de retorno passa a ser identificada pela dispersao do residuo salarial das respectivas amostras
de stayers em cada par de ano.
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Sob as hipéteses de identificacao assumidas, o grafico 1 sugere que a dispersao das habili-
dades ndo observadas deveria estar caindo para a amostra completa, mas a impossibilidade de
considerar esta queda em Lemieux devido a sua hipotese restritiva faz essa queda ser detectada no
preco. Ao deixarmos essa dispersao variar no tempo tal como em Cortes e Hidalgo-Pérez (2015),
tiramos da série de retorno uma pressao de queda advinda da reducao na variancia das habilidades
nao observadas. Neste cenario, portanto, acreditamos que 0s retornos em questao estao subindo.

Para ampliar o entendimento da variancia residual, € interessante olhar para o comportamento
de uma forma mais desagregada. O grafico 2 é analogo ao que foi apresentado no grafico 1, s6
que agora agrupamos para cada um dos niveis educacionais. Assim, os resultados do grafico 2A,
nossa identificacdo preferida, destacam o crescimento do retorno das habilidades ndo observa-
das dentro do subgrupo de trabalhadores com educagao intermediaria, a queda para o nivel de
educacdo mais alto e a relativa estabilidade para individuos com educacao até o fundamental
completo. Em relacao a dispersao de tais habilidades, a queda mais proeminente se da em torno
de pessoas com educacao baixa.

GRAFICO 2
Decomposicao das habilidades nao observadas: por nivel de educacao

2A — Retorno das habilidades nao observadas 2B —Variancia das habilidades ndo observadas

25
1

Método original Método novo

"B e M e W W 20 B mor mw Wi A 2003 2005 2007 2009 2011 2013

Até Fund: ital Complete ————- Até Superior Incompleto
—-——- Ensino Superior

Até Fundamental Completo ————- Até Superior Incompleto
——-- Ensino Superior

Fonte: Rais (2003-2013).

Elaboracdo dos autores.

Obs.: 1. No gréfico 2A, temos o retorno das habilidades ndo observadas para os diferentes niveis educacionais usando o
ano de 2003 como base, em que o método original se refere & metodologia de decomposicao salarial proposta
em Lemieux (2006) e o resultado para o método novo foi obtido a partir de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015).
No gréfico 2B, inserimos informagbes que correspondem a variancia das habilidades ndo observadas por nivel
educacional, estimada segundo a equacdo (3).

2. Figura cujos leiaute e textos nao puderam ser padronizados e revisados em virtude das condicdes técnicas dos

originais (nota do Editorial).
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Quando desagregamos por nivel educacional, a aplicagao do método original nos leva a
acreditar que existe uma tendéncia de queda no preco da habilidade nao observada para indivi-
duos com educacao até o ensino fundamental, e de aumento do preco nos grupos intermediario
e dos mais educados ao longo do tempo. Entretanto, quando observamos o método novo e o
grafico 2B, verificamos que, na realidade, a queda do primeiro grupo pode ser traduzida em
declinio na variancia das habilidades, e nao no preco. Para o segundo, 0 ganho em nivel de
preco é mais proeminente do que os demais; no caso do terceiro grupo, o preco cai de modo
mais acentuado.

Por fim, testamos o comportamento dos resultados ja verificados com os residuos gerados, a
partir da regressao utilizando efeitos fixos de firma. Os resultados para estimacdes do retorno e
da variancia, neste caso, estao resumidos nos graficos 3 e 4.

O gréfico 3, quando comparado ao grafico 1, nos mostra que o efeito fixo de firma tende
a intensificar o aumento ao longo do tempo dos retornos das habilidades ndo observadas. Isto
é, a dispersao dos residuos salariais e, portanto, os precos das habilidades nao observadas vém
crescendo relativamente mais quando passamos a controlar os residuos salariais por aspectos
relacionados a firmas.

Este fato encontra respaldo no argumento expresso na equacao (12), quando mostramos que
a evolucao da variancia das caracteristicas nao observaveis pode vir a se misturar com a evolucao
dos retornos das habilidades nao observaveis. No caso do resultado que mostramos, a evolucao
da variancia das caracteristicas nao observaveis estaria caindo de forma a pressionar para baixo
a dispersao dos residuos salariais, de forma a corroborar os achados de Alvarez et al. (2018) ja
comentados. Esta mudanca vale tanto para o procedimento com base em Lemieux (2006) quanto
para o procedimento com base em Cortes e Hidalgo-Pérez (2015).
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GRAFICO 3
Decomposicao da variancia das habilidades nao observadas com efeitos fixos de firmas

3A — Retorno das habilidades ndo observadas 3B — Variancia das habilidades ndo observadas
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Método original Método novo |

Fonte: Rais (2003-2013).

Elaboracdo dos autores.

Obs.: 1. No gréfico 3A, temos o retorno das habilidades ndo observadas usando o ano de 2003 como base e efeitos fixos
de firma da geracdo dos residuos. O método original se refere a metodologia de decomposicao salarial proposta
em Lemieux (2006) e o resultado para 0 método novo foi obtido a partir de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015). O
grafico 3B, que corresponde a variancia das habilidades ndo observadas, é estimado segundo a equacdo (3),
levando em consideracdo os efeitos fixos de firma.

2. Figura cujos leiaute e textos nao puderam ser padronizados e revisados em virtude das condigdes técnicas dos

originais (nota do Editorial).

Quando observamos os resultados com efeitos fixos de firma com dados desagregados por

educagao (grafico 4), notamos que o crescimento do preco para 0s grupos de educacao mais baixos
é responsavel por puxar o aumento do valor agregado total para o0 método novo.

Em suma, nossos resultados ressaltam a importancia de se analisar o comportamento da

variancia residual. Enquanto que a analise das habilidades observadas aponta para uma reducao
do prémio pela qualificacdo, ao ampliar a analise para a evolucao da desigualdade residual, per-

cebe
para

-se que o retorno pelas habilidades ndo observadas é crescente para o caso geral e também
grupos especificos de educacao.
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GRAFICO 4

Decomposicao das habilidades nao observadas: por nivel de educacdo com efeitos
fixos de firma

4A — Retorno das habilidades ndo observadas 4B — Variancia das habilidades nao observadas

Método original Método novo

2003 2005 2007 2000 211 2003 2003 2005 07 208 201 213 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Até Fundamental Completo  ————- Até Superior Incompleto Até Fund 7"“‘1 Complete  ————- Até Superior Incompleto
——-- Ensino Superior —-—- Ensino Supenor

Fonte: Rais (2003-2013).

Elaboracdo dos autores.

Obs.: 1. No grafico 4A, temos o retorno das habilidades ndo observadas para os diferentes niveis educacionais usando
0 ano de 2003 como base e efeitos fixos de firma para geracdo dos residuos. O método original se refere a
metodologia de decomposicéo salarial proposta em Lemieux (2006) e o resultado para o método novo foi obtido
a partir de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015). No gréfico 4B, inserimos informacdes que correspondem a variancia
das habilidades ndo observadas por nivel educacional, estimada segundo a equacdo (3).

2. Figura cujos leiaute e textos nao puderam ser padronizados e revisados em virtude das condicdes técnicas dos
originais (nota do Editorial).

5 TESTES DE ROBUSTEZ

Conforme encontrado na secao 4, o retorno da habilidade ndo observada apresentou-se
como positivo nas especificacbes as quais optamos por relaxar a hipotese restritiva de variancia
das habilidades constantes para toda a amostra.

Inicialmente, para verificar que nossos resultados nao sao direcionados pela nossa amostra
selecionada, realizamos testes adicionais em que escolhemos diferentes recortes amostrais, 0s
quais compreendem individuos que:

® permaneceram empregados na mesma firma; e

e permaneceram empregados na mesma firma e ocupacao.
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Um individuo é classificado como pertencente a mesma firma quando o CNPJ referente ao
seu vinculo empregaticio nao se altera entre pares de anos. Da mesma forma, o individuo esta
na mesma firma e ocupacao quando a condicao anterior € respeitada e, adicionalmente, ele esta
alocado na mesma ocupacao levando em consideracao os trés primeiros digitos da Classificacao
Brasileira de Ocupactes (CBO).

Esta secdo, portanto, replica o que foi feito até aqui, contudo apresentamos os resultados
para os recortes amostrais anteriormente considerados. Para capturar os individuos nas condices
especificadas, usamos, na nossa amostra, o periodo 2004-2013. De um modo geral, vemos que
nossos resultados nao sao sensiveis a escolhas na amostra que utilizamos. Os resultados, tanto
para a amostra com pessoas empregadas na mesma firma quanto para individuos na mesma firma
e 0cupagao, nos retornam o que ja haviamos conhecido na secao 4.

Nosso teste de robustez seguinte se deu através da desagregacao da nossa categoria de edu-
cacao mais basica (pessoas com até o ensino fundamental completo) em duas outras categorias,
as quais: i) individuos com apenas ensino fundamental completo e atrelado a ocupagbes que estao
ligadas ao salario minimo; e ii) individuos com apenas ensino fundamental completo e atrelado
a ocupagodes que nao estao ligadas ao salario minimo. Uma vez que o maior aumento no retorno
e a maior diminuicdo na variancia das habilidades ndo observaveis vém da faixa mais baixa de
educacao, é possivel imaginar que o aumento de salario minimo ocorrido no Brasil pode retirar
os trabalhadores com menores niveis de habilidades ndo observaveis nas ocupacdes tipicamente
remuneradas pelo minimo (ou seja, 0s empregadores se tornam mais seletivos nas contratagoes
para essas categorias, ou até eliminam esses postos de trabalho). Isso diminuiria a variancia nesse
grupo que pode ser muito correlacionado com a faixa mais baixa de educacao.
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GRAFICO 5

Decomposicao da variancia das habilidades nao observadas para diferentes recortes
amostrais: retornos da habilidade nao observada

5A — Mesma firma 5B — Mesma firma com efeitos fixos
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Método original ————- Método novo |

Fonte: Rais (2003-2013).

Elaboracdo dos autores.

Obs.: 1. Gréficos de retorno das habilidades ndo observadas para diferentes recortes amostrais usando o ano de 2003
como base. O método original se refere & metodologia de decomposicao salarial proposta em Lemieux (2006)
e o resultado para o método novo foi obtido a partir de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015). No gréfico 5A, temos o
resultado para individuos na mesma firma em pares de anos e, no grafico 5B, apresentamos o mesmo recorte
amostral, entretanto com a introducdo de efeitos fixos de firmas. No grafico 5C, temos o resultado para indivi-
duos na mesma firma e ocupacdo em pares de anos, e, no grafico 5D, apresentamos o mesmo recorte amostral,
entretanto com a introducdo de efeitos fixos de firmas.

2. Figura cujos leiaute e textos ndo puderam ser padronizados e revisados em virtude das condicdes técnicas dos

originais (nota do Editorial).
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GRAFICO 6

Decomposicao da variancia das habilidades nao observadas para diferentes recortes
amostrais: por nivel de educacao

6A — Retorno das habilidades ndo observadas 6B — Variancia das habilidades nao observadas

o 4

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Até Fundam. Completo(V) —————- Até Fundam. Completo(N) Até Fundam. Completo(v) ———-—- Até Fundam. Completo(N)
—— - Ate Superior Incompleto —-—- Ensino Superior — —- Até Superior Incompleto — — - Ensino Superior

Fonte: Rais (2003-2013).

Elaboracdo dos autores.

Obs.: 1. Gréficos de retorno das habilidades ndo observadas para diferentes recortes amostrais usando o ano de 2003
como base. O método novo foi obtido a partir de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015) e com uso de efeitos fixos de
firma. Em até fundamental completo (V), temos os individuos com este nivel de educagdo e ocupacdes vinculadas
ao salario minimo. No caso de até fundamental completo (N), temos os individuos que nédo estdo atrelados a
ocupacdes que pagam, em maioria, até o valor do salario minimo. No gréfico 6B, temos a variancia das habilidades
ndo observadas, estimada segundo a equacao (3).

2. Figura cujos leiaute e textos nao puderam ser padronizados e revisados em virtude das condices técnicas dos
originais (nota do Editorial).

Categorizamos as ocupagoOes “atreladas ao salario minimo” como sendo aquelas nas quais
ha uma concentracao maior de trabalhadores com rendimentos de até um salario minimo entre
aqueles com nivel educacional correspondente ao fundamental completo ou inferior. Utilizamos
como referéncia para ocupagdes os trés primeiros digitos da CBO. A tabela A.3 do apéndice A
mostra as ocupacdes que usamos como referéncia.’

Em virtude de nossa explicacdo sobre a importancia do efeito fixo de firma para a analise e
também pelo fato de o modelo de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015) produzir resultados preferidos,
procedemos no grafico 6 com os resultados do método novo, além da variancia das habilidades néo
observadas para o0s grupos educacionais, levando em consideracao a nova desagregacao em questao.
O que percebemos, no entanto, é que os resultados nao suportam a hipdtese de que o aumento do

5. Embora tenhamos usado 0 ano de 2003 como base, vemos que estas ocupacoes, em grande parte, se
mantém ao longo do tempo aqui analisado.
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salario minimo poderia ter provocado o maior aumento no retorno e a maior queda na variancia
nas habilidades nao observadas dos poucos educados em relacao aos demais niveis de educacao.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Neste artigo, buscamos analisar o comportamento do retorno das habilidades nao obser-
vadas a partir da metodologia de decomposicao de Lemieux (2006) e, a partir dela, aplicamos a
estratégia de identificacdo proposta por Cortes e Hidalgo-Pérez (2015), a fim de relaxar a hipétese
restritiva de que a variancia das habilidades ndo observadas é constante ao longo do tempo para
toda a amostra.

O artigo buscou contribuir para o entendimento da dinamica salarial ao nao analisar apenas
0 comportamento das caracteristicas observaveis. Conforme foi apresentado, o prémio pela qua-
lificacdo é importante para ressaltar o papel da relacdo da demanda e oferta de trabalhadores
qualificados na desigualdade salarial. No entanto, a maior parte da variacdo salarial é explicada
por fatores nao observados. Compreender 0s mecanismos que atuam na desigualdade residual
fortalecem as discussoes sobre desigualdade salarial e subsidiam a formulagao de politicas publicas.

A analise direta sobre a desigualdade residual ndo permite um entendimento de quais sao 0s
mecanismos que influenciam sua dinamica. Contudo, identificar o papel dos diversos componentes
da parte residual dos salarios é um desafio, pois nenhum destes componentes é observado. Em
funcdo desta dificuldade, é necessario que se imponham algumas hipoteses sobre o compor-
tamento de seus componentes. Lemieux (2006) analisou o papel da desigualdade residual nos
Estados Unidos impondo uma hipdtese forte sobre o comportamento da variancia das habilidades
nao observadas ao longo do tempo. Utilizando a hipdtese de que a variancia das habilidades nao
observadas é constante ao longo do tempo, o autor conseguiu identificar a evolucdo do retorno
destas habilidades.

Todavia, sequndo destacam Cortes e Hidalgo-Pérez (2015), esta hipotese restringe o com-
portamento das habilidades ndo observadas de forma dificil de se verificar na pratica. Em funcdo
desta limitacdo, os autores relaxam esta hipdtese e a substituem por uma hipdtese menos restri-
tiva. Consideram que a variancia das habilidades nao observadas é constante apenas em curtos
periodos de tempo e somente para um grupo de trabalhadores que permanecem empregados em
pares de anos no periodo observado.

Nosso artigo aplicou ambas as estratégias para os dados do mercado formal de trabalho
brasileiro no periodo 2003-2013. Neste periodo, a literatura e os dados utilizados neste trabalho
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apontam para uma reducao da desigualdade salarial, bem como para uma diminuicao da desi-
gualdade entre trabalhadores de diferentes grupos de capital humano, definidos pelo nivel de
escolaridade e de experiéncia. No entanto, os resultados encontrados para o retorno das habili-
dades ndo observadas indicam um comportamento oposto ao prémio pela qualificacdo. De uma
forma agregada, na especificacao sem a hipdtese restritiva, encontramos que o retorno das habi-
lidades nao observadas apresenta uma trajetéria crescente, ressaltando a importancia da analise
da decomposicao do componente residual do salario. Ao incrementarmos nossa analise com os
efeitos fixos de firma, vimos que essa relacdo se intensifica ao longo do tempo.

Os resultados encontrados para o Brasil neste artigo sao o contrario do que ocorre nos Estados
Unidos. O trabalho de Cortes e Hidalgo-Pérez (2015) identifica um aumento no preco da habilidade
nao observada em relacao ao uso do método de variancia constante para toda a amostra e, por
sua vez, uma queda na mesma série para a adaptagao metodoldgica que eles mesmos propuseram.

Entender melhor os mecanismos que formam as habilidades nao observadas e/ou o tipo de
habilidade nao observada que é demandada no mercado de trabalho é fundamental para a amplia-
cao do debate e para a formulacao de politicas publicas voltadas para a reducao das desigualdades
salariais no Brasil, que, apesar do comportamento de queda, ainda se situa em patamares muito
elevados. Ademais, conhecer as habilidades demandadas no mercado de trabalho é necessario
para equacionar a relacdo oferta e demanda de trabalhadores qualificados.
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TABELA A.3
Ocupacoes atreladas ao minimo (até fundamental completo)

622 11,92 11,92
621 9,33 21,25
514 8,72 29,97
717 6,84 36,82
521 6,36 43,17
623 4,57 47,74
513 3,29 51,04
783 3,19 54,23

Fonte: Rais (2003-2013).

Elaboracdo dos autores.

Obs.: Principais ocupacdes atreladas ao salario minimo para individuos de educacdo até ensino fundamental completo.
Utilizamos como referéncia os trés primeiros digitos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
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