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Natélia Guerra da Rocha Macedo?
Luana Simoes Pinheiro?

1 INTRODUGAO

No Brasil, assim como acontece globalmente,* a taxa de participagio das mulheres na forca de
trabalho ¢ historicamente inferior 2 dos homens. Conforme apontam os dados oficialmente
coletados no pais, em 1950, apenas 13,6% das mulheres eram economicamente ativas — no
mesmo periodo, a taxa para os homens era de 80,8%° (Alves, 2013). Esse diferencial, todavia,
vinha se reduzindo ao longo das décadas e voltou a crescer durante a pandemia da covid-19.
Assim, essa distancia, que era de 67 pontos percentuais (p.p.) no inicio da década de 1950,
chegou a apenas 16 p.p. em 2019, ano imediatamente anterior a pandemia, tendo saltado,
no auge do isolamento social,® no segundo trimestre de 2020, para 19 p.p. (IBGE, 2020b).

O arcabougo tedrico sobre trabalho e género, bem como os estudos sobre a situagao laboral
das mulheres brasileiras nas tltimas décadas, antecipava o impacto que a pandemia poderia
ter na participagdo feminina na forca de trabalho. Isso porque jd se havia demonstrado que o
trabalho feminino ¢ socialmente visto como uma forga de trabalho secundéria,” o que acabou
por tornar menos custoso o rompimento ou a precarizagio de vinculos trabalhistas durante o
periodo pandémico (Ipea, 2022).

Ademais, as mulheres ¢ socialmente atribuido o trabalho reprodutivo® (Pinheiro, 2018),
fun¢ao que foi muito penalizada durante a pandemia, dada a desestruturagio das redes formais e
informais de cuidados, o fechamento dos servigos de cuidados privados e ptblicos (como creches,

1. DOI: http://dx.doi.org/10.38116/bmt73/nt1
2. Analista de planejamento e orcamento do Ministério da Economia. £-mail: <natalia.macedo@economia.gov.br>.
3.Técnica de planejamento e pesquisa na Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc) do Ipea. £-mail: <luana.pinheiro@ipea.gov.br>.

4. Ao redor do mundo, 63% das mulheres entre 25 e 54 anos participam da forca de trabalho, enquanto para os homens essa taxa
¢ de 94% (United Nations, 2020).

5. Dado que considera toda a populacdo acima de 14 anos. Cabe destacar que esse é um recorte diferente daquele utilizado na
pesquisa aqui apresentada, que observou somente individuos entre 18 e 59 anos, vivendo em area urbana.

6. Segundo o Mapa brasileiro da covid-19: indlice de isolamento social, o isolamento social atingiu seu pico rapidamente no final
de marco de 2020 (62%), e manteve-se em niveis elevados durante os meses de abril e maio, variando entre 39% e 57% nesse
periodo. Disponivel em: <https:/bit.ly/36J9uvM>.

7.0 que significa dizer, de um lado, que a sociedade acredita que as mulheres tendem a ocupar espagos do mercado “secundario”,
entendidos como aqueles que possuem “alta rotatividade de mao de obra, saldrios relativamente baixos, mas condicbes de trabalho,
baixa produtividade, estagnacao tecnolégica e desemprego relativamente alto” (Teixeira, p. 126, 2017); e, de outro lado, que a elas
seria naturalmente atribuida a funcdo secundaria (reprodutiva) e aos homens a fungéo primaria (produtiva).

8. A ideia de trabalho reprodutivo é utilizada aqui como sinénima a de trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerado.



escolas integrais e atividades de contraturno), e a redugao do trabalho doméstico remunerado.
Outro ponto relevante ¢ a precarizagio da participagao das mulheres brasileiras no mercado
de trabalho, observada, entre outros aspectos, pelo gap salarial, pendendo negativamente para
as mulheres, com forte componente nio explicado, o que indica a presenca de discriminagao
(Passos, Machado e Kerstenetzky, 2019); pela penalizagio salarial para maes, que aumenta com
o nimero de filhos (Souza, 2016); e pela maior atuagio das mulheres em ocupagdes precdrias
e com baixo acesso a protecao social (Ipea, 2021).

A forte retragio da participagio das mulheres na forca de trabalho constitui-se em uma
marca da crise econdmica instalada no pais e que, ao derivar de uma crise sanitdria, deslocou
desproporcionalmente as mulheres da ocupagao para a inatividade, sem passar pelo desemprego
(Costa, Barbosa e Hecksher, 2021; Ipea, 2021). Esse salto nao é corriqueiro, sendo as crises
econdmicas costumeiramente marcadas por uma transi¢ao inicial de ocupadas para desocupadas
e, s6 entao, inativas. Diante deste cendrio, restava compreender se a pandemia também trouxera
mudangas nas varidveis que determinam a participagao das mulheres no mercado de trabalho.
Houve mudangas de sentido ou intensidade destes determinantes? E tais modificagoes também
ocorreram na decisao dos homens?

Para responder a estas perguntas, optou-se por realizar uma andlise dos determinantes da
participagio na forga de trabalho em um momento imediatamente anterior a instalagao da crise
sanitdria/econdémica no pais e durante o segundo trimestre de 2020, auge do isolamento social.

A hipétese central era a de que haveria mudangas observaveis nesses determinantes ao
longo desse periodo. As hipéteses secunddrias também foram investigadas:

* varidveis como a situacao conjugal, bem como a presenca de filhos e idosos em casa,
teriam sido ainda mais determinantes para a participagao das mulheres no mercado de
trabalho durante essa crise, como um possivel resultado de suas caracteristicas intrinsecas
e das funcoes a elas socialmente atribuidas;

* para os homens com as mesmas caracteristicas no haveria alteracio na mesma mag-
nitude; e

* 0 sexo teria sido ainda mais relevante para explicar a decisdo de participar do mercado
de trabalho do que jd era antes da pandemia, pendendo negativamente para as mulheres.

Também buscou-se verificar se outras varidveis apontadas pela literatura como relevantes
para a decisao de participar do mercado de trabalho tiveram sua relevincia aumentada ou
diminuida durante a crise, ainda que nao houvesse, a priori, expectativa de qual seria o sentido
dessa alteracao. E o caso do nivel educacional, que é apontado como o principal determinante
da participagao feminina do mercado de trabalho (Costa, 2007), e de outras varidveis como
renda laboral de outros moradores per capita, idade, raga e regiao.

Este artigo resume as principais conclusoes da pesquisa Determinantes da participacio das
mulheres brasileiras na forca de trabalho durante a pandemia da covid-19, realizada no 4mbito do
mestrado profissional em politicas ptblicas e desenvolvimento, do Ipea. As andlises permitiram
concluir que, embora tenha havido modificagoes em alguns determinantes, em geral, essas
alteragoes foram pouco significativas, o que indica que os determinantes s2o, em larga medida,



estruturais, e, por isso, pouco alterados pela conjuntura. Também foram encontrados alguns
resultados contraintuitivos, a exemplo da pequena aproximacio entre as chances de mulheres
e homens de participar da for¢a de trabalho, durante a pandemia.

O artigo se organiza em trés se¢oes além desta introdugao. A préxima se¢ao traz uma
breve descri¢io das bases de dados e da metodologia utilizadas. A terceira segio apresenta os
resultados do estudo, enquanto a tltima tece algumas consideragdes finais e sugestdes para
aprofundamento das anélises aqui apresentadas.

2 METODOLOGIA

A andlise aqui apresentada utilizou os microdados de divulgagao trimestral da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua),’” do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), do segundo trimestre dos anos de 2019 e 2020. Optou-se por investigar
o segundo trimestre de 2020 porque esse foi o periodo em que houve maior isolamento social
decorrente da pandemia, e, também, em que foi verificada a menor taxa de participagao de
mulheres e homens no mercado de trabalho. Para evitar sazonalidades, a comparagao foi
realizada com os dados da PNAD Continua do mesmo trimestre do ano anterior.

Cabe destacar que houve alteragées na coleta da PNAD Continua durante a pandemia.
Antes da crise, o IBGE visitava, trimestralmente, pouco mais de 15 mil Unidades Primdrias
de Amostragem (UPAs), espalhadas em todo o territério nacional. Em cada uma delas, catorze
domicilios eram visitados, totalizando pouco mais de 211 mil domicilios por trimestre (IBGE,
2016). Desde 17 de margo de 2020, as visitas aos domicilios selecionados foram suspensas
(IBGE, 2020a), ¢ a coleta passou a ser feita por telefone — o que, apesar dos esforcos do
instituto, pode trazer alguma fragilidade para a comparagao dos dados. Ademais, o maior
impacto da mudanga de metodologia durante a pandemia aconteceu exatamente no segundo
trimestre de 2020 (Corseuil e Russo, 2021), o periodo central desta pesquisa, o que pode trazer
alguma alteracio, ainda nao mensurada, na composi¢ao da amostra e, em tese, nos resultados
aqui apresentados.

Para dar conta de responder as perguntas de pesquisa, foram elaborados modelos de
regressdo logistica, utilizando a participa¢io na for¢a de trabalho como varidvel dependente.
O modelo principal considera apenas a popula¢io em casais, formados por pessoas de sexos
diferentes, seja em fungao dos limites amostrais para que sejam estudados os casais homossexuais,
seja porque a literatura aponta que nessa unidade é possivel captar de forma mais intensa as
normas e convengdes de género vigentes (Pinheiro, 2018).

A varidvel sexo participa desse modelo de duas formas diferentes: primeiro, ela aparta
os grupos, de modo a calcular separadamente os determinantes da participagdo na forca de
trabalho de mulheres e homens; num segundo momento, ela entra como varidvel explicativa,

9. Observe-se que ndo foram considerados os dados da PNAD Covid-19, pois, além de ter escopo e abrangéncia diferentes, essa
pesquisa teve curta duragdo, tendo sido publicada somente entre maio e novembro de 2020 (IBGE, 2020c), ndo permitindo, portanto,
a comparacao com o periodo pré-pandemia.



para analisar como o sexo dos individuos isoladamente determina sua chance de participar
da forca de trabalho. Além desse modelo principal, também foi rodado um teste de robustez,
considerando a populag¢io em geral, independentemente da situagao conjugal. Estes resultados
nao sio aqui apresentados, podendo, contudo, ser encontrados em Macedo (2021).

Os microdados da PNAD Continua foram manipulados de modo a aplicar os filtros
necessdrios e, também, construir novas varidveis. Em primeiro lugar, os individuos passaram
por um filtro de idade, de maneira que s6 fossem observados homens e mulheres entre 18 e
59 anos. Também foram excluidas da andlise as pessoas que vivem em dreas rurais, bem como
aqueles individuos que ocupam as seguintes condi¢oes no domicilio: pensionista, empregado(a)
doméstico(a) e parente do empregado(a) doméstico(a).

A varidvel regiao foi montada a partir da agregacao da varidvel Unidade da Federagao (UF).
A varidvel condi¢ao no domicilio também foi agregada, resultando nas seguintes categorias: i)
responsavel pelo domicilio; ii) conjuge — conjuge ou companheiro(a) de mesmo sexo ou de sexo
diferente; iii) filho(a) — filho(a) do(a) responsével e do(a) conjuge somente do(a) responsdvel,
e enteado(a); e iv) outro(a) parente — pai, mae, padrasto ou madrasta, sogro(a), avd ou avo,
genro ou nora, neto(a), bisneto(a), irmio ou irmi, outro parente e nio parente.

A escolaridade foi agregada nas seguintes categorias: i) até fundamental incompleto;
ii) fundamental completo e médio incompleto; iii) médio completo e superior incompleto;
e iv) superior completo. Do mesmo modo, a raca foi agregada em duas categorias: branca
(incluindo brancos e amarelos); e negra (que inclui negros, pardos e indigenas).

Para a varidvel presenca de idosos, foi verificado se havia pessoas com 80 anos ou mais
de idade no domicilio. Por sua vez, a presenga de filhos considerou a faixa etdria do filho mais
novo, o que resultou em uma varidvel discreta que compara a existéncia, no domicilio, de filhos
de até 5 anos, filhos de 6 a 14 anos, e sem filhos de até 14 anos de idade.

Por fim, a varidvel renda laboral de outros moradores per capita foi calculada somando-se
a renda do trabalho de todos os individuos do domicilio para, em seguida, subtrair a renda do
individuo em questao e, entdo, dividir o resultado pela quantidade de pessoas no domicilio.
Para montar as categorias, essa varidvel foi apresentada em quintis.

3 RESULTADOS

3.1 Analise comparativa dos determinantes da participacdo na forca de trabalho de
mulheres e homens

Para entender se houve mudancgas nos determinantes da participa¢io das mulheres (e dos
homens, por comparacio) entre os periodos pré-pandemia e auge do isolamento social, foram
rodados dois modelos de regressao: o principal considera somente a populagio em casais, e o
segundo, que funciona como teste de robustez, observa a populagao total, tal como mencionado
anteriormente. Os resultados indicam nao haver discrepancias significativas entre os dois
modelos, o que aponta para a robustez dos achados aqui apresentados.



Segundo os dados da PNAD Continua, ao final de 2019, 70,6% das mulheres brasileiras
entre 18 e 59 anos vivendo em 4reas urbanas estavam na forca de trabalho; para os homens,
essa taxa era de 87,3%. Com a crise, a taxa de participagao da populagio feminina na for¢a
de trabalho caiu para 62,4%, no segundo trimestre de 2020. Para homens na mesma faixa
etdria, também houve uma redu¢io (caiu para 80,8%), embora proporcionalmente menos
significativa. No entanto, o que os resultados dos modelos de regressao apontam é que, ainda
que a participagio das mulheres na forca de trabalho tenha se reduzido de forma relevante,
tendo sido essa queda proporcionalmente maior que a dos homens, as varidveis que interferem
na decisao das mulheres (e, também, dos homens) de participar da forca de trabalho nao foram
substancialmente alteradas, indicando que a desigualdade de género na participagao se trata
de uma caracteristica estrutural do mercado de trabalho brasileiro.

A tabela 1 apresenta os resultados dos modelos logisticos, evidenciando como, embora
tenham sido verificadas algumas alteragées no efeito previsor das varidveis (que podem ser
observadas por meio das mudancas entre as razdes de chance de mulheres e homens entre
2019 e 2020, para cara varidvel), essas modificagoes foram, em geral, muito pequenas. Assim,
no contexto da pandemia — e da crise econémica e isolamento dela decorrentes —, aqueles
determinantes que possufam maior efeito previsor continuaram tendo efeito parecido, e sempre
no mesmo sentido (seja de aumentar ou de reduzir a chance de participar da forga de trabalho),
a excecao da varidvel presenga de idosos, para os homens.

TABELA 1
Resultado da regressao logistica para participacao® na forca de trabalho da populacao
em casais, por sexo — Brasil (2¢ trim. 2019 e 2° trim. 2020)

Mulher Homem
Variavel ;
Categoria de 221im. 2019 2°trim. 2020  2°trim. 2019 22 trim. 2020
referéncia
0,9765 0,9795 0,9249 0,9461
Idade * % % * % % * k% * % %
Renda laboral de outros moradores 1,0050 1,0057 1,1242 1,1555
per capita 2° quintil _ _
Renda laboral de outros moradores 1,1922 1,0718 1,4025 1,2622
per capita 3° quintil Renda laboral de Kok k , *rx *k
outros moradores

Renda laboral de outros moradores  per capita 1° quintil 1,2989 1,2975 1,6190 1,6651
per capita 4° quintil Kkx - - ok
Renda laboral de outros moradores 1,0377 1,1378 1,6905 1,9129
per capita 5° quintil *k ok - -
) ) 0,5554 0,7028 0,5641 1,1472

Com idoso(s) Sem idosos . s
1,0451 1,0133 0,8724 0,8233
Negro(a) Branco(a) o .

(Continua)



(Continuagéo)

Mulher

Homem

Variavel Categoria de
referéncia

2°trim. 2019 2°trim. 2020

2°trim. 2019 2°trim. 2020

Fundamental completo e médio

incompleto
Médio completo e superior Até fundamental
incompleto incompleto

Superior completo

Filho(a) mais novo(a) até 5 anos
Sem filhos até 14

Filho(a) mais novo(a) entre anos
6 e 14 anos
- Responsavel pelo
Conjuge domicilio
Nordeste
Sudeste
Norte
Sul

Centro-Oeste

Constante

Ndmero de observacdes

1,3622 1,3313
2,1388 1,9978
5,5587 58770
0,5145 0,5421
0,9762 0,9063
0,9234 0,9943
1,0922 0,9064
1,5677 1,3528
1,7541 1,8482
1,4738 1,2774
0,8718 0,4422

27.542.792 27.476.544

1,3053 1,1448
1,4490 1,3158
2,4760 2,6191
1,4872 1,2659
1,4669 1,4836
1,1042 0,9929
0,7730 0,7019
1,0884 1,0534
0,8463 0,9779
1,1529 1,2430
5,4477 3,9492

27.544.498 27.478.313

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020c).
Elaboracdo das autoras.

Nota: ' Coeficientes expressos em razdo de chances.

Obs.: Significancia de (***) p < 0,001; (**) p < 0,01; (*) p < 0,05; () p < 0,1.

Optou-se por analisar, aqui, apenas os determinantes com maior efeito previsor, valendo

reforcar que a variagio sutil das razées de chance se manteve mesmo para aqueles cujo efeito

previsor era mais modesto.

3.1.1 Escolaridade

Em linha com o que aponta a literatura, ao se observarem mulheres e homens em casais, a

varidvel que apareceu com maior efeito previsor foi o nivel de escolaridade. O efeito dessa

varidvel, como esperado, foi de aumentar a chance de participar da forga de trabalho 2 medida

que cresce o nivel de escolaridade, tanto para mulheres quanto para homens. Para as mulheres,

todavia, o efeito previsor dessa varidvel é maior.



Antes da pandemia, o fato de as mulheres em casais terem ensino superior completo
aumentava em 5,56 vezes as chances de que elas participassem da forga de trabalho (tendo
como categoria de referéncia o ensino fundamental incompleto). Por sua vez, aquelas que
conseguiram concluir a educagio bdsica tinham 2,14 vezes mais chances de participar da forca
de trabalho, enquanto as que possuiam ensino fundamental completo ou médio incompleto
ampliavam sua razao de chances em 1,36. J4 para os homens casados, ainda que essa varidvel
produza efeitos importantes, este efeito é bem inferior aquele verificado entre as mulheres;
ademais, os homens tendem a participar do mercado de trabalho sendo ou nao escolarizados.
Assim, no periodo pré pandemia, ter o ensino superior completo significava uma chance 2,48
vezes maior de participar do mercado de trabalho em comparagao 4 de um homem com ensino
fundamental incompleto, mantidas as demais caracteristicas. A razao de chances para o ensino
médio completo era de 1,45; e para o fundamental completo, 1,31.

As hipdteses iniciais nao previam se haveria alteragio nesta varidvel, entre os periodos
pré-pandemia e auge do isolamento, nem em que sentido ocorreria essa eventual modificagio.
Os resultados indicaram, contudo, que, durante a pandemia, a razao de chances das mulheres
com nivel superior completo cresceu levemente, passando de 5,56 para 5,88, indicando que
pode ter havido uma ampliacio da diferenca, que jd era muito grande, na participagio entre
aquelas mais escolarizadas e as menos escolarizadas. Muitas explicagdes podem ser levantadas
para isso, desde a possibilidade de realizar teletrabalho, para as mais escolarizadas, as ocupagoes
menos precdrias que as mais escolarizadas ocupam, até a disponibilidade financeira que estas
dispéem para obter ajuda remunerada que as permita conciliar trabalho no mercado e trabalho
reprodutivo, mesmo em tempos de isolamento e crise econdmica. O mesmo se verificou para
os homens em casais, seja no que se refere a diregao dos efeitos da varidvel, seja & magnitude
da mudanca destes efeitos entre 2019 e 2020.

3.1.2 Regido

Para as mulheres casadas, essa varidvel é uma das que aparecem com maior efeito previsor. Antes
da crise sanitdria, as mulheres do Norte eram as que tinham menores chances de participar da
forga de trabalho, ao passo que as do Sul eram as que possuiam maiores chances. Em 2019,
uma mulher sulista tinha 75% a mais de chances de estar na forga de trabalho do que uma
nortista. Jd entre os homens, os efeitos regionais, além de serem comparativamente menos
relevantes, caminhavam em sentido diferente, sendo os nordestinos os que possuiam menores
chances de participar do mercado de trabalho, com os sulistas se mantendo no topo.

Durante a pandemia, a razao de chances de viver na regiao Sul, para as mulheres,
ampliou-se, de 1,75 para 1,85. A razao de chances do Sudeste caiu de 1,57 para 1,35; e do
Centro-Oeste, de 1,47 para 1,28. Para os homens, no sentido oposto, houve aproximagao da
categoria de referéncia.



3.1.3 Faixa etéria do(a) filho(a) mais novo(a)

Antes da pandemia, para as mulheres em casais, ter filhos de até 5 anos significava participar
0,51 vezes menos da forga de trabalho (mantidas as demais caracteristicas), comparado a uma
mulher sem filhos pequenos. Dito de outra forma, uma mulher sem filhos menores de 14 anos
tinha quase o dobro de chances de participar da for¢a de trabalho, em relacio a uma mulher
com filhos nesta faixa etdria. Para as mulheres com filhos entre 6 e 14 anos, essa varidvel niao
possui efeito significativo.

Para os homens, o efeito era oposto. Assim, antes da pandemia, um homem com filhos de até
5 anos participava 1,49 vezes mais da forca de trabalho em relagio a um homem sem filhos, valor
muito semelhante quando se consideram os homens com filhos de 6 a 14 anos. Assim, a chance
de um homem participar da for¢a de trabalho cresce na presencga de filhos, desde que este seja
uma crianga de até 14 anos. O sentido diverso dessa varidvel para mulheres e homens tem relacao
com a divisao sexual do trabalho, que diz respeito a “designacio prioritdria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagao pelos homens das
fungoes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)” (Hirata e Kergoat,
2007, p. 599), dado que o trabalho reprodutivo tende a ser maior na presenga de filhos pequenos.
Assim, uma mulher com filhos pequenos tem maiores chances de sair do mercado de trabalho
para cuidar das criangas, ao passo que um homem com filhos pequenos tem maiores chances de
participar deste espaco o que, possivelmente, estd relacionado ao seu “papel social de provedor”.

Algumas das alteragoes observadas nas razoes de chances desta varidvel durante a pandemia
sdo contraintuitivas, razio pela qual devem ser observadas com cuidado. E o caso das mulheres
cujo filho mais novo tem até 5 anos. Se antes da pandemia a razao de chances era 0,51, durante
o auge do isolamento, essa razao subiu para 0,54 (aproximando-se, portanto, da categoria
de referéncia). Embora no sentido oposto ao esperado, essa diferenca é muito sutil, o que
nos leva a acreditar que a presencga de filhos de até 5 anos nao parece ter penalizado, no que
tange A participacio na forca de trabalho, mais intensamente as mulheres do que jd penalizava
antes. Este resultado parece indicar que, ao contririo do que sugeria uma das hipéteses dessa
pesquisa, as possibilidades de participa¢do das maes na for¢a de trabalho sao pouco alteradas
pelas condicoes conjunturais, como no caso especifico do isolamento, com fechamento de
creches, escolas e distanciamento de familiares e de outras mulheres que atuam como rede de
apoio. Os limites impostos a participagio de mulheres no mercado de trabalho pela presenca de
filhos pequenos parecem ser, portanto, essencialmente estruturais, sendo igualmente relevantes
em condiges conjunturais menos ou mais favordveis a sua participago.

Para os homens, diferentemente, houve uma alteragio considerdvel no efeito previsor da
presenca de filhos de até 5 anos, durante a pandemia, tendo a razao de chances decaido de
1,49 para 1,27, aproximando-se, portanto, da categoria de referéncia (homens sem filhos).
Embora esse resultado seja contraintuitivo, cabe ressaltar que a alteragao nao mudou o sentido
do efeito: ou seja, eles continuam participando mais da forga de trabalho, quando possuem
filhos pequenos, enquanto elas participam menos. Ainda assim, ¢ uma observagio interessante,
de modo que estudos futuros podem tentar investigar se, de fato, a presenga de filhos de até
5 anos teve um efeito diferente para os pais, durante a pandemia.



3.1.4 Presenca de idoso(s) no domicilio

A literatura aponta que o trabalho de cuidados na familia normalmente ¢ exercido pelas
mulheres — incluindo o cuidado de idosos e outros familiares dependentes. Por essa razao,
levantou-se a hipétese de que as mulheres seriam mais penalizadas, em relacio a participagao
no mercado de trabalho remunerado, quando na presenga de idosos acima de 80 anos no
domicilio — especialmente durante a pandemia, quando os servigos ptblicos e privados de
cuidado de idosos foram fechados ou tiveram funcionamento reduzido, bem como as redes de
apoio também foram, em alguma medida, desmanteladas pela necessidade de isolamento social.

Tem-se, de fato, que, no primeiro trimestre de 2019, a chance de uma mulher participar
da forga de trabalho na presenca de idosos em casa era 0,56 vezes a chance de uma mulher que
vive em um domicilio sem idosos, mantidas as demais caracteristicas — confirmando, portanto,
o que a literatura sugeria. Todavia, diferentemente do que era esperado, o efeito é muito
parecido para os homens, sendo essa razio de chances aproximadamente 0,56. Nesse ponto,
cabe lembrar que, além da necessidade de cuidados, a presenga de idosos no domicilio pode
significar um incremento considerdvel da renda domiciliar, o que, em tese, pode desincentivar
que outros membros da familia participem do mercado de trabalho remunerado.

Durante o auge da pandemia, a razio de chances das mulheres com idosos no domicilio
subiu um pouco, de 0,56 para 0,70, aproximando-se, portanto, da categoria de referéncia. J4
para os homens casados, a razao de chances dessa varidvel sofreu uma alteragio significativa,
passando de 0,56 para 1,15 — mudando, inclusive, de sentido. Assim, antes da pandemia, a
presenga de idosos no domicilio diminuia a chance de um homem casado participar da forca de
trabalho, mantidas as demais caracteristicas, chances essas que aumentaram durante o periodo
mais critico de isolamento social da pandemia.

Esse é um resultado a principio contraintuitivo, visto que o esperado era que o isolamento
ampliasse as demandas por cuidados de idosos, penalizando as familias e, especialmente, as
mulheres, no que tange a participagao na forca de trabalho. Uma possivel explicagao, diretamente
relacionada 4 pandemia, é que muitos lares sdo parcialmente ou totalmente sustentados por
aposentados e pensionistas, e o risco ou o efetivo ébito desses idosos pode ter levado ao
aumento do incentivo para que os outros membros — particularmente homens, com menor
responsabilidade pelos cuidados — participassem do mercado de trabalho.

3.1.5 Renda laboral de outros moradores per capita

Essa varidvel foi incluida a partir da observagao, na literatura de trabalho e género, de que a
decisiao das mulheres de participar da for¢a de trabalho pode ser influenciada pela renda dos
demais membros da familia (nomeadamente, do conjuge). De um lado, é previsto que quanto
maior a renda laboral de outros moradores per capita, menor serd a participagao dessa mulher
no mercado de trabalho. De outro, contudo, uma renda familiar elevada significa também
“um maior acesso a creches ou uma maior possibilidade de contratar empregados domésticos,
o0 que permitiria reduzir o nivel de obrigagdes domésticas, possibilitando uma maior oferta de
trabalho feminino” (Costa, 2007, p. 22). Assim, a priori, nao se previa o sentido dessa varidvel.



Os resultados encontrados, tanto para as mulheres quanto para os homens, indicam que
a medida que a renda laboral de outros moradores cresce, também cresce a participagio na
forca de trabalho — a exce¢ao do ultimo quintil, para as mulheres, cuja razao de chances é
um pouco menor que a categoria anterior. No caso das mulheres casadas, pode-se intuir com
esses resultados que, na realidade brasileira, em que é muito comum o modelo da delegagao
do trabalho reprodutivo, & medida que as familias s3o mais bem remuneradas, elas possuem
mais condi¢oes de pagar outras pessoas (normalmente, também mulheres) para realizar os
trabalhos domésticos e de cuidados e, assim, sao possibilitadas de participar mais do mercado
de trabalho. A pequena queda nessa tendéncia em relagao ao quinto quintil pode indicar que
as mulheres cuja renda laboral de outros moradores per capita é acima de R$ 767, de fato,
podem ter menos incentivos para ir para o mercado de trabalho.

Em relagao aos homens casados, a literatura d4 indicios de que a renda laboral de outros
moradores ndo tem um impacto negativo na participagio da forca de trabalho porque a eles
¢ atribuida, culturalmente, a responsabilidade de sustentar a familia. Assim, o homem nao
tende a deixar de trabalhar somente porque sua esposa jd é bem remunerada. Pelo aspecto
cultural, pelo contrario, os homens sdo incentivados a receberem mais que suas companheiras.
Os dados observados corroboram com essa tese: assim, quanto maior a renda laboral de outros
moradores per capita, maior é a chance do homem casado de participar da forca de trabalho.

Quanto as alteragoes entre o periodo pré-pandemia e o auge do isolamento, tem-se que
as modificagoes foram muito discretas, mantendo-se o sentido das varidveis (com tendéncia
de aproximagio da categoria de referéncia, para as mulheres).

3.1.6 Raca

Para as mulheres casadas, a varidvel raca no aparece com efeito previsor importante, nem
antes nem durante a pandemia. Por sua vez, para os homens casados, ser negro diminufa,
antes da pandemia, em 13% a chance de participar da forca de trabalho, mantidas as demais
caracteristicas, quando comparados com brancos. Depois da pandemia, essa distincia cresceu
um pouco, para 18%.

3.1.7 Idade

A varidvel idade aparece em todos os casos com o sentido negativo — ou seja, hd uma redugao
na chance de participar da forca de trabalho, 4 medida que a idade aumenta —, sendo que, tanto
para mulheres quanto para homens, durante a pandemia, houve uma pequena aproximagao
da categoria de referéncia. Essa varidvel, todavia, possui pouco efeito previsor.

3.2 Como o sexo determina a chance de participar da forca de trabalho

Esta pesquisa também procurou entender como o fato de ser homem ou mulher determina, de
maneira isolada, as chances de presenga no mercado de trabalho. Para tanto, foram analisadas
regressoes que empregaram o sexo como varidvel explicativa, de modo a compreender em que



medida esta varidvel determina a participacio na forga de trabalho nos periodos estudados.
Espera-se, com isso, avaliar como os valores e convengoes de género que associam as mulheres
ao trabalho nao pago de cuidados e os homens ao trabalho pago no mercado podem influenciar
a entrada no mercado de trabalho, independentemente de outras caracteristicas.

Cabe destacar que os modelos confirmam o que a literatura sobre género e trabalho
descreve: o sexo é a varidvel explicativa com maior efeito preditivo (Pinheiro, 2018). Tanto
antes quanto durante a pandemia as mulheres possufam chances muito menores do que os
homens de participarem do mercado de trabalho, sendo a magnitude do efeito dessa varidvel
muito expressiva (tabela 2).

TABELA 2
Resultado’ da regressao logistica para participacdo? na forca de trabalho da populacdo em
casais, utilizando o sexo como variavel explicativa — Brasil (2° trim. 2019 e 2° trim. 2020)

Varidvel Categoria de referéncia 2¢trim. 2019 2¢ trim. 2020

0,1309 0,1575
Mulher Homem s -
NUmero de observacoes 55.087.290 54.954.857

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2020c).

Elaboracéo das autoras.

Notas: ' Os resultados completos do modelo podem ser encontrados em Macedo (2021).
2 Coeficientes expressos em razao de chances.

Obs.: Significancia de: (***) p < 0,001; (**) p < 0,01; (*) p < 0,05; (.) p < 0, 1.

Todavia, é importante considerar que a alteragio ocorrida durante a pandemia foi no
sentido oposto ao esperado: se, antes da covid-19, uma mulher casada tinha 0,13 vezes a
chance de participar da for¢a de trabalho frente a um homem casado (ou seja, um homem
casado tinha 7,64 vezes a chance de participar da for¢a de trabalho que uma mulher casada),
ap6s a pandemia, essa razao de chances foi de 0,16 (ou seja, a chance dos homens caiu para
6,35). Essa mudanca ¢é contraintuitiva e vai no sentido oposto a uma das hipdteses secunddrias
desta pesquisa — de que o sexo, mantidas as demais caracteristicas, seria ainda mais importante
para definir a participagio na forca de trabalho durante a pandemia. No entanto, o sexo segue
sendo, de longe, a varidvel mais relevante, de modo que a mudangca nao alterou o sentido nem
a importincia dessa caracteristica, corroborando para a conclusao de que a decisao de participar
da for¢a de trabalho envolve fatores mais estruturais que conjunturais.

Essa pequena reducio na diferenca entre as chances de homens e mulheres participarem do
mercado de trabalho pode ser explicada por um fené6meno conhecido como efeito trabalhador
adicional. Empiricamente observével, sobretudo em paises em desenvolvimento, esse fenémeno
diz respeito ao aumento na participagao na for¢a laboral das esposas quando seus maridos
perdem o emprego ou quando hd o risco de que isso acontega.

Enquanto a maior parte da literatura sugere que o efeito trabalhador adicional nao ¢ significativo



para os Estados Unidos, um pais desenvolvido, Felicio e Fernandes (2005) sugerem que o efeito
trabalhador adicional é altamente significativo no Brasil, um pais em desenvolvimento (...). Eles
concluiram que esses resultados distintos existem porque, nos paises em desenvolvimento, a
perda do rendimento do marido resulta em maior pobreza que nos paises desenvolvidos, mesmo
que a duracio do desemprego nio seja tio grande, ja que o fardo do desemprego sobre o chefe
de familia é maior nos paises em desenvolvimento que sobre os paises desenvolvidos (Karaoglan,
2009, p. 34-35, tradugio nossa).'”

Assim, dado que a pandemia trouxe como um dos reflexos a redu¢io na ocupacio, para
homens e mulheres, e 0 aumento no desemprego, sobretudo para os homens (lembrando que,
no auge do isolamento, o desemprego masculino superou o feminino, pela primeira vez, devido
a saida das mulheres da forca de trabalho), algumas mulheres casadas podem ter permanecido
ou entrado no mercado de trabalho nesse contexto de risco para a sustentabilidade econ6mica
do domicilio. Tal hipétese necessita de mais estudos para ser confirmada.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da literatura sobre trabalho e género — que indicava que as mulheres poderiam ter
mais dificuldades para participar do mercado de trabalho a partir do contexto imposto pela
pandemia, com o aumento do peso dos trabalhos domésticos e de cuidados nao remunerados —
e dos levantamentos iniciais que indicavam maior retragao da participagdo entre as mulheres,
esperava-se encontrar mudangas observaveis nos determinantes da participagio de mulheres
(e homens, comparativamente) na for¢a de trabalho durante o auge do isolamento decorrente
da covid-19, no segundo trimestre de 2020.

Também se previa que:

i) varidveis como a situagdo conjugal, bem como a presenca de filhos e idosos em casa,
teriam sido ainda mais determinantes para a participagio das mulheres no mercado
de trabalho durante essa crise, como um possivel resultado de suas caracteristicas
intrinsecas e das funcoes socialmente atribuida as mulheres;

ii) para os homens com as mesmas caracteristicas, nio haveria alteragéo na mesma
magnitude; e

iii) o sexo teria sido ainda mais relevante para explicar a decisao de participar do mercado
de trabalho do que jd era antes da pandemia, pendendo negativamente para as mulheres.

As hipéteses levantadas nao foram inteiramente confirmadas. Quanto & hipétese principal,
algumas mudangas foram, de fato, observadas nos determinantes da participagio das mulheres
na forga de trabalho. Todavia, embora o poder preditivo de algumas varidveis tenha sido
modificado, no geral, essas alteragoes foram muito discretas, o que indica que os determinantes

10. No original: “While most of the literature suggests AWE is not significant for USA, a developed country, Felicio and Fernandes
(2005) suggest that AWE is highly significant in Brazi| a developing country (...). They conclude that these different results exist
since income loss of the husband in developing countries will result in more poverty than in developed countries even if duration of
unemployment is not too high, since the burden of unemployment of the head of the household on the family is great in developing
countries relative to the developed countries”.



da participagao das mulheres na forca de trabalho sdo, em larga medida, estruturais e, por isso,
pouco sao alterados pela conjuntura. Embora inesperada, essa conclusio é importante, pois
nos leva a acreditar que, para serem efetivas, as politicas publicas empregadas com o objetivo
de atenuar as desigualdades de género no mercado de trabalho também devem ser focadas em
medidas estruturais.

Quanto a hipétese secunddria (i), nao houve o aumento esperado da distincia entre
as chances de mulheres sem filhos (ou com filhos acima de 14 anos) e mulheres com filhos
pequenos de participarem da forca de trabalho. De fato, essas chances se aproximaram um
pouco durante o auge da pandemia, embora as mulheres com filhos pequenos continuem sendo
muito mais penalizadas que as demais, quanto 2 participagao na forga de trabalho.

Ademais, quanto a situagao conjugal, também nio houve o efeito esperado: embora as
mulheres casadas continuem participando menos do mercado de trabalho que as solteiras, a
pequena alteragio registrada entre as razdes de chances pré e durante a pandemia foi no sentido
de reduzir essa diferenga. Tampouco houve alteragio significativa na chance das mulheres de
participar da for¢a de trabalho quando na presenga de idosos com mais de 80 anos no domicilio.

Apesar dos resultados contraintuitivos quanto ao sentido e intensidade das mudangas dos
determinantes para as mulheres, é importante destacar que as varidveis que eram importantes
antes da pandemia, continuam sendo, de maneira muito similar no contexto pandémico.
Assim, as mulheres com filhos pequenos tém a metade da chance de participar do mercado de
trabalho, quando comparadas aquelas sem filhos (apenas 57%); enquanto entre as mulheres
que coabitam com idosos, as chances de participar do mercado de trabalho sdo 63% daquelas
de uma mulher sem idosos em casa. Desse modo, essas caracteristicas, relacionadas ao papel
social atribuido as mulheres, sobretudo dentro da familia, continuam sendo centrais para
explicar sua participa¢ido no mercado de trabalho.

A hipétese secunddria (ii) também nao foi confirmada, haja vista nio somente que foi
possivel observar mudancas nos determinantes entre os homens, como essas alteragoes foram
mais significativas que as verificadas entre as mulheres, com algumas mudangas contraintuitivas,
a exemplo da reducido da razdo de chances da categoria filho(a) de até 5 anos, que se aproximou
da categoria de referéncia (sem filhos). Diminuiu, portanto, a distdncia entre homens com
e sem filhos — embora os pais continuem participando mais da forca de trabalho, quando
comparados aos homens sem filhos —, o que sinaliza que a pandemia pode ter impactado os
homens com filhos pequenos de forma diferente do que o senso comum indicava.

De modo semelhante, houve uma reducio da razio de chances da categoria casado,
o que significa que houve uma aproximagio entre homens casados e nao casados quanto a
participagdo na forca de trabalho durante a pandemia (lembrando que, diferentemente das
mulheres, os homens casados participam mais da for¢a de trabalho que os homens solteiros).
Ademais, a categoria presenca de idosos chegou a mudar de sentido: antes da pandemia, os
homens participavam menos do mercado de trabalho quando na presenca de idosos; durante
a pandemia, passaram a participar mais.



Por fim, a hipétese secunddria (iii) também nao foi confirmada, dado que, embora o
sexo seja a varidvel explicativa com maior efeito preditivo, a altera¢do que ocorreu durante a
pandemia foi no sentido oposto ao esperado: se antes da covid-19 um homem casado tinha
7,64 vezes a chance de participar da for¢a de trabalho do que uma mulher casada, mantidas
as demais caracteristicas, apds a pandemia, essa razao de chances caiu para 6,35. Alteragao no
mesmo sentido aconteceu no teste de robustez, embora em menor magnitude.

Embora esse resultado também seja contraintuitivo, ele nao significa que as mulheres foram
de alguma forma preservadas durante a pandemia, pois, além de terem saido mais da forca
de trabalho que os homens (revertendo uma tendéncia, que vinha sendo registrada ao longo
dos dltimos cinquenta anos, de redugio da desigualdade de género quanto a participagao no
mercado de trabalho), o sexo segue sendo, de longe, a varidvel mais relevante para explicar a
participacio na forca de trabalho: apenas o fato de ser homem aumenta em mais de seis vezes
a chance de uma pessoa participar do mercado de trabalho brasileiro.

Por fim, cabe mencionar que uma andlise preliminar dos dados do periodo de arrefecimento
da primeira onda da pandemia (e do isolamento social dela decorrente), qual seja, o quarto
trimestre de 2020, mostra que, embora tenha havido um retorno dos brasileiros a forca de
trabalho, manteve-se a desigualdade verificada no auge da pandemia entre a participacao de
mulheres e homens (de 19 p.p.). Fica, portanto, a sugestio, para estudos futuros, de analisar
como se comportaram os determinantes da participa¢io na for¢a de trabalho durante esse
periodo de retorno ao mercado de trabalho.

Ademais, cabe considerar que as principais limitagdes dessa pesquisa — relacionadas a
varidveis que nio estao presentes na PNAD de divulgacao trimestral, bem como a4 mudanga de
metodologia durante a pandemia (com a perda amostral decorrente da interrupgao das visitas) —
podem ser solucionadas ou minimizadas pelo uso dos dados da PNAD anual. Pesquisas futuras
podem, assim, vir a comparar os anos de 2019 e 2020 por meio dos microdados da PNAD de
divulga¢do anual, com a incorporagao de novas varidveis que poderao ser tteis para entender
o fendmeno estudado.

REFERENCIAS

ALVES, J. E. D. O crescimento da PEA e a redugao do hiato de género nas taxas de
atividade no mercado de trabalho. Rio de Janeiro: UFR], 2013. Disponivel em: <https://
bityli.com/lizkD>.

CORSEUIL, C. H.; RUSSO, E A reducio no nimero de entrevistas na PNAD Continua
durante a pandemia e sua influéncia para a evolu¢ao do emprego formal. Carta de Conjuntura,
n. 50, 2021. Disponivel em: <https://bit.ly/3tBCsGH>.

COSTA, J. S. M. Determinantes da participacao feminina no mercado de trabalho
brasileiro. Dissertagao (Mestrado) — Universidade de Brasilia, Brasilia, nov. 2007. Disponivel
em: <https://bit.ly/3]litfa>.



COSTA, J. S.; BARBOSA, A. L. N. H.; HECKSHER, M. Desigualdades no mercado de
trabalho e pandemia da covid-19. Mercado de Trabalho: conjuntura e andlise, ano 27,
abr. 2021. Disponivel em: <https://bit.ly/3D5XWy]>.

HIRATA, H.; KERGOAT, D. Novas configuracoes da divisao sexual do trabalho. Cadernos de
Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set.-dez. 2007. Disponivel em: <https://bit.ly/3I1BUMnm>.

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Manual Bésico
da Entrevista — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Rio de Janeiro:
IBGE, 2016. p. 190. Disponivel em: <https://bit.ly/3qV59INI>.

. Alteragdo no Calendirio de Divulgagio da PNAD Continua em fun¢io da pandemia
da covid-19. Rio de Janeiro: IBGE, 6 ago. 2020a. Disponivel em: <https://bit.ly/3qgAyOuZ>.

. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua. Rio
de Janeiro: IBGE, 2020b. Disponivel em: <https://bit.ly/3qv11Cc>.

. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD Covid-19. Rio de Janeiro:
IBGE, 2020c. Disponivel em: <https://bit.ly/3wzvaVT>.

IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Igualdade de Género.
Politicas Sociais: acompanhamento e anilise, Brasilia, n. 28, 2021. Disponivel em: <https://

bit.ly/3D6QZ0a>.

. Igualdade de género. Politicas Sociais: acompanhamento e andlise, Brasilia, n. 29,
2022. No prelo.

. Retrato das desigualdades de género e raga: 1995 a 2015. Brasilia: Ipea, 2017.
Disponivel em: <https://bit.ly/3Nidxji>.

KARAOGLAN, H. D. Discouraged workers and the dominance of added worker effect:
the case of Turkey. Dissertation (Master) — Bilkent University, Ankara, 2009. Disponivel em:
<https://bit.ly/3ut6Zpo>.

MACEDO, N. G. R. Determinantes da participagao das mulheres brasileiras na forca de
trabalho durante a pandemia da Covid-19. Dissertagao (Mestrado) — Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, Brasilia, 2021.

PASSOS, L.; MACHADO, D.; KERSTENETZKY, C. Diferenciais salariais de género no
Brasil: um contraponto entre os setores publico e privado. /z: ENCONTRO NACIONAL DE
ESTUDOS POPULACIONALIS, 21., 2018, Pocos de Caldas, Minas Gerais. Anais... Pocos
de Caldas: ABED, 2019. p. 1-22. Disponivel em: <https://bit.ly/3qxPrqS>.

PINHEIRO, L. O trabalho nosso de cada dia: determinantes do trabalho doméstico de homens
e mulheres no Brasil. Tese (Doutorado) — Universidade de Brasilia, ago. 2018. Disponivel em:

<https://bit.ly/3]Irt3W>.

TEIXEIRA, M. O. Um olhar da economia feminista para as mulheres: os avancos ¢ as
permanéncias das mulheres no mundo do trabalho entre 2004 e 2013. Tese (Doutorado) —
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, Sao Paulo, 2017.



SOUZA, P E L. Efeitos da maternidade e do casamento sobre o diferencial de saldrios
entre géneros no Brasil para o ano de 2014. Tese (Doutorado) — Faculdade de Economia,
Administragao, Atudria, Contabilidade e Secretariado, Universidade Federal do Ceard, Fortaleza,
2016. Disponivel em: <https://bit.ly/3qxHfHn>.

UNITED NATIONS. Policy Brief: the impact of covid-19 on women. New York: UN,
Apr. 2020. Disponivel em: <https://bit.ly/3iyZKqv>.



Ipea — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
EDITORIAL

Chefe do Editorial
Aeromilson Trajano de Mesquita

Assistentes da Chefia
Rafael Augusto Ferreira Cardoso
Samuel Elias de Souza

Supervisao
Camilla de Miranda Mariath Gomes
Everson da Silva Moura

Revisao

Alice Souza Lopes

Amanda Ramos Marques

Ana Clara Escércio Xavier

Clicia Silveira Rodrigues

Luiz Gustavo Campos de Araljo Souza
Olavo Mesquita de Carvalho

Regina Marta de Aguiar

Reginaldo da Silva Domingos

Brena Rolim Peixoto da Silva (estagidria)
Nayane Santos Rodrigues (estagiaria)

Editoracdo

Anderson Silva Reis

Cristiano Ferreira de Aratjo
Danielle de Oliveira Ayres
Danilo Leite de Macedo Tavares
Leonardo Hideki Higa

The manuscripts in languages other than Portuguese
published herein have not been proofread.



Missao do Ipea

Aprimorar as politicas publicas essenciais ao desenvolvimento brasileiro
por meio da producao e disseminacao de conhecimentos e da assessoria

ao Estado nas suas decisdes estratégicas.

ISSN 1676-0883

9"771676"088005" >

-
I e Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada

MINISTERIO DA
ECONOMIA

PATRIA AMADA

#~~ BRASIL

s, GOVERNO FEDERAL





