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CAPITULO 2

O TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO:
UM ESPACO RACIALIZADO

Angélica Kely de Abreu’

1 INTRODUCAO

Relagoes assimétricas entre os sexos e as racas foram construidas socialmente (Davis,
2016). Devido as relagoes sociais que lhes conferem as responsabilidades “legais” e
“exclusivas” pelos cuidados e bem-estar familiar, tém sido impostas as mulheres a
submissio no Ambito privado e a invisibilidade no espaco publico (op. ciz., 2016).
Assim, evidencia-se o ponto desta pesquisa: apresentar ao debate, a partir do olhar
atento aos arranjos do trabalho doméstico remunerado, a interse¢ao entre trés
indicadores sociais da diferenca.

Desse modo, raga, género e classe se destacam, porque tais atributos marcam
desvantagens histéricas e socioecondmicas para determinados grupos e sio defi-
nidores do espaco social que ocupario os individuos. Embora venha ocorrendo a
reducio das desigualdades sociais, ainda sio marcantes os padroes diferenciados
de participagdo na educagio e no mercado de trabalho que comprometem de
forma especifica as mulheres, os negros e, em especial, as mulheres negras. A he-
ranga socioecondmica e os padroes culturais e valorativos que criam esteredtipos
restritivos na insergao e agao de determinados grupos sociais (Lima, Rios e Franga,
2013) determinam posi¢oes inferiores para os negros e as mulheres. Ainda que o
discurso brasileiro seja de auséncia de preconceito racial, os pretos e pardos sao
alvo dos mais diversos preconceitos. Ressalta-se que, por conta da cor de sua pele
e demais tragos fenotipicos, foram negadas a essa parcela da populagio muitas

oportunidades de trabalho (Skidmore, 1976).

Sabendo que as desigualdades de género e raga sio males sociais, refletir sobre
avangos e recuos da equidade nas relagoes entre brancos e negros e mulheres e homens
permite desenhar a exclusdo tanto social quanto econdmica das mulheres para além
do género, pois torna-se relevante a interseccionalidade entre distintas identidades
sociais, isto ¢, relacionar género com classe, raga, etnia, geragio, sexualidade, religizo,

1. Pesquisadora no grupo Direito, Justica e Pluralismo étnico-racial, no grupo de estudo Anastacia Bantu, no Grupo
de Estudo do Mundo do Trabalho (Gemut) e pesquisadora na Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc) do Ipea.
E-mail: <angelica.abreu@ipea.gov.br>.
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ou seja, “diferengas que fazem a diferenga” (Crenshaw, 2002, p. 173). Assim, para
a ampliagao dos direitos, nao se pode pautar apenas no fato de ser mulher, mas
também ¢ importante particularizar os direitos conquistados a vulnerabilidade de

diferentes grupos de mulheres (gp. ciz., p. 174).

Sendo assim, tais assimetrias de classe e raca configuram empregos e res-
ponsabilidades familiares distintos para mulheres pobres e ricas, brancas e negras.
Raga, género e classe ganham destaque para o estudo das questdes sociais, pois tais
atributos marcam defasagens histdricas para determinados grupos e sio definidores
do espago social, principalmente do mercado de trabalho, com sua fun¢ao de algar
socioeconomicamente o individuo.

Este capitulo busca promover um estudo sobre o engendramento de formas
sociais de opressdo, como sexismo e racismo, na construgio de um modelo histdrico-
-estrutural de marginalidade social. Para desvendi-lo, nos debrugaremos sobre a
inser¢o das mulheres negras no mercado de trabalho, com um olhar mais atento
para as precdrias relagdes laborais do trabalho doméstico remunerado.

Entendemos, portanto, ser o trabalho doméstico remunerado um espago
de relagoes sociais pelo qual essa dindmica entre formas de opressao e assimetrias
perpassam. Entdo, a partir de uma andlise quanti-quali, apresentaremos como o
arranjo da sociedade brasileira de elevada desigualdade entre as classes, estruturada
racialmente, coloca certos grupos em estado de anomia.

Para tanto, em um primeiro momento, serdo apresentadas as interfaces dessas
assimetrias, por meio dos indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios (PNAD) Continua. Objetivamos construir uma narrativa tedrico-histérica
da desprotegio das trabalhadoras domésticas pela Consolidagio das Leis do Tra-
balho (CLT) e mesmo pela Constituigio Federal de 1988 (CF/1988). Prova desta
desprotecio ¢ o tardio reconhecimento do trabalho doméstico como vinculo de
emprego, que aconteceu apenas com a Emenda Constitucional (EC) n° 72/2013.
Percebe-se entdo uma maior dificuldade histdrica de reconhecimento dos direitos
trabalhistas das empregadas domésticas em relagio as demais categorias de trabalho.
Esta inércia do Estado, como garantidor de direitos nas relagoes trabalhistas, marca
uma discriminagio legalizada, a qual foi agravada nesse contexto de flexibilizagao
trabalhista pela Lei n® 13.467/2017.

Em um segundo momento, traremos voz ao impacto do trabalho doméstico
remunerado na subjetividade e autoestima dessas mulheres e nos seus filhos, cujo
cuidado ¢ mitigado pela urgéncia das demandas da “outra familia”. Assim, na busca
por dar voz ao seu impacto intergeracional, optamos por resgatar o tempo vivo da
memdria, como defende Bosi (2004), a partir do olhar dos filhos destas trabalha-
doras. Apresentaremos a subjetividade como espago vivido. Uma perspectiva com
voz, nome, dores. Uma forma de trazer vida aos indicadores.
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2 0 LUGAR DA MULHER NEGRA NO MUNDO DO TRABALHO

A suposta democracia racial apregoa o discurso da meritocracia. Este atribui, como
fator responsével por colocar o individuo na posi¢io profissional ou econdmica na
qual se encontra, o esfor¢o realizado pelo préprio individuo. Assim, ao considerar
a meritocracia, ignoram-se as dificuldades que podem ser inerentes a determinados
individuos, em razao da raga, como a impossibilidade de acesso ao poder simbélico e
econdmico que tem poder de al¢ar o individuo negro a melhores indices socioecond-
micos e maior representatividade social. Tal fato pode ser também atribuido ao racismo
estrutural que constitui as relagoes sociais frequentemente, “normalizando” as situagdes
de marginalizagio social da populagio negra. E também o racismo que constrange, na
prépria dinimica social, determinado grupo, tornando-o mais vulnerdvel a violéncia, a
pobreza, aos baixos indices de escolaridade e 4 no politica assistencial (Almeida, 2019).

Desse modo, o racismo ¢ entendido como uma construgao histérica-ideoldgica
e um conjunto de préticas, que sofreu uma perpetuacio e refor¢o na sociedade e
em outras institucionalidades apds a Aboli¢io da Escravatura. Como ideologia, o
racismo busca, pelo ndo reconhecimento do outro, a exclusio de determinado grupo
para manter uma estrutura hierarquizada de dominagao. Além disso, o racismo é
encontrado nas mais distintas esferas sociais e instrumentalizado pela negacio do
acesso a determinados espagos e ocupagoes de trabalho racialmente demarcados.

Tendo isso em vista, o racismo se encontra também na esfera social do traba-
lho, uma vez que os servicos que exigem pouca qualifica¢io ou servicos domésticos
tém suas vagas preenchidas principalmente com a mao de obra negra. O mercado
de trabalho, dessa forma, reproduz e aprofunda a desigualdade da sociedade e
configura-se também como um espago racializado.

A inser¢io no mercado de trabalho, apoiado em um marco juridico que
preserva desigualdades, implica consequéncias para outros campos da vida, com
reflexos nas 4reas da cultura, moradia, satide e educacio. O mercado de trabalho é
o0 que d4 tom ao acesso ao rendimento monetdrio e simbdlico (Paixio ez al., 2010).
Nesse sentido, a populagio negra encontra-se em posi¢ao inferior na sociedade
em todos os indicadores de qualidade de vida, pois é a parcela menos escolarizada
da populagio, a que ocupa os empregos menos qualificados, recebe os menores
saldrios e possui os piores indices de ascensao social (Carvalho, 2006). O segmen-
to dos negros reside em dreas com menos servigos de infraestrutura bdsica, assim
como tem menos acesso a servicos de satide e educagao de qualidade (Ipea, 2009).
Os maiores indices de violéncia entre os jovens e maiores niveis das pessoas privadas
de liberdade encontram-se entre os negros (Romio, 2013).

Essa parcela da populagio brasileira tem sua vida marcada, em quase todas
as dimensdes de sua existéncia, por situagoes de exclusio, marginalidade e/ou
discriminacio socioeconémica (Chagas, 2010; Cunha, 2001). “Assimetrias de cor
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ou raga podem e devem ser lidas a luz da evolu¢io do conjunto de indicadores
do mercado de trabalho” (Paixao, 2008, p. 16). Embora exista uma tendéncia de
redugao das desigualdades entre mulheres brancas e mulheres negras; e homens
brancos e homens negros, os atributos de raga e género continuam sendo determi-
nantes, tanto na forma de inser¢io no mercado quanto nos retornos, em termos
de saldrios, operando processos de estratificagio nos quais negros e mulheres sao
alocados em posi¢oes subalternas (Lima, Rios e Franca, 2013). A rigidez racial
pode ser percebida nas menores chances de mobilidade dos negros, na maior de-
sigualdade racial na escolaridade e nas menores oportunidades de exercer fungoes
ocupacionais de mais szatus pela populagio negra (Osério, 2004; Ribeiro, 2009).
Em sintese, as desigualdades raciais podem ser percebidas tanto na busca pelo
emprego — por meio de elevada taxa de desemprego para os negros — quanto na
disputa social por espagos e posicoes de poder — a partir das menores condicoes de
empregador, de proprietdrios, posi¢des de comando e chefia da populacio negra
(Lima, Rios e Franca, 2013).

A inser¢ao laboral da mulher negra, nesse contexto, inicia-se de forma mais
fragilizada, visto que, anteriormente a isto, enfrenta dificuldades econdmicas e de
formagao profissional ou escolar. Nao obstante, a mulher negra muitas vezes assume
a posi¢ao de “chefe” de familia, pela posi¢do que ocupa no nucleo familiar (chefia),
pela exclusividade de sua renda naquela familia ou devido a violéncia a que os ho-
mens que compdem esse niicleo familiar estio expostos. Diante do encarceramento
ou assassinato dos homens de sua familia, a responsabilidade sobre a renda familiar
torna-se unicamente dessas mulheres.? Na urgéncia por meios minimos de sobrevi-
véncia e na desassisténcia do Estado, propendiam-se a subempregos em condicoes
precérias e expostas as diversas violagoes da legislagio trabalhista e exploragio.

Mas é justamente aquela negra andnima, habitante da periferia, nas baixadas da vida,
quem sofre mais tragicamente os efeitos da terrivel culpabilidade branca. Exatamen-
te porque ¢ ela que sobrevive na base da prestacio de servicos, segurando a barra
familiar praticamente sozinha. Isto porque seu homem, seus irmaos ou seus filhos
sdo objeto de perseguicio policial sistemdtica (esquadrdes da morte, maos brancas
estdo ai matando negros a vontade; observe-se que sio negros jovens, com menos
de trinta anos. Por outro lado, que se veja quem é a maioria da populagio carcerdria

deste pais) (Gonzales, 1984, p. 231).

2. De acordo com estudo realizado por Sinhoretto, Silvestre e Schlitter (2014), na cidade de S&o Paulo, por exemplo, em
2012, enquanto a taxa de prisdo em flagrante de pessoas brancas foi de 14 por 100 mil habitantes; entre a populagdo
negra, a taxa foi de 34 por 100 mil habitantes. O mesmo foi constatado em pesquisa realizada em 2019 pela Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro (DPE/RJ), que indica que oito em cada dez presos em flagrante deste estado sao
negros, e esse grupo apresenta maior dificuldade de obter liberdade proviséria (27,4% contra 30,8% de brancos) e sofre
mais agressdes no momento da prisdo (40% diante de 34,5% de brancos) (Estado do Rio de Janeiro, [s.d.]). Em relagdo
a taxa de homicidio, segundo o Atlas da Violéncia 2020, em 2018, os negros (soma de pretos e pardos, segundo classi-
ficacdo do IBGE) representaram 75,7% das vitimas de homicidios, com uma taxa de homicidios por 100 mil habitantes
de 37,8% (Cerqueira e Bueno, 2020). Comparativamente, entre os nao negros (soma de brancos, amarelos e indigenas),
a taxa foi de 13,9%, o que significa que para cada individuo ndo negro morto em 2018, 2,7 negros foram mortos.
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As mulheres negras em especial encontram mais restrigoes na colocagio, na
permanéncia e nos rendimentos do mercado de trabalho, devido a responsabilidades
domésticas que limitam sua disponibilidade de tempo, bem como a processos dis-
criminatérios em relagio a presenca feminina e negra no mundo laboral. No Brasil,
deve-se reconhecer nao s6 a maior vulnerabilidade social das mulheres frente aos
homens, mas também um sistema de reconhecimento cruzado de vulnerabilidades:
classe, raga, género, como mencionado antes.

O recorte de raga e género permite concluir que as mulheres negras em
todas as regides do Brasil sao as mais vulnerdveis no mercado de trabalho (Paixao
e Gomes, 2008), compdem o grupo mais desfavorecido no que tange a espagos
de poder e posigoes de alto szatus, e estao sobrerrepresentadas nas ocupagoes de
menor prestigio (Lima, Rios e Franga, 2013). Esse grupo recebe os rendimentos
mais baixos, indicando assim que género e raga hierarquizam as desigualdades
sociais (Lavinas, 1996).

Considerando-se todos esses obstdculos enfrentados no mundo do trabalho
pela populagio negra e, de forma mais contundente, pela mulher negra, que
repercutem, inclusive em outros campos da vida do sujeito, cabe ao Estado, por
meio de legislacio especifica e politicas publicas, garantir direitos trabalhistas equa-
nimes nessa inser¢ao. Os principais cédigos juridicos de prote¢do ao trabalhador
sao a CF/1988 ¢ a CLT. Contudo, isto nio sucede da melhor maneira, visto que
a atuacdo da lei tem sido tardia e cada vez mais flexivel no tocante a protegao de
direitos trabalhistas.

A legislacio que tutela as relagdes trabalhistas consolidou, em 1943, em um
tnico cédigo (Decreto-Lei n® 5.454/1943) as leis que dispdem sobre direitos de
trabalho, criando a CLT com seus 992 artigos distribuidos entre os mais distintos
titulos, capitulos e se¢oes. Tais direitos possuem szatus constitucional esculpidos
na CF/1988, como se observa no art. 7°.

Nesse ponto, torna-se salutar o resgate do processo de flexibilizagao traba-
lhista engendrado pelo Estado brasileiro. Diante do cendrio de crise econémica e
politica que o pais atravessa desde 2015, aqueles cujas ocupagdes sio mais precdrias
sofrem um impacto alargado. O governo, com o prentncio de alavancar a eco-
nomia e alterar o cendrio de desemprego, propds em 2016 o Projeto de Lei (PL)
n° 6.787/2016, transformado na Lei ordindria n® 13.467/2017, mais conhecido
como reforma trabalhista.
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Nessa legislacao, observa-se que o grupo mais atingido ¢ dos estratos mais vul-
nerabilizados.” Desde a implementagio da reforma trabalhista e no contexto de crise
politica e econdmica, o nimero de pessoas ingressantes nas categorias de extrema
pobreza aumentou alarmantemente. Segundo dados da PNAD Continua, entre 2015
€ 2018, 2,8 milhoes de pessoas negras entraram na condigio de pobreza e 2,4 milhoes,
em condicdo de extrema pobreza (Lima Junior e Abreu, 2020). A popula¢io negra se
encontra na base da pirimide social, com indicadores socioecondmicos mais sensiveis,
e por isso ¢ atingida de forma mais incisiva do que as demais camadas populacionais.

Embora a crise ndo poupe quase nenhum segmento, as desvantagens compa-
rativas que estruturam a sociedade expoem de forma mais intensa os grupos sociais
mais vulnerabilizados (negros, pobres, mulheres) aos efeitos do declinio dos indica-
dores econdmicos. Chama atencio o fato de que, entre os grupos etdrios, os jovens
negros constituem o grupamento em pior situagao, com indices que ultrapassaram
50% de informalidade em 2019 e uma taxa de desocupacio préxima de 25%.

TABELA 1
Indicadores estruturais da populacao negra no mundo do trabalho por faixa etaria (2019)
Popula- Taxa com-
cdoem  Populacdo Populagdo Populacdo  Taxa de Nivel de Taxa de Taxa de osta de
idade de  ocupada  desocupa- subutiliza- participa-  ocupacdo  formaliza-  desocupa- szbutiliza—
trabalhar (1 mil) da(1mil) da(1mil) cdo(%) (%) a0 (%) ¢ao (%) PN
(1 mil) o (%)
Total 95.615 51.291 8.088 18.644 62,1 53,6 52,6 13,6 28,6
De 14229 30.243 13.826 4.369 8.771 60,2 45,7 489 24,0 41,8
De 30249 35.661 25.666 2.855 7.026 80,0 72,0 56,8 10,0 23,1
De 50 a 59 13.731 8.223 664 1.953 64,7 59,9 52,7 7,5 20,5
6m°ai"5”°5 15980 3576 200 895 236 24 37,1 53 21,1

Fonte: IBGE (2019a).
Obs.: 1. A taxa de formalizacdo inclui empregado com carteira de trabalho assinada, trabalhador doméstico com carteira de trabalho
assinada, militar, funcionério publico estatutario, conta-prépria e empregador que contribuiam para a previdéncia social.
2. A taxa composta de subutilizacéo da forca de trabalho é formada pelo percentual de pessoas desocupadas, subocupadas
por insuficiéncia de horas trabalhadas e inativos com potencial para trabalhar.
3. 0 nivel de ocupacdo é o percentual de pessoas ocupadas na semana de referéncia em relacdo as pessoas em idade
de trabalhar.

3. E prematuro eshocar os impactos das reformas, visto que seus efeitos ainda n&o se ddo a conhecer, mas dadas as
suas insercdes em relacdes ndo assalariadas, evidenciam o horizonte para o qual a reforma aponta. Estimulando formas
autdnomas de realizacdo do trabalho em que o “empreendedorismo” ganha proeminéncia sobre as relacdes assalariadas,
a reforma pretendia, segundo seus proponentes, incrementar o espaco de liberdade entre trabalhadores e empregados,
ampliando o poder de transigir. Este poder, neste raciocinio, teria sido bloqueado pelas legislacdes paternalistas instituidas
ao longo do periodo republicano, sendo o seu melhor exemplo a CLT. Também encontrariam bloqueio no corpo protetivo
instituido pela CF/1988, cujo art. 7¢, incisos IV e VII, vincula o salario a necessidade de atender questdes vitais basicas,
como a moradia, alimentacdo, educacao, salde, lazer, transporte, previdéncia social e vestuario, inviabilizando a inclinacdo
“natural” da ordem econdmica a maximizacdo do lucro. Destravar as barreiras institucionais criadas para proteger traba-
Ihadores, mas que supostamente violariam a liberdade individual, é o pretexto Gltimo de uma série de reformas que se
anunciaram nos Ultimos anos. Em Ultima instancia, preconiza-se que todos esses direitos seriam alcangaveis pelos estimulos
a livre iniciativa. Os direitos seriam, nesse sentido, resultado do mérito dos préprios individuos, sendo um desestimulo.
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Por sua vez, em 2018, no Brasil, 64,2% da forca de trabalho desocupada e
66,1% da subutilizada eram autodeclaradas negras. Mesmo quando considerado o
nivel de instrugao, estas desigualdades ainda se expressaram, embora minimizadas
em relacio aquelas com menores niveis de instrugao (IBGE, 2019b).

De 2012 a 2014, os dados da PNAD Continua apontavam uma tendéncia
para o incremento do emprego formal, acumulado com reducio da desocupagio e
aumento dos rendimentos médios do trabalho. A partir de 2015, os indicadores de
desocupagio e subutilizagdo da forca de trabalho passam a se deteriorar de forma
significativa. A taxa de desocupacio chegou, em 2017, a 12,5%, quase o dobro da
observada em 2014 (IBGE, 2019a). Também houve aumento significativo da infor-
malidade e queda da ocupagao formal, tendéncia que vem se confirmando mesmo
com alguma melhora dos indicadores econémicos em periodo recente, ou seja,
entre 2014 ¢ 2019 (periodo de significativas alteragoes politicas devido as mudangas
presidenciais do pafs). A taxa de informalidade* passou de 39,1% em 2014 para
41,5% em 2018 (IBGE, 2019a). Desde 2015, o pais vem passando por uma crise
econdmica e politica que impactou os pilares da intervencao estatal sobre as condi¢oes
gerais de produgio e reprodugio da vida social construida com base na CF/1988.
Esta crise vem afetando de forma heterogénea, em qualidade e intensidade, setores
sociais diversos. O acimulo de crises vem alterando estruturas e redesenhando os
horizontes da agdo puiblica, suas entregas e o repertdrio de instrumentos disponiveis
para reivindicar direitos. Alteram-se também os horizontes da promessa ascensional
que a integragao plena no mundo do trabalho regulado, em tese, trazia.

As condicoes de inser¢io no mundo do trabalho se deterioram também
quanto aos rendimentos. De acordo com os dados do IBGE, mulheres negras
recebiam, em 2018, 79,1% dos rendimentos médios do trabalho dos homens
negros ocupados, menor desigualdade verificada entre os grupos divididos por
cor/raga e sexo; a maior desigualdade verificada ocorreu entre mulheres negras e
homens brancos, que recebiam apenas 44,4% do rendimento médio do trabalho

recebido por estes tltimos (IBGE, 2019a).

2.1 A mulher negra no trabalho doméstico

As desigualdades sociais sao o desaguadouro da complexa combinagio de desvantagens
materiais, como evidenciado nas variacoes do rendimento médio do trabalho, e de uma
supremacia estrutural branca que afeta as capacidades pessoais e a autoconfianca de
grupos raciais mais discriminados. Para elucidar essas desigualdades, lancaremos o olhar
aquela categoria cuja estrutura se d4 pelo entrelacamento de classe, raca e género, na qual
campeiam elementos de ordem moral e discriminagio, a saber, o trabalho doméstico

4. Neste estudo, considera-se como informal a agregacao de empregados do setor privado e trabalhadores domésticos sem
carteira assinada, conta-propria, empregadores que ndo contribuem para a Previdéncia e trabalhadores familiares auxiliares.



54 ‘ Entre Relacées de Cuidado e Vivéncias de Vulnerabilidade:
dilemas e desafios para o trabalho doméstico e de cuidados remunerado no Brasil

remunerado. Tendo em vista que esse setor emprega 6,2 milhées de pessoas, entre ho-
mens e mulheres, sendo 3,8 milh6es mulheres negras (61% do total de trabalhadoras
domésticas), analisaremos, neste momento, o trabalho doméstico remunerado como
adequagio de desejos e projetos pessoais das mulheres negras as condicoes objetivas
que lhes sdo dadas: amalgama necessdria para a consolidagio de uma ideologia racial
harmoniosa, capaz de disfarcar as priticas discriminatérias e fazer da aceitagio pragmé-
tica da ordem racial um meio de minimizar os sofrimentos que a cor da pele propicia.
Assim, ao destrinchar alguns indicadores, tais priticas se desnudam.

GRAFICO 1
Populacao de 16 anos ou mais de idade ocupada no trabalho doméstico e remunerada,
segundo raca/cor (2016-2019)
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Fonte: IBGE (2019a).
Elaboracdo: Nucleo de Informacdes Sociais (Ninsoc)/Disoc.
Obs.: A populacdo negra é composta por pretos e pardos.

A sua estrutura heterogénea ¢ latente quando analisado o total de ocupadas
no mercado de trabalho. Cerca de 18% das mulheres negras exerciam trabalho
doméstico remunerado, propor¢ao que decai para 10%, quando se trata de mulheres
brancas, conforme tabela a seguir.

TABELA 2
Proporcéo de trabalhadoras domésticas remuneradas de 16 anos ou mais de idade no
total de ocupados no mercado de trabalho, por sexo, segundo raga/cor (2016-2019)

(Em %)
2016 2017 2018 2019
Homens negros 11 11 1.1 11
Mulheres negras 19,0 18,8 18,6 17,9
Homens brancos 0,7 0,7 0,8 0,7

(Continua)
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(Continuacdo)

2016 2017 2018 2019
Mulheres brancas 10,7 10,3 10,0 10,1
Total mulheres 14,9 14,7 14,6 14,2
Total homens 0,9 0,9 0,9 0,9

Fonte: IBGE (2019a).
Elaboracdo: Ninsoc/Disoc.
Obs.: A populacdo negra é composta por pretos e pardos.

Nio obstante, as mulheres negras ainda exercem jornada dupla de traba-
lho. Além de promoverem o sustento (econémico) da familia com o trabalho
doméstico remunerado, também o realizam em suas casas, ou seja, hd uma
dupla jornada de trabalho doméstico e de cuidado (do outro). Sendo, portanto,
ausente o tempo para o seu autocuidado, seu lazer, sua promogao de bem-estar
e descanso. Esta dedica¢io da mulher negra praticamente exclusiva ao cuidado
do outro e displicente ao seu proprio cuidado quase anula o seu ser, conforme
ressaltado pela poetisa Noémia Sousa, em Negra (Sousa, 1949): “foste tudo,
negra,(...) menos tu”. A dupla jornada de trabalho doméstico ¢ evidente pela
andlise dos dados a seguir.

GRAFICO 2
Média de horas semanais totais de trabalho remunerado, trabalho doméstico e de
cuidados ndo remunerado dedicadas pelas trabalhadoras domésticas de 16 anos ou
mais de idade, por sexo, segundo raca/cor e localizacdo do domicilio — Brasil e regides
(2016-2019)
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Elaboracdo: Ninsoc/Disoc.
Obs.: A populagdo negra é composta por pretos e pardos.
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Ressalta-se, ainda, que aproximadamente 40% das horas despendidas pelas
trabalhadoras domésticas é composta pelo trabalho doméstico nio remunerado.
A medida de horas semanais nio considera o tempo de deslocamento casa-trabalho,
o que, provavelmente, aumentaria de forma significativa o tempo total disponibi-
lizado pelas trabalhadoras a execugdo de seu trabalho remunerado. Trabalho este
marcado por sua precariedade, baixos rendimentos, diminuida protegao social e
sujei¢do a violéncias, como discriminacio e assédio.

Outro ponto importante de destaque refere-se a discriminacio salarial.
A diferenca entre o rendimento real habitual da populagio branca em relacio a
popula¢io negra exemplifica a discrepancia dos valores monetdrios percebidos por
esses dois estratos sociais, no exercicio da mesma atividade econdmica. Quando se
considera o rendimento médio mensal do trabalho principal de todas as trabalha-
doras domésticas, em 2019, a média nacional foi de R$ 921. Para as trabalhadoras
brancas, o valor médio percebido foi de R$ 1.022, enquanto para as negras foi de
R$ 869 (Ipea, 2019). Tal diferenca de rendimento marca toda uma trajetéria de
vida de um grupo mais suscetivel a ser impactado por mudangas institucionais,
politicas e econdmicas.

Outro relevante elemento a merecer destaque ¢ a flutuacio do trabalho
doméstico nos tempos atuais. A ocupagdo no labor doméstico remunerado vinha
caindo de forma consistente no periodo de economia aquecida, mas crescendo
4% entre 2014 ¢ 2018 (IBGE, 2019a). O trabalho doméstico remunerado pode
ser considerado um espaco racializado cujas permanéncias da informalidade séo,
se nao admitidas, mais toleradas e alargadas.

A informalidade no trabalho doméstico é perceptivel no crescimento, por
exemplo, das trabalhadoras diaristas.” Os indicadores mostram que, em 2019,
as diaristas correspondiam a quase 2,5 milhées de mulheres. Os indicadores da
PNAD Continua evidenciam que cerca de 40% das trabalhadoras domésticas
negras, em 2019, prestavam servigos em distintos domicilios. O trabalho alterna-
do em diversos lares apresenta-se como saida para a prestagao do trabalho sem a
exigéncia legal de formalizagio de vinculos empregaticios, conforme exposto no
capitulo trés desta edigo.

5. As diaristas sdo aquelas mulheres que trabalham em mais de um domicilio ou as que trabalham em apenas um domi-
cilio, mas com jornadas semanais de até 16 horas. Na categoria de mensalistas, entram todas as demais trabalhadoras.
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GRAFICO 3

Distribuicdo das trabalhadoras domésticas remuneradas de 16 anos ou mais de idade,
segundo raca/cor e vinculo como diarista ou mensalista’ — Brasil e regides (2016-2019)
(Em %)
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Fonte: IBGE (2019a).

Elaboracao: Ninsoc/Disoc.

Nota: ' Diarista: trabalha em mais de um domicilio ou em apenas um, mas com jornada de 16 horas semanais ou menos; e
mensalista: restante.

Obs.: A populacdo negra é composta por pretos e pardos.

Uma das maiores marcas do trabalho doméstico estd na persisténcia desta
informalidade. Em 2019, apenas 27,3% das trabalhadoras possufam carteira
assinada (Ipea, 2019). Essa propor¢ao vem caindo desde 2016, depois de anos
de lenta melhora, tornando-se latente quando percebido o deslocamento da res-
ponsabilidade pela promogio de direitos sociais. A inser¢ao na Previdéncia como
contribuinte individual ou a adesdo ao microempreendedor individual (MEI)
mostra o nivel de desprotecio social ao qual essas trabalhadoras estdo submetidas:
o ato individualizado de autoinser¢ao no sistema de seguridade social. O trabalho
doméstico ainda ¢é gravado a fogo como espaco laboral desprotegido, por meio
do qual as mulheres ali ocupantes sio despersonalizadas de sua caracteristica de
trabalhadoras detentoras de direitos e “acarinhadas” como “membros da familia”,
cujo custo de ali estar ¢ a impossibilidade de cuidado e permanéncia com os seus.

Importante, ainda, destacar que temos, em relacio as empregadas domés-
ticas, um hiato de 25 anos na aplicagao dos direitos constitucionais relaciona-
dos ao trabalho. Somente com a Emenda Constitucional (EC) n° 72 de 2013
houve a equiparagio e o reconhecimento de sua relagio de emprego. Em outras
palavras, o trabalho doméstico remunerado somente se igualou em termos de
direitos trabalhistas as demais categorias profissionais com a publica¢io da
supracitada emenda.
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A EC n° 72/2013 p6s fim, portanto, a discriminagao legalizada das traba-
lhadoras domésticas no Brasil. Até 2013, estas trabalhadoras, majoritariamente
negras, possufam regime juridico protetivo restrito em relagao as demais categorias
de trabalhadores. Com a aprovacio da emenda, direitos minimos como controle
de jornada de oito horas didrias e 44 horas semanais, remuneragio pelo servico
extraordindrio, compensagdo de horas extras, proibi¢o de trabalho noturno, pe-
rigoso e insalubre a menores de 18 anos, entre outros direitos, foram estendidos
as trabalhadoras. No entanto, com as intimeras alteragoes na legislagao trabalhista,
a garantia de direitos minimos aquela ocupag¢io marcada por uma heranga escra-
vocrata, divisao sexual do trabalho e desigualdade de renda é ainda desafiante.

Nesse sentido, uma lacuna histérica ainda permanece. A populagio negra
ocupante de vinculos empregaticios informais e com menor remuneragio ocupa
posicio de desvantagem em um mundo do trabalho heterogéneo e racialmente
desigual. Sendo assim, ela ¢ atingida de forma mais incisiva pelas respostas do
Estado que esmorece a forca protetiva da legislagao trabalhista ao criar um novo
limiar de direitos sociais — ainda mais distante & populagio negra.

3 AS VULNERABILIDADES DO TRABALHO DOMESTICO E SEU
IMPACTO INTERGERACIONAL

O trabalho doméstico e sua sujeicao servil potencializados pelo desamparo social
e pela vulnerabilidade econdmica em um pais com desigual distribui¢io de renda
expdem a vida de mulheres trabalhadoras domésticas a grande precariedade.

A produgao deste texto deu-se durante o periodo de pandemia causada pelo
virus da covid-19 no segundo semestre de 2020. A primeira morte pela doenga no
Brasil foi de uma empregada doméstica. Uma mulher de 63 anos, moradora do
interior do estado do Rio de Janeiro (Miguel Pereira), a 120 km da casa de sua pa-
troa no alto Leblon. A patroa a contaminou apés o retorno de uma viagem a Itdlia.
A empregada dormia no seu local de trabalho metade da semana. Ao adoecer, foi
“enviada” de volta para casa. Faleceu em um hospital ptblico, apesar de ter adoe-
cido no metro quadrado mais caro da cidade do Rio de Janeiro. “Empregada idosa
vitima da covid-19, contaminada pela patroa” sem qualquer amparo juridico e/ou
de seguridade social que a protegesse para essa trgica morte. As marcas também
timbram as vidas dos filhos.

Mirtes,® também empregada doméstica, mesmo em um contexto pandémico
e com todos os riscos inerentes a ele, sai de sua casa acompanhada por seu filho
Miguel, de 5 anos, como forma de prover o sustento de sua familia. No seu trabalho,
enquanto Mirtes desce para passear com os cachorros da patroa, Miguel fica aos

6. Disponivel em: <https://bityli.com/8mLWw:>. Acesso em: 8 jun. 2020.
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cuidados desta. Ao se ver longe da mie, pede a patroa para ir encontré-la, sendo
colocado sozinho no elevador em dire¢io ao nono andar. Logo apés, o menino
sofre uma queda e sua mae o encontra ji sem vida no térreo.

Os trégicos relatos antes citados denunciam a precariedade, exposicio, vul-
nerabilidade e desassisténcia desta profissio (doméstica). Esta que ¢ tdo nobre
e de fundamental fungao social na organizacao da sociedade. O descaso com o
trabalho doméstico remonta a um dado importante, este ¢ resquicio do regime
escravocrata. Segundo Kofes (2001), o emprego doméstico no Brasil fora associado
a tradigio escravocrata, devido a prética corriqueira de venda e aluguel de escravos
para trabalhos domésticos. Mesmo apds a Abolicdo, os trabalhadores domésticos
eram comparados a escravos. Dai nasce a discriminago relativa a esta categoria.
Pela representagio, no imagindrio social, de uma atividade laboral interligada a
escravidao, reverberando em sua desvalorizacio social e, por conseguinte, a inter-
ligagao do trabalho doméstico a populagio negra.

Apés a morte de Miguel, alguns filhos(as) de empegadas domésticas relataram
em sitio eletronico’ suas experiéncias e memorias de dor e sofrimento vivenciados
nos “lares das patroas”. Dois pontos em comum sio identificados nas narrativas:
o cuidado dos outros a custas da negativa do cuidado de si e de seus filhos e o
trabalho servil elevado a dltima poténcia, a ponto de violar a integridade humana.

Nio podia usar os mesmos copos ou talheres, nio podia acessar dreas nobres da casa,
$6 podia comer depois que a familia comesse. Era como se féssemos menores. (...) O
cachorro ficava no sofd, e eu s6 podia ficar no chio (...). Toda a situagio que vivemos
criou traumas profundos na minha familia (Jéssica Cabral, 2020).

No relato anterior, evidencia-se 2 humilhago a que se submetem as empregadas
domésticas e, por extensio, seus filhos. H4 uma discriminagio social entrelagada
a essa categoria profissional coroldrio do preconceito excludente de determina-
do grupo. Os profissionais desta categoria de trabalho sio tratados como uma
minoria ocupante de uma posi¢ao social com estigma depreciador pelos estratos
sociais dominantes (Tajfel, 1982; Borges e Peixoto, 2011). Devido ao espaco social
desqualificado o qual esta categoria laboral ocupa, hd uma invisibilidade social e
juridica dessas mulheres, acarretando ressentimento e humilhagio por estarem na
condi¢io de empregadas domésticas (Le Guillant, 20006).

Outro relato ¢ de Cleccio Tavares. A partir de sua experiéncia, ele retrata o
desamparo dessas mulheres empregadas domésticas:

Quando surgiu a noticia desse caso no Recife, impossivel nio me colocar no lugar. E
se fosse minha mie, no final dos anos 1980, que retorno ia dar? Uma mulher pobre,
mie de 5 filhos, alguém ia notd-la? E revoltante (...). Aqui no meu prédio, todo

7. Disponivel em: <https://bityli.com/84R9IT>. Acesso em: 12 jun. 2020.
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mundo continuou também com suas diaristas, s6 eu que dispensei a minha ajudante,
mantendo pagamento. As pessoas nio ligam (Cleccio Tavares, 2020).

Os filhos das empregadas domésticas carregam na descendéncia a caracte-
ristica de extensao e continuidade da desvalorizacio e rebaixamento da dignidade
humana. As marcas na subjetividade destas mulheres e de seus filhos sao latentes.
O peso do preconceito, do desprezo e da auséncia de reconhecimento reverbera
nas histdrias individuais e coletivas de uma categoria permeada por discriminagao
e humilhacio (Le Guillant, 2006):

Mata um pouquinho cada um de nés, filhos e filhas dessas mulheres que carregam esse
pais nas costas hd séculos. Estamos cansadas (...). Se consegue ter humanidade, trata
o filho bem, como foi meu caso. Se enxerga uma pessoa menor, a crianca também
vai sofrer (Beatriz Mascarenhas, 2020).

O estigma de humilha¢io também se apresenta neste outro depoimento:

Sou filha de empregada doméstica. Cresci entre dois mundos muito distintos. As
vezes, para fugir da realidade, me dizia pertencente ao outro mundo. No que a minha
mie era a empregada e eu, sua filha. Fui diversas vezes trabalhar com ela. Eu gostava,
porque assim no ficava sozinha em casa. Minha mée é o cuidado personificado, sempre
trouxe a dogura na voz, o antidoto de tanta dureza. E sempre disse que aquele nio
seria o futuro das suas filhas: isso aqui ¢ muita humilhacio, ela dizia (Beatriz, 2020).

As empregadas domésticas estio em uma dualidade de sentimentos, hd uma
dificil separagdo entre o campo afetivo e profissional. Diante da inércia do Estado,
o empregador promove certas assisténcias, presentes e empréstimos. A expressao
“como se fosse da familia” traduz este cendrio cuja relacio trabalhista transmuta-se
em uma troca afetiva. A confianga torna-se, portanto, justificativa para este titulo:
“membro da familia”. O emprego doméstico é, portanto, um lugar de ambiva-
léncias afetivas cuja separagdo entre cuidado/afeto e trabalho/profissio se atenua.
As empregadas domésticas por vezes ocupam o status de “membro da familia”.
Termo camuflador de uma relagao precdria, com baixa remuneragio, violagao de
direitos trabalhistas e maior sujeicdo a exploracio. De acordo com Kofes (2001),
o termo “membro da familia” trata-se de um mecanismo ideoldgico fundante
desta relagao. Pela perspectiva da empregadora, é a via de aceitagao de uma pessoa
estranha no cotidiano e na casa desta familia; para as empregadas, este termo ¢é a
forma de acesso aquele ambiente que lhes é estranho. Ao mesmo tempo, devido as
horas despendidas, a natureza do trabalho (cuidado) e a “troca” de seus lares pelos
dos empregadores, esse termo acaba por dotar uma conotagio negativa, como se
as retirasse ou as impedisse de construir suas préprias familias. Hd uma desperso-
nalizagdo da relagio trabalhista (Gusmio, 2007). No entanto, nos depoimentos,
evidencia-se a auséncia de pertencimento real  familia empregadora e o sentimento
de rebaixamento desta empregada doméstica diante de seu empregador:
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Mas eu a via no trabalho acuada, submissa, calada, retraida, timida. Nio se via igual
aos patroes. Eles eram gente de l4. A gente era gente de cd. Ela culpava a pouca
oportunidade de estudo o seu destino. Falava firme, nestas horas: estude para nio
precisar limpar privada dos outros. Minha mae via no ser empregada doméstica um
infortinio do destino. Nunca romantizou este trabalho (Beatriz, 2020).

Outras filhas® dessas mulheres que “carregam este pais nas costas”, como
definiu Beatriz, também resolveram resgatar o tempo vivo da memoéria e verbalizar
as situacoes sentidas na pele pelo rétulo de “filhos da empregada”.

A gente gostava das coisas que eram trazidas das casas das madames: roupas usadas,
sapatos, livros velhos. Eu queria morar numa casa parecida com as casas onde minha
mie trabalhou, porque eram casas que tinham tudo (Etli, 2020).

A situagio de vulnerabilidade econdmica ¢ desenhada pelo relato anterior. E
Erli continua, ao externar os desafios de se criar sozinha e com a responsabilidade
dos trabalhos domésticos em casa, além da sujeicio a violéncia do irmao:

Eu me lembro que eu ficava desgastada de ter que cuidar da minha casa, e sentia
falta da minha mae também. Tinha um irméo que era violento comigo, até me batia,
quando eu fazia algo que ele ndo gostava e eu fazia muito. Era muito dificil a minha
relagio com ele. Até hoje tenho virias cicatrizes. Ainda tinha o fato de meu pai nio
poder chegar primeiro que ela, porque dava briga, af eu ficava apreensiva. Quando
minha mae nio trabalhava na casa dos outros, ela fazia os servicos de casa e tomava
cerveja. Eu fazia os servicos de casa e estudava todos os dias. Durante muito tempo,
fui responsével pela casa (Erli, 2020).

A invisibilidade social a qual as empregadas domésticas sio submetidas nas
casas de seus empregadores e a discriminagio de ordem moral respingam em seus
filhos, cujo maior medo parece ser o percurso pelos mesmos caminhos:

Acho que a sequela foi gerada desde cedo, eu tinha pavor da ideia de ser empregada
doméstica. Quando eu terminei o primeiro grau (na época era esse o nome), eu queria
continuar estudando, mas meu pai tinha arranjado um trabalho de empregada para
mim na casa de uma madame em Copacabana. Af eu ia ter de dormir no trabalho.
Ele disse que eu ia parar de estudar para trabalhar, que mulher nio precisava estudar
muito nio e que eu tinha a mesma quantidade de estudo que ele, j4 estava bom. Eu
chorei muito. Al minha mae arrumou um jeito de eu continuar estudando. Deu uma
confusio danada, mas eu continuei estudando e cuidando da nossa casa. Até hoje eu
tenho uma relagio confusa com servico doméstico, fago, mas nio gosto muito, sinto
raiva. Até fago muito bem, fica tudo limpinho, bem cuidado. A comida fica gostosa,
mas se eu pudesse, nio faria. Nao me importo de cuidar do quintal, mas servigo de
casa eu tenho problema de fazer, acho que é trauma (Exli, 2020).

8. Os depoimentos a seguir sdo de mulheres negras pertencentes a um grupo de pesquisa de pds-graduandas. Ao
saberem desta pesquisa, generosamente, deram seus depoimentos sobre as marcas do trabalho doméstico. Deixamos
registrado nosso muito obrigada.



62 ‘ Entre Relacées de Cuidado e Vivéncias de Vulnerabilidade:
dilemas e desafios para o trabalho doméstico e de cuidados remunerado no Brasil

O impacto do trabalho doméstico remunerado nao ¢ sofrido apenas pelas
mulheres ali empregadas. Seus filhos também pagam o custo do desamparo social
desta ocupagao. Ao perceberem desde cedo o desgaste do trabalho de suas maes
expostas a préticas degradantes, carregam o pavor de repetirem a mesma historia,
conforme narrou Erli.

Por fim, percebemos confluéncias nas narrativas. Ora, filhos como ajudantes
das mies empregadas domésticas. Ora, filhos solitdrios, que sofrem a auséncia dos
cuidados da mie enquanto esta trabalha.

Comuns também sio os sentimentos dessas mulheres de humilhagio, de falta
de autoestima, ao se verem e sentirem inferiorizadas em relagao aos empregadores,
além da dureza em um trabalho com tamanha desvalorizagao.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A forma como se dd sua inser¢do no mercado de trabalho e a forma como alguns
espagos s30 vistos como proprios para 0s negros € outros como proprios para os
brancos normaliza uma predestinagio do lugar da mulher negra no trabalho re-
munerado: empregada doméstica. Para ilustrar isso, nos serviremos da poderosa
capacidade da poesia e da musica de revelar, pela sensibilidade do artista em captar
as mindcias dos gestos e representagdes, as relacoes humanas e sociais. Milton
Nascimento, cantor e compositor negro, na musica Morro Velho (1967) traduz
com sensibilidade poética as desigualdades raciais que marcam as relagoes afetivas,
laborais e educacionais:

No sertio da minha terra, fazenda ¢ o camarada que ao chio se deu Fez a obrigagio
com forca, parece até que tudo aquilo ali é seu S6 poder sentar no morro e ver tudo
verdinho, lindo a crescer.

Filho do branco e do preto, correndo pela estrada atrds de passarinho Pela plantacio
adentro, crescendo os dois meninos, sempre pequeninos. Peixe bom d4 no riacho de
4gua tao limpinha, d4 pro fundo ver Orgulhoso camarada, conta histdrias prd mogada.

Filho do senhor vai embora, tempo de estudos na cidade grande Parte, tem os olhos
tristes, deixando o companheiro na estacio distante. Nio esqueca, amigo, eu vou
voltar, some longe o trenzinho ao deus-dara.

Quando volta j4 € outro, trouxe até sinhd mocinha pr4 apresentar Linda como a
luz da lua que em lugar nenhum rebrilha como 14 J4 tem nome de doutor, e agora
na fazenda ¢ quem vai mandar E seu velho camarada, j4 nao brinca, mas trabalha

(Nascimento, 1967).

A histéria de velhos e velhas camaradas cuja infancia ¢ ceifada pelo trabalho
alerta o Estado e a sociedade quanto a segregagao racial que marca vidas impondo
o ingresso de forma precoce e precarizada. O trabalho doméstico remunerado
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pode ser considerado uma ocupagio precdria, pois carteira assinada e cobertura
previdencidria sao excegdo em que campeiam informalidade e requisitos de ordem
moral as trabalhadoras. Esta elevada precariedade transformou o trabalho em regiao
de fronteira entre a ocupagio e a desocupacio, servindo como amortecedor em
periodos de crise, diminuindo o nimero de trabalhadoras quando a economia vai
bem e aumentando quando a economia vai mal. Para elucidar tal cendrio, trouxemos
em um primeiro momento os indicadores da PNAD Continua que desnudam as
assimetrias marcantes desse espaco de trabalho.

Os marcadores dessa desigualdade sdo permeados pelo tripé classe, raga e
género. A interseccionalidade desses marcadores faz do espago doméstico um
ambiente predominante de mulheres e negras. A submissio feminina ao espago
privado/doméstico marca a trajetdria laboral de 3,8 milh6es de mulheres negras
(61% do total das pessoas ali empregadas, entre homens e mulheres). Trabalho
que durante a escraviddo possuia relevante importincia para a vida social das
escravas e escravos. Era o tnico trabalho significativo para esta comunidade. Por
meio desse labor, essas mulheres negras alcangavam certa autonomia, pois a vida
doméstica era o Unico espago no qual era possivel vivenciar experiéncias enquanto
seres humanos (Davis, 2016).

No transcorrer da histéria, o trabalho doméstico remunerado ainda mantém
a caracteristica de conceder as mulheres negras autonomia, pois ao expor pre-
mentes desvantagens histdricas e socioecondmicas, faz desse setor o limiar entre
o emprego e o desemprego, além de dar tom ao espaco social que essas mulheres
ocupario. Formas sociais de Opressio como sexismo e racismo criaram um modelo
histérico-estrutural de marginalidade a populagao negra. O trabalho doméstico
¢ a ultima porta de entrada a0 mercado de trabalho. Um espaco no qual campeia
resquicios da escraviddo, informalidade, desassisténcia e discriminagdes de ordem
moral. Assim, com o intuito de trazer vida a essa precdria forma de trabalho, op-
tamos por apresentar, 4 primeira vista nao tao intuitiva, as memorias dos filhos(as)
dessas trabalhadoras cujo cuidado com os seus ¢ dificultado diante da urgéncia
do cuidado com os “outros”. O objetivo de expor tais relatos fora dimensionar o
impacto das discriminagoes sofridas por essas mulheres em seus trabalhos. Tanto
a ponto de ser intergeracional.

Desse modo, a partir de tais relatos, demos voz as dores nio alcancadas
pelos indicadores. Tentamos mostrar que, sendo a populagio negra a maioria da
forga de trabalho desocupada e subutilizada no Brasil (em 2018, 64,2% e 66,1%,
respectivamente), o trabalho doméstico remunerado apresenta-se como a tinica
oportunidade de ingresso laboral de mulheres negras. Mesmo sendo uma oportu-
nidade de trabalho, esta faz surgir desigualdades e discriminagoes que as colocam
em uma relagio trabalhista desprotegida, cuja vulnerabilidade socioeconémica é
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sentida até por seus filhos. O reflexo dessa vulnerabilidade desigua em desvanta-
gens materiais, como as verificadas no menor rendimento médio percebido pelas
mulheres negras em relacio aos demais estratos.

A catarse de um trabalho permeado por elementos de ordem moral discrepan-
tes, diferencas remuneratérias e discriminagoes é sentida para além da vida dessas
trabalhadoras. Humilhagoes, auséncias, violéncia, pobreza e discriminagao foram
as principais lembrancas dos filhos(as) dessas empregadas domésticas, descritas
na segunda parte do texto. A exclusividade do cuidado do outro cria auséncias e
sofrimentos que impactam a prole dessas mulheres.

O objetivo desta pesquisa ndo ¢ apresentar respostas herméticas a esses ar-
ranjos complexos, mas sim evidenciar as dores da precariedade e da desassisténcia
do trabalho doméstico remunerado na vida de negros e negras, maes e filhos nele
inseridos e assim subsidiar futuras politicas puablicas de protecdo trabalhista e
assisténcia social para essa categoria.
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