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1. Introdução

Nó exercício de 2009 buscou-se a continuidade das ações do Desafio 5, delineac;fas no 
planejamento estratégico 2008- Promover o Fortalecimento Institucional do lpea. 

A despeito das dificuldades encontradas na área corporativa em termos de quadro de pessoal 
para promover a incorporação de atividades estratégicas, agregadoras de valor no médio/longo 
prazos e capazes de dar sustentação a uma proposta estruturante de modernização institucional, 
foram realizadas iniciativas relevantes para se atingir tal objetivo. 

Pode-se destacar sobretudo a incorporação da visão dos Ciclos de Planejamento Estratégicos -
CPEs, em que gradativamente se incorporam ações - respeitando-se a maturidade organizacional 
- que consolidam e promovem o avanç9 do modelo de gestão existente,· condição necessária
para se atingir a efetividade das ações de gestão na administração pública federal, que cada vez
mais exige o refinamento dos instrumentos de planejamento dos órgão_s públicos.

. .

Assim, a construção de uma proposta preliminar de metas, inseridas no escopo de um Ciclo de 
Planejamento Estratégico, permitiu não só o ordenamento de grande parte da produção intelectual 
do lpea, bem como permitiu seu compartilhamento com os diversos segment.os sociais por meio 
da sua divulgação no DOU. Adicionalmente, remeteu a_uma clara proposta de meritocracia e 
comprometimento dos seus técnicos com •à sociedade, fator relevante em virtude do� recentes 
movimentos de revisão remuneratória que c9locaram os salários dos integrantes do quadro de 
pessoal do lpea entre os mais bem pagos do poder ex�cutivo federal. 

Paralelamente foram realizadas diversas açõe� para melhor estruturação das atividades de baak

office (operacionais), essenciais para que a instituição apresentasse capacidade operacional para 
a execução dos projetos/atividades previstos, bem como se assegurasse o orçamento necessário 
em função do incremento significativo da produção de conhecimento e de iniciativas nas áreas de.
gestão e comunicação. - · 

.Poderiam ser . destacadas as seguintes ações realizada� no exercício de 2009 sob a 
responsabilidade da DIRAF: 

a) Proposição de emendas à LDO que culminou com aprovação de proposta específica que
coloca as bolsas de peisquisa no lpea no mesmo patamar de status do CNPE e Capes,
não sendo objeto de contingenciamento;

b) Ampliação do orçamento em despesas discricionárias (custeio+investimento) em 106,30%
se comparado 2009 com 2007, 67,39% se comparado com 07/2008 e 23,24% se
comparado a 08/2009, conforme abaixo;

Discriminação Aprovado Executado (Até 14/12/09) 

2007 2008 2009 2007 2008. 2009 P'revisto 

Custeio 22.314.004 26.841.248 32.003.713 15.305.650 24.980.767 31.119.758 
Investimento 1.354.000 · 4.236.000 4.652.000 1.170.521 2.59!:).607 ' 2.871.541 
Obrigações 169.956.422 182.381.296 217.534.989 168.409.645 179.979.661 217.534.989 

, 

Total 193.624.426 213.458.544 254.190.702 184.885.816 207.560.035 251.526.288 
, 

c) Ampliação e aprimoramento do sistema de con�es,são de bolsas de pesquisa por meio da
apresentação do _Sistema de Apoio à Pesquisa - SAP;
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d) Implantação do sist�ma de metas no âmbito do Ciclo de Planejamento Estratégico 2009;

e) Eliminação da obsolescência do parque computacional do lpea;

f) lmplant�ção do Sistema de Gestão de Acordos de Cooperação Técnica, convenios e
contratos, aperfeiçoando a sistemática de governança na formalização de instrumentos
voltados a parcerias institucionais;

g) Estruturação dos projetos de gestão do conhecimento (páginas amarelas, repositório de
conhecimentos, comunidades d$ prática) para 'implantação ao longo de 2010;

h) Início do projeto nova sede com a finalização de três processos licitatórios já no exercício
de 2009 (assistência técnica para a elaboração dos projetos básico e executivo,
apresentação dos projetos básico e executivo, certificação Leed); e

i) Finalização ·da proposta para criação, ainda em 2009, do Comitê de Tecnologia de
Informação, instância que aperfeiçoará a governança das ações de tecnologia de informação e
comunicações.

2. Gestão Estratégica

Nesta seção são apresentados os projetos estratégicos da DIRAF, isto é, aqueles que foram 
executados com o objetivo de superar o desafio 5 dó planejamento estratégico "Promover o 
fortalecimento institucional do lpea", t�ndo como base as estratégicas relacionadas a tal desafio, a 
saber: a) aperfeiçoar as instâncias de governança institucional; b) institucionalizar o planejamento 
estratégico; c) elaborar e implantar uma arquitetura de gestão do conhecimento para o lpe�; d) 
aperfeiçoar/modernizar modelo de carreira e as práticas de gestão dos servidores do lpea; e) 
alinhar os instrumentos e políticas de TI aos propósitos institucionais; f) buscar a gradativa 
melhoria dos serviços oferecidos pela área corporativa; g) promover a integração organizacional 
por meio da racionalização de processos e reordenamento da estrutura organ·izacional da 
instituição; h) implementar processos de monitoramento e avaliação; e i) promover melhores 
condições de trabalho aos servidores do lpea. 

Os projetos foram publicados na forma de metas no Diário Oficial da União (DOU) por meio da 
Portaria nº 55, de 8 de junho de 2009, da SAE/PR. Os projetos são apresentados por área 
temática, a saber: planejamento estratégico; melhoria· de processos e ações de tecnologia da 
informação; gestão de pessoas; gestão da informação e do conhecimento; gestão da satisfação 
dos usuários-e cidadania e responsabilidade social. 

2.1. Planejamento Estratégico 

2.1.1. Meta 1: CPE 2009 

"Implantar o Ciclo de Planejamento Estratégico· (CPE) 2009 mediante o estabelecimento, 
acompanhamento e verificação do cumprimento de metas institucionais por meio de sistema 

. informatizado, assim co.mo avaliar o CPE 2009". 

Descrição: 

Nome: CPE 2009 Respon·sável: Ricardo Situação: em andamento 
Torres 

.. 



Principais Ocorrências: 

- Publicação da Portaria nº . 36, de 16 de abril de 2009, que institui o Ciclo de Planejamento
Estratégico - CPE 2009 consubstanciado em metas institucionais para o cumprimento da missão
do lpea;·

- Publicação da Portaria nº 55, de 8 de junho de 2009, da Secretaria de Assuntos Estratégicos
(SAE/PR) que aprova as metas do Ciclo de Planejamento Estratégico CPE/2009 do ·lpea para o
período de 9 de junho de 2009 a 8 de junho de 201 O;

- Construção (CGOFI e CGMTI) do sistema informatizado para acompanhamento das metas;

- Gestão do processo de cadastramento das' metàs até a criação do Comitê de Planejãmento e
Articulação (futura Assessoria de Planejamento da Presidência do lpea - ASPLAN);

- Reuniões com as Unidades do lpea para ,orientar o cadastramento das metas no sistema
informatizado; e

- Reuniões com Comitê de Planejamento e Articulação (futura ASPLAN) para prestar informações
sobre o sistema informatizado e CPE 2009.

A fase de implantação do CPE 2009 foi concluída·com a publicação das Portar
f

as de nº 36 e de nº 

55. Quanto ao àcompanhamento e verificação· do cumprimento de metas, com a criação do
Comitê de Planejamento e Articulação (futura ASPLAN), cabe à DIRAF. apenas acompanhar e
verificar o cumprimento de_ suas metas institucionais; enquanto a ASPLAN realiza o mesmo
trabalho no âmbito das diretorias de pesquisa.

Recursos Utilizados: 

Recursos Humanos: 

Participaram da implantação do CPE 2009: i) Diretor da DIRAF, Fernando Ferreira; ii) Diretor 
adjunto da DIRAF e Coordenador-Geral da· CGSEG, Geová Parente; iii) Coordenador-Geral da 
CGMTI, Edvaldo Nolleto Perna; iv) Coordenador-Geral da CGOFI, Fábio Ferreira Batista; v) 
Coordenador-Geral da CGRHU, João Brígida; vi) Coordenador::-Geral Substituto da CGOFI, 
Ricardo Torres. 

Produtos: 

- Portaria nº 36, de 16 de abril de 2009;

- Portaria nº 

55, ele 8 de junho de 2009;

- Sistema informatizado (desenvolvido pela CGMTI e gerenciado pela CGOFI); e

- Relatórios gerenciais (cadastramento das metas).

2.1.2. Meta 2: CPE 2010 

"Elaborar proposta de metodologia para gerenciar as estratégias, metas, indicadores e planos de 
aç·ão do Ciclo de Planejamento Estratégico (CPE) 201 O, assim cómo elaborar proposta de revisão 
do PPA- Plano Plurianual 2008 - 2011 alinhada· com o planej9mento estratégico da instituição. 

.• 
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Descriçãp �a Meta: 

Nome: CPE 201 O Responsável: Ricardo Situação: em andamento 
Torres 

Principais Ocorrências: 

Com a criação do Comitê de Planejamento e Articulação (futura ASP.LAN), a DIRAF se ocupará 
apenas da elaboração de metodologia para gerenciar ·as estratégias, metas, inqicadores e planos 

. de ação do CPE 201 O ·na Diretoria. Caberá ao Comitê de Planejamento e Articulação (futura 
ASPLAN) desempenhar o mesmo papel em relação às diretorias de pesquisa.. 

A alta administração .da DIRAF (Diretor é- Coordenadores-Gerais) aprovaram a utilização da 
metodologia do Balanced Scorecard - BSC para gerenci�r estratégicas, metas, indic�dores e 

1 
planos de ação do CPE 201 O na Diretoria. 

Recursos Utilizados: 

Recursos Human·os: 

Participaram da elaboração da proposta preliminar do BSC: i) Diretor da DIRAF, Fernando 
Ferreira; ii) Diretor adjunto da DIRAF e Coordenador-Geral da CGSEG, Geová Parente; iii) 
Coordenador-Geral da CGMTI, Edvaldo Nolleto Perna; iv) Coordenador-Geral da CGOFI, Fábio 
Ferr�ira Batista; v) Coordenador-Geral da CGRHU, João Brígida; vi) Coordenador-Geral 
Substituto da CGOFl,-Ricardo Torres. 

Produto: 

· - Definição das perspectivas, objetivos estratégicos e indicadores da DIRAF com base na ,
metodologia do Balanced Scorecard - BSC (proposta preliminar).

2.1.3. Meta 7: Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação

"Implantar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicações para alinhar
seus instrumentos e práticas aos direcionadores estratégicos institucionais em consonância com
as orientações da Secretaria de. Logística e Tecnologia da lnformaç'ão do Ministério do
Planejamento - Órgão central do SISP - Sistema de Administração dos Recursos de Informação
e Informática da Administração Pública Federal."

- . 
. 

Responsável: Edvaldo Noleto 

Descrição: 

Situação: em andamento 

Implantar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informação e Comunicações para alinhar 
seus instrumentos e práticas aos direcionadores-estrc!tégicos institucionais em consonância com 
as orientações da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação. 

Desafio de pron:iover o fortalecimento institucional do lpea. 

Principais Ocorrências: 
; 

.O. Termo de Referência para a contratação de consultoria foi elaborado no inicio de 2009 e 
aprovado no âmbito do POA:....:. projeto lpea Pesquisa. O projeto terá inicio em 201 O em função do 
atraso da assinatura do contrato com o BID. 



Recursos Utilizados: 

Está previsto recursos da ordem de R$ 521.000 para o ano de ·201 O, financiados pelo projeto lpea 
Pesquisa/B1O. 

Produtos: 

O projeto prevê a entrega dos produtos abaixo, em seis etapas, com término previsto para julho
de 2010: 

Planejamen�o do projeto: Compreençle a fase preliminar de planejamento e a elaboração do 
Plano de Projeto, por parte da consultoria, com a definição do escopo de trabalho, dos recursos 
necessários, das ações que serão executadas e do cronograma de trabalh<;>; 

Análise e diagnóstico da situação atual da área de TIC do lpea: Compreende a identificação e 
análise da situação atual das ações em curso, dos serviços e dos produtos oferecidos pela área 
deTIC; 

Elaboração do Plano Estruturado de Tecnologia da Informação e Comunicação: 
Compreende a elaboração de um · Plano com a visão, missão, objetivos, diretrizes, metas, 
competências, priorida_des, necessidades de informação e sistemas de informação, principais 
processos, projetos prioritários e estratégicos, processos de TIC, prazos de abrangência, recursos 
e plataformas tecnológicas visando �stàbelecer um cenário futuro alinhado às necessidades 
estratégicas do lpea. Contempla, como produto, a criação de Plano Estruturado de Tecnologia da 
Informação e Comunicação para o lpea. 

Mapeamento dos processos da área de TIC: Compreende as atividades de identificação, 
mapeamento e descrição dos processos para a gestão, execução dos serviços, geração de 
produtos de software, disponibilização de dados, planejamento e gerência eficiente de 
infraestrutura, necessários para o atendimento da missão do lpea. 

I 

Criação de Plano de Mudança: Compreende as atividades de implementação, divulgação e 
acompanhamento de um plano de ação de mudanças do cenário atual para o cenário proposto 
pelo Plano Estruturado de Tecnologia da Informação e Comunicação e as diretrizes para manter ç, 
alinhamento do Plano Diretor com os componentes estratégicos do lpea. 

Plano de Capacitação e de Revisão: Compreende as atividades de capacitação dos técnicos de 
TIC para a gestão do Plano Estruturado de Tecnologia da Informação e Comunicação e para a 
realização de revisões periódicas do mesmo a fim de manter o alinhamento do Plano às 
estratégias e metas .institucionais. 

2.1.4. Meta 14: Diagnóstico do Espaço Disponível no Prédio BNDES/lpea 

Descrição: 

Realiz�r diagnóstico do espaço disponível no prédio BN_DES/lpea para acomodação dos 
servidores, concursados, terceirizados, pesquisadores bolsistas e colaboradores, bem como 
elaborar nova proposta de layout que permita. a reordenação dos espaços, otimizando a sua 
ocupação. 

·Responsável: Situação: 
João Evan elista da Silva Concluído 
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Principais Ocorrências: 

• • Implementação de Pool de· impressão através qe terceirização dos equipamentos e
suprimentos, com a redução dos custos com a aquisição de materiais de suprimento de
impressão (cartucho de tinta, toner, cilindro, manutenção dos equipamentos etc.).

• Aquisição de mobiliários no total de 1.854. (um mil oitocentos e cinquenta e quatro) bens
entre gaveteiros, mesas de reuniões, armários altos e baixos, poltronas/cadeiras,
computadores, para que, conjuntamente com a reformulação do layout do 9°, 14° e 10º 

andares, fosse possível a composição de forma satisfatória aos atuais servidores e
também os novos servidores e colaboradores contratados recentemente.

• No exercício de 2009, em virtude da aquisição de novos equipamentos de informática e
mobiliários em geral, foi realizádo o processo de desfazimento com a baixa através de
doações, transferências e cessões de 1.444 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro)

· bens inservíveis à instituição.
• Reforma em 67 (sessenta e sete) poltronas e 1 O (dez) s.ofás de 1, 2 e 3 lugares para

preseryaçã6, conservação e melhor aspecto ao mobiliário, além de conforto e comodidade
dos servidores.

�ecursos Utilizados: 
. . 

Recursos financeiros para aquisições no valor de R$ 1.027.832,07. 

Produtos: 

• Mobiliário atendendo aos preceitos de ergonomia e pro�utividade de trabalho;
• Melhoria no aspecto geral da instituição, com padronização;
• Redução no índice de absentismo decorrente de problemas de posturas;
• Redução em custos com manutenção de mobília;
• Conforto e bem-estar dos funcionários.

2.1.5. Meta 15: Novo Sistema Integrado de Controle Patrimonial, Almoxarifado e Compras e 
Contrato 

-Descrição:

Implantar novo sistema integrado de controle patrimonial, almoxarifado, compras e contrato.

Responsável:
Mi 

� 
elo Chaves de Amorim 

Situação: 
Em andamento 

Foi contratada em dezembro de 2008 por meio de Pregão Eletrônico a empresa Linkdata visando 
à implantação de um sistema integrado de patrimônio, almoxarifé!dp e_ compra.s. 

Desta contratação, foi definida como meta da CGSEG a viabilidade de sua implantação como 
mecanismo oficial para registrar o andamento processual dos pedidos de compras da Divisão de 
Compras e Contratos. 



Principais Qcorrências: 

Durante o ano de 2009, o sistema vem sendo implantado, já estando finalizado nos setores de 
patrimônio e almoxarifado. O sistema de compras está praticamente definido, com todo o fluxo 
dos processos desenhados no sistema. 

Foi realizada com sucesso a integração com o sistema de RH, permitindo .que somente os 
servidores·devidamente registrados utilizem o sistema. 

. . 

Ao analisar a v�abilidade de utilizar oficialmente o sistema'para o trâmite processual dos 
processos de compras yerificou-se que não há viabilidade jurídica e operacional para a realização 
desses trâmites, qualificando o sistema desta forma para efetuar o gerenciamento dos.contratos e 
processo de aquisição. 

Cabe ressaltàr que a importância de tal aquisição, devido às demandas existentes, que o ano de 
2009 culminou em 126 contratações, no total-de R$15.147.648,77. 

1 

Cabe ressaltar ainda, a importância de tal aquisição, devido às demandas existentes, que o ano 
de 2009 culminou em 126 contratações, no total de R$15.147.648,77, distribuídas da seguinte 
forma: 

Quantidade Modalidade % 
78 Dispensa 62 
24 Licitações 19 
13 Adesões 10 
11 lnexigibilidade 9 

A implementação, entre outras vantagens, trará mais agilidade à forma de condução dos 
processos de çontratações. 

Recursos Utilizados: 

Foi utilizada nesta contratação o montante de·R$ 985.400;00. 
-Contratações para viabilizaras atividades do lpea: R$15.147.648,77.

Produtos: 

O lpea terá a sua disposição, quando da finalização da implantação do sistema, uma ferramenta 
de gestão para monitorar as contratações e a execução contratual, o que é de importante 
funcionalidade para os gestores de contratos. 
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2.1.6. Meta 5: Projeto Nova Sede 

"Elaborar plar:io de gerenciamento do projeto de implantação e ocupação da nova sede do IPEA 
assim como �reposta de criação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) e de 
políticas de segurança do trabalho": 

Descrição 

Nome: Projeto Nova Sede - Responsável: Ricardo Torres - Situação: em andamento 

Principais Ocor�ências 

26/08/2008- Foi autorizada, pela Diretoria Colegiada da Terracap, a doação à União, para uso do 
lpea, do terreno localizado no Lote 02, Polo 08, Projeto Orla, Trecho 03 do Setor de Clubes 
Esportivos Sul. 

27/08/2008- Foi emitida a Ordem de Serviço nº 02 referer:ite ao contrato com a Novacap, para a 
execução dos seguintes serviços especificados em contrato: (i) Acompanhamento do Projeto de 
Arquitetura; (ii) Acompanhamento dos Projetos ,Complementares; (iii) Análise do Orçamento 
Detalhado; (iv) Elaboração da Minuta de Edital e Assessoramento na Licitação da Obra. 

01/10/2008- Foi aprovado, pelo Conselho Fiscal da Terracap, a doação d,o terreno em que será 
construída a nova sede do lpea, ratificando decisão da Diretoria Colegiada daquel,e órgão. 

29/10/2008 - Foi assinado o contrato entre o lpea e a Novacap para a prestação de serviço, por 
esta última, de consultoria em licitaç9es, contratos e acompanhamento do desenvolvimento dos 
projetos básico e executivo. 

31/10/2008- Foi emitida a Ordem d� Serviço nº 01 referente ao contrato com a Novacap, para a 
execução dos serviços especificados em edital: (i) Elaboração de Programa de Necessidades; (ii) 
Realização de Anteprojeto; e (iii) Elaboração de minutà de edital e dos documentos técnicos para 
licitação dos projetos básico e executivo. 

19/12/2008- Foi publicado no Diário .Oficial da União o aviso da licitação Tomada de Preços Nº 

1/2008, tipo técnica e preço, para a contratação de empresa· especializada para elaborar os 
projetos básicos e executivos de urbanismo, de arquitetura, de fundações e estruturas, de 
instalações prediais e especiais, além da aprovação nos órgãos competentes. 

19/01/2009- Foi realizada sessão de abertura da licitação Tomada de Preços Nº 1/2008, e 
respectiva abertura dos envelopes de habilitação d�s licitantes. Também foi divulgado o resultado 
da fase de habilitação da licitação Tomada de Preços Nº 1/2008 

05/02/2009 - Abertura dos envelopes de proposta técnica das empresas licitantes da Tornada de 
Preços Nº 01 /2008. 

17/02/2009- Publicação no Diário Oficial da União do resultado da aná�se das propostas técnicas 
das empresas licitantes da Tomada de Preços Nº 01/2008. 

08/06/2009 - Abertura dos envelopes de proposta de preço das empresas na licitação Tomada, de 
Preços Nº 01 /2008. 

10/06/2009 - Foi publicado no Diário Oficial da União o resultado da licitação Tomada de Preços 
Nº 01/2008, com a declaração de que a Zimbres Arquitetos Associàdos foi a vencedora do 
certame. 



17/.07/2009- Foi assinado o contrato entre o lpea e a Zimbres Arquitetos Associados-para a 
elaboração, por esta última, dos projetos bá.sicos e executivos de urbanismo, de arquitetura, de 
ful)dações e estruturas, de instalações prediais e especiais, além da aprovação nos órgãos 
competentes. 

21/07/2009- Foi publicado, no Diário Oficial da União, o extrató.do Contrato Nº 20/2008, firmado 
entre o lpea e a Zimbres Arquitetos Associad9s. 

21/07/2009 - Foram nomeados o gestor, e seu respectivo substituto', do Contrato l>Jº 20/2008. 

22/07/2009- F_oi emitida a Ordem de Serviço nº 01 referente ao contrato com a Zimbres 
Arquitetos Associados, para a execução dos serviços especificados em contrato: (i) Serviços 
preliminares; (ii) Projeto Básico e (iii) Projeto executivo. 

30/07/2009- Foi registrada a Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA-DF, 
para o empreendimento, sob responsabilidade de Paulo Zimbres. 

07/08/2009 - Foram realizadas reuniões em cada unidade organizacional do lpea, no período de 
03 de agosto a 07 de agosto, para coletar percepções, necessidades e sugestões dos servidores 
e colaboradores do Instituto. As reuniões contaram com a presença dos arquitetos da Zimbres 
Arquitetos Associados Pc!ira dirimir dúvidas acerca do projeto arquitetônico da edifi_cação. 

. 
.. . . 

10/08/2009 - Foi conseguido, junto ao Minjstério de Planejamento, Orçamento e Gestão, R$ 15 
milhões adicionais no orçamento do lpea 2010 para o projeto "Nova Seçle". 

11/08/2009 - Foi realizada, pela Terracap, a demarcação. do terreno no SCES, trecho 03, Projeto 
Orla, Polo 8, Lote 2, ond_e será construída a nova sede do lpea. 

17/08/2009- Foi apresentado à Diretoria Colegiada o.Relatório das Apresentações realizadas nas 
unidades do lpea, de 03 a 07 de agosto de 2009, com o resultado das coletas das percepções, 
dúvidas e sugestões dos participantes. 

18/08/2009 - Foi lançado o site do projeto "Nova Sede" com o intuito de criar um canal de 
. comunicação direto entre os gestores dp projeto e os futuros usuários da edificação. 

18/08/2009 - Foi disponibilizado na intranet um questionário para coleta de percepções e 
sugestões dos �ervidores e colaboradores do lpea acerca da estrutura e serviços a serem 
disponibilizados na nova sede. 

24/08/2009 - Foram realizadas uma segunda rodada de reuniões junto às unidades 
organizacionais do lpea, no período de 20 a 24 de agosto, para detalhar as necessidade e 
demandas de.cada unidade. 

28/08/2009- Encerrado o prazo para responder ao questionário para coleta de percepções e 
sugestões dos servidores e colaboradores do lpea ace�ca da estrutura e ser:viços a serem 
disponibilizados na nova sede. 

23/09/2009 - Publicado, n'o Diário Oficial da União,· o aviso(da licitação Tomada de Preços Nº 

02/2009, tipo técnica e preço, para a contratação de empresa especializada prestação de serviço 
· de consultoria técnic.a e assessoramento em sustentabilidade, eficiência energética e certificação

Leadership in Energy and Environmental Design (LEED).

30/09/2009- Criado, por meio da Portaria lpea nº 280, desta data, o Grupo de Trabalho para
acompanhar o projeto "Nova Sede", com a participação de um representante de cada unidade do
lpea."

17/10/2009 - Realizada reunião de trabalho semanal, corri o gerente do projeto� a equipe de
arquitetos, para acompanhamento da evolução d�s projetos básico, executivo e legal.
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19/10/2009 - 1 ª Reunião do Grupo de Trabalho para acompanhar o projeto "Nova Sede". 

23/10/2009 - Realizada reunião de trabalho semanal, com o gerente do projeto, a equipe de 
arquitetos, a coordenação de Biblioteca e Arquivo e a Assessoria de Comunicação, para 
acompanhamento da evolução dos projetos básico, executivo e legal, bem como conhecer as 
instalações do lpea relativas à Biblioteca, Arquivo e Assessoria de Comunicação e dirimir dúvidas 
acerca destas instalações. 

27/10/2009- Realizada sessão de licitação da Tomada de Preços Nº 02/2009, tipo técnica e 
preço, para a contratação de empresa especializada em prestação de serviço de consultoria 
técnica e assessoramento em sustentabilidade, eficiência energética e certificação Leaders.hip •in 
Energy and Environmental Design (LEED), ànde foram abertos os envelopés de habilitação e 
proposta técnica das licitantes. 

29/10/2
°

009- Publicado, no Diário Oficial da União, o resultado da habilitaç�o da Tomada de
Preços Nº 02/2009. 

/ 

29/10/2009- Realizada reunião, com a Procuradoria Jurídica, a Assessoria Legislativa do lpea e a 
equipe do Projeto para fechamento da redação final da minuta do projeto de lei que solicita 
autor.ização para que o lpea possa alienar os terrenos d� sua propriedade. 

\ 

30/10/2009 - Realizada reunião de trabalho semanal, com o gerente do projeto, a equipe de 
arquitetos, a coordenação de Biblioteca e Arqu.ivo e a Assessoria de Comunicação, para 
acompanhamento da evolução dos projetos básico, executivo e legal, bem como conhecer as 
instalações do lpea relativas à Biblioteca, Arquivo·e Assessoria de Comunicação e dirimir dúvidas 
acerca destas instalações. 

30/10/2009 - Publicado, no site do lpea, a Ata da 1 ª Reunião do Grupo de Trabalho para o 
acompanhame_nto do projeto "Nova Sede". 

30/10/2009 - Realizada reunião de trabalho semanal, com o gerente do projeto e a equipe de 
arquitetos, para acompanhamento da evolução dos projetos básico, executivo e legal. 

Pode-se registrar ainda as seguintes ocorrências 

- Realização de licitação para contratação de prestação de serviço de consultoria técnica e
assessoramento em sustentabilidade, eficiência energética e certificação - LEED.

- Reuniões realizadas com as Djretorias (agosto/2009) para captar sugestões e expectativas dos
servidores. ·

- Apresentação das novas plantas do projeto nova se.de incorporando sugestões dos servidores
do lpea (novembro/2009).

- Encontro de profissionais do BACEN e National Bureau of Economic Resea·rch - NBER,
(Estados Unidos) com servidores do lpea para apresentar a experiência de ambiente de trabalho e
layout dos escritórios.

- Encontro com a Secretária de Orçamento Federal e o Diretor de Gestão Estratégica para discutir
aspectos orçamentários do projeto nova sede.

- Elabo.ração de minuta de exposição de motivos e projeto de lei que foram entregues ao Sr.
Ministro da Secretaria de Assuntos Estratégicos - SAE/PR:

· Recursos Utilizados:

Gasto de R$ 1.071.106,89 nas duas licitações realizadas até o momento.



Produtos (principais): 

- Elaboração dos documentos básicos para gestão do projeto nova sede:

a) Plano de gerenciamento de projeto
b) Plano de gerenciamento de aquisições
c) Plano de gerenciamento de recursos humanos
d) Plano de g·erenciamento da comunicação
e) Plano de gerenciamento da qu�lidáde

-Elaboração de questionário para coleta de percepções e sugestões dos servidores e
colaboradores do lpea acerca da estrutura e serviços a serem disponibilizados na nova sede

- Contrato n: 37i2008 (dispensá d.e licitação)-firmado com a NOVACAP para:

a) Assessoria Técnica para �laboração de estudo preliminar de arquitetura, programa de
necessidades e projeto de minuta de edital de licitação; e

b) Assessoria Técnica no acompanhamento e desenvolvimento dos projetos de arquitetura e
complementares, orçamento e na elaboração do edital de licitação da obra.

· -Contrato n. 20/2009 (tomada de preços)- firmado com a Empresa ZIMBRES para estudos
preliminares de topografia, projetos básico e executivos de urbanismo, de arquitetura, de
fundações e estrutura, de. instalações prediais e especiais necessários à.implantação da sede do
lpea em Brasília.

-Aviso de licitação (em andamento)-Tomada de preços n. 02/2009: Prestação de serviço de
consultoria técnica e ass.es�oramento em sustentabilidaqe, eficiência energética e certificação
·Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) para a implantação da sede do lpeaem
Brasília/DF.

- Programa de serviços preliminares (documento com 123 páginas) abrangendo relatório de
vi.storia, sondagem ecológi_ca do terreno, levantamento planialtimétrico e cadastral.

2.2. Melhoria de Pro�essos e Ações de Tecnologia da Informação 

2.2.1. Meta 18: Rede de Dados e Notebooks 

Responsável: Eduardo 
Brandão 

Descrição: 

Situação: iem andamento 
. ' 

Ampliar os canais de acesso e de comunicação à rede de dados, em âmbito da intranet, por meio 
da implantação de tecnologia de rede sem fio e do crescimento de 100% do parque de. notebooks. 

Principais Ocorrências: 

Durante o Processo de aqu1s1çao (pregão eletrônico) dos equipamentos wireless. ocorreu a 
desclassificação da empresa vencedora do certame licitatório e da subsequente, o que retardou 
o processo de aquisição. A empresa vencedora solicitou adiamento da data de entrega dos
equipamentos alegandp dificuldade de importação, estando previsto o recebimento para o final de
dezembro
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Recursos Utilizados: 

Utilizados R$ 243.322 e a serem empenhados R$ 329.340 para notebooks. 

· Produtos:

Solução de Rede Sem Fio Implantada
32 Notebooks Instalados em 2009

Aquisição de 66 Notebooks para instalação em 201 O

2.2.2. Meta 19: Sistema de Videoconferência

Previsão para Dezembro/2009 
ConcluídQ - Março/2009 
Em aquisição - Previsão em 
fevereiro/201 O 

Responsável: Eduardo 
Brandão 

Situação: em andamento 

1 

Descrição: 

Atualizar e ampliar a infraestrutura necessária para permitlr a realização de seminários, debates; 
reuniões de trabalho entre as unidades de Brasília e Rio de Janeiro e com outras entidades, em 
âmbito nacional e internacional, po� meio de sistemas de videoconferência. 

Desafio de promover o fortalecimento institucional do lpea. 

Principais Ocorrências: 

O projeto original encaminhado á PROJU/lpea, no primeiro semestre de 2009, considerava a 
aquisição de uma solução integrada· para os ambientes que comportarão os sistemas de 
videoconferência. Por orientação dessa procuradoria a CGMTI desmembrou o projeto em vários 
lotes e priorizou o auditório do subsolo em Brasília. Ao longo de 2010 serão efetuadas as demais 
aquisições. 

· Recursos Utilizados:

Utilizados R$ 234.540 e ainda devem ser empenhados R$ 200.000 para o ano de 201 O.

Produtos:

Solução multimídia do Auditório SS Brasília 
Termo de Referência para a aquisição de novos 
equipamentos 
Solução multimídia Instalada em mais 7 ambientes 

2.2.3. Meta 20: Sistema No-break

Concluído - junho/2009 

Previsão para janeiro de 201 O 

Previsão para maio de 201 O 

Responsável: Eduardo 
Brandão 

Situação: em andamento 

Descrição: 

Restabelecer e ampliar a capacidade de proteção do parque de equipament9s de informática, em 
situações de queda e variação da rede elétrica, de modo a garantir a plena disponibilidade dos 
seus serviços por-meio da substituição do equipamento No�break de Brasília e da viabilização de 

. �ma solução para a ·unidade do Rio de Janeiro 



Principais Ocorrências: 

Os equipamentos foram entregues com atraso e o paga(11ento efetuado após exaustivas 
intervenções à empresa fornecedora pois os mesmos apresentaram problemas sistemáticos. A 
empresa foi penalizada e pagou multa. 

Recursos Utilizados: 

Utilizados R$ 249.000 com previsão de gasto de R$ 60.000 no ano de 201 O. 

Produtos: 

.A:daptação da Instalação elétrica para no-breaks de 
Brasília 

Concluído - maio/2009 

Novos sistemas de No-break instalado em Brasília Concluído - maio/2009 
Sistema de No-break para o Rio de Janeiro Instalado Previsão - maio/201 O 

2.2.4. Meta 20: Estações de Trabalho e Infraestrutura de Rede 

Responsável: Eduardo 
Brandão 

Situação: em andamento 

Descriç'ão: 

Possibilitar aos técnicos maior produtividade na execução das suas atividades e eliminar a 
obsolescência do parque tecnológico em 2009 por meio do crescimento de 20% do parque de 
estações de t_rabalho e da readequação da infraestrutura de rede. 

Principais Ocorrências:. 

O ingre�so dos novos concursados provocou a necessidade de reorganização e readequaçãq da 
infraestrutura lógica e elétrica no edifíci9 de Brasília. O atraso na entrega e no processo de 
aquisição dos insumos e equipamentos para a ampliação da rede lógica postergou a implantação 
das soluções definitivas e de maior desempenho. Esperamos superar essas limitações já no inicio 
de 201 O, data prevista da entrega de todos às equipamentos. 

Recursos Utilizados: 

Gastos R$ 500.000, R$ 661.000 a serem empenhados até o final de 2009 e estimados R$ 
730.000 para 201 O. 

Produtos: 

Infraestrutura temporária para comportar novos 
Concluído - novembro/2009 

servidores 
Readequação da infraestrutura de rede para 

Previsão para janei_ro de 201 O 
comportar novos servidores 
Aquisição de 200 Estações de Trabalho Concluído - outubro/2009 
Switch core atualizado Previsão para fevereiro de 201 O 
Switches de Borda Previsão para janeiro de 2010 
Sistema de backup ampliado \ Previsão para 'maio de 201 O 
Sistema de storage atualizado - orçamento 2009 Previsão para fevereiro de 201 O 
Servidores de Rede instalados - orçamento 201 O P-revisão para maio âe 2010 
Sistema de storage atuqlizado - orçamento 2010 Previsão para setembro d.e 201 O 
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2.2.5. Meta 22: Links de Comunicação de Dados 

Responsável: Eduardo 
Brandão 

Situação: finalizado 

Descrição: 

Ampliar em 20% a capacidade de comunicação de dados entre as redes do lpea e a internet por 
meio do aumento da velocidade do circuito privativo entre Brasília e Rio de Janeiro e da conexão 
à rede da Fundação Carlos Chagas Filho de Amparo à Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro -
Rede Rio. 

Principais Ocorrências: 

Ampliamos a capacidade de comunicação de dados em 160% com redução de custos de 20% 
sobre o custo que se praticava com o antigo provedor do serviço. 

Recursos Utilizados: 

Recursos de custeio no total de R$ 282.000/ano. 

Produtos:• 

Co�trato firmado com a lntelig no primeiro semestre de 2009. 

2.2.6. Meta 23: Governança de TI 

Responsável: Eduardo Brandão/Edvaldo 
Noleto 

Descrição: 

Situação: em andamento 

Propor noi\rnas de regulação do uso dos recursos, de padrões e serviços de Tec.nologia da 
Informação, sustentado nos princípios da integridade, confidencialidade, disponibilidade e 
legalidade para o acesso e disponibilização da informação institucional em mídia eletrônica. 

Principais Ocorrências: , -. 

Essa meta está orientada ao atendimento- das recomendações do órgão central do SISP -
Sistema de informação e informática da administração pública federal que exige (instrução 
normativa nº 4 da SLTI/MP) ·a criação, no âmbito· do lpea, de um comitê de tecnologia da, 
Informação e de um Plano _Diretor de Tecnologia da Informação. 

Recursos Utilizados: 

Discussões e reunioes internas (CGMTI e demais coordenações da DIRAF) para a elaboração 
dos documentos. 



Produtos: 

Portaria criando Comitê de Tecnoloçiia da Informação Previsão para dezembro de 2009 
Portaria estabelecendo o Plano Diretor de TI do lpea Previsão para dezembro de 2009 
Portaria criando Comitê de Segurança da Informação Previsão para dezembro de 2009 e Comunicações 
Portaria nomeando o Gestor de Segurança da 

Previsão para dezembro de 2009 Informação e Comunicações 
Portaria criando Comitê de Segurança da Informação 

Previsão para dezembro de 2009 e Comunicações 
Portaria estabelecendo a Política de Segurança da 

Previsão para janeiro de 201 O Informação do lpea -

Portaria criando equipe de tratamento e resposta a 
Previsão ·para janeiro de 201 O incidentes de Segurança em redes. computacionais 

Instrução Normativa/Portaria que regula o uso dos 
recursos de tecnoÍoçiia da informação. Previsão para março de 201 O 

2.2.7. Meta 24:'Contratos de Suporte e Manutenção 

Responsável: Edvaldo Noleto Situação: em andamento 

Descris;ão: 

Assegurar a sustentabilidade dos servi_ços da rede lpea mediante contratos de suporte e 
manutenção 

Principais Ocorrênciàs: 

O contrato de licença de uso das ferramentas SAS foi estabelecido para o período de 4 anos, a 
contar de 2008. 

Recursos Utilizados: 

R$ 200.000 para a renovação anual das licenças d�-antivírus e Office, R$ 1.929.000/ano contrato 
de terceirização· e R$ 2.1.63.596 para renovação das licenças SAS por 4 anos. 

Produtos: 

Renovação do contrato de terceirização de TI 
Renovação das licenças de antivírus 
Renovação licenças do MS Office 
Renovação ferramenta� SAS 
Licença de software de segurança de dados 
Licença de software de desenvolvimento de 
aplicativos/formulário. 
Contrato de suporte aos produtos Microsoft 

2.2.8. �eta 25: Ações Judiciais 

Descrição: 

Concluído - iulho/2009 
Concluído -·agosto/2009 
Concluído - janeiro/2009 
Concluído - dezembro/2009 
Previsão para maio de 201 O 
Previsão para'fevereiro de 2010 

Previsão para maio de 201 O 

·Implantar, em articulação com a Procuradoria Federal no lpea, aplicativo de controle de ações
judiciais.
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Principais Ocorrências: 

Pendente o levantamento dos requisitos funcionais sobre a demanda. 

Recursos Utilizados: 

Serão utilizados recursos internos, alocados no contrato de terceirização de TI. 

·Produtos:

lantado Previsão a definir 

2.2.9. Meta 26: Acordo de Nível de Serviços 

Responsável: Edvç1ldo Noleto Situação: em andamento 

Descrição: 

Estabelecer Acordo de Nível de Serviço (ANS) para que a prestação dos'Serviços de Tecnologia 
da Informação aos seus usuários, em âmbito interno do lpea, seja formalmente sustentada 

Principais Ocorrências: 
. 

Esta meta está atrelada, como subproduto, da meta número 23 e também à consultoria para o 
planejamentó estratégico, objeto da meta número 07 .. 

Recursos Utilizados: 

Pessoal interno e da consultoria do planejamento estratégico de TI . 

Produtos: 

Manual de normas e procedimentos de .uso de recursos 
de TI 

2.2.1 O. Meta 31: Telefonia Móvel 

Responsável: Eduardo 
Brandão 

Descrição: 

Situação: em andamento 

Previsão abril/ 201 O

Aperfeiçoar a gestão e modernizar os serviços de telefonia fixa e móv.el para fins de 
economicidade e disponibilizar, para o corpo diretivo,, serviços integrados de voz e dados 
utilizando smartphones. 

Principais Ocórrências: 

Publicado pregão eletrônico em 9 de dezembro. Houve encaminhamento de solicitação de 
impugnação do edital que foi acatado pelo lpea. O edital será republicado, com previsão para 
início em 2010.



Recursos Utilizados: 

Estão previstos recursos de custeio no total de R$ 340.000/ano. 

Produtos: 

Serviço de telefonia móvel com o fornecimento de 
smarl hones 

2.2.11. Meta 15: Sistema de Gestão da Qualidade 

Descrição: 

Previsão para janeiro de 201 O 

Previsão ara ·aneiro de 201 O 
Previsão ara abril de 201 O 
Previsão ara maio de 2010 
Previsão ara maio de 201 O 

Responsável: Osmar Azevedo 
. Costa. 

Situação: Em andamento 

Principais Ocorrências: 

Treinamento ministrado pela empresa Key Associados sob o tema yvorksh'op Motivacional: Foco 
em Gestão Organizacional e Interpretação da Norma ISO 9001 :2006. 
Houve a formulação do Termo para contratação de empresa consultora para implementação do 
projeto. 

Recursos Utilizados: 

Recursos ·Financeiros: R$ 6.894,52. 

Recursos Humanos: 

Osmar Azevedo Costa 
Queise Leocádia Carvalho Mandim 
Fábio Ferreira Batista 
Ricardo Torres 

Apoio (prestadora de serviços): 

Ângela de Araújo Rosa 

Produtos: 

Descrição 

Workshop Motivacional: Foco em 
Gestão Organizacional 

Definição da Política da Qualidade 

Elaboração de Macrofluxo: 
formalização de Acordos Convênios e 

Data Entrega Observações 

05/08/2009 

1 

21/08/2009 

Agosto/2009 
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Contratos em conjunto com CGSEG 

Elaboração de Macrofluxo: Publicação 
de Textos para Discussão, com a
DIMAC 

Contratação de empresa de treinamento 
e consultoria para implementação do 
SGQ 

Proposta de Sistema para Gerenciar a
Qualidade de processos no lpea 

2.2.12. Meta 17: GesPública 

Descrição: 

Responsável: Ariel 
Mes uita 

Principais Ocorrência�·: 

Agosto/2009 

Previsão para 1° 

semestre/201 O 
, 

06/2010 

. 

Sitüação: Em andamento 

• Julho - Durante este mês foram feitos contatos com a Seges para a participação de servidores
do lpea no treinamento fornecido pelo Serpro sobre o GesPública e sobre Autoavaliação;

• 13/Ó8/2009 - Apresentação sobre o Programa Gespública do Governo Federal e a
autoavaliação;

• Setembro e outubro - Durante estes meses foram oferecidos o curso Conhecendo o
_GesPública na 'modalidade EaD e seis servidores o concluíram;

• 13/11/2009 - Visita de Benchmarking à Anvisa para conhecer a experiência com
autoavaliação.

Recursos Utilizados: 

Recursos Humanos: 

Angela Rosa, Ariel Mesquita, Cláudio de Oliveira, Fabio Ferreira Batista, Jorge Hargrave, Queise 
Mandim e Osmar Costa 

Recurso Educacional: 

EaD - Conhecendo o GesPública 

Produtos: 

O projeto em si, que é a rea.fízação da autoavaliação, acabou não acontecendo neste período, 
pois havia a promessa da Seges/MP em final{zar com o Serpro dois cursos considerados 
necessários ao preparo da equipe. Dos dois, apenas um foi disponibilizado, o Conhecendo o
GesPúb/ica - curso introdutório para se compreender o programa de mesmo nome do governo 
federal. Exatamente este foi o curso que a eeyuipe do projeto realizou. Quanto ao outro, específico 
para a capacitação para a autoavaliação, ainda não foi implementado. 



Como solução de contorno, decidiu-se pela implementação do projeto seguindo-se apenas as 
orientações disponíveis nos documentos disponibilizados pelo programa no sítio 
http://www.gespublica.gov.br. O plano·de trabalho para 2010 especifica o replanejamento do 
projeto. 

2.2.13. Meta 16: Gerenciamento da Rotina 

Descrição: 

Nome: Gerenciamento da Responsável: Ricardo Torres 
Rotina 

.. 

Desafio 5: Fortalecimento Institucional 

Situação: Em andamento 

. 

-

"Implantar o Gerenciamento da Rotina em todas as Unidades de Gerenciamento da DIRAF -
Diretoria de Admil')istração e Finanças e da Presidência com vistas a gerenciar os process9s de 
trabalho por meio de indicadores e metas" · 

Principais Ocorrências: 

• Apresentações e exposições teóricas para todos os envolvidos para nivelamento de conceitos;
• Entendimento da estrutura e da dinâmica das Unidades Gerenciais, e de seus pro{?essos de

negócios, por meio de reuniões com as equipes conhecedoras, para compreensão do fluxo de
trabalho e mapeamento da Unidade Gerencial e Mapeamento dos principais processos;

• Preenchimento ·dos dados diretamente no Caderno de Exercícios do Gerenciamento da
Rotina;

• Publicação da Portaria nº 311, de 30 de outubro de 2009 que dispõe sobre a implantação e
manutenção do Sistema de Gerenciamento da Rotina - SIGER dos processos de trabalho da
Coordenação-Geral de Recursos Humanos - CGRHU

Recursos Utilizados: 

Recursos Humanos: 

Fabio Ferreira Batista, Ricardo Torres e Angela Rosa 
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Produtos: 
UG 

Mapa da Processos 
Indicadores 

Matriz de Sugestões
Início das de de 

�lUS 
Unidade Mapeados 

Desempenho 
Qualidade 

Melhoria a'tividades

COADM - Coordenação de Administração 
do Escritório do lpea no Ri� de Janeiro 

Serviço de Recursos 
Entregue· Per:idente Pendente Pendente Pendente Humanos 

Serviço de Orçamento e 
Entregue Pendente Pendente Pendente Pendente 

Finanças jun./09 
Serviço de Materi<:11 e 

Entregue Pendente Pendente Pendente Pendente Atividades Auxiliares .

Serviço de Comunicação Entregue Pendente Pendente Pendente Pendente e Transportes· 
Serviços Gerais Entregue Pendente Pendente Pendente Pendente 

CGSEG - Coordenação-Geral de Serviços -

Corporativos 
Gerência de Sistemas e 

Aooio à Pesquisa fev./09 
Serv. Gestão Proj. 

Entregue Entregue Em atraso Entregue Em atraso 
Convênios 

Serv. Bolsas e Auxílio Entregue Entregue Em atraso Entregue Em atraso 
CGRHU - Coordenação-Geral de Recursos Humanos 

Serviço de Cadastro de 
Entregue Entregue Em atraso Em atraso Em atraso 

Pessoal fev./09 
Serviço de Capacitação e 

Entregue Em atraso Em atraso Em atraso Em atraso Desenvolvimento 
CGPGE - Coordenação-Geral de Planejamento, 
Gestão Estratégica e Orçamento ' ' 

Gerência de Planej. e 
Proi. Institucionais 1, 

Núcleo Apoio Proj. 
Entregue. Em atraso Em atraso Em atraso Em atraso Gest. lnf. 

_Núcleo Gest do Em 
Em ajraso Em atraso Em atraso Em atraso abr./09 

Conhecimento atraso 
Coord. Orç. Finan .. e 

Contabilidade 
Serv. Gestão Orç. Em Em atraso Em atraso Em atraso Em atraso Financeira atraso 
Serv. Gestão Contab: e 

Entregue Entregue Em atraso Em atraso Em atraso Custos ' 

CGTIC - Coordenação-Geral de Tecnologia da 
fev.09 Informação e Comunicação 

-

Gerêr;icia de Infraestrutura 
e Suporte 

Operacional Entregue Em atraso Em atraso Em atraso Em atraso 
1 nfra estrutura Entreçiue Entregue EntreÇJue Em atraso Em atraso 
Colaboração Entregue Entregue Em atraso Em atraso · Em atraso 

Gerência de Sistemas e -

Neqócios 
Desenvolvimento de Em 

Em atraso Em atraso Em atraso Em atraso Sistemas · atraso

Banco de Dados Em Em atraso Em atraso Em atraso Em atraso atraso
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Ge��ncia de Atendimento I E�tregue I Entregue 1 ao Usuario Entregue 1 Em atraso I Em atraso

ASCOM - Assessor.ia de,Comunicação 

LIVRARIA Entreque Em atraso Em atraso Em atraso 
AMBIENTE WEB Entregue Entregue Em atraso Em atraso 
EDITORIAL Entregue· Entregue Em atraso Em atraso 
EVENTOS Entregue Entregue Em atraso Em atraso 

2.2.14. Meta 28: Proposta para Implantação do Sistema de .Apoio a Pesquisa 

Descrição: 

Em atraso 
Em atraso 
Em atras0 
Em atraso 

jun./09 

Elaborar proposta para implantação do Sistema de Apoio a Pesquisa .- SAP/lpea, a fim de 
diversificar e flexibilizar os instrumentos para a realização das pesquisas, bem como a 
implantação de aplicativo para controle e acompanhaíl).ento dos serviços e resultados prod1:1zidos, . 
criando um suporte adequado às atividades e _garantindo sua eficiência e eficácia. 

Responsável: Situação: 
Graziela Ferreira de Oliveira Em and.amento 

A proposta visa implantar sistemática de instrumento;:; de apoio à pesquisa para fortalecimento e 
ampliação da competência nacional na análise dos problemas e das estratégias de 
desenvolvimento e a aprimorar o papel do. Estado na formulação e execução de políticas e 
programas. adequados ao enfrentamento dos desafios nesse campo. 

, 

O SAP/lpea abrange de forma sistêmica e integrada as diversas iniciativas desenvolvidas pelo 
lpea atualmente com o desenho de quatro grandes programas, direcionadores da atuaç.ão do 
instituto e instrumentos de a·poio a eles aplicáveis, como bolsas e auxílios: 

a) Programa de Mobilização da Competência Naciqnal para Estudos sobre Desenvolvimento
·Nacional (Redes de Discussão, _Pesquisa e Divulgação);

b) Programa de Incentivo às Novas Gerações de Cientistas no Estudo e na Pesquisa sobre
Desenvolvimento Nacional; (Bolsas pesquisas - PNPD, Cátedras, Iniciação Científica
(graduação), mestrado, doutorado e pós-doutora�o;

c) Programa de Cooperação Internacional em Estudos e Pesquisas sobre Desenvolvimento
Econômico e Social;

�) Programa de Apoio a Eventos Científicos para a Disseminação do Conhecimento. 

Principais Ocorrências: 

Com a aprovação da proposta pela Diretoria Colegiada; em agosto de 2009, foram implementadas 
alterações no Programa de Pesquisa para o _DesE!nyolvimento Nacional - PNPD, definidas para 
transição até a regulamentação do SAP/lpea, que devido a sua amplitude requer maior tempo 
para a finalização. As alterações visam atender as premissas do SAP/lpea, entre as quais
destacamos: 

· ' 

a) Foco no projeto de pesquisa individual ou em rede;
b) Apoio aos pesquisadores e às instituições na forma de bolsas e auxílios;
c) Concessões por meio de chamadas públicas, definindo os critérios de seleção, avaliação,

concessão, acompanhamento e controle;.
d) Processo de seleção e avaliação público, transparente com s formação ·de Comitê para

avaliação dos candidatos. ' • 
,- ' 
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O estabelecimento da Chãmada Pública como única forma de concessão de novas bolsas trouxe 
grandes inovações aos processos seletivos com regras· e procedimentos claros para a análise de 
solicitações de bolsas e garantia do cumprimento ão princípio da impessoalidade, de fundamental 
importância para tal .fim. Até o momento o lpea já lançou 30 (trinta) Chamadas Públicas para a 
seleção de bolsistas para atuação· nos· projetos desenvolvidos diretamente pelo lpea, os quais, 
embora ainda estejam em aperfeiçoamento, têm sua demanda em expansão. 
Em 2009, o lpea concedeu pelo PNPD, o total de 170 (cento e setenta) novas bolsas, tendo 49 
bolsas em andamento para implementação a partir de janeiro de 201 O. Somando-se ao primeiro 
número, têm-se ainda 163 (cento e sessenta e três) bolsas do Apoio a Redes de Pesquisa -
PROREDES e 13 (treze) bolsas das Cátedras, totalizando a manutenção até dezembro de 2009 
de 333 (trezentos e trinta e três) bolsistas. 

Vale ressaltar que, desde a criação- 90 programa pelo lpea, em abril de 2008, · já foram 
beneficiados 493 bolsistas. 

O quadro a seguir refl�te a distribuição atual das bolsas vigentes. 

Unidade Nº de bolsistas 
ASCOM 3 
DIMAC 13 
CATEDRAS 13 
DICOO 14 
DISOC 27 
DISET 28 
PRESI 34 
DIRUR 38 
PROREDES 163 
TOTAL 333 

Quanto à execução orçamentária, o lpea vem· nos últimos anos obtendo grande 
acréscimo nos recursos de bolsa, conforme demonstrado a seguir: 

Ano 
2007 
2008 
2009 

Valor em 1 mil 
'R$ 

900,0 
2.668,5 
6.990,0 

Recursos Utilizados: 
' 

Os custos das ações são os relativos às horas de trabalho da equipe envolvida na execução da 
meta e a colaboradores alocados no valor de R$ 138.000,00. 

Produtos: 

Proposição de modelo para o SAP/lpea, com o desenho de quatro grandes programas, 
direcionadores da atuação do Instituto e instrumentos de apoio a eles aplicáveis, como bolsas e
auxílios. 

· ' · 

Portaria 248, de 19/08/2009 para alterações no Programa de Pesquisa para o Desenvolvimento 
Nacional - PNPD, definidas para transição até a regulamentação do SAP/lpea. 

2.2.15. Meta 29: Implementar metodologia de controle, Acompanhamento e AvaliaçãQ .dos 
Acordos, Convênios, Termos de Cooperação e Congêneres Formalizados 



Descrição: 

Responsável: 
Graziela Ferreira de Oliveira 

Situação: 
Em andamento 

Em agosto de 2008 foi criado o Sistema de Gestão de Acordos de Cooperação Técnica, 
Convênios e Contratos de Pesquisa - SGAC, por meio da Portaria 257/2008, considerando a 
necessidade do aprimoramento do processo de coordenação das ações relacionadas a 
formulação·, ,celebração, execução e acompanhamento e da gestão do conhecimer:ito dos 
resultados dos instrumentos firmados pelo lpea. 

A iniciativa visou ainda estabelecer a análise do mérito precedente a sua celebração, a qual é 
julgada pela Diretoria Colegiada. Com sua implementação, atualmente a áreá corporativa 
mantém, em sua quase totalidade, o registro e .o acompanhamento dos instrumentos firmados. 

Entre outras vantagens, o SGAC permite o acompanhamento do processo de formalização desde 
a sua concepção, melhorando a instrução processual e possibilitando formas de controle da 
execução, essencialmente se houver repasse de recursos financeiros ao lpea. 

Principais Ocorrências: 

Em 2008, os serviços oferecidos às unidades técnicas foram aperfeiçoados e ampliados e vão 
desde a fase de orientação aos'técnicos que desejam formalizar novo instrumento, instrução do 
processo, complementação documental, relatórios de acompanhamento e atendimento a 
recomendações da Procuradoria Jurídica e formatação de minutas, entre outros. 

Recursos Utilizados: 

Os custos das ações são os relativos às horas de trabalho da equipe envolvida na 
execução da meta. 

Produtos: 

Atualmente o lpea mantém 95 acordos, convênios e contratos de pesquisa em vigência, conforme 
anexo, dos quais 38 foram formalizados em 2009, com 19 propostas em andamento. Em sua 
maioria os instrumentos são de parceria e não visam ao repasse de recursos entre os partícipes. 

2.2.16. Meta 30: Implantar Novo Sistema Integrado de Controle Patrimonial, Almoxarifado, 
Compras e Contratos.' 

Descrição: 

Responsável: Situação: 
João· Evan elista da Silva Concluído 
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Principais Ocorrências: 

• Otimização dos trabalhos com uma ferramenta dinâmica e eficaz, oferecendo assim
segurança e agilidade no atendimento das· requisições de materiais por meio eletrônico.

Em fase de implantação: 

• Migração dos dados do sistema anterior utilizado pelo lpea;
• Levantamento patrimonial;
• Integração com sistemas de RH e informática;
• Manutenção, acompanhamento e implantação; e
• Contratação de empresa especializada para s1:Jporte do sistema.

Recursos Utilizados: 

Contratação de empresa para aquisição do sistema. Valor de R$ 985.400,00 

Produtos: 

Sistema de gestão pública de controle patrimonial, almoxarifado e compras. 

2.2.17. Meta 31: Aperfeiçoa_r a Gestão e Modernizar os Serviços de Telefonia Fixa e Móvel 

Descrição: 

Aperfeiçoar a gestão e modernizar os serviços de telefonia fixa e móvel para fins de 
economicidade e disponibilizar, para o corpo diretivo, serviços integrados de voz e dados 
utilizar:ido smartphones. 

Responsável: Situação: 
Jalmir José Carlos Em andamento 

Descrição: 

Principais Ocorrências: 

• Manutenção prev�ntiva e corretiva da Central Telefônica;
• Atualização do Tarifador;
• Substituição de aparelhos telef pnicos digitais e analógicos; e
• Remanejamento e instalações de ramais.

Recursos Utilizados: 

Recursos financ�iros para aquisições no valor de R$ 52.473,98. 

Produtos: 

Melhoria nos s�rviços de telefonia. 



2.2. 1-8. Meta 32: Elaborar Modelo para Serviços de Transporte 

Descrição: 

Elaborar modelo para serviços de transporte a fim de garantir, sua eficiênc!a e eficácia. 

Responsável: Situação: 
Jalmir José Carlos Em andamento 

Principais Ocorrências: 

• Pesquisa de mercado para várias modalidades de contratos de terceirização de transporte,
contemplando tipos de veículos e mão de obra.

• Levantamento detalhado do custo com aquisição, manutenção de veículos e abastecimento.
• Mapa comparativo e justificar a vantagem de terceirizar estes serviços, de fundamental

importância para a confecção do termo de referência para a elaboração do edital de
licitação.

Recursos Utilizados: 

Os custos das ações são os �elativos às horas de trabalho da equipe env.olvida na 
execução da meta. 

Produtos: 

Termo de Referência para iniciar processo licitatório. 

2.3. Gestão de Pessoas 

2.3.1. Meta 34: Cadastro Unificado de RH 

Resp�nsável: Maria Diacuy Situação:.Em andamento 

Descrição: 

Aprimorar a gestão da força de trabalho (servidores e.colaboradores) por meio da implantação 
de cadastro unificado de recursos humanos. 

Principais Ocorrências: 

Interação com a equipe de RH se deu ho iníció de 2009 no sentido de modelar uma base única de 
recursos humanos.· Com a ampliação do escopo da meta (visão em força de trabalho) a previsão 
da homologação da solução se moveu para o final deste ano. 

Recursos Utilizados: 

Recursos internos do lpea e do contrato de terceirização de TI. 

Produtos: 

Sistema implantado · I Previsão para dezembro de 2009
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2.3.2. Meta 33: Modelo de Gestão de Pessoas para o lpea 

Descrição: 

Responsável: João Brtgido Bezerra Lima Situação: Em andamento 

A concepção e implementação de novo modelo de gestão de pessoas do lpea contempla o 
. aprin:ioramento e a integração dos principais processos de recursos humanos, observando-se os 

requisitos estabelecidos pela Lei nº 11.890/2008: a) Planejamento; b) Recrutamento e seleção; c) 
Valorização; d) Desenvolvimento; e) Sustentação; e f) Desligamento. 

A criação de uma política de Gestão de Pessoas para o lpea visa dar sustentação aos Desafios e 
Estratégias do Planejamento Estratégico do instituto, mediante a adoção das melhores práticas da
gestão do Fato.r Humano.. · · · 

Principais Ocorrências: 

A partir da pu_blicação do Plano de Metas (Portaria nº 55, de 8/06/2009, do Ministro da Secretaria 
de Assuntos Estratégicos - SAE) as principais ações realizadas para alcance dessa meta foram: 

• Discuss�o e identificação das ações iniciais com o envolvimento dos servidores e dirigentes
da DIRAF mediante a realização de reuniões de trabalho, no âmbito da DIRAF;

• Apresentação dos parâmetros para a construção do modelo de gestão de pessoas em reunião
ocorrida no dia 24/08/2009;

• Discussão do pré-projeto de modelo de gestão çom todos os servidores em exercício na
CGRHU, em.2 e 3/09/2009;

• Definição de plano de ação para o desenvolvimento e implementação do novo Modelo de
Gestão de Pessoas mediante a realização de reuniões periódicas com o Diretior da DIRAF,
Coorde_nador-Geral de Recursos Humanos e servidores, no período d� 4/09/2009 a 9/10/2009.

Recursos ·utilizados: 

As horas de trabalho dos profissionais alocados para definir a estratégia para cumprimento da 
m�. 

Produtos: 

Os principais produtos são: 

• Definição da Estratégia'para alcance da meta;
• Comunicação dessas estratégias para equipe DIRAF;
• Produção de material para subsidiar a e(aboração · de Termo de ReferêAcia para

contratação de consultoria especializada.

Os próximos 'produtos a serem entregues são: 

• Divulgar o projeto para todo o lpea;
• Apresentar o Projeto em cada Diretoria;
• Construir Grupo de Trabalho com representantes de todas as Diretorias;
• Elaborar arquitetura inicial do modelo;
• Elaborar Termo de Referência para contratação de Consultoria especializada;



• Contratar Consultoria;
• Elaborar arquitetura global do modelo.

2.3.3. Meta 34. Cadastro Unificado de Recursos Humanos 

Descrição: 

Responsável: Maria Diacuy Te.ixeira Situação.: Em an9amento 

.

A meta objetiva aprimorar a gestão da força de trabalho (servidores e colaboradores) por meio_da 
implantação de Cãd�stro Unificado de Recursos Humanos. 

O Cadastro Unificado reunirá em uma única base de dados as informações dos servidores e 
colaboradores que compõem a força de trabalho do lpea. 

Com esse cac;iastro serão disponibilizadas aos gestores e a outros usuários informações precisas, 
seguras e confiáveis da força de trabalho do lpea para subsidiar a tomada de decisão: 

Principais Ocorrências: 

• Edição da Portaria nº 291/DIRAF, · de ·13 de outubro de 2009, que:
• fixqu o prazo de 45 dias, a partir de ·13/10/2009, para implántação do Cadastm unificado;

· • estabeleceu as competências das Coordenações-Gerais da DIRAF na Implantação do
Cadastro U(lificado; e 

• indicou servidores e atribuiu-lhes responsabilidades para a manutenção do Cadastro.
• Definição do escopo e detalhamento das necessidades de dados e informações relativas à

força de trabalho: reuniões com representantes das Coordenações da DIRAF para identificar a
necessidade de dados e informações relativas à Força de Trabalho do lpea;

• ·Definição dos. procedimentos operacionais de manutenção do Cadastro Unificado:
estabelecimento de regras de acesso, de formas de alimentação e de critérios para
homologação de dados,

Recursos Utilizados: 

As ações realizadas até o momento ainda não demandaram recursos de Tecnologia da 
Informação. Dessa forma, os custos das ações são os relativos às ho�as de trabalho da equipe 
envolvida na concepção do Cadastro Unificado. 

Produtos: 

• Formação da equipe para concepção do cadastro;
• Elaboração do Projeto de implantação do Sistema

Próximos Produtos: 

• · Desenvolver e implantar sistema informatizado para o Cadastro unificado;
• Prover os mecanismos tecnológicos para garantir a segurança física e lógica dos dados_.
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2.3.4. Meta 41: Elaborar Proposta de Modelo de Assistência à Saúde 

Descrição: 

O objetivo é elaborar proposta de modelo de assistência à saúde dos servidores, dependentes e 
comissionados em bases mais eficientes e equânimes. 

Principé!is Ocorrências: 

• Instituição de Grupo de Trabalho por meio da Portaria n º 116, . de 7 de maio de 2009, para
formular proposta de assistência à saúde dos servidores dq lpea (GTsaúde);

• Visita ao Ministério da Saúde para verificar o modelo adotado por aquela instituição;
• Levantamento do perfil do grupo alcançado pela política de assistência à saúde;
• Reuniões no âmbito do GTsaúde;
• Edição da Portaria nº 336, de 1 de dezembro de 2009, na qual foi majorado o valor do

ressarcimento de R$ 50 para
a) R$ 60, 00, a partir de janeiro de 2009.

b) ·R$ 65,00, a partir de julho de 2009.
c) R$ 72�_00, a partir janeiro. de. 201 O.

Recursos Utilizados: 
., 

Horas de trabalho da equipe envolvida na formulação da proposta. 

Produtos: 

• Criação do Grupo de Trabalho;
• Levantamento de informações junto a outras instituições públicas;
• Aumento do valor per capita do ressarcimento por assistência à saúde do servidor,

-seus dependentes e beneficiários de pensão.

2.3.5. Meta 37: Formular proposta de provimento de mais 50% das 80 vagas autorizadas no 
concurso lpea 2008 

Descrição: 
.I 

Responsável: João Brígida Bezerra Lima Situação: Encerrada 

A meta prevê a formulação de proposta para provimento de mais 50% das vagas inicialmente 
autorizadas (80) para o Concurso lpea 2008. 

Principais Ocorrências: 

• Levantamento de necessidades adicionais de novos servidores;
. \ 

• Consulta à legislação e ao Ministério do Planejamento;
• Elaboração de documento para· subsidiar o Presidente do lpea em re1,1nião com Ministro da

SAE·
' .

• Autorização para nomeação de mais �7 servidores (DOU Nº 185, de 28 de setembro de
2009);

• 01/10/2009: nomeação dos 37 candidatos.



Recursos Utilizados: 

Horas trabalhadas dos servidores envolvidos nas ações para alcance da metà. 

Produtos: 

Autorização para a nomeação .de 37 novos servidores. 

2.3.6. Meta 38: Elaborar relatório comparativo de todos os concursos realizados no lpea 

Descrição: 

Responswel: 
Jose Sebastião Chaves dos 

Santos 

Situação: 
Encerrada 

A elaboração do relatório comparativo de todos os concursos do lpea tem o objetivo de fornecer 
subsídios para melhoria dos concursos realizados pelo instituto. 

Principais Ocorrências: 

� Levantamento de dados nos Sistemas SIAPE e SRH; 
• Levantamento de dados e informações nas_ pastas funcionais dos servidores;
• Realização de Pesquisas na base Lattes;
• Análise e tratamento dos dados;
• Elaboração do Relatório.

Recursos Utilizados: 

Horas de trabalho da equipe envolvida. 

Produtos: 

Relatório com a comparação de todos os concursos realizados pelo lpea. 

2.3.7. Meta 36: Proposta de Regulamentação da Colaboração Esporádica 

Descrição: 

Nome: Proposta de regulamentação da 
Colabora ão Es orádica 

Responsável: 
João Brí ido Bezerra Lima 

Situação: 
Em andamento 

O objetivo é elaborar propo,sta de regulamentação da colaboração esporádica dos integrantes da 
Carreira de Planejamento e Pesquisa do lpea, conforme o disposto na Lei nº 11. 890/2008, para 
apreciação do Cómitê de Gestão de Pessoas - CGP. 

Prinçipais Ocorrências: 

• Reuniões no âmbito da DIRAF;
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• Elaboração na CGRHU de minuta de resolução para deliberação do CGP, estabelecendo
proeedimentos e critérios para orientar a aplicação da$ normas que regulam a situação
funcional dos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do lpea,
contemplando,· inclusive, a regulamentação da colaboré!ção esporádica,.

Recursos Utilizados: 

Horas de trabalho dos servidores envolvidos nos trabalhos. 

Produtos·: 

Produto entregue: 

• Minuta de Resolução para deliberação do CGP na qual está inserida a regulamentação da
colaboração esporádic�. •

Próximo Produto: 

• Aprovação da Resolução por parte do CGP.

2.3.8. Meta: Elaborar Ações Voltadas ao Aprimoramento das Atividades Operacionais 'da 
Área de Gestão de Pessoas 

D_escrição: 

Nome: Responsável: Situação: 
Elaborar ações voltadas ao Maria Diacuy Teixeira Em andamento 
aprimoramento das 
atividades operacionais da 
área de Gestão de Pessoas 

Elaborar as seguintes ações voltadas ao aprimoramento das atividades operacionais da área de 
Gestão de Pessoas: a) racionalizar os p�ocedimento� de concessão de aposentadoria dos· 
servidores do lpea; b) implantar Projeto de Cadastro Funcional, por meio de pasta funcional 
eletrônica, dos servidores ativos e inativos do lpea: e c) elaborar projeto de identificação funcional 
da força de trabalho do lpea em articulação com a Presidência do lpea. 

Principais Ocorrências: 

• Estudo para implantação da pasta funcional eletrônica: verificar a viabilidade de o lpea realizar
o·s trabalhos diretamente ou terceririzá-los;

• Identificação Visual dos servidores (foto) para confecção das identidades funcionais;
• Contratação de serviços gráficos para confecção das Identidades.

Produtos: 

• Confecção das identidades funcionais:

Situação 

Carteiras entregues 
Em estoque 
Càrteiras na gráfica 
Subtotal 
Sem Fotos/problemas 
Total 

Quantidade 

195 
30 

86 
311 
181 
492 



2.4. Gestão da Informação e do Conhecimento 

2.4.1. Meta 48: IPEADATA 

Responsável: Edvaldo Noleto Situação: Em andamento 

Descrição: 

Analisar o ambiente que sustenta o IPEADATA, sob o aspecto da sua infraestrutura de software

, básico, e propor alternativas para garantir a sustentabilidade e a continuidade dos seus serviços. 

Principais Ocorrências: 

Essa meta será financiada com recursos do BID, sob o âmbito do projeto lpea Pesquisa. O termo 
de referência (oi encaminhado em .novembro e aguarda aprovação do BID para o iníciq dos 
trabalhos, o que deve ocorrer aind� no mês de dezembro. 

Recursos Utilizados: 

Estão previstos R$ 80.000 para serviços de consultoria, pessoa física, a serem desenvolvidos em 
quatro etapas. 

Produtos: 

1 ª Etapa - Elaboração do Plano de Trabalho 

• Plano de Trabalho: deve conter diagnóstico do ambiente; avaliação dàs_ novas plataformas;
definição da plataforma e respectivas justificativas; e detalhamento das ações a serem
executadas.

1 

2ª Etapa ....: Módulo de Gerência 

• Códigos-fonte do módulo de gerência: entregue em arquivos no formato da linguagem definida
e também em texto formatado.

• Executáveis do módulo de gerência: caso se aplique, devem ser entregues em arquivo no
formato da linguagem em que será executado.

• Manual de usuário do módulo de gerência: contendp a descrição das ações nece.ssárias ao
usuário para operação das funcionalidades do sistema, a ser. entregue no formato de arquivo
Word (.doe).

• Manual de instalação e configuração do módulo de ger$ncia: contendo a relação e descrição.
de todos os componentes e ações necessárias à CGMTI para instalação, configuração e
compilação dos programas que contêm o módulo, de forma totalmente operacional nos
ambientes determinados.

• Termo de aceite assinado do módulo de gerência: entregue em arquivo digital, no formato
Adobe Acrobat Reader (.pdf).
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3ª Etapa - Módulo de Consultas:. 

• Códigos�fonte do módulo de consultas: entregue em arquivo no formato da linguagem-definida
e também ein formato dê texto formatadó.

• Executáveis do módulo de consultas: caso se aplique, devem ser entregues em arquivo no
formato da linguagem em que será executado.

i• · Manual de usuário do módulo de consultas: contendo a descrição das ações necessárias ao 
usuário para operação das funcionalidades do sistema, a ser entregue no formato de arquivo 
Word (.doe). 

• Manual ·de' instalação e configuração do módulo de consultas: contendo a re·lação e a
descrição de todos os con1Ponentes e as ações necessárias à CGMTI para instalação,
configuração e. compilação dos programas que contêm o módulo, de forma totalmente
operacional nos am�ientes determinados.

• Termo de aceite assinado do módulo de consultas: entregue em arquivo digital, no formato
Adobe Acrobat Reader (.pdf).

4ª Etapa:

• Documentação do sistema e base de dados.

2.4.2. Metas 47 e 49: Gestão do Conhecimento 

Descrição: 

Meta 47 (Anexo li da Portaria nº 55, de 8 de junho de 2009): "Elaborar proposta de estratégia e de 
práticas de Gestão do Conhécimento (GC) visando armazenar, recuperar, disseminar e utilizar o 
conhecimento produzido pelo lpea; assim como gerar novos conhecimentos e criar um ambiente 
colaborativo de compartilhamento de conhecimentos individuais e organizacionais por meio de 
redes de pesquisa." 

Meta 49 1 (Anexo li da Portaria nº 55, de 8 de junho de 2009): Implantar, em articulação com a 
Presidência, o software D-Space e o Sistema de �ditoração Eletrônica de Revista - SEER 
(utilizada pelo Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia - IBICT) para possibilitar 
a criação de repositórios digitais com funções de captura, preservação e disseminação do 
conhecimento produzido no lpea." 

Nome: lnstitucional_ização 
da Gestão do Conhecimento 

Principais Ocorrências: 

Responsável: Fábio 
Ferreira Batista 

Situação: Em andamento 

• Revisão do Termo de Referência do projeto Gestão do Conhecimento;
• Reunião com o Instituto Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia (25/03/09);
• Download e customização do software D-Space (CGMTI e CGOFI);
• Inserção dos primeiros arquivos e metadados no D-Space;
• Elaboração da proposta de Cic/9 Operacional de Gestão do Conhecimento - COlpea;
• Elaboração da proposta de Repositório de Conhecimentos.- RClpea;
• Apresentação à Diretoria Colegiaaa do lpea do COlpea e do RCIPea (09/07/09); e
• Início do processo de contratação de empresa de consultoria para assessorar a DIRAF na

. implantação do projeto Gestão do Conhecimento.



Recursos Utilizados: 

Recursos Humanos: 

Fabio Ferreira. Batista 
Equipe da CGMTI 
Ariel Mesquita 

Produtos: 

• Termo de Referência do projeto Gestão do Conhecimento;
• Proposta do Ciclo Operacional de Gestão do Conhecimento - COlpea;
• Proposta de Repositório de Conhecimento - RC/pea;
• O-Space instalado na intranet do lpea (Concluído - março/2009); ·
• Customização do O-Space;
• SEER instalado na intranet do lpea (concluído -janeiro/2009)

2.4.3. Meta 50: Quinzena lpea 

Responsável: Hilbernori Delgado Situação: Em a,ndamento 

Descrição: 

Disponibilizar para a Presidência as informações do relatório Quinzena lpea por meio da 
implantação de sistema informatizado que integre, consolide e gere relatórios sobre a produção do 
lpea, dos eventos ocorridos e das passagens e afastamentos com a recuperação históri�a dos 
dados. 

Principais Ocorrências: 

O sistema foi concluído e homologado pelo demandante, entretanto há necessidade de 
alimentação dos dados pelas diversas fontes produtoras de informc!ções-. 

Recursos Utilizados: 

Foram utilizados recursos internos de pessoal e do contrato de tercei�ização de TI:

Produtos: 

Sistema instalado na intranet do lpea 1 Concluído - novembro/2009 

2.4.4. Meta 51: Comunidades de Prática Virtuais 

Responsável: Fábio Ferreira Batista Situação: Em andamento 
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Descrição: 

Ampliar os canais de aiscussão e colaboração do lpea no sentido de permitir a seus 
pesquisadores a interação coni outras instituições nacionais· e internacionais 'para tratar' de 
estudos e pesquisas sobre temas que contribuam para o aperfeiçoamento das políticas públicas e 
para o planejamento do desenvolvimento brasileiro por meio da implantação de Comunidades de 
Prática na Internet. 

Principais Ocorrências:· 

Sistema disponibilizado em fevereiro de 2009 como piloto junto à DICOD. Está prevista para 201 O 
· a capacitação dos servidores do lpea visando a criação de Comunidades de Práticas Virtuais.

Recursos Utilizados:

Foram utilizados recursos internos de pes�oal com plataforma de software livre.

Produtos:

Sistema instalado na intranet do lpea 1 Concluído - fevereiro/2009

2.4.5. Meta 53 - Ferramentas Estatísticas . 

Responsável: Eduardo 
Brandão 

Situação: Em andamento 

Desc(ição: 

Propor e implantar procedimentos de otimização do uso de ferramentas estatísticas utilizadas para 
a elaboração qas pesquisas institucionais. 

Principais Ç:)corrências: 

Realizado reunião prévia em outubro com grupo de técnicos que utilizam as ferramentas 
estatísticas. 

Recursos Utilizados 

Foram utilizados recursos com capacitação no uso do SAS e �quisição de licenças de software no 
total de R$ .200.000. Previstos p�ra 201 O R$ 50.000 para software Oxmetrics. 

Produtos: 

Sistema SAS Server Concluído - março/2009 
Realização de workshop dos usuàrios de softwares. Prev.isão para dezembro de 2009 de métodos quantitativos 
Normas de uso de.ferramentas estatísticas Previsão para março·de 201 O 
Relatório com a relação de softwares estatísticos e Previsão para março de 201 O matemáticos para aquisição em 2010 
Aquisição de licenças do software e-views . Concluído - setembro/2009 
Aquisição de licenças do software Gauss Aquardando - entreqa parcial 
Aquisição de licenças emergenciais do software Concluído - novembro/2009 Oxmetrics 
Ampliação das licenças do software Oxmetrics Previsão para janeiro de 201 O 



2.5. Gestão da Satisfação dos Usuários 

2.5:1. Meta 54: Sistema de Gestão'da Satisfação dos Usuários da DIRAF 

Descrição: 

A Diretoria de Administração e Finanças, para alcançar seus objetivos institucionais, precisa 
conhecer seus clientes com suas respectivas expectativas relacionadas aos serviços 
desempenhados por ela. Para tanto; é necessário, como primeiro passo, desenvolver uma 
metodologia que permita atingir este objetivo, assim, a DIRAF contribuirá para o c,umprimento dos 
desafios elencados pelo lpea em seu planejamento �stratégico. Essa meta está relacionada à•o 
desafio 5 - "Promover o fortalecimento Institucional do lpea." 

. ' 

Nome: Elaborar proposta de 
metodologia pa�a gerenciar a 
satisfação dos 
usuários/beneficiários dos 
serviços prestados pela 
D I RAF. - Gestão da 
Satisfação dos Clientes. 

Principais Ocorrências: 

Responsável: Queise 
Leocádia Carvalho MandÍm. 

Situação: Em andamento. 

' 

) . 

,,. 

• Esta meta iniciou suas atividade& em agosto de 2009, com algumas pesquisas a respeito
do assunto.

• Houve a participação de alguns servidores em um curso de Sistema da Qualidade com
Foco no Cliente ..

• Houve a edição de uma portaria nº 310 da DIRAF �m 30/10/2009 instituindo um grupo de
trabàlho responsável · po� implantar o Sistema de Gestão do ,Usuár:io na CGRHU,
estipulando para tal um prazo de 90 dias a partir da data de publicação da mesma, como
projeto-piloto para atingir a meta.

• Outros motivos que retardaram o andamento das atividades foram: formação· apenas no
segundo semestre de 2009 da equipe da Coordenação; participação da reduzida equipe
em outros projetos simultaneamente, tais como: Sistema de Gestão da Qualidade, a
responsável por esse projeto esteve à frente do SGQ até a entrada de um novo
responsável na equipe; indisponibilidade de agenda para discussão dos encaminhamentos
dos superiores hierárquicos, entre outras.

Recursos Utilizados: 

Recursos Humanos: 
Equipe instituída para ater:,der a Portaria: 

1 - Coordenação-Geral de Recursos Humanos - CGRHU: 

José Sebastião Chaves dos Santos 
Edson Albano Dantas 
Leonidas Pires Neto 

li - Coordenação-Geral de Orçamento e Finanças - CGOFI: 

Fábio Ferreira Batista 
Ricardo Vasconcelos Borges S. Torres 
Queise Leocádia Carvalho Mandim / 
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Ili - Coordenação-Geral de Modernização e Tecnologia da Informação: 

Edvaldo Noleto Perna Filho 
José Eduardo M. Sá Brandão 

Apoio: 

Ângela de Araújo Rosa 

Equipe para elaborar a proposta de metodologia: 

A definir. 

Produtos: 

Produto Data Prevista 
EntreQa 

• �elatório de relevância dos 24/11/2009
serviços; I 

• Implantação de um projeto-
piloto de monitoramento da
satisfação do usuário na
CGRHU.

• Proposta de _modelo de 7/6/2010 
monitoramento dos serviços dà
DIRAF.

2.6. Cidadania e Responsabilidade Social 

2.6.1. Programa ·de Voluntari_ado 

Descrição: 

Observações 

O questionário (pesquisa) que 
deveria ser publicado na 
intranet ainda não .o foi, desta 
forma não se pôde realizar o 
levantamento para análise dos 
dados. A nova data para essa 
tarefa - e, em decorrência, a 
data das demais - somente 
poderá ser prevista após a 
publicação e o preenchimento 
do Questionário. 
Depende da entrega do 
produto anterior. 

Mantida. 

Elaborar proposta de programa de voluntariado a ser implantado com a participação dos 
servidores do lpea em benefício da sociedade. A proposta deverá abranger um programa de 
Responsabilidade Social para o lpea, incluindo, desta forma, o prógrama de voluntariado. 
Pretende-se, assim, contribuir para o desafio de número 5 - Promover o fortalecimento 
Institucional, no tocante às estratégias: "Criar uma estratégia eficiente de ·comunicação Interna e 
Externa" e "Promover melhores condições de trabalho aos servidores do lpea". 

Responsável: Queise Leocádia Carvalho 
Mandim 

-

Situação: Em andamento. 



Principais -Ocorrências: 

• Esta meta teve seu início no mês de agosto/2009 com a realização de alguns estudos para
conhecimento do tema; pesquisa dé normas, como, por exemplo, dos Indicadores Ethos,
ABNT NBR 16001.

• Reali_zação de uma primeira reunião com a participação de representantes das diretorias
finalística·s em 11/09/2009, com a indicação de atividades a serem d53sempenhadas em
outubro, o que não foi possível por diversas razões, entre as quais: indisponibilidades de
agenda, discordância do encaminhamento por parte dos superiores hierárquicos;
participação da equipe em outras atividades prioritárias, tais como: CPE, cadastramento e
suporte.

• O início e a contir;lUidade das atividades dessa meta não tiveram um rítmo melhor pois
havia uma reduzida equipe na Coordenação no ínicio do segundo semestre de 2009, o que
fez com que a responsável por essa atividade .ficasse à frente· do SGQ até que outra
pessoa se· integrasse à equipe para assumir esse papel; além disso a responsável
participava d� reuniões referentes ao mapeamento da rotina.

Recursos Utilizados: 

Recursos Humanos: 
Qaeise Leocádia Carvalho Mandim (servidora responsável) 

Apoio Técnico: 
Anna Peliano (DISOC) 

Produtos: 

Produtos Data Observações 
- Prevista

Entrega

Relatório de Levantamento Bibliooráfico; As datas de entrega 
Relatório de Benchmarkinq; gos produtos estão em 
Política de R�sponsabilidade Social para o negociação, desta 
lpea forma não há atrasos. 

. Proposta elaborada de programa de 06/2010 
responsabilidade social (voluntariado) a ser 
implementado com a participação dos 
servidores do lpea em benefício da 
sociedade. 

3. Gestão Operacional

Nesta seção são listadas as atividades operacionais executadas nas Coordenações-Gerais da
DIRAF. 

3.1. Atividades operacionais Desenvolvidas pela Coordenação-Geral de Modernização e 
Tecnologia da Informação 

( 
. 

' 

' 

Gerência de Rede - DVRED Situação 

Instalação do C/uster dos servidores de Banco Concluído em novembro/,2009 de Dados ; 

Instalação de 3 novos equipamentos Concluído em novembro/2009 Servidores de Rede no Rio de Janeiro -

43 



Instalação de 8 novos equipamentos Concluído em maio/2009-
Servidores de Rede em Brasília 
Substituição e Ampliação do Sistema de Concluído em março/201 O 
Storaqe no· Rio de Janeiro 1 

Ampliação do. Sistema de Storage em Brasflia Concluído em março/2010 
Instalação e atualização de 38 servidores de Concluído em novembró/2009
rede virtuais 
Disponibilização ao Gestor do Sistema de 

, Concluído em junho/2009
Gestão ·do Conhecimento Dspace 
Disponibilização do serviço compartilhado de Concluído em outubro/2009
qeoprocessamento ArcGis 
Disponibilização do serviço interno Concluído em dezembro/2009
mapas.ipea.gov.br 
Instalação e remanejamento de pontos de rede Aproximãdamente 350 até novembro/2009 
Acompanhamento de eventos e 
videoconferências \ 

Ampliação da capacidade das caixas postais Concluído em junho/2009
individuais para 2GBytes

Disponibilização de acesso aos serviços de e-
mail, calendário e agenda pela internet via Concluído em abril/2009 
smartphones e computadores de mão 
Atualização e ampliação das licenças de Concluído em novembro/2009
software ántivírus 
Cadastramento de usuários para acesso ao Em andamento
portal da Capes 
Ativi•dades de internalização e controle das Em andamento
bases de dados - BBE 
Participação de um técnico n.o Simpósio 
Brasileiro de Redes de Computadores e Concluído 

-

Sistemas Distribuídos ' 

Participação de quatro técnicos no Simpósio 
Brasileiro de Segurança da Informação e de Concluído 1 

Sistemas Computacionais ' 

Participação de três técnicos no Simpósio ConcluídoBrasileiro de Sistemas de Informação ' 

Participação de quatro técnicos no Seminário Concluído
de Sequrança SICGov-2009 
Participação de três Gestores no curso A IN 

' 

04/08 e o planejamento de contratações de 
serviços de TI continuados ou não na Adm. Concluído

Pública 
l?articipação de um técnico no Evento Grupo Eoncluído
de Usuários SAS - GUSAS 
Apresentação do minicurso Gestão de Riscos 
de Segurança Aplicada a Web Services no Concluíâo 
evento AppSec Brasil 2009 
Participação de um técnico no curso 

, 

"Administração de Comunidades 110 Ambiente Concluído 
CATIR (Comunidades de Aprendizagem, 
Trabalho e Inovação em Rede" / ENAP . 

Participação de um gestor no Programa de 
Desenvolvimento de Gestores de Tecnologia Concluído 
da Informação (DGTI) / ENAP 
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Gerência de Atendimento ao Usuário -
Situação 

DVSUP 

Disponibiliza.ção de 28 impressoras 
multifuncionais, operando em rede, nas Concluído em janeiro de 2009 
diretorias 
Desmobilização (doação) de 448 equipamentos 
de informática (monitores, teclados, desktops e Concluído em agosto de 2009 impressoras) em função da renovação do 
parque tecncilóçiico 
Desmobilização (doação) de 120 desktops em 
função do ultimo processo-de aquisiç:ão de Previ�ão para fevereiro de 201 O 
equipamentos 
Adequação da infra�strutura (rede I.ógica, 
elétrica e computadores) do 18° andar para a Concluído em outubro de 2009 
acomodação dos concursados 
Adeqüação da infraestrutura (rede lógiça, 
elétrica e computadores) do 10° andar para a Concluído. em novembro de 2009 
acomodação dos concursados 
Instalação de 215 desktops Lenovo. (180 em 
Brasilia e 35 no Rio) 
Disponibilização de 30 Notebooks Lenovo (21 
Brasil ia e 9 no Rio) 
Instalação de 200 desktops HP (120 em 
Brasília e 80 no Rio) 
Instalação de 120 desktops HP. (80 em Bra·srna 
e 40 no Rio) 

Meta/Projeto/at_ividade - Gerência de 
Sistemas - DVSIS 

Especificação e aquisição de sistema para a 
çiestão do projeto lpea Pesquisa - BID. 
Ajustes no sistema de c,adastro de bolsistas 
Disponibilização da infraestrutura que hospeda o 
site Açiência lpea 
Elaboração de questionário eletrônico para a 

-· . 

Nova Sede
Elaboração de questionário eletrônico para a
Ouvidoria
Elaboração de questionário eletrônico (com 

Concluído ·em fevereiro de 2009 
1 

Concluído em abril de 2009 

1 

Concluído em julho de 2009 

Finalizando a distribuição 

Situação 

Concluído ern janeiro de 2009 

Em fase de ajustes 

Concluído em julho de 2009 
-

Concluído em ago�to de 2009 

Concluído em agosto de 2009 

' 

recursos de criptografia) para a pesquisa Monitor Homologado pelo gestor. '

loea 
Disponibilização da infraestrutura para o sistema Concluído em abril de 2009.de revistas eletronica - OJS 
Elaboração de formulários no sistema e-pedidos 
de solicitação de eventos e de publicações para Concluído em julho de 2009 
aASCOM 

Revisão da estrutura do site da Ouvidoria e Previsão para março de 201 O comissão de ética 

, 

� 

.-

\ 

. ,, 
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Serviços atendidos via sistema e-pedidos Quantidade 

Serviços voltados para manutenção de.sistemas -
DVSIS 281' 
Acesso periódicos Capes - bases DOTLIB 19 
Serviço de Rede - DVRED 561 
Solicitações à DVRED (Uso Interno da C�MTI e 
ASCOM) 2 

Cadastramento de usuários 75 
Manutenção de hardware 219 
Serviços de atendimento ao usuário - DVSUP 2589 

Solicitação de software 871 

Total 4.617 

3.2. Atividades operacionais desenvolvidas pela Coordenação-Geral de Recursos Humanos 
-CGRHU

Concurso. Público - lpea 2008/2009 

No· ano de 2008 foi publicado o Edital regulamentando a realização do concurso público para o 
preenchimento de 62 vagas para o cargo de Técnico de Planejamento e Pesqui.sa - TPP; 1 O para 
o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Administração - TOA; e 8 para o cargo de Analista de
Sistema - AN. Neste ano·, o lpea foi autorizado pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão a recrutar, entre os classificados no concurso, mais 37 candidatos, chegando ao total de

, 117 novos servidores pari=l os quadros do lpea.

Vagas 
Autorizadas 

80 

37 

Total Geral 

-

Aposentadqrias 

1 - Concessão: 

Nomeações Reserva 
Judicial· 

79 01 

35 

Outras Total 
situações 

' 

- 79 

2 37 

116 

Foram concedidas 24 (vint_e e quatro) aposentadorias no ano de 2009. Desse total 17 
(dezessete) ocorreram entre os cargos de Nívél Superior e 07 (sete) entre os cargos do Nível 
Intermediário. 

Dos 17 (dezessete) aposentados· de nível superior, 15 (quinze) ocupavam o cargo de 
Técnico de Planejamento e Pesquisa da Carreira de Planejamento e Pesquisa do lpea. 

Nível Superior Nível Intermediário 

Técnico de Técnico de Secretária 'Auxiliar Auxiliar Auxiliar 
Planej�mento Desenvolvimento Técnico Administrativo de 

e Pesquisa• e Administração Serviços 
Gerais 

15 2 1 4 1 1 



11 - Abono Permanência: 

24 (vinte e quatro) servfdores do lpea preencheram os pré-requisitos para a concessão do abono 
permanência. Ess~s servidores pod_erão se aposentar a qualquer: tempo, ·dependendo da 
oportunidade e conveniência de cada um. 

• Esse total, somado aos que já haviam alcançado a concessão do benefício, chega a 121 (cento e 
vinte e um) servidores em todo o lpea. 

Ações de Saúde 

1 - Vacinação contra a gripe: 
' 1 

Campa.nha de imunização contra a gripe realizada no períoqo de 8 a 12 de junho de 2009, 
chegando ao total de 450 (quatrocentas e cinquenta) p~ssoas imunizadas no lpea sede. 

O lpea realizou a campanha de forma ampla, uma vez que o. organismo contaminador não 
escolhe a situação funcional da sua vítima. Assim, o quadro de imunizc.:idps se apresenta da 
s~guinte forma: 

Servidores Dependentes Tercéirizados Outros* 

178 105 119 
. 

48 

* Nessa categoria incluem,.se, por exemplo, empregados do BNDES _e visitantes. 

li _- Exames periódicos: 

Total 

450 

A realização dos exames periódicos no Rio de Janeim aponteceu no período de 16 ·a 18 de 
dezembro. Em Brasília foram realizados no período de 15 de junho a 18 de setembro de 2009, e 
compareceram 146 (cento e quarenta e seis) servidores no total, correspondente a.36% (trinta e 
seis por cento) dos servidores lotados na sede do lpea. 

Utilizando o resultado como amostragem, dos que fizeram os exames verifica-se um total 
de 49 (quarenta e nov~) servidores que não pos~uem plano de saúde, o qué corresponde a 
aproximadamente 34% (trinta e quatro por cento) dos servidores que compareceram; os dei:nais 
66% (sessenta e seis por cento) estão divididos entre a FIPECq Vida, ASSEFAZ e outras 
empresa_s, conforme o quadro: 

·· Servidores FIPECqVIDA ASSEFAZ Outros Planos 
dependentes do 1 

sus 

49 55 36 06 -
. 

' 
Ili - Ressarcimento Assistência à Saúde: · 

No ano de 2009 também foram implemerit.ados na folha de pagamento dos servidores do lpea os 
novos valores para o ressarcimento de Assistência à_.Saúde, estabelecido pelo Ofício-Circular 
Conjunto nº 5/SOF/SRH/MP, de 08'.09.2008, nos seguintes patamares: janeiro de 2009 = R$ 60; 
julho de 2009 = R$ 65; e janeiro de 201 O = R$ 72. -

3.3. Atividades · Operacionais Desenvolvidas pela Coordenação-Geral de Orçamento e 
Finanças (CGOFI) 
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Contrato BID - lpea - Pesquisa 

• Elaboração e encaminhamento de documentos relativos à substituição do órgão vinculado ·
à presidên·cia para a alteração do contrato de empréstimo;

• Emissão de docümentos de solicitação de prazo de prorrogação para a assinatura do
contrato de empréstimo;

• Acompanhamento do acórdão 2.690/2008 do Tribunal de Contas da União que vedava a
contratação de serviços no âmbito dos acordos de Cooperação Técnica de financiamento
l , 

por organismos multilaterais de crédito;
• Gestão junto à PGFN para esclarecimentos da incidência ou não no contrato do lpea;
• Elaboração do relatório de ação e-providências Primeiro semestre 2009;
• Reunião de entendimentos com o órgão de controle
• Reunião PGFN/MF ajustes no contrato de empréstimo;
• Reunião COFIN/STN para seleção do Projeto BID como piloto no controle do SIAFI
• Reuniões internas sobre tratamênto técnico jurídico no contrato BID;
• Reunião com o BID tratar formatação da contabilização do contrato ,
• Emissão de correspondências ao BID;
• Recuperação de documer-itos de ex-consultores;
• Emissão e encaminhamento do DERC - Declaração de Rendimentos Pagos a Consultores

por Organismos Internacionais relativo ao Exercício 2008;

. • Avaliação e contratação de sistema de Gestão do Contrato BID; 
• Apresentação e treinamento dos usuários do Sistema de Gestão do Contrato BIO;

GESTÃO 

Serviço de Finanças 

Emissão dos seguintes documentos: 

2.692 - Ordens Bancárias; 
4.335 - Notas de Sistemas; 
604 - Notas de lançamentos; 
244 - DAR - Documento de arrecadação do ISS; 
736 - DARF's - Documento de Arrecadação da Receita Federal do Brasil; 
97 - Guia da Prev,idência Social; 
716 Notas de �mpenho; 
80 - Documento de Estorno da Despesa; 
122 - Apropriação de Folha de Pessoal; 
5 - Reclassificação da despesa; 
102 - RA - Receita Arecada; 
1291 - AV - Autorização de Viagens; 
233 - Notas de Pagamento; 
13 - Suprimentos de Fundos; 
492 - Notas Fiscal de Pagamento/Fatura; 
100 - Reembolsos; 
116 - Recibo de Pagamento; 
16 - Classificação da Despesa; 
03 - DT - Documento de Recolhimento de Tributos; 
409 - GD - GRU Devolução de Despesas; 
07 - Termo de Convênio; 
262 - Relações de Ordem Bancárias Externas; 
69 - Relação de Ordens Bancárias intrasiafi; 
111 - Notas de Crédito; 
81 - Notas de Dotação; 
81 - Registros e baixas de Notas de débitos de pessoal cedido; 
09 - Pré-empenho; 



77:.... Listas de félturas; 
803 - Listas de itens de empenho;
70 -Programação Financeira; 

· 

327 - Guias de Recolhimento; 
11 -Folhas de pagamento - Apropriação, Liquidação e Pagamento; 
123 - Listas de credores; 
228 -Conformidade de gestão; 
485-Análise de processo. 

Serviços de Orçamento 

•Elaboração da Proposta Orçamentária Anual;
•Elaboração do detalhamento dos créditos orçamentários por elementos de despesas, fontes

de recursos e planos internos; 
•Elaboração da previsão da despesa mensal e anual a partir da cóleta e análise de dados;
•Elabqração da proposta de créditos adicionais e demais alterações orçamentárias;
•Elaboração e registro no Sistema Integrado de Administração Financeira - SIAFI da

Proposta de Programação Financeira - PPF e acompanhamento de sua execução; 
•Acompanhamento diário da execução orçamentária e financeira, inclusive das. decorrentes

de contratos e convênios, e elaboração de demonstrativos diários, semanais, mensais e 
outros esporádicos, conforme demanda da diretoria; 

•Atualização da execução da receita orçamentária no Sistema Integrado· de Dados
Orçamel)tários - SIDOR; e 

•Atualização das informações referentés às despesas mensais com Pessoal e Encargos
Sociais e da correspondente força de trabalho; e . 

· · · 

•Execução de diversas outras atividades diári_?Js inerent�s ao planejamento e ao
acompanhamento do orçamento, tais como detalhamento da despesa,. atualização da 
despesa executada, reprogramação de gastos. 

· Serviço de Contabi.li.dade

�Análise diária e ordenação da Documentação fiscal contábil (UG's 113601, 113602, 113604 e 
recém-criada 113605); 

•lançamento/registro contábil extraorçamentários das UG's 113601 e 113602 (RMMA, RMB,
PUBLICAÇÕES EDITADAS!); 

•lançamento/registro contábil extraorçamentários das UG's 113601 e 113602 (incorporações
e baixas de bens patrimoniais); 

•lançamento/registro contábil da movimentação dos contratos e Cartas de Fiança contratados
, pelo lpea;

•Formalização do parecer de comprovação da prestação de contas de suprimento de fundos
(UG/113601 ); 

•Atualização das contas de controle (planilhas Excel): SuprimentC? de Fun�os, Cartas de
Fiança, Auxílio Moradia, Ativo Permanente/Imobilizado, Ativo Circulante/Estoques; 

•Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;
•Demonstrativo da Execução Financeira;
•Demonstrativo das Receitas Arrecadadas por fonte;
•Atualização das Certidõe!? Negativas do lpea (Previdência Social, Conjunta de Contribuições

Federais e Dívida Ativa, FGTS, GDF); 
•Lançamento/registro contábil da atualização da Dívida Ativa em desfavor da prestadora de

serviços contratada MICROTEC; 
•Efetuar conformidade setorial mensal no SIAFI.
•Lançamento/registro contábil' da reavaliação dos bens imóveis do lpea (SPIUnet com

migração SIAFI); 
•Auxiliar no procedimento da inscrição de Restos a Pagar-2009;
•Analisar e promover os procedimentos da Prestação de Contas de suprimento de fundos

(UG's 113601 e 113602); 
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•Analisar os empenhos que poderão ou não ser inscritos em Restos a Pagar-2009;
•lançamento/registro contábil extraorçamentários das UG's 113601 e 113602 (RMMA, RMB,

PUBLICAÇÕES EDITADAS!);· 
•lançamento/registro· contábil extraorçamentários das UG's 113601 e 113602 (incorporações

e baixas de bens patrimoniais); 
•lançamento/registro contábil da movimentação dos contratos e Cartas de Fiança contratados

pelo lpea; 
•Atualização das contas de controle (planilhas Excel): Suprimento de Fundos, Cartas de

Fiança, Auxílio , ·Moradia, Ativo Permanente/Imobilizado, Ativo Circulante/Estoques, 
Demonstrativo das Disponibilidades Fi_nanceiras, Demonstrativo da Execução Financeira, 
Demonstrativo das Receitas Arrecadadas por fonte; 

•lançamento/registro contábil da atualização da Dívida Ativa em desfavor da prestadora de
serviços contratada MICROTEC; 

•Auxiliar na Elaboração dos Relatórios dé Gestão e de Processo de Contas Anual de 2009
gestão/lpea. 

Principais Ocorrências: 

No contexto da gestão corporativa, no detalhe do seu gerenciamento, muitas são as atividades 
que, não obstante passarem despercebidas de muitos, são de refevante importância, haja vista 
que muitas vezes é no detalhe que reside a solução. Exemplo típico dessa situação foi a 
observação da equipe da administração que no exame da LDO dos exercícios anteriores notaram 
que uma das principais funções do lpea -o amparo à pesquisa - não estava contemplada na 
nes�a Lei, fato que não· só impedia como criava dificuldades na realização de alguns eventos. 
Agindo proativamente com a colaboração da Presidência; da ·pronta contribuição da Assessoria 
Parlamentar, foram elaboradas quatro propostas que tinham como meta abrir novos horizontes 
para a Casa e também permitir uma gestão menos penosa do ponto de vista de recursos 
financeiros. Dessa providência, mesmo diante do ceticismo de alguns setores do próprio lpea, 
logramos a inclusão do lpea na condição de instituição de pesquisa à semelhança oo CPNQ e 
Capes, fortalecendo e dando· amparo legal a nossa instituição, que passou, a partir desse 
momento, a exercer a pesquisa em maior amplitude. 

A proposta encaminhada e posteriormente aprovada tinha o seguinte texto: 

"li - bolsas de estudo, no âmbito do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnoló
gico -CNPq e da Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal _de Nível Superior -
Capes, de resi'dência médica, do Programa de Educação Tutorial -PET e do Instituto de Pes-
quisa Econômica Aplicada-lPEA;" 

Outra importante vitória foi assegurar .o não contingenciamento desses recursos no caso de não 
aprovação do orçamento no prazo legal. O texto tinha a seguinte redação: 

"Despesas com as ações vinculadas às subfunções Desenvolvimento Científico, Desenvolvimento 
Tecnológico e Engenharia e Difusão do Conhecimento no âmbito da E�presa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária -EMBRAPA, ,da Fundação Oswaldo Cruz - FIOCRUZ e do Instituto de
Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA;" 

Ainda na visão de expansão das atividades de pesquisa foi proposta .a inclusão de arti6o q.ue 
viabilizasse a criação de uma rede de pesquisa que possibilitasse. a integração e a participação de 
pesquisadores do lpea nas diversas áreas de pesquisa de instituições congêneres; a proposta .era 
a seguinte: 

" b - com recursos repassados às organizações sociais Centro de Gestão e Estudos Estratégicos 
- CGEE; Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP; Instituto de Desenvolvimento Sustentável
Mamirauá- lDSM; Instituto de Matemática Pura e Aplicada - IMPA; e Associação Brasileira de
Tecnologia de Luz Síncrotron -ABTLuS, supervisionadas pelo Ministério da Ciência e Tecnologia
e o Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA, supervisionado pela Secretaria de 



Assuntos Estratégicos da Presidência da República, devendo o órgão de origem declarar não 
haver qualquer comprometimento das atividades atribuídas ao servidor �u empregado". 

Lamentavelmente ·essa proposição não foi aceita. 

A garantia de recursos para a sustentação do P_rojeto de Construção da Nova Sede do lpea está 
sendo construída à custa de grande esforço e do envolvimento de nosso ministro, da Presidência 
do lpea e desta DIRAF, uma vez que o volume de recursos necessários é altamente significativo, 
é preciso que haja uma garantia de continuidade do projeto pelo total do período estimado para 
sua conclusão. 

Recursos Utilizados: 

A questão dos recursos para a sustentação e a manutenção do funcionamento da instituição vista 
à luz da legislação parece algo fácil e automático, já que existe toda uma legislação que 
regulamenta o assunto. No entanto, as condições para o cumprimento dela requer grande esforço, 
-tanto para sua compreensão como ·para seu acompanhamento e atendimento das demandas
decorrentes dd fluir diário. Da elaboração da PLDO até a aprovação final do orçamento muito
trabalho deve ser feito, notadamente quanto às reiteradas justificativas e aos repetidos quadros
financeiros das mais variadas formas de apresentação. No entanto, vencida a questão da
aprovação do orçamento, começa nova luta no sentido de assegurar o repasse dos recursos
aprovados, já que a liberação dos limites para a realização das despesas está condicionada à
realização das receitas da União e às prioridades do governo. Essa etapa exige um íntimo e
constante contato com as Unidades responsáveis pela liberação dos recursos, não _raro sendo

' necessário recorrer-se ao apoio do nosso ministro para receber os recursos suficientes para 
honrar os compromissos do lpea. 

3.4. Atendimento às Demandas da CISET/CC-PR - Secretaria- de Controle Interno da Casa 
Civil da Presidência da República 

- Convênio nº 01/2007

• Apresel')tou as providências adotadas com relação ao descumprimento da IN/IPEA-GABIN
28/2004, pois a Fundação não �ornou providências no sentido de apurar os valores pagos
indevidamente referentes a atividades não relacionadas com pesquisa (atividades
administrativas), em desacordo com o objeto do Convênio nº 01/2007 (Constatação nº 05,
item b, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

• Apresentou as providências adotadas com relação à falta de publicidade do processo
seletivo e falta de definição dos critérios de pontuação que nortearam o processo de
avaliação curricular dos candidatos, os quais não se coadunam com o prihcípio
estabelecido na IN/IPEA-GABIN 28/2004 (Constatação nº 05, item c, da Nota Técnica
(IVF) riº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

• Apresentou as providências adotadas com relação à apuração mensal e à dev.olução das
diferenças de valores pagos indevidamente à bolsista ÂNGELA MARIA DO CARMO
MOURA, eni desacordo com a Tabela de Remuneração por tipo de bolsa· previsto na
IN/IPEA-GABIN 28/2004 (Constatação nº 

·os, item a, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009
COAUD/CISET/CC-P�. de 22/05/2009).

• Apresentou as providências adotadas com relação ao descumprimento das cláusulas do
Convênio 01/2007 ANPEC/IPEA e IN-GABIN nº 28/2004, as quais resultaram em
pagamentos indevidos realizados à bolsista RUTE MARIA DE MELO NEVES (Constatação
nº 05, item a, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de·22/05/2009).

• Apresentou· as providências adotadas para implementação dos instrumentos de gestão
que permitam avaliar, de forma segregada, os resultados das pesquisas desenvolvidas
pelos pesquisadores e pelo Programa de Concessão de Bolsa de· Auxílio à Pesquisa·,

51.



52 

conforme determina o disposto na IN/IPEA-GABIN 28/2Q04 e IN-STN-01/97 (Constatação 
n º 05, item d, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009). 

- Convênio 08/2007

• Apresentou as providências adotadas com relação à apuração ·do ressarcimento ao erário
_referente ao Convênio 08/2007, tendo em vistá a liberação de recursos para despesa
realizada anteriorment.e à assinatura do convênio e a par:ticipação da autoridade
concedente responsável pela assinatura e liberação dos recursos no âmbito do Conselho
Diretor da entidade convenente, contrariando o que· dispõe a cláusüla IV inciso li do termo
de convênio� inciso V do art. 8º da IN/STN nº 01/97 (Constatação nº 06, itens a e b da
Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

- Convênio nº 004/2007

• Apresentou a comprovação da devolução dos valores pagos indevidamente, no valor de
R$ 5. 786,'25, referente à Nota Fiscal nº 146/H, Mar Hotel Recife, referente ao custeio de
hospedagem de servidores do lpea, em descumprimento ao que dispõe o caput do art. 31,
inciso X, da Lei nº 11.439/2006 - LDO do exercício de 2007 (Constatação nº 07, item b2,
da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

• Apresentou a comprovação da devolução do valor de R$ 22.853,94 referente ao custeio de
servidores públicos relacionados na Nota Fiscal fatura nº 219/N, no valor de R$ 36.487,1·6,
em descumprimento ao disposto no caput do art. 31, inciso X, da Lei nº 11.439/2006 -
LDO do exercício de 2007 (Constatação nº 07, item b1, da Nota Técnica (IVF) nº 

10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2_009).
• 1 Apresentou a comprovação de aplicação das receitas auferidas com as _taxas de· inscrição

do evento, no objeto do convênio nº 004/2007 (Constatação nº 07, item a, da Nota
Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

- Convênio nº 002/2007

• Atestou, nos termos do inciso I do§ 1° do artigo 31 da IN/STN 01/97, a efetiva execuçãp
das despesas, uma vez que as justificativas apresentadas pelos gestores não foram
acatadas (Constatação nº 08, item b, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009
COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

• Apresentou a comprovação da aplicação das taxas de inscrição no objeto do Convênio nº 

02/2007, consoante o previsto na IN-STN nº 01/1997 e o Acórdão TCU 1287/2005 .
Primeira Câmara (Constatação nº 08, item c, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009
COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

• Apresentou as providências adotadas com relação à suspensão -da aprovação •da
prestação de contas e consequ'ente glosa das despesas relativas às notas fiscais nº 500,
396, 926, 927, 48801, 37546 e 240, bem como quanto ao respectivo ressarcimento
(Constatação nº 08, item d, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR,
de 22/05/2009).

- Convênio n
º 

003/2007

• Apresentou as providências adotadas com relação à suspensão de aprovação da
prestação de Contas do Convênio nº 003/2007, bem como a respectiva apuração de
responsabilidades na celebração de instrumento sem · o detalhamento do Plano de
Trabalho, conforme exigido na IN/STN Nº 01/97.

· • Apresentou ainda as providê_ncias adotadas com relação � glosa, bem como ao
ressarcimento das despesas efetuadas em desa�ordo com o previsto no caput do art. 31, 
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inciso X, da Lei 11.439/2006 - LDO do exercício de 2007 (Constatação nº 09, item a, da 
Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22i05/2009). 

• Apresentou. a comprovação da aplicação das taxas de inscrição no objeto conveniado,
conforme preceitua a IN-STN nº 01/1997 e o Acórdão TCU 1287/2005 - Primeira Câmara
(Constatação nº 09, item b, da Nota Técnica· (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR,
de 22/05/2009).

- Contrato nº 04/2004

• Apresentou as providências adotadas com relação aos valores pagos indevidamente, que
sofreram uni acréscimo superior a 25% do valor inicial, o que contraria o disposto no art.
65, §§ 10 e 2º, da L_ei 8.666/93 (Constatação nº 10, item a, da Nota Técnica (JVF) nº 

10/200.9 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

• ApresenJou as providências adotadas quanto à revisão do Contrato nº 04/2004, no sentido
de adequar os valores �queles definidos na Lei nº 8.666/93, uma vez que não foram
acatadas as justificativas já apresentadas. (Constatação nº 10, item b, da Nota Técnica
(IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR; de 22/05/2009).

- Pregão nº 02/2007

• Apresentou as providências adotadas no sentido se adequar as recomendações contidas
na Constatação nº 15 do Relatório de Auditoria nº 23/2008, em esp�cial, quanto à
apuração de responsabilidade dos agentes públicos que por ação ou omissão deram
origem aos fatos. (Constatação nº 

:is, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009
COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

- Contrato nº Of/2004

• Apresentq_u as providências adotadas com relação ao ressarcimento:dos valores pagos
indevidamente à empresa Money Turismo Ltda., referentes à redução dos descontos
oferecidos no momento da contratação, que seriam de 20,44% (Constatação nº 16, item
b, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

• Apresentou as providências adotadas com relação � apuração de responsabilidades pela
falta de providências para obtenção de descontos na aquisição de passagens aéreas.
(Constatação nº 16, item a, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR,
de 22/05/2009).

- Contratos nº 08/2004, 20/2006 e nº 8/2007

, • Apresentou as providências adotadas com relação aos seguintes itens:

o Realização de.pesquisa de mercado e o desenvolvimento de memória de cálculo,
que justifiquem a aprovação dos preços e quantitativos na contratação de
empresas especializadas na prestàção de serviços de mão de obra, em
atendimento ao art. 40, caput, § 2º , inci�os li e X, da Lei 8.666/93 e Instrução .
Normativa Mare nº 18/1997 (Constatação nº 17, item a, da Nota Técnica (IVF) nº 

10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

o Ressarcimento de salários pagos indevidamente e em desacordo com a Planilha'
Orçamentária constante do Edital, jnformando quanto ao saneamento das questões
relacionadas aos atestes na liquidação da despesa e compensações de quantias
pagas a maior (Constatação nº 19, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009
COAUP/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).
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o Descumprimento do art. 54, § 1 º, da Lei nº 8.666/93, no que tange à conformidade
entre os contratos assinados com os termos das respectivas licitações e, propostas
a que se vinculam, em especial quanto a:

► Quantitativo de profissionais alocados inferior ao número de contratados;
, ► Valores diferenciados de salários para a mesma categoria funcional; 

► Cargos djferentes dqs definidos na planilha orçamentária.

(Constatação nº 20, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009). 

• Descumprimento da Cláusula Sexta, inciso XIII, nos Contratos nº 8/2004, 20/2006 e
8/2007, que determina a manutenção, às expensas da contratada, de um supervisor no
local dos serviços para representá-la na execução do Contrato (Constatação nº 21, itens
a, b e e, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

• Pagamentos de salário por meio do Contrato nº 8/2007, em níveis superiores aos
valores previstos, em descumprimento da cláusula contratual, que enseja a aplicação das
penalidades cabíveis previstas nos artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93 (Constatação nº 22,
itens a e b, da Nota Técnica (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

� Apresentou as providêr:,cias adotadas com relação à implementação de mecanismos 
de acompanhamento referente à execução das metas definidas em ordem de serviço, 
visando à aplicação de penalidades previstas em contrato, quando o percentual de 
execução desses não atingir o _mínimo exigido contratualmente, em conformidade.com 
o que estabelece os arts. 77, 86 e 87 da Lei nº 8.666/93 (Constatação nº 24, da Nota
Técnica (IVF) nº 10/2009 COAl!D/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

Disponibilizou os Processos de Dispensa de Licitação nº 36/2008 e nº 67/2008. 

•· Apresentou as providências adotadas com relação à ocorrência de convênios a
comprovar e a aprovar com vigência expirada: 

Nº Convênio Convenente Data fim da Viaência 
597507 Fundação Universa 31/12/2008 
597516 Instituto Nacional de Altos Estudos - INAE 31/05/2008 

• Apresentou quais as providências adotadas para a nomeação de Auditor Interno,
conforme previsto na IN/IPEA-GABIN nº 28/2004.

• Apresentou ·em meio magnético (CD ou e-mail cisetpr@planalto.gov.br) o Relatório da
Comissão de Inventário Anual - 2008, contendo as providências adotadas com
relação às iriconsistênéias registradas durante a inspeção física, em especial quanto às
seguintes ocorrências: bens não localizados; inservíveis; obsoletos; antieconômicos;
quebrados, assim como os imóveis doados, demolidos, desativados ou abandonados
(Constatação nº 01 item a, da Nota Técnica (IVF) riº 10/2009 COAUD/CISET/CC-
PR, de 22/05/2009).

. , 

• Apresentou, exclusivamente, em meio magnético (CD ou e-mail

cisetpr@planalto.gov.br), a relação atualizadá dos bens imóveis e móveis, contendo as 
seguintes informações: unidade de medida; setor; nº patrimonial do bem; descrição; 
data da aquisição; valor original; valor depreciado (resíduo); valor imobilizado; 
localização do bem; estado de conservação e demais observações (Constatação nº 

01, item b, da Nota Técniéa (IVF) nº 10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009). 



• Apresentou comprovante de recolhimento dos· valores referentes ao desconto de
auxílio-alimentação, em função da utilização indevida da. rubrica orça.mentária
333.90.36.02 - Colaborador Eventual no País. A rubrica correta é 333.90.14.14 -
Diárias Servidor Civil no País (Constatação nº 03, item a, da Nota Técnica (IVF) nº,
10/2009 COAUD/CISET/CC-PR, de 22/05/2009).

. 
1 

• Apresentou as providências adotadas acerca da instauração de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), visando apurar a responsabilidade funcional do

· Servidor Antônio Osório Menezes Batista que ocupava cargo de Direção e
Assessoramento Superior (DAS) n� Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT),-no ano de 2002, conforme recomendação expedida pela Corregedoria-Geral da
União, consubstanciada, também, no Ofício nº 3966/2008/CGU-PR, de 20/02/2008.

• Informou o objeto e o período dos serviços prestados (data de admissão e dada de
demissão) pela Sra. Ana Maria Ferreira Martins Brígido, quando contratada pela
Empresa Poliedro Informática Consultoria e Serviços Ltda, por meio ·do Contrato nº 

12/2002 celebrado junto ao lpea. Disponibilizando o produto final at� 31/08/2009.

• · Informou o objeto e o período de contratação da Consultora Ana Maria Ferreira Martins
Brígida, quando vinculada ao Programa Rede lpea de Pesquisa e Desenvolvimento de
Políticas Públicas - BRN04/052.Disponibilizando o produto final até 31/08/2009.

• Informou quais os mecanismos de controle adotados no intuito de se evitar a
contratação irregular de.parentes ou afins, em desacordo ao que dispõe o Decreto nº 

6.906, de 21.07.2009.

3.5. Participação da DIRAF na proposição das parcerias regionais do lpea 

Entre as atividades desenvolvidas podemos destacar ainda a realização de processo seletivo para 
seleção de servidores do lpea para atuação descentralizada nas regiões Norte, Nordeste e Sul, 
para implemntar o Projeto Desenvolvimento, Nacional e Dinâm.icas Regionais·, pelo qual o lpea
pretende ampliar sua atuação mediante parcerias para condução de estudos e pe�quisas em 
conjunto com instituições congêneres regionais. Nessa perspectiva, foram desenvolvidas 
consultas à legislação e junto a outras instituições para viabilizar o deslocamento-do servidor e os 
benefícios a serem concedidos. Vale ressaltar ainda as ações para verifiGar se tal atuação é 
possível também no exterior, aspecto esse ainda em fase de estudo, dada a necessidade de uma 
verificação mais minuciosa quanto a legislação e forma de condução, de modo a garantir que o 
desenvolvimento da missã9 pelos servidores do lp�a ocorra de forma adequada e desejável. 

3.6. Preparação do décimo andar 

Com a chegada dos servidores recém-nomeados, e a necessidade de ampliação do espaço 
disponível, foi realizada reforma no 10° andar, resultando em diversas obras e na aquisição do 
mobiliário, com revisão de layout para. disposição adequada de móveis e equipamentos, 
resultando em 49 (quarenta e nove) postos e 2 (dois) gabinetes para a diretoria. Nesse intuito, foi 
realizada ainda a readequação no 18° andar para alocação de 20 (vinte) ,servidores e 
colaboradores. 

3.7. Histórico das emendas que levaram o lpea a estar na LDO 

Com o objetivo de alinhar as ações em andamento à legislação que rege suas atividades, forEJm 
encaminhadas 3 (três} propostas de alterações da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, 
inclusive no que tange a bolsas; dessas propostas, obtivemos êxito em uma, na qual o lpea 
conseguiu a prerrogativa de, até a data de aprovação do orçamento, ter os recursos para 
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pagamento de bolsas liberados, garantindo assim a não interrupção dos projetos desenvolvidos 
pelo Instituto; tal prerrog�tiva só cabiaª? Capes e ao CNPq. 

Nessa linha, quanto às ações de concessão de bolsa, foi proposta alteração da Lei 11.890/2008, a 
qual visa obter maior sustentação jurídica no que tange à concessão de bolsas e ainda encontra
se em análise pelas respectivas comissões; tal alteração de aprovação trará importante respaldo 
às concessões do lpea, inclusive junto aos órgãos de controle interno e externo. 

3.8. Apoio a Eventos 

No que concerne ao processo de concessão de recursos para apoio a evéntos, em virtude do 
aumento das demandas nos últimos anos, a partir de· 2009, foi estabelecido o formato de 
Chamada Pública para seleção de propostas, ação inovadora que visou dar um caráter impessoal 
à concessão, estabelecendo forma de encaminhamento e análise com base em critérios de 

1 

seleção COfll a delimitação do público-alvo. 

A seleção foi realizada pela Chamada nº 001/2009, para a qual foram recebidas 48 (quarenta e 
oito) propostas de apoio. Após a análise, baseada nos requisitos e critérios da Chamada, o 
Comitê de julgamento, c_omposto por 5 (cinco) servidores, julgaram pela aprovação de 15 (quinze) 
propostas, que, com a deliberação da Diretoria Colegiada do lpea, receberam o total de R$ 
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) em recursos., 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2009 

,ANEXO 1 .. 

Acordos de Cooperação Técnica, Convênios e Contratos 



Acordos de Cooperação Técnica, Convênios e Co�tratos de Pesquisa Vigentes ,. 

Nº Unidade Instituição Instrumento .. . Objeto Início Fim Valor 
Diretoria de , 

Estudos, 
Cooperação Renovação da assinatura das bases de textos completos e bases 

Técnica e réferenciaís para pesquisa bibliográfica que correspondem a 23 títulos .de 
Políticas Coordenação de periódicos e a 15 bases referenciais que integram o portal periódico de 

Internacionais Aperfeiçoamento de Pessoal Termo de Cooperação acesso eletrônico a informações cientificas e tecnológicas -

1 (DICODl de Nível Sucerior (Caces) Técnica entre IPEA e Capes www.periodicos.capes.gov.br 1/1/2009 31/12/2009 R$ 0,00 
Centro de Pesquisa e I 

DICOD Desenvolvimento do Conselho -Acordo de Cooperação
de Estado, República Popular Técnica IPEA/DRC n2 Interesse mútuo de aperfeiçoar e estimular o desenvolvimento econômico 

2 da China (DRC) 03/2005 e social em seus calses 28/2/2005 27/2/2010 R$0,00 

DICOD Universidadê Federal da Acordo de Cooperação O estabelecimento de parceria entre o IPEA e a UFPB, visando à 
3 Paraíba (UFPB} Técnica IPEA/UFPB implementação de ações das ·cátedras IPEA para o Desenvolvimento. 28/4/2009 27/4/2010 R$ 0,00 

DICOD Universidade Federal do.Mato Acordo de Cooperação O estabelecimento de parceria entre o IPEA e a UFMT, visando à 
4 Grosso (UFMT) Técnica IPEA/UFMT imclementacão de acões das Cáteêlras IPEA cara o desenvolvimento. 28/4/2009 27/4/2010 R$ 0,00 

DICOD 
Acordo de Cooperação

Universidade Federal do Ceará Técnica das Cátedras IPEA- O estabelecimento de parceria entre o IPEA e a UFC, visando à 
5 (UFC} - UFC n2 24/2009 implementação de ações das Cátedras IPEA para o desenvolvimento. 24/11/2009 23/11/2010 R$ 0,00 

Estabelecimento de parceria entre o IPEA e a France Libertés, visando à 
implementa·ção de ações conjuntas que assegurem a realização de 

.. 

DICOD Acordo de Cooperação estudos e pesquisas de interesse mútuo, principallT)ente a respeito de 
Técnica Internacional temas concernentes á criação de novos indicadores de desenvolvimento 

6 Fundação·France Libertés IPEA/France Libertés e riaueza, e suas irhclicacões iunto à sociedade civil. 4/5/2009 4/5/2011 R$ 0,00 
' 

Estabelecer víncljlos de cooperação científica e técnica nos distintos 
aspectos que resultem de interesse para ambos os organismos. 

Mediante este marco institucional podem-se implementar atividades 

DIcoo· Memorando de Cooperação conjuntas centradas em desenvolver, analisar e publicar estudos e 
e Assistência Técnica entre pesquisas sobre o desenvolvim�nto do mercado de trabalho, as relações 
IPEA e a Subsecretaria de 'trabalhistas como também a realização de foros de intercâmbio sobre-as 

Subsecretaria de Programação Programação Técnica e linhas de trabalho que se implementem no marco do presente 
7 Técnica e,Estudos de Trabalho Estudos de Trabalho memorando. 217/2009 117/2011 R$0,00 

O estabelecimento de parceria entre ABEP e IPEA, visando á Integração 

DICOD PRO REDES - Acordo de de ações e de pesqui�a em redes nas áreas temáticas definidas pelo 
Associação Brasileira de Cooperação Técnica entre · IPE}\, no âmbito do apoio PROREDES, assim definido na Portaria n2 

-

8" Estudos Poculacionais (ABEP) IPEA e ABEP n2 18/2009 278/2008, aue inteará o presente acordo independente·de transcrição. 25/8/2009 24/8/2011 R$ 0,00 
Secretaria-Geral Ibero- Memorando de Cooperação Desenvolvimento de programas, projetos e atividades de cooperação em ' 

9 DICOD Americana (SEGIB) IPEA/SEGIB áreas de interesse mútuo. 2/9/2008 2/9/2011 R$ 0,00 
O fomento á implantação de ações de cooperação na área de políticas 

públicas, com enfoque centrado no desenvolvimento económico e social 
da América Latina, em especial do Brasil, destacando-se aspectos 

DICOD macroeconômicos, sociais, regjonais e setoriais, por meio de pesquisas, 
Comissão Econômica para a análises comparativas, treinamento de recursos humanos e outras 

América Latina e o Caribé Ajuste complementar modalidades de cooperação técnica, tais como seminários, simpósios, 
10 (Ceoall IPEA/Cepal estágios e intercâmbio de técnicos. 14/2/2008 31/12/2011 R$ 12.000.000,00 

Agência de Seguridade Social Memorando de Entendimento As partes se comprometem, em uma base reciproca e sempre que 
DIÇOD Sueca entre requisitadas, a desenvolver cooperação mútua em áreas que considerem 

1.1 (FÔRSÃKRINGSKASSAN) FôRSÃKRINGSKASSAN e apropriadas aos seus interesses .mostrados a seguir. 29/4/2008 29/4/2013 R$ 0,00 



IPEA 

DICOD Mémorarido de 
Instituto de Desenvolvimento entendimentos entre IDEC e 

12 Econômico (IDEC) IPEA 
-

Associaçã� Nacional dos PROREDES - Acordo de 
DICOD Centros de Pós-Graduação em Cooperação Técnica IPEA/ 

13 Economia (ANPEC) ANPEC n2 21/2008 

DICOD Associação Nacional de Pós- PROREDES - Acordo de 
Graduação e Pesquisa em Cooperação Técnica 

14 Ciências Sociais (ANPOCSl IPEA/ANPOCS n2 20/2008 
PROREDES - Acordo de 

· DICOD Sociedade Brasileira de Cooperação Técnica 
15 Sociologia (SBS) . IPEA/SBS-SP n2 14/2008 

Associação Brasileira de PROREDES - Acordo de 
DICOD Estudos Regionais e Urbanos Cooperação Técnica 

16 (ABER) IPEA/ABER n2 22/2008 

DICOD PROREDES - Acordo de 
Sociedade Brasileira de . Cooperação Técnica 

17 Economia Ecológica (Ecoeco) IPEA/Ecoeco n2 18/2008 
PROREDES - Acordo de 

DICOD Sociedade Brasileira de Cooperação Técnica 
18 Economia Política (SEP) IPEA/SEP-RJ n2 13/2008 

PRO REDES - Acordo de 
DICOD- Associação Brasileira de Cooperação Técnica 

19 Ciência Politica (ABCP) IPEA/ABCP-RJ rf 15/2008 

ÇJICOD Associação Brasileira para a PROREDES - Acordo de 
Prevenção de Acidentes Cooperação Técnica 

20 (ABPA) IPEA/ABPA n2 16/2008 
United Nations Conference on . 

DICOD Trade and Development Memorando de Entendimento 
21 (UNCTAD) entre o IPEA e a UNCTAD 

DICOD 
- Universidade Federal de Acordo.de Cooperação 

22 Uberlãndia (UFU) Técnica IPEA/UFU 
· Associação Nacional de Pós-

DIC,OD Graduação e Pesquisà em Acordo de Cooperação 
. Planejamento Urbano e Técnica IPEA/Anpur rf 

23 Reaional (Anour) 19/2009 
PROREDES ...: Acordo de 

DICOD Instituto de Estudos Latino- Cooperação Técnica 
24 Americanos (leia) · IPEA/lela n2 01/2009 

- Acordo de cooperação 
DICOD Universidade Federal do Rio técnica Cátedras IPEA-

25 Grande do Sul (UFRS) UFRGS n2 17/2009 

As partes comprometem-se, em regime de reciprocidade e quando para 
tanto solicitadas, a prestar mútua cooperação na formulação, análise e 

avaliação das políticas econômicas. Os temas específicos serão 
definidos pelas partes. 

Parceria entre a ANPEC e o IPEA, visando à integração de ações e de 
pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmôito 
do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 278/2008. 
Parceria entre a ANPOCS e o IPEA, visando à integração de ações e de 
pesquisa em redes nas áreas temálícas definidas pelo IPEA, no âmbito 
do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA rf 278/2008. 

Parceria entre a SBS e o IPEA, visando à integração de ações e de 
pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 

do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria n2 278/2008. 
Parceria entre a ABER e o IPEA, visando à integração de ações e de 

pesquisa e!TI redes nas áreas temáticas definidas pelo lf:'EA, no âmbito 
do aooio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 278/2008. 
Parceria entre a Ecoeco e o IPEA, visando à integração de ações e de 
pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 
do apolo do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2.278/2008 . 

Parceria entre a SEP e o IPEA, visando à integração de ações e de 
pesquisa em redes' nas áreas temáticas definidas pelo·! PEA, no âmbito 
do aooio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 278/2008. 
Parceria entre â ABCP e o IPEA, visando à integração de ações e de 

pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 
do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA rf 278/2008. 

Parceria entre a Fundação ABPA e o IPEA, visando à integração de 
ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, 
no âmbito do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 

278/2008. 
Desenvolver cooperação mútua em áreas relacionadas a questões 

estratégicas de uma agenda de desenvolvimento, contemplando os sete 
eixos temáticos do IPEA. 

O estabelecimento de parceria entre o IPEA e a UFU, visando à
implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de .. 

estudos e pesquisas de interesse mútuo, a respeito de temas 
concernentes ao desenvolvimento econômico. 

Estabelecimento de parceria entre a Anpur e o IPEA, visando à 
concessão de 20 bolsas de Incentivo à Pesquisa I com filo no fomento à 

constituição de uma rede de produção cientifica na área de Planejamento 
Urbano e Reaional. 

Parceria entre o leia e o IPEA, visando à integração de ações e de 
pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, ·no âmbito 
do aooio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 278/2008. 

O estabelecimento de parceria entre o IPEA e a UFRS, visando à 
implementação de ações das Cátedras IPEA para o Desenvolvimento. 

/ 

2/6/2008 

1/9/2008 

1/10/2008 

28/11/2008 

1/12/2008 

1/12/2008 
-

9/12/2008 

9/12/2008 

12/12/2008 

5/2/2009 

4/6/2009 

23/9/2009 

2/2/2009 

27/8/2009 

2/6/2013 

31/8/2013 

30/9/2013 

28/11/2013 

29/11/2013 

1/12/2013 

9/12/2013 

9/12/2013 

12/12/2013 

5/2/2014 

3/6/2014 

23/9/2014 

1/2/2015 

26/8/2021 

R$0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00' 

R$·0,00 
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DICOD Protocolo de intenções 
26 RedelPEA de conhecimento RedelPEA de conhecimento 

Instituto de Desenvolvimento 
do Trabalho (IDT); Banco do 

DIMAC Nordeste do Brasil (BNB); Acordo de Cooperação 
Universidade Federal de Técnica IPEA/IDT/BNBJUFPE 

27 Pernambuco (UFPEl n2 26/2009 
Estado do Acre por intermédio 

da.Secretaria de Estado de 

DIMAC Planejamento e 
Desenvolvimento Econômico 

Sustentável/ANPEC com Convênio Acre/ANPEC/IPEA 
28 interveniência do IPEA nº 066/2007 

Acordo de Cooperação 
DIMAC Fundação Centro de Estudos Técnica entre IPEA/Funcex 

29 do Comércio Exterior (Funcex) n2 07/2005 
-

DIMAC PROREDES - Acordo de 
Universidade Federal do Rio Cooperação Técnica entre 

30 de Janeiro (UFRJ) IPEA/UFRJ n2 16/2009 

DIMAC Acordo de Cooperação 
Instituto Jones dos Santos Técnica IJSN/IPEA n2 

31 Neves (IJSN) 001/2006 
Instituto Paranaense de Acordo de Cooperação 

DIMAC Desenvolvimento Econômico e Técnica IPEA/lpardes n2 

32 Social (toardes) 03/2006 
I 

DIMAC UFRJ/IPEA/Fundação Ácordo de Cooperação entre 
Universitária José Bonifácio o IPEA e a UFRJ com 

33 (FUJBl interveniência da FUJB

DIRUR 

Ministério da Integração Acordo de Cooperação 
34 Nacional _. Técnica MI-SPDR/IPEA 

-

DIRUR Termo de Cooperação entre 
35 Ministério do Turismo (MTURl MTUR e IPEA n2 004/2009 

' . 

. 

' 

DIRUR PROREDES Acordo de 
Companhia de Planejamento Cooperação Técnica 

36 do Distrito Federal (Codeolanl IPEA/Codeolan n2 01/2009 

Ampliar o conhecimento da realidade socioeconômica e fortalecer o 
processo de planejamento, formulação, gestão, análise e avaliação de 

políticas públicas: 

O estabelecimento de parceria entre IPEA, IDT, BNB e UFPE, visando à 
implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de uma 

ampla pesquisa, de caráter multidisciplinar, sobre o livro Formação
Econômíca do Brasíl, de Celso Furtadó. 

Permitirá ao governo do Estado do Acre organizar, produzir e divulgar 
evidências, indicadores e conhecimento necessário para o desenho de 
uma política pública efetiva que promova a convergência da sociedade 

r em torno dos desafios e orooostas. 
Acordo de Cooperação Técnica entre IPEA e Funcex, visando 

estabelecer condições para realizàções conjuntas de estudos e pesquisa 
em áreas de mútuo interesse. 

O estabelecimento de parceria en_tre a UFRJ e o IPEA, visando à 
integração de ações e de pesquisas em redes nas áreas temáticas 

definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio do PROREDES, assim definido 
na Portaria n2 278/2008, que integra o presente acordo independente de 

transcricão. 
Constitui objeto do presente acordo de cooperação técnica elaborar 

estudos que aprofundem o conhecimento sobre a realidade do 
desenvolvimento socioeconômico do Espírito Santo, tendo em vista 
subsidiar a formulação de políticas públicas setoriais destinadas à 

redução das desiqualdades sociàis. 

Realizaç�o de estudos e pesquisas de mútuo interesse sobre o mercado 
de trabalho e de mão de obra. 

Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos de mútuo 
interesse entre as partes a serem especificadas em instrumentos· próprios. 

A constituição de bases técnicas e conceituais necessárias ao 
cumprimento do que dispõe o Decreto n2 6.047, de 22/02/2007, que 
instituiu a Política Nacional de Desenvolvimento Regional, no que se 

refere a concepção e montagem de um sistema de Informação, a 
·formulação e intercâmbio de estudos e análise, avaliação e proposição

' 

de ações de intervenção territorial e à promoção de eventos de difusão e 
capacitação em desenvolvimento reqional. 

O presente termo de cooperação tem por objeto a cooperação entre os 
participes para viabilizar a realização de pesquisas que visam aprofundar 

o conhecimento do mercado de trabalho no setor turismo.
Implementar redes de pesquisa entre instituições de pesquisas ou 

representativas de pesquisadores, planejam�nto e estatística, visando à 
integração de ações e de pesquisas em áreas temáticas definidas no 

planejamento estratégico do IPEA com ênfase na aplicação de resultad�s 
focados na sustentabilidade de desenvolvimento social e econômico. 

brasileiro. 

1 

8/9/20U4 R$ 0,00 

3/11/2009 2/11/2010 R$ 0,00 

1/8/2007 1/1-2/2010 R$ 310.175,00 

26/12/2005 25/12/2010 R$ 0,00 

.

30/7/2009 30/12/2010 R$ 0,00 

. 

30/1/2006 29/1/2011 R$ 0,00 

23/3/2006 22/3/2011 R$ 0,00 

7/11/2007 6/11/2012 R$ 0,00 

15/12/2008 15/12/2010 R$ 0,00 

20/8/2009 28/2/2011 R$ 400.000,00 

3/6/2009 2/6/2011, R$ 0,00 



Implementação 9e metodologia para avaliação da Intervenção Urbanista 

DIRUR Acordo de Cooperação .no Complexo do Aleinão (RJ) doravante denominado IUCA-RJ, que 
Técnica IPEA/CAIXA n2 integra b conjunto de obras do Programa de Aceleração do Crescimento 

37 Caixa Econômica Federal 20/2009 (PAC). 30/9/2009 29/1/2013 R$ 0,00 
Estabelecimento de parceria entre o IPEA e a lnfraero, visando . 

estabelecer condições à implementação de ações conjuntas que 
assegurem a realização c:Je estudos e pesquisa de interesse mútuo, . 

DIRUR principalmente no que concerne à cooperação técnico-cientifica, no ' 
Empresa Brasileira de Infra- Acordo de Cooperação intercâmbio de conhecimento, informações e experiência, visando ao 

- Estrutura Aeroportuária Técnica IPEA/lnfraero n2 desenvolvimento de el?tudos e pesquisas nas áreas de economia e -
38 0nfraero) 02/2008 servicos aeroportuários. 717/2008 7/7/2013 R$ 0,00 

Fundação Centro de PROREDES - Acordo de . -
DIRUR 

Informações e Dados do Cooperação Técnica 
Estado do Rio de Janeiro · Fundação IPEA/Fundação Visa à integração de ações e de pesquisa' em redes nas áreas lemáticas 

39 (Fundação Cide) Cide-RJ n2 04/2008 definidas pelo IPEA, no âmbito do apolo do PROREDES. 10/11/2008 10/11/2013 R$ 0,00 
PROREDES - Acordo de 

DIRUR Instituto de Desenvolvimento Cooperação Técnica Visa à integração de ações e de pesquisa-em redes nas áreas temáticas ' 
40 Municipal e Estadual (ldeme) ' IPEA/ldeme-PB n2 05/2008 definidas pelo IPEA, no.âmbito do apolo do PROREDES. 10i11/2008 10/11/2013 R$ 0,00 

Instituto de Desenvolvimento PROREDES - Acordo de 
DIRUR Econômico, Social e Ambiental Cooperação Técnica Visa à integração de ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas ' 

41 do.Pará (ldesp) IPEA/ldesp-PA n2 06/2008 definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio do PROREDES. 10/11/2008 10/11/2013 R$ 0,00 
PROREDES - Acordo de 1 

DIRUR Cooperação T éc11ica Visa à integração de ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas 
42 IJSN IPEA/IJSN-ES n2 07/2008 definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio do PROREDES. 10/11/2008 10/11/2013 R$0,00 

Secretaria do Planejamento e PROREDES - Acordo de 
DIRUR Desenvolvimento de Goiás Cooperação Técnica . Visa à integração de ações e de pe~quisa em redes nas áreas temáticas 

43 (Seplan-GO) IPEA/Seolan-GO n.0 08/2008 definidas pelo IPEA. no âmbito do apolo do PROREDES. 10/11/2008 10/11/2013 R$ 0,00 
PROREDES - Acordo de 

DIRUR Cooperação Técnica Visa à integração de ações e de pesquisa em r!ldês nas áreas temáticas 
44 lpardes IPEA/lpardes-:.PR n2 09/2008 definidas ceio IPEA, no âmbito do apoio do PROREDES. 10/11/2008 10/11/2013 R$ 0,00 

Parceria entre a Fundação Seade e o IPEA, visando à integração de 

DIRUR 
PROREDES - Acordo de ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, 

Fundação Sistema Estadual de Cooperação Técnica no âmbito do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 

45 Análise de Dados (Seade} IPEA/Seade-SP n2 11/2008 278/2008. 21/11/2008 21/11/2013 R$ 0,00 
- Estabelecimento de parceira entre a SEI e o IPEA, visando à in(egração 

DIRUR Superintendência de Estudos PROREDES • Acordo de de ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo . 
Econômicos e Sociais da Cooperação Técnica . IPEA, 110 âmbito do apoio ao PROREDES, assim definido na Portaria 

46 Bahia (SEI) IPEA/SEI-BA n2 10/2008 IPEA n2 278/2008. 21/11/2008 21/.11/2013 R$0,00 
., 

I Secretaria de Planejamento do PROREDES - Acordo de -Parceria entre a Seplan-AL e o IPEA, visando à integração de ações e de 
DIRUR Estado de Alagoas (Seplan- _Cooperação Técnica IPEA/ pesquisa em redes nas _áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 

47 AL) Seplan-AL nº 19/2008 do apoio do PROREDES, assim definido nãPortaria IPEA n2 278/2008. 18/12/2008 17/12/2013 R$ 0,00 
Fundação de Apoio à Parceria entré a FAPEMS e o IPEA, visando à integração de ações e de 

DIRUR Pesquisa, ao Ensino e à PROREDES - Acordo de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 
Cultura de Mato Grosso do Sul Cooperação Técnica do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nst 2?8/2008. 

48 (FAPEMS) IPEA/FAPEMS n2 24/2008 ' 18/12/2008. 17/12/2013 R$ 0,00 
Parceria entre a UFMT e o IPEA, visando à integraçãó de ações e de . 

· DIRUR PROREDES - Acordo de pe~quisc! em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 
, Cooperação Técnica do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 278/2008. 

49 UFMT IPEA/UFMT n2 17/2008 18/12/2008 18/12/2013 R$ 0,00 

DIRUR 
PROREDES - Acordo de Parceria entre a FJP e o IPEA, visando à integração de ações e de 

50 Fundação João Pinheiro .(FJP) Cooperação Técnica oesouisa em redes nas áreas temáticas definidas_ pelo IPEA, com ênfase 31/3/2009 30/3/2014 R$ 0,00 
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IPEA/F,JP n2 03/2009 na aplicação de resultados focados na sustentabilidade de 
desenvolvimento social e econômico brasileiro. 1 

Parceria entre a FUNDAJ e o IPEA, visando à integraçãp de ações e de 

DIRUR 
PROREDES - Acordo de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, com ênfase 

Fundação Joaquim Nabuco Cooperação Técnica na aplicação de resultados focados na s.ustentabilldade de 
51 (FUNDAJ) IPEA/FUNDAJ n2 05/2009 desenvolvimento social e econômico brasileiro. 31/3/2009 30/3/2014 R$ 0,00 

, Parceria entre o IPP e o IPEA, visando à integração de ações e de 

DIRUR 
PROREDES - Acordo de _ pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, com ênfase , 

lnslilutq Municipal de Cooperpção Técnica . na aplicação de resultados focados.na sustentabilidade de 
52 Urbanismo Pereira Passos IPEA/IPP n2 04/2009 desenvolvimento social e econômico brasileiro. 31/3/2009 30/3/2014 R$ 0~00 

Acordo de Cooperação O estabelecimento de parceria entre à Uniselva e o IPEA, visando à 
DIRUR Técnica entre integração de ações e de pesquisas em redes nas áreas temáticas 

53 Fundação Uniselva IPEA/Fundacão Uniselva definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio do PROREDES. 4/6/2009 3/6/2014 R$ 0,00 
Instituto de Pesquisa e PROREDES - Acordo de O estabelecimento de parceria entre o IPEA e o lpece, visando à 

DIRUR Estratégia Econômica do Cooperação Técnica entre integração de ações e de pesquisas em redes nas áreas temáticas -

54 Ceará (lpece) IPEA/lpece n2 11/2009 , definidas pelo IPEA no âmbito do apoio do PROREDES. 4/6/2009 3/6/2014 R$ 0,00 
Expressar e formalizar o interesse tjas partes em desenvolver ações de -

cooperação mútua, voltadas à realização de estudos e pesquisas sobre o -
' selar turismo, visando subsidiar a Embratur na formulação das políticas e 

DIRUR estratégias para o desenvolvimento do setor turismo; subsidiar o IPEA no 
cumprimento de suas atribuições relacionadas a elaboração, fon;nulação 

Instituto Brasileiro de Turismo Acordo de Cooperação • e aprimoramento das politicas públicas, especialmente mediante 
55 (Embratur) Técnica IPEA/Embralur processos de avaliação da atuação çiovemamental. 15/12/2004 26/7/2014 R$ 0,00 

O presente Termo de Cooperação tem por o~jeto a cooperação entre os 
DIRUR Acordo de cooperação entre participantes para viabilizar a realização de pesquisas que visam 

56 Ministério do Turismo MTIJR/IPEA n2 001/2009 aprofundar o conhecimento do mercado de trabalho do setor turismo. 27/7/2009 26/7/2014 R$ _0,00 
Acordo de Cooperação 

DIRUR Serviço de Apoio às Micro e Técnica IPEA e Sebrae n2 Implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 
57 Peauenas Emoresas (Sebrae) 22Í2009 estudos e pesquisas em áreas de mútuo interesse. 27/10/2009 26/10/2014 R$ 0,00 

O Acordo de Cooperação Técnica tem por objeto a implementação ele 
ações conjuntas que assegurem a realização de estudos e pesquisas de 

DIR_U~ 
interesse mútuo, principalmente a respeito de temas concernentes ao 

.' . Acordo de Cooperação mercado de trabalho do setor turismo. Em especial, serão preparados e 
Técnica entre IPEA e fornecidos dados relativos ao mercado de trabalho do setor turismo do 

58 Codeplan - CODEPLAN Distrito Federal. 12/11/2009 11/11/2014 R$ 0,00 
Fundação Prefeito Faria Lima Parceria entre o Cepam e o IPEA, visando à integração de ações e de -

DIRUR - Centro de Estudos e PROREDES - Acordo de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, com ê"nfase 
Pesquisas de Administração Cooperação Técnica entre • na aplicaçãb de resultados focados na sustentabilidade de 

59 Municipal (Ceoam) IPEA/Cepam n!! 25/2009 desenvolvimento social e econômico brasileiro. 24/11/2009 23/11/2014 R$ 0,00 
· Acordo de Cooperação A execução de Plàno de Trabalho anexo, intitulado "Estudos em defesa 

DISET Universidade Estadual de Técnica Específico n2 da.Concorrência e Regulação - Projeto 1 - Workshop: Uma agenda de 
60 Campinas 01/2009 ao ACT n2 14/2009 . Pesquisa em Defesa da Concorrência e Reçiulacão" 5/6/2009 4/6/2010 R$ 0,00 

lmplementar'o projeto Intitulado Pç,der de Compras da PETROBRAS: 

DISET impactos econômicos nos seus fornecedores, de acordo com o 
Petróleo Brasileiro Convênio Específico n!! 2 respectivo plano de trabalho (Anexo 1). 

61 (PETROBRAS/IPEA/FINATEC) PETROBRAS/IPEA/FINATEC 13/12/2007 15/10/2010 R$ 1.014.513,00 
Acordo de Cooperação 

DISET Técnica IPEA/Banco do Compartilh_amei;ito de estudos, análise e pesquisas produzidos pelo IPEA 
62 Banco ao Brasil · Brasil e o banco, todos relacionados ao comércio exterior brasileiro mundial. 26/10/2005 25/10/2010 R$ 0,00 

DISET Petróleo Brasileiro S.A. - Acordo de Cooperação Cooperação entre participe para execução conjunta de análise de 
63 PETROBRAS/IPEA/FINATEC Técnica impactos que as atividades da PETROBRAS ex"ercem sobre o 17/5/2007 17/5/2011 R$ 2.800.000,00 



PETROBRAS/IPEA/FINATEC 

DISET Ministério do Trabalho e Acordo.de Cooperação 
64 Empreqo (MTE) Técnica IPEA/MTE 

. 

DISET Acordo de Cooperação 
Universidade Estadual de Técnica entre IPEA e 

65 Camoinas UNICAMP n2 14/2009 
Contrato de Prestação de 

DISET Serviço IPEA/CAIXA nº 

66 Caixa Econômica Federal 3248/2009 
Termo de Cooperação 

DISOC Ministério da Previdência MPS/SE-IPEA 
67 Social (MPSl <Descentrallzacão l 

DISOC Programa das Nações Unidas 
para o Desenvolvimento Memorando de Entendimento 

68 (PNUD) IPEA/PNUD 
Comitê de Entidades no 

DISOC Combate à Fome e pela Vida Acordo de Cooperação 
69 (COEP) IPEA/COEP 

DISOC Conselho Nacional de Justiça Acordo de Cooperação 
70 (CNJ-MJ) 

. 

IPEA/CNJ-MJ 

DISOC Departamento lntersindical de Acordo de Cooperação 
Estatlstica e Estudos Técnica IPEA/DIEESE nº 

71 - Socioeconômicos (Dieese) 006/2009 

' 

DISOC Acordo de Cooperação 
72 MTE Técnica IPEA/MTE 

DISOC Secretaria-Geral da Acordo de Cooperação 
Presidência da República Técnica IPEA/SG-PR nº 

73 (SG/PR) 01/2009 

DISOC Fundação Banco do Brasil Convênio de Cooperação 
74 - - (FBBl Financeira FBB/IPEA 

Acordo de Cooperação 
DISOC Técnica IPEA-Fundacentro n2 

75 Fundacentro 23/2008 
. 

DISOC Secretaria Nacional de 
Segurança Pública Acordo de Cooperação 

76 (SENASP/MJ) :récnica IPEA/SENASP/MJ 

desenvolvimento brasileiro, estudos e modelagem econômica. 
Estabelecer cooperação entre as partes, visando à conjugação·de 

esforços, co(llpetências e conhecimentos técnicos para o 
desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas de mútuo interesse e 

a disponlbilizacão de informacôes. 
O estabelecimento de parceria entre UNICAMP e IPEA, com vistas ao 
desenvolvimento de ações conjuntas que assegurem a realização de 
estudos e pesquisas em áreas de mútuo interesse, principalmente no 

que se refere à cooperação técnico-cientifica, no intercãmbio de 
conhecimentos, informacões e experiências. 

ldentificacão da lucratividade das casas lotéricas. 

Estabelecer condições para a realização de estudos e pesquisas 
orevidenciários de interesse dos oartlcloes. 

Estabelecer o marco de cooperação técnica entre o IPEA e o PNUD para 
desenvolvimento, implementação e prom_oção de iniciativas e ações 
relacionadas aos objetivos de desenvolvimento do milênio (ODM) no 

Brasil. 
Formação de uma rede de cooperação para o desenvolvimento de 

comunidades de baixa renda, denominada Rede Nacional de Mobilização 
Nacional 

A formalização de parceria entre o CNJ e o IPEA para o desenvolvimento 
de ações ·Integradas na elaboração de estudos técnicos e pesquisas de 

Interesse mútuo. 
O estabelecimento de parceria entre o Dieese e o IPEA, visando à 

implementação de ações conjuntas que assegurem a r�alização de 
estudos e pesquisas de interesse mútuo, principalmente a respeito de 
temas concernentes à inserçãó no mercado de trabalho e de inclusão 

social. 
O Presente Termo de Cooperação tem por objeto estabelecer condições 
para a realização conjunta de estudos e pesquisas de interesse mútuo, 
nos temas relacionados ao mundo do trabalho e ao desenvolvimento 

econômico brasileiro. 
O estabelecimento de parceria entre a SG/PR e o IPEA, visando à 
implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 

estudos e pesquisas de interesse mútuo, principalmente a respeito de 
temas concernentes à Participação Social, às Políticas de Juventude e 

ao Prêmio objetos de Desenvolvimento do Milênio-ODM Brasil 
Alocação de recursos financeiros necessários ao desenvolvimento do 

.Projeto de n2 8.313, intitulado Atividades produtivas urbanas: desafios da
sustentabilidade, no �mbito do Programa Trabalho e Cidadania da 

Fundação. 

Acordo da Cooperacão Técnica Fundacentro-lPEA 
Estabelecimento de parceria entre o IPEA e a SENASP, visando à 
implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 

estudos e pesquisas de interesse mútuo, ·principalmente a respeito de 
temas concernentes às políticas de sequranca pública. 

24/5/2007 24/5/2012 

5/6/2009 5/6/2014 
\ 

1/8/2009 

29/9/2008 29/9/2010 

5/10/2009 31/12/2010 

11/4/2007 10/4/2011 

13/4/2009 12/4/2011 

13/5/2009 12/5/2011 

30/7/2008 29/7/2011 

13/3/2009 12/3/2012 

19/9/2008 19/9/2013 

23/12/2008 22/12/2013 

7/5/2009 7/5/2014 

R$ 0,00 

R$ 0,00. 

R$ 0,00 

R$ 450.400,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$0,00 

R$ 581.754,44 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

' 
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PROREDES/ Rede de 
DISOC Fundação de Economia e Estudos: Censo Estudos sobre o Censo Agropecuário 2006 - concessão de bolsas de 

77 Estatística /FEEl Aarooecuário n2 21/009 pesquisa - PROREDES. 1/10/2009 30/9/2014 R$ 0,00 
A conjugação de esforços dos participes para o estabelecimento de 

condições que possibilitem a realiza�ão de estudos, pesquisas, eventos, 
Intercâmbio de informações cadastrais e econômico-fiscais agregadas ou 

DISOC desagregadas não abrangidas por sigilo fiscal e de experiências e 
técnicas entre os servidores dos respectivos órgãos, quando 

devidamente acordado em cada caso concreto pelas respectivas 
Secretaria da Receita Federal Acordo de Cooperação instituições, para troca de experiências e nivelamento das questões 

78 do Brasil /RFB) Técnica RFB/IPEA relativas às áreas de interesse comum. 7/4/2009 R$ 0,00 
- Estabelecimento de cooperação geral entre os participes, com o 

estabelecimento de principios básicos para disciplinar a conjunção de 
esforços e de apoio técnico, a fim de realizar o desenvolvimento de 

ações destinadas a organizações das informações produzidas pelo IPEA 
PRESI de forma a estruturar um sistema de informações sobre cultura no Brasil, 

com dados permanentemente atualizados e consistentes, servindo como 
base para a foi:mulação de políticas em diferentes esferas da gestão 

Acordo de Cooperação pública e também como fonte de informação consolidada para o usuário 
79 Ministério da Cultura (MINC) Técnica MINC/IPEA em oeral. 16/12/2004 15/12/2009 R$ 0,00 

Promover a cooperação técnica nas áreas consideradas prioritárias pelas 
partes tais como: 

PRESI 1 - Desigualdade e desenvolvimento social e econômico; 
2 - Desenvolvimento institucional; 

Conselho Nacional de Reitores Memorando de Entendimento 3 - Metodologi�s de desenvolvimento do Estado da Nação; 
80 da Costa Rica íConarel IPEA/Conare 4 -. Avaliacão de políticas sociais 28/7/2005 2717/2010 R$ 0,00 

Instituto de Economia em 
PRESI Desenvolvimento, Organização 

de Comércio Externo do Japão Acordo de Cooperação 
· 81 /IDE-JETROl Técnica IPEA/IDE-JETRO Desenvolver estudos e pesquisas em áreas de mútuo interesse. 18/1/2006 17/1/2011 R$ 0,00 

Estabelecer a cooperação entre as partes, visando à conjugação de 
PRESI esforços, competência e conhecimentos técnicos para o desenvolvimento 

Ministério do Planejamento Cooperação Técnica de projetos e pesquisas de mútuo interesse, bem como a disponibilização 
82 Orcamento e Gestão /MP) ·tPEA/MP n2 02/2007 de informacões armazenadas em suas bases de dados. 26/4/2007 25/4/2011 R$ 0,00 

O presente Acordo de Cooperação Técnica tem por objetivo a 
conjugação de esforços dos participes na realização de estudos e 

PRESI Acordo de Cooperação pesquisas relacionados ao desenvolvimento de empreendimentos 
Técnica IPEA/Fundação solidários em cadeias produtivas e à difusão de tecnologias sociais 

83 Fundacão Banco do Brasil Banco do Brasil n.º 01/2008 voltadas oara a superação da oobreza. · 7/5/2008 6/5/2011 R$ 0,00 
Organizações das Nações Estabelecer parceria com a finalidade de desenvolver ações conjuntas 

PRESI Unidas para a Educação, a Memorando de entendimento em áreas de interesse mútuo e de acordó com prioridades do IPEA e da 1 

84 Ciência e a Cultura - UNESCO IPEA/UNESCO UNESCO. 517/2007 4/7/2011 R$ 0,00 
Memorando de 

PRESI Entendimentos entre IPEA e Cooperar em áreas de interesse mútuo, incluindo: Macroeconomia; 
Américas Center do Federal Américas Center do Federal B�ncos comunitários e regionais; Bancarização dos não bancarizados; 

85 Reserve Park de Atlanta. � Reserve Park de Atlanta. Impacto Econômico da lmloracão e Remessas. 26/8/2009 25/8/2011 R$ 0,00 
Estabelecer parceria entre o CICEF e o IPEA, visando à implantação de 

PRESI Centro Internacional Celso Acordo de Cooperação ações· conjuntas que assegurem a realização de atividades, estudos e 
Furtado de Políticas para o Técnica IPEA/CICEF n.0 pesquisas de interesse n:iútuo, principalmente a respeitá de temas 

86 - Desenvolvimento - CICEF 03/2008 concernentes ao Desenvolvimento Nacional Brasileiro 9/10/2008 9/10/2'o11 R$ 0,00 
87 PRESI Secretaria de Política Acordo de coooeracão Coniuaar os esforcos dos oartlcioes oara o estabelecimento de 28/10/2008 27/10/2011 R$ 0,00 



Econômica do Ministério da Técnica IPEA/SPE-MF Nº condições que possibilitem a realização de estudos, pesquisas, eventos, 
Fazenda-SPE/MF 

-

01/2008 intercâmbio de informações e de técnicos dos respectivos órgãos, 
quando devidamente acordado em cada caso pelas respectivas 

_. inslilt,1ições, para troca de experiências e nivelamento das questões 
relativas às áreas de interesse comum. 

Realização de estudos que forneçam diagnósticos precisos sobre os 

PRESI Secretaria de Polltica entraves ao desenvolvimento do país e apontem soluções para subsidiar 
l;conômica do Ministério da a definição de diretrizes de políticas públicas, eminentemente voltadas à 

88 Fazenda - MF ACT SPE/MF/IPEA promoção do crescimento econômico e do bem-estar social. 13/11/2008 13/11/2011 R$0,00 
- Conselho Nacional de -

PRESI Pesquisa Econômica Aplicada Memorando de Entendimento Desenvolver mútua cooperação em áreas consideradas prioritárias para 
89 -NCAER o IPEA/NCAER seus interesses. 4/6/2007 3/6/2012 R$ 0,00 

Estabelecer condições especiais e procedime_ntos a observar na 
operacionalização da concessão pela CAIXA de crédito imobiliário em 

PRESI Ministério_ do Planejamento, 
favor de empregados e servidores efetivos, ativos e inativos ou 

pensionistas da administração federal direta, das autarquias, incluídas as 
Orçamento e Gestão'e a Caixa Acordo de Cooperação de natureza especial e das fundações públicas,.em órgãos integrantes do 

90 Econômica Federal-MP/CEF Técnica IPEA/MP/CEF Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal. 17/11/2008 16/11/2013 R$ 0,00 
Visando à implementação de ações conjuntas que assegurem realização, 

PRESI apresentação, debates e promoção de estudos e pesquisas de interesse 
Caixa Econômica Federal - Acordo de Cooperação mútuo, principalmente a respeito de temas concernentes ao -

91 CAIXA Técnica-lPEA/CAIXA. desenvolvimento nacional e ao sistema bancário. 8/12/2008 8/12/2013 R$0,00 
Parceria entre a FECOMERCIO e o IPEA, visando à integração de ·ações 

PRESI Federação do Comércio do Acordo de Cooperato e de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no 
Estado de São Paulo - Técnica IPEA/FECOM RCIO· âmbito do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 

92 FECOMÉRCIO nº 02/2009 278/2008. 2/3/2009. 1/3/2014 R$ 0,00 
Acordo de Cooperação Técnica objetivando a execução do programa -

PRESI Banco lnteramericano de Acordo de Cooperação "Diagnósticos, Perspectivas e Alternativas para o Desenvolvimento do 
93 Desenvolvimento - BID Técnica BID/MP/IPEA Brasil. IPEA-PESQUISA. 8/6/2007 7/6/2014 R$ 8.124.835,00 

Os estudos propostos permilir�o ao MTE dispor de pesquisas e análises 
que subsidiem o processo de construção, avaliação e revisão de pollticas 

PRESI pública para a geração.de trabalho, emprego e renda no Brasil: Será 
Descentralização de crédito também publicado o Boletim Mercado 9e Trabalho - Conjuntura e 

Ministério do Trabalho e orçamentário-financeiro Análise, contendo·avaliações sobre a evolução conjuntural do mercado 
. 94 EmpreQo - MTE MTE/IPEA de trabalho brasileiro. 30/7/2008 R$ 634.200,00 

O estabelecimento de cooperação técnico-cientifica, o intercâmbio de 
PRESI Âcordo de Cooperação 

dados, informações, conhecimentos e experiências, e a realização de 
Tribunal de Contas da União 0 estudos e pesquisas de interesse mútuo a respeito de temas 

95 TCU Técnica IPEA/TCU complementares de interesse comum entre o IPEA e o TCU. 18/12/2008 R$0,00. 
Total de Acordos lmolementados 95 

Nº Unidade lnstituicão . Instrumento Obieto Início Fim Valor 
Renovação da assinatura das bases de textos· completos e bases 

Coordenação de Termo de Cooperação referenciais para pesquisa bibliográfica que correspondem a 23 titulas de 
1 DICOD aperfeiçoamento de pessoal Técnica entre ·1PEA e CAPES periódicos e a 15 bases referenciais que integram o Portal Periódico de 1/1/2009 31/12/2009 R$ 0,00 

de Nlvel Superior - CAPES acesso eletrônico a informações cientificas e tecnológicas -
www.periodicos.capes.gov.br 
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' 

Centro de Pesquisa e Acordo de Cooperação 
2 DICOD Desenvolvimento do Conselho Técnica IPEA/DRC nº Interesse mútuo de aperfeiçoar e estimular o desenvolvimento econôr)1iCo 28/2/2005 27/2/2010 R$ 0,00 de Estado, República Popular 

03/2005 
e social em seus palses. 

da China - DRC ' 

-

Universidade Federal da Acordo de Cooperação O estabelecímento de parceria entre o IPEA e a Universidade Federal da 
3 DICOD Piiralba-UFPB Técnica IPEA/UFPB Paralba, visando à Implementação de ações das Cátedras IPEA para o 28/4/2009 2?/4/2010 R$ 0,00 

Desenvolvimento. -

-

O estabelecimento de parceria entre o IPEA e a Universidade 'Federal do 
4 DICOD Universidade Federal do Mato Acordo de Cooperação Mato Grosso, visando à implementação de ações das Cátedras IPEA 28/4/2009 27/4/2010 R$ 0,00 Grosso Técnica IPEA/UFMT para o desenvolvimento. 

. Acordo de cooperação O estabelecimento de parceria entr� o IPEA e a Universidade Federal do 
DICOD Universidade Federal do Ceará técnica Cátedras IPEA-UFC Ceará, ·visando à implementação de ações _das Cátedras IPEA para o 24/11/2009 23/11/2010 R$ 0,00 

nº 24/2009 Desenvolvimento. 

' 

. Estabelecimento de parcerja eritre o IPEA e a FRANCE LIBERTÉS, 
Acordo de Cooperação visandó à implementação de ações conjuntas que assegurem a 

DICOD Fundação France libertés Técnica Internacional realização de estudos e pesquisas de interesse mútuo, prlnclpalmente a 4/5/2009 4/5/2011 R$ 0,00 
IPEA/FRANCE LIBERTÉS respeito de temas concernentes à criação de novos indicadores de -

desenvolvimento e riqueza, e suas implicações junto à sociedade civil. 
, 

Estabelecer vínculos de cooperação .cientifica e técnica nos distintos 

Memorando de Cooperação aspectos que resultem de interesse para ambos os organismos. 

e Assistência Técnica entre Mediante este marco institucional podem-se implementar atividades 

7 DICOD Subsecretaria_ de Programação IPEA e a Subsecretaria de conjuntas centradas em desenvolver, analisar e publicar estudos e 2/7/2009 1/7/2011 R$ 0,00 Técnica e Estudos de trabalho Programação Técnica e pesquisas sobre o desenvolvimento do mercado de trabalho, as relações 

Estudos de Trabalho trabalhistas como também a realização de foros de intercãmblo sobre as 
linhas de trabalho que se implementem no marco do presente 
Memorando. 

O estabelecimento de parceria entre a ABEP e o IPEA, visando à 

Associação Brasileira de PRO REDES - Acordo de integração de ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas 
8 DICOD Cooperação Técnica entre definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio PROREDES, assim definido na 25/8/2009 24/8/2011 R$ 0,00 Estudos Populacionais IPEA e ABEP n2 8/2009 Portaria n2 78/2008, que integra o presente Acordo independente de 

transcrição. 

9 DICOD Secretaria-Geral Ibero- Memorando de Cooperação Desenvolvimento de Programas, projetos e atividades de coopéração em 2/9/2008 2/9/2011 R$ 0,00 , Americana - SEGIB IPEA/SEGIB áreas de interesse mútuo. 



. 

O fomento à implantação de ações de cooperação na área de políticas 
públicas, com enfoque centrado no desenvolvimento econômico e social 

Comissão Econômica para a Ajuste Complementar da América Latina, em especial do Brasil, destacando-se aspectos 
10 DICOD América Latina e o Caribe - IPEA/CEPAL macroeconômicos, sociais, regionais e setoriais, por meio de pesquisas, 14/2/2008 31/12/2011 R$12.000.000,00 

CEPAL análises comparativas, treinamento de recursos"humanos e outras 
-

modalidades de cooperação técnica, tais como seminários, simpósios, 
estágios e Intercâmbio de técnicos. 

--

Memorando de Entendimento -

Agência de Seguridade Social entre a Agência de As partes se comprometem em uma base reciproca, e sempre que 
11 DICOD Sueca Seguridade Social Sueca - requisitadas, a desenvolver cooperação mútua em áreas que considerem 29/4/2008 29/4/2013 R$ 0,00 

FôRSÂKRINGSKASSAN FÔRSÂKRINGSKASSAN e o apropriadas aos seus interesses mostrados abaixo. 
IPEA 

. 

Memorando de As partes comprometem-se, em regime de reciprocidade e quando para 
12 DICOD Instituto de Desenvolvimento Entendimentos do Instituto de tanto solicitadas, a pres_tar mútua cooperação na formulação, análise e 2/6/2008 2/6/2013 R$ 0,00 Econômico • IDEC Desenvolvimento Econômico avaliação das politicas econômicas. Os temas específicos serão 

- IDEC e IPEA definidos pelas partes. 

Associação Nacional dos PROREDES - Acordo de Parceria entre a ANPEC e o IPEA, visando à integração de ações e de 
13 DICOD Centros de Pós-Graduação em Cooperação Técnica IPEA/ pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 1/9/2008 31/8/2013 R$ 0,00. 

Economia ANPEC nº 21/2008 do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 278/2008. 
-

Parceria entre a ANPOCS e o IPEA, visando à integração de ações e de 
Associação Nacional de Pós- PROREDES - Acordo de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 

14 DICOD Graduação e Pesquisa em Cooperação Técnica do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 278/2008. 1/10/2008· 30/9/2013 R$ 0,00 
Ciências Sociais - ANPOCS IPEA/ANPOCS nº 20/2008 

. ' 

� 

- PROREDES - Acordo de Parceria entre á SBS e o IPEA, visando à integração de ações e de Sociedade Brasiléira de 15 DICOD Sociologia - SBS Cooperação Técnica pesquisa'em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 28/11/2008 28/11/2013 R$ 0,00 
IPEA/SBS-SP nº 14/2008 do apo_io do PROREDES, assim definido na Portaria nº 278/2008. ' 

Associáção Brasileira de PROREDÉS • Acordo de Parceria entre a ABER e o IPEA, visando à integração de ações e de 
16 DICOD Estudos Regionais e Urbanos - Cooperação Técnica pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 1/12/2008 29/11/2013 R$ 0,00 

ABER IPEA/ABER nº 22/2008 do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nº 278/2008. 
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Sociedade Brasileira de PROREDES - Acordo de Parceria entre a ECOECO e o IPEA, visando à Integração de ações e de 

17 DICOD Economia Ecológica - Cooperação Técnica pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 1/12/2008 1/12/2013 R$ 0,00 
ECOECO IPEA/ECOECO nº 18/2008 

do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nº 278/2008. 

. 

PROREDES - Acordo de Parceria entre a SEP e o IPEA, visando â integração de ações e de Sociedade Brasileira de 18 DICOD Economia Política - SEP Cooperação Técnica pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 9/12/2008 9/12/2013 R$ 0,00 
IPEA/SEP-RJ nº 13/2008 do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nº 278/2008. 

Associação Brasileira de PROREDES - Acordo de Parceria entre a ABCP e o IPEA, visando à integração de ações e de 
19 DICOD Ciência Politica - ABCP Cooperação Técnica pesquisa em redes nas ár.eas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 9/12/2008 9/12/2013 R$ 0,00 

IPEA/ABCP-RJ nº 15/2008 do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nº 278/2008. 
' 

Associação Brasileira para a PROREDES - Acordo de Parceria entre a Fundação ABPA e o IPEA, visando à integração de 

20 DICOD Prevenção de Acidentes - Cooperação Técnica ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, 
12/12/2008 12/12/2013 R$ 0,00 

ABPA IPEA/ABPA nº 16/2008 no âmbito do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nº 

278/2008. 
-

United Nations Conference on 
Memorando de Entendimento Desenvolver cooperação mútua em áreas relacionadas a questões

21 DICOD Trade and Development-
.

estratégicas de uma agenda de desenvolvimento, contemplando os sete 5/2/2009 5/2/2014 R$ 0,00 
UNCTAD 

entre o IPEA e a UNCTAD 
eixos temáticos do IPEA. 

O estabelecimento de parceria entre o IPEA e a UFU, visando à 

22 DICOD 
Universidade Federal de Acordo de Cooperação implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 

4/6/2009 3/6/2014 R$ 0,00 Uberlândia - UFU Técnica IPEA/UFU estudos e pesquisas de interesse mútuo, a respeito de temas 
concernentes ao desenvolvimento econômico. 

, 

Associação. Nacional de Pós-
Acordo de Cooperação Estabelecimento de parceria entre a ANPUR e o IPEA, visando à 

Graduação e Pesquisa em concessão de 20 bolsas de Incentivo à Pesquisa I com fito no fomento à 23 DICOD Planejamento Urbano e Técnica IPEA/ANPUR nº 

constituição de uma rede de produção científica na área de Planejamento 23/9/2009 23/9/2014 R$ 0,00 

Regional - ANPUR 19/2009 
Urbano e Regional. 

. 

Instituto de Estudos Latino- PROREDES - Acordo de Parceria entre o IELA e o IPEA, visando à integração de.ações e de 
24 DICOD 

Americanos - IELA Cooperação Técnica pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 2/2/2009 1/2/2015 R$ 0,00 
IPEA/IELA nº 01/2009 do apoio d_? PROREDES, assim definido na Portaria IP-E.A nº 278/2008. 

. 

Universidade Federal do Rio Acordo de Cooperação O estabelecimento de parceria entre o IPEA e a Universidade Federal do 
25 DICOD 

Grande do Sul Técnica Cátedras IPEA- Rio Grande do Sul, visando à•implementação de ações das Cátedras 27/8/2009 26/8/2021 R$ 0,00 
UFRGS nº 17/2009 IPEA para o Desenvolvimento. 

Ampliar o conhecimento da realidade socioeconõmica e fortalecer o 

26 DICOD Rede IPEA de Conhecimento Protocolo de Intenções Rede processo de planejamento, formulação, gestão, análise e avaliação de 
· 8/9/2004 R$ 0,00 IPEA de Conhecimento políticas públicas. 



Instituto de Desenvolvimento 
' 

do Trabalho - IDT; Banco do Acordo de Cooperação O estabelecimento de parceria entre IPEA, IDT, BNB e UFPE, visando à 

27 DIMAC Nordeste.do Brasil - BNB; Técnica IPEA/IDT/BNB/UFPE implementação de ações conjuntas que assegurem a realização éle uma• 3/11/2009º 2/11/2010 R$ 0,00 
Universidade Federal de nº 26/2009 ampla pesquisa, de caráter multidisciplinar, sobre o livro Formação 

Pernambuco - UFPÊ Econômica do Brasil, de Celso Furtado. 

Estado do ACRE por 
intermédio da Secfefaria de Convênio P.ermitirá ao Governo do Estado do Acre organizar, produzir e divulgar 
Estado de Planejamento e evidências, indicadores e conhecimento necessário para .p desenho de 

-

28 DIMAC ACRE/ANPEC/IPEA nº 1/8/2007 1/12/2010 ºR$ 310.175,00 
Desenvolvimento Econômico 066/2007 uma política pública efetiva que promova a convergência da sociedade 

-

Sustentável/ANPEC com em torno dos desafios e.propostas. 
interveniência do IPEA -

Fundação Centro de Estudos Acordo de Cooperação Acordo de Cooperação Técnica entre o IPEA e a FUNCEX, visando 
29 DIMAC do Comércio Exterior - Técnica IPEA/FUNCEX nº estabelecer condições para realizações conjuntas de estudos e pesquisa 26/12/2005 25/12/2010 R$ 0,00 

FUN(;EX 07/2005 em áreas de mútuo interesse 

O estabelecimento de parceria entre a UFRJ e o IPEA, visando à 

Universidade Federal do Rio PROREDES - Acordo de integração de ações e de pesquisas em redes nas áreas temáticas 
30 DIMAC. 

de Janeiro Cooperação Técnica definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio do PROREDES, assim definido 30/7/2009 30/12/2010 R$ 0,00 
IPEA/UFRJ.nº 16/2909 na Portaria n2 278/2008, que integra o presente acordo independente de 

transcrição. 

Constitui objeto do presente acordo de cooperaçãd técnica elaborar 

Instituto Jones dos Santos Acordo de Cooperação estudos que aprofundem o conhecimento sobre a realidade do 
30/1/2006 31 DIMAC Neves - IJSN Técnica IJSN/IPEA nº desenvolvimento socioeconômico do Espírito Santo, tendo em vista 29/1/2011 R$ 0,00 

001/2006 subsidiar a formulação de políticas públicas setoriais destinadas à 
redução das desigualdades sociais. 

' 

Instituto Paranaense de Acordo de Cooperação Realização de estudos e pesquisas de mútuo interesse so�re o mercado 
32 DIMAC Desenvolvimento Econômico e Técnica IPEA/IPARDES nº 23/3/2006 22/3/2011 R$ 0,00 

Social - IPARDES 03/2006 de trabalho e de mão de obra. 
r· 

. 

Universidade Federal do Rio Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos de mútuo 
. de Janeiro,- Acordo de Cooperação entre 

33 DIMAC UFRJ/IPEA/Fundação o IPEA e a UFRJ com interesse entre as partes a serem especificadas em instrumentos 7/11/2007 º6/11/2012 R$ o,oq 
Universitária José Bonifácio - interveniência da FUJB próprios. 

FUJB ., 

.. 
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A constituição de bases técnicas e conceituais necessárias ao 
cumprimento do que dispõe o Decreto n!l. 6.047, de 22/02/2007, que 

Ministério da Integração Acordo de Cooperação instituiu a Política Nacional de Desenvolvimento Regional, no que se 
34 DIRUR Nacíçnal Técnica MI-SPDR/IPEA refere a concepção e montagem de um sistema de informação, a 15/12/2008 15/12/2010 R$ 0,00 

formulação e Intercâmbio de estudos e análise, avaliação e proposição 
de ações de intervenção territorial e à promoção de eventos de difusão e 
capacitação em desenvolvimento regional. 

-

-

Termo de Cooperação entre O presente Termo de Cooperação tem por objeto a cooperaçã� entre os 
35 DIRUR Ministério do Turismo - MTUR MTUR e IPEA nº 004/2009 participes para viabilizar a realização de pesquisas que visam aprofundar 20/8/2009 28/2/2011 R$ 400.000,00 

o conhecimento do mercado de trabalho no setor turismo.

/ 

Implementar redes de pesquisa entre instituições de pesquisas ou .

Companhia de Planejamento PROREDES - Acordo de representativas de pesquisadores, planejamento e estatística, visando à· 

36 DIRUR do Distrito Federal Cooperação Técnica integração de ações e de pesquisas em áreas temáticas definidas no 3/6/2009 2/6/2011 R$ 0,00 planejamento estratégico do IPEA com ênfase na aplicação de resultados CODEPLAN IPEA/CODEPLAN nº 01/2009 focados na sustentabilidade de desenvolvimento social e econômico 
brasileiro. 

-

-

-

- Acordo de Cooperação Implementação de _metodologia para avalil:lção da Intervenção Urbanista 
37 DIRUR Caixa Econômica Federal Técnica IPEA/CAIXA nº no Complexo do Alemão (RJ) doravante denominado IUCA�RJ, que 30/9/2009 29/1/2013 R$ 0,00 

20/2009 integra o conjunto de obras do Programa do Crescimento - PAC. . 

-

Estabelecimento de Parceria entre o IPEA e a INFRAERO, visando 
estabelecer condições à implementação de ações con)untas que 

Empresa Brasileira de Infra- Acordo de Cooperação assegurem a realização de estudos e pesquisa de interesse mútuo, 
38 DIRUR Estrutura Aeroportúária Técnica IPEA/INFRAERO nº principalmente no que concerne à Cooperação técnico-científica, no 717/2008 717/2013 R$ 0,00 

INFRAERO 02/2008 intercãmbio de conhecimento, informações e experiência, visando ao 
desenvolvimento de estudo:;; e pesquisas nas áreas de economia e . 

serviços aeroportuários. 

Fundação Centro de PROREDES - Acordo de ' '

39 DIRUR Informações e Dados do Cooperação Técnica Visa· à integração de ações e de pesquisa em redes· nas áreas temáticas 10/11/2008 10/11/2013 R$ 0,00 Estado do Rio de Janeiro - Fundação lPEA/Fundação definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio do PROl3EDES. 
Fundação CIDE CÍDE-RJ nº 04/2008 

Instituto de Desenvolvimento PROREDES - Acordo de Visa à integração de ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas 40 DIRUR Cooperação Técnica 10/11/2008 10/11/2013 R$ 0,00 Municipal e Estadual - IDEME IPEA/IDEME-PB nº 05/2008 definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio do PROREDES 

Instituto de Desenvolvimento PROREDE� - Acordo de Visa à integração de ações e de pesquisa em redes 'nas áreas temáticas 41 DIRUR Econômico, Social e Ambientâl Cooperação Técnica 10/11/2008 10/11/2013 R$ 0,00 
do Pará (ldesp) IPEA/IDESP-PA nº 06/2008 definidas pelo IPEA; no âmbito do apoio do PROREDES.

- . 

. 



· PROREDES - Acordo de
42 DIRUR IJSN Cooperação Técnica IPEA

/IJSN-ES n2 07/2008 

Secretaria do Planejamento e PROREDES - Acordo de 
43 DIRUR Desenvolvimento. de Goiás Cooperação Técnica 

(Seplan-GO) IPEA/Seplan-GO n2 08/2008

PROREDES - Acordo de 
44 DIRUR lpardes Cooperação Técnica 

IPEA/lpardes-PR n2 09/2008

45 DIRUR Fundação Sistema Estadual de PROREDES - Acordo de
'Análise de Dados.(Seade) Cooperação Técnica 

IPEA/Seade-SP-n2 11/2008

Superintendência de Estudos PROREDES - Acordo de 
46' DIRUR Econômicos e Sociais da Cooperação Técnica 

Bahia (SEI) IPEA/SEI-BA n9 10/2008 

Secretaria de Planejamento do PROREDES - Acordo de 
47 DIRUR Estado de Alagoas - SEPLAN- Cooperação Técnica 

AL IPEA/SEPLAN-AL nº 19/2008

Fundação de Apolo à PROREDES - Acordo de 
48 DIRUR Pesquisa, ao Ensino e à 

Cultura de Mato Grosso do Sul Cooperação Técnica
-FAPEMS IPEA/FAPEMS nº 24/2008

< 

49 DIRUR Universidade Federal de Mato PROREDES - Acordo de 
Cooperação Técniéa Grosso - UFMT IPEA/UFMT nº 17/2008

. 

PRORE0ES - Acordo de 
50 DIRUR Fundação João Pinheiro - FJP Cooperação Técnica 

IPEA/FJP. nº 03/2009

Visa _à integração de ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas 
definidas pelo IPEA, no ãmbito do apoio do PROREDES 

Visa � Integração de ações e de pesquisa em redes nas áreas t�mátic�s 
definidas pelo IPEA, no ãmbito do apoio do PROREDES. 

. 

Visa � integração de ações e de pesquisa em redes nas áreas temáticas 
definidas pelo IPEA, no ãmbito do apoio do PROREDES. 

Pa�ceria entre á F_undação Seade e o IPEA, visando à irtegração de
aço_es � de pesqu_1sa em redes nas áreas temáticas definidas pelo f PEA,
no amb1to do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA n2 

278/2008. 

Estab�lecimento de �arceira entre a SEI e o IPEA, visando à integração 
de açoes: de_ pesqu,sa_em redes nas áreas temáticas definidas pelo
IPEA, no amb1to do apoio ao PROREDES, assim definido na Portaria 
IPEA n2 278/2008.

Parceria �ntre a SEPLAN-AL e o IPEA, visando à integração de ações e 
�e p�squ1sa e� redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no 
amb1to do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nº 

278/2008. 

Parce�a entre a FAPEMS e o IPEA, visando à integração de ações e de 
pesqu1�a em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no ãmbito 
do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nº 278/2008. 

Parce�a entre a UFMT e o IPEA, visando à integração de ações e de 
pesqu1�a em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no âmbito 
do apoio do PROREDES, assim definiê:!o na.Portaria IPEA nº 278/2008. 

Parceria entre a Fundação João Pinheiro-FJP e o IPEA visando à 
integração de ações e de pesquisa ·em redes nas áreas' temáticas 
definidas pelo IPEA, com ênfase na aplicação de resultados focados na 
sustentabilidade de desenvolvimento social e econômico brasileiro. 

10/11/2008 10/11/2013 

. 

10/11/2008 10/11/2013 

10/11/2008 10/11/2013 

21/11/2008 21/11/2013 

21/11/2008 21/11/2013 

. 

18/12/2008 17/12/2013 

.18/12/2008 17/12/2013 

18/12/2008 18/12/2013 

31/3/2009 30/3/2014 

' 

, 

R$ 0,00 

R$ 0,00

R$ 0,00 

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 
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-

Parceria entre a FUNDAJ e o IPEA, visando à integração de ações e de ' 
Fundação Joaquim Nabuco - PROREDES - Acordo de 

pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, 'com ênfase 
-

51 DIRUR 
FUNDAJ - Cooperação Técnica 

na aplicação de resultados focados na sustentabilidade de 
31/3/2009 30/3/2014 R$ 0,00 

IPEA/FUNDAJ nº 05/2009 '. desenvolvimento social e econômico brasileiro. -
-

PROREDÉS .,__ Acordo de 
Parceria entre o IPP e o IPEA, visando à integração de ações e de 

52 DIRUR Instituto Municipal de 
Cooperação Técnica 

pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, com ênfase 
31/3/2009 30/3/2014 R$ 0,00 Urbanismo Pereira Passos 

IPEA/IPP nº 04/2009 
na aplicação de resultados focados, na sustentabilidade de_ ' 

- desenvolvimento social e econômico brasileiro. -

Acordo de Cooperação O estabelecimento de parceria entre a UNISELVA e o IPEA, visando á 
53 DIRUR Fundação Uniselva Técnica entre inte.gração de ações e de, pesquisas em redes nas áreas temáticas 4/6/2009 3/6/2014 R$ 0,00 

IPEA/Fundação Uniselva - definidas pelo IPEA, no âmbito do apoio do PROREDES. 

-

Instituto de Pesquisa e PROREDES - Acordo de O estabelecimento de parceria entre o IPEA e o IPECE, visando à 
54 DIRUR Estratégia Econômica do Cooperação Técnica entre integração de ações e de pesquisas em redes nas áreas temáticas 4/6/2009 3/6/2014 R$ 0,00 

Ceará IPEA/IPECE nº 11/2009 definidas pelo IPEA no âmbito do apoio do PROREDES. -

Expressar e formalizar o interesse das partes eril "desenvolver ações de 

- -cooperação mútua, voltadas ã realização de estudos e pesquisas sobre o 

Instituto Brasileiro do Turismo -
Acordo de Cooperação setor turismo, visando subsidiar a EMBRATUR na formulação das 

55 DIRUR.. Técnica entre o políticas e estratégias para o desenvolvimento do setor turismo; subsidiar 15/12/2004 26/7/2014' R$ 0,00 EMBRATUR 
IPEA/EMBRA TUR o IPEA no cumprimento de suas atribuições relacionadas a elaboração, 

. 
formulação e aprimoramento das políticas públicas, especialmenle -mediante procesi;os de avaliação da atuação governamental. . 

-. 

Acordo de cooperação entre 
O presente Termo de Cooperação tem por objeto a cooperação entre os 

56 - DIRUR Ministério do Turismo participantes para viabilizar a realização de pes.quisas que visam · 27/7/2009 26/7/2014 R$ 0,00 MTUR/IPEA nº 001/2009 
aprofundar o·conhecimento de mercado de trabalho do setor turismo. 

Serviço de Apoio às Micro e Acordo de Cooperação 
Implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 

57 DIRUR Pequenas Empresas - Técnica IPEA e SEBRAE nº 
estudos e pesquisas em áreas de mútuo interesse. 27/10/2009 26/10/2014 R$ 0,00 

SEBRAE 22/2009 

O Acordo de Cooperação Técnica tem por objeto a implementação de . - ações conjuntas que ·assegurem a realização de estudos e pesquisas de - Companhia de Planej~mento Acordo de Cooperação 
58 DIRUR do Distrito Federal - Técnica entre IPEA e 

interesse mútuo, principalmente a respeito de temas qoncementes ao 
12/11/2009 11/11/2014 R$ 0,00 

' mercado de trabalho do setor turismo. Em especial, serão preparados e CODEPLAN CODEPLAN 
fornecidos dados relativos ao mercado de trabalho do setor turismo do -
Distrito Federal. · 



Fundação Prefeito Faria Lima - PROREDES - Acordo de 
59 DIRUR Cepam J Centro de Éstudos e Cooperação Técnica entre Pesquisas de Administração IPEA/CEPAM nº 25/2009 Municipal 

Universi Jade Estadual de Acordo de Çooperação 
60 DISET Técnica Específico n2 

Campin
r 01/2009 ao ACT n2 14/2009 

PetróleolBrasileiro 
PETROBRAS/IPEA/Fundação 

61 DISET de EmprF endimentos Convêniq Especifico nº 2 

CientífiC<jlS e Tecnológicos - PETROBRAS/IPEA/FINATEC 
FINATE'i' 

. 

Acordo de Cooperação 
62 DISET Banco d1 •l Brasil Técnica IPEA/Banco do 

Brasil 

Petróleo Brasileiro S.A - Acordo_ de Cooperação PETROBRAS/IPEA/Fundação 
63 DISET de Empr

f 
endimentos Técnica 

Cientffic s - FINATEC PETROBRÁS/IPEA/FINATEC 

64 DISET Ministéri1 •l do Trabalho e Acordo de Cooperação 
Empregc - MTÉ Técnica IPEA/MTE 

Universidade Estadual de Acordo de Cooperação 
65 DISET • 1 Técnica IPEA e UNICAMP n2 

Campinas 
14/2009 

Contrato de Prestação de 
66 DISET Caixa Econômica Federal Serviço iPEA/CAIXA nº 

3.248/2009 

, 

-

Parceria entre o CEPAM e o IPEA, visando á integração de ações e de 
pesquisa em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, com ênfase 

24/11/20Õ9 na aplicação de resultados focados na sustentabilidade de 
desenvolvimento social e econômico brasileiro. 

A execução de Plano de Trabalho anexo, intitulado "Estudos em defesa 
da Concorrência e Reg1,1lação-Projeto 1 - Workshop: Uma agenda de 5/6/2009 
Pesquisa em Defesa da Concorrência e Regulação" 

Implementar o Projeto intitulado Poder de Compras da PETROBRAS: 
Impactos Econômicos nos seus fornecedores, de acordo1com o 

13/12/2007 respectivo Plano de Trabalho (Anexo 1). 

Compartilhamento de estudos, análise e pesquisas produzidos pelo IPEA 
26/10/2005 e pelo banco, todos relacionados ao comércio exterior brasileiro mundial. 

Cooperação entre os participes para execução conjunta de análise de 
impactos que as atividades da PETROBRAS exercem sobre o 17/5/2007 
desenvolvimento brasileiro, estudõs e modelagem econômica. 

Estabelecer cooperação entre as partes, visando á conjugação de 
esforços, competências e conhecimentos técnicos para o 
desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas de múluo interesse e 24/5/2007 

a disponibilização de informações. 

O estabelecimento de parceria entre a UNICAMP e o IPEA, com vistas 
ao desenvolvimento de ações conjuntas que assegurem a realização de 
estudos e pesquisas em áreas de mútuo interesse, principalmente no 5/6/2009 
que se refere á cooperação técnico-científica, no intercâmbio de 
conhecimentos, informações e experiências. 

Identificação da lucratividade das. casas lotéricas. 1/8/2009 

23/11/2014 

4/6/2010 

15/10/2010 

25/10/2010 ' 

17/5/2011 

24/5/2012 

5/6/2014 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 1.014.513,00 

R$ 0,00 

R$ 2.800.000,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 
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Ministérib da Previdência Termo de Cooperação Estabelecer condições para a realização de estudos e pesquisas 67 DISOC MPS/SE-IPEA 29/9/200,8 29/9/2010 R$ 450.400,00 Social -
r

PS (Descentralízação) previdenciários de interesse dos partfcipes. 

Program� das Nações Unidas Memorando de Entendimento Estabelecer o marco de cooperação técnica entre o IPEA e o PNUD para
68 DISOC para o D

i
senvolvimento IPEA/PNUD desenvolvimento, implementação e promoção de iniciativas e ações 5/10/2009 31/12/2010 R$ 0,00 

PNUD relacionadas ao Obj�to de Desenvolvimento do Milênio_(ODM) no Brasll.

Comitê �e Entidades no Acordo de Cooperação Formação de uma rede de cooperação para o desenvolvimento de 
69 DISOC Combate à Fome e pela Vida - comunidades de baixa renda, denominada Rede Nacional de Mobilização 11/4/2007 10/4/2011 R$ Q,00 

COEP 1 IPEA/COEP Nacional 

Conselh< Nacional de Justiça - Acordo de Cooperação A formalização de parceria entre o CNJ e o IPEA para o desenvolvimento 
70 DISOC de ações integradas na elaboração de estudos técnicos e pesquisas de 13/4/2009 12/4/2011 R$ 0,00 CNJ-MJ IPEA/CNJ-MJ interesse mútuo. •

- O estabelecimento de parceria entre o DIEESE e o IPEA, visando à 
Departar nento lntersindical de Acordo de Cooperação implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 

71 DISOC Estatística e Estudos Técnica IPEA/DIEESE nº estudos e pesquisas de interesse mútuo, principalmente a respeíto de 13/5/2009 12/5/2011 R$ 0,00 
Socioecc nômicos - DIEESE 006/2009 temas concernentes à inserção.no mercado de trabalho e de inclusão 

social. 

O presente Termo de Cooperação tem por objeto estabelecer condições 

72 DISOC Ministéri ,1 do Trabalho e Acordo de Cooperação para a realização conjunta de estudos e pesquisas de interesse mútuo, 3017/2008 29/7/2011 R$ 0,00 Empregc -MTE Técnica IPEA/MTE nos temas relacionados ao mundo do trabalho e ao desenvolvimento 
econômico brasileiro. 

- O estabelecimento de parceria entre a SG/PR e o IPEA, visando à 
Secretaria-Geral da Acordo de Cooperação implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 

73 DISOC Presidênbia da República - Técnica IPEA/SG-PR nº estudos e pesquisas de interesse mútuo, principalmente a respeito de 13/3/2009 12/3/2012· R$ 0,00 
SG/PR 01/2009 temas concernentes à participação Social, às Pollticas de Juventude e 

ao Prêmio Objetos de Desenvolvimento do Milênio - ODM Brasil 

Alocação de Recursos Financeiros necessários ao desenvolvimento do 
74 DISOC Fundaçã , Banco do Brasil - Convênio de Cooperação Projeto de n2• 8.313, intitulado Atividades prodÚtivas urbanas: desafios da 19/9/2008 19/9/2013 R$ 581.754,44 ·FBB Financeira FBB/IPEA sustentabilidade, no âmbito do Programa Trabalho e Cidadania da 

Fundação. ' 

' 

Acordo de Cooperação 
75 DISOC Fundace ,tro Técnica IPEA-Fundacentro nº Acordo da Cooperação Téc_nica Fundacentro-lPEA 23/12/2008 22/12/2013 R$ 0,00 

23/2008 . 

' 

- Secretari Nacional de Estabelecimento de parceria entre o IPEA e a SENASP, visando à 
76 DISOC Seguran • a Pública - Acordo de Cooperação implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 7/5/2009 7/5/2014 R$ 0,00 

SENASP1MJ Técnica IPEA/SENASP/MJ estudos e pesquisas de interesse mútuo, .principalmente a respeito de 
temas concernentes às politicas de Segurança Pública . 

, 



. PROREDES/Rede de 
77 DISOC Fundação de Economia e Estudos: Censo Estatlstica - FEE Agropecuário nº 21/009

. 

78 DISOC Secretama da Receita Federal Acordo de Cooperação 
do Brasi -RFB' Técnica RFB/IPEA 

Acordo de Cooperação 79 PRESI Ministéri ) da Cultura - MINC Técnica MINC/IPEA 
. -

80 PRESI Conselh i Nacional de Reitores Memorando de Entendimento 
da Costé Rica - CONARE IPEA/CONAR·E· 

Instituto je Economia em 
81 PRESI Desenvo vimento, Organização Acordo de Cooperação 

de Comtcio Externo do Japão Técnica IPEA/IDE-JETRO 
-IDE-JE RO 

82 PRESI . Ministéri? do Planejamento, Cooperação Técnica entre o 
Orçamer to e Gestão - MP IPEA/MP n2 02/2007 

r 

Acordo de Cooperação 
83 PRESI Fundaçã :i Banco do Brasil Técnica IPEA/Fundação 

1 
Banco do Brasil nº 01/2008 

I . 

. 

'

Estudos sobre o Censo Agropecuário 2006 - concessão de bolsas de 
pesquisa - PROREDES. 

A conjugação de esforços dos partfcipes para o estabelecimento de 
condições que possibilitem a r�allzação de estudos, pesquisas, eventos, 
intercâmbio de informações cadastrais e econômico-fiscais agregadas ou
desagregadas não abrangidas por sigilo fiscal e de experiências e 
técnicas entre os servidores dos respectivos órgãos, quando 
devidamente acordado em cada caso co17creto pelas respectivas 
Instituições, para troca de experiências e nivelamento das questões 
relativas às áreas de interesse comum. 

Estabelecimento de cooperação geral entre os participes, com o 
estabelecimento de princípios básicos para disciplinar a conjunção de 
esforços e de ap_oio técnico, a fim de realizar o desenvolvimento de 
ações destinadas a organizações das informações produzidas pelo IPEA
de forma a estruturar um sistema de informações sobre cultura no Brasil,
com dados permanentemente atualizados e consistentes, servindo como
base para a formulação de políticas em diferentes esferas da gestão 
pública e também como fonte de informação consolidada para o usuário
em geral.

Promover a cooperação técnica nas áreas consideradas prioritárias pelas 
partes tais comô: 
1 - Desigualdade e desenvolvimento social e econômico; 
2 -Desenvolvimento institucional; 
3 - Metodologias de desenvcilvl_mentos do Estado da Nação; 
4 - Avaliação de políticas sociais 

-

Desenvolver estudos e pesquisas em áreas de mútuo interesse. 

Estabelecer a-Cooperação entre as partes, visando à conjugação de 
esforços, competência e conhecimentos técnicos para o desenvolvimento
de projetos e pesquisas de mútuo interesse, bem como a disponibilização
de informações-armazenadas em suas bases de dados .. 

-

O presente Acordo de Cooperação Técnica tem por objetivo a 
conjugação de esforços dos participes na realização de estudos e 
pesquisas relacionados ão desenvolvimento de. empreendimentos 
solidários em cadeias produtivas e à difusão de tecnologias sociais
voltadas para a superação da pobreza. 

1/10/2009 30/9/2014 

7/4/2009 

16/12/2004 15/12/2009 

28/7/2005 27/7/2010 

18/1/2006 17/1/2011 

26/4/2007 25/4/2011 

7/5/2008 6/5/2011 

' 

-

1 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

.R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

19 



Organiz�ções das Nações Memorando de entendimento . 84 PRESI Unidas para a Educação, a IPEA/UNESCOCiência e a Cultura - UNESCO 

Memorando de 
America s Center do Federal Entendimentos entre IPEA e 85 PRESI Reserve Park de Atlanta. Americas Center 'do Federal 

Reserve Park de Atlanta. 

Centro 1 1temacional Celso Acordo de Cooperação 
86 PRESI Furtado de Politicas para o Técnica IPEA/CICEF nº 

Desenvc lvimento - CICEF 03/2008 

-

-

Secre1a1a de Política Acordo de Cooperação 
87 PRESI Econôm ca do Ministério da Técnica IPEA/SPE-MF nº 

Fazenda -SPE/MF 01/2008 

Secretar a de Politica 
88 PRESI Econôm ca do Miaistério da ACT SPE/MF/f PEA 

Fazenda -MF 

Conselhb Nacional de 
89 PRESI Pésquisâ Econômica Aplicada Memorando de Entendimento

- N,CAE� IPEA/NCAER 

Ministéri
� 

do Planejamento: Aéordo de Cooperação 90 PRESI Orçame?to e Gestão e a Caixa Técnica IPEA/MP/CEFEconômica Federal-MP/CEF 
.

-

Caixa Ec onômica Federal - Acordo de Cooperação 91 PRESI 
CÂIXA Técnica IPEA/CAIXA 

. 

' 

Estabelecer parceria com a finalidade de desenvolver ações conjuntas 
em áreas de interesse mútuo e de acordo com prioridadés do IPEA e da 517/2007 
UNESCO. 

Cooperar em áreas de interesse mútuo, i,ncluindo: Macroeconomia; 
bancos comunitários e regionais; bancarização dos não bancarizados; 26/8/2009 
impacto econômic� da imigração; e remessas. 

' 

Estabelecer parceria entre o CICEF e o IPEA, visando à implantação de 
ações conjuntas que assegurem a realização de atividades, estudos e 9/10/2008 pesquisas de interesse mútuo, principalmente a respeito de temas 
concernentes ao Desenvolvimento Nacional Brasileiro. 

Conjugar os esforços dos participes para o estabelecimento de 
condições que possibilitem a realização de estudos, pesquisas, eventos, 
Intercâmbio de Informações e de técnicos dos respectivo� órgãos, 
quando devidamente acordado em cada caso pelas respectivas 28/10/2008 
instituições, para troca de experiências e nivelamento das questões 
relativas às áreas de_J_nteresse comum. ' 

Realização de estudos que forneçam diagnósticos precisos sobre os 
entraves ao desenvolvimento do país e apont�m soluções para subsidiar 13/11/2008a definição de diretrizes de políticas públicas, eminentemente voltadas à 
promoção do crescimento econômico e do bem-estar social. 

. 

Desenvolver mútua cooperação em áreas consideradas prioritárias para 4/6/2007 seus interesses. 

Estabelecer cond[ções especiais e procedimentos a observar na 
operacionalização da conce-ssão pela CAIXA de crédito•imobiliàrio em 
favor de empregados e servidores efetivos, ativos e inativos ou 
pensionistas da administração federal diretá, das _autarquias, incluídas as 17/11/2008
de natureza especial, e das fundações públicas, em órgãos integrantes 
do Sis�ema de Pessoal Civil da Administração .Federal.

Visando à implementação de ações conjuntas que assegurem 
realfzação, apresentação, debates e promoção de estudos e pesquisas 
de interesse mútuo; "principalmente a respeito de temas concernentes ao 8/12/2008
desenvolvimento nacional e ao sistema bancário . 

. 

- 4/7/2011 

-

25/8/2011 

. 

9/10/2011 

27/10/2011 

13/11/2011 

3/6/2012 

16/11/2013 

8/12/2013 

. 

,, 

. 

, 

R$ 0,00 

R$ o,oo

R$ 0,00. 

' 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 



-
Federação do Comércio do Acordo d� Cooperação Parceria e�tre � FECOMÉRCIO e o IPEA, visando à integração de ações 

92 PRESI Estado de São Paulo - Técnica IPEA/FECOMÉRCIO : de_ pesquisa _em redes nas áreas temáticas definidas pelo IPEA, no 
2/3/2009 

FECOMÉRCIO nº 02/2009 
amb1to do apoio do PROREDES, assim definido na Portaria IPEA nº 

1/3/2014 R$ 0,00

- 278/2008. 
. 

-' 

93 PRESI Banco lnteramericano de Acordo de Cooperação Acordo de Cooperação Técnica objetivando a execução do programa 
Desenvolvimento - BID Técnica B10/MP/IPEA "Diagnósticos, Perspectivas e Alternativas para o Desenvolvimento do 8/6/2007 7/6/2014 R$ 8.124.835,00

Brasil. IPEA-PESQUISA. 
-

Os estudos propostos permitirão ao MTE dispor de pesquisas e análises 

Ministério do Trabalho e Descentralização de crédito q�e subsidiem o processo de construção, avaliação e revisão de políticas 
94 PRESI orçamentário-financeiro publicas para a geração de trabalho, emprego e renda no Brasil. Será 

Emprego - MTE MTE/IPEA também publicado o Boletim Mercado de Trabalho - Conjuntura e 30/7/2008 R$ 634.200,00 

Análise, contendo avaliações sobre a evolução conjuntural do mercado 
-

de trabalho brasileiro. 
-

- O estabelecimento de cooperação técnico-cientifica, o inter�mbio de 
95 PRESI Tribunal de Contas da União - Acordo de Cooperação dados, informações, conhecimentos e experiências, e a realização de 

TCU l"écnica IPEA/TCU estudos e pesquisas de interesse mútuo a respeito de temas 18/12/2008 R$ 0,00 

complementares de interesse comum entre o IPEA e o TCU . 

Total de Acordos Implementados 95 

Em implementação 

Secretaria Especial de �stabeleclmento de parceria entre SEPPIR/PR e o IPEA, visando á Políticas de Promoção Acordo de 
96 DICOD da lgualda_de Racial Cooperação Técnica implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de Em

da Presidêr;icia da IPEA/SEPPIR estudos.e pesquisas de interesse mútuo, principalmente a respeito implementação. 
República - SEPPIR de temas concernentes à promoção da-igualdade racial. 

Estado Maior do Acordo de Visando à implementação de ações conjuntas que assegurem a 
97 DICOD Cooperação Técnica Em 

,,., Exército IPEA/EME realização de estudos e pesquisas. implementação. 

Secretaria de Acordo de Prestar apoio para elaboração dos orçamento� anuais e para 
98 'DIEST Orçamento Federal - Cooperação Técnica Em 

SOF IPEA/SOF pr�paração da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO implementação. 

Fundação de 
Desenvolvimento da Acordo de Pesquisa 

99 DIEST FUNDEP/Projeto Cooperação Técnica Visando ao compartilhamento de objetos de pesquisas, realização Em 
Democracia IPEA/FUNDEP- de estudos e pesquisas de interesse comum. Implementação. 
Participativa PRODEP 
PRODEP 

21 



Agência Brasileira de Acordo de Execução conjunta de ações com vistas à promoção, 
100 DIEST 9esenvolvimento Cooperação ,Técnica forl<!lecimento e execução de atividades relacionadas com a Em 

política industrial brasileira, atualmente denominada Política de implementação. I1dustrial - ABDJ JPEA/ABDI Desenvolvimento Produtivo (PDP). 

101 DIES'r Ctnselho Nacional de Termo de Execução de projeto de pesquisa denominado "Custo unitário do Em 
J stiça - CNJ Cooperação processo de execução fiscal da União". implementação. 

Absociação Brasileira 
dfr Instituições
F nanceiras de Acordo de Desenvolvimento de ações conjuntas entre o IPEA, a ABDE e o D�senvolvimento Em 

'102 DIMAC A DE e Banco Cooperação Técnica BNDES, visando à retomada do debate sobre a questão do implementação. 
Nacional de IPEA/ABDE/BNDES planejamento econômico'para o desenvolvimento brasileiro. 

· ��
�envol".'imento

S cial - BNDES 

srcretaria Municipal 
O Desenvolvimento de estudos e pesquisas visando à efaôoração 

Acordo de . de indicadores que informem sobre a eficiência e a eficácia na Em 
103 DIMAC d Cultura do Rio de gestão dos recursos financeiros aplicados -pela Secretaria 

J.' neiro Cooperação Técnica Municipal de Cultura do Rio de Janeiro em todas as suas implementação. 
atividades. . 

Conjugar os esforços para realização de estudos, pesquisas, 
eventos, intercãmbio de informações e de técnicos dos respectivos 

Cpmpanhia Brasileira Acordo de órgãos, quando devidamente acordado em cada caso pelas Em 
104 DIRUR de Trens Urbanos - Cqoperação Técnica respectivas Instituições, para troca de experiênéias e nivelamento implementação.CBTU IPEA/CBTU das questões relativas às -áreas de interesse comum, 

principalmente nas questões d� transportes público sobre trilhos e 
desenvolvimento urbano. 

Ministério do Acordo de Possibilitar o acesso (pelo Poder Público), através da internet, ao 
105 DISET Dbsenvolvimento, Cooperação Técnica Cadastro Nacional de Empresas Mercantis - CNE, mantido pelo Em 

ln
1
dústria e Comércio Departamento Nacional de Registro do Comércio • DNRC da implementação. 

Ejcterior MDIC/IPEA Secretaria de Comércio.e Serviços 

A�ência Nacional de Acordo de Desenvolvimento de estudos que permita a metodologia estatística Em
106 DISET ,Cooperação Técnica utilizada pela ANEEL para fiscalização da subvenção de energia E

1
ergla Elétrica IPEA/ANEEL elétrica a consumidores de baixa rend�. implementação. 

I" 

A�ência _N.acional de Acordo de Des�nvolvimento de metodologia de análise do impacto regulatório 
e de sistema de informação para tratamento dos dados e apol_o à Em 

107 DISET T 1ansportes Cooperação Técnica decisão a ser utilizada no âmbito dà Setor de Transportes i1J1plementação. Trrestres • ANTI IPEA/ANTT Terrestres regulado pela ANTT. 

sirviço de Apoio às Acordo de O estabelecimento de co(ldições para a troca de informações 
108 QISOC M1cro e Pequenas Cooperação Técnica voltadas à realização de estudos e pesquisas relacionados a Em 

Empresas do Dis!rito entre IPEA_e atividades produtivas de micro e pequenos empreendimentos implementação. 
FBderal - SEBRAE/DF SEBRAE 

1 



Centro Internacional 
Memorando de O IPEA e o IPC comprometem-se ao engajamento conjunto na 

de Políticas para o Em 109 DISOC 
Crescimento Inclusivo 

Entendimento pesquisa comparada e no assessoramento técnico sobre as 
implementação. 

- IPC-IG
IPEA/IPC-IG agendas do Trabalho Decente e da Assistência Social 

Ministério do 
Acordo de 

Implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 

110 DISOC 
Desenvolvimento 

Cooperação Técnica 
estudos e pesquisas em áreas de mútuo interesse, principalmente Em 

SÓcial e Comba.te à 
IPEA/MDS 

a respeito de temas concernentes às políticas voltadas para o implementação. 
Fome desenvolvimento social e de combate à fome. 

Estabelecer parceria entr:e a FUB e o IPEA, visando à 
Fundação Acordo de implementação de ações conjuntas que assegurem a realização de 

Em 
111 PRESI Universidade de Cooperação Técnica estudos e pesquisas de interesse mútuo, principalmente a respeito 

implementação. 
Brasília - FUB JPEA/FUB de temé!S concernentes à avaliação integrada e comparada de 

políticas públicas socioambientais. 

Biblioteca do 
Ministério da 

Recuperação, preservação e divulgação por meio da internet do 
Fazenda/Gerência 
R�gional de Convênio 

conteúdo do acervo bibliográfico e, mais especificamente, das 
Em 

112 PRESI publicações contendo estatísticas históricas da economia brasileira 
Administração do IPEA/GRA-MF-RJ 

existentes na Biblioteca do Ministério da Fazenda no Rio de 
implementação. 

Ministério da Fazenda 
Janeiro. 

do Estado do Rio de 
Janeiro - GRA-MF-RJ 

Coordenação de 
Termo de 

113 PRESI 
aperfeiçoamento de 

Cooperação Acesso ao portal de Periódicos Capes. 
Em 

pessoal de Nível implementação. 
Superior - CAPES 

IPEA/CAPES 

Núcleo de Informação Acordo de 
Mútua cooperação entre as partes, pela qual o IPEA terá acesso à 

114 DISET e Coordenação do Cooperação 
base de microdados da Pesquisa sobre o uso das TICs no Brasil Em 
de 2005 a 2008, com vistas à realização de estudos sobre implementação. 

Ponto BR - NIC.BR IPEA/NIC.BR 
Tecnologias da informação e Comunicação. 

Total de Acordos em Implementação 19 
. 
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LICITAÇÕES - I>ISPENSA 

Nº de dispensa Obieto Valor empenhado 
1 Curso 571,00 
2 AlueueLde..s.t.and 1-.540,00 
3 

; 
Aquisição de medicamentos 

1 

4.734 
.4 Imprensa Nacional 60.000,00 1 

5 Material de limpeza 1.760,00 
6 Curso 1.200,00 
7 Transporte de mobiliário 1.604,00 
8 Serviço de limpeza e conservação - emergencial 202.513,20 
9 Curso 1.780,00 

Avaliação de aparelhos de ar-condicionado e 
10 bebedouro , 230,00 ., 

11 Aqt.Jisição de base de dados - 5.525,00 . 
12 Contratação de mediador < -4.130,00 
13 Locação da máquinà de café 4.860,00 
14 Aquisição de carimbos 1.090,00 , 

15 Degravação de CDs 1.350,00 
16 Tradução de texto ' 2.250,00 
17 Curso 5.220,00 
18 Curso 2.200,00 

\ 

·19 Curs<;> 4.380,00 
20 Degravação e transcrição 392,24 
21 Curso •· 4.480,00 
22 Material de copa e higienização 6.672,18 
23 ~ Curso 5.850,00 
24 Curso 2.078,00 
25 Restauração de livros 7.701,00 
26 Tradução simultânea 3,600,00 
27 Transporte de mobiliário · 3.300~00 

. 
28 Aquisição de capas para processo 4.500,00 
29 Tradução simultânea 2.150,00 
30 · Cursó 1.000,00 
31 Curso 1.866,00 
32 

f 

Curso · 
.. 

2.736,00 1 

33' Curso 320,00 
34 Curso . 470,00 
35 ' Curso 1.890,00 I 

36 Curso 3.420,00 
37 Aquisição de açúcar 

f 

5.040,00 -
38 Reforma de cadeiras e sofá 7.500,00· 
39 Aquisição de material elétrico -5.750,00 

I 40 , Serviço de apoio administrativo ,. L146.012,66 
41 Substituição de vidros e películas 5.795,00 
42 Aquisição de grampos de plástico 1.5.80,00 

,43 Material elétrico . 2.640,00 
44 Curso 350,00 
45 Curso 2.184,00 
46 Curso 2.500,00 
47 Curso 

. 
1.300,00 

48 Curso 1.600,00 
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Nº de dispensa Objeto Valor empenhado 
49 Curso 6.894,52 
50 Curso 6.436,80 
51 Cµrso ... - . • 450,00 ·. 
52 Curso 380,00 
53 Curso 4.900,00 
54 Bicicletário 1.250,00 
55 Aquisiçãó de software- tarifador 4.842,00 
56 Curso ' 2.600,00 ' 

' 57 Locação de unifila 1.120,00 
58 Software. econométrico ' 6.690 
59 Curso 1.672,75 
60 Curso 3.980,00 
61 Pintura do 1 Oº andar 7.050,00 
62 Locação de máquina de café •. 2.715,02 
63 j Elaboração de laudo elétrico - 7.980,00 
64 Curso 5.640,00 
·65 Licença de uso de software - Visual Studio 2.998,96 
66 Curso ' 150,00 
67 Curso 

, 
· 200,00 

68 Assinatura software Tecwin. - 4.080,00 
69 Serviços atuariais e contábeis 8.000,00 
70 Seguro de bens m·óveis 2.580,00 

. Aquisição de material de manutenção predial e 
71 telefone • 

' 7.834,98 
72 Emissão de certificado digital -E-CNPJ · 225,00 
73 Curso ' 6.900,00 
74 Aquisição de cabo de fibra óptica 3.738,00 
75 Aquisição de TV portátil 239,00 
76 Aquisição .de mapa - 1.523,00 
77 Aquisição de cadeira 7.990,00 

-
78 Aquisfoão -de tapete 7.680,00 

TOTAL DISPENSA 1.660.354,66 
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LICITAÇÕES - OUTRAS MODALIDADES 

Nº de licitações Ob_ieto Valor empenhado 

1 A__gui~iç_ão_d~ refrigerndo.r.e_s de ar tZ:289,9'.7 
2· Aquisição de aparelhos telefônicos 39.797,00 
3 Aquisição de licenças NVIVO 14.399,00 
4 Serviços de passagens aéreas _4.065.609,40 
5 Impressão e acabamento de livros ' 10.250,00 
6 Hospedagem 43.050,00 
7 Copeiragem 222.393,36 
8 1 Adequação da infraestrutura elétrica do Ipea 32.579,00. 
9 Locação do sistema BID 87.475,0@ 
10 - Aquisição de toner 63.340,30 
11 Aquisição de solução de rede sem fio , _ 139.556,23 
12 Elaboração do Projeto Nova Sede-Zimbres 809.441 ,00 
13 Serviços de limpeza e conservação 405.592,08 
14 Material de manutenção predial 55.167,20 
15 Licença de software - GEMP ACK 26.709,99 

Aquisição de equipamento_s de saúde -
16 desfibrilador 22.910,00 
17 Material de expédiente ' 11.975,80 

. 18 Material de manutenção predial 24.283,90 
19 · Pesquisa de campo 55.820,00 
20 \ Pesquisa de campo 233.600,00 
21 - Aquisi~ão de persianas 5.394,00 
22 Aquisição de material médico 9.163,26 
23 Aquisição de micro-ondas e refrigerador 22.409,94 
24 Serviço de apoio administrativo . 4.356.852,23 

TÕT AL LICITADO 10. 775.058,66 

LICITAÇÕES- REGISTRO DE PREÇO 

Nº de adesões 
. ,. 

Objeto Valor empenhado 
' 

1 Aquisição de jornais e revistas 34.000,00 
2 Serviços gráficos - Supemo"va 393.995,97 
3 Aqui_sição de mobiliário - poltronas 253.240,00 
4 Aquisição de estações de trabalho 500.000,00 
5 Aquisição de mobiliário - mesas e armários 117.355,00 
6 Aquisição e instalação de divisórias 346.861,00 
7 Licenças antivírus 85.500,00 

. 8 Aquisição de café 13.584,00 
9 Aquisiçâo de switches e transceptores 79.348,00 

1 

10 Aquisição de mobiliário - poltronas 44.ooo,o·o _ 
11 Aquisição de mobiliário - mesas e armários 132.753,00 
12 Aquisição de papel A4 59.360,00 
13 Atualização e garantia do sistema Storage 392.951,28 

TOTAL DE ADESÕES SRP 2.452.948,25 
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LICITAÇÕES - INEXIGIBILIDADE 

Nº de 
Inexh!ibilidades Objeto 

r 

Valor empenhado 

1 Directrede - Datalegis 24.304,00 
2 CursoMBA 16.000,00 . 
3 CursoMBA 16.000,00 
4 Curso de Pós-graduação 10.920,00 

.' 5 Curso in company - Macrosolutions 93.740;00 
6 Curso de Pós-graduação 10.920,00 
7 Curso de Pós-graduação 10.920,00 
8 Curso MBA ' 16.000,00 
9 Publicidade Leg.al - EBC 11.923,20 

10 Bloo~berg ** 38.760,00 
11 CursoMBA , 9.800,00 ·, 

TOTAL INEXIGIBILIDADE 259.287,20 
j 

. . 
** Câmbio: 1 U$ = R$ 1,70 

VALOR TOTAL DAS AQUISIÇÕES: 15.147.648,77 

• 
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. Afastamentos para estudo ou missão no exterior 

. Cursos de curta duração 

. Cursos de pós-grad~uação lato sensu 
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NOME 

Ricardo Paes de Barros 

03010.000187/2008-86 (DOU 
29.12.2009) 1 

Mareio Pochmann 

03013 .000267/2008-l O 
(~OU _12.1.2009) 

Jorge Abrahão de Castro 

03012.000014/2009-29 
(DOU 21.1.2009) 

Mareio Pochmann 

03013 .000006/2009-72 
(DOU 21.1.2009) 

Milko Matijascic 

03013 .000007 /2009-17 
(DOU 29.1.2009) 

Afastament(!S para estudo ou missão no exterior 

DIRETORIA 

DIMAG 

·PRESIDÊNCIA 

DISOC 

PRESIDÊNCIA 

DICOD 

EVENTO 

Participar a conyite da Ministra de 
Desenvolvimento Social do Panamá 
de uma apresentação sobre Índice 
de Estudo da Pobreza Rural. 

Participar do encontro sobre o tema 

PERÍODO 

4.1.2009 
a 

9.1.2009 

14.1 .2009 
Respondendo a Crise: Crescimento, a 
Trabalho Decente e Estabilidade. ., 16.1.2009 

Parj:icipar do XXI Seminário 
Regional de Políticas Fiscais. 

Participar do XXI · Seminário 
Regional de Políticas Fiscais. 

Participar de Reunião Multianual de 
Especialistas sobre Cooperação 
Internacional: Sul-Sul e Integração 
Regional. Também visitas à OCDE 
e à Universidade de Paris-Sorb~nne. 

25.1.2009-
a 

30.1.2009 

25.1.2009 
a 

27.1.2009 

' 01.2.2009 
a -

11.2.2009 , 

LOCAL 

Cidade do 
Panamá/Panamá 

Santiago/Chile 

Santiago/Chile 

Santiago/Chile 

Genebra/Suíç_a e 
Paris/França 

ÔNUS 

Ônus limitado: 1 

Passagens e diárias 
custeadas pelo governo 1 

do Panamá. 

Onus limitado: 1 

Passagens e 
- custeadas pela 

Intemacjonal 
Trabajo - OIT. 

diárias 
Oficina 

del 

Onus limitado: 
Passagens e diárias 
custeadas com recursos 
do convênio Cepal/lpea. 
Ônus limitado: 
Passagens e diárias 
custeadas com recursos 
do convênio Cepal/Ipea. 
Onus: Passagens e 
diárias custeádas pelo 
lpe~. 



1 
1 

Luciana A1ioly_da Silva 

03013 .000907 /2009-17 

(~OU 29l 2009) 

Mário Lisbba Theodoro 

03012~000J 41/2009-00 
1 

(DOU 02.03.2009) 
1 

Roberto Ar~có Zamboni 

03013 .oood 1412009-19 
(DOU 00.( 0.2009) 

Mareio Poc~ann 

03013 .oood 1412009-19 
(DOU 16.93.2009) . 

Fabio Monteiro Vaz 

03010.000~ 17 /2009-82 
(DOU 27.03.20~9) 

DIRETORIA 

DICOD 

-

DICOD 

DIRUR 

PRESIDENCIA 

úISOC' 

-

EVENi'O 

Participar de Reunião Multianual de 
Especialistas sobre Cooperação 
Internacional: Sul-Sul e Integração 
Regional. Também visitas à OCDE 
e à Universidade de Paris-Sorbonne. 
Participar da IV Reunião do Fórum 
Brasil-Coreia. 

Participar da 5° Conferência da 
, Organização Mundial do Turismo 

das Nações Unidas sobr.e 
Estatísticas dó Turismo: Turismo, 
um instrumento para a crjação de 
empregos , e Reunião do Comitê de 
Estatísticas. 
Participar da mesa 8 no seminário 
Cambio Estructural, Política 
Salarial_y Mercado Inte~o. 

Participar de missão lécnica. 

PERÍODO 

01 .2.2009 
a 

11.2.2009 . 

02.3.2009 
a 

10.3.2009 

26.3.2009 
a 

06.4.2009 

17.3.2009 · 
a 

23.3.2009 

25.3.2009 
a 

28.3 .2009 

-

LOCAL 

Paris/França 

Gyeongj u/Coreia do 
Sul 

Bali/Indonésia 
r 

Cidade do . 
México/México 

Santiago/Chlle 

' ÔNUS 

Onus: Passagens e · 
diárias - custeadas pelo 
Ipea 

-

Ônus: Passagens e 
diárias custeadas · pelo 
Ipea. 

Onus: Passagens e 
hospedagem custeadas 
pelo Ipea. -

Onus: Passagens e 
diárias custeadas pelo 
lpea. 

Ônus ·limitado: 
Passagens e diárias 
custe~das com recursos 
do convênio Cepal/Ipeà. 
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NOME DI}U:TORIA EVENTO PERÍODO l,OCAL li ÔNUS 
, -

Sergei Suarez Dillon Soares DISOC Participar de missão.técnica. 25.3.2009 . Santiago/Chile Ônus limitado: 
1 . a Passagens e diárias 

03010.000018/2009-27 _(DOU 
1 

28.3.2009 custeadas com recursos 
-

27.03.2009r· - do convêni_o Cepal/Ipea. 

Mareio Pochmann PRESIDÊNCIA Participar de seminário 26.3.2009 Santiago/Chile Onus: Passagens e 
1 internacional, com o tema a diárias custeadas pelo 

030 I 3 .OOOQ 103/2009-65 
Protection Social y Mercados 28.3.2009 Ipea. 

(DOU 00.9.3.2009) -
Laborales Em La Era Global. 

Marco t oma Carvalho - msoc ParticipaJ da XIII Reunião de Altas 31.3.2009 Assunção!P araguai Onus: Passagens e 
- Autoridãdes em Direitos Humanos'. a diárias custeadas pelo 

Natalino 
do Mercosul. 04.4.2009 lpea. -

0301 O. 000020/2009-04 (DOU 

27.03.20091) ' 
' 

DIMAC ·Participar do Workshop 05.4.2009 Santiago/Chile Ônus limitado: 
Ricardo Paes de Barros Internacional sobre Avaliação do a 

' 
. Passagens e diárias 

03013.000 10/2009-67 (DOU Chile Solidário e Workshop de 08.4.2009 . custeadas pelo_PNUD. 

00.12.200911 discussões com equipes do 
' Ministério do Trabalho e ' . , profissio_nais do escritório do 

PNUD/Chtle. . 

~:r;to:~~:;:09-43 

PRESI:DÊNCIA Participar do seQtinário· Los Retos 14.4.2009 Santiago/Chile Ônus . limitado: 
que enfrenta La Institucionalidad . a Passagens e , diárias 

(DO_U 00 .. ~0.2009) 
Laboral. 15.4.2009 custeadas pela Cepal. 

Ri~ardo Pat s de Barros 
, 

DIMAC Pa1:1icipar de Conferência que 15.4.2009 Austin/Texas · Ónus limitado: 
discutirá as origens, ~ a Passagens e diárias 030 l O .000~23/2009-30 (DOU 
implementação e a difusão dos 17.4.2009 custeadas pelo Instituto 

00.00.2009 programas de Transferênéia - Lozano de Estudos 
- Condicional de Renda na América ' Latino-Ameri~anos· · da 

Latina. Universidade do Texas. 
-

. ' . . 

, 
-. . 



,. 

NOME DIRETORIA EVENTO P'ERÍ0D0 LOCAL ÔNUS 
1 

- -
Mário Lisboa Theodoro DIEOD Participar da Conferência 18.4.2009 Genebra/Suíça Onus: Passagens e 

03Ql2.000103/2009-75 (DOU 
Internacional de Revisão de a diárias custeadas pelo 
Durban. 25.4.2009 - lpea. 

1 

00:00.2009) ' 

Riçardo Paes de Barros DlMAC Participar de Missão de , 18.4.2009 Cidade do Ônus limitado: 

0301 O .000024/2009-84 (DOU 
Acompanhamento, no âmbito do a Panamá/Panamá Passagens e diárias 

, ·Projeto . de Modernização do · 23.4.2009 custeadas pelo PNUD.:. 
00.90.2009) Ministério do Desenvolvimento 

Social do Panamá. 
Vitoria Gehre DICOD lnqicada para representar o -lpea na 19.4.2009 Assunção/Paraguai Ônus limitado: 

- multiaisciplinar para a Passagens diárias 03012.000105/2009-64 (DOU 
m1ssao e 
identificação e C::laboração de· 25.4.2009 custeadas pela Agêl)-cia 

00.00.2009) 
: 

propostas de cooperação técnica. Brasileira de 
( 

Cooperação -
- (ABC/MRE). 

Maria da Piedade Morais 
' 

DIRUR Participar de Reunião sobre. a nova 25.4.2009 Luanda/ Angola Ônus limitado: 

03013 . 000083/2009-22 '(DOU 
Política do Ministério de a Passagens e diárias 

' Desenvolvimento Urbano e 30.4.2009 custeadas pelo governo 
00.00.2009) Habitação de Arigola. - de Ango_la. 

' ,, 

Marco Antonio Carvalho DISOC Participar da defesa oral do Il 04.5.2009 Genebra/Suí_ça Onus: Pas.sagens e 

Nàtalino Relatório sobre o PIDESC junto ao a diárias custeadas pelo 
Comitê sobre Direitos Ec~nômicos, 08 . .2009 Ipea. 

03010'.0000_28/2009-62 (DOU Sociais e Culturais, no Palais 
Wilson, sede do A.lto Comissionado 

~ 

00.00.2009) 
das Nações Unidas para os Direitç,s J 

Humanos. - ' 

Ricardo Paes de Barros msoc- Visitar o Banco Mundial com a . 10.52009 Washington/EUA Ônus limitado: 

03010.QOQ027/2009-I 8 (DOU 
finalidade de capacitar a -equipe do a Passagens e diárias 

- Banco Mundial na estimação 31.5.2009 custeadas pelo Banco , 
00.00.2009) empírica do índice de oportunidades . Mundial. 

humanas. 
' 

5 



Mareio Po6hmann 
1 
1 

03013.000117/2009-89 (DOU 

00.00.2009) 

Mareio Podhmann 

03013.000 1 45/2009-04 (DOU 

00.00.20091 

Roberto Henrique S. Gonzalez 

03013.000 74/2009-=68 (DOU 

23 .06.20091) 

Liana Marir da Frota Cardeal 

03010.000073/2009-53 (DOU 

19.06.200911 

DIRÉTORIA 

PRESIDENCIA 

PRESIDÊNCIA 

DISOC 

DIRUR 

EVENTO 

Participar como , expositor no 
Invitation - XXXVI Seminário 
Internacional 
Público. 

de 

1 . 

Presupuesto 

Participar . do Congresso 
Internacional de Serviços 
EspeciaJjzados e Trabalho 
Temporário e Fórwn Internacional 
Iniciativa Atlântico Tricontinental. 

Participar da Conferência Global do 
PNUD sobre P.,oliticas de Garantia 
de Emprego. · ~-

Participar da Jornada de Estudos 
Vers un Champ de Recherches 
Comparatives Et Pluridisciplinares 
Sur Le Travai!, Le Territoire, La 
Précarisation Et Lês Nou_velles 
Protections Dans Les Amériques. 

PERIODO 

12.5.2009 
a 

15.5.2009 

26:5.2009 
a 

02.6.2009 

20.6.2009 
a 

24.6.2009 

23 .6.2Ó09 
a 

PI.7.2009 

LOCAL ONUS 

Santo Ônus limitado: 
Domingo/República Passagens e diárias 

.Dominicana custeadas pela 
Associação Internacional 
de Orçamento Público •. 
(ASIP). 

Lisboa/Portugal e 
Skhirat/Marrocos 

Blithewood/N e_w 
York 

Paris/França 

Onus limitado: 
Passagens e diárias para 
Portugal custeadas pela 
Cepal e Portugal
Marrocos-Brasília 
custeadas pelo Reino do -
Marrocos. 
Onus: Passagens e 
diárias custeadas pelo 
Ipea. 

Onus: Passagens e 
diárias custeadas pelo 
Ipea. 



Sergei Sudrez D1Uon Soares · 

_ 03013.oooj11912009-91 -eoou 
23.06.200' ) 

Mansueto_ FI acundo de Almeida 

Junior 

03012.000[ 06/2009-35 . (DOU 

26.06.2001) . 

Carlos Wagner de Albuquerque 

Oliveira j . 

03010.000042/2009-66 (DOU 

30.06.2001 

Bernardo! Alves Furtado 

03012.000T04/2009-46 (DOU 

30.06.200% 

DIRETORIA 

DISOC 

DISET 

DIRUR 

"PRESIDÊNCIA 

'EVENTO PERÍODO 

Participar da Conferência Regionál 24.6.2009 
As relações entre Pesquisa e a 
Política Pública na América Latina. 27.6.2009 

Farticipar de reuniões e workshop 
na Universidade de Duke. 

Participar do 1 º Co~gresso de 
Ciência Regional, 2º Congresso 
Lusófono de Ciência Regional, 15° 
Congresso da Associação 
Portuguesa dê Desenvolvimento 
Regional e 3º Congresso de Gestão 
e Conservação da Natureza. 
Defender a tese Modeling . social 
heterogeneity, neighborhoods and 
local influences on urban real 
estafe prices: spatial dynamic 
analyses in the Belo Horizonte 
riietropolitan are~, Bràzil. 

30.6.2009 
a 

11.7.2009 

04.7.2009· 
a 

13.7.2009 

.06,7.2009 -
a 

10.7.2009 

LOCAL 

Buenos 
Aires/ Argentimi 

Durham/EUA 

Cidade da 
Praia/Cabo verde 

Utrecht/Holanda 

ÔNUS 

Onus limitado: 
Passagens e diárias 
custeadas com recursos 
do Centro de 
lmplementación de 
Políticas Públicas para la 
Equidad y el 
Crecimiento - CIPPEC. 

Onus limitado: 
Passagens e hospedagem 
custeadas pela 

. Universidade de Duke. 

Onus: Passagens e 
hospedagem custeadas 
pelo lpea. -

Ônus 
Passagens, 
hospedagem 
pelo servidor. 

limitado: 
4iárias e 

custeadas 
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NOME 

Pedro Silvf Barros 

03010.000f 48/2009-33 (DOU 

10.07.2009) 

Mário Lis1ºª Theodoro 

03012.000'.259/2009-56 
1 

1 O .07 .2009 l 

Lenita Ma7 a Turcbi · 

03012.000160/2009-8 l 

10.01.2Qo9v 

Miguel Nathan Foguel 
. 1 

03010.000~151/2009-57 

00.00.20091 

(DOU 

(DOU 

(DOU 

DIRETORIA 

PRESIDÊNCIA 

DICOD 

DISET 

DISOC 

EVENTO PERÍODO 

Realizar pesquisa (Projeto de 10.7.2009 
Viagem de Investigação à Bolívia) a 

Participar do encontro da 
Sociedade para o Desenvolvimento 

_ Socioeconômico (SASE) a· fim de 
apresentár a palestra Precarity and 
lnformality in Brasil, Factors, 
lmpacts and Politics. 
Participar da 21ª Conferência Anual 
daSASE. 

Participar XII Encontro da Rede 
sobré Desigualdade e Pobreza que 
tratará sobre os temas O Que 
Funciona para Reduzir a Pobreza? e 
Crime, Violência e Pobreza. 

20.7.2009 

14.7.2009 
a 

20.7.2009 

14.7.2009 
a 

20.7.2009 

20.7.2009 
a 

23.7.2009 

LOCAL 

Santa Cruz de La 
Sierrá e La 
Paz/Bolívia 

Paris/França 

Paris/França 

Lima/Peru 

ÔNUS 

O nus limitado: 
Passagens, diárias e 
hospedagem custeadas . 
pela Universidade de 
São Paulo -
PROLAM/USP 

Onus: Passagens e 
diárias custeadas pelo 
Ipea. 

Ônus limitado: 
Passagens e hospedagem 
custeadas pelo Projeto 
FINEP/lpea. 

Ónus limitado: 
passagens e diárias 
custeadas pelo Comitê 
Executivo da Rede sobre 
Desigualdade e Pobreza 
- NIP 
(LACENIDB/WB/UND 
P). 



NOME 

Pedro Herculano Guimarães 

Ferreira de Souza 

03012.000260/2009-81 (DOU 

00:00.2009) 

Thiago Sevilhano Martinez 

03012.000250/2009-45 (DOU 

00.0.2009) 

Mareio Pochmann 

03013 .000236/2009-31 (DOU 

12.08.2009)' 

Mário Lisboa Theodoro 

03012.000316/2009-05 (DOU 

12.08.2009) 

Leonardo Alves Rangel 

03010.000052/2009-00 (DOU 

13.08.2009) 

Marco Antonio Macedo Cintra 

03012.000321/2009-18 (DOU 

19.08.2009) 

DIRETORIA 

DISOC 

DIMAC/BSB 

PRESIDENCIA 

DICOD ' 

DISOC 

DICOD 

EVENTO 

Partjçipar do Encontro Mobilidade 
e Desigualdade: Perspectivas 
Intergeracionais e de Ciclo de Vida, 
organizado pelo Comitê de Pesquisa 
28 (RC28) da Associação 
Internacional de Sociologia 
Participar do curso Summer School 
- Keynesian Macroeconomics and 
Europeân Economic Policies. 

Realizar viagem institucional para 
tratar de assuntos do lpea junto ao 
governo venezuelano. 

PERÍODO 

31.7.2009 
a 

08.8.2009 

03 .8.2009 
a 

10.8.2009 

10.8.2009 
a 

12.8.200~ 

Realizar viagem institucional para 10.8.2009 
tratar de assuntos do Ipea junto ao a 
governo venezuelano. 12.8.2009 

Participar do curso sobre . 17.8.2009 
Finanqiamento y Gobemanza de La ' a 
Sêguridad Social: Respuesta a La 29.8.2009 
Crisis Econômica. 

Participar do seminário Os Desafios 
'da Crise Financeira e Econômica 
Global: Um Novo Multilateralismo 
Econômico. 

21.8.2009 
a 

26.8.2009 

LOCAL 

Connecticut/EUA 

B erlirn/ Alemanha 
1 

-CaracasN enezuela 

ÔNUS I' 

Onus limitado! 
1 despesas com à curso e o 

. 1 

deslocamento custeada: 
pelo próprio servidor. 

Onus - limitado 
despesas com o curso e < 
deslocamento custeadai 
pelo próprio servidor. 

Onus: Passagem 
hospedagem, translado e 
diárias custeadas pele 
Ipea. 

Caracas/Venezuela Ônus: Pa~~agem 

Cartagena de 
Índias/Colômbia 

Buenos 
Aires/ Argentina 

hospedagem, translado t 

diárias custeadas pele 
Ipea. 

Ônus limitado~ 
qespesas com 9 
passagens custeadas pel, 
Organização 
Internacional de 
Trabalho - OIT. 
Onus limitado:-diárias e 
passagens custeadas pelJ 
·Fundación · . Firedricli 
Ebert - FES e Revist i 
Neuva Sociedad 

9 
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-. 
NOME 

Rogério Boueri de Miranda 

03012.000331/2009-45- (DOU 

26.08.2009) 

Jorge Abrahão de Castro 
03010.000056/2009-80 (DOU 
,o 1.09.2009) 

Milk.o Matijascic 

03013.000237/2009-86 
(DOU 01.09.2009) 

Mareio Wohlers de Almeida 
03012.000358/2009-38 
(DOU 08.09.2Q09) 

; , 

DIRETORIA 

DIRUR 

DISOC 

DICOD 

DI~ET 

. 

...... 

EVENTO PERÍODO 

Participar do seminário Agenda 02.9.2009 
Nacional para a Descentralização. a 

05.9.2009 

Participar do debate El Impacto de 06.9.2009 
La Crisis Económica en los niiíos a 
de México. 10.9.2009 

Participar do Congresso Nacional· 06.9.2009 
da Associação Francesa de.Ciências a 
Políticas. .12.9.2009 

LOCAL ÔNUS 

Montevidéu/Urugua Onus: q.espesas . com 
i diárias custeadas pelo 

lpea, sendo as passagens 
custeadas pelo ·governo 
uruiruaio. 

Cidade do 011us limitado: 
México/México despesas com diárias e 

passage·ns custeadas pela 
UNICEF. . 

Grenoble/França Onus: despesas com 
diárias e passagens 
custeadas pelo Ipea. 

Participar . como orador na 
Conferência sobre Cooperação 

12.9.2009 Nova Deli/India e Ônus limitado: 

. Internacional em Tempos de Crise 
Global: Visão aos Países do 020, 
em especial da sessão sobre o 
Balanço Econômico das Potências 
após a Crise, em Nova Deli/Índi_a, e 
reunião com a professora Robin -
Mansell que atua na área de 
economia das telecomunicações na 
London Busi.ness School. 

a Londres/Inglaterra 
19.9.2009 

. 

despesas . com diárias e 
passagens custeadas pelo 
Brussels European and 
Global Economic 
Laboratory -
BRUEGEL, CEPII e 
Indian Council for 
Research on 
Internacional Economic 
Relations - ICRIER 



NOME 

Lúcia Helena Salgado e Silva 

Pedra 

03012.000367/2009-29 (DOU 

15.09.2009) 

Fábio Costa Morais de Sá e 

Silva 

03013°.000254/2009-13 (DOU 

01.09.2009) 

Leonardo Alves Rangel 

03010.000058/2009-79 (DOU 

15.09.2009) 

Mário Lisboa Theodoro 
. 

03012.000362/2009-04 (DOU 

15.09.2009) 

Marco Antonio Carvalho 

Natalino 

03012.000370/2009-42 (DOU 

00 .00 .2009 ). 

(Sem DOU) 

Miguel Antônio Pinho Bruno 

0301 l.000079/2009-84 (DOU 

28.09.2009) 

DIRETORIA 

DISET 

EVENTO . 

Participar da reunião do Comitê 
_ Conjunto de Comér:cio e 
Investimentos (JETCO) do Brasil e 
Reino Unido. 

PERÍODO 

12:9.2009 
a 

19.9.2009 

r -

LOCAL ÔNUS 

Londres/Inglaterra 

PRESIDENCIA Participar de seminários de pesquisa 14.9.2009 Boston/EUA Ônus limitado 1: 
deslocamento é 

DISOC 

DICOD -

DISOC 

DIMAC 

do programa de doutoramento em a 
subsistência no p•aís . dé Direito, P0lítica e Sociedade da 22.9.2009 , 1 

Northeastern University. 

Participar da 16ª Conferência 
Internacional de Atuários e 
Estatísticos de_ Seguridade Social. 

r 

Participar de reunião de tràbalho 
com os embaixadores dos países 

· tMéxico, República Dominicana .e 
Cuba). 

P~icipar como representante do 
Ipea na XVI Reunião de Altas 
Autoridades em Direitos Humanos 
do Mercosul. 

- Participar da bancá de defesa de 
tese de doutorado e em seminários 
de pesquisa. 

14.9.2009 
a 

19.9.2009 

15.9.2009 
a 

16.9.2009 

Ottawa/Canadá 

CaracasN enezuela 

destino por conta d0 
servidor. 1 

Onus: despesas com 
d.,. 1 

rnnas · e passagem 
c~steadas pelo Ipea. 1 

Onus: despesas com 
diárias e passagen1 

cústeadas pelo Ipea. 

15.9.2009 Montevidéu/Urugua Ônus: despesas cord 
a i diárias e passagen 

19.9.2009" custeadas pelo Ipea. 

· 28.9.2009 
a 

07.10.2009 

Madri/Espanha e 
Ámiens/França 

Ônu_s limitado~ 
- despesas com diárias e 

passagens custeadaJ 
pelos organizadores dd 
evento - Universida 
Cqmplutense de Madri 9 
Université de Picardie 

• 1 
Jules Veme de Amiens. 
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NOME 

Luiz Ri?ardo Mattos T. 
Cavalcante 
03012.000372/2009-31 (DOU 
22.09.2009) 

Miguel Nathan Foguel ' 
03010.000062/2009-37 (DOU 
00.00.2009) 

Ricardo .l;'aes de Barros 
03010.000064/2009-26 (DOU 
O0.Q0.2009) 
Sem deliberação do CÓP 

. 

DIRETORIA 

DISET 

DISOC 

DISOC 

. 
EVENTO , PERÍODO 

Participar de reunião da sessão 29.9.2009 
Inovação e Desenvolvimento Social a 
na América Latina: Uma Visão 02.10.2009 
Geral, na_ Reunião de Especialistas 
sobre Inovação e Desenvolvimento 
na América Latinà. 
P~rticipar do XIl Encontro da 29.9.2009 
LACEA/IADB/WB/UNDP - Rede a 
de _Pesquisa sobre Desigualdade e ·01.l0.i009 
Pobreza (NIP). 

Participar de reunião com a equipe 
técnica do Banco Mundial, 
envolvida no projetQ Follow up e 
Dissemina_ção sobre o Estudo de 
Desigualdade de Oportunidades na 
América Latina e Caribe. 

10.lQ.2009 
a 

17.10.2009 

LOCAL ÔNUS 

Bu,enos , Ónus: despesas •coni 
Aires/ Argentina diárias e passagem 

custeadas pelo Ipea. 

Buenos 
_Aires/ Argentina 

Washington/EUA 

. 

O nus limitado: 
despesas com diárias 
passagem, hospedagem, 
alimentação e transporte 
custeadas pelo Comitê 
Executivo da ·Rede sobre 
Desigualdade e Pobreza 
-NIP. 

O nus limitado: 
despesas com passagem, 
hospedagem, 
alimentação e transporte 
custeadas pelo Banco 
Mundial 

.1 
1 

. ' 



. 

NOME DIRETORIA EVENTO PERÍODO LOCAL ÔNUS L -

Jorge Abrabão de Castro DISOC Participar do Seminário Regional de 04.10.2009 Buenos Onus limitado: 
03010.000062/2009-37-(DOU los Objetiyos de DesarroUo dei a Aires/ Argentina despesas com passagem, 
00.00.2009) · Milênio. 07.10.2009 hospedagem, 

alimentação e transporte 
custeadas pelo Bill. 

Mário Lisboa Theodoro DICOD Participar de reuniões técnicas junto 18.10.2009 - Luánda/Angola e Onus: despesas com 
03012.000388/2009-44 (DOU ' a autoridades desses dois países. a BujumburafBurundi passagem, hospedagem, 
00.00.200~) 

1 , 25.10.2009 alimentação e transporte 
custeadas pelo Ipea.-

, 

Mareio Pochmann PRESIDÉNCIA Participar de Reunião com 18.10.2009 Luanda/ Angola Onus: despesas com 
03013 .000305/2009-15 (DOU Ministros da Eéonomia, do a passagens e diárias 
21.10.2009) ' Planejamento, das Finanças e da 20.10.2009 cu_steadas pelo Ipea. 

' Agricultura de Angola. 
Luciana de Barros Jaccoud . DISOC Participar do Encontro de 19.10.2009 Santiago/Chile Ônus limitado: 
030 l 0.000073/2009-17 (DOU Especialistas em Envelhecimento a despesas com passagens 
30.10.2009) Populacional, Transferência 22.10.2009 e diárias custeadas pelo 

lntergeracionais e Proteção Social. East-.West Center. 
Marcos Antônio Macedo Cintra DICOD ' Participar ' do 13º Fórum de 26.10.2009 ·Seul/Coreia do Sul Onus limitado: 
03012.000407/2009-32 (DOU - - Negócios Coreia - América a despesas com passagens 
30.10.2009) . Latina/The 13th Korea-Latin 01.11.2009 . e diárias custeadas por 

America Business Forurn. Instituições do Governo 
Coreano: · Korean 

. Council (K.CLAC) . 

1 . 
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NOME DIRETORIA ' EVENTO PERÍODO LOCAL r ÓNUS 

' ' 
Ricardo Paes de Barros DISOC Participar da Terceira Conferência 29.10.2009 Lima/Peru ônus limitado: 
03010.000069/2009-59 (DOU de Mercado de Trabalho, em a e despesas com passagens 
30.10.2Q09) Lima/Peru, da Conferência Políticas 12 .. 11.2009 Chicago/EUA , e diárias custeadas pela 

Ambientais, Movimentos Sociais e e Pontifícia Universidade 
; Ciência para a Amazônia e de Washington/EUA Católica do Peru, p~lo 

' Reunião com equipe técnica do - Centro de Estudos 
I • 

Banco Mundial. Latino-Americanos da 
Universidade de 
Cb,icago e pelo Banco 

- Mundial: ., 

Honório Kume DICOD Participar· da Reunião Plenária das 04.11.2009 Montevidéu/Urugua Onus: despesas com 
03012.000421/2009-36-(DOU Instituições Membros da Rede a i passagens e diárias 
30.10.2009) Mercosul. 06.11.2009 custeadas pelo lpea. 
Jorge Abrahão de 'Castro ·1 Participar do Semin~rio Regional de 04.11.2009 ·Buenos Onus limitado: 
·0'.3010.000075/2009:14 (DOU los Objetivos de Desarrollo del a Aires/ Argentina despesas com 
00.00.2009) - . - Milenio. 07.11.2009 passagens, hospedagem, 

alimentação e transporte 
custeadas pelo Banco 
Interamericano de 
Desenvolvimento - Bill. 

.- -

/ 

.. 



-

11 NOME DIRETORIA EVENTO :PERÍODO LQCAL ÔNUS 
~ 

- -

Ivan Tiago.Machado Oliveira DICOD Participar da I R,eunião do Comitê · 06.11.2009 Cidade de Onus: despesas com 
' 03012.000429/2009-0l (DOU Conjunto Brasjl-Cingapura de a Cingapura/Cingapur passagens, hospedagem, 

05.11.2009) Promoção de Comércio e 12.11.2009 a _ alimentação e transporte 
- Investimentos. local custeadas pelo - , Ioea. 

Alexandre dos Santos Cunha PRESIDÊNCIA Participar dei Encontro da Rede 10.11.2009 • Bogotá/Colômbia Ônus limitado: 
03013.000283/2009-85 (DOU Latino-Americana de Clínicas de a despesas com passagens 
21.10.2009) Direito de Interesse· Público. 14.11.2009 e diárias custeadas pelo 

' próprio servidor. 

Margarida Ratem Pinto Coelho DIRUR Participar do Seminário 11.11.2009 Assunção.Paraguai Onus: despesas com 
03012.000406/2009-98 (DOU Internacional sobre a Conta ·Satélite a passagens, hospedagem, 
00.00.2009) de Turismo. 14.11.2009 

. 
alimentação e transporte 
local custeadas P.elo 
Ioea. 

Mareio Pochmann PR,ESU)ÊNCIA Participar da Reunião do Grupo de 18.11.2009 México/Cidade do Ônus limitado: 
03013 .000279/2009-17 (DOU CLACSO: Os Modelos de a México despesas com passagens, 
16.11 .2009) Produção, Balanço de uma Época, 21.11.2009 hospedagem, 

1 Análise de Casos Nacionais e alimentação e transporte . . . Estudo Comparativo . custeadas pelo CLACSO 
eFLACSO. 



NOME DIRETORIA EVENTO PERÍODO· IJOCAL ÔNUS 

Sergio Francisco Piola DISOC Participâr da Oficina de Trabalho - 21.11.2009 Washington/Estados Onus limitado: 
03010.0Ó0077/2009-03 (DOU Regional As Implicações a Unidos despesas com 
16.11 .2009) - Econômicas, Fiscais e sobre o Bem- 26.11 .2009 ' passagens, hosp~dagem, 

- Estar das Doenças Crônicas \ alimentação e transporte nas 
Américas. local custeadas pela 

Organi,zação - Panamericana de Saúde -
-OPAS. 

Luciana Mendes Santos Servo DISOC Participar da Oficina de Trabalho 21.11.2009 W asJiington/Estados Ônus limitado: 
030.10~000076/2009-51 (DOU Regional As Implicações a Unidos despesas com 
16.11.2009) Econômicas, Fiscais e sobre o Bem- 26.11.2009 'passagens, hospedagem, . 

Estar das Doenças Crônicas alimentação e transporte nas . Américas. local custeadas pela 

- Organização 
, 

Pananiericana de Saúde 
1 '. -OPAS. 

Jorge Abrahão de Castro DISOC Participar do Seminário 22.1.1.2009 Santiago/Chile Onus limitado: 
030 .10.000081/2009-63 (DOU Internacional Sentido de a despesas de diárias e 
16.11.2009) Pertenencia em E1 Sigla XXI: 25 :ll.2009 pa~sagens custeadas pela 

' Lecciones desde uma Perspectiva Cepal e ASDI._ 
Global para y desde-América Latina 

- y el Caribe. -
, 

,,. 



. 

NOME DIRETORIA EVENTO PERÍODO LOCAL ÔNUS 

Mareio Pochmann PRESIDENCIA Participar da 1 ª reunião do comitê 23.11.2009 Oslo/Noruega Onus: despesas com 
03012.000458/2009-64 (DOU de peritos no financiamento a- passagens e diárias 

16.11 .2009) - inovativo para o des~nvolvimento. 26.11.2009 . custeadas oelo Ioea. -
André de Mello e Souza DICOD 

' 
Participar ,da Conferência 23 .11.2009- Macau/China Ônus limitado: 

03012.000442/2009~51 (DOU Intema'cioniil dos BRIC - Tema: Q a despesas de diárias de 
~ 6.11.2009) Papel Positivo dos BRIC durante e 29.11.2009 

~ responsabilidade . · do 
após a Atual Crise Financeira lpea, sendo passagens, 

. - translado, alimentaçã9 e 
outros custeados por 

. instituições do governo 
da China. ~ 1 

Mareio Pochmann PRESIDENCIA Participar do Fórum Negociar para 24.11.2009 Turim/Itália Ônus limitado: 
03013.000331/2009-35 (DOU Enfrentar a Crise: Diálogo Social e a . despesas com passagens, 
16.11.2009) Relações de Trabalho no Contexto 28.11.2009 hospedagem, . 

da Crise Econômica na Europa. alimentação e transporte 
custeadas pelo Çentro da 
OIT. 

Giorgio Romano Schutte DICOD Participar do .lº Workshop do 23.11.2009 Oslo/Noruega Ôoµs: despesas com 
03012.000459/2009-17 (DOU Comitê dos Peritos do Grupo Piloto a passagens, hospedagem, 
26.11.2009) sobre Taxação de Transações 27.1 1.2009 alimentação e transporte 

- Financeiras local custeadas pelo para o 

- Desenvolvimento. lpea. 
Alexandre dos Santos Cunha DJEST Participar · da Jornada sobre · 26.11.2009 ' Buenos Ônus limitado: 
03012.000459/2009-17 (DOU Federalismo y Cuestión Fiscal. a Aires/ Argentina · despesas com transporte, 
26.11.2009) - 28.1 1.2009 - acomodação e 

- alimentação custeadas 
pela Fundação Friedrich 
Ebert 

1 . 
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ÔNUS NOME DIRETORIA EVENTO . PERIODO LOCAL 

Paulo de Társo Frazãos Linhares DIEST Participar da Jornada sobre 26.11.2009 Buenos ônus limitado: 
03013.000337/2009-l l (DOU Federalismo y Cuestión Fiscal. a Aires/ Argentina despesas com transporte, 
26.11.2009) 28.11.2009 acomodação e 

alimentação custeadas 
pela Fundação Friedrich 
Ebert 

Miguel Antônio Pinho Bruno DIMAC Participar da discussão de trabalho 30.11.2009 Paris/França Onus limitado: 
03011.000103/2009-85 (DOU de pesquisa sobre a Economia a despesas com diárias e 
00.00.2009) Brasileira. 03.12.2009 passagens custeadas 
CANCELADO - pelos organizadores do 

- evento. 
Maria Bernadete Gomes Pereira DIRUR Participar da 15ª Conferência das 04.12.2009 Copenhague/Dinam Onus: despesas com 
Sarmiento Gutierrez Partes na Convenção Quadro das a arca passagens, hospedagem, 

1 

03·012:0004 70/2009-79 (DOU Nações Unidas sobre Mudança do 19.12.2009 alimentação e transporte 
26.11.2009) Clima - COP-15 e 5ª' Reunião da local custeada~ pelo 

Partes no Protocolo de Quioto Ipea. 
COP/MOP-5. 

Jorge Hargrave Gonçalves da DIRUR Participar da 15ª Conferência das 04.12.2009 Copenhague/Dinam Onus: despesas com 
Silva Partes na Convenção Quadro das a arca passagens, hospedagem, 
03012.000468/2009-08 (DOU Nações Unidas sobre Mudança do 19.12.2Q09 alimentação e transporte 
26.11 .. 2009) Clima - COP-15 e 5ª Reunião da local custeada.!? pelo 

Partes no Protocolo de Quioto Ipea. 
COP/MOP-5. 



. -

NOME DIRETORIA EVENTO P-ERÍODO LOCAL . ÔNUS 
' 

- . ,, 
. Gustavo Luedmann DIRUR Participar da 15ª Conferência das 04.12.2009 Copenhague/Dinam Onus: despesa_s com 

03012.000467/2009-55, (DOU Partes na Convenção Quadro das a - arca passagens, hospedagem, 
01.12.2009) Nações Unidas sobre Mudança do 19.12.2009 alimentação e transporte 

Clima - COP-15 e 5ª Reunião da local custeadas pelo 
Partes no Protocolo de Quioto lp(;a. 
COP/MOP-5. 

Liàna Maria da Frota Carleial DIRUR Participar da · 15• Conferência das 04.12.2009 Çopenhague/Dinam Ônus: despesas · com 
03012.000469/2009-44 (DOU Partes na Convenção Quadro das a arca - - passagens, hospedagem, 
26.11.2009) ' Nações Unidas sobre Mudança do 13.12.2009 alimentação e transporte 

Clima - COP-15 e sa Reunião da local custeadas pelo 
Partes no Protocolo de Quioto , lpea. 

, COP/MOP-5. 
Ronaldo Seroa da Motta DISET Participar da 15ª Conferência das 06.12.2009 Copenhague/Dinam Onus: despesas com 
03012:000428/2009-58 (DOU Partes na Convenção-Quadro das a arca passagens, hospedagem, 
-26.11.2009) Nações Unidas sobre Mudança de .18.12.2009 alimentação e transporte 

Clima - UNFCCC. 
. 

local custeadas pelo 
lpea. 

Paulo Roberto Corbucci DISOC Participai; do fórum do InWEnt-DIE 08 .J2.2009 Berlim/ Alemanha Onus limitado: 
03910.000082/2909-16 (DOU sobre estratégias para promove~ o a despe~as com passagens, 
26.11 .2009) crescimento em favor dos "pobr~s - 14.12.2009 hospedagem, 

Contribuições do Setor Educação. alimentaçãQ e transporte 
custeadas pelà ln W ent. 
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NOME - DIRETORIA EVENTO PERÍODO LOCAL ÔNUS 

Joana Mostafa , DISOC Participar da Conferência sobre 12.12.2009 Casablanc~arroco Ônus limitado: 
03010.000088/2009-85 (DOU Capacidades Nacionais de a s despesãs com passagens 
00.00.2009) Avaliação. 20.12.2009 diárias, custeadas pelo 

PNUD. 
Mario Lisboa Theodoro DICOD Participar de ·- com 18.12.2009 Buenos Onus: despesas com reun10es 
03012.000491/2009-94 (DOU representantes da _ Secretaria de a Aire;,;/ Argentina passagens, hospedagem, 
00.00.2009) Política Econôn;úca do Ministério 19.12.2009 alimentação e_ transporte 

de Economia e Finanças e com local custeadas pelo 
r representantes do Conselho lpea. 

Nacional de Pesquisa Científica e 
Técnica-- CONICET. 



NOME 

Bernardo Figueiredo Silva e 
Orcilei de Fátima da Silva 

Eduardo Malta de Sá Brandãp 

Bernardo Figueiredo Silva e 
Ricardo Vasconcelos Borges 

, Soveral Torres 
Edvaldo Noleto Perna Filho., 
Hilbemon Delgado Onofre e 
José Eduardo de Sá Brandão 
Geová Parente Farias, Orcilei de 
Fátima da Silva e Francisca 
Gardênia Miranda Cunha 
Ricardo Vasconcelos Borges 
Soveral Torres 

Ricardo Vasconcelos Borges 
Soveral Torres 

Listagem de servidores em cursos de curta duração - 2009 

EXERCICIO EVENTO 

DIRAF Participarem do curso de extensão: Elaboração de 
- Acordos de Níveis,de' Serviços. 

éGMTI Participar- a convite da Universidade de Santa 
Maria da banca examinadora de dissertação de 
mestrado Implantação de uma Gestão de 
~egurança da Informação baseado na 
abordaf(!em Seis Sif!ma. 

. DIRAF Participarem do curso ·Como Licitar Obras e 
Serviços de Engenharia. 

DIRAF/CGMTI Curso prático e teórico: A 1N 04/08 e o 
Planejamento de Contratações de Serviços de TI 
Continuados ou não na Administração Pública. 

DIRAF Participarem do sem~ário Contratação Direta 
sem · Licitação - Modalidades, Dispénsa e 
Inexigibilidade de Licitação. · 

DJRAF/CGMTI Participar do congresso 9º Encontro Internacional 
de Gerenciamento de Projetos, a ser realizado 
pela PMI-DF. 

DIRAF Participar do curso Treiname_nto em 
Competêndas Interpess(!ais. 

l>ERIODO 

03.2.2009 
a 

,04.2.2009 
02.3.2009 

a. 
03.3.2009 

23.3.2009 
a 

25.3.2009 
30.3.2009 

a 
01,.4.2009 
02.4.2009 

a 
03.4.2009 
07.4.2009 

a 
09.4.2009 
27.4.2009, 

a 
13.7.2009 

ÔNUS/VALOR LOCAL 

Ónus/R$ l.780,00 Brasília/DF 

Ônus Santa Maria/RS 

Onus/R$ 4.380,00 Recife/PE 

Onus/R$ 5,.220,00 Brasília/DF 

Ônus/R$ 5.850,00 Brasilia/DF 

Onus/R$ 375,00 Brasilia/DF 

Ônus/R$ 2.078,00 Brasília/DF 

,21 



NOME EXERCI CIO EVENTO - PERIODO - ÔNUSí'V ALÕR LOCAL . 
. 

Edvaldo No1eto Perna Filho e DIRAF/CGMTI Participarem do Ctµ"SO Desenvolvendo, 27.4.2009 Ônus/R$ 4.480,00 São Paulo/SP 
Hilbemon Delgado Onofre Contratando e Gerenciando SLA em TI. a 

28.4.2009 
Cecília Bartholo de Oliveira PRESIDÊNCIA Participar do curso de Capacitação 18.5.2009 Ônus/R$ 1.000,00 Rio de Janeiro/RI 

· buvidoria/Ombudsman nas Organizações. a r 

21.5.2009 
Ricardp Vasconcelos Borges DIRAF Participar do seminário Gestão ele Processo - 20/5/2009 Ôr_ms/R$ 470,00 Brasília/DF' 
Soveral Torres BPM. 
Bernardo Figueiredo Silva DIRAF/DVCOC Participar do seminário Licitações e Contrat9s 20.5.2009 Onus/R$ 1.890,0Q Brasilia/DF 

Administrativos. a 
21.5.2009 

Antonio de Sousa Ferreira, Ariel CGMTI Participarem do V Simpósio Brasileiro de 20.5.2009 Onus/R$ l.866,00 Brasília/DF 
Reinaldo Mesquita da Silva e Sisterpas de Informação - SBSI 2009. a 
Leonardo de Araujo Silva 22.5.2009 
José 'Eduardo Malta de Sá CGMTI Participar do Simpósio Brasileiro de Redes de 25.5.2009 Ônus/RS 320,00 Rec_ife/PE 

I 
Brandão Computadores e-Sistemas Distribuídos (SBRC) • - a 

, 29.5.2009 
Fábio Ferreira Batista e Ricardo DIRAF Participarem do Congresso e Feira sobre ECM e 27.5.2009 - Onus/R$ 4.104,00 · Brasília/DF 
Vasconcelos Borges Soveral GED - Brasília 2009, a ser realizado pelo Centro a 
Torres Nãcional da Gestão da Informação Ltda. - 28 .5.2009 - -

CENADEM. -
Cecília Bar.t:holo de Oliveira OUVIDORIA- Participar do curso de Gestão de Ouvidoria no 24.6.2009 Onus/R$ 1.590,00 Brasilia/DF 

Setor Público, Ênfase na Comunicação. a 1 

' 25.6.2009 . 

' 

( 



NO~ - EXERCICIO - EVENTO PElRIODO ÔNUS/VALOR LOCAL 
- -

Carlos Alberto Nunes de- Participarem do V Curso sobre Retenção na 03/08/2009 Qnus/R$ 2.500,00 Brasília/DF 
Andrade e Cláudio Leandro Fonte de Tributos e Coi;itribuições Sociais na a 
Gonçalves de Oliveira Contratação de Bens e Serviços 07/08/2009 

.. (IRRF /PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) . 
Carlos Alberto Nunes de - Participar do VII Curso de Administração 03/08/2009 Onus/R$ 1.600,00 Brasília/DF 
Andrade Orçamentária e Financeira. a 

. 14/08/2009 
Amélia Ferreira Martins Participar do III Curso de Execução 03/08/2009 Onus/R$ 1.300,00 

' 
Brasília/DF 

Orçamentária 'e Financeira da Folha de Pessoal -
~ 

I no SIAFI. ' 12/08/2009 -
Antonio de Souza, Aiiel DIRAF Participarem do Workshop Motivacional - Foco 5/8/2009 Onus/R.$ 6.894,52 1 Brasília/DF 
Reinaldo Mesquita da Silva, em Gestão Organizacional. 
Carlos Rafael Aguiar, Cláudio ' ' -
Roberto Amitrano, Dayse 
Magalhães Soares, Fábio -
Ferreira Batista, Geralda Maria . -
da Silva, Graziela Ferreira de -
Oliveira, Helena Karla Barbosa 
de Lima, Hério Thiago César, 
José /:,ebastião Chaves, Juliano 
Cardoso Eleutério, Osmar -
Azevedo Costa, 9smar Gomes 
de- Mesquita, Queise Leocádia 
Mandim, Raimundo José da - -

Cruz e Valdir Ramalho. 
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NOME EXERCI CIO EV·ENTO - PERIOPO ÔNUSiVALOR LOCAL 
-

Antonio de Souza, Ariel . DIRAF Participarem do curso Interpretação da Norma 05/08/2009 Onus/R$ 10.572,64 Brasília/DF 
Reinaldo Mesquita da Silva, - ISO 900 l: 2008 - Documentação, Interpretação e a 
Carlos Rafael Aguiar, Cláudio , Certificação. - 07/08/2009 
Roberto Arnitrano, Dayse 
Magalhães Soares, Fábio 

~ 

-

Ferreira Batista, Geralda Maria 
da Silva, Graziela Ferreira de , 

Oliveira, Helena Kárla Barbosa 
de Lima, Hério Thiago César, 

' 
, 

José Sebastião Chaves, Juliano 
Cardoso Eleutério, Osmar 

J 

Azevedo Costa, Osmar Gomes -de Mesquita, Queise Leocádia -
Mandim, Raimundo José da 
Cruz e Valdir Ramalho. -

-

NOME EXERCICIO .EVENTO PERIODO ONUS/VALOR LOCAL 

Fábio Ferreira Batista, Edvaldo Participarem do Workshop para Alta Direção. 17/08/2009 Onus/R$ 4.407,34 Brasília/DF 
Noleto Perna Filho, Denise . 
Lobato Gentil, Geová Parente -
Farias, João d~ Deus Sicsú 
Siqueira, João Brígido Bezerra 

. , 
' Lima e Jose Celso Pereira 

Cardoso Junior ' 



- NOME· - EXERCICIO EVENTO PERIO.QO ÔNUS/VALOR LOCAL -
Antonio de Souza, Ariel DIRAF Participarem do curso Objetivos da Qualidade e 18/08/2009 Onus/R$ 6.436,80 Brasília/DF • 
Reinaldo Mesquita da Silva, Foco no Cliente. 
Bemar~o Figueiredo Silva, -
Carlos Rafael Aguiar, Cláudio 

-
Roberto Àmitrano, Dayse -

Magalhães Soares, Fábio . 
Ferr"eira Batista, Geralda Maria 

. 

da Silv·a, Graziela Ferreira de 
Olive.ira, Helena Karla Barbosa 

, -
de Lima, Hério Thiago .César, 1 

José Sebastião Chaves, Juliano 
Cardoso Eleµtério, Maria Diacuy . 
Teixeira, Osmar Azevedo Costa, 

. 
Osmar Gomes de Mesguita, -
Queise Leocádia Mandim, \ 

Ricardo Vasconcelos Borges - -
Soveral Torres, Raimundo José' 

1 :, 

da Cruz e Valdir Ramalho. ' 
. 

Ricardo Vasconcelos Borges DIRAF Participar do Fórum Ecotech. . 19/08/2009 ' Onus/R$ 380,00 Salvador/BA 
· Soveral Torr.es -

~ 
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NOME . EXERCI CIO EVENTO - PERIODO ONUSNALOR LOOAL 

Antonio Ferreira de Souza, Ariel DIRAF Participarem do curso Monitoramento da 19/08/2009 . Ônus/R$ 11.189,70 Brasília/DF 
Reinaldo Mesquita da Silva, Satisfação do Cliente. -
Carlos Rafael Aguiar, Cláudio 
Roberto Amitrano, Dayse 

\ 

Magalhães Soares, Denise 
. 

Lobato Gentil, Fábio Ferreira 
Batista, ·oeralda Maria da Silva, - . 
Graziela Ferreira de Oliveira, 
Helena Karla Barbosa de Lima, ' 
Hé,-io Thiago César, José 
Sebastião Chaves, Juliano 
Cardoso Eleutério;Osmar - ' Azevedo Costa, Osmar Gomes 
d.e Mesquita, Queise _Leocádia ' 
Man4im, Raimundo José da 
Cruz e Valdir Ramalh°o 
Maria Diacuy Teixeira DIRAF . Participar do Il Congresso Brasiliense de Direito 20/08/2009 Ônus/R$ 672,00 Brasilia/DF 

Administratlvo: O-Público e o Privado no Estado a 
Democrático de Direito. 21/08/2009 

Leônidas Pires Neto CGRHU Participar do Il Congresso Brasiliense de Direito 20/08/2009 Onus/R$ 840,00 Brasília/DF 
Administrativo: O Público e o Privado no Estado a ~ 

Democrático de Direito. 
I 

21/08/2009 . 



NOME EXEE.CICIÚ 
·• 

EVENTO PEEJODO ONUS/V'.A1.0R LOCAL 
. - --

João Brígido Bezerra Lima CGRHU Participar do II Congresso Brasiliense de Direito 20/08/2009 Onus/R$ 672,00 Brasilia/DF 
, I• Administrativo: O Público e o Privado no Estado a 

Democrático de Dir~ito. 21/08/2009 
Pedro Humberto Bruno.de DIRUR Participar do II SENAM - Seminário Nacional de 26/08/2009 Onus/R$ 450,00 - São Paulo/SP 
Carvalho Melhores Práticas e Propostas de Gestão da a 

' Arrecadação Municipal. 28/08/2009 
Ricardo Vasconcelos Borges , DiRAF ' Participar do curso Strategy Execution Surnmit 02/09/2009 Ônus/R$ 4.900,00 São Paulo/SP 
Soverãl Torres 2009. a 

03/09/2009 
Fábio Ferreira Batista, Ariel · DIRAF Participarem do Congresso Brasileiro de Gest_ão 23/09/2009 Ônus/R$ 5.200,00 Salvador/J3A 
Reinaldo Mesquita da Silva, do Conhecimento: o Brasil no Contexto da 1 a 
Queise Leocádia Carvalho Gestão do Conhecimento para a Inovação. 25/09/2009 
Mandim • e Daisy .Magalhães -
Soares 1 

-

José Eduardo Malta de Sá CGMTI Participarem do IX Simpósio Brasileiro em 28/09/2009 Onus/R$ 1.672,75 Campinas/SP 
Brandão, Daniel Machado de Segurança_ da Informação e de Sistemas a 
Faria, Paulo Ãugusto Moda Lari Computacionais (SBSEG). 02/10/2009 
e Eder Gillian Silva Bezerra 

, 

Fernando Ferreira DIRAF Participar do XIV Congresso Internacional do 27/10/2009 Onps/R$ 120,00 Salvador/BA 
CLAD sobre a Reforma do Estado e da ' a 
Administração Pública, a- ser realizado pela -30/10/2009 
CLAD - Centro Latinoamericano de 
Administración para El Desarrollo. 

• , 
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-
NOME 

.. 
EXERC{CIO EVENTO FERIODO ONUSNALOR LOCAL 

Bruno Milanez DIRUR Participar do Seminário Estratégico: Reciclagem 28/10/2009 Onus/R$ 200,00 São Paulo/SP 
Sustentável e Solidária, a ser realizado pela a 

- _Associação Nacional dos Carroceiros e Catadores 30/10/2009 
de Mater'.iais Recicláveis -ANCAT. ' 

Manoel Missias Barboza DVAF Participar da VI Semana de Administração _ 09/11/2009 Onus/R$ 150,00 ' ' l3rasília/DF 
Orçamentária, · Financeira e de Contrfltações a 
Públicas. 13/1-1/2009 

Felix Garcia Lopes DIEST Participar da 6ª Conferência de Jovens Cientistas 01/12/2009 - Sem ônus Rio de Janeiro/RI 
da Academia Latino-Americana de, Ciências. a 

-

03/12/2009 
Ricar~o Vasconcelos Borges S. DIRAF Participar do curso Gestão Predial - Facility 07/12/2009 Ônus/R$ 5.640,00 Rio de J aneiro/RJ 
Torres Management, ser realizado pela NTT -a a 

Treinamento Avançado. 11/12/2009 



_ Listagem de servidores em cursos de pós-graduação lato sensu - 2009·.12-11 

NOME EXERCICIO EVENTO PERÍODO ()NUS LOCAL 
Ediwagner: de Almeida Martins PROW Participar do curso de pós-graduação Por dois semestres Onus limj.tado Brasília/DF 
Proc: 03 O lZ. 000051/2009-3 7 lato sensu e·m Direito Processual Civil. letivos a partir de_ 

' 
9 de màrço de 

' 2009. -
R$ 10.920,00 

Maria Diacuy Teixeira DIRAF Participar do curso de pós-graduação Por 2 semestres Ônus limitado Brasília/DF 
Proc: 03012.000049/2009-68 lato sensu em Direito Administrativo. letivos, a partir de 

9 de _mar.,ç_o de 
2009. 
R$ 10.920,00 

João· Brígida Bezerra Lima DIRAF· Participar do curso de pós-graduação Por 2 semestres Onus limitado Brasília/DF 
Proc: 0301~.000QS0/2009-92 lato sensu em Direito Administrativo. letivos, a· partir de 

9. de março de . -
2009. 1 

, 

\ R$ 10.920,00 
Ricardo Vasconcelos Borges Soveral DIRAF Participar do MBA em Gerenciamento Abril de 2009 Ônus limitado Brasília/DF 
Torres 

. 
de Projetos, curso de pós-graduação 

Proc: 03016.000055/2009-85 lato sensu, nível de especialização. -
-

-
Fábio Schiavinatto DIRAF - Participar de · curso de especialização Abril de 2009 Ônus limitado Brasília/DF 
Proc.: 03012.000046/2009-24 - MBA em Planejamento, Orçamento e (432h) 

- Gestão Pública, a ser ministrado pela R$ 16.000,00 . 
F.undação Getulio Vargas-FGV. 

Da)liel Ferreira Gonçalves da Mata DIR-µR Participar de doutorado em Económia 01/10/2009 Onus limitado Londres/Inglaterra 
Proc: 03012.000256/2009-12 na Universidade de Cambridge a 

. 30/09/2013 
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Secretaria de 
Assuntos Estratégicos 
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I 

Missão 
• Produzir, articular e disscmrnor conheci o cnto para ,,pcrleiçoa ..;s pol ilic.;s 
p,·1t, lic,n e contribui r para o pianejr1mento elo de$erwolvimento b -~~ile iro. " 


	teste (1).pdf
	doc02198520230522164017.pdf



