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possibilitando ai formulação de inúmeras: 
políticas públicas e programas de 
desenvolvimento brasileiro - e disponibiliza, 
para a sociedade, pesquisas e estud'os 
realizados por seus técnicos. 
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Diretor de Desenvolvimento 
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Fernando Ferreira 
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URL: http://www.ipea.gov.br 
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Mlssãoi 
·Produzir, articular e disseminar conhecimento para
ape rfeiçoar as políticas púbHcas e contribuir para o 
planejamento do desenvolvimento brasileiro" 

A íntegra dos relatórios - por diretorias e áreas - est�o
disponíveis na página do lpea na internet. 

Eventuais correções estarão nas versões on-line. 



SUMÁRIO 

1. ORGANIZAÇÃO

1.1 - Nome dos integrantes da Comissão de Ética 

1.2 - A Comissão de Ética visa: 

11- ATIVIDADES DA COMISSÃO DE ÉTICA

Ili. PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIOS, PALESTRAS E OUTROS EVENTOS 

VI. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE CAPACITAÇÃO

V. CONCLUSÃO



4 

1. ORGANIZAÇÃO

A Comissão de Ética do lpea foi estruturada de acordo com o estabelecido na Portaria 
nº 419, de 21 de novembro de 2008. 

Art. 4°. A Comissão de Ética do lpea será· composta por três titulares e respectivos 
suplentes, escolhidos entre servidores do quadro permanente da Instituição, para 
mandatos não coincidentes de três anos, e designados pelo dirigente máximo da 
respectiva entidade ou órgão, para mandatos não coincidentes de três anos. 

§2°. A Comissão de Ética do IPEA contará com uma Secretaria-Executiva, que dará
suporte necessário ao seu funcionamento, a ser chefiada por servidor do quadro
permanente da Entidade, ocupante de cargo de direção compatível com sua estrutura.

1.1 -Nome dos integrantes da Comissão de Ética 

Presidente Titular 
Suplente 
Titular 
Suplente 
Titulat 

Suplente 

Secretária-Executiva 

1.2-A Comissão de Ética visa: 

Paulo Roberto Corbucci 
Antonio Semeraro Rito Cardoso 
Divonzir Arthur Gusso 
Daniel Ferreira Gonçalves da Mata 
Renato Lóes Moreira 
Frederico Augusto Barbosa da 
Silva 
Cecília Bartholo de Oliveira 

1 - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor no relacionamento com o 
cidadão e no resguardo do patrimônio público; 
li - receber representações sobre atos de servidores praticados em contrariedade às 
normas do Código de Ética do lpea e do Código de Ética Profissional do Servidor 
Público Civil do Poder Executivo Federal e proceder à apuração de sua veracidade, 
desde que devidamente instruídas e fundamentadas; 
Ili - convocar servidor para prestar informações ou apresentar documentos; 
IV - esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos; 
V - aplicar a penalidade de censura ao servidor e, quando for o caso, comunicar a 
infringência à entidade profissional na qual o servidor seja inscrito; 
VI - promover a elaboração do Código de Ética do lpea; 
VII - submeter aos Diretores do lpea sugestões de aprimoramento do Código de Ética 
do lpea; 
VIII - VIII dirimir dúvidas a respeito da interpretação das normas do Código de Ética do 
lpea e do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 
Federal e deliberar sobre os casos omissos; 
IX - dar ampla divulgação ao Código de Ética do lpea; 



X - elaborar o Regimento Interno da Comissão de Ética do lpea. 

11 - ATIVIDADES DA COMISSÃO DE ÉTICA 

A Comissão de Ética do lpea reuniu-se duas vezes este ano. Conforme ficou 
estabelecido, as reuniões seriam realizadas em função de demandas surgidas. 

Na primeira reunião, tratou-se da criação do Regimento Interno. Além desse assunto, 
a Comissão de Ética deliberou que: 

- a elaboração de Código de Ética do lpea se faz necessária, tendo em vista as
especificidades da atuação deste Instituto. Para tanto, seria pertinente que a
presidência do lpea desencadeasse processo de debate com a participação de
todos os servidores interessados, o qual culminaria com a elaboração do Código;

os servidores fossem orientados quanto à participação em atividades 
profissionais que possam suscitar conflitos de interesses; 

- os servidores fossem alertados sobre os procedimentos a serem adotados para
o uso da logomarca do lpea em publicações de outras instituições ou empresas;

- fosse encaminhada recomendação à Diretoria Colegiada do lpea para que se
estabeleçam normas disciplinares que orientem os servidores sobre como agir no
desempenho de suas atribuições funcionais;

- fosse solicitada criação de página da Comissão de Ética na internet/intranet.

Na segunda reunião, a Comissão de Ética deliberou sugerir ao presidente do lpea que 
favoreça o envolvimento da Instituição em tomo do objetivo de levantar temas para a 
elaboração de Código de Ética a partir dos problemas concretos cotidianos. O lpea 
deve contar com uma norma administrativa para definir o que é ou não institucional, o 
que é de natureza ética e o que é de natureza administrativa. 
Aos participantes da Comissão de Ética ficou a incumbência de apresentar as 
definições de ética e outros termos e o levantamento de questões de situação do lpea 
de modo a ser formulado o "modelo de conduta". 

Ili. PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIOS, PALESTRAS E OUTROS EVENTOS 

• Seminário Ética na Gestão - X Encontro dos Integrantes da Rede de Ética do
Poder Executivo Federal. Promovido pela Comissão de Ética Pública em
parceria com a Escola de Administração Fazendária (ESAF), em Brasília, de 23
a 24/11/2009.

• 1� Fórum sobre Discriminação e Preconceito nas Relações de Trabalho na
Administração Pública. Promovido pela Ouvidoria do Servidor da Secretaria de
Recursos Humanos (SRH) do Ministério do Planejamento, em parceria com a
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Ouvidoria-Geral do Sistema Único de Saúde (SUS), em Brasília, de 12 a 
2/10/2009. 

• A Controladoria-Geral da União (CGU) e a Universidade de Brasília (UnB)
promovem evento para debater o combate à corrupção no Brasil, realizado em
Brasília, no dia 19/6/2009.

IV. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE CAPACITAÇÃO

• Curso de Apuração Ética.
Promovido pela Comissão de Ética Pública em parceria com a ESAF, em
Brasília, de 18 a 19/8/2009.

• Curso Gestão da Ética Pública.
Promovido pela Comissão de Ética Pública em parceria com a ESAF, em
Brasília, de 30/6 a 1/7/2009.

V. CONCLUSÃO

O principal desafio que se coloca para 201 O diz respeito à discussão e à aprovação, no 
âmbito do lpea, de um Código de Ética que atenda às suas necessidades e 
especificidades. Para tanto, a Comissão de Ética sugere que seja desencadeada pela 
presidência do lpea campanha de sensibilização e mobilização em torno da importância 
do engajamento de todos os servidores, para o cumprimento desta tarefa. 
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