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CAPITULO 7

A Carteira de Trabalho no Mercado
de Trabalho Metropolitano Brasileiro*

Valéria Lucia Pero**

Uma das caracteristicas mais marcantes da ecopomia brasileira ¢ o elevado
grau de concentragiio na distribuigdo da renda.! E preocupante verificar que
esta concentracdo tem se acentuado ao longo des anos 8(), aliadz & cstagnagao
da atividade econdmica e a niveis de produtividade aquém do esperado.
Dentre as provdveis conseqiiéncias de tal constatacdo destaca-se um crescente
cmpobrecimenta da populagiio de baixa renda, que vive sem o atendimento
de suas necessidades basicas e & margem do excrcicio de seus direitos de
cidadaaia.

Dentre os fatores responsaveis pela destgualdade na reparti¢do da renda
destacam-se os diferenciais existentes na estrutura de salarios na cconomia.?
A ocorréncia de diferenciais de salarios bem mais elevadas que em economias
em estagio de desenvolvimento similar ¢ um trago peculiar do mercado de
trabalho brasileiro.

Nem todos os tipos de desipualdade, entretanto. apresentam graus de
indesejabilidade scmelhantes. Parte da dilerenciagdo salarial visu compensar
diferengas ndo-~pecuniarias como. por exemplo. insalubridade, acidentes de
trabalho. localizag@o geogratica, ambicnte de trabalho, entre postos de
trabalho ecupados por trabalhadores com potencial produtive semelhante.
sendo. portanto. compativel com uma distribuigdo eqitativa do bem-estar.

¢ (jostariade agradecer aos professores Ricardo Paes de Barros, pela excelenie orientagiu,
¢ Jodn Saboia, por sua atengdo ¢ comentdrios. Ao grupo de mercado de trabalho do IPLA-Rio,
em ¢especial a Ricarde Mcllo € Lauro Ramyos, por terem dedicado valtosas sugestdes, e a faime
Pontes, pela assisténcia computacingl i pesquisa. Que estes agradecimentos se esiendam a Luie
Reis Janior € a Marta Reis Castilho, pelas diversas formas de ajuda. Este irabalho foi publicado
na revista Pesquise ¢ Planejamento Econdmico de agosto dc 1992

** Mestranda do Institute de |’conomia Indastrial da UFRI.

I 0 cocticiene de Gini telative 3 distribuigdo dos rendimentos do trabalho no Brasil
encontrava-se acting de 0,6 em |198% ¢ em crescimento [Bonclli ¢ Scdlacek (1993}).

2 A participagdo dos saldries. somada ae rendimento des trubalhadores por conta propria
¢ a0 pro labore dos cmpregadores, no total da renda declarada. representa algo entre 85 € 90%
[Reis ¢ Barres (1991)).



Qutro fator relacionado a desigualdade de saldrios ¢ aquele proveniente da
heterogeneidade dos trabalhudores guanto a atributos predulives. como
educagdo e idade, esta Gltima vista como uma proxy da experi€ncia no
mercado de trabalho. Neste ¢aso, a diferenciagdo deve-se ao fato de o mercado
de trabalho remunerar os trabalhadores de acordo com a sua produtividade.
Assim, esse mercado estaria apenas revelando. © ndo necessariamente geran-
do. uma forma de desigualdade salarial com baixo grau de indesejabilidade.

Os companentes da desigualdade salarial mats perturbadores siio aqueles
vinculados 2 segmentagiio do mercado de (rabalho e a algum tipe de
discriminagao, como. por exemplo, por género e raga (cor). Nesse aitimo, o
mercado de trabalho remunera distintamente trabalhadores igualmente pro-
dutivos com base em atributos ndo-produtivos. enguanto no primeiro nio ha
adogao de critérios explicitos que justiftquem tal desigualdade. Em ambos os
casos, o mercado de trabalho funciona como um verdadeiro gerador de
desigualdades, pois trata de forma clilerenciada trabalhadores, em principio,
igualmente produtivos.

Eiste trabalho ¢ motivado pela hipolese da existéncia de segmentagdo no
mercado de trabalho metropolitano brasileiro, definida como sende o0 conjunto
de situagdes em que existam irabalhadores com o mesmo potencial produtivo
percebendo sistematicamente saldrios distintos. Invariavelmente, sdo aponta-
das duas possiveis razécs para explicar a origem ¢ a persisiéncia da segmen-
tagdo no mercado de trabalho: g) a heterogeneidade das firmas: e h) os
aspectos institucienais.

O primeiro caso pode estar associado a tecnologia cmpregada pela firma,
a0 seu tamanho, & proporgdo do capital, ao grau de imperfeigao do mercado
do produto final ctc. A partir deste ponto de vista, a diversidade de tipos de
tecnologia e de condigdes de competitividade na demanda {inal criaria meios
favordveis ao estabefecimento de mercados internos de trabalho. Supondo ue
as firmas destinem poucas vagas ao ingresso de novos trabalhadores e que o
preenchimento de todas as demais vagas restantes seja feito mediante treina-
menio e promogdo interna no emprego. a resultante sera a existéncia ¢
persisténcia de grupos nao-competitivos de trabaihadores, uma vez que
aqueles que niio acessaram aos postos de entrada disponiveis torpar-se-ia
vedada a comipeti¢lo por posigdes nos cscaldes internos da estrutura ocupa-
cional destas firmas, desencadeando um processo de segmentagio na mercado
de trabalho.?

Dentre os aspectos institucionais, destacam-s¢ a agao dos sindicatos € o
cumprimento da Legislagao Trabalhista. Que a Legislagio pode ser uma das
causas geradoras de um mercado de trabalho scgmentado tem sido reconhe-

3 O congeito de mereado interna de trabalhoe possui diversas linhas de inlerpretagao. ndo
cabendo aqui v aprofundamento da questdo. Para tal. ver Docringer ¢ Piore (1971) ¢ Macedo
(1982).
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cido desde Adam Smith (1776) ¢ Mill (1848). A existéncia d¢ uma lei, no
entanto. ndo ¢ suficiente para causar segmenta¢iio, caso a lci ndo seja
cumprida ou ainda quando a mesima ndo impde restricdo efctiva. como a
imposig#o de um salario minimo taferior ao menor salario no mercado. Em
geral para uma lei gerar seementagdo € necessarior a) que ela imponha
restricdes efetivas ao funcionamento do mercado de trabalho, como. por
exemplo, uma redugdo no volume de contratagdes: ¢ A) que o controle de seu
cumprimento scja conduzido de forma ineficiente, de tal mode gue. enquanto
alguns agentes t€m seu comportamento efetivamente restrito, eutros perma-
necem irrestritos. Conseqiientemente, a a¢do dos sindicatos pode 1ambém
gerar segmenta¢iio. ao passo que no setor com relagdes formas estdo os
trabalhadores com maior poder de organizagdo e mobilizagio sindical.

Vale destacar que o efeito causal da carteira de trabatho ¢ de dilieil
mensuragdo, pois estd altamente correlacionado com a estrutura ¢ desempe-
nho produtivo das firmas. As firmas maiores, que invariavelmente dispdem
de tecnologias mais modernas, melhor organizagdo em termos de sua estrutura
e cujas vmpregados possucm maier nivel de organizagdo ¢ mobilizagie
sindical. sdo aquelas que mais tendem a cumprir a Legislagdo Urabalhista.
Neste sentido, cuaracterizam-se como geradoras de “‘hons™ empregos ao
garantic a scus (rabalhadores ¢ acesso ¢ uma sériv de vantagens pecuniarias
¢ ndo-pecuniarias advindas dirctamente da posse da carleira assinada. Tal
constatagao torna extremameanle dificil identificar ou separar os determinantes
do processo de segmentagio.

A analise aqui desenvolvida sc atém a uma forma cspecifica de segmenta-
¢dio institucional, avaliando os diferenciais de saldrio entre empregados com
¢ sem carteiva de trabalho assinada. OO uso da carteira de trabalho come
identificador da segmenta¢io no mercado de trabalho ndo significa que ela
seja necessarigmente a causadora direta da seementagiio. Sua adegdo enquanto
indicador de segmentagdo deve-se. principalmente, a dois fatores. Invaria-
velimente, acrcdita-se que o processo de desenvolvimento econdmico e
industrial brasileiro deveria 1er como consequénciz um aumento das relagdes
tormais de trabalho. No entanto, veritica-se que. ao Jongo da década de 80.
os postos de frabatho sem carteira constituiram-se uma relevante fonte
absarvedora de mio-de-obra, tendo crescido tanto em termos absolutos
quanto em relagdlo 4os postos com carteira.?

O segundo (ator para a escolha da carteira de trabalho como indicador da
segmenta¢do se baseia na idéia. largamente aceita pelos pesquisadares sobre
o tema, dc a sua posse estar ou ndo associada a indicagio de “bons™ e “muus’
empregos na cconomia. Assim, a percepedo de que sde os empregados com

4 Lm Sedlaceh. Barros ¢ Varandas (1959) constaton-se que a proporgao dos empregados
homens cheles de familia com carteira de irabatho assiada decresceu entre 1979 ¢ 1985, de 82
para 79%.
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relagdes formais de trabalho aqueles que adquirem os “‘bons” empregos na
economia estd relacionada ao fato de os trabalhadores com carteira terem
acesso a uma série de vantagens pecuniérias e ndo-pecunidrias, as quais ndo
teriam acesso caso ocupassein empregos sem vinculo formal.

Barros e Varandas ([987) observaram que osalario médio dos empregados
com carteira € superior ao dos sem carteira de trabalho assinada. Tal
censtatacde por si 50 nio evidenciasegmentacdono mercado detrabalho entre
trabalhadores com e sem carteira, ja que pode estar captando diterengas nos
atributos produtivos, come educagdo e experiéncia dos trabalhadores no
mercado de trabalho. Entretanto. verificou-se empiricamente em trabalhos
posteriores [ver Barros. Pontes e Varandas ( [988) e Barros, Reis e Rodrigucz
(1991)] que mesmo controlados por diferengas nos atributos produtivos
observaveis, como anos de estudo e anos de experiéncia no mercado dc
trabalho, os diferenciais de saldrios entre trabalhaderes com e sem carteira
de trabalho persistem. sugerindo a hipdtese da existéncia de segmentagéio
associada a carteira de trabalho.

Este trabalho tem por objetivo principal analisac como as diferengas
salariais entre empregados com e sem carteira de trabulho assinada e o grau
de formatizagdo do mercado de trabalho metropolitano variam e se correla-
cionam de acordo com: «) a qualificagiio dos trabalhadores, isto €, por
educagdo e idade: 4) a regido metropolitana de residéncia; e ¢) a evolugdo
temporal. Em seu desenrolar, sdo enfocadas algumas questdes centrais que
permeiam a discusséo sobre os principais aspectos relacionados a posse da
carteira dc trabalho assinada,

Através do estudo dos diferenciais de saldrios entre empregados com e
sem relagdes formais de trabalho, segundo a sua qualificagdo, verificaremos
se a carteira de trabalho tende a proteger prioritariamente os trabalhadores
menos qualificados. Este sera o caco se os diferenciais de salartos forem
maiores exatamente entre os empregados com ¢ sem carteira de trabaltho
pertencentes a estes grupos de trabalhadores.

Dado que o nivel de formalizagio do mercado de trabatho varia regional-
mente, a andlise das [Tutuagdes dos diferenciais salariais entre postos com e
sem carteira perniitira avaliar como estes diferenciais sao influenciades pelo
grau de formalizagdo do mercado de trabalho.

A ebservagio da evolugdo do nivel de formalidade ao longo da década de
80 viabilizara identificar se a demanda por trabalho no setor com relagdes
informais de trabalho varia anticiclicamente ou, pelo menos, de forma
ndo-ciclica. O conjunto de evidéncias neste sentide permitira testar a hipatese
de que os empregos sem relagdes formais de trabalho sdo uma importante e
atrativa alternativa ao desemprego, em particular, nos periodos em que a
economia opera abaixo de sua capacidade potencial. Ao analisar a evolugéo
temporal das diferengas salariais verificaremos se a crise afeta prioritaria-
mente os trabalhadores com ou sem carteira de trabatho assinada.
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Este trabalho estd organizado da seguinte forma: a Se¢dp 7.1 descreve a
fonie de dados. o universo dc analise e os conceitos hasicos utilizados. A
Se¢dio 7.2 descreve a metodoiogia adotada. A Se¢do 7.3 apresenta uma andlise
dos resultados empiricos sobr¢ o grau de formalizagdo do mercado de
trabalho. A Sccdio 7.4, expde as informagdes referentes aos diferenciais de
salarios entre trabalhadores em postos com ¢ sem carteira ¢ sug relagdo com
& grau de formalizagdo do mercado de trabalho. Por fim, na Segiio 7.5 €
apresentada a conclusdo deste trabalho.

7.1 - Preliminares Empiricos

7.1.1 - Fonte de Dados

A fonte de informagées utilizada neste estudo € a PN A B — Pesguisa Nacional
por Amostra de Domicilios, do periodo 1981789, para as nove regides metro-
politanas brasileiras. A PNAD € uma pesquisa baseada em uma amostra
probabilistica de domicilios. A pesquisa tem dmbito nacional. ¢ regionalmente
estratificada em wés cstagios e autoponderada com uma tragdo amostral entre
1/400 e 1/30. Dada sua elevada fracdo amoswal. a PNAD gera amostras de
tamanho substancial: a cada ano. de 50 a 100 mil domicilios sas entrevistados.

7.1.2 - Universo de Anpalise

Devido a dificuldade de estudar um mercado extremamente heterogénco.
como € o caso do mercado de trabalho brasileiro, restringimos o universo de
analise em guatro dimensdes. Primeiro. limitumos a analise ds nove regites
metropolitanas. Em seguida, restringimos o universo 4 populagio ¢conomi-
cammente ativa urbana ocupada e excluimos as pessoas que declararam
trabalhar em atividades agricolas exercidas em dreas urbanas. Terceiro,
devido & natureza da andlise, limitamos o universo aos empregados com e
sem carteira de trabalho assinada do setor privade. Toedos os trabalhadores
que puderam ser identificados como pertencentes ao setor publico foram
excluidos da nossa andlise. Finaknente. restringimos a andlise aos homens
com menos de 12 anos de estudo.®

5 Restrigimos o vniversa de andlise d arca urbana, pois as relagdes de trabathe no setor rural
sk hastante distintas das do urbane e, pelo fato de que i comparagdo enire os dados subre salarios
entre as drcas urbana c rural é extremamente dificil devido a0 pagamento ndosmonclirio na frea
rura) que sistematicamenlte subestima os rendimentos. Uma vez gue estamos interessados em elaborar
uma andlise fidedigns em nivel regional, limitmos o universo de andlise as nove regides
metropolitunas. Como a énfase deste Irabalho estd relacionada & questao da probreza vin desprotegio
do trabalhador, a contribuigio dit segmentagdo entre rabalhadores com mais de 12 anos de estudo
parece pouco relevante i medida em qgue. entre esse grupo de wrabathadores. o Gilo de serem
empregados sem vinculo tormal estd mais associado o caso de livie opedo. Além disso. quando
incluiamos na amustra us mullicres ¢ os trabalhadores com mais de 12 anos de estudo nos
defrontavamos com problemas metodeldgicos (células vazias).
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Estas restrigdes geraram um universo de analise de aproximadamente 12,5
milhdes de pessoas em 1988, representande 9% da populagdae brasileira e
20% da forga de trabatho. Como indica a Tabela 7.1, o tamanho total da
amostra final atinge, aproximadamente, 2035 mil observagdes, variando cntre
16.098 em 1986 ¢ 29.971 em 1983.

7.1.3 - Conceitos Basicos
Retagées Formais de Trabatho (F) ¢

Definimos como empregados com relagdes formais de trabalho aqueles
que foram classificados como empregados na pergunta *“*posigdo na ocupa-
¢do™ e responderam que possucm carteira de wrabalho assinada.

Para definic es empregados sem carteira de trabalho assinada junto &
PNAD, além de tomarmos como base a classificagiio “‘possui carteira
de trabalho assinada®, retiramos de nossa analise 10dos os setores de atividade
e acupagdes que puderam ser identificados como pertencentes ao setor ptiblico
e os irabalhadores que declararam contribuir para os institutos de previdéncia
estaduai e¢/ou municipal. A exclusdo dos empregados vinculados a atividades
relacionadas ao setor pablico deve-se ao fato de que. apesar de estarem
classificados na PNAD como trabalhadores sem carteira de trabalho assinada,

TABELA 7.1

Defini¢do do Universo de Andlise e o Percentual Eliminado a partir
da Triagem imediatamente Anterior - 1981/89

Populacio Observada Total 3.729.322

Regiao Metropolitana 1.454 883 (61.0%)
Trabalhadores Ocupados 610.659 (58.0%)
Empregados 431.075 {29.4%)
Exclui Aliv. Agricala 425.088 (1,4%)
Exclui Adm. Publica 389.864 (8.3%)
Homens ¢/ <12 Anos de Estuda 228.599 (41.4%)
Exciui sem Declaragio® 228.564 {0.02%)
Exclui Trab. Set. Publico® 205.159 (10,2%)

? Exclui da amastra 0s empregados que ndo declararam se possuem ou nao cartejra de
trabalho assinada.

® Retira os empregados que declararam trabalhar em setores de atividade e ocupagoes
ligados ao selor publico e aqueles que contribuem para a previdéncia estadual e
municipal,

6 A letra entre parénieses indica como cads variavel sera denotada neste estudo.
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s3o regidos por um cstatuto proprio, dai serem chamados estatutdrios, o gue
os dilerencia, categoricamente, dos empregados que ndo possucm contrato
fermal. A utilizagdo do indicador “contribuigiio para previdéncia” se explica
porque. além de captar diretamente os funcionarios do estado ¢ municipio, a
contribuigiio, em uitima instincia. assemelha-sc a posse da carteira de
trabalho naquilo que ¢ sua principal caracteristica, as garantias Lrabathistas.

Assim, além dc definirmos os empregados sem carteira como os trabalha-
dores yue responderam negativamente a indagagdu sobre possuirem carleira
de trabalho assinada, retiramos de nossa andlise: ¢) ramo de atividade
administragiie pilblica; &) ocupagoes ligadas a defusa nacional e seguran¢a
piiblica, técnicos ¢ fiscais de tributo. magistrados e procuradores, promotores
e curadores publicos; ¢) ramos de atividade e ocupagoes relactonados ao sctor
publico, porém nado enquadrados no sctor de atividade “administragdo publi-
ca”;” o) aqueles empregados sem carleira que contribuem para institutos de
previdéncia estadual ou muaicipal.

Grait de Formalizagdo (p)

O grau de formalizagio do mercado de trabalho metropolitano brasileiro
representa a proporgio de empregades com carteira de trabatho assinada. 'or
conseguinte. quando abordamas o nivel de informalidade, estamos tratando
da fragdo de empregados gque ndio possui relagdes forinais de trabatho.

Salario (W)

Para o cilculo do safdrio dos empregados com e sem carteira de trubalho
assinada. ulilizamos uma medida de renda corrigida pelo nimero de horas
trabalhadas. Mais especiticamente, # ¢ definido como sendo a renda mensal
quc o trabalhador perceberia se trubathasse 48 horas por semana,® isto &

R. A8
14

w

onde R é a renda do trabalho recebida na ocupagio principal e A o numero
de horas trabalhadas por semana.

7 Ramos de atividade excluidos: extragdo de petrdleo ¢ gis natural, cainas econémicas
coop., Servigos postais, comunicigdes 1welefonicas. seeviges pablicos prop. Qcupagdes excuidas:
minisire clc.. liscais de teibutos. inspetures de trabalho, procuradores, oficiais de justiga, vutros
auxiliares de justia. trabalhadores da exirigdo de gas ¢ petrdlen, sondador de pogo de extragdo
de petrolec ¢ gds. oliciais da Marinha Mercame, marinheiro civil, lerrovidrios cle. . inspetores
¢ despachanie s de transporle, poslalistas. telegrafistas e radiotelegrafistas, carteiros, guarda-lios,
inspetores ¢ fiscais.

8 Apesar dea Constituigio de 1988 ter definido a3 jornada de trabalho scmanal om 44 horas,
utilizamos a jornada de 48 horas para o coleulo dus salarios, pois representa a jornada
regulamentada pasa a maiwria dos anos em ¢studo.
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Note-se que a comparagdo € enlre salirios brutos, de forma que os salarios
reportados para trabathadores com carleira de trabalho assinada incluem tedos
os descontas, como o imposto de renda e a contribuigio para a previdéncia.
A valorizagiio dos direitos ¢ beneficios provenientes diretamente da posse da
carteira de trabalho pode ter diferentes implicagdes sobrec o diferencial de
salarios entre empregados com e sem contrato formal de trabalho. Entretanto,
encontra-se fora do escopo deste trabalho aprofundar esta questio.

A medida adotada para a oblengdo dos saldrios por grupos de analise foi
ainediana. A escoltha da mediana. ao invés da média (medida mais usualmente
utilizada), reside no fato de que quando calculamos a média 2o longo dos anos
¢ das regides metropolitanas ela flutuava bastante por ser cxtrcmarmente
sensivel a erros grosseiros nos dados colctados. Desta forma, preferiu-se
adotar um método que ndio gerasse tal tipo de problema e a mediana, nestc
caso, apresentou-se como uma alternativa satisfatoria por ser uma medida
insensivel aos valores extremos.

Como o interesse deste traballio € estimar zanho (ou perda) percentual de
salarto, calculamos o diferencial salarial da seguinte forma:

['salariv_com carteira

A = mediana do  log
Lsulﬁrio sem carleira

Desagregacdo Temporal e Regional (T, Rj

Estudamos individualmente nove anos. de 1981 a 1989, ¢ nove regides
metropolitanas. Do Norte para o Sul, sdo: Belém. Fortaleza, Recife, Salva-
dor, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre.

Caructeristicus Individuais (E. 1)

Em relagdo ao estudo (£) por cducagio, dividimos a populagdo em guatro
grupos educacionais de acordo com o nimero de anos completos de escola-~
ridade:® @) sem instrugdo; A) um a quatro anos: ¢) €inco a oito anos; € d)
nove a |1 anos. Com respeito a idade (/). a populagdo foi dividada em cinco
faixas ctarias: ¢) até 25 anos: 6) 26 a 35 anos, ¢) 36 a 45 anos: d) 46 a 33
anos. ¢ ¢) matores de 55 anos.

Tuxa de Desemprego (U}

A taxa de desemprego para o nosso universo de andlise ¢ calculada da
seguinte forma:

9 0O ndmere de anos compietos de estudo ¢ uma informaglo que ndo pode ser avaliada
diretomente do guestionario da PNDA. Lnteeianto, cle pode ser construido a partir de outras
guatro questdes dasicas sobre educagdo vsando um atporitimo descrito em Barros ¢ Ramos (1991),
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PLIA - @cupados
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7.2 - Metodologia

A metologia aqui apresentada foi desenvolvida por Barros er afii (1992).
Faremos em seguida uma breve apresentagdo dos seus principais aspectos €
no Apéndice descrevemos formalimente a metadologia utilizada neste iraba-
Iho,

7.2.1 - Preliminares

Seja 2 uma dada populagio formada por todos os membros da lar¢a de
trabalho brasileira incluidos no nossa universo de analise e p um trabalhador
pertencente a esta populagio. Considere Wy (p) e #, (p) os log-salérios
hipotéticos associados ao trabalhador p. Por um lado, ¥, (p) ¢ o log-salério
que o trabalkador p teria caso ocupasse um emprego sem carteira de
trabalho assinada. Por outro lado, ¥, (p) ¢ 0 Tog-saldrio que o trabalhador
pleria se estivesse empregado com contrato formal de trabalho. Entdo,
se W, () - Wy(p) =0 para wm grupo de trabalhadores. poder-se-ia dizer que
o mercado de trabalho encontra-se segmentado. Entretanto, para cada traba-
lhador 1. somente um desses log-saldrios hipotéticas. By (n) ¢ W (1), pode
ser observado. Cortanlo, a diferenga W, () - I, (p) nunca podera ser
compuluada. Csta conslatagde represeitta a maior tonte de dificuidades para
testar a existéncia de scementagdo no mercado de trabalho.

Para estabclecer formalmente a relagio entre o par de log-salarios hipoté-
ticos e o log-salario observado. considere /<) um indicador que iguala a um
quando o trabalhador p possui a carteira de trabalho assinada e a zero quando
nio possui. Note-s¢ que observamos samente W, {p) para trabalhadores
emprcgados com contrato formal, Ap) = |: ao passo que ¥, (») somente pode
ser observado para aqueles que ndo possuem contrato formal de trabailho,
f{p) = 0. Assim sendo, s¢ I¥(p) denota o log-salario obscrvado do trabalhador
p, entdo:

W=t Felt (1-F)
1 0

Em seguida. considere 7(p), R(»). Ep) e H(») 0 ano, a regido metropolitana
de residéncia, o grupo educacional e a faixa etdria a que cada trabalhador p
pertence. Come descrito na se¢do anterior, neste estudo consideramos: nove
anos, nove regides metropolilanas, quatro grupos educacionais ¢ cinco faixas
etarias. Cada compartimento do mercado de trabalho ¢ determinado por uma
combinago dessas qualro categorias. Assim, existe um totai de 1.620 compar-
timentos (9x9x4x3). Um compartimente lipico serd denotado por ¢ = (i.r,e.0).
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Para cada um desses 1.620 compartimentos, investigaremaos trés caracte-
risticas do mercado de trabalho: &) a proporg@o de empregados que possuem
a carteira de (rabalho assinada dentro do compartimento, P[F= 1| T={,
R=r, £= ¢ I-i|; a mediana do log-salario entre os trabulbadores que ndo
tém relagdes formais de trabalho nos compartimentos, MW F=0. T=1,
R=r,E=e .t i;"e ¢)amediana do log-salario entre os trabalhadores
que possuem contrato formal de trabalho dentro dos compartimentos,
MWIF = 1,T =1, R=r, 1= el=i]. Para simplificar a notagdo usamos:

plred =PlF=1|TsnR=r E=e I=i)
Areiy =MW Fal Tonil=r F=e 1=i) -
MW | F=0.T=tRer E=sel=1]

Nos referimos a g2 (1.r.¢.0) € A (4,1 e.4) como o grau de tormalizagdo e o
hiato salarial entre cmpregados com ¢ sem carteira, respectivamente, no
compartimeno (¢, #. ¢. r)

E importante frisar que o estudo de como o grau de formalizagdo ¢ o
diferencial de salarios variam através dos compartimentos representa o
objetivo central deste (rabalho. Pretendemos investigar certas hipdteses
relacionadas A carteira de trabalho através da variaglio e correlagiio dessas

duas variaveis, p e A. por compartimentos,

Existemt duas questdes metodolégicas que enfocaremos a partir de agora.
A primeira vstd relacionada ao viés de selegdo. isto ¢, em que cxtensdc
poderiamas interpretar um valor positivo para o hiato salarial. A, como uma
indica¢do de segmentagio no mercade de trabalhe. A segunda questdo € que
1lanto p quanto A sio fungdes de quatro dimensdes e. embora queiramos
investigar todas as quatro dimensdes. iremos estudia-las uma a uma, e nao
simuitaneamente. Descreveremos, entdio, qual a melodologia utilizada para
esta analise parcial.

10 Por detinigdo. A3 i 4 =0,T=1, 8= r. k=e¢. @=1]éa mediaya da distribuican do
Weondicionasdaem F=0.T=n R-r. b =vecl i isloc sem= MW l F=01=tR=r,
Eced=dendo P\ Wan [ #=0,7= 1 R=r. E=¢, ]=i]= 0.5
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7.2.2 - Hiatas Salariais Paositivos Evidenciam
Scementagiio?

7.2.2.1 - Uma Introdugiao

A constalagdo de que os saldrios dos empregados com carteira de trabalho
assinada s&o. em mcdia. maiores do que entre aqueles que ndo possucm
contrato formal representa um trago peculiar do micrcudo de trabalho brasi-
leire [ver Barros ¢ Varandas (1987) ¢ Camargo e Ramos (1988, Cap. 3)].
Este fato, por si sa. nilo representa necessariamente uma indicagio de que o
mercado de trabalho metropolitano brasileiro cnconlra-se segmentado, isto
¢. trabalhadores igualmentc produtivos percecbem diterentes saldrios pelo fato
de possuirem ou nio contrato tormal de trabalbo, Esscs diterenciais de
saldrios podem ser explicados por outras dilerengas entre esses dois grupos
de trabalhadores. Mais precisamente. trabalhadores com carteira assinada
podem ser mais bem-educados, mais experientes ¢ predominantes em regides
em que sia oferecidos os melhores empregos. Em suma, desde gue nfio seja
verdadeiro que trabalhadores com ¢ sem carteira de trabaltho assinada sao
iguaimente produtivos. o hiato salarial entre esses duis grupos de trabalhado-
res ndo necessariamente indica a existéncia de segmentagdo no mercado de
trabalho. Como conseqiiéncia. estes diferenciais salariais totais podem ser
considerados bastante fimitados para avaliar o funcionamento do mercado de
trabulho.

IFot em parte devido aos aspectos mencionados antes'! que dividimos o
mercado de trabalho em 1.620 compartimentos ¢ computamos o hiato safarial
entre cada compartimento. Se regido de residéncia, educagiio ¢ idade forem
as Gnicas caracteristicas dos trabalhaderes que possibilitam construir uma
distribuigio de produtividade entre trabalhadores com carteira diferente da
distribuigiio entre aqueles que ndo possuem contrato formal, entiio, como seri
formalmente mostrado a scguir, o hiato salarial controlado (dentro dos
compartimentos) que computamos, A, indicaria o ganho salarial mediano que
um trabalhador sem contrato fermal teria, caso conseguisse um cmprego
oferecido com relagio lormal de trabalho. Portanto, se este hialo fosse diferente
de zero, teriamos encontrado evidéncia da existéncia de scgmentagdo.

L importante destacar vs dois se neste prévio argumento. Se regido de
residéncia, cducagio e idade representam os Gnicos fatores ¢ se o hiato que
obtemos depois de controlar por essas trés variaveis, chamado hiato salarial
controlade, ¢ diferente de zero, entio lemos evidéneia de segmentagio.

11 [sto representa certamente s¢ wna parte da ragde pela qeal dividimos o mereado de
Irabalha emy compartimentos A outra parle reside no fato de que estamos  diretamente
inleressados em aradisar as variagoes dos dilerenciais de salieios ¢ o graw de Tamulizagio por
camparrlimentos.
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Note-s¢ que desde que ndo temos como testar se regido de residéncia,
cducagdo e idade representamn as (nicas vartaveis de controle para construgao
da distribuigio de produtividade, rambém nao saberemos quao precisa serd a
afirmativa de que existe ou niio evidéncta de segmentagiie 1o mercado de
trabalbo brasileiro.

No Aptndice apresentamos uma discussdao formal destas hipoteses, as

quais garantem que os hiatos salariais que computamos. A, sdo livres do viés
de selegiio e, portanto. podem ser utilizados para caracterizar a segmentagio.

7.3 - Infermalidade no Mercado de Trabalho Metropolitano

O setor informal possui diflcil caracterizago. haja vista as diversas
concepgdes allernativas associadas & sua definigdo. Ele pode ser caracterizado
pela natureza e estrutura do prucesso produtivo, pelo cardter legal das relagdes
de trabalho ou pela questda da insergdio do trabalhador no mercado de trabalho
vis-a-vis 0 mercado de produte {caso dos profissionais autdnomos, prestado-
res de servigos e do pequeno comerciante), entre autros {ver Camargo (1989)
c Cacciamali (1991)]. Devido & natureza desse trabalho, adotamos a vis#o
que destaca o acesso a carteira de trabalho como linha divisdria entre o setor
tormal ¢ ¢ informal da economia.

Uma caracteristica marcante de mercado dc Lrabalho brasileiro ¢ que
apenas 55% da forga de trabalho ocupada sdo constituidos de empregados
com relagdes formais de trabalho. Mais ainda, o comportamento do mercado
de trabalho na década de 80 ndio apresenta evidéncias de que o grau de
formalizacie das relagdes de trabatho tende a crescer. Cemo mostra a
Tabela 7.2, a outra metade da forga de trabalho é composta por empregados
que ndo possuem contrate forinal de trabatho (22%), trabathadores por conta

TABELA 7.2

Composicéo da Forga de Trabalho Metropolitana Brasileira - 1988
(Em %)

CATEGORIA PROPORGAO
Cesempregados 5
Ocupados 95
Empregadares 4
Conta Préopria 19
Empregados 77
Com Carleira 72
Sem Carteira 28

Fonte: PNAD/S8 (IBGE (1990)}.
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prépria (19%) e empregadores {4%). Assim. somente 72% dos empregados
possuem carteira de trabalho assinada. adquirindo uma séric de beneficios e
deveres provenientes da carteira de trabatho. Os 28% restantes trabalham sem
contrato formal ¢ ndo pagam laxas e contribui¢des para a Previdéncia Social.
O mercado de trabalho brasileiro apresenta, como aspecto peculiar ¢ parado-
xal. ailegalidade e se contratar empregados sem contrato formal de trabalho
acompanhada, certamente, da auséncia de fiscalizago rigorosa por parte das
autoridades governamentais.

7.3.1 - Evolu¢ae Temporal

Como revela a Tabela 7.3, a taxa de desemprego no Brasil imetropolitano
¢ relativamente baixa ¢ estdvel ao longo do tempo. apesar dc o nivel de
atividade ccondmica ler flutuado bastante neste periodo. A proporcio de
trabathadores sem carteira de trabalho assinada ¢ consideravelmente maior
que a proporgio de desempregados. Em outras palavras, o mercado de
trabalho metropolitano brasileiro ¢ caracterizado por uma baixa taxa de
desemprego ¢ um alto grau de informalidade. Assim, o objetivo desta scgdo
¢ buscar evidéncias que assegurem a hipotese de que o emprego sem contrato
formal de trabalho representa uma importante e atrativa alterpativa ao
desemprego. em particular em periodos em que a economia opera abaixo da
sua capacidade potencial. Ou seja, investigar-se-d em quc extensdo a capaci-
dade do sctor informal em absorver contingentes de mao-de-~obra nio empre-
gada no setor com relacdes formais pode ser a explicagdo para a baixa taxa
de desemprego no mercado de trabalho metropolitano brasileiro

TABELA 7.3

Grau de Formalizagdo do Mercado de Trabalho e Taxa de
Desemprego ao longo da Década de 80

ANC GRAU TAXA DESEMPREGO
1981 0.83 69
1982 0.81 6.0
1983 0.80 8.3
1984 0.77 6.9
1985 0,78 51
1986 0.78 32
1987 0,78 50
1988 0,78 51
1989 0,77 48
Media 0.79 5.7
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A Tabela 7.3 apresenta, também. a evolugio temporal do grau de
formalizagdo e da taxa de desemprego ao lengo dos anos 80. para os homens
com menos de |12 anos de estudo que trabatham no setor privado ern uma das
nove regides metropolitanas do Brasil. Esta tabeia revela um declinio do grau
de formalizagdo no periodo 1981/89. Entretanto, tai declinio ndo ocorre de
forma monotdnica. Primeiro, o nivel de tormalizagio cai cinco pontos
percentuais dec 1981782 para 1984/85. De 1985 a 1988 mantém-se pratica-
mente constante, mostrando um declinio de dois pontos percentuais de 1988
para 1989. No final da década o grau de formalizagio encontra-sc seis pontos
percentuais abaixo do inicio do periodo (1981).

Em suma, esses dois resultados. referentes a uma década marcada por um
crescimento econdmico insuficiente, revelam que houve: «) uma queda da
taxa de desemprego de dois pontos percentuais; € £) um aumento do grau de
informalidade de seis pontos percentuais. E poden: indicar um papel positivo
das relag¢des informais de trabatho em gerar emprego nos periodos em que a
economia opera abaixo de capacidade potencial.

Partindo para a anilise do comportamento ciclico de grau de formalizagao
do mercado de trabalho metropolitano brasiiciro ao longo dos anes 80, os
resultados obtidos ndio s3o inteiramente compativeis com a concepgio do
emprega informal como um “colch&o™ nos periodes de elevado nivel de
desemprego. Se esta visdo fosse correta, a informalidade deveria flutuar
bastante com variagdes no nivel de atividade ccondmica ¢ ser mais alta nos
periodos com elevadas taxas de desemprego. A Tabela 7.2 revela que o grau
de informalidade e a taxa de desemprego ndo sao perfeitamente sincronizados
ao longo desta década. A laxa de descmprego alcanga seu pico 1o ano de
1983, mas o grau de formalizagdo ainda permanece clevado. Para sumariar
a rclagdo entre o comportamento ciclico do grau de informalidade ¢ a taxa de
desemprego, foi computadis a correlagdo de ordem para o periodo 1981.89.
O resultado foi uma correlagio positiva de 0,5.

Vé-se. portanto, que o comportamento ciclico desses dois indicadores niio
estd muilo sincronizado, pois. enquanto a taxa de desemprego atinge seus
picos em 1983 ¢ 1988. o grau de informalidade é mais elevado em 1984/85
e 1989. Uma possivel reconciliagio ¢ levantar a possibilidade do emprego
sem carteira de (rabalho reagir com uni hiato de um ano. De acordo com essa
possivel hipotese, o aumento do nivel de informalidade de 1983 para 1984 e
de 1988 para 1989 pode ser considerado como consequéncia da clevagae da
taxa de desemprego observada nestes dois periodos.

7.3.2 - Disparidadcs Regionais

A Tabela 7.4 apresenta o grau de formalizagdo médio ao fongo dos anos
8@ por regiao metropolitana. Esta tabela revela que o grav de formalizagao
cresce do Norte-Nordeste para o Cenlro-Sul da seguinte forma: estd abaixo
de 70% em Belém ¢ Fortalcza € em torno de 85% em Curitiba e Porlo Alegre.
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TABELA 7.4
Grau de Formalizacdo Médio por Regido Metropolitana - 1981/89

REGIAO METROPOLITANA GRAU
Belém 0.68
Fortaleza 0.66
Recife 071
Salvador 0,77
Belo Honzonte 0.80
Rio de Janeiro 0.75
Sao Paulo 0,83
Curitiba 0.85
Porto Alegre 0.85
Média 0.77

Sao Paulo tem um grau de formalizagdo (83%) proximo do de Curitiba e
Porto Alegre, enquanto Recife apresenta um nivel (7!%) perto do de
Fortaleza e Belém. As demais regides mciropotitanas — Salvador, Rio de
Janeiro e Belo Herizente — apresentam niveis intcrmediarios de lormaliza-
¢do, variando cntre 75 ¢ 80%. Em suma, as disparidades regionais relativas
ao grau de formalizagiio do mercado de trabatho sdo crescentes do Norte para
o Sul.

E interessante constatar que, assim como o grau de desenvolvimento cresce
do Norte para @ Sul. e grau de formalizagdo também o faz. I'ste fate,
certamente, retrata uma evidéncia a favor da visdo de que os empregos sem
relagdes formais de trabalho representam um anacronismo do mercade de
trabalho brasileiro, na medida em que os pesquisadores sobre o tema
defendem que o desenvolvimento econdmico tende a tornar as relagdes de
trabalho mais formais.

7.3.3 - Grau de Informalidade por Qualificagao

A Tabela 7.5 reveta o grau de formalizagio médio do periodo 1981/8% ¢
o starus salarial dos cmpregados que possuem a carteira de trabalho assinada
per grupos educacionais. O grau de formalizagdo ¢ crescente com o nivel
educacional dos trabalhadores. passando de 71%, entre os trabalhadores sem
instrugdo, para 88%, entre aqueles com nove a 11 anos de estudo. Desde que
a produtividade ¢ gs salarios crescam com a educagiio. pode-se concluir que
nos segmentos do mercado de trabalho cem empregados mais qualificados as
relagdes de emprego tendem a ser mais furmais.

Para ilustrar ¢ sumartar esta constatagdo, foi calculada a correfagde de
ordem entre o grau de formalizagdo ¢ o ganho relative ao longo dos grupos
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TABELA 7.5

Grau de Formalizagdo e Status Salarial dos Empregados com
Carteira de Trabalho Assinada por Grupo Educacional - 1981/89

ANCS DE ESTUDO GRAU STATUS®
Sem Instrugéo 0N 0,00
l1ad 0.75 0.25
5a8 0.81 0,53
CERR 0.88 1,10
Média 0.79 0.47

®Representa o ganho. em termos 0o log do saldrio mediano dos empragados com
carteira, refativo ao grupo que percebe mais baixa saldrio (sem instru¢ao). FPara obter
esses ganhos relativos ulitizamos como controles a regiao de residéncia e a idade.

educacionais. A correlagio computada para cada ano e para a média ao fongo
dos anos teve como resultado uma correlagdo perfeita e positiva. Em todos
0s anos. assim como no agregado. o grau de formalizacdo e o starus'? salarial
dos empregados com contrato formal crescem monotonicamentc com a
educagdo dos trabalhadores. Este (ato pode ser tomado como um indicador
de que as relagdes tormais de trabalho sdo preferiveis e que representam o
futuro. ja que uma forga de trabalho mais bem-educada se constitui uma
tendéncia histérica.

Como indica a Tabela 7.6, o comportamento do grau de formalizagao do
mercado de trabalhio metropolilano e o status salarial médio dos empregados
com carteira por faixa etdria ndo possuem uma interpretagdo @o simples. A
evolugdo do grau de formalizagdo por taixa ctaria tem o formato de um U
invertido, onde o seu nivel mais alto cnhcontra-se entre os trabalhadores com
idade de 26 a 45 anos, aproximadamente 88%, enguanto os grupos mais
informais estdo presentes nas taixas cxtremas (70%). Entretanto, o padrdo
etario para o grau de¢ formalizagédo difere do perfil do ganho relativo por idade
no que se refere & ocorréncia dos scus picos. O starus salarial atinge scu ponto
mais alto no grupo de trabalhadores com idade entre 46 ¢ 35 anos. enquanto
o grau de formalizagdo alcanga seu pico na faixa etaria antcrior (36-45 anos).
O fato de o grau de formalizagdo ao longe do ciclo de vida do trabalhador
atingir seu pico antes o status salavial gera wma correlagdo de ordem niio
unitaria, sendo a média total da cerrelagdo da ordem de 0, 8.

E interessante destacar que, para o mesmo universo de analise, utilizando
os dados sem sercm controlados por educagdo ¢ regido metropolitana,

12 A Tabela 7.5 apresenta os ganhos salariais relativos apos a inirodugdo dos conlreles por
idude e regido metropoliluni de residéncia. Esses resultados, entretanto. nilo se mostrarant muilo
sensiveis a introduogdio desses controles. Sobre este ponto especifico. ver Barros & Ramos (1991).
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TABELA 7.6

Grau de Formalizagao e Status Salarial dos Empregados com
Carteira de Trabalho Assinada por Faixa Etaria - 1981/89

ANQS DE IDADE GRAU STATUS®
0a2b 0,68 0.00
26a35 0.87 0,48
36ad5 0.88 0,71
46a 55 0.83 0.75
> 55 070 0.67
Média 0.79 0.52

2 Todos os ganhos salariais s30 refativos ao grupo com alé 25 anos de idade. Para obter
esses ganhos salariais relativos utilizamos como controles a regido de residéncia e a
educagao.

observa-se que a faixa etdria que percebe os maiores ranhos relativos é a de
trabalhadores com idude entre 36 & 45 anos, o que representaria uma
depreciagdo do capital humano, ou seja. os trabalhadores teriam ganhos
elevados com a experiéncia no mercado de trabalho até 45 anos para
posteriormente comegarcm a sofrer perdas relativas. Como indica a Tabe-
la 7.5. o status contralado tem seu ponto maximo no grupo de trabathadores
com idade entrc 46 e 55 anos, tornando claro que os dados sem controles
estio viesados pela educagdo e rewido metropolitana de residéncia dos
trabalhadores. Assim, para melhor visualizar esta constatagio. o Grafico 7.1
compara o siatus com e sem controles ao longo dos grupos etdrios.

O fato de que o grau de tormalizagdo tende a atingir seu pico antes do
status e, portanto, da produtividade ¢ uma importante constatagdo. Pode estar
relevando que. pelo menos para uma fragdio de trabalhadores experientes. €
melhor manter relagdes informais de trabatho do que formais. Esta hipotese
levanta a suposi¢ao de que » formalizacdo decresce com a idade. entre os
trabalhadores de 35 a 55 anos, como uma conseqiiéacia da preferéncia dos
trabalhadores. Isto é extremamente importante para se obter uma evidéncia
direta desta suposicdo: os trabalhadores mais idosos prefercm trabalhar sem
vinculo empregaticio (armal?

A possivel alternativa a essa suposicdo ¢ a de que es empregadores que
oferecem cmpregos com contrato formal (ém preferéncia por contratar
trabalhadores no inicio do seu ciclo de vida prolissional. Diante dessa hipolese
alternativa, o fato de o maior grau de formalizagdo ocorrer antes do mais alto
nivel de ganho relativo pode estar indicande um declinio da preferéncia das
firmas em empregar trabalhadores com contrato formal no final do seu ciclo
de vida profissional.
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Grafico 7.1
Status Salarial dos Empregados com Carteira por
Faixa Etaria - 1981/89
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Em suma. o grau de informalidade tende a ser maior enire os trabalhadores
menos expericnles, idosos € menos educados. Esta evidéncia é compativel com
2 visdo de que os contratos formais sdio considerados uma fonte de protegdo para
nma fragio da forga de trabalho, prioritariamente os trabalhadores com idade
cntre 35 ¢ 55 anos ¢ os mais bem-educados, e us conlratos informais como uma
fonte de emprego para aqueles que ado foram demandados pelos empregadores
que oferecent empregos com congratae formal de trabalho.

7.4 - Diferencial Salarial entre Empregados com e sem
Cartcira

A quesido principal sobre a dicotomia entre trabalhadores com e sem
rclagdes [ormais de emprego € em gue extensdo o salirio dos cmpregados
sem carteira de Lrabalho assinada aumenta ao conseguirem um cmprego
oftrecido no sctor com relagdes formais.

A Tabela 7.6 reveln que movendo para um emprego com carteira o
log-salirio o trabalhador é (.37 maior, isto ¢é, eresce em média 45%'3 em

13 Camo cstanios inleressidos na razdo entre o saldrio dos empregados cam ¢ sem cardeira
calculamos | Exp (0.37) - 1) = 0,45 pard expressar o ganho percentual da posse da carleira de
(rabalho.
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relagdo aqueles que ndo possuem contrato tormal. Ou seja, os trabalhadores
sem carteira pertencentes a0 mesmo grupo educacional ¢ etirio € mesma
regido metropolitana ganham um salario 45% menor do que aqueles que
pertencent a este mesmo compartimento do mercado de trabalho. porém
empregados com contrato formal.

Vale ressaltar que, quando foram estimados os diferenciais sslariais entre
empregados com e sem carteira, sem a impesigdo de controles para as
caracteristicas dos individuos ou regido em que estio ocupados, encontrou-se
um hiato salarial médio de 94%. [iste resultado revela que o dilerencial de
saldrios entre trabalhadores com e sem carteira esta viesado per diferencas
em oufros atribulos que nao a posse da carteira de trabalho. O hiato salarial
diminui consideravelmente na medida em que sdo introduzidas as variaveis
de controle educag@o, idade e regido metropolitana, registrando-se uma queda
no diferencial médio de 94 para 45%.

7.4.1 - Evolug¢ido Temporal

Como indica a Tabela 7.7, a evolugio temporal do diferencial de salarios
entre cnipregados com e sem carleira de trabalho assinada revela que de
198 1782 para 1983 o hiato cresceu 12 pontos percentuais, passando de 45
para 57% ¢ cainda para 51% em 1984, Be 1985 para 1986 houve uma queda
acentuada do diferencial, passando de 57 para 26%. Os anos de 1985 e 1986
representam. respeclivamente, o mais alto € o mais baixo hiato salarizl
durante a década de 80. De 1985 até 1988, o diferencial cresce continuamente
até atingir 1% em 1988. 1le 1988 para 1989 o hiate declina novamente.

TABELA 7.7

Hiato Salarial entre Empregados com e sem Carteira de Trabalho
Assinada ao longo da Década de 80

ANCS HIATO PADRONIZ. HIATO BRUTO
1981 0.37 0,64
1982 G,37 0.60
1983 0.45 .69
1984 0.41 0.69
1985 0.45 0,74
1986 023 0.55
1987 0,34 0.69
1988 oM 0,69
1989 0.32 0.63
Média 0.37 0,66
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L surpreendente verificar como é fraca a relagdo entre o grau de formali-
zagdo do mercado de trabalho ¢ o hiato salarial entre empregados com e sem
carleira ao lengo dos anos 8. Para tanio, a correlagdo de ordem entre estes
dois indicadores ¢ 0, !, indicando a inexisténcia de um movimento sincroni-
zado,

Sem conhecer se a origem do choque de demanda por trabalho ocorre no
setor com ou sem relagdes formais de trabalho é impossivel prever como o
grau dc formaliza¢do e o diterencial salarial covariam. PPor exemplo, consi-
dere um modelo dual simples para wm mercado de trabalho scgmentado, o
qual exisle um sctor prolegido e outro desprolegido. No sctor protegido,
variagdies na demanda por trabalho provocan apeuas pequenas variagocs nos
salarios, mas quase uma variagio um para um na quantidade de trabalhadores
cmpregados. No setor desprotegido, variagdes na demanda e oferta de
trabalho geram impactos nfio-triviais sobre os niveis de cmprego e saldrios.

Considerc o cfeito de um aumento na demanda por trabalho no setor
protegido sobre o grau de fermalizagdo c o diferencial de salarios. Esse
aumento podcria provocar wna elevagdo do nivel de emprego neste sctor sem
afetar os salarios em margem significante. O crescimento de emprego no
setor protegido reduziria a olerta de trabalho ne setor desprotegide. dimi-
nuindo o nivel de emprego ¢ elevando os saldrios desse wltimo selor.
Finalmente. desde que os saldrios permancgam pralicamente consianies no
setor protegido. mas adquirant um avmento no setor desprotegido. o diferen-

Caso 1
Setor Protegido Setor Desprotegido
Salério Salario
\
k\ Sp S9 54
=
Dp “Dp Dp
Emprego Emprego
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cial entre estes dois sclores devera cair. Portanto, nesic modelo, s¢ os choques
de demanda por lrabalho no setor protegido se constitulrem a fonte de
variagdes no emprego ¢ saldrio, o grau de lormalizagiio € o hiato salarial
deveriio apresentar nma corrclagdo negativa.

Neste mesme modelo, a situagio seria tolalimente dilcrente se a lonte de
variagdo nos niveis de emprego ¢ salario fosse proveniente de chogues na
demanda por trabatho no sctor desprotegido. Nesle caso. um aumcento na
demanda por trabalho neste setor acarrctaria um crescimento dos niveis de
emprcgo € salario neste mesmo sctor. Os salarios ¢ o nivel de emprego no
setor prolegido permanceeriam invariveis desdeque este setor alela mas niio
¢ aletado pelo gue ocorre no setor desprotegido. Como consequéncia do
crescimenlo dos niveis de emprege e salario no segmento desprotegido, tanto
o grau de formaliza¢do da mercado de Irabalho quanto o dilerencial de salarios
entre estes dois segmentos decresceriam. Assim, o grau de {ormalizagio e o
hiato saiarial se moveriam na mesma diregdo, o quc demonstra que a
correlagdo seria positiva.

Como este exemplo pretendeu mostrar, torna-se extremamente dificil
analisar a evidéncia da falta de sincronismo entre o grau de formalizagdo e o
diferencial de salarios sem conhecer a origem do chogue. Ja quando calcula-
mos a correlacao entre o hiato salarial e a taxa de desemprego ao longo dos
anos, o resullado foi uma correlagiio positiva da ordem de 0,5.

Caso 2

Setor Protegido Setor Desprotegido

Saiario

% El

i

Emprego Emprego
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Tomando como referencial os anos de 1983 e 1986 para a andlise de como
o comportamento ciclico do diferencial de satarios afeta os empregados com
€ sem carteira, podemos apresentar a scguinte explicagdo para os cventos
ocorridos ncsses dois anos. Lm 1983, ano caracterizado como recessivo,
constata-se que os difcrenciais dc salirios e as laxas de desemprego s3o as
mais altas do periodo. retratando que os salaries dos trabalhadores com
carleira de (rabalho assinada sofrcram redugdes menores cm comparagiie aos
trabalhadores sem relagoes formais de (rnbalho. Considerando que o grau de
formalizagio permancece praticamente constante, esle fato pode ser explicado
por uma queda do nivel de emprego nos dois selores com um ¢concomitante
decréscimo dos saldrios no sclor com relagdes informais, uma vez que
someite neste sctor os salarios sio flexiveis, Assim, o argumento de yue em
periodos de crisc econdmica os (rabalhadores sem carteira sofrem perdas
relativas imajores pode ser explicado pela concepgilo de que este grupo de
trabalhadores encontra-se mais sujeito as flutuagdes de oferta e demanda por
Lrabalho, cnquanto os lrabalhadores com relagoes formais de trabalho estdo
protegidos pcla pelitica salarial vigente e pelo maior poder de organizagido ¢
mobiliza¢iio dos sindicalos.

Dec forma contréria, em 1986, claramente caraclerizado como um ano de
crescimento ccondmico. o diterencial de salirios entre empregados com e
sem carteira e a taxa de desemprego apresentam os ponios mais baixos do
perfode de analise, revelando que os cmpregados sem carteira aprescnlaram

1983
Setor Protegido Setor Desprotegido
Salario Salario
ES =P
<=
' Dp
Dp
Emprego Emprego
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elevadas laxas de crescimenta dos seus rendimenlos quando comparados aos
trabalhadores com carleira. Esta situagio pode ser explicada por um cresci-
mento no nivel de emprego nos dois setores € um aumento das salirios entre
aqueles trabathadores contratados informalmente, ja que os saldrios dos
empregados contratados formalmente s@o relativameate rigidos, acarretando
uma queda no diferenctal salarial entre empregados com e sem cartcira de
trabalho assinada. Esta queda acenluada do hiato apresenta duas possiveis
razdes: a primeira. pclo torte crescimento econdmico; e asegunda, {ornecida
por Camargo ¢ Ramos (1988), de que os segmentos informais da cconomia
leriam sc beneficiade da eficicia du controte de pregos em um contexto de
excesso de demanda.

1986
Setor Protegido Setor Desprotegido
Salario Saléario

N Sp

=P e N sd

> Dp | w04

Dp Dd
Emprego Emprego

Vale dizer que a intensidade do impacio das variagdes na oferta e demanda
por trabalhio sobre o funcionamento do mercado de trabalho dependera das
suas elasticidades.

7.4.2 - Disparidades Regionais

A Tubela 7.8 apresenta as estimativas para o liiato salarial entre cmprepa-
dos com e sem carleira de wrabatho assinada desagregadas por regido
mctropolitana. Belém ¢ Fortaleza possuem diferenciais salariais em torno de
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ABELA 7.8

Hiato Salarial entre Empregados com e sem Carteira de Trabalho
Assinada por Regiao Metropolitana - 1981/89

REGIAQ METROPOL [TANA HIATO
Belém 0,18
Fortaleza 0,21

Recife 0.38
Salvador 0.41
Belo Horizonte 0.38
Rio de Janeiro 0,33
Sao Paulo 0,44
Curiliba 0,29
Porto Alegre 0.27
Média 0,32

20%, representando as regifies com mais baixo hiato ¢ mais alto grau de
informalidade. Existem trés regides com diferencial salarial de aproximada-
mente 30%: Rio de Janeiro, Curitiba ¢ Perto Alegre. Assim, as regides que
apresentam os menores hiveis de informalidade — Curitiba e Porto Alegre
— possuem diferenciais de saldrios em niveis intermediarios. As outras
regides apreseatam um hiato salarial cntre 45 e 35%. sendo o mais alto
representado pela regifio metropolitana de Séo Paulo.

Ao assumir que as difcrengas salariais ao longe das regides metropolitanas
podem ser originadas por diferentes niveis de demanda por trabalho do setor
protegido. poder-se-ia esperar que as regides com alto grau de formalizagdo
apresentassem pequenos hiatos salariais. A evidéncia ndo poderia contradizer
3o fortemente esta suposicde. Sio Paulo possui o mais alto diferencial de
saldrios ¢ Belém ¢ Fortaleza os inenores. Em suma, se esta suposicao fosse
verdadeira, a correlagdo de ordem entre o hiato salarial e o grau de
formalizaggo ao longo das regides deveria ser - |. Entretanto, a real correlagdo
¢ 0.4. Esta corrclagio positiva mostra que a evidéncia da existéacia de
disparidades regionais ¢ mmais compativel com a explicagiio de que cstas sdo
provocadas mais por variag#cs da demanda por traballio no setor desprotegido
do que pela hipotese de que sdo baseadas em choques na demanda do segmento
pretegido.

182



7.4.3 - Diferencial Salarial por Qualificagao

A Tabela 7.9 demonstra gue o hiato salarial entre empregados com e sem
carieira de trabalho por grupo educacional cresce com a educagao. Entretanto,
esse crescimento ndo se da de forma monotdnica. Observa-se que odilerencial
cresce 14 pontos percentuais quando os trabaihadores adquirem instrugdo
primaria, passando de 32 parad6%. No grupo de cinco aoitoanosde estudo,
o hiato apresenta uma queda de quatro pontos percentuals e posteriormente
cresce novamente. atingindo seu pice (55%) na faixa de nove a 11 anos de
estudo.

E surpreendente verificar que o ponte mais alto do diferencial de salarios
entre empregados tom e sem carteira encontra-se no grupo de trabalhadores
que possuem de nove a |1 anos de estudo. Esta constatacdo se contrapde
totalmente a hipotese de que a carteirs de trabalho tende a proteger priorita-
riamente os trabalbadores menos educades.

Q Grafico 7.2 apresenla o status médio ao longo dos anos 80 dos
empregados com ¢ sem carleira de trabalho assinada por grupoe educacional.
Percebe-se que, tanto para o grupo de trabalhadores com carteira quanto para
o sem carteira, adquiric cducagdo representa ganhos relativos signilicativos.
Entretanto. como mostra o grafico. a reta que representa o perfil do ganho
salarial dos empregados sem carteira ao longo dos grupos educacionais esta
abaixo da que representa o perfil dos trabalbadores com contrato formal. Esta
constatagdo revela que os retor- ;s <alar lais com a educagio dos empregados
com carteira s@o relativameni. v..uics do que os retornos dos empregados
sem relagdes fermais de trabaiho.

Para ilustrar ¢ sumariar esta constatagdo foi computada a corretagdo de
ordem entre o diferencial de salirias ¢ o s7arus salarial dos cimpregados com
carteira ao longo dos grupes educacienais. () resultado {oi uma correlagao
média positiva de 0,8. Como o grau de formalizagiio. assim como o siatus

TABELA 7.9

Hiato Salarial entre Empregados com e sem Carteira de Trabalho
Assinada por Grupo Educacional - 1981/89

ANOS BE ESTUDO HIATO
Sem Instrugéa 0,28
fad 0,38
5a8 0.35
gati 0.44
Média 0.36
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Grafico 7.2
Status Salarial dos Empregadgs com e sem Carteira
por Educagao - 1981/89

09 /
Status com Cartew :
06— =

0,3
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S/INS 1-4 5-8 9-1

dos empregados com cartcira, ¢ crescente cotn o nivel cducacional, registrou-
se uma correlacdo média positiva entre ¢ grau de formalizagdo do mercado
de trabalho e o diferencial de salarios entre empregados com e sem carteira
da ordem de 8,5.

Camo indica a Tabela 7. 10, o perfil do hiato salarial entre empregadas
com ¢ sem carteira de trabalho assinada por faixa ctaria apresenta o formato
proximo de um #, em que seu ponto mais baixo (36%} cnconlra-se no grupo
de trabuthadores com idade cnire 45 e 55 anos ¢ os scus pontos mais altos nas
faixas dos extremos, 49% para o grupo de empregados com idade superior a
55 anos e 52% para os empregados com até 25 anos.

Através do Grafico 7.3 constala-se que os empregados sem carleira de
trabatho assinada percebem ganhos salariais com a experiéncia no mercado
de trabalho mais clevados do que aqueles com contrato formal. Para tanto,
registrou-se uma correlagio de ordem enire o starus dos empregados com
carteira ¢ o diferencial de saldrios negativa de 0,7.

Assim, a carteira de trabalho tende a proleger priorilariamente o grupo de
empregados com nove a )1 anos de estudo, os recém-ingressos no mercado
de trabalho e os idosos, jd que sdio nestas faixas que se enconlram os mais
altos hiatos salariais.
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TABELA 10

Hiato Salarial entre Empregados com e sem Carteira de Trabalho
Assinada por Faixa Etaria - 1981/89

ANCS DE IDADE HIATO
0a?25 0,42
25235 0,34
35a45 0,35
45a55 0.31

>55 0,40
Média 0,36

Grélico 7.3

Status Salarial dos Empregados com e sem Carteira
por Faixa Etaria - 1981/89

Status sem Carteira

0.75 T s

A Status com Carteira

0-25 26-35 36-45 46-55 > 55

7.5 - Conclusiio

A participagiio dos empregados sem carleira no total de assalariados do
sexo nasculino eresceu de [7 para 23% ao longo da década de 80. Diante
desse ponto, a visiio de que o setor com relagdes informais de frabalho ¢ um
gerador de empregos de baixa cualidade ¢ remuneragdo — e, portlanto,
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constitui um anacrenismo do mercado de trabalho a scr combatido — aponta
duas questdes fundamentats. Por um lado. este scter apresenta capacidade de
absorver contingentes de mao-de-obra ndo-empregada no setor com relagdes
formais de trabalho e reduzir @ taxa de desemprego aberto na economia. Por
cutro lado, na medida em que os cmpregos sem contrato formal oferecem a
trabalhadores igualmente produtivos saldirios menores que em empregos com
carteira, este alto grau de informalidade poderia cxplicar a parcela da
desigualdade salarial existente no mercado de trabalho brasileiro.

Dessa forma, uma atuagiio mais rigorosa por parte do governo para que
as firmas cumpram a Legislac@o Trabalhista tem como conseqiéncia duas
situagdes distintas.

Primeiro, o cumprimento rigoroso da legislagiio poderia eliminar os
empregos com relagdes informais de trabalio, por torna-los economicamente
invidveis, ¢, na medida ¢m que as firmas fossem obrigadas a comprir a
legislagdio, a oferta desse tipo dc trabatho desapareceria. Diante deste ponto
de vista. a legistagao beneficiaria os wrabathadores forimalmente conlratados.
Mas, por outro iado. tornar-se-ia irreal. na medida em que existe um grande
nimero de trabathadores contratados informalmente. Assim, o cumprimento
rigoroso da legislagio eliminaria os empregos informais, e os irabalhadores,
ocupados nesses empreges, poderiam se \ornar desempregados. desencadean-
do uma situagdo mais grave. Neste caso. um trabathador individual preferiria
um contrata formal. Entretanto, trabalhadores ocupados sem contrato fermal
descartam uma atuagdo mais rigorosa no cumprimento da legisiagiio, dado o
risco de desemprego. Diante dessa visdo, o rigor no cumprimento da
legislugdo poderia gerar desemprego e nao empregos de melhor qualidade.

A outra conseqiléncia do impuclo do cumprinmento rigoroso da legisiagdo
poderia ser a conversdo dos empregos previamente ofcrecidos sem contrato
formal cm empregos melhores, agora oferecidos com contrato formal. Neste
caso. 0 bem-estar dos Lrabalhadores contratados informalmente melhoraria
com a legislagdo sendo cumprida rigorosamente. Este é o caso em que a
legislagdo do trabalho csta cumprindo scus objetivos apropriadamente —
implementar limites nos potenciais contratos que poderiam ser firmados entre
firmas e trabalhadores, evitando a cxploragiio da forga de trabalho e criando
uma relagdo harmodnica cnire capital e trabalhe. Diante dessa visdo, a
legislacio efctivamente ajudaria a impedir a exploragio dos trabathadorcs
pelas firmas ¢ poderia, para beneliciar os trabalhadores. ser rigorosamente
cumprida.

Ao longo deste trabalho analisamos alguns aspectos sobre as relagdes
fermais ¢ informais no mercado de trabalho metropolitano brasileiro, com o
intuito de identificar os grupos de trabalhadores mais diretamente afetados
pela Legislagao Trabalhista. de mudo que se contribua para a identificagio
dos estratos polenciaimente beneficiados ou prejudicados por um cemprimen-
to mais efetivo da legislagio,
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Constatamos «ue os empregados com contrate formal de (rabalho recebem
em media o dobro daqueles que ndo posstem vinculo empregaticio formal.
Entretanto, mostramos que a mctade desse diferencial pode ser explicada por
diferengas cntre trabalhadores com e sem carteira no que diz respeito a
educagio, idade ¢ regido de residéncia, Se trabalhadores com a mesma idade
e educagac ¢ residentes na mesma regido mctropotitana %o em média
igualmente produtivos. entdio o mercado de rabalho meiropolitano brasileiro
poderia estar segmentado. ji que se um determinado trabalhador informal-
mente contratado adquirisse wm emprego com carteira teria um acréscimo no
seu salario de aproximadamente 50%.

A andlise do comportamento ciclico do grau de informalidade nio se
enconlra inteiramente compativel com a visde de que o emprego sem carteira
de trabalho atua como um “colchdo”, ja que as lutuagdes na conjuntura
econdmica ndo provocaram fortes oscilagdes no grau de informalidade e.
ainda, o ano que apresenta i mais alta taxa de desempregao nio ¢ o que possui
¢ mais alto nivel de informalidade. Uma possivel aliernativa é a de que o
aumento dos contratos infarmais de trabalho como consegiiéncia de uma
elevacdo da taxa de desemprego reage com o hiato de um ano.

Uma possive! interpretagio para os eventos ocorridus em 1983 e 1986 pode
ser explicada da seguinte forma: em 1983 os dois sctores sao negativamente
afetados. Este fato acarreta uma queda no nivel de emprego nos setores formal
e informal com um cencomitanle decréscimo nes salarios dos empregados
contratados irformalmente. uma vez que somente neste setor os salarios sdo
flexiveis. Como canseqiéneia o dilerencial salarial entre empregados com e
sem carteira e a taxa de desemprego crescem. enquanto o grau de lormalizagilo
permanece praticamente constante. Em 1986 ocorre exatamente o contrario.
O nivel de emprege cresce em ambos 0s setores, com consequiente reduglo
do desemprege. Como o salario no selor informal ¢ tlexivel, ele cresce tendo
coma resultado imediato uma queda o hiato salarial entre empregados com
¢ sem carteira. Assim. em 1983, ano caracterizado por forte recessdo
econdmica. os trabathadores empregados informalmente sofrem perdas rela-
tivas maiores que os contratados formalmente. Ja cim 1986. ano de cresci-
mento econdmico. os empregados sem carteira percebem ganhos relativos
maiores do que os com caricira.

Verificou-se que, ao longo das nove regides metropolitanas, o grau de
formalizagio do mercado de trabatho cresce do Norte para o Sul. ou seja. as
regides mais desenvolvidas s30 as que possuem os maiores araus de forma-
lizagdo. Este fato evidencia a visdv de que os empregos sem carleira
representam um anacronismo do mercado de trabalho metropolitano brasilei-
ro na medida em que se considera que o desenvelvimento ccondomico tende
a lornar as relagdes de trabolho mais lormais. Os diferenciais de salartos entre
empregados com e sem caricira apresentaram-se maiores nas regides melro-
politanas do Sudeste. evidenciando que: ¢) o grau de segmentacdo € maior
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nas regides mais desenvolvidas: e i) a carteira de trabatho tende a proteger
os trabalhadores residentes nas regides mais desenvolvidas do pais.

Na andlise por cducagio. verilicou-se que o griu de formalizagio € o
diferencial salarial crescem com o nivel educacionai dos trabalhadores. O
fato de o hiato salarial entre empregados com ¢ sem carteira de trabalho
assinada crescer com a educagiio revela que: a) os empregos com contrato
formal protegem prioritariamente os (rabalhadores mais bem-educados; e 5)
a educagdo € mais valorizada no setor com relagdes formais do que no setor
com relagdes informais.

Uma imerpretagdo para os resultados por nivel educacional é que a
segmentacdo no mercado de trabalho esta mais associada a4 questdo de
diferenciagdo tecnologica do que aos aspectos inslitucionais. ja que entre os
rabalhadores menos qualificados (mais propensos a receber um salario
minimo) o diferencial salarial ¢ menor. Por outro lado, o falo de os
empregadores que contratam trabalhadores com carteira pagarem saldrios mais
altos pode ser explicado pela idéia de que estas firmas tém uma cultura gerencial
diferente, pagando salarios mais altos com e intuito e aumentar o grau de
cooperagdo dos trabalhadores e, portanto, elevando a produtividade.

Na analise por faixa etdria encontramos algumas cvidéncias de que pelo
menos para uma fragdo de trabalhadores experientes pode ser melhor adquirir
um emprege sem carteira do que com carteira de trabalho assinada. Mais
especificamente, para o grupo de trabalhadores com idade entre 46 ¢ 55 anos.
os salarios estdo crescendo, enquanto o hiato salartal ¢ decrescente. Desde
gue o grau de informalidade continue aumentando nesta faixa de idade,
consideramos que csle crescimento na informalidade ¢ demandado pelos
trabalhadores.

IFinalmente. o hiato salarial encontrou seus pontos mais altos nas [aixas
extremas (0-25 e maior que 55), o que traz consigo duas importantes
conseqiléncias. Primeiro. representa uma clara evidéncia a favor da visdo de
que esses dois grupos siie os mais benefliciados pela cumprimento da legista-
¢do. Segundo, proporciona evidéncia de que o perfil experiéncia-saldrio dos
trabalhadores mais jovens ¢ mais alto para os empregos sem carteira do que
para 0s com contrato formal. Mais ainda, a hipotese de que no setor com
relagdes informais de trabalho os empregos sdo piores, porque nio propor-
cionam treinamento ¢. portanto, chance de crescimento do salarie com a
experineia. parece scr rejeitada.

Apéndice

Nesle Apéndice apresentamaos a formalizagao da metodologia adotada para
calcular os diferenciais de salarios entre empregados com € sem carteira e o
grau de formalizagdo do mercado de trabalho metropolitano brasiieiro sinté-
ticos com a adogdo do sistema de pesos apropriado.
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A.1 - Formalizaciio

A.l.1 - Hiato Salarial ¢ a Identificacido do Problema

Existira segmentagdo no compartimento ¢ quando #', (p) - W, (p) # 0 para
um grupo de irabalhaderes ne compartimento. Qu, de outra forma, ndo
existira segmentagdo se If, (/) ~ 1#, () = 0 para todos os trabalhadores dentro
deste compartimento. Note-se que uma condigiio necessaria para que W, (p) -
W, (p) = 0 para Lodos » ¢ lal que C'(p) = ¢ ¢ D = ® onde:

Dicy= SWL | C =] - Mo | C =]

Para testar a segmentagiio baseamo-nos nesta condigio necessaria, D= 0.
Infelizmente. desde que somente um dos dois hipotéticos saldrios & observado
para cada trabalhador. sem conhecimentos adicionais, torna-se impossivel
testar se D ¢ zero ou ndo. Esta dificuldade surge do fato de que nem
M, 1 C= clnem M[H,| C = c] poderiam ser ¢stimados para uma amastra
aleatoria de trabalhadores no compartimento c. Isto porque. embora tenhamos
uma amostra aleatoria de trabalhadores em nivel de cempartimento, a
subamostra de (rabalhadores que possuem empregos com contrato formal nio
€ necessariamente alcatoria (eles podem ser mais metivados, mais inteligentes
etc.). Formalmente, nossa amostra por setor-especifico da mediana dos
log-saldrios serd um consistente estimador de:

MW |F=1.C=cl= MW |F=1,C=|

MW F=0C=c]= M|l F= 0C = c]
respectivamente, desde que em geral:

MW F= 1,C=c] s MWIIC= (]

MIHS | F=0.C=c|# M|Wo]C=¢]

Isto quer dizer que. quando a mediana do log-saldrio do trabalhador com
(sem) carteira no sctor com (sem) relagdes formais dentro do comparlimento
C = c far diferente da mediana do log-salario que o trabalhador teria caso
fosse empregado coim (sem) carleira, em geral. terenios o seguinte resultado:

M) = MIB|F=1.C=c]-M|W|F=0,=c)
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Nley= MW |C=c]- M| WolC= c]

ndo sdo idénticos. Em outras palavras, vilores positivos para A, o hiato
salarial que computamos entre cada compartimento. ndo implicam necessa-
riamente valores positivos para 0, o qual € o que requeremos como condigio
suliciente para scgmentagdo.

A.1.2 - Canhecendo todas as Variaveis

Se soubéssemos que C = (7,8, £.1) fosse todas as variaveis de controle
para construir a distribui¢do de produtividade, poderiamos cstimar £2 imedia-
tamenie. Neste caso, D = A, Este fato resulta imediatamente da defini¢do de
uma série completa de variaveis de controle. Entdo comecemos com a seguinte
definigdo: C forma uma série completa de vartaveis de controle quando, para
todos os valares de ¢. condicionada em (’= ¢, a distribui¢do do par de
log-~saldrios (. It ) & tenal cntre os 1rabalhadores com ¢ sem contrato fermal
de trabalho. Em outras palavras. entre trabalhadores com caracteristicas
idénticas C, a distribuigdo de produtividade entre trabalhadores que possuem
ou nhilo a carteira de trabalho assinada ¢ a mesma. Formalmente, estamos
considerando que a distribuigio conjunta de (1. #',.C’, F} ¢ tal que condicio-
nada em C, (W, . I¥| ) e F sdo independentcimente distribuidos, isto ¢é:

Suposi¢do 1:

(e i) LE| C

Esta suposic@o pressupoe que:

MW | F=1.C=c|=MB | C=¢|

MPo| F=0.C=cl= My | C=c]

Entdo, sc assumirmos a suposigdo 1. A{c)= D(¢) para todo ¢. Em suma,
quando accitamos esta suposicio. ndo cxistird viés, uma vez que condiciona-
mos a C, Assim, a suposigdo | esta implicitamente considerada para sustentar
o desenvoivimento desse estudo.
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A.2 - De uma Andlise Multivariada para uma Anilise
Univariada Padronizada

A.2.1 - Prelimninarcs

Nesta subscgdo descrevemos como o grau de tormalizagdo ¢ o hialo salarial
variam em cada uma das quatro dimensdes cnvolvidas na nossa andlise ¢
podem ser individualmente. em oposi¢do a simultancamente, investigados de
uma torma consisterite,

Suponha que o tempo, 7. é a dimensilo que queremos estudar. Assim.
pretendemos investigar como o grau de formalizagdo e o diferencial de
saldrios variaram ao longo do tempo. Mais ainda. queremos determinar se,
ao longo dos anos. os hiatos salariais tendem a ser matores ou menores em
periodos com baixo grau de formalizagdo. Em outras palavras, queremos
saber a covariagiio destas duas variaveis ao longo do tempo.

Primeiramente, estimamos A ¢ p para cada um dos 1.628 compartimentos
em que poderiamos apresentar 180 (9x4x35) andlises (emporais deste tipo. ou
seja, wima para cada escolha do trio (#.¢.4). Assim, csses dades nos permitem
conduzir uma anatise tempora) para cada regiio metropelitana. grupo educa-
cional ¢ faixa etaria escothidos. Uma vez que ndio cstamos interessados na
peculiaridade de cads uma dessas |80 analises temporais, mas somente nos
principais resultados que podem ter em comum. optamos por cstudar semente
a média desses 180 pertis temporais. Entio, sc definirmos A{r.e.i;t) como
o peso do ano f para 0 compartiniento {r.e.7), obteriamos os segutintes padroes

temporais para A ¢ p:

A= T Y Alkned A ein

P

P = XN pyin e A e

onde A, (r.e.i.1) deve ser sempre no-negalivo e deve satisfazer:

E Yy N ,\‘ (roe.icty = |

de forma a apresentar um sistema de ponderagdes apropriada. Apesar dessas
duas condi¢iies. o sistema de ponderagdes poderia ser em principio arbitrario.
No entanto. para impor certas restrigoes nas ponderagdes utilizadas tém-se
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diversas vantagens metodologicas. A natureza e as vantagens que cssas
restrigdes nas ponderagdes implicam serio discutidas posteriormente.

Entretanto. anics de considerarmos realmente a escolha das ponderagdes,
fagamos uma breve generalizagdo da nossa notagdo. No exemplo anterior,
estavamos interessados especificamente em variagdes temporais e, para tanto,
tinhamos que considerar o efeito médio (controlar) das variagées das outras

trés dimensdes. Isto foi feito através do sistema de ponderagdes A,, de modo
que se obtenha a evolugiio temporal sintética do grau de (ormalizagiio p, € do

diferencial de salarios A,. Suponha agora que queiramos analisar as variag@es
regionais e controlar as médias das variagdes das outras trés dimensoes. Neste

caso, adotamos A, como o sistema de ponderagdes, com a propriedade de
que A,(r.e,iir) deve ser sempre ndo-negativo ¢ satisfazer:

Y SA e =
? v ¢

Com base nessas ponderagdes, definimos nossas variagdes regionais
sintéticas via:

AWM= Y T AN A e i
’ « '

P = ZZ Soptren. Az(r. e. tr)
¢ [ i

As variggOes sintéticas ao longo das outras duas dimensdes sdo definidas
similarmente. O sistema de ponderigéics para essas duas outras dinieasoes ¢ denotado

por Aj e A, ¢ os padrics sintéticos respectivos por (A, p3 Y e (A oy )
A.2.2 - A Vantagem dos Peses Invariaveis

Cansidere, sem perder o sentido geral. a expressde A

A](I):Z z Z AL A'.ll.;'\l(r. e 121)

Nesta expressio, o sistema de ponderagtes A, (.:¢) € admitido para variar
com . Exisie, entretanto. um grande inconventente nesta escolha por um
sistema de ponderagées. () inconventente deriva do fato de que se o hiato

salarial. A, varia também com r, e. ou /. entdo A, dependera do sistema de
ponderagdes A,. Portanto, se a ponderagao A(.:f) realments varia com ¢,
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entdo. o hiato salarial sintético, A, poderia variar com { mMesmo em casos em

que o diferencial salarial, A, ndo varia com 1. Este fato certamente representa
um resultado indescjavel para a construgio do hiato sintético. Entretanto, este

incenveniente poderia ser evitado considerando que A, ndo varia com I,
Note-se que nma escolha natural para a ponderagiio seria a distribuicdo da
populagdo atraves dos compartimentos em cada ano. isto €,

A (reivy=PR=r E=e I=i| T=1]

Pela imposigiio de que A,(.;r) deve ser invariante no tempo, climinamos
esta e¢scolha natural. Ainda e valido, entretanto, ultlizar como ponderagdo &
distribuigdo marginal (mdédia ao longo do tempo) de trabalhadures através das
regides metropolitunas, grupos cducacionais ¢ faixas ctarias. Em outras

palavras, a cscolha para A, serd:

Adrnetd=PlRkar Exse, =]l

Em seguida mostraremos que esta cscolha também tem seus inconvenien-
tes.

A.2.3 - A Vantagem do Produto dos Pesos

Considere o case para o hiato salarial. cujo e argumento ¢ 0 mesmo para
o grau de formaltzagdo. Suponha ter sido computado o hiato salarial siniético

paracada ano, A {.;/), ¢ agora queremos estimar um diterencial tolal denotado
por 3. Para definir 3 como uma média do hiato salarial sintélico por ano a
escolha natural seria:

& = Y oA KORRNO)
onde A representa o sistema de ponderagdes.

Desde que ainda estamos computando os hiatos salariais sintéticos por

regido metropolitana, A,, por grupo educacional, A;, ¢ por faixa etdria. Ay,
poderiamos cncontrar ¢stimagdes do hiato tolal para essas outras trés dimen-
sdes utilizando apropriadamente ponderagdes médias. Considere essas médias

ponderadas denotadas por 4, . 4 ¢ &, ¢ definidas como:

A =2 A M. k@
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A, =2 Al . M@
&

A, =3 A0 )0
1

onde A 5, A; e A, sdo os sisiemas de ponderagdes apropriados.

Seria natural restringir esses sistemas de pesos de ta) forma que todas as
estimagics coincidissem, isto €, queremes ter:

3 = R = E = 3
I & k] 4
Talvez, surprecndentemente, este procedimento ndo impdc restrigdes na

escolha dos sisternas de ponderagdes A, A, A, ¢ A,. Entretante, impde certas
restrigdes no sistema de pesos prévio utilizado para gerar os hiatos salariais

sintéticos, A, Ax A; ¢ A, Especificamente. com o intuito de ter

A=a - 7\‘ =8¢ condigiio necessaria e suficiente que estas restrigdes no A,,

Ay Ay e Ay assegurem que:

,\l(r, e ity =k (0. 'L‘ te) . k.‘ (0]

,-'\2 (t.e.i; ) = kl (¢) 11 () . J.a (N

Alricey=X (). & (). 2 ()

/\4(!, roed) = kl ) . )‘1 ({3} X3 (e)
Mais ainda, todas as escolhas dos pesos s3o determinadas pela escalha do
sistema de ponderagdes A, A,, A, € A, A escolha natural para eles, os quais

utilizamos nesse estudo. € tornd-los idénticos a distribuigio marginal de 7,
R, E, 1 isto é

}.Xu) =il [i="1F)
)\Z[r) = /' | R:I]
rle)=P(E=¢]

r=prH=il
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