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SINOPSE

Este artigo apresenta a evolugio recente do emprego de novos doutores no setor privado nao educacional brasileiro,
a partir dos microdados da Relagao Anual de Informagoes Sociais (Rais) e da base de dados de discentes da pds-gra-
duagao brasileira da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). As informagoes sugerem
que, entre 2013 e 2020, houve um crescimento da propor¢ao de novos doutores sem emprego formal no prazo de
um ano. Também aumentou a propor¢io daqueles empregados no setor privado nao educacional, e, entre esses, a
mediana da remuneragio dos titulados em 2020 foi cerca de 45% inferior a observada para os titulados em 2013.
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1 INTRODUCAO

A transi¢io para uma economia ambiental e socialmente sustentdvel passa pelo desenvolvimento e pela adogio de
novas tecnologias produtivas, 0 que sugere que esse ¢ um esforgo intensivo em conhecimento que exige mao de obra
com alto nivel de qualificagio. Profissionais com titulagio de doutorado sio essenciais nesse esfor¢o, ao elevar o nivel
de capital humano e colaborar para o crescimento da economia (Godin e Doré, 2004; Smith ¢z al., 2010). Esses
trabalhadores contribuem de diferentes formas para o aumento da competitividade das empresas, como por meio da
transferéncia e disseminagio de conhecimento da universidade ou por meio do desenvolvimento de novas tecnolo-
gias (OECD, 2023). Além disso, programas de doutorado geram diferentes beneficios para seus egressos, como mais
empregabilidade, rendimentos e acesso a cargos mais elevados (Auriol, Misu e Freeman, 2013; Lindley e Machin,
2016), havendo ainda ganhos culturais e educacionais para toda a sociedade (Smith ez 4/, 2010).

Nas tltimas décadas, a educagio no nivel de doutorado cresceu de maneira expressiva no Brasil e inter-
nacionalmente (Corsini, Pezzoni e Visentin, 2022; Capes, 2023). Em diferentes paises, uma parcela cada vez
maior desses profissionais encontra-se empregada em empresas ou organizagdes privadas apés a titulagao, seja por
interesse préprio seja pelo reduzido niimero de vagas nas universidades (Germain-Alamartine e Moghadam-Sa-
man, 2020). Mas a dinAmica do mercado de trabalho de cientistas fora da universidade ainda ¢ pouco conhecida
(McAlpine, 2020), apresentando um conjunto de caracteristicas intrinsecas a alta qualificagao desses profissionais
que moldam a demanda e a contratagio por empresas privadas (OECD, 2023).

No caso brasileiro, a discussao ¢ incipiente e limitada a poucos estudos (Bin ez 4/., 2016; CGEE, 2016;
2021) que, em geral, apontaram para um baixo nivel de emprego formal dos doutores e um aproveitamento
reduzido dessa mao de obra no setor industrial. Isso sugere a existéncia de um potencial pouco explorado de
contribui¢io de programas e egressos de doutorado no pais para a transi¢ao produtiva brasileira. Mas, seguindo
uma tendéncia j4 observada em outros paises (OECD, 2023), o aumento dos programas de doutorado em univer-
sidades brasileiras sugere que uma proporgao crescente de pesquisadores terd de buscar emprego no setor privado.
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O desafio de promover a inser¢ao profissional de novos doutores nas empresas de maneira condizente com o seu
nivel educacional passa por entender melhor esse mercado de trabalho privado.

A luz desse quadro, o objetivo deste artigo é investigar a evolugao recente do emprego de novos doutores no setor
privado nao educacional brasileiro, a partir do nimero e da remuneragao dos empregados. Com base nesses dados,
apresenta-se uma interpretacao sobre as principais forcas operando nesse mercado. O argumento central desenvolvido é
o de que 0 aumento no niimero de programas e de alunos de doutorado no pais levou a uma expansao da oferta desses
trabalhadores que nao parece ter sido acompanhada pela demanda das empresas. Essa dindmica ocasionou simultanea-
mente um aumento da quantidade empregada e uma redugio dos saldrios, conforme observado nos dados apresentados.

Para essa andlise, sao utilizados microdados da base de discentes da pds-graduagao da Coordenagao para Aper-
feicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes) de 2023, para o periodo de 2013 a 2020;3 e da Relagao An-
ual de Informagdes Sociais (Rais) (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023)# para o periodo de 2013 a 2021.
Tais dados foram unidos em uma tnica base por meio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e nome dos egressos.
Foram considerados no estudo os alunos titulados em programas de doutorado em universidades brasileiras en-
tre 2013 ¢ 2020, bem como o primeiro vinculo empregaticio desses alunos apés a titulag¢io (podendo tal vinculo
ter se iniciado anteriormente), desde que firmado até um ano apés a conclusio do doutorado e obtengio do
titulo, conforme Hanks e Kniffin (2014).

2 EVOLUCAO DO EMPREGO DE NOVOS DOUTORES POR SITUACAO OCUPACIONAL

O primeiro ponto investigado ¢ o destino profissional dos novos doutores, a fim de avaliar as tendéncias prin-
cipais do emprego. O gréfico 1 apresenta o resultado dessa andlise, considerando os alunos titulados a cada ano
no pais. Os dados revelam a expansao recente do niimero de titulados, de aproximadamente 55% entre 2013 e
2019, assim como a queda abrupta em 2020, em decorréncia da pandemia sanitdria de covid-19.

GRAFICO 1
Namero de alunos de doutorado titulados por ano e percentual de alunos por situacdo ocupacional
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Fontes: Capes (2023) e Ministério do Trabalho e Emprego (2023).

Elaboracao do autor.

Obs.: 1. O setor educacional contempla todos os empregados de instituicoes de ensino, e também aqueles que ocupavam uma posicao de profissional de ensino em
outras organizagdes. O setor privado ndo educacional inclui os empregados de entidades empresariais ou de entidades sem fins lucrativos, incluindo empresas
publicas ou de economia mista.

2. Os links de acesso aos dados de Capes (2023) e Ministério do Trabalho e Emprego (2023) ndo estao disponiveis, pois trata-se de bases de dados sigilosas, que
se encontram na sala de sigilo do Ipea.

3. Foram utilizadas bases de dados sigilosas, que estdo na sala de sigilo do Ipea, ndo estando disponiveis na internet.
4. Foram utilizadas bases de dados sigilosas, que estdo na sala de sigilo do Ipea, ndo estando disponiveis na internet.
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O grifico 1 também apresenta o crescimento da proporgao daqueles que nao tiveram emprego formal no
prazo de um ano — um aumento de mais de 4 pontos percentuais (p.p.) no periodo —, chegando a cerca de 35%
dos doutores titulados em 2020, o que sugere uma dificuldade maior de insercao desses profissionais no mercado
de trabalho.” Entretanto, esse resultado nao decorre apenas dos fatores especificos que afetam a dinimica desse
mercado, mas também das tendéncias e dos choques que marcaram a economia brasileira nesse periodo. Em
especial, o pais enfrentou uma forte recessao em 2015 e 2016, além da crise de covid-19 em 2020. Em ambos
os casos, houve forte retragdo do mercado de trabalho brasileiro, com taxas de desemprego préximas a 14% no
inicio de 2017 e 15% em meados de 2020 (Corseuil ez al., 2021).

Uma alteragao relevante ocorrida no periodo é que menos da metade dos novos doutores foi contratada no setor
educacional no periodo de um ano (considerando apenas o primeiro emprego). Ainda que a andlise nio contemple
outras formas de vinculo com a universidade (como bolsas de pés-doutorado), esses dados indicam que o Brasil segue
a tendéncia observada em outros paises, de menos doutores voltados a atividades estritamente académicas apés a
titulagdo, apontando para uma diversificagao da trajetdria profissional desses trabalhadores (OECD, 2023).

O ultimo elemento a ser destacado é o crescimento do nimero de novos doutores empregados no setor privado
nao educacional. Esse foi o destino profissional de quase 10% dos alunos titulados em 2020, um aumento de aproxi-
madamente 3 p.p. em comparagao com a proporgio desse setor em 2013. Persistindo em exercicios posteriores, esse
fendmeno pode constituir um principio de superagio do quadro apontado em estudos anteriores de baixo aproveita-
mento dessa mao de obra em atividades produtivas ou fora do ambiente de ensino (Bin ez /., 2016; CGEE, 2021).

3 EVOLUCAO DO EMPREGO PRIVADO NAO EDUCACIONAL POR AREA
DE CONHECIMENTO

A tendéncia de crescimento do setor privado nao educacional mostra-se ainda mais clara se considerarmos sua
propor¢ao apenas entre os novos doutores que obtiveram emprego. Essa andlise é apresentada no grafico 2 para o
primeiro e ultimo ano da série de titulados (2013 e 2020), distinguindo entre as grandes 4reas de conhecimento
consideradas pela Capes. Os dados denotam que a tendéncia de crescimento do setor privado foi observada entre
os egressos de todas as dreas (um crescimento conjunto de aproximadamente 5 p.p.), sendo mais expressiva (em
termos relativos) entre os egressos de ciéncias agrérias, bioldgicas e exatas e da terra.

5. Ressalva-se que a Rais ndo contempla outras formas contratuais de trabalho que ndo constituam vinculo empregaticio.
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GRAFICO 2

Namero de novos doutores no setor privado ndo educacional e propor¢ao entre os titulados empregados, por grande area de
conhecimento' (2013 e 2020)
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Fontes: Capes (2023) e Ministério do Trabalho e Emprego (2023).

Elaboracao do autor.

Nota: ' Titulacdo em 2013 e 2020.
Obs.: 1. Os links de acesso aos dados de Capes (2023) e Ministério do Trabalho e Emprego (2023) ndo estao disponiveis, pois trata-se de bases de dados sigilosas, que
se encontram na sala de sigilo do Ipea.

No caso das ciéncias agrdrias, o niimero de novos doutores empregados no setor privado nio educacional
mais que dobrou, chegando a mais de 30% do total de empregados (titulados na grande drea). Tais doutores
foram empregados principalmente nos setores de fabricacio de produtos alimenticios, agricultura, pecudria e
servigos relacionados e no comércio de produtos e insumos agricolas (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).

Esses dados sugerem que o aumento do emprego de novos doutores no setor privado nao educacional estd
(a0 menos parcialmente) relacionado com a expansio da oferta desses trabalhadores no mercado, tendo em vista
o crescimento do ndmero de titulados. Para averiguar essa hipétese, avaliou-se a evolucao da remuneracio média
mensal® desses trabalhadores, agrupados pela grande 4rea do conhecimento dos respectivos programas, conforme

apresentado na tabela 1.

TABELA 1

Valor mediano da remuneracao média mensal' dos novos doutores empregados no setor privado ndo educacional, por ano e
grande area de conhecimento de titulacao (2013-2020)

(Em R$ 1 mil)
Ano de titulacdo Variacéo
Grande area de conhecimento (%)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 9013-2020
Ciéncias agrarias 10,5 9,2 8,1 7,8 59 53 48 4,0 -61,7
Ciéncias bioldgicas 5,7 5.9 48 4.1 4,6 3,9 3,6 3,4 -40,6
Ciéncias exatas e da terra 11,4 9,0 9,9 8,2 8,0 6,8 6,7 7,2 -36,9
Engenharias 14,7 13,2 13,5 13,4 12,5 11,4 10,6 8,9 -39,2
Ciéncias da saude 7,2 8,0 7,2 6,6 6,7 6,9 5,0 4,7 -34,4
Ciéncias sociais aplicadas 16,6 16,4 15,7 1.1 10,7 10,8 10,2 9,2 -44,7
Multidisciplinar 8,2 9,5 7,7 6,6 8,1 6,4 4,9 4,8 -41,9
(Continua)

6. Variavel disponivel na Rais que informa o valor médio das remuneracdes mensais de cada vinculo no ano-base, desconsiderando valores nulos e excluida a
remuneracao do 13¢ salario (Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2023).
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(Continuacdo)

Ano de titulagao Variacéo
Grande area de conhecimento (%)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 9013-2020
Ciéncias humanas 7,8 8,0 6,1 6,8 6,0 6,9 4,7 54 -30,3
Linguistica, letras e artes 8,0 4.6 5,9 3,7 3,9 5,0 53 3,1 -61,2
Total 9,7 9,3 8,6 1,7 73 6,9 5,6 54 -44,5

Fontes: Capes (2023) e Ministério do Trabalho e Emprego (2023).

Elaboracao do autor.

Nota: 'Valores nominais corrigidos para dezembro de 2020 com base no INPC/IBGE, considerando a inflacdo medida entre dezembro de cada ano.

Obs.: 1. Os links de acesso aos dados de Capes (2023) e Ministério do Trabalho e Emprego (2023) ndo estao disponiveis, pois trata-se de bases de dados sigilosas, que
se encontram na sala de sigilo do Ipea.

Destaca-se que a mediana da remunera¢ao dos novos doutores titulados em 2020 foi cerca de 45% inferior aquela
observada para os titulados em 2013, sendo a deterioracio salarial observada para os titulados de todas as 4reas do co-
nhecimento. Os titulados em programas de ciéncias agrérias e bioldgicas apresentaram expressiva perda remuneratdria
(acima de 40%), estando tais dreas entre as que mais cresceram no periodo, segundo o grafico 2. Conforme destacado,
o periodo analisado foi marcado por choques adversos na economia. Mas, ainda assim, a redugio salarial de novos
doutores foi mais expressiva do que para outros grupos. Para fins de compara¢do, a mediana da remuneragio média
mensal dos vinculos de empregados com ensino superior (graduagio completa ou superior) regrediu aproximadamente
11% em termos reais entre 2013 e 2020; ¢ a de todos os empregados (independentemente da escolaridade) diminuiu
apenas 2,6% (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).” Assim, ainda que no se tenha informagio sobre a demanda
por doutores, os dados apresentados sao consistentes com o argumento de um aumento da oferta de trabalhadores
nesse mercado, especialmente considerando a elevagio do ndmero de titulados.

4 CONCLUSAO

Este artigo apresentou dados recentes do mercado de trabalho de novos doutores titulados em universidades
brasileiras. Trata-se de um mercado de dificil compreensao, devido aos diferentes elementos que compdem o valor
desses profissionais para as firmas e ao alto investimento em capital humano feito pelos trabalhadores. Os dados
confirmam o cendrio de expansio recente da pds-graduacio brasileira, que ajuda a explicar a redugao do nivel
de emprego formal dos novos doutores no pais, e parece ter levado a um aumento da oferta desses profissionais
no mercado privado nao educacional. Em linha com esse argumento, observou-se um aumento do niimero de
novos doutores contratados nesse setor e uma redugio da remuneragao real das contratagdes desses profissionais.

A anilise aponta para a necessidade de medidas que afetem positivamente a demanda por novos doutores nas
empresas ¢ organizagoes privadas, a fim de ampliar o aproveitamento desses profissionais e a atratividade desse mercado
para novos doutores. Tratando-se de um desafio enfrentado por diferentes paises, e algumas iniciativas vém surgindo e
sendo desenvolvidas nesse sentido. Uma lista de boas préticas e recomendagoes é apresentada em OECD (2023), entre
as quais se destacam, para o contexto brasileiro, as politicas de promog¢ao da mobilidade intersetorial entre instituigoes
universitrias e empresariais, como os incentivos a projetos de colaboragao universidade-empresa que envolvam alunos
do doutorado, a previsdo e o financiamento de estdgios de alunos em organizagoes privadas, bem como a realizagao
periddica de eventos de treinamento profissional e aproximagio entre alunos e potenciais empregadores.

7. A mediana leva em conta todos os vinculos de cada ano para o nivel de escolaridade informado, independentemente do tempo de duragéo do vinculo. Valores
nominais corrigidos para dezembro de 2020 com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), considerando a inflacdo medida entre dezembro de cada ano.
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