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transformadas em outras formas de desigualdade. Assim, o primeiro passo
na analise da conex@o entre qualquer instituig3o (o mercado de trabalho, por
exemplo) ¢ a desigualdade observada € identificar em que medida esta
instituicao, de fato, gera desigualdade ou apenas transforma a desigualdade
ja existente. )

Nesta sec3o, analisamos as conexdes entre o mercado de trabalho e a
desigualdade procurando seguir este principio basico. Portanto, o primeiro
objetivo € determinar em que medida o mercado de trabalho é um gerador
ou apenas um transformador de desigualdades. Antes, contudo, vamos tratar
desta quest3o teoricamente.

F conveniente imaginar o mercado de trabalho como sendo uma instituigso
com duas fungdes basicas: “casar” trabalhadores com postos de trabalho e
determinar a remuneragido de cada trabalhador em cada *‘casamento”
efetivado.

Se todos os trabalhadores e postos de trabalho fossem indistinguiveis, a
unica fung3o do mercado de trabalho seria determinar um numero, o salério.
De fato, num mundo sem desigualdade entre trabalhadores e entre postos de
trabalho os *“casamentos™ poderiam ser feitos de forma arbitraria e nao
haveria razio para existirem quaisquer diferengas na remuneragdo dos
trabalhadores, isto €, nZo haveria desigualdade salanial. Isto posto, para se
investigar a conex3o entre o mercado de trabalho e a desigualdade
observada € essencial considerar-se um mercado de trabalho no qual ou os
trabalhadores s3o0 heterogéneos ou os postos de trabalho s3o heterogéneos.
O primeiro caso que passamos a discutir é aquele em que os trabalhadores
s30 heterogéneos e os postos de trabalho homogéneos.

Trabalhadores heterogéneos e postos de trabalho homogéneos

Numa economia na qual os trabalhadores s2o heterogéneos mas os postos
de trabalho s3o todos homogéneos, 8 fungdo alocativa do mercado de
trabalho permanece trivial, pois & alocagio dos trabalhadores aos postos de
trabalho pode ser feita de forma arbitréria.” Assim, 2 fungio do mercado de
trabalho nesta economia se limita a determinar o salario de cada tipo de
trabalhador. Caso a solug3o encontrada seja pagar salarios proporcionais &
produtividade dos diversos tipos de trabalhadores, 2 desigualdade salarial

Y Na verdade. a funglo alocativa do mercado de trabatho sé passa a ser nio-trivial quando tanto
trabalhadores quanio postos de trabalho sbo heterogéneos.
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Com o objetivo de determinar que parcela deste diferencial deve-se a
diferencas em produtividade e a discriminag3o salarial e alocativa, a Tabela
5 apresenta os resultados de uma anélise de decomposigdo realizada por
Barros, Ramos ¢ Santos (1995). Na segunda coluna desta tabela sdo
apresentadas estimativas dos diferenciais salariais por género entre
trabalhadores e trabalhadoras com idénticas caracteristicas observadas,
alocados a um mesmo grupo ocupacional. Estes diferenciais podem ser
tratados como estimativas do grau de discriminagao salarial ao Jongo dos
anos 80. A terceira coluna da tabela mostra em que medida o salario das
mutheres ¢ inferior ao dos homens em decorréncia do fato de a proporgéo
das mulheres alocadas as melhores ocupagbdes ser menor do que a dos
homens. Esta coluna pode ser considerada como uma estimativa da
discriminagfio alocativa por género ao longo dos anos 80. Finalmente, a
quarta coluna apresenta estimativas de em que medida os salarios das
mulheres sdo menores do gue os dos homens em decorréncia de diferengas
por género em algumas importantes caracteristicas individuais (nivel
educacional e experiéncia no mercado de trabalho).

A decomposigdo apresentada na Tabela 5 revela trés caracteristicas basicas
dos diferenciais salanais por género no Brasil. Em primeiro lugar, no ha
um nivel significativo de discriminagdo alocativa por género no Brasil. E
importante lembrar que a inexisténcia de discriminagdo alocativa ndo
significa que homens e mulheres estejam igualmente representados nas
diversas ocupagdes. E perfeitamente possive] ter-se uma estrutura
ocupacional bastante diferenciada por género, com as mulheres muito mais
concentradas do que os homens em umas poucas ocupagdes e, ainda assim,
ndo existir discriminaglo alocativa. O que gera discriminagao alocativa nfo
é simplesmente uma alocaglo diferenciada. Para que haja discriminagdo
alocativa € necessario que esta alocaglo diferenciada esteja relacionada a
niveis de renda diferenciados. Assim, se as mulheres estio super-
representadas na ocupagio A ¢ os homens na ocupag¢io B, mas as duas
ocupagdes tém niveis de renda similares, entio n3o vai ocorrer
discriminacio alocativa apesar da alocagio diferenciada por género. E
importante salientar que esta estimativa irriséria para o grau de
discriminagZo alocativa por género pode ser bastante sensivel a agregacao
ocupacional utilizada. E esta, para gerar os resultados apresentados na
Tabela 5, se baseia numa divisio do espectro ocupacional em apenas sete
grandes grupos; desagregacdes mais finas ou diferentes agregagdes podem
ter grande influéncia sobre as estimativas do grau de discriminagio
alocativa. No entanto, Mello (1982) utilizando uma desagregagio da

economia em 42 setores revela que a discriminag8o alocativa explica menos
de 5% do diferencial salarial por género.
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