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NO_MERCADG. DE_TRABALHG ¥

1 = INTBORUCAQ

A evolugas da taxa de atividade feminina no Bresil
¢ assunto que jg'mereceu uma atencgao bestante razoavel Aos c¢inco
principals estudos s0bre mAo~de=~ubra feitos no IPZA (1) Por ésto
motivo preferinos n3o insistir neste aspecto da Aiscriminacao femi
ninay limitando-nos apenas a resumir as principais obsarvacoes
queles estusos a este respeitos

1 « 4 Aificuldadc em estimar com preciszo o grau de
participacao feminina no setor primgrio atraves
dos censos. "Em areas onde' predominam eeconomi
as de subsisténcie... a distingio entre atividg
des "domesticas" e Meconomicas™ foge as tacitas
normas de classifieaggo, passanfo a Agpender
Ao julganento subjetivo fo agente censitario ou
Aas motivagoes psicolégicas‘ﬂo respondente an
ver-se classificado de uma ou de outrs forma"
(ver o terceiro estude citado)e

2 ~ B baixa taxa 62 gtividade nos setores nao sgrie
colas em tarmos de d¢omparagoes internacionais .

Y .
Aguela taxa somente se eleva (e exetamente nas

nont’

(%) fste Aocumento  de responsabilidafe do CHRH e foi elaborsdo por

CLAUDIO LECPOLL) SALM, Téenico Ro Setor de lidc=de=Obra.

(1) ~ &) BRASIL. BFiA = Diagnéstico preliminar, dasenvclvimento sg
cial ~ Educagao (Iy II) [Rig de Janeirol 1966 (Plano Decg
. nal de Dosenvoivimento Economico e Social) .

b) Q'BRIENy .S =~ The brasilian population and lsbor forcs in
1968, Rio e Janeiro, IPEA, mgr. 1969,

c) BROEHL, Allgn - Aspectos da forga Re trabalho no Brasile,.
Rio)ﬁe,Janeiros IPEA/CHRH, jan. 1970 (CHRI/Sor.ll10/DT,&foc -
113 ' v '

d) CQSTA, iamiol A. = Aspectos Gemogr'ficos da populacao aco-
nQmnicamente ativa. |Rio de JaneiroToIPEAﬁ nove l96§o

e) SA. Gracieics coord - Aspectos economicos € demograficos de
%ag»ﬁemobra no srasi). (19%0/196L) |Ric de¢ Janeiro| IPEA(sd
1969,
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regices mais pobres), na medida em quée a mulher
possa comnbinar o trabalho com o8 afazeres 6omé§
ticos; ou sejay come trabalhador por contrs p:é
pTia ou meubro nac rermnerado da familia,

3« A participagéo feminina‘se concentra nos grupos
de id2”¢ mais jovens, caindo Arasticamente por
volta Aos 20 anos. wsta tendéncia ¢ ate certo
nonto normal Aevidc 20 cassuentc e a  educsgdo
dos filhos. !as, "ao contrario Ac que  OCOTTE
nos BE.UU., as mulheres ndc retornam a forca de
trabalho dgpols que seus filhos atingem  certa
idade"™ (ver o guinto estudec citado),

P o () .
Apenas para dar uma ideis da distancia que nos sepg
< " 4 ; 2 L
ra d0s palses Aesenvolvidos quanto a participacao feminins,observe=
r-4
se os nuneres Ao Quadro abaixo.

BRASLIL (1968) LB, UG, (1960) EUROP.%lgCIIgEI?TAL

v 8

2553 }'5'352 }-'.‘-655

i~ - a (i) Yo K "l 0’ )
FOITES: Bragil - "BRASIL = IBGE - Anuario Estatistico ... 1969"
-Outros « "Denisong E.F -~ Why Growth Rates Differ ...
Jashingtony, Do.C. The Broclings Inst. 1967,

& P 2. .
(a) Inelui tanbem atividades agrieolas. Para o Brasil,

2 as c‘i’
fras. se referem 20 grupo de 1k a 64 anos.
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Uz dos inficadores mais s61idos e indiscutiveis de
desenvolvimentn economico e, sen 6uvz@ s, a ampliagzo do mercado de
trabalho, ~ Ou seje, a crescgnte pg?*lcinacao da categoria "emprega
dos™ no ﬁétgf;ﬁa utilizagaqg ﬁe'mgdudewonra de um Pafsg em detrimey
te dz outras formas como "b*oprietérios“e " rabalnadores por conta
propria’ ou “membrog nso vemunerados das famiilas®. 0 Ouadro abaj,
70 iiusbra oste fako. -

SQUARERO I3

PARTICIPACRO PRRCENTUAL DOS_ELPREGAROS. i
FOBGA. DE TRABATHO |

BE, U, | EE, U0, BRASIL S/IIOWDESTE ﬁORDESTE
196 (a) 1947 (a) | . 1968 (b) 1968 (b)
9253 €750 . 78,0 5746

(a) Statisties on ilanpovers U.S.Departisnt of Lapory marcc 1969
(Supplement to the manpewer report of the President)

{b) Pesquisa liaclonal por Amostrs de Domicillos - PUAD « Rio de Jg
neiro = IBE/IBE (Lo trim. 1968)

A presenca e¢ada vez mailor do trabalho feminine neg
to mercado & outrPo indleador importante. - Reflete. sntre cutras
tranSformagges; e malor ou menor rapidasz com dqua wma socledade ap
SOIVE O Progresso t@cnolégieo na nedlda em gue este vem eliminando
o numere do funcoes "‘1p*eas“ de homens ou de miheres,; impondo tay
bem . w mufancas nos habitos e valores no sentido de malor democratiza
cafo .

Engirante na Guanabara, Istade do Rio e Sae Paule o
trabalho feminino asssalsriade ja atinge cérca de 85% das mulheres
ativas, e no Sulg Minas e Espirito Santo esta por volta de 66%, no
orfeste sinda nao chega aos 50% segundo o PHAD

De modo geral. no 3Brasil a proporcac ae mu;hcres
U8 apenas gtudamy na faixa etariz de 14 a 19 ancs; e supe;moreVﬂs



ClIRii/Sar, 116/DT 115

nomens (ver Cuadro i11), Isto s nao se veriltica nas regiles mais
avangadas (GBy RJ @ SP) mas é ba‘tante acentusdo nas regiles mais
pobres onfe os homenas comegam a trabalhar mais cedo, o entantoggg
te mailor investimerto relativo que a mulher faz em educagao en're os
14 e 19 anos, 130 parece visar o mercado de trabalho pois enqusntoa
taxa @e atividade masculina {ja alta entre os ‘menores) auments i
to ao passar pars ¢ outro grupo de idade (20 a 2k), a Aa mmulher pra
ticamente nac se altera(* o lLnfim, a mulber permanece mais tempors
escola mas tende s Aedicar=se lozo as atividades Aondsticas sen nNas
sar pelc mercado de¢ trabalho. lfais adlante retomaremos com r1maicy
detalhe este dasvirculamento entre a educacao « pelo menos a aduca—
950 superior - e o trabalhog que se verifica vara ass mulheres. Jup
'tocxmlaﬁiscrimineg?o salarial, serao os dois tépicos que veremos
quanto a situacao ¢a mulher no mercado @s trabalho.

. . & © .
(*) Como se podz ohsérvary, a Guanabsra ¢ uma oxeegao importante,
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CUADROC II1

ATIVIDADES SEGUINO Q SEX0 T AS REGLOES)

' 114 FORCA DE | QUTRAS(ATIVIDADES
REGI OKS - ~ ESTUDAY - DOIESTICAS

- | FOTAL - TRABALHO 1STICAS )
SEX0 WMel9 | 202 | 14e19 | 20-2l | 1u=lQ | 202k
; Homens 100 | u2,2 | 7,8 | w82 | 87,6 | 9,6 s 6
HMfulheres 100 39 99 7@5 25,1 : 385}0 355}0 5’4‘5‘3
Mulheres 100 2559 549 Lh.?7 | 46,9 29k 17.0
17y~ Homens 100 | 15,3 1,5 | 81,2 | 9546 345 2,8
Mulheres 100 2191 2;\8 }4'591 : 1{-85;7 335}8 ’ 1("85\5
y Homems | 100 | 17,9 | .l | 788 | 93,7 | 3,3 2,1
ifalheres 100 22,6 gl ek | 38 | %3,0 57 X
y  Homens | oo 20,k 3.9 76,8 Oyl 2,8 240
ilheres | 100 | 25,1 4.7 | 391 40,1 | 35,8 55,3
aoqy, Homens . | 100 | 22,2 | Wl | 7450 | 93,5 | 3.8 2.k
Hulheres 100 | 2546 Le3 | 39,2 L2,7 | 3542 52k

"ONTE: Pesquisa MNacional por Amostrz de Domicilio « PNAD
‘Rio &e Jameiro, IBGE/IBE (40 trim, 1968}
I « GBe RJ
IT = SP : %
TII = SUL .
IV « i1G ¢ ES '
V « Wordeste : - :
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2 = A DISCRULNACID SALARIAL

As diferengas de remuneragao entre os soxos no Bra
'sil € marcante. Lg media a rommeracao das mulheres situa-se  por
voita fos 80% Aa Acs homens. Hstas Aiference nao pofe ser expliicada
pelo nivel de instrucgao, wia vez que este e geralmente mais elevado
para as mulheres cono mestra o cuadro abaixos

UADBO_1V

ndver DE INSTRUCAO DOS IiPREGADOS POR SEXO

SEQUIDO A3 _BEGIOES (RELATIVOS HORIZOUTAIS)

e _ {
AFALFAZETOS" | ELEIENTAR 1EDIO SGPERI OR

RuG1ORS : ~ -
H 4 H “ H " H 1§
68 BRI 957 | 1052 | 5295 U9gL | 2595, 34e2{ 553 | 65k
3P 10,7 8,9 | 66451 6X,0 | 19¢2| 2745] 345 246
Sul 15,1 1341 } 64y3] 51,7 | 17:7) 3257] 249 255
MG e ES 2652 | 2L,6 | 58By6! UB.7 | 13,0) 29,2f 2,2 | 246
Fordeste 2.t | 3543 | W6,3f w0, | 95%| 22,1 2,1 | 2.4

L T L'

FONIE: Pesquisa Hacicnal por Amostra de Domic{lio = PIIAD. Rlo de
Janeirc, 1BIE/IBL (42 trim. 1968)

Uma explicagao, gque nao a Aiscriminacao pura e sin
plesy; poderia ser = menor nmmers Ae horas trabalhadas pelas rmulhg
res. Realmente isto se verifica. Enquunto aproximadamente 92% dos
homens nes atlvifstias urbanas trabalhuri mais e 34 horas semanals,
apenas 70% das mulieres o fazem, sogunds o PHAD., ilas, tambom aqui.
notamog unm elementc Importante fe Aiscrinminagao Aas mulheres. O sub
emprégo vis{velg iué;g o mimero do pesscas gue trabalham em temno
parcial mas ave praferirism trebelheaxr cn termpo integral ¢ ben nails
elavado entre as milheres, Pars o ¢onjamto do Pais 2 proporgso das
culheres subempregafas nestes térmes @ quabro vezes superior a dos
|homengs
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A

PERCEULAGR:L DE _TRABALHADORELS Ei SUBLPRIGO

I
J
P T S W VA Y AR B

visfVvEL. POR REGIAQ SEGULDO O SEXO
N % — 4 ——
GB L R sp | s g £ B3 TIORDESTE TOTAL
o et _ i : | :
H 18 ¢ Ix0 | 357 . 2.8 563 3,1
It ok £,3 | 15,0 i 13,0 C18,8 | 1248

Na indUstria dc transformacio ha inficagbes fe que
-as diferencas salariais gsao importantes. Assim cue forem processa~
fos os dafos Rz "lel Aos 2/3%, sera facil verificar com precisdo g
quelas Aiferences. as os primeiros resultadfes, de Szo Pauloy pg
ra 1960, j§ pormitenm notar wwma tendéncia Ao salarics inferiores D3
ra’ es mulheres, Aproximadamente 659 das mulheres scupsdas na  in
Austria trabalham em ramos industriais de "baixos aalavios"q nrlnui
pvalmente text;lg fiagao e tccelagem (3 4%); calgados a vestuario
(154} e produtos alimenticios (§%). Ilos fols primeiros ramos,; mais

dz metade dos empregafos sao mulheres. GQue sejam ramos fAe balixe
profutivifsde nao importas muitos pols & baixs proAutividacde pode

. . - » ®
perfeitamente ger resultacfo,om parte; dos baixos salarics pagos( /-
. Al o ] 2 o~ -
Para o conjunto das atividadas economicag; o Quadro
VI mostra de forma bem clara a discriminagso salarizl que sofre a
milher em cafe nivel educacional.

() Deve ser assinalado que aproximadsmente 16% das rmulheres trabg
lham em ramos cue pegsn salarics bem acima Aa méiﬁag como Qqﬁ
micagq “armaééuﬁicag 1ateriql Elétrico o Lletron co, onde 2 pay
ticipacao feminina é de 29 e 184 respectivamente,
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. DIV Mip1o | 1EDI0 <
REGIOES | TOTAL| ANALFABETOS| ELEMENTAR|;onrorolnocrong| SUPERIOR

. g oY

I-GB e RJ| 0,80 0,79 0472 0,79 | 0,69 0,79
ISP 0,82 0,86 0,77 0,70 | 0,78 0477
IIT=Sul 0,79 0,8% 0577 0,67 | 0,67 0,77
IV-MGe ES| 0485 0,93 0477 0479 | 0,58 0,58
VeNorfaste| 0,486 0,96 0,88 0,48 | 0,51 0,36

FONTE; Pgsquisa lacional per Amostra Ae Domieflio - PNAD -
Rio de Janeiroy, IBGE/IBE (42 trim. 1968)

Do quaaro resultam algumas observagSes interessartes

l - Quanto mals pobra uma regiao9 1Menor a ﬂiferenga salarial gm__pé-
Q;g, mas a medida que aumenta o nivel de instrugao a ﬂiscrlmJna
¢80 ¢ muito maior que nas regides mais avaneadas. A 1déia pcde
ser gxpressa pelc Riagrama abaixo, no gual o eixo vertical mede
a relacao entre o Salario feminino’ (W,) @ o dos homens (W, ), e
o eixo horizontal o nivel ﬁe instrugaoo

regides avangadas

rogides pobras

nfvel e
instrucao
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Numa tentativa de explicagsoy, o fenomeno pode decor
rer do fato de que os salérios, en geral, ate o nivel dAe instrucac
0A szo tac baixos nas regides pobres que simplesmente nao comportan
maior discriminacao.

2 - Com exceczo de S30 Paulo, ha uma queda acentuada @0 salario rg
lativo Aas mulheres gue aleangaram o 22 ciclo do nfvel méaio. 1
prevgvel gue entre como fator de péso aqui o3 salarios das piro
fessoras p1‘:‘&.:11:3’:*:’:1,3.s(’"'= . A maior Aiversificagao Aa economia pay
Llista parece poder oferecer maior mumero de ocupagdes alternati
vas para ags mulheres com este nivel,

3 = Ao contrario Ao que era de se esperar, a Adiscriminacac ocorre
tarbém no nivel superior, sendc que Re forma extremamente acene
tua”a no Norfeste, Paradoxalme:te, ¢ a regifo que menos diser}
mina as mulheres na universifade, eomo verenos,

4 o ..
A anallse que segue busca lancar alguma luz sobreeg
~ e -~ &
te fenomeno ou sejay saber ate gue ponto a formagao universitaria R
minins vem senfo ou nao um "instrumento de trabalho®,

3 = A DISCRIMINACKC MO LSHSINO SUPERIOR

Ao longo dos anos 60 a participascao da mulher ha
universifade aumentou substancialmente, De aproximadamente 26% em
1959, a matricula feminina no ensino superior passou a 3uf em 1968,
No entantos vercuos que éste maior acesso da mulher a universidade
nao significa necessariamente que o podfer de competigao da  mulher
esteja aumentando na mesma proporggoa Iim oufras palavrasy 08 mecg
nismos de¢ fiscriminacao quando ndo s3o impostos Airetamente pelo may
cado, atuam Ao lado Aa £ormacao cducacional no sentido de encanmj,
nhar as muiheres mails para certos cursos ¢ os hecmens parz oubtros. o
claro que agui em boa medida é a,prgpria consciéncia feminina que
assume a discriminacaos Assimg 0s menoxres selarios relativos Pa -
gos as milberes fe nivel superior podem estar ligacos a Tormacao eg
sencialmente Aistinta que sfo levadas a busears

s 0 i . *
() Esta hipotese feve ser cuidadosamente testada. Quanto a queda
- & , & < )
de galario, note=ge que nc Nordeste ocorre ja no 12 ciclo.

9
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Dividimos os cursos universitarios ecm tres categor]
as segundo o seguinte eritério: como a participag2o das mulheres na
matricula total em 1968 foi Ao 3h%<*; aqueéles cursos que continham
uma participaggo fominina Aentro dos limites (arbitrarios) de 25 ¢
45% foram consiferados cursos "mistos™, Uma participaczo feminina
inferior a 25% define ontao os cursos "masculinizados™ e acima  de
%5%, "feminilizados™,

Para o Brasil como um todo em 1968, temog a seguine

&8 3 g a # > - ’ - 'y
te Aistribuiceo fos cursos universitarios segunfo o criterio estabg
lecido:

GURSOS
MASCULINIZADOS MISTOS FEIINITIZADOS
]l = Dlconomia e 1 « Farmacia 1 « Biblioteconomiz
Afninistracao 2 « Odontologia 2 ~ Enfermagemn
2 « Direito 3 = Arquitetura 3 - Filosofia
3 « Engenharia 4 « Educacac Fisica 4 « Servigo Social
4 = Medieina = 5 - MéAico Bioldgico | 5 = Artistico
5 « Agricultura ' 6 -~ Tecnologia de | 6 « Jornalismo
6 » Quimica h Alimentos 7 ~ Fisioterapia
Infustrial 8 = Nutriggo
7 = Veterinaria 9 = Relagdes Publices
& = Dstat{stica 10 « Administragdo
9 « Geologla | Domestica
10 = Agi;@gnéura_, 11 « Professores pa-~
11 - Engqnbggia de ra ‘nsino Normal
Opé@ééﬁég_ . 12 - Desenho Industri
12 - Dipldmgcia al
13 - Criminalfstica 13 - Museologia

{#) 93,354 mulheres num total de 274%.337 alunos. Tofos os dados des
ta parte foram tirados da Sinopse Lstatistica 8o Ensino Super},
or, iEC, 1968 ou quando for o caso; 1999,
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Repetindo o mesmo eritério para as regiSes, respeie
tando a participagao feminina na matricula total em cada umae obtem-
se um quadro que repete no essencial o padrao acima. As excecgom mais
importantes sdo: WNa Guanasbara e Lstado do Rioy ¢ Sao Paulo, Direji
to ja & um eursc misto; Farmacia em Sa0 Paulo & feminilizados; Vete
rinaria em Séo Paulo jé e mistos Eaucaggo Fisica em Minas e Esp{n;
to Santo, @ nos tras lgtados Ao sul ¢ feminilizado; e mo Nordesta,
Gstatistica & € misto.

Mas apesar da distribuicao dos cursos por sexo ser
rmito pareecida, existem entre as regides algumas diferencas intereg
o J ‘. - . el -
santes quanto a fregiencia em cada tipo de curso:

UAD &

PARTICIPACRO DAS MULHERES ‘NA_MATRICULA UNIVERw

PARTICIPACRO| INTERVALOZ | 4 DO TOTAL | % DO TOTAL
REGIBES % DA MULHER | QUE DEFINE | DE MULHERES | DE MULIERES| SOMA
ITA UNIVER| OS CURSOS | Ll CURSO3 EM CURSOS (A+B)
SIDADE "MIISTOS! BLISTOS™ "MIASCULINI =
ZADOSH
(A) (B)
GBy, RJ 30,8 22 = 42 2353 1347 3740
SP 31,6 22 = 42 18,9 6,5 25,4
SUL 3550 26 = 46 642 1647 22,9
MG, ES 33,3 24 w 4 ok 19,1 2345
NORDESTE P I 32 « 52 10,49 31,1 42,1
BRASITIA 30,7 22 o 42 1ok 38,8 3843
WORTE, CO 3759 29 = 49 3,5 35,0 38,5
BRASIL 34,0 25 « %5 647 24,2 30,9

sos "mistos"g que mostra a formacao bem Aiferente que recebem

Note~se em primeiro lugar o reduzlfo numero de cup

Os
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Aois sexos. Apenas 6,7% Aas mulheres estavam matriculadas em ecuyp
&
sos mistos, pelo criterio adotaro. Dassa mulheres, aproximadamente
’
2/3 estavam fazendo odontologia ou farmacia.

Repare~se também gque nao fica evidente qualquer re
laggo entre o grau de Aegenvolvimento econonico de uma regiao e O
maior scesso da mulher a universidade ou o maior poder Ae competicao
¢om cs homens, Antes o comtrario. No Estads mais Aesenvolvido 8o
Pais, a Aiseriminacdo ¢ das malores - s6 6,57 das universitirias em
Sao Paulo estavam em cursos onde predominavam os homens, enquauto ne
Nordeste encontramos quase wum tercoe das mulheres nestes cursos,

Entre 1959 e 1968, a matricula feminina nos curss @&
Filosofla aumentou a uma taxa anual de quase 20%, superlor a expan-
sgo da matricula feminina total. Assim, a proporcac de mulheres que
se matriculam nos cursos de Filosofia aumentou(u8% em 1959, 56% em
1968 ), Também fe 1959 a 1968, subiu eonsiﬁerévelmente a participae~
¢ao feminina no total de alunos de Farmacia {de 38,5 para 44%),0dop
tologia (de 17,7 para 31,5%) e Arquitetura (e 1%,2 para 31,5%). Wo
entanto, sabemos que os formados nos tres primeiros desses cursositgn
‘Gem a ser relativamente mal pagos(*)¢4 Manipulando uma amostra de
censo de 1960, A. J. Rogers III¢**? £8z un estudo da taxa de retdre
no Aos saguintes cursos superiores: Agronomias Direito, Economia,
Engenharia, Fhrmécia, Filcsoflay Odontologia o MeAigina, para a Gug
nabara, Santa Catarina, Espirito Santo e Reglfo Norte. Com excese
sao Aos agr3nomos na Regido Norte, invariavelmente Fllosofiay Odone
tologia e Farmacia mostraram as menores taxas de retdrno privade
senfo que Filosofia na Regiao Morte e Santa Catarina, e Farmaciano

Esp{rito 3anto 7revelaram taxas negatiVas(***)g

(#) = NAO temos informagdes precisas sobre a situagdo Aos arquitetos

(%} » "Profaessionsl incomes and Rates of Return toc Higher Education
in Brazil®. Tese Ae PhD nao publicada.
(x%)m O cstudo sobre "Conecentracao de Profissionais no Brasil", do
CNRH/IPEA, jan. 1970, confirma a situacao Aos farmaceuticos no
Espirito Santo, onde haveria um "excesso".
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Portanto, a maior participacao Aas mulheres nos
cusos dg Fhrmécia e Odontoio ;ia nac Aeve ser visto simplesmente co
mo uma conquista das mulheres. Pode estar ccorrendo apenas uma subs
tituicao, no sentifo fe que os homene, mais atentos a remtabilifade

elativa das carreiras que escolhem, estejam se afastan®o Re  tais
Cursng (9)

3
C‘.)

L

b - CONCLUSAQ

A diseriminacao feminina no mercado de trabalho no
Brasil se menifesta pelo menos em quatrTo aspectos:

1 - Baixa taxa de atividade, jé gstudada em outros
trabalhos do 1PEA.

2 ~ Grande parte das mulheres em "condigoes inatl -
vas', mesmo que nao pressionem o mercado de trg
balho e a rigor portanto nao podem ser conside=
radas desempregadas, estarlam Aispostas a trg
balhar se o mercado oferecesse malores oportunj
dadas. Uma indicacgdo disto ¢ a grande propor -
cao de mulherss que trabalhando em tempo parcial
revelam desejo de trabalhar em tempo integral.

3 = Apesar do nivel de instrucfo das mulheres ndo
ser inferior ao dos homens, a mulher recebe de
modo geral remuneracac inferior,

%4 « A formacao educacional da mulher, pelc menos no
nivel superiof é inadequada para enfrentar 0
problema(*# -« AO.se preparar para o mercade de
trabalho jé o faz tendo em vista evitar carrei=
ras que sao tidas como "mais para homens", Esto
pode ser devifo ao fato Ae multas mulheres encg
rarem a preparagao profisslonal como atividade
secundaria ou, se realmentc tiverem intengao de
trabalhary veem o trabalho apenas como comple =
mento do orcamonto familiar. I&o atribuem a
educagao um papel economico, aceitando assim os
preconceitos dque tenden a afastaelas da Profy o
§a0s

(*) « De fato, enquanto entre 1959 ¢ 1908 a matricula total mascue
lina aumentou em 129 a.ae, a matricula mascuxlna em Oﬁonzgﬁ%a
zia e Farmceila eresecu apenas a 2,% e 6,9% aa. respcetive o

(%) Wo Nordegte, onde as mulheres mostram uma agressivifade malor
neste sentidoy tem que enfrentar um mereado de trabalho mais
Alserininador,
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