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1 - TIPOLOGIA



SEFOR

Questões:Ordenação 

1. Descentralização administrativa .

2. Distribuição dos recursos por UF   

3. Tipo do serviço prestado 1: programas, cursos, conteúdo.

4. Tipo do serviço prestado 2: carga horária, duração.

5. População alvo______________

6. Regulamentação para a elaboração do PEQ.

7. Seleção das entidades.

8. Divulgação dos programas e seleção dealunos.

9. Distribuição dos recuros entre programas, parcerias e PEQs.  

10. Regulamentação sobre a distribuição interna dos recursos. 

11. Custos e carga horária

12. Monitoramento da execução do programa   

13. Assessoramento na execução do programa.



Secretarias Estaduais de Trabalho

Questões:_____________________________________________________________________________________________________________________________ ________________ Ordenação

1. Procedimentos para a elaboração do PEQ. 

2. Objetivos propostos e atingidos pelo PEQ.

3. Avaliação da adequabilidade em relação à demanda do mercado de trabalho. ________________________

4. Avaliação da adequabilidade em relação aos interesses e capacidade dos treinandos.

5. Distribuição espacial dos recursos.______________ ________ ________

6. Processo de seleção das instituições. ______________________________________

7. Processo de preenchimento das turmas.

8 Relação entre as Secretarias e as entidades executoras.

9. Monitoramento da execução dos cursos. _____ 

10. Assessoramento na execução dos cursos.

Entidades

Questões:Ordenação

1. Cumprimento do contrato

2. Cumprimento da regulação sobre divulgação e preenchimento das turmas e localização.

3. Instalações.

4. Recursos humanos: adequabilidade e desempenho.

5. Adequação às demandas das Secretarias Estaduais de Trabalho. 



Cursos

Questões:Ordenação

1. Adequação dos objetivos do curso com os do PEQ

2. Conteúdo dos cursos

3. Material didático      

4. Metodologia, ensino-aprendizagem_______________ ________________________ _______ ________________

5. Avaliação de desempenho.

6. Carga horária.

7. Modulação dos cursos.

8. Avaliação dos cursos pelos treinandos

9. Custos.

Impacto

Ordenação

1. Grau de efetividade social.

2. Empregabilidade.

3. Renda.

4. Utilidade das habilidades aprendidas.

5. Diferenciação do impacto: o impacto sobre os menos privilegiados.

6. Persistência do impacto.



2 - Io QUESTIONÁRIO 
AVALIATIVO



I" QUESTIONÁRIO AVALIATIVO

1 - Quanto aos cursos

Questões: Sim Não

l.a. O Relatório faz unia analise dos cursos mais procurados?

l.b. O Relatório analisa qual o critério utilizado para a escolha dos cursos oferecidos ein cada Município/Estado?

l.c. O Relatório analisa se o curso foi elaborado numa gestão participativa?

l.d. O Relatório analisa se há uma demanda efetiva pelos cursos?

l.e. O Relatório contem uma avaliação dos cursos feita pelos treinandos? Em caso afirmativo, qual?

1 f. O Relatório contem uma avaliação dos cursos feita pelos egressos9 Em caso afirmativo, qual?

l .g. O Relatório contem uma avaliação dos cursos feita pelos formadores?

l .h. O Relatório faz uma análise da composição das turmas quanto ao grau de instrução? : . ........ . .. ' '

l.i. O Relatório analisa se o objetivo proposto pelo curso foi atingido?

l.j. O Relatório avalia o impacto dos cursos sobre a auto-estima. motivação c comunicabilidade?



2 - Quanto aos egressos

Questões:Sim Não

2.a. O Relatório analisa o nível de satisfação dos egressos?

2.b. O Relatório analisa o impacto do curso conforme o nível de instrução?

2.c. O Relatório apresenta o percentual de alunos inscritos e concluintcs?

2.d. O Relatório apresenta tabelas ou análises de resultados de avaliação dos egressos?

2.e. O Relatório apresenta os procedimentos utilizados no acompanhamento de egressos?

2.g. O Relatório faz uma análise sobre a inserção dos egressos no mercado de trabalho?

2.i. O Relatório faz uma análise da renda dos egressos antes c depois do curso?

2.j. O Relatório menciona empregabilidade?

2.1. O Relatório faz uma análise de impacto e eficácia dos cursos visando a empregabilidade?

2.m. O Relatório analisa se o egresso conseguiu emprego em decorrência do curso?

2.n. O Relatório analisa quanto vale a empegabilidade?

2.0. O Relatório faz uma análise do custo-bcnéficio do Programa?



Questões:

3 - Quanto aos Treinandos

Sim Não

3.a. O Relatório analisa se o PLANFOR está atendendo sua clientela alvo?

3.b. O Relatono analisa o perfil da demanda?

3.c. O Relatório analisa a adcquabilidadc do curso cm relação ao treinando7

3.f O Relatório analisa a adcquabilidadc do curso em relação ao mercado?

4 - Quanto à divulgação do programa e preenchimento de turmas

Questões: Sim Não

4.a. O Relatório faz uma análise dos mecanismos utilizados para divulgação dos Programas?

4.b. O Relatório menciona o processo de preenchí mento de vagas do curso?

4.c O Relatório aponta os motivos da procura do curso?

4.d. O Relatório menciona a relação do número de vagas oferecidas e preenchidas por curso?

■

4.e. O Relatório apresenta o perfil da população inscrita nos cursos?



5 - Quanto aos custos

Questões: Sim Não

5.a. O Relatório faz uma análise do valor gasto com o PEQ?
■ *• • • ■ • ..................... ■

5.b. O Relatório faz uma análise do valor gasto em Programas Especiais?
.! r í>.. . TV MWWfrWx-1 *.

5.c. O Relatório faz, uma avaliação do quanto c gasto com aprimoramento metodológico^ .. ....

6 - Quanto à implementação dos cursos

Questões:Sim Não

6.a. O Relatório faz. uma avaliação da implementação do Programa?

6.b. O Relatório faz uma avaliação quanto aos recursos humanos?

6,c, O Relatório faz uma avaliação da capacidade das Secretarias Estaduais de Trabalho para operacionalizar o Programa?



3 - 2o QUESTIONÁRIO 
AVALIATIVO



QUESTÕES

2° QUESTIONÁRIO AVALIATIVO

1 - QUANTO À SEFOR

SIM NAO
1- O relatório analisa o sistema de gerenciamento da SEFOR?(com relação a autonomia, descentralização, contratos / interferências) 
2- O relatório menciona como os recursos são distribuídos?
3- O relatório analisa as instruções dadas pela SEFOR?

3.a) quanto aos cursos?
3.b) quanto aos programas?
3.c) quanto aos conteúdos?
3.d) quanto à carga horária?
3,e) quanto à duração do curso?

i-xí-,-------1: SEFOR distingue claramente a população alvo?4- O relatório analisa
5- O relatório analisa
6- O re'atório anaiisa
7- O reiatório analisa
8- O relatório anaiisa

se 
se 
se 
se 
se

a 
a 
a 
a 
a

SEFOR interfere na elaboração do PEQ?
SEFOR participa da seleção e regulamentação das entidades?
SEFOR fornece diretrizes quanto á divulgação dos Programas?

sií'

SEFOR fornece diretrizes quanto à seleçso de alunos?
9- O relatório menciona como a SEFOR interfere na distribuição interna dos recursos?

9.a) espacialmente?
9 b) por grupos? (jovens, detentos, pescadores, bancários, artesãos e etc.)
9 c) treinamento?
9.d) desenvolvimento tecnológico?
9.e) outros

10- O relatório anahsa
10.a) entre
10.b) entre

como a SEFOR interfere na distribuição dos recursos? 
' rsmunicípios?

programas?
11-0 relatório analisa se a SEFOR assessora a montagem dos Programas?
12- O relatório analisa se a SEFOR monitora a execução de Programas?



2 - SECRETARIA ESTADUAL DE TRABALHO - SEC.TRAB.

QUESTÕES _______________________________ _________________________________________
1- O relatório analisa os procedimentos da Sec.Trab. para a elaboração do PEQ?
2- O relatório analisa se os objetivos proposlos pelas Sec.Trab.s foram atingiaos pe'o PzQ?
3- O relatório analisa se houve um estudo de demanda do mercado de trabalho feito pela Sec.Trab.?
4- O relatório analisa se houve adequabilidade dos cursos propostos pela Sec.Trab. aos interesses cios treinados?
5- O relatório analisa se a Sec.Trab. distribui espacialmente os recursos?
6- O relatório analisa o processo de seleção das entidades executoras feito pela Sec.Trab.?
7- O relatório analisa o processo de preenchimento das turmas feito pela Sec. I rab.?
8- O relatório analisa a relação entre as Secretarias Estaduais de Trabalho e as Entidades Executoras?
9- O relatório analisa a distribuição de cursos nos municípios?
10- O relatório analisa o assessoramento da Sec.Trab. junto às entidades executoras na montagem dos cursos ?
11-0 relatório analisa o monitoramento da Sec.Trab. junto às entidades executoras na execução dos cursos ?

SIM NÁO

3 - QUANTO ÀS ENTIDADES

QUESTÕES__________________________________ ___________________________________________________________ SIM NAO
1- O relatório analisa o processo de escolha feito pelas entidades?
2- O relatório analisa se as entidades cumpriram os contratos?
3- O relatório avalia a divulgação dos cursos elaborados pelas entidades?
4- O relatório avalia como as entidades cumpriram o preenchimento das turmas?
5- O relatório avalia os recursos materiais e instalações das entidades utilizadas nos cursos?
6- O relatório analisa os recursos humanos utilizados pelas entidades na elaboração e execução dos cursos?
7- O relatório analisa os procedimentos adotados pelas entidades para as escolhas dos cursos?
8- O relatório analisa a adequação dos cursos e programas das entidades às demandas dos PEQs?
9- O relatório analisa o assessoramento das entidades executoras na montagem dos cursos em nível local ?
10- O relatório analisa o monitoramento das entidades executoras na execução dos cursos em nível local ? 



4 - QUANTO AOS CURSOS

QUESTÕES  SIM NAQ
1- O relatório analisa os cursos?
2- O relatório analisa a pertinência dos cursos com abjetivos dos PEQs?
3- O relatório analisa o conteúdo dos cursos?
4- O relatório analisa o material didático dos cursos?
5- O ielatório analisa a metodologia de ensino utilizada pelos cursos?
6- O relatório analisa se houve avaliação de desempenho nos cursos?
7- O relatório analisa a carga horária utilizada pelos cursos?
8- O relatório analisa a estruturação dos cursos? (módulos segmentos isolados , etc.)
9- O relatório analisa o número/ percentual de inscritos?
10- O relatório focaliza o número / percentual de concluintes dos cursos?
11-0 relatório trata da avaliação dos cuisos pelos treinados?
12- O relatório faz aigum tipo de análise de cusios dos cursos?

12.a) custo em geral
12.b) cusios específicos
12.c) por turma 

_________ 12.d) hora/aula___________________________________________________________________________ ____________________________
5 - QUANTO AO IMPACTO

QUESTÕES______________________________________________________________________________________________________SIM NAQ
1- O relatório analisa o processui de acompanhamento de egressos?
2- O relatório analisa se os alunos modificaram sua condição quanto a:

2.a) empregabilidade
2 b) cidadania
2.c) renda

3- O relatório analisa a aplicação dos conteúdos ensinados no curso?
4- O relatório faz uma análise da renda do aluno?
5- O relatório analisa a aplicação dos conteúdos ensinados e a empregabilidade?
6- O relatório identifica o segmemo social dos alunos beneficiados com os cursos?

6 .a) quanto à escolaridade: 
analfabeto 
básico 
médio

6 .b) quanto ao nível social 
classe baixa 
classe média 
classe alta



6 - QUANTO AOS EGRESSOS

QUESTÕES
1- O relatório analisa o processo de acompanhamento de egresso?
2- O relatório analisa a duração do acompanhamento?
3- O relatório apresenta quanto tempo depois de terminado o curso foi feito o acompanhamento de egressos?
4- O relatório apresenta o número de avaliações feitas com os egressos?
5- O relatório apresenta o tempo decorrido entre uma avaliação e outra?
6- O relatório menciona o número de egressos que foram acompanhados?
7- O relatório analisa qual o procedimento utilizado para fazer o acompanhamento de egressos?
8- O relatório analisa se há um grupo de controle no acompanhamento de egressos?
9- O relatório analisa o grau de satisfação dos egressos?

9.a) quanto à elevação de renda?
9 b) quanto à informação sobre o mercado de trabalho?
9,c) quanto a qualidade de ocupação?
9.d) quanto à produtividade?
9.e) outros

10- O relatório analisa o grau de impacto do curso sobre os indivíduos de diferentes camadas sociais?
11-0 relatório apresenta o número de inscritos e concluintes?
12- O relatório faz uma análise sobre a inserção dos egressos no mercado de trabalho?
13- O relatório faz uma análise da renda dos egressos?

13.a) antes do curso
13 b)final do curso
13 .c)algum tempo decorrido após o curso
13 .d) antes e depois do curso
13 e)o que concluem? ( )

14- O relatório laz uma análise da ocupação do egresso?
14.a) antes do curso
14.b) final do curso
14.c) algum tempo decorrido após o curso
14 d) antes e depois do curso
14.e) o que concluem? ( )

15- O relatório analisa o tempo médio de procura de trabalho e obtenção do mesmo pelos egressos?
16- O relatório analisa quanto tempo o egresso beneficia-se do efeito do curso?
17-0 Relatório apresenta tabelas?
18 • em caso afirmativo, o relatório dicente os resultados?
19 - Em caso de avaliação foi feito uso de questionário, ele encontre-se em anexo?
20-0 relatório analisa o perfil do egressos quanto ao grau de escolaridade?
21-0 relatono analisa o perfil do egresso quanto a faixa etana?
22-0 relatono analisa o perfil do egresso quanto a raça?
23-0 relatono analisa o perfil do egresso quanto ao sexo?________________________________ ____

SIM NAO



7 - QUANTO À DEMANDA

QUESTÕES
7.1 - O relatório analisa o estudo da demanda para formação dos cursos?
7.2 - O relatório aponta que tipo de estudo foi feito para o estabelecimento da demanda?
7 3 - O relatório aponta a entidade que realizou o estudo?
7 4 - O relatório analisa a procura dos cursos?
7.5 - O relatório trata do n* de alunos inscritos?
7.6 - O relatório menciona o n* de vagas?

SIM NAO



4 - SITUAÇÃO DOS 
QUESTIONÁRIOS 

AVALIATIVOS



SITUAÇÃO DOS QUESTIONÁRIOS AVALIATIVOS

UF Questionários 
respondidos

Questionários 
a serem 
respondidos

Volumes 
a serem 
respondidos

AC 2

AL 4

AP 1 1 1

AM 9

BA 1 4 5

CE 9 4 4

DF 5 4 4

ES 4

GO 9

MA 7

MG 32

MT 8 3 3

MS 7 1 1

PA 3 2 2

PB 5 12 13

PE 6

PI 1 5 7

PR 5 3 3

RJ 5 3 4

RN 11 2 2

RO 5

RR 7 1 1

RS 8 1 1

SC 6 1 1

SE 4

SP 7

TO 4 2 2

TOTAL ______ 175 _________ 49 _________54



5 - LEVANTAMENTO DO 
Io QUESTIONÁRIO 

AVALIATIVO



Levantamento do 1° questionário avaliativo

1 - Quanto aos cursos

Questões: Sim Não

l.a. 0 Relatório faz uma análise dos cursos mais procurados? 13 43

l.b. O Relatório analisa qual o critério utilizado para a escolha dos cursos oferecidos em cada Município/Estado? 11 45

l.c. O Relatório analisa se o curso foi elaborado numa gestão participativa? 11 45

l.d. 0 Relatório analisa se há uma demanda efetiva pelos cursos?
S :: K ' s: : : 3 48

- ■ • '
l.e. O Relatório contem uma avaliação dos cursos feita pelos treinandos? Em caso afirmativo, qual? 18 38

l.f. O Relatório contem uma avaliação dos cursos feita pelos egressos? Em caso afirmativo, qual?
■ : ‘ .................... :

10 46

l.g. O Relatório contem uma avaliação dos cursos feita pelos formadores? 11 45

l.h. O Relatório faz uma análise da composição das turmas quanto ao grau dc instrução? 9 47

l.i. O Relatório analisa sc o objetivo proposto pelo curso foi atingido? 10 46

1 j. 0 Relatório avalia o impacto dos cursos sobre a auto-estima, motivação e comunicabilidade? 6 50



2 - Quanto aos egressos

Questões: Sim Não

2.a. O Relatório analisa o nível de satisfação dos egressos? 20 36

2.b. O Relatório analisa o impacto do curso conforme o nível de instrução? 3 53

2.c. O Relatório apresenta o percentual de alunos inscritos c concluintcs? 1 i , , W ( 6 50
.. ''W ■ V'

2.d. O Relatório apresenta tabelas ou análises de resultados de avaliação dos egressos? 19 37

2,e. O Relatório apresenta os procedimentos utilizados no acompanhamento de egressos? 16 40

2.g. O Relatório faz uma análise sobre a inserção dos egressos no mercado de trabalho? 15 41

2,i. O Relatório faz uma análise da renda dos egressos antes e depois do curso? 14 42

2.j. O Relatório menciona empregabilidade? 11 45

2.1. O Relatório faz uma análise de impacto e eficácia dos cursos visando a empregabilidade? 9 47

2.m. O Relatório analisa se o egresso conseguiu emprego em decorrência do curso? 5 51

2.n. O Relatório analisa quanto vale a empegabilidade? 0 56

2.o. O Relatório faz uma análise do custo-bcnéficio do Programa? 1 55



3 - Quanto aos Treinandos

Questões: Sim Não

3.a. O Relatório analisa se o PLANFOR está atendendo sua clientela alvo? 1 s 41
11 1.*J":'R ।

3.b. O Relatório analisa o perfil da demanda? 16 50

3.c. O Relatório analisa a adequabilidade do curso em relação ao treinando? 53

3.f. O Relatório analisa a adequabilidade do curso em relação ao mercado? 2 54

4 - Quanto à divulgação do programa e preenchimento de turmas

Questões: Sim Não

4.a. O Relatório faz uma análise dos mecanismos utilizados para divulgação dos Programas? 14 ■ -■K' 42

4,b. O Relatório menciona o processo de preenchimento de vagas do curso? 1 55
. ,*iíi7 ’ ~ , -t

4.c O Relatório aponta os motivos da procura do curso? 6 50

4.d. O Relatório menciona a relação do número de vagas oferecidas e preenchidas por curso? 1 55

4.e. O Relatório apresenta o perfil da população inscrita nos cursos? 55



5 - Quanto aos custos

Questões: Sim Não

5 a. O Relatório faz uma análise do valor gasto com o PEQ? 17 39

5.b. O Relatório faz uma análise do valor gasto em Programas Especiais? 9 47

5.c. 0 Relatório faz uma avaliação do quanto é gasto com aprimoramento metodológico? 0 56

6 - Quanto à implementação dos cursos

Questões: Sim Não

6.a. O Relatório faz uma avaliação da implementação do Programa? 7 49

6.b. O Relatório faz uma avaliação quanto aos recursos humanos? 6 50

6,c. O Relatório faz uma avaliação da capacidade das Secretarias Estaduais de Trabalho para operacionalizar o Programa? 2 54



6 - LEVANTAMENTO DO
2o QUESTIONÁRIO 

AVALIATIVO



Levantamento do 2o questionário avaliativo

1 - QUANTO À SEFOR

QUEST ÕES SIM NÃO
1- O relatório analisa o istema de gerenciamento da SEFOR?(com relação a autonomia, descentralização, contratos / interferências) 7 116
2- O telatóno menciona como os recursos são distribuídos? 6 117
3- O relatório analisa as instruções dadas pela SEFOR'? 4 119

3. a) quanto aos cursos? 3 120
3.b) quanto aos programas? 4 119
3.c) quanto aos conteúdos? 4 119
3 d) quanto à carga horána? 3 120
3 e) quanto à duração do curso? 1 122

4- O relatório analisa se a SEFOR distingue clarameme a população alvo? 7 116
5- O relatório analisa se a SEFOR interfere na elaboração do PEQ1? 3 120
6- O relatório analisa se a SEFOR participa da seleção e regulamentação das entidades? 4 119
7- O relatório analisa se a SEFOR fornece diretrizes quanto à divulgação dos Piogramas? 3 120
8- O relatório analisa se a SEFOR fornece diretrizes quanto à seleção de alunos? 2 121
9- O relatório menciona como a SEFOR interfere na distribuição interna dos recuisos? 4 119

9 a) espacialmente? 1 122
9 b) por grupos? (jovens, detentos, pescadores, bancários, artesãos e etc ) 5 118
9 c) treinamento? 2 121
9.d) desenvolvimento tecnológico? 1 122
9,e) outros 1 122

10- O relatório analisa como a SEFOR interfere na distribuição dos recursos"? 4 119
10,a) entre mumcip.os? 2 121
10 b) entre piogramas? 5 118

11-0 relatório analisa se a SEFOR assessoia a montagem dos Programas? 2 121
12- O relatório analisa se a SEFOR monitora a execução de Programas? 2 121



2 - SECRETARIA ESTADUAL DE TRABALHO - SEC.TRAB.

QUESTÕES SIM NÃO
1 ■ O relatório analisa os procedimentos da Sec 1 rab. para a elaboração do PEQ? 16 107
2- O relatório analisa se os objetivos propostos peias Sec.Trab.s foram atingidos pelo PEQ? 10 113
3- O relatório analisa se houve um estudo de demanda do mercado de trabalho feito pela Sec.Trab.? 18 105
4- O relatório analsa se houve adequabilidade dos cursos propostne peia Sec.Trab. aos interesses dos treinados? 7 116
5- O relatóno analisa se a Sec.Trab. distribui espacialmente os recursos? 13 110
6- O relatório analisa o processo de seleção das entidades executoras feito pela Sec.Trab.? 16 107
7- O fe:atório analisa o processo de preenchimento das turmas feito pela Sec.Trab.? 7 116
8- O relatório analisa a relação entre as Secretaras Estaduais de Trabalho e as Entidades Executoras? 12 111
9- O relatório analisa a distribuição de cursas nos municípios? 26 97
10- O relatório analisa o assessoramento da Sec.Trab. junto às entidades executoras na montagem dos cursos ? 8 115
11- O relatório analisa o monitoramento da Sec.Trab. junto às entidades executoras na execução dos cursos ? 5 118

3 - QUANTO ÀS ENTIDADES

QUESTo es______________________________________
1- O relatorio analisa u processo de escolha feito pelas entidades?
2- O relatório analisa se as entidades cumpriram as contratos?
3- O relatório avalia a divulgação dos cursos elabcrados pelas entidades?
4- O relatório avalia como as entidades cumpriram o preenchimento das turmas?
5- O relatório avalia os recursos materiais e instalações das entidades util zadas nos cursos?
6- O relatório analisa os recursos humanos utilizados pelas entidades na elaboração e execução dos cursos?
7- O relatório analisa os procedimentos adotados peias entidades para as escolhas dos cursos?
8- O elatório analisa a adequação dos cursos e programas das entidades às demandas dos PEQs?
9- O relatório analisa o assessoramento das entidades executoras na montagem dos cursos em nível local ?
10- O relatório analisa o monitoramento das entidades executoras na execução dos cursos em nível local ?

SIM NAO
17 106
20 103
30 93
16 107
39 84
29 94
18 105
16 107
7 116
7 116



4 - QUANTO AOS CURSOS

QUESTÕES SIM NÃO
1- O relatório analisa os cursos? 55 68
2- O relatório analisa a pertinência dos cursos com abjetivos dos PEQs? 28 95
3- O relatório analisa o conteúdo dos cursos? 37 86
4- O relatório analisa o material didático dos cursos? 49 74
5- 0 relatório analisa a metodologia de ensino utilizada pelos cursos? 38 85
6- O relatório analisa se houve avaliação de desempenho nos cursos? 34 89
7- O relatório analisa a carga horária utilizada pelos cursos? 54 69
8- O relatório analisa a estruturação dos cursos? (módulos, segmentos isolados , etc.) 13 109
9- O relatório analisa o número/ percentual de inscritos? 45 78
10- O relatório focaliza o número / percentual de concluintes dos cursos? 49 74
11-0 relatório trata da avaliação dos cursos pelos treinados? 42 81
12- O relatório faz algum tipo de análise de custos dos cursos? 39 84

12.a) custo em geral 37 86
12.b) custos específicos 29 94
12.c) por turma 4 119
12.d) hora/aula 5 118

5-QUANTO AO IMPACTO

QUESTÕES SIM NÃO
1- 0 relatório analisa o processo de acompanhamento de egressos? 29 94
2- O relatório analisa se os alunos modificaram sua condição quanto a: 9 82

2.a) empregabilidade 28 95
2.b) cidadania 20 103
2.c) renda 39 84

3- O relatório analisa a aplicação dos conteúdos ensinados no curso? 23 100
4- O relatório faz uma análise da renda do aluno? 27 96
5- O relatório analisa a aplicação dos conteúdos ensinados e a empregabilidade? 23 100
6- O relatório identifica o segmento social dos alunos beneficiados com os cursos? 48 75

6.a) quanto à escolaridade: 31 60
analfabeto 30 93
básico 46 77
médio 33 90

6.b) quanto ao nível social 11 80
classe baixa 20 103
classe média 12 111
classe alta 1 122



6 - QUANTO AOS EGRESSOS

QUESTÕES' sim não
1- O relatório analisa o processo de acompanhamento de egresso? 6 117
2- O relatório analisa a duração do acompanhamento? 12 111
3- O relatório apresenta quanto tempo depois de terminado o curso foi feito o acompanhamento de egressos? 18 105
4- O relatório apresenta o número de avaliações feitas < om us egiessos? 7 116
5- O relatório apresenta o tempo decorrido entre uma avaliação e outra? 3 120
6 O relatório menciona o número de egressos que foram acompanhados? 30 93
7- O relatório analisa qual o procedimento utilizado para fazer o acompanhamento de egressos? 32 91
8- O relatório analisa se há um grupo de controle no acompanhamento de egressos? 7 116
9- O relatório analisa o grau de satisfação dos egressos? 20 103

9 a) quanto à elevação de renda? 2 87
9 b) quanto à informação sobre o mercado de trabalho? 2 87
9.c) quanto a qualidade de ocupação? 2 87
9.d) quanto à produtividade? 0 89
9.e) outros 0 89

10-0 relatório analisa o grau de impacto do curso sobre os indivíduos de diferentes camadas sociais? 4 119
11- O relatório apresenta o núme u de inscritos e concluintes? 28 95
12- 0 relatório faz uma análise sobre a inserção dos egressos no mercado de trabalho? 29 94
13- O relatório faz uma análise da renda dos egressos? 16 107

13.a) antes do curso 2 89
13.b)final do curso 1 90
13.c)algum tempo decorrido após o curso 1 90
13.d) antes e depois do curso 1 90
13.e)o que concluem? ( ) 0 91

14- O relatório faz uma análise da ocupação do egresso? 7 116
14.a) antes do curso 4 87
14.b) final do curso 3 88
14.c) aigur tempo decorrido após o curso 1 90
14.d) antes e depois do curso 2 89
14.e) o que concluem? ( ) 2 89

15- 0 relatório analisa o tempo médio de procura de trabalho e obtenção do mesmo pelos egressos? 1 122
16- O relatório analisa quanto tempo o egresso beneficia-se do efeito do curso? 0 91
17-0 Relatório apresenta tabelas? 10 81
18 - em caso afirmativo, o relatório dicente os resultados? 3 88
19 - Em caso de avaliação foi feito uso de questionário, ele encontre-se em anexo? 1 90
20 0 reiatório analisa o perfil do egressos quanto ao grau de escolaridade? 6 85
21 - O relatono analisa o perfil do egresso quanto a faixa etaria? 7 84
22 - O re;atório analisa o perfil do egresso quanto a raça? 6 85
23 - O relatóho analisa o perfil do egresso quanto ao sexo? 8 83



7 - QUANTO À DEMANDA

QUESTÕES " “ ............. ’ ~
7.1 -0 relatório analisa o estudo da demanda para formação dos cursos?
7.2 - O relatório aponta que tipo de estudo foi feito para o estabelecimento da demanda?
7.3 - O relatório aponta a entidade que realizou o estudo?
7.4 - O relatório analisa a procura dos cursos?
7.5 - O relatório trata do n* de alunos inscritos?
7.6 - O relatório menciona o n* de vagas?

SIM NAO
18 73
13 78
14 77
4 87

22 69
23 68


