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trabalho posterior Barros, Pontes e Varandas (1988) estudaram a sensibilidade
dos diferenciais de salarios a imposigdoc de controles tals como sexo, regido
de residéncia (urbano/rural), condigio na familia (chefe/ndo chefe) e condigdo

de ocupagio. (ligado ou ndo a produgdo).

0 objetivo deste trabalho é continuar explorando a hipotese de que
trabalhadores igualmente produtivos recebam salarios mais elevados em postos
de trabalho com carteira do que em postos sem carteira, procurando ressaltar
alguns aspectos metodolégicos que s&o, a nosso juizo, fundamentais para a
avaliacfic dos resultados empiricos. A parte empirica deste trabalho difere dos
anteriormente citados, de um lado, por se restringir a um universo mais
homogéneo de trabalhadores e, de outro, por ampliar o conjunto de variaveis de
controle e, ac mesmo tempo, refinar alguns dos controles utilizados tais como

regido de residéncia e ocupagdo.

II. CONCEITOS BASICOS

SejJa P uma dada populagio de trabalhadores assalariados e ('3’P1) uma
partigio disjunta de P, de tal forma que os membros de PO ocupam postos de
trabalho gem carteira de trabalho assinada enquanto os membros de Pl ocupam
postos ¢gm carteira assinada. Para cada trabalhador peP, seja I(p) o indicador
do tipo de posto de trabalho ocupado por p, de tal forma que I(p)=0 se peP e
I(p)=1 se pePf

=2 Para cada trabalhador pePo, seja Sb(p) seu salario no posto de trabalho
sem carteira que correntemente ocupa. Paralelamente para cada trabalhador
pePl, se ja Sl(p) seu salario no posto de trabalho com carteira que

correntemente ocupa.

Suponhamos que "exista" um mercado por postos de trabalho sem carteira
no sentido de que para cada trabalhador peIPl exista um Unico salario que
esteja correntemente sendo recebldo por todos os trabalhadores em postos de
trabalho sem carteira cdm "qualidade" idéntica a do trabalhador p. Para cada

trabalhador peP , denotemos este salario potencial por So(p). Em principlo,
tal salario, como todos os outros,

¢ fungdo do estado da economia, em
particular da divis@o dos postos de trabalho entre sem e com carteira, 1.é.,

da partigdo (P_,P ). Ao longo de todo este trabalho estaremos sempre supondo



ser fixa esta partig8o.

Por questSes de simetria, poderiamos procurar definif, para cadaiﬁépo,
Sl(p) como o saladrio que trabalhadores idénticos a p estariam recebéndo "em
postos de trabalho com carteira. A definicio deste salario potencial envolve
sérias dificuldades. Em primeiro lugar, é possivel que para um grupo de
trabalhadores em Po inexista demanda por seus servicos em postos de trabalho
com carteira e portanto nd3o existam correntemente trabalhadores similares em
postos de trabalho com carteira que possam ser usados como comparagdo. Em
segundo lugar, mesmo que existam trabalhadores similares em postos com
carteira nada garante que o salario destes trabalhadores deva ser tnico; &
possivel que firmas distintas estejam dispostas a pagar salarios distintod’a.
trabalhadores idénticos. Em outras palavras, é possivel que haja segmentagdo!
entre postos de trabalho com carteira. Dada estas dificuldades, desenhamos
nossa analise de tal forma que fosse desnecessario definir Sl(p) para pePo.
Esta opgdo certamente impde limitagdes a andlise. Uma destas limitagdes, a que

Jjulgamos mais importante, é discutida na préxima secgéo.

III. PARAMETRO DE INTERESSE

Estamos agora em condigGes de definir o parametro de interesse. Seja
ao(p)=log(So(p)) e ol(p)=log(Sl(p)). Assim, para cada trabalhador pEP1’
ol(p)—ob(p) mede o hiato salarial por estar ocupando um posto de trabalho com.
carteira ao invés de um sem carteira. 0 obJetivo deste estudo é estimar o
valor médio deste hiato entre aqueles trabalhadores correntemente ocupando
postos de trabalho com carteira de trabalho assinada. Este hlato médio sera.:
denotado por A e nos referiremos a ele como g impacto dg carteira dg -
trabalho_.2 Assim:

A = Elo-o |I=1] = Ele [I=1] - Ele |I=1]

E importante explicitar por que escolhemos este parametro e nfo outras

defini¢des alternativas como, por exemplo, o ganho sglarial médio que um |

2Note—se que este diferencial nfio & necessariamente o que o trabalhador p
ganharia se o setor formal fosse abolido. Trata-se da diferenca entre wpmg
gZaln e wpgSs £ap tal como assinalada por Lewis (1986).



trabalhador correntepente sem carteira teria caso passasse a ocupar um posto
de E;abalho com carteira. Ocorre que, como anteriormente mencionado, o
processo de selegido a postos com carteira pode ser tal que o custo de
opop%pgigage dos trabalhadores atualmente sem carteira é zero, isto é, existem

barreiras 4 entrada no setor com carteira.

Outra alternativa seria definir o impacto da carteira de trabalho como o
gaqho salarial médio daqueles que correntemente ocupam postos sem cartelra,
caso houvesse uma politica no sentidec da formalizagdo das relagSes de
trabalho, entendida aqui como "“carteirizacdo". Org, como os salarios dependem
da alocagdo especifica de todos os demais trabalﬂadores, isto &, da partigido
(Po,Pl). tal politica gerara um movimento de trabalhadores de Po para Pl, o
que tenderA a provocar mudangas nos salarios relativos de trabalhadores em
postos com carteira e sem carteira, tema que esta fora do objetivo deste

trabalho. Portanto, consideraremcs fixa a particgao (Po’Pl)'

IV.  INTERPRETACAO ECONOMICA

0 objetivo dltimo deste estudo & testar a hipétese de que trabalhadores
idénticos recebam salarios mals elevados em postos de trabalho com carteira do
que em postos sem carteira. Pelo menos dois tipos de fatores, com
consequéncias radicalmente distintas sobre o bem-estar dos trabalhadores,
podem dar origem a estes diferenciais de salario: i) fatores compensatoérios; e

i) segmentag@io do mercado de trabalho.

.. Note-se que a comparagdo ¢ entre salarios brutos, de forma que os
salarios reportados para trabalhadores com carteira de trabalho assinada
incluem todos os qgscontos, como o imposto de renda é a contribuigdo a
previdéncia social. O carater compulsério destes descontos pode ter
implicagdes sobre o significado dos diferenciais de salarios. Por exemplo, se
o trabalhador tivesse a opgfo, e o fizesse por contribuigdes em menor escala,
em equilibrio era de se esperar que trabalhadores 1idénticos recebessem
saldrios mais elevados em postos de trabalho com carteira do que em postos sem

carteira.

Por outro lado, caso o trabalhador valorize os beneficios da previdéncia
social acima de sua contribuig@o entfo em equilibrio deve-se esperar salérios

mais elevados associados aos postos de trabalho sem carteira. Este também



seria o caso se aos postos de trabalho com carteira estiVEr associada‘a maf{dr

quantidade de beneficios nio pecuniarios.

Em todos os casos acima as diferencgas salariais n3o geram desigilaldadés '~
sendo, ao contrario, compensatérias, de tal forma a garantir que trabalRadores’ ™

idénticos em postos com ou sem carteira atinjam o mesmo nivel de bem-estar.

Embora n8o tenhamos empiricamente como separar as diferengas salariais
de natureza compensatéria daquelas que geram desigualdades de bem-estar entre
trabalhadores idénticos, é sem diavida a busca de evidéncias sobre diferencgas

salariais nio compensatérias que norteiam e motivam este trabalho.

V. IDENTIFICAGAO

A definigdo do parametra de interesse, A, envolve aspectos
contra-factuais: o saldario que cada trabalhador com carteira teria caso
ocupasse um posto de trabalho sem carteira. Como aspectos contra-factuais ndo
s8o observaveis, surge a questdo de como expressar A em funcio de aspectos que
sejam observaveis, de forma a tornid-loc passivel de estimagdc. Em outras
palavras, cumpre discutir como A serd identificado. Antes, no entanto, temos

que explicitar que aspectos neste trabalho s@io considerados observaveis.

5.1. Aspectos Observaveis

Em funcfio da natureza das informagdes a que este estudo tem acesso,
considera-se como variivels observaveis: i) o indicador se o trabalhador
possui ou nfo carteira de trabalho assinada, I; 1i1) o’logaritmo do saléario
percebido, 4; e iii) um conjunto de atributos pessoais, X. Note-se que o

salAdrio percebido observado é dado por:
a= obo(@—I) + ool

Em outras palavras, se I=0 observa-se s, e se I=1 observa-se a
Portanto, a informagdo disponivel consiste do vetor (I,a,X) para uma amostra
de trabalhadores em P. A partir desta amostra é‘ possivel construir estimadores
consistentes para a distribuigfio conjunta de (I,s,X). Assim, consideraremos-:
que A & um parametro identificado caso possa &er univocamente obtldo a partire






devera ser obtida de outra forma.

5.3 Selegdo nos Atributos Observaveis

A fim de que A possa ser identificado & necessario algum tipo de
informagao sobre o processo de selegdo. No caso acima ééﬂéemplamos a
possibilidade que a selegfo a postos de trabalho com carteira é feita de forma
independente dos saléarios potenciais em postos sem carteira. Nesta segdo
consideramos uma generalizagidc desta hipétese de independéncia, a qual sera a

fonte de identificagdo para a andlise empirica que se segue.

Suponhamos que os trabalhadores se jam divididos em grupos homogeheos com
respeito a um conjunto de atributos observaveis, Z, e que dentro de cada grupo
os trabalhadores sejam alocados a postos de trabalho com carteira
independentemente dos seus salarios potenciais em postos sem carteira. Neste

caso, diz-se que houve selegd@o baseada apenas nos atributos observavéis Z.
Formalmente, esta hipétese equivale a supor que as distribuigdes de I
e oo condicionadas nos atributos observaveis, Z, sdo independentes. Portanto:

Els |I=0,2Z] = Ele |I=1,2Z]
o o

Logo,

8
1]

Ela [I=1] - Elo [I=1] =

E[E[o |I=1,Z]-Elo |I=1,2Z]]|I=1]
E[Ele, | I=1,Z]-Ela_|I=0,2Z]|I=1]
E[Ela|I=1,Z]-Ela|I=0,Z]|I=1] = E[D(2Z)|I=1],

onde D(Z) = Els|I=1,Z] - Els|I=0,Z]

Uma vez que D(Z) e E[D(Z)|I=1] podem ser univocamente obtldos a partir

da distribuic8o conjunta de (4,I,2Z2), tem-se que A é ldentiflcado caso ob e I
estejam independentemente distribuidos condicionado a Z, e Z seja unm

subconjunto conhecido de X.

Note-se que, se 1) P[I=1|Z]=P[I=1], ou i1) E(ob|I=O,Z]=E[¢b|I=0] -~ isto
&, se 1) a probabllidade de selegfio a postos com carteira é a mesma para todo;
grupos, caso em que I e Z estfio independentemente distribufdos, ou 1ii) o



conjunto de atributos Z nido afeta o nivel salarial em postos de trabalho sem

carteira - entfo:
E[Els_|1=0,2]|I=1] = E[E[e |I=0,Z]|1=0] = E[a |7=0]
o
Portanto:

A = E[Ela |I=1,Z])-Ele |I=0,Z]|I=1] =
E[E(e |I=1,2]|I=1] - E[E[e |I=0,Z][I=1] =
Ela |I=1] - Els_|I=0] = D

Em suma, se i) P[I=1|Z]=P[I=1], ou ii) E[a°|I=O.Z]=E[o°|I=O] for
satisfeita, entfio a hipétese de selegic nos observaveis implica que 9, © I
estejam independentemente distribuides e, portanto, que A=D. Em geral, no
entanto, ao-l- I nfo implica nem é implicado por oOJ-I|Z. Mais geralmente, ao-l
I|Z1 nio implica nem ¢ implicado por ao-l- I|22, qualquer que seja a relacfo
entre Z1 e 22. Por exemplo, nada se pode dizer caso Zlc:Z2 ou se ZZCZI. Assim,
a idéia de selecdo nos observaveis gera na verdade uma familia de hipéteses
nio relacionadas. Cada membro da familia corresponde a uma escolha de Z ¢ X. E
conveniente considerar a hipé6tese ool I como o membro desta familia quando

Z2=@.

0 fato que aol- I|X n3o implica que °0'L 1|2, leva a que, para obter
identificagdo, seja necessario supor ndo s6 que a selegio se baseila em
atributos observaveis como também conhecer o conjunto de atributos

efetivamente utilizados no processo de selegdo.

Vi. HIPOTESES OPERACIONAIS

A fim de facilitar o processo de estimagio duas hipdSteses adicionails
foram introduzldas. Nesta segiic estas hip6teses s3o introduzidas e suas
conseqiiéncias investigadas.



Em primeiro lugar, supomos que as regressdes s&o l‘inear'es,5 istoén.:

que exlstem vetores B e B' tais que:

Ela|I=1,2Z] = 2’ o8" (A11)
e:

[a|I=0,Z2"'2"2" & (Al0)

Em segundo lugar, supomos que as duas regressdes s#io paralelas, isto &,
que:

Z'aB = a + 2’08 (A2)

Estas hipoteses simplificam sobremaneira o processo de estimacgio.

Conforme ja visto, se ool- I|Z, entao:
A = E[D(2)]|I=1]
onde D(Z) = E[a|I=1,Z] - Ela|I=0,2Z]

Sob as condigdes acima, D(Z)=a e, conseqlientemente, A=«. Logo, pode-se ¢

escrever que:

E[a|I,Z] = IeA + 2' B

VII. SENSIBILIDADE AOS ATRIBUTOS OBSERVAVEIS

Neste estudo partimos da hipétese de selegdo baseada nos atributos:
observaveis e procuramos analisar e interpretar a sensibllidade dos resultados
A escolha de Z. Isto serda felto considerando uma seqiléncia, Zo... ..2..

crescente, i.é., ZcZ...cZ, tal que Z=p e Z =X.
a 1 | [+] m

Suponhamos que as hipbteses operacionais (A1)-(A2) se verifiquem para
todas as escolhas de Ze{Zo.....Z-}. Desta forma a tnica razfio para’

sensibilidade nos resultados seria a n3o-equivaléncia das dlversas hipéteses-

2

“Note-se que na regressfio o conjunto de caracteristicas pessoals & um vetor,
ou, mals apropriadamente, uma matriz. Para marcar esta distingfo, as letras enm
negrito denotam matrizes.
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de selegdo nos observaveis sendo utilizadas. Cumpre, no entanto, mostrar que ¢é
compativel termos (A1)-(A2) se verificando para todas as escolhas de
Zf-:{Zo,...,Zm}. Isto serd levado a cabo via uma caracterizacio alternativa
deste conjunto de hipéteses. Suponhamos que (A1)-(A2) se verifiquem para Z‘.
Mostraremos que, se além disso tivermos:

E[21|I'21-1] = 11°I + A1°zi—1 (A31)

entéao:

Ele|1,Z 1 = E[Ele|1,Z1{1Z 1 =
E[IoA1+ z;°31|‘r'z.-1] =
IoA + E[Zl|I,Zl_1]°BI =
IO(A1+7181) * Zl—ln Aloﬁi =
TeA + 2 'of
1-1 i-1

i-1

onde B, _,= Al°B, e A =4+ 7B
Definamos W  tal que Zl=(Zl_1,Wl). A sequéncia W,....,W estara

associada a sequéncia 7(’)30 ..... 1;Bn , onde 7’181 representarda o impacto

marginal da inclusdo do conjunto de variaveis wl sobre a estimativa do impacto

da carteira de trabalho. A fim de padronizar os resultados optamos por

reportar os valores para ;lx’{;ﬁlldo.

Uma forma alternativa de investigar a sensibilidade do impacto da

carteira a inclusdo dos diversos atributos baseia-se na seguinte expresséo:

A = Elo|I=1] - Elo|I=0] =

E[Ela|I=1,Z 1|I=1] - E[Els|I=0,Z 1|I=0] =
A + E[Z] [1=1]B - E[Z] |I=0]8, =

A+ {E:[Zl |I=11—E[zl |I=01)°B, =

A+ ka(E[w;“:”'Ew;|I=°])°Bt.t

onde B'l (8

1.1.""’81,1)
Note-se que |31 « é o vetor de coeficientes do conjunto de atributos wh

quando a regressio inciul o conjunto de atributos Z‘=(W1,...,Vl). izk.
Portanto:
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1
(AQ_A1)/A0 = §Q

k=1 Lk

onde Q, = {E[W [I=1]-E[W; |I=01}eB /A

Assim, para cada k=1,...,m, (Qlk:i=k,....m) mede o impacto da inclus3o
do conjunto de atributos w; sobre o impacto da carteira quande o conjunto de

atributos incluidos na regressio é Zl, i=k,...,m.

VIII. UNIVERSO DE ANALISE

Caso todos os trabalhadores com idénticos atributos observaveis, X,
possuam o mesmo salario, i.é., Var[00|X1=O, teremos certamente que ¢°L I|X.
Portanto, quanto menor a heterogeneidade dos trabalhadores maiores serfio as
chances da hipdtese de selegdo nos observaveis se verificar. Com base nesta
observagdo procuramos escolher uma populagio de trabalhadores a mais homogénea
possivel. Porque é de se esperar que trabalhadores de baixa qualificacfio sejam
mais homogéneos e porque é entre trabalhadores de baixa renda que acreditamos
ser mais Iimportante estudar o impacto da carteira de trabalho, optamos por
restringir nossa analise a trabalhadores de baixa qualificagio em ocupagdes

tipicas da construgao civil.

Especiflicamente, o universo considerado inclui apenas os empregados com

e sem carteira que:

a) sdo homens;

b) residem na Area urbana de alguma das nove regides metropolitanas
do pais;

c) s8o chefes de familia;

d) exercem ocupagdes tipicas da construgdo civil;

e) nfo trabalham na administrag#io piblica;

f) nd3o possuem ensino superior completo ou incompleto;

g) possuem no maximo 70 ancs; e

h) possuem salario e horas de trabalho maiores que zero.

Com excecéio de (e) e (h) as demais restrigdes tém por objetivo gerar uma
populaciioco de trabalhadores de baixa qualificacfio bastante homogénea. A
condic8o (e) tem por objetivo excluir os estatutérios que apesar de nio
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possuirem carteira de trabalho possuem relagdes de trabalho bastante
peculiares. Finalmente, a condigiio (h] ¢ necessaria uma vez que a variavel
dependente nas regressdes & o logaritmo dos saladrios. O Anexo A mostra os

efeitos da introdugic dos filtros no tamanho da amostra.

A analise que segue foi realizada para trés anos: 1978, 1981, 1985. O
tamanho da amostra selecionada para cada um destes anos foi respectivamente de
1986, 2590 e 2422 observagdes. A estrutura da amestra para cada um dos anos

segundo a posse ou nic da carteira assinada encontra-se no Anexo B.

IX. ATRIBUTOS OBSERVAVEIS

Quatro conjuntos de atributos foram consideradas: Ida.de--wl; Educaqéo—wz;
Regido Metr'opolita.na—wa; e Ocupac;éo—w4. U’l inclui duas variaveis: a idade em
anos e seu qua.drado.s Va inclui também duas variaveis: Gltima série primaria
concluida e um indicader se o trabalhador cursou alguma série do nivel
secundario. wa consiste de oito dummies indicando as regides
metr-opolitanas.7 W4 consiste de sete dummies indicando as seis principals

- .. 8
ocupagdes e o agrupamento das demais.

As Tabelas 1a a 1c apresentam as médias e desvios padrdes destas
variadveis para cada um dos anos da anAlise e para os segmentos com e sem
carteira. Destas tabelas observa-se que: i) os salarios médios encontram-se em
torno de dois salarios minimos sendo de 16 a 27% mais elevados entre os
trabalhadores com carteira do que entre os sem carteira; ii) a idade média é
aproximadamente igual nos dois grupos de trabalhadores sendo lligeiramente

inferior a 38 anos; 1ii) os dols grupos possuem também aproximadamente o mesmo

6

Como Wl é o primeiro grupo de varisveis a ser introduzido na regresséo,
devemos incluir em Wi também a variadvel e’=(1,1,...,1) cujo respectivo
coeficiente serd a constante da regressao.

7

S#o Paulo foi a regifio omitida. Assim, os coeficientes das dummies medem os
salarios em relagdo a Sao Paulo.

8As sels principals ocupagles s@o: servente de pedreiro, pedreiro,

carpinteiro, mestre da construgdo civil, pintor, e encanador. Sete outras
ocupagdes foram agrupadas como ‘"outras", a saber: armador de concreto,
ladrilheiro, operador de mAquina, estucador, calcetelro, calafate e

vidraceiro. Em conjunto, as 13 ocupagdes representam cerca de 70% dos
assalariados da construcdo civil.
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Tabela 1a

Estatisticas Basicas

Ano: 1978
Variavel Empregadqs Empregadc?s Djferer.zcial
Com Carteira Sem Carteira Médio

Log-Salario 0,674 (.s42) 0,510 (.s™n 0,164
Salario ’ 2,32 (1.80) 1,98 (1.29) 0,34
Idade—wl:

Idade( anos) 2 37,5 (11.0) 34,9 (11.7) 2,4
Idade Quadrada((anoss10)7) i5,1 13,5 1,6
Educaqio—wz :

Priméaria(anes) 2,52 (2.16) 2,65 (2.40) -0,13
Secundaria(z) 1,30 0,55 0,75
Regigo Metropolli tana-w:’ :

Belém(y%) 1,83 3,27 -1,44
Fortaleza(x%) 3,44 6,59 -3,15
Recife(%) 4,93 9,31 -4,38
Salvador(x%) 7,08 2,75 4,33
Belo Horizonte(x) 11,09 7,38 3,71
Rio de Janeiro(x) 29,76 25,87 3,89
Sio Paulo(x) 29,47 37,66 -8,19
Curitiba(x) 5,92 2,96 2,96
Porto Alegre(x) 6,50 4,20 2,30
Ocu paqéo—w‘ :

Mestre(x) 8,68 9,29 -0,61
Pedreiro(%) 29,30 28,99 0,31
Servente(%) 16,22 37,72 -21,50
Pintor(x) 7,08 8,44 -1,36
Encanador(%) 7,96 3,02 4,94
Carpinteiro(x) 18,81 5,62 13,19

Outros(x) 11,94 6,92 5,02
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Tabela 1b

Estatisticas Bisicas

Ano: 1981
. Empregados Fmpregados Diferencial
|4
ariavel Com Carteira Sem Carteira Médio

Log-Salario 0,405 (.533) 0,154 (.ssB) 0,251
Salario 1,76 (1.a8) 1,36 (.83) 0,40
Idade—w1:

Idade( anos) » 37,7 (10.9) 37,6 (12.3) , 1
Idade Quadrada(anocs/10)°) 15,4 15,7 -3
Educaqéo-Wé:

Primaria(anos) 2,62 (2.18) 2,51 (2.30) 0,11
Secundaria(x) 1,27 1,70 -,43
Regiao Metropolitana-ws:

Belém(x) 1,64 1,89 -0,25

Fortaleza(x) 5,01 8,98 -3,97

Recife(x%) 6,33 6,59 -0, 26

Salvador(x) 6,33 3,43 2,90

Belo Horizonte(x) 10, 90 9,08 1,82

Rio de Janeiro(x) 24,20 29,58 -5,38

Sd3o Paulo(x) 29,08 32,39 -3,31

Curjitiba(x) 7,31 2,69 4,62

Porto Alegre(x) 9,20 5,36 3,84
Ocupaqio-w;:

Mestre(x) 7,01 2,91 4,10

Pedreiro(x) 31,42 31,38 0,04

Servente(x) 19,29 40,67 -21,38

Pintor(x) 5,63 6,29 -0,66

Encanador() 8,05 5,08 2,97

Carpintelro(x) 16,71 5,84 10, 87

Outros(x) 11,87 7,83 4,04
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Tabela 1c

Estatisticas Basicas

Ano: 1985
. Empregados Empregados Diferencial
|4
aridvel Com Carteira Sem Carteira Médio
Log-Salario 0,732 (.s33) 0,466 (.s48) 0,266
Salario 2,44 (1.s8) 1,87 (1.28) 0,57
Idade-Wl:
Idade(ancs) 2 37,7 (10.8) 37,6 (11.7) 0,1
Idade Quadrada(anes/10)") 15,3 15,5 -0,3
Educac;éo—wz:
Primaria(ancs) 2,98 (2.32) 2,55 (2.28) 0,43
Secundaria(x) 2,32 1,93 0,39
Regido Metropoli tana-wa :
Belé&m(%) 1,97 2,87 -0, 90
Fortaleza(x) 4,82 10,68 -5,86
Recife(x) 5,65 6,49 -0,84
Salvador(x) 6,72 5,31 1,41
Belo Horizonte(x) 9,44 7,69 1,75
Rio de Janeiro(x) 26,61 29,83 -3,22
S3io Paulo(%) 32,40 29,28 3,12
Curitiba(x) 4,98 3,02 1,96
Porto Alegre(x) 7,40 4,83 2,57
Ocu paqio-w‘ :
Mestre(x) 7,11 3,77 3,34
Pedreiro(x) 31,12 31,89 -0,77
Servente(x) 18,21 40, 09 -21,88
Pintor(x) 6,28 7,39 -1,11
Encanador(x%) 9,32 2,04 7,28
Carpinteiro(x) 15,86 7,12 8,74

Outros(x) 12,10 7,71 4,39
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nivel educacional médio - de 2,5 a 3,0 anos completos de ensino primario e
menos de 2% de membros com algum ensino secundario; iv) cerca de 50% dos
trabalhadores residem no Rio de Janeiro ou Saoc Paulo; v) em Salvador, Belo
Horizonte, Curitiba e Porto Alegre a proporgido de trabalhadores com carteira é
superior a média entre as nove regides metropolitanas; e vi) quanto a
distribuigdo ocupacional nota-se que servente de pedreiroc é a tnica ocupagfio
que se encontra super-representada no grupo sem carteira; as demais, com
exceGdo de pedreiros, encontram-se super-representadas entre os trabalhadores

com carteira.

A escolha da seqiiéncia de atributos - 1idade > educagdo > regido
metropolitana > ocupagdo - seguiu o critério de incluir atributos na mesma
ordem em que acreditamos em sua natureza exégena. E desnecessario enfatizar a
natureza arbitraria deste critério; a sensibilidade dos resultados a outras

combinagdes de atributos poderia, ou mesmo deveria, ser considerada.

Alguns comentarios sobre a hip6tese (A1) de linearidade sZo oportunos.
Primeiro, que devido a especificacdo de Wl a dependéncia na idade & quadratica
e ndo linear. Segundo, que tanto regifo metropolitana como ocupagdao sio
variaveis categéricas e portanto a hipdtese de linearidade é inécua. No caso
de variaAveis categéricas o que (Al) impde & a inexisténcia de interagdes entre

as varliaveis.

X.  RESULTADOSY

Na Tabela 2 apresentamos os resultados obtidos para {;1,...,;‘),
enquanto que na Tabela 3 encontram-se os resultados para {Qlk:15k$154}. Ambos
os resultados indicam que o impacto da carteira de trabalho ¢ bem menos

sensivel A idade, educagfo e regifio metropolitana do que & ocupacgido.

A inclusdo das trés primeiras variaveis reduz o diferencial inicial em
algo entre 2 e 7 pontos percentuais, o que significa uma redugiio de 8 a 254 do
diferencial inicial, dependendo do ano considerado. Nada se pode dizer a

respeito da importAncia relativa destas trés variaveis: educagdo é a menos

905 resultados das regressfées encontram-se no Anexo C.
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Tabela 2

Sensibildade do Impacto da Carteira de Trabalho
as VariAveis de Controle Empregadas

(7))
- ! -
Ano Variadveis de Controle i A 7, X:Wk
k=1

1978 cetesscccrranens P ¢ . 164 cecesns ceessns
2, =Idade(W ) 1 .154 6,2 6,2

22= 21+ Educacéo(wz) 2 . 152 1,2 7,4

Z,= Z,+ Reg.Metr.(W ) 3 .142 6.0 13,4

24= 23+ Ocupaqéo(H;) 4 .048 57,0 70,4
1981 cesstecsncsonsscnaas 0 .251 cesenss cesenns
ZI=Idade(W1) 1 . 242 3,2 3,2

z;=‘ Z + Educagdo(W) 2 .234 3,2 6,4

23= 22+ Reg.Metr.(WS) 3 .230 1,8 8,0

Z‘= Za+ Ocupacéo(w‘) 4 .104 50,4 58,4
1985 cescsanana 0 . 266 ceeaeas ceseens
21=Idade(wi) 1 .251 5,6 5,6

22= 21+ Educaqio(”é) 2 .221 11,3 16,9

Za= 22+ Reg.Hetr.(wa) 3 . 199 8,3 25,2

Z4= Z ¢+ Ocupaqéo(w‘) 4 074 47,0 72,2
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Tabela 3

Sensibildade do Impacto da Carteira de Trabalho
As Variaveis de Controle Empregadas

(Ql'k)

Idade(wl) Educaqao(wz) Reg.Metr.(Wa) Ocupaqﬁo(wé)

1978
Zl=Idade(W1) 6,2  ..... ceses  aaeas
22=21+Educaqao(wé) 12,6 -5,1 ceeee  aaaas
Z,=Z_tReg.Metr.(V_) 12,8 -5,1 6,2
Z4=Za+0cupaqio(w4) 3,5 -2,4 7,5 62,3
1981
21=Idade(W1) 3,2 eeeee  saees eaeas
22=21+Educa¢ao(wz) 4,1 2,2 ceaees  aeaes
Za=ZZ+Reg.Hetr.(V3) 4,3 2,2 1,5 ceens
Z‘=23+Ocupaqéo(wi) 1,9 1,0 2,2 53,2
1985
21=Idade(w1) 5,5 ceeen cieas ceeas
22=21+Educaqao(wé) 6,2 10,5 = ..... ceesa
23=22+Reg.Metr.(W3) 6,4 11,0 7,6 0 iee..

Z‘=Za+0cupaqéo(wk) 2,9 5,8 7,2 56,2
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importante em 1978, regifio metropolitana o é em 1981, enquanto que idade ocupa

esta posigdo em 1985.

Ocupagdo, por outro lado, tem um efeito substancial em todos os anos.
Quando incluida a estimativa do impacto da carteira invariavelmente. se reduz
em mais da metade. Esta enorme sensibilidade ao controle por ocupacdo
demonstra a extrema relevancia de se determinar se ocupagio deve ou nio ser

controlada quando comparamos os salarios de empregados com e sem carteira.

Estes resultados, de certa forma, j4& eram previsiveis a partir d;s
estatisticas basicas apresentadas nas Tabelas l1a a 1c. All se observa que as
diferengas nas caracteristicas dos empregados que ocupam postos com carteira
assinada, com respeito a educagdo, idade e regido, s@o relativamente menores

quando comparadas com as diferengas na composigdo por ocupagio.

XI. CONCLUSOES

Os resultados obtidos neste trabalho revelam que, mesmo em um universo
bastante restrito, se observa um hiate salarial que oscila entre 16 e 27% a

favor dos empregados que ocupam postos de trabalho com carteira assinada.

Este hiato tende a diminuir na medida em que sdo introduzidas variaveis
de controle, isto é, na medida em que o conjunto de variaveis observadas, 2, é
reespeciflicado. Mesmo ap6és controlar por educacgio, idade, regifo e ocupagdo,

no entanto, permanece um diferencial entre § e 10%Z, a depender do ano

considerado.

A ordem de grandeza do diferencial se aproxima do percentual
representado pelas contribui¢des compulsérias descontadas sobre o salério
bruto de trabalhadores de renda baixa. Em outras palavras, este diferencial
pode simplesmente ser interpretado como o prego a ser pago pelos empregadores
para que os trabalhadores aceitem ocupar postos com carteira assinada. Sem
embargo, esta interpretagio requer que se conhega a avallagio que os
trabalhadores fazem de todos os aspectos pecuniarios ou n#io relaclonados aos

postos com carteira.

De qualquer forma, ficou patente neste estudo a sensibilidade da
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magnitude do parametro de interesse a especificagao do conjunto de variaveig
de controle. Em particular, as estimativas apresentaram grande sensibilidade a
inclusdo ou nio da écupaqio. demonstrando a relevAncia de se determinar se

esta variavel deve ser controlada quando se comparam salarios de empregados

com e sem carteira.

Fm esséncia, a questdo de controlar ou ndo por ocupagao envolve saber

se: a) a ocupagdo ¢ uma caracteristica dos individuos, caso em que a imposigdo

deste controle é importante; ou b) ac contrario, a ocupagdoc & determinada apés

a posse da carteira, em cujo caso controlar por ocupagdo leva a uma redugio

artificial do impacto da carteira.
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Anexo A: Selegido da Amosira

1978 1981 1989
Homens 190.932 172.901 188.926
Regido Metropolitana 61.909 66.902 72.146
10 a 70 Anos 60.723 65.516 70.561
Chefes de Domicilio 31.304 34.421 38.804
Ocupados 27.406 29.402 33.656
Construcao Civil 3.236 4.087 3.924
Empregadcr 2.062 2.702 2.545
Posse de Carteira Definida 2.062 2.701 2.545
Educ.def. Exclui. Superior 2.053 2.692 2.544
Exclui. Adm. Pablica 1.986 2.604 2.439
Renda Positiva 1.986 2.590 2.422
Anexo B: Eslratificagiao da Amostra
1978 1981 1985
Total 1.986 2.590 2.422
Com Carteira Assinada 1.644 2.153 1.762
Sem Carteira Assinada 342 437 660

Fonte: PNAD.
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Tabela C.3

Variavel

1978 1981

1985

Idade-W .

Idade

.0029(.00866) .0316(.00s9)

\

.0598(.0063)

Idade Quadrada -.0003(.0001) -.0003(.0001) .0006( .0001)
Educaqéo—wz:
PrimAria .075 (.00%) .058 (.a0s) .069 (.oo0s)
Secundaria . 197 (.108) .241 (.090) .072 (.o073)
Regiao Metropolitana—war
Belém -.563 (.151) -.554 (.140) . 748 (.110)
Fortaleza -.437 ¢.139) -.690 (.123) .928 (.129)
Recife -.504 (.137m -.658 (.123) .867 (.130)
Salvador -.209 (.13s) -.440 (.124) .703 (.130)
Belo Horizonte -. 186 (.134) -.583 (.121) .928 (.129)
Rio de Janeiro -.084 (.131) -. 465 (.118) .896 (.128)
Sao Paulo .012 (.130) -.261 (.118) .589 (.129)
Curitiba -.271 (.137) -.433 (.123) .746 (.133)
Porto Alegre -.240 (.138) -.443 (.122) .696 (.129)
R .6563 .4064 6719

P N
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