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SECREYARIA DE PLANEJAMENTO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO E SOCIAL (IPEA)

NOTAS METODOLOGICAS SOBRE O INDICE MENSAL DE EMPREGO
*
LEI 4923/65 - MINISTE£RIO DO TRABALHO( )

1. Constituindo-se num trabalho conjunto da éecretaria de Em-
prego e Salario (Sistema Nacional de Emprego-SINE) e do Centro de
Documentagao e Informitica (CDI/Ministério do Trabalho), com a co
laboragao técnica do Centro Nacional de Recursos Humanos  (CNRH/
IPEA) e do Projeto BRA-70-550 do Programa das Nagoes Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD), o Indice Mensal de Emprego baseia-se em
pesquisa mensal realizada desde margo de 1977 nas nove Regioces Me
tropolitanas brasileiras e no Distrito Federal, posteriormente ex
pandida para todas as demais capitais de Estados do Pais e para
alguns municipios interioranos considerados relevantes para o acam

panhamento do nivel de emprego.

2. Trata-se de um levantamento de carater administrativo, fun
damentado na obrigatoriedade de prestagao de informagoes pelas em
presas sobre as admissoes e desiigamentos de empregados sob o re-
gime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). O instrumento de
coleta de dados consiste num resumo do formulario da Lei n®@ 4923,
de 23 de dezembro de 1965, que, além do total de admitidos e des-
ligados, contém o numero de empregados existentes no inicio e no
final do més de referéncia. Pela sua natureza, a pesquisa cobre o
segmento organizado dos setores secundirio e terciario da’ econo-
mia, excetuando-se Os empregados estatutdrios do setor publico.

3. Na presente etapa do levantamento, o Indice se refere a mé
dios e grandes estabelecimentos, distribuidos segundo quatro gran
des grupos de setores de atividade economica (Industria, Constru-
¢ao Civil, Comércio e Servigos). Os critérios de classificagao de
médios e grandes estabelecimentos variam seguﬁdo a area de levan-
tamento e o setor de atividade, tendo sido determinados na andli-
se prévia do cadastro de estabelecimentos do Ministério do Traba-
lho ("Lei de 2/3"), a qual propiciou a construgao de 132 dominios

(*) Elaboradas por Ismael Carlos Oliveira do CNRH/IPEA em feverei
ro de 1979, constituindo um resumo atualizado do memorando "Algu-
nas Notas sobre el Indice Mensual de Empleo del Ministerio de Tra-
bajo" de 8 de junho de 1977, de Alfonso Rodriques Arias para o di
retor do Projeto de Planejamento de Recursos Humanos (BRA-70-550).
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por atividade econdmica e area geografica. A partir desse univer
so de referéncia — todos os estabelecimentos com nimero de empre
gados igual ou superior a um minimo determinado — foram associa-
das a cada estrato probabilidades variiveis segundo o tamanho dos
estabelecimentos, de forma que aos maiores estabelecimentos de
cada dominio fosse atribuida probabilidade de 'selegao igual i u-
nidade e, aos médios e pequenos, probabilidade menor que a unida

de.

4. Dessa férma, o processo de estimagao empregado utiliza
ponderagoes variadveis conforme a 3rea de levantamento, o setor
de atividade e o tamanho do estabelecimento, consoante as proba-
bilidades de selegao de cada estabelecimento.

5. No conjunto das 33 areas pesquisadas o painel de informan
tes & composto por aproximadamente sete mil estabelecimentos, re
presentativos de cerca de trés milhoes e quinhentos mil postos
de trabalho, os quais correspondem a um quarto da populagao eco-
nomicamente ativa nao agricola dos municipios abrangidos. A par-
te a expansao de cobertura levada a efeito nos meses de feverei-
ro e agosto de 1978, o painel de informantes tem-se . comportado

' de forma estavel, embora tenham ocorrido algumas perdas por atra
Zo0 na resposta, encerramento de atividades ou transferéncias pa-
ra outros municipios que nao o ‘de selegao. Destarte, tém ocorri-.
do inclusoes devido a criagao posterior ou recuperagao de estabe
lecimentos que preenchem os requisitos da selegao mas que nao fa
ziam parte do painel, por omissao ou deficiéncia da informagao
cadastral. Essas variagoes no painel, no entanto, nao chegam a
influenciar o calculo final do indice porque um sistema permanen
te de informagoes das unidades de campo do SINE permite que aque
las ocorrencias sejam tratadas centralmente com homogeneidade de
critérios. Por outro lado, a informagao proveniente dos estabele
cimentos estad sujeita a um tratamento por observagoes em pares
mensais, de forma a eliminar variagdes bruscas no Indice devidas

a inclusao ou exclusao de estabelecimentos.
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6. 0 formulario-resumo, gue no caso dos estabelecimentos da
amostra & anexado mensalmente a declaragao da Lei n? 4923/65 so-
bre admissdes e dispensas, compOe-se, basicamente, das seguintes

informagoes:

6.1 identificagao do estabelecimento

6.2 atividade econdmica principal

6.3 nimero de empregados existentes no més anterior
6.4 nimero de empregados admitidos durante o més
6.5 numero de empregados desligados durante o més
6.6 numero de empregados existentes no més

7. Os resultados apresentados pelo'Ministério do Trabalho
contemplam, em forma retrospectiva, Indices e variagdes percen-
tuais para cada setor de atividade das 33 3reas pesquisadas (do-
minios) além de indicadores ponderados para o total de cada area,

calculados da seguinte maneira:

7.1 para cada dominio (j), com base no més anterior, &

utilizada a férmula

Nyx  E,

g ijx

i=1 Fij . 100

Ij(x,x-l) = -

jx  EBij3(x-1)
z ——————————
1=1 Pig

indice de emprego do dominio j no mes
x com base no més anterior (x-1=100)

onde: Ij(x,x-l)

Eijx = total de emprego do estabelecimento i -
do dominio j no més x -

Eij(x-l) = total de emprego do estabelecimento i
do dominio j no més x-1
P,., = probabilidade de selegao do estabele-

i3
. cimento i do dominio j

njx = total de estabelecimentos informantes

do dominio j no més x

7.2 para cada dominio (j),com base fixa no més inicial de
levantamento (x°=100), utiliza-se processo de calcu-

lo encadeado da forma
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Ij(x,xo) = IAj(x~l,xo) . Ij(x,x-l)

onde: IAj(x-l,xo) = Indice acumulado de emprego do domi
nio j até o més x~1 com base no més
inicial de levantamento xo=100

7.3 para cada area geografica de levantamento (g), com

base no més anterior, faz-se

s=4 njx E

T b ﬁiii
j=1_ i=1 ij . 100

I (x,x-1) =
g s=4 njx Ei‘(x-l)
L P ==

j=1 1i=1 ij

onde Ig(x,x-l) = Indice de emprego da area geografica
g no més x com base no més anterior
x-1=100
s=4 represenﬁa os quatro grandes setores
de atividade econémica /(Indistria, Cons
trugao Civil, Comércio e Servigos)

7.4 para cada area geogrifica (g), com base fixa no més
inicial de levantamento (xo=100), calcula-se da for-

ma encadeada .
Ig(x,go) = IAg(x-l,xo) . Ig(x,x-l)

onde IAg(x-l,xo) = Indice acumulado de emprego da area
-geografica g até o més x-1 com base
no més inicial de levantamento g;ﬂno

8. Finalmente, caberia lembrar que os Indices produzidos a par-
tir dos processos 7.3 e 7.4 devem ser utilizados com reserva, uma
vez que, em geral, a definig3o de médios e grandes estabelecimen-
tos, por dominio, nao € homogénea no interior de cada area geogra
fica. Por outro lado, cada dominio esti sujeito a diferentes per-
centagens de pefdas e omissOes cadastrais. Esses mesmos fatores
impedem a elaboragao, por enquanto, de resultados‘para o conjunto"
das regides metropolitanas pesquisadas como também para a totali-

dade das 33 dreas de leyantamento.
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ANEXO I
NOTAS METODOLOGICAS SOBRE O INDICE MENSAL DE EMPREGO
LEI 4923/65 - MINISTERIO DO TRABALHO
COBERTURA REGIONAL

ACRE: Rio Branco

AMAZONAS: Manaus

PARA: Regidao Metropolitana de Belém
MARANHAO: Sao Luis

PIAUI: Terezina

CEARA: Regiao Metropolitana de Fortaleza; Crato; Juazeiro do Nor
te; Barbalha; Sobral

RIO GRANDE DO NORTE: Natal; Caicd; Currais Novos; Macau; Mossord -
PARAIBA: Joao Pessoa; Campina Grande

PERNAMBUCO: Regiao Metropolitana de Recife

ALAGOAS: Maceid

SERGIPE: Aracajid .

BAHIA: Regiao Metropolitana de Salvador

MINAS GERAIS: Regiao Metropolitana de Belo Horizonte

ESPIRITO SANTO: Vitdria; Cariacica; Serra; Viana; Vila Velha

RIO DE JANEIRO: Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro

SAO PAULO: Regido Metropolitana de S3o Paulo; Aragatuba; Baurd;
Campinas; Cubatao; Franca; Marilia; Presidente Prudente; Ribei
‘rao Preto; Santos; Sao Carlos; Sao José dos Campos; Sao José
do Rio Preto; Sorocaba

PARANA: Regiao Metropolitana de Curitiba; Foz do Iguag¢d; Londri-
na; Maringd; Paranagua; Ponta Grossa; Uniao da Vitdria

SANTA CATARINA: Floriandpolis; Ararangud; Blumenau; Brusque; Cri
citma; Imbituba; Indaial; Itajai; Jaragua do Sul; Joinville;
Lages; Rio do Sul; Sao Francisco do Sul; Sao José; Timbd; Tuba

rao
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ANEXO I
NOTAS METODOLOGICAS SOBRE O INDICE MENSAL DE EMPREGO
LEI 4923/65 - MINISTERIO DO TRABALHO
COBERTURA REGIONAL

RIO GRANDE DO SUL: Regiao Metropolitana de Porto Alegre; Bagé ;
Cachoeira do Sul; Caxias do Sul; Erechim; Farroupilha; Ijui ;
Lajeado; Montenegro; Passo Fundo; Pelotas; Rio Grande; Santa
Cruz do Sul; Santa Maria; Santo Angelo; Uruguaiana

GOIAS: Goiania; Anapolis
MATO GROSSO: Cuiabd; Varzea Grande
MATO GROSSO DO SUL: Campo Grande

DISTRITO FEDERAL

* % % % *

* % %
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ANEXO II
NOTAS METODOLOGICAS SOBRE O INDICE MENSAL DE EMPREGO
LEI 4923/65 - MINISTERIO DO TRABALHO
POPULAGAO DE REFERENCIA E AMOSTRA

1978
(Continua)
AREA GEOGRAFICA PEA NAO NOMERO DE |{NOMERO DE PAT. TP
* *%k
DE LEVANTAMENTO acrtoora ™| mvrorvanTes| BREGADos ) | (3) /(1)
(1) - (2) (3) - % -
ACRE . ‘
Rio Branco 15 857 60 5 787 36,49
AMAZONAS
Manaus 113 181 162 43 509 38,44
PARA
R.M. de Belém 227 602 242 47 793 21,00
MARANHAO . B ‘
Sao Luis 98 964 125 - 24 605 24,86
PIAUI : :
Terezina 73 123 110 - 18 354 25,10
CEARA : .
R.M. de Fortaleza 373 304 352 90 658 24,29
Interior 74 567 131 11 098 14,88
RIO GRANDE DO NORTE '
Natal e Interior 152 268 156 37 952 24,92
PARAIBA .
Jo3o Pessoa e Interior 154 155 140 32 005 20,76
PERNAMBUCO ‘
R.M. de Recife 609 658 441 . 147 980 24,27
ALAGOAS :
Maceid 96 968 127 . 28 188 29,07
SERGIPE . «
Aracaja ) 67 817 153 . 29 445 43,42
BAHIA :
R.M. de Salvador 466 868 429 160 106 34,29
MINAS GERAIS o
R.M. de Belo Horlzonte 723 411 329 207 577 28,69
ESPIRITO SANTO .
Vitdria e Interior 148 275 168 47 926 32,32
RIO DE JANEIRO
R.M. &0 Rio de Janeiro |2 978 300 493 510 585 17,14
SAO PAULO _ o
R.M. de Sao Paulo 4 215 094 584 994 285 23,59
Interior 873 943 337 221 845 25,38
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ANEXO II

NOTAS METODOLOGICAS SOBRE O INDICE MENSAL DE EMPREGO
LEI 4923/65 - MINISTERIO DO TRABALHO
POPULAGCAO DE REFERENCIA E AMOSTRA

1978
» (Continuagao)
AREA GEOGRAFICA PEA NAO |NOMERO DE |NOMERO DE BAIT.TUT.
, —) (*%)
DE LEVANTAMENTO QOLA" ¢ INFORMANTES| EMPREGALOS (3)/ (l)v
(1) (2) (3) - % -

PARANA

R.M. de Curitiba 338 396 352 116 959 34,56

Interior " 211 068 307 65 247 30,91
SANTA CATARINA

Floriandpolis e Interior 302 113 330 150 197 49,72
RIO GRANDE DO SUL

R.M. de Porto Alegre - 675 285 376 © 193 178 28,61

Interior 366 624 247 101 592 27,71
GOIAS ; . :

Goiania e Interior 221 366 253 68 967 31,16
MATO GROSSO o

Cuiaba e Interior 41 049 93 18 556 45,20
.MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande 57 -075 82 7 555 13,24
DISTRITO FEDERAL 300 213 281 -~ 149 030 49,64

Fontes: Ministério do Trabalho(Centro de Documentagao e Informa-
tica-CDI/MTb) e CNRH/IPEA

(*) Estimativas do CNRH/IPEA para julho/78, com base em projegoes
de populagao do IBGE para 1?9 de julho de 1975, e taxas de ati
vidade do Censo Demografico de 1970.

(**) Numero de empregados da amostra expandida que serviu de base
para o cidlculo do Iindice de emprego do més de dezembro de 1978.
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19.

0 que vira em sequida? Como a mulher se reencontraré?

Como se reencontrariao homem/mulher/filhos?

Pode-se ainda ccnjeturar comEngels, conjeturando, também,
quantas novas geragoes serao necessarias: "Mas", escreve ele, "o
que sobrevivera? Isso se vera quando uma nova geracao tiver cres
cido; uma geracao de homens que nunca se tenha encontrado em si
tuacdo de comprar, & custa de dinheiro, nem com a ajuda de  qual
quer outra forca social, a conquista de uma mulher; e uma geragéo
de mulheres que nunca se tenha visto em situagdo de se entregar a
um homem em virtude de outras consideragdes que nao as de um amor
real, nem de se recusar aos seus amados com receio das consequég
cias econdmicas que isso lhe pudesse trazer. E, quando essas gera
¢Oes aparecerem, nao dario um vintém por tudo o que nds hoje pen
samos que elas deveriam fazer. Estabelecerdo as suas prdprias nor
mas de conduta, e em cohsonéncia com elas, criarao uma opiniao pg
blica para julgar a conduta de cada um. E ponto final“(l).

(1) ENGELS, F. op. cit. pp. 108-109.



