Fos

,&%&

Velloso

TEXTO PARA DISCUSSAQ
<
i Taxa de

192
ice

inimo e

.

o Caso Brasileiro"
helli

N
M
do C

10
10S8:

ar
icar

I
R

—
~

= @
n

43T

nattitite

h




L

TEXTO PARA DISCUSSAQ
N2 192

"Salario Minimo e Taxa de
Salarios: o Case Brasileiro"

Ricarde Cicchelli Velloso

Agosto de 1980



Tiragem: 100 exemplares
Trabalho concluido em julho de 1990.

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)
Coordenadoria Regional do Rio de Janeiro (IPEA/RIO)
Avenida Presidente Antonio Carlos, 51 - 132/172 andares
Rio de Janeiro/RJ

20020

Este trabalho é de inteira e exclusiva responsabilidade de seu autor.

opinides nele emitidas n&o exprimem necessariamente,

Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento.

o ponto de vista

As
do



-

*
SALARIO MINIMO E TAXA DE SALARIOS: O CASO BRASILEIRO

E X3
Ricarde Cicchelli Velloso

I. INTRODUGAO

II. REVISAO CRITICA DOS PRINCIPAIS TRABALHOS EMPIRICOS
III. METODOLOGIA DE SELECAQ DA SUBAMOSTRA DA PNAD

IV.  EVOLUCAD DO SALARIO MEDIO E MEDIANO

V. ANALISE DE REGRESSAO

VI.  CONCLUSQES

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEX0S (1 a 4)

Este artigo baseia-se em parte na tese de mestrado do autor, apresentada ao
Institute de Economia Industrial da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(IEI/UFRJ) em agosto de 1988. Agradeco a Vagner Ardeo, Ricardo Paes de Barros,
Pedro Valls Pereira, Eustaquio Reis, José Guilherme Reis, Jo8io Saboia e José
Claudio Ferreira da Silva pelos comentérios e sugestfes. Agradego, ainda, a
Ana Isabel e Carmen Argolo, pelo eficiente apoio computaclonal, a Wandeli dos
Santos, pelo auxilio na compreenséio das PNADs, e a Paula Isabel e Ana
Cristina, pela assisténcia de pesquisa. Os erros e omissdes, obviamente, sfo
de exclusiva responsabilidade do autor.

*
Do IPEA~RIO e da FEA/UFRJ, atualmente cursande o programa de doutorado em
economia da Universidade da Califérnia, Berkeiey.



-y

SINOPSE

Este artigo analisa o processc de formagic de saladrios da méo-de-cobra nio
qualificada brasileira, a partir e Iinformagdes da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) para cada regifio metropolitana do pais, entre
1976 e 189858. O efeito da politica de salarios minimos e do desemprego sobre a
taxa de salarios média e mediana é testado utilizando-se um pooling de dados
de cross-section e séries temporais. No casco dos empregados com carteira de
trabalho assinada, os resultados da anadlise de regressfic nitidamente
confirmam a relevancia de ambas as variaveis explicativas. Na maioria das
regressdes, entretanto, a elasticidade do salario minimo é menor do que um. No
caso dos sem carteira de trabalho assinada, os resultados néo sio conclusivos.

This paper analyses the wage determination of the Brazilian unskilled workers
using data from the National Inquiry by Household Sample (PNAD) for each
Brazilian metropolitan region between 1976 and 1986. The effect of minimun
wages policy and unemployment on the average and median wage rate is tested
using a pooling of cross-sectional and time-series data. The regression
results clearly confirm the significance of both independent variables for the
formal sector. However, in most of the regressions the minimum wage
elasticity is below unity. The results for the informal sector are not

conclusive.
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I. INTRODUGAOD

Una das questdes mais debatidas na literatura econémica internacional é
a mensuracdo dos efeitos da politica de salarios minimos sobre a taxa de
salar'ios1 e o nivel de emprego da mio-de-obra nio qualificadaz. Ainda que
haja um longo caminho a percorrer para que se compreenda com precisfio os
efeitos desta antiga instituigdio, que no Brasil completou 50 anos de vigéncia
em maioc de 1990,3 ja existe suficiente consenso de dque a pura e simples
fixagiio de um elevado saldrio minimo ndo é a resposta mais adequada para a
pobreza, notadamente em economias que ainda tém um contingente apreciavel de
relactes informais de trabalho. Dentre ocutros aspectos, deve-se considerar
que a fixagiic de um salario minimo muite acima da taxa de salarios de

equilibrio pode induzir ao n#o cumprimento da legislagdo, a ampliaglo do

desemprego, ou ambos.

No caso brasileiro, a questio da eficacia da politica salarial e, em
particular, da politica de salarios minimos na determinagio dos salarios foi

objeto de duas controvérsias no passado recente.

A publicagdio do Censo de 1970 evidenciou uma substancial piora dos
indicadores de distribuicéo de renda pessoal no Brasil ao longo da década de
80. Esta constatagiio empirica provocou um intenso debate acerca das causas
deste fenémeno, sendo possivel identificar duas interpretagdes concorr'entes.4

De um lado, argumentava-se que este fato teria decorride do livre

1No ambito deste trabalho entende-se por taxa de saldrios o salédrio pago aocs
trabalhadores de ocupagdes ndo qualificadas, tais como as definidas no Anexo
1. Esta definicsio difere daquela que a considera como sendo o "salario-base
pago a forga de trabalho ndo qualificada do nucleo reaimente capitalista da
economia" [Souza e Baltar (1979), p.B31]. Em algumas passagens, entretanto,
procura~se caminhar no sentido da definigfo de Souza e Baltar, separando-se os
trabalhadores néo qualificados segundo a posse ou nfdo de carteira de trabalho
assinada.

2Dentre os diversos artigos internacionais que tratam do tema destacam—se:
Welch (1974), Gramlich (1976), Mincer (1978) e Brown, Gilroy e Khoen (1982).

3Embora a figura do salério minimo ji estivesse incorporada a Constituicéo de
1934 em seu artigo 121, os seus primeiros niveis sé foram fixados pelo
Decreto-lei 2182 de 1< de mailo de 1940. Uma vis@io mais profunda sobre o
advento e evolugdo histérica da politica de salarios minimos no Brasil pode
ser encontrada em Calsing (1978) e Saboia (1984).

4Uma. resenha do debate sobre as causas da piora da distribuigfio pessoal de
renda no Brasil durante a década de 60 pode ser encontrada em Bacha e Taylor

(1978).
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funcionamento do mercado de trabalhe, que teria sido mals propicio aos
trabalhadores qualificados — de maior renda — do que aos nédo qualificados.
De oautro, procurava-se demenstrar que a ampliacio das desigualdades teria
decorrido da politica de arrocho salarial implementada apés 1864. A
sistematica subestimacdo dos indices oficiais de reajuste salarial em relagéo
3 inflagdo, que reduziu o salario minimo real, teria deprimido o saléario des

trabalhadores nio qualificados e possibilitado a abertura do leque salarial.

No final da década de 70 e inicio da de 80 o debate ressurglu. A
preccupagédo dos contendores, no entanto, era menos geral e estava voltada
apenas para a determinaciio da taxa de =salédrios da economia. Mais
especificamente, procurava-se Iinvestigar o papel da politica de salarios
minimos neste processo.5 De um lado, alinhavam-se aqueles que sustentavam que
a taxa de salarios seria determinada pelo saléario de subsisténcia e, portanto,
minimizavam a importancia do salério minimo.8 De outro, estavam aqueles que
privilegiavam o papel da politica salarial na determinagfo dos salérios em
geral — notadamente em periodos politicamente fechados — e, assim,

acreditavam que a taxa de saléarios seria determinada pelo salario minimo.

Neste trabalho procura-se resgatar este dltimo debate. Longe de
pretender dar um fim & controvérsia, que sobre temas politicamente delicados
como o salario minimo pode simplesmente ndo ter fim, este artige procura
avancar um passo a mals na compreensdo dos efeltos da politica de salérios
minimos sobre a taxa de salarios da economia brasileira. Em primeiro lugar, a
partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), gera-se uma
subamostra de empregados ndo qualificados — com e sem carteira de trabalho
assinada — para cada regifo metropolitana do pais, entre 1976 e 1986. Em
segundo, o efeito da politica de salarios minimos e do desemprego sobre a taxa

de salarios média e mediana é testado utilizando-se um pooling de dados

50 debate em torno da importancia do salario minimo na determinagéo da taxa de
salarios da economia brasileira foi objeto de diversas resenhas, que podem ser
encontradas em Wells e Drobny (1982), Cunha (1983), Camargo (1984) e Sabola
(1985).

BOS principais argumentos e evidéncias em favor da adequacfio do modelo do

salario de subsisténcia ao caso brasileiro podem ser encontrados em Macedo e
Garcia (1978) e Macedo e Garcia (1980).

7Os principais argumentos e evidéncias em favor da adequacfio do modelo
estruturalista ao caso brasileiro podem ser encontrados em Souza e Baltar
(1979), Souza e Baltar (1980), Drobny e Wells (1983) e Saboia (1988).
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de cross-section e séries temporais.

No caso dos empregados com carteira assinada, os resultados da analise
de regressio nitidamente confirmam a relevancia de ambas as varlaveis
explicativas. Na maioria das regressfes, entretanto, a elasticidade do
salario minimo ¢ menor do dque um. No casc dos sem carteira de trabalho

assinada, os resultados nfo sfdo conclusivoes.

As sugestdes de politica econémica que se depreendem destes resultados
s8o evidentes, visto que 2 politica de salarios minimos tem um certo papel a
cumprir, apesar da sua importéncia ser menor do que normalmente os politicos e
alguns economistas enfatizam,. Por um lado, a longo prazo deve-se elevar o
salario minimo real acima da taxa de crescimento da produtividade da economia,
embora nio seja recomendavel fazé-lo de forma abrupta. Por outro, deve-se
adotar politicas de crescimento econdémice, que ainda e a forma mails eficaz de

elevar o salario dos mais pobres.

0 artigo esta divididoe em seis segdes, incluindo esta introdugéo. A
proxima segéio apresenta criticamente os principais trabalhos empiricos que
discutem o papel da politica de salarios minimos na determinagdo da taxa de
salarios da economia brasileira. A terceira segio descreve a metodologia de
selecdo da subamostra de empregados néo qualificados a partir da PNAD. A
quarta segio apresenta a evolug@ic do salario médio e mediano destes empregados
por regiso metropolitana, entre 1976 e 1886. A quinta segdo discute as
especificacdes dos modelos empiricos utilizados, bem como apresenta os
principais resultados da analise de regressfio. Finalmente, na ultima segdo

sfio apresentadas as principais conclusdes do trabalho.

II. REVISAO CRITICA DOS PRINCIPAIS TRABALHOS EMPIRICOS

II.1 A Interpretacfio de Macedo e Garcia

Macedo e Garcia (1978) iniciam a sua andlise observando que uma das
caracteristicas marcantes do mercado de trabalho brasileiro é a dualidade, ou
seja, a coexisténcia de relagdes formais e Iinformais de trabalho. A
legislagioc do salario minimo, assim, deve necessariamente ser cumprida no

setor formal, enquanto os salérios pagos no informal apenas indiretamente sao
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afetados por ela. Em conseqiléncia, o saléric minimo ndo pode ser tomado como
a menor renda monetaria auferida pelos trabalhadores brasileiros. Este fato,
segunde os autores, impde uma "“... séria limitacéo da politica de saldrio
minimo em sua capacidade de favorecer as classes de baixa renda no contexto da

sociedade brasileira.”8

Fles também mostram~se céticos quanto a capacidade de mudangas no
saldrio minime real influenciarem alteragdes na taxa de salarios. Com o
intuito de provar este ponto eles utilizam diversas fontes de dados,g
que basicamente mostram que redugdes do salario minimoe real sempre foram
acompanhadas por diminuigfes da participagiio relativa dos trabalhadores

recebendo até um determinado numeroc de salarios minimos.10

A principal evidéncia do artigo, construida a partir de formularios da
"lei dos 2/3", refere-se a proporgic de assalariados ganhando até 1,5 salario
minime no municipio de Sdo Paulo em 1987, 1971/72 e 1973/74 (Tabela 1).

Nota-se nitidamente que a redugéio do salaric minimo real entre 1867 e
1974 — utilizando—-se como deflator o ICV/DIEESE11 -— fol acompanhada por uma
diminuigéo da. participagiio relativa dos assalarlados recebendo até 1,5

salario minimo.12

8Macedo e Garcia (1978), p.5.

9Em Macedo e Garcia (1978) foram arroladas evidéncias estatisticas a partir do
Censo, da PNAD, da "Lei dos 2/3" e do Instituto de Economia Agricola (IEA).

10O trabalho de Macedo e Garcia, na verdade, também apresenta outras evidéncilas
na tentativa de mostrar que o saldrio minimo nfo fol téio importante na
determinagéio do salario dos trabalhadores ndo qualificados, a saber: (i) o
crescimento da renda média real de todos os decls da distribuicfio entre 1860 e
1970; (ii) a elevagio do salario do trabalhador rural em numerc de salarios
minimos entre 1966 e 1975,

11A nesme. série de salario minimo nominal quando deflaclonada pelo ICV/FIPE ou
pelo ICV/FGV mostra que O salaric minime real manteve-se praticamente
constante entre 1987 e 1974 [ver Wells e Drobny (18982), p.896]).

12, utilizaclio das informagdes da “Lei dos 2/3" entre 1967 e 1974 foi
corretamente criticada por Wells e Drobny (1982): "Os dados da Lei dos 2/3
referem-se a abril de cada ano. Entre 1965 e 1968 o salario minimo era
reajustado em marge, © que passou a ser feito, a partir de 1969, no més de
maio de cada =ano. DBaseados na pesquisa esperariamos, sem davida, que =a
proporgéic dagqueles que ganham em torno do saléario minimo atingisse seu maximo
em ebril de 1968 e seu minimo em abril de 1969. Entre 1967 e 1973/74, periodo
no qual Macedo e Garcla (1978) fazem sua comparagfo, existe, portanto, uma
descontinuidade nas séries entre 1968 e 1989" [Wells e Drobny (1982), p.908].

192/80
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PROPORCAO DE ASSALARIADOS GANHANDO ATE 1,5 SALARIO MINIMO

Tabela 1

NO MUNICIPIO DE SAC PAULO (1867/74)
* EX ] EX
Setor e Ramo 1987 1971/72 1973/74
Extrativa Mineral 58 44 35
Ind. de Transformagao
Alimentos 48 45 38
Bebidas 31 12 13
Fumeo 29 13 0B
Téxtil 56 42 39
Calgados 71 g2 87
Madeiras 50 36 36
Mobiliario 52 39 29
Papel e Papeléo 48 40 31
Editorial e Grafica 48 29 28
Couros e Peles 67 58 53
Borrachas 36 40 32
Quimica e Farmacéutica 36 23 20
Derivados de Petréleo 27 13 10
Plasticos 56 51 14
Minerais Ndo Metalicos 54 4z 33
Metalurgica 42 08 08
Mecanica e Material Elétrico 44 33 28
Constr. e Rep. de Veicules 44 33 28
Ind. de Construgéoc Civil 56 416 29
Comércio
Atacadista 4B 30 26
Vare jista 36 30 26
Armazenagem 27 25 25
Setor Financeiro
Seguros 21 22 12
Bancos 31 22 11
Investimento e Crédito 36 21 15
Ferrovias 45 22 12
Servigos
Piblicos 52 14 04
Turismo 60 43 37

Fonte: Macedo e Garcia (1978).

Nota: (*) Dados originais publicados pelo Boletim Técnico do CDI/Min. do
Trabalho, sendo que as distribuigdes originais foram ajustadas distribuictes
do tipo lognormal a fim de calcular a percentagem de assalariados ganhando até

1,5 salario minimo; (**) Formulérios da "Lei dos 2/3", amostra FIPE.
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Macedo e Garcia (1978), ent#io, sugerem duas possiveis Interpretagfes
para este fenémeno, considerando, respectivamente, uma inclinagéo positiva ou
nula da curva de oferta de mio-de—obra nfio qualificada. Em primeiro lugar,
argumentam que o rapido crescimento econémico do inicio da década de 70 teria
provocado um deslocamentc da curva de demanda de mio-de-obra nféo qualificada
para a direita. Dade =a Inclinagdo positiva da curva de oferta, uma nova
situagéio de equilibric teria sido alcangada com uma taxa de salérios superior
ac salaric minimo. Em segundo, alternativamente, consideram que a taxa de
salérios nido teria crescido em resposta a referida expanséo econdmica, visto
que a curva de oferta seria perfeitamente elastica ao nivel de salario de
subsisténcia. A taxa de saléarios, assim, teria descolado do salario minimo em
virtude deste ultimo ter sido seguldamente reajustado num ritme inferior &

infla.c;éo.13

Estas interpretacdes, ainda que sugestlivas, nio sfo as Unlcas que podem
ser pensadas a partir da redugéo da proporgéo de trabalhadores dque auferem um
determinado numerc de salarios minimes. Como a distribuiciio salarial destes
trabalhadores ¢é desconhecida, pode-se perfeitamente supor Jque uma parcela
consideravel teve seus rendimentos basicamente determinados pela politica de
salarios minimos, enquanto apenas a camada superior cruzou a linha
demarcatéria. Assim sendo, as evidéncias empiricas apresentadas pelos autores
indicam que ao longo do periode 19687/1974 a elasticidade da taxa de salarios
com relac8c ao salario minimo fol inferior a4 unidade, mas estfio longe de

sugerir que ela deva ser balxa ou nula.

0 “pessimismo” que comungam, assim, parece ser decorrente do marce
teérico que seguem, que no &ambito deste trabalho nfic cabe Jjulgar, e néo
propriamente das evidéncias que apresentam, que conforme mencionado s&o0
plenamente compativels com uma visfio mais favoravel a respeito da importancia

da politica de salérios minimos.

13Esta segunda. interpretacéo parece ser a due mais empolga os autores, visto
que do ponto de vista teérico ¢ mais adequado supor Jque em paises
subdesenvolvidos ha uma oferta ilimitada de trabalho a0 nivel do salario de
subsisténcia. Esta variante do modelo neoclassico foi originalmente proposta
por Lewis (1954).

192/90
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II.2 A Interpretacdic de Souza e Baltar

Souza, e Baltar (1979) discordam da interpretacéc acima e sustentam que a
politica de salarios minimos desempenhou no passado recente um papel crucial

na determinagéo da taxa de salarios da economia brasileira.

A principal evidéncia do artigo, construida pelo DIEESE a partir das
guias da contribuigfo sindical, mostra a evolucio do salério real dos
trabalhadores néo qualificados14 da categoria dos metaliurgicos de S3o Paulo,

entre 1956 e 1976 (Tabela 2).

Tabela 2

EVOLUCAO DO SALARIO REAL DOS TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS DA
CATEGORIA DOS METALURGICOS DE SAO PAULO (1856/76)
{Base: 1961 = 100}

1956 1861 1966 1971 1876
le Quartil 100,2 100,0 77,1 88,7 76,0
Mediana 88,3 100,0 73,6 82,8 80,8
3+ Quartil 98,9 100,0 72,9 68,2 80,5
Media 94,8 100,0 74,8 65,6 80,0
Moda. 100,0 100,0 77,1 57,2 76,0

Fonte: Souza e Baltar (1979).

Todos os indicadores mostram que o salario real caiu entre 1861 e 1971,
acompanhando a redugfo do salario minimo real. A queda observada entre 1981 e
1966 foi bem distribuida, mas a que ocorreu entre 1966 e 1971 foi mais forte
entre os trabalhadores de menor remuneracgfo. Considerando-se que entre 1961 e
1986 =a economia brasileira enfrentou uma grave crise e que no periodo

subseqilente ela voltou a crescer, os autores afirmam que:

140 DIEESE classifica como ndio qualificados os trabalhadores das seguintes
ocupacbes: ajudante, ajudante de caminhfo, ajudante de carpinteiro, ajudante
de fundicgfio, ajudante de decapagem, ajudante de forno, ajudante de témpera,
ajudante de montador, ajudante de estampador, ajudante de pintor, ajudante de
servigos gerais, ajudante de nucleo, carimbador, lavador de autos, limpador de
pegas, servente e servigal.

192/90



a queda real do salario minimo em condigSes de crise rebaixou o
asalaric de todos os metalurgicos n&o qualificados de S&o Paulo. Na.
recuperagio e subseqiiente expanséo, por outro lado, ela s6 fol capaz de
deprimir a remuneragéio dos ndo qualificades que tinham menores

salér‘ios“.15

Entre 1971 e 1976, o salario real voltou a crescer, embora o salario

minime real tenha se mantido praticamente inalterado. Este descolamento,

segunde os autores, poderia ser atribuide & aceleracédo inflacionaria e ao
rapide crescimento da indastria paulista no periodo, nio chegando a abalar a

conviccdo que tém na importAncia do salario minimo.

Macedo e Garcia (1980) levantam diversas restrigoes metodelégicas &
pesquisa do DIEESE. Em primeiro lugar, argumentam que a ocupagdo declarada
pelas empresas fol feita arbitrariamente, ou seja, a mesma ocupagéo pode ter
sido classiflicada em mais de um grupo de qualificagao. Em segundo, questionam

a prépria classificagéo, na medida em que, por exemplo, a pesquisa
classifica o ajudante de caminh&o como ndo qualificado e o ajudante de
motorista como semiqualificado, embora nao seja evidente a diferenga entre os
dois casos".18 Finalmente, questionam a representatividade da amostra, visto
que foram consideradas como néo qualificadas apenas 18 das 361 ocupagdes néo

administrativas.

Fstas critlcas, ainda que pertinentes, atingem apenas superficialmente o
trabalho de Souza e Baltar, Mesmo que sua base de dedos estivesse
rigorosamente correta, persistiria pelo menos o problema de generalizagéo dos
resultados. Nfo parece adequado utillizar o salario pago aos metalurgicos néo
qualificados do municipio de Sso Paulo como proxy da taxa de salarios, que
evidentemente também estd afeta a outros géneros da induistria, setores da

econcmia e regides do pais.

1I.3 Outras Evidéncias

As evidéncias apresentadas anteriormente nido sdo suficientes para negar

15Souza e Baltar (1979), p.8683.

16Macedo e Garcia (1980), p.1026.
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ou comprovar a importéncia da politica de saléarios minimos. Mais recentemente
diversos autores procuraram superar esta deficiéncia. Destacam-se os
trabalhos de Bacha e Taylor (1978), Drobny e Wells (1983],. Reis (1985) e
Saboia (1985]).

Bacha e Taylor (1978), utilizando informagdes sobre o salario mediano da
industria da cidade doc Rio de Janeiro entre 1952 e 1975, estimam ume equagio
que relaciona o salarioc mediano real ao salario minimo real e ao PIB per
capita.17 A primeira variavel independente procura captar o efeito da polit;;;
salarial, enquanto a segunda o impacto do crescimento da produtividade. 0
salario mediano & utilizado em lugar do médio com o intuito de obter uma proxy

mais adequada da taxa de salarlos.

Os resultados da regressioc mostram uma relagfo significativa entre o
salario mediano real e o salario minimo real, sendo que a elasticidade
estimada situou-se em torno de 0,3. A elasticidade do PIB per capita, por sua

vez, situou-se em torno de @,2. Estes resultados, assim, levam os autores a

concluir que:

® . under Brazilian conditions, workers will not get their fair share

of productivity gains if minimum wages are not adequately raised".18

Estas estimativas, no entanto, sofreram duas criticas. Em primeiro
lugar, Souza e Baltar (1979) argumentam que mesmo a utilizacéo do salario
mediano como proxy da taxa de salarios nic & satisfatoéria, visto que "... a
abertura do leque [salarial] se deu principalmente nos saléarios médios e
altos, mas ndo ha evidéncia de que o fenbémeno nao tenha ocorrido entre os
salarios mals baixos.“19 Em segundo, Wells e Drobny (1982) rejeitam a sua base

econométrica:

"pA especificagéio do salario real ... esta sujeita a problemas

importantes de estimativa; nas épocas dos reajustes do salério minimo

170 salario mediano e o minimo foram deflacionados pelo Indice de Custo de Vida
da cidade do Rio de Janeiro (ICV/RJ), calculado pela Fundagio Getulio Vargas

(FGV).
18Bacha e Taylor (1978), p.289.

19¢ uza e Baltar (1979), p.643.

192/90



10

nominal, o valor real do minimo revela um salto descontinuo,
relacionado, em grande parte, =aos movimentos da tendéncia do minimo
real. A menos que o salarico minimo real sofresse um reajuste
instanténeo em relacgio a esta mudanga, gerar-se-lam dados estranhos a
esta relacgio. Desta forma, a menos que a estrutura de lags seja
devidamente especificada, o coeficiente & viegado para baixo na

especificagéo ..." 20

Drobny e Wells (1983), utilizando informagdes sobre o salario-hora dos

serventes da construcgéo civil21 dag vinte e seis unidades da federagdo entre

19689 e 1979, estimam a seguinte equac@o:

(1) wit = o + BMWit Uy,
onde wit = saldrio-hora dos serventes da construgéo civil na i-ésima unidade
da federacéo (i = SC, RS, ..., RR), no periodo t [t = ano (1968, 1970, ...,
1979), na analise de cross-section; t = trimestre {1 Trim/69, 2- Trim/69,

., 2o Trim/79)}, na andllse de séries temporaisl; MW, = salario minimo por
hora na 1-ésima unidade da federacfio, no periodo t; Uy = perturbagéo

estocastica com média zero.

A hipétese institucional, segundo afirmam, implica que « seja igual a
zero e B lgual 4 unidade, enquanto a hipétese de mercado implica que o seja
menor do que zero e f maior do que a unidade. Cabe mencionar, entiretanto, que
a validade destes testes depende da crenga na exogeneidade do salério minimo,
que permite que a Equacéo (1) seja estimada com a relagéo de causalidade

apontada acima.22

20ye11s e Drobny (1982), p.902.

2105 dados sobre o galario-hora dos serventes da construgéo civil séo coletados
mensalmente pelo IBGE Jjunto as empresas de construciio das médlas e grandes
cidades brasileiras. Uma descricfio das caracteristicas destes dados pode ser
encontrada em Reis (1988), pp.63 e 64.

2205 autores estfo conscientes deste fato, na medida em que sustentam que:
os reajustes do salario minime tém sido basicamente determinados de forma
mecanica, sem relagfio com as condigdes do mercado de trabalho" [Drobny e Wells

(1983), p.422].
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A Tabela 3 mostra os resultados da analise de cross—section.23 Entre

1969 e 1973 oz resultados sfc consistentes com a hipbétese institucicnal.

Entre 1974 e 1979, no entanto, nota-se que ocorre um descolamento entre o

salario dos serventes da construgfo civil e o salario minimo.

Tabela 3

ESTIMATIVAS DA EQUACAO (1), RESULTADOS DA ANALISE DE CROSS-SECTION

Anos Coef. Angular (g) Coef. Linear (a) Elasticidade
1969 0,85 0,03 0,93
1970 0,78 0,15 Q0,76
1971 0,99 0,01 0,98
1972 0,95 0,06 0,93
1973 1,08 -0,03 1,03
1974 1,23 -0,20 1,14
1975 1,33 -0,43 1,22
1976 1,68 -1,27 1,46
1977 1,98 -2,86 1,72
1978 1,71 ~2,86 1,52
1979 1,50 -2,49 1,33

Fonte: Drobny e Wells (1983).

A Tabela 4 mostra os resultados da andlise de séries tempor‘ais.24 Em um
grande numero de unidades da federagfio a estimativa de « € negativa e a de B é
superior 3 unidade, que confirma a existéncia de um descolamento, Jj& observado

na analise de cross-—section.

23Para cada ano, regrediu-se a média anual do salaric-hora dos serventes contra
a do salario minimo por unidade da federagio. Cada observagéo, assim, & dada

por uma unidade da federagio.
As estatisticas t, R®, DW, etc. foram omitidas, mas podem ser encontradas em

Drobny e Wells (1983), p.424.

24Para cada regifio metropolitana, regrediu-se a média trimestral do
salario-hora dos servenes contra a do salério minimo entre o 1l¢ trimesire de
1969 e o 2- de 1979. Cada observacfio, assim, é dada por um trimestre.

As estatisticas t, Rz, DW, etc. foram omitidas, mas podem ser encontradas em
Drobny e Wells (1983), p.429.

192/80



12

Tabela 4

ESTIMATIVAS DA EQUACKO (1), RESULTADOS DA ANALISE DE SERIES TEMPORAIS
(Trim/69 ao 2. Trim/1979)}

UFr Coef. Angular (8) Coef, Linear {a) Elasticidade
sC 1,30 -0, 22 1,10
RS 1,42 -0, 22 1,18
PR 1,10 0,10 1,04
MG 1,21 -0, 14 1,10
ES 1,24 -0, 18 1,11
RJ 1,28 -0,27 1,11
GB 1,28 -0,26 1,12
SP 1,285 -0,11 1,12
MA 1,00 -0,01 1,00
PI a, 87 -0,01 1,01
CE 1,01 ~0,01 1,00
RN 1,00 0,04 0,98
PA 1,04 0,07 1,01
PE 0,898 g, 11 0,84
AL 1,08 0,04 0,95
SE 1,04 -0,086 1,02
BA 1,24 -0, 22 1,09
MT 1,38 -0,06 1,12
GO 1,08 0,08 1,03
DF 1,07 -0, 086 1,086
PA 1,03 -0,04 1,00
AP 1,01 0,13 1,03
RO 1,88 0,45 0,84
AC 1,72 -0,22 0,87
AM 1,08 -0, 08 0,93
RR 1,43 0,14 0,83

Fonte: Drobny e Wells (1983).

Drobny e Wells (1983) consideram, ainda, a possibilidade de estimar a

Equacdo (1) em termos reais "... uma vez que os resultados ... podem ser

; weB
espurios, com a inflagéo determinando o comportamento de ambas as varlaveis.'z

Neste caso, os autores estimam a seguinte equagio:
(2) (W/P)it = o + f (MW/P)it U,

onde (W/P)it = galario-hora real dos servenes da construgéio civil na i-ésima

strobny e Wells (1983), p.485.
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unidade da federagéo (i = GB, SP), no trimestre t (t = 1l Trim/69, 2- Trim/69,
., 2 Trim/79}; (MW/P)it = galario minimo real por hora na i-ésima unidade

da federagéo, no trimestre t; U, = perturbacio estocastica com média zero.

A Tabela B mostra as estimativas da Equagdo (2):

Tabela 5

ESTIMATIVAS DA EQUACKO (2), RESULTADOS DA ANALISE DE SERIES TEMPORAIS
(1o Trim/69 ao 2. Trim/1979)

1969/79 1969/73 197479

SP(A) SP(B} GB SP(A) SP(B) GB SP(A) SP(B) GB

B -0,24 0,82 0,87 0,34 0,80 1,00 0,19 0,21 0,16
(3,1} (5,8) (4,8) (3,0) {3,0) (2,7) (3,1) (1,0)

o 0,89 0,13 0,24 0,40 0,3¢ 0,00 0,30 0,60 0,59
(17,8) (1,3) (2,9) (8,7) (3,0) (1,5) (15,5} (6,1)

R2 0,07 0,20 0,14 0,13 0,13 1,00 0,10 0,12 0,01
DW 0,34 0,27 0,18 0,77 0,61 6,78 0,79 0,13

Fonte: Drobny e Wells (1983).

Notas: - Valores da estatistica t entre parénteses;
- SP(A) = deflacionado pelo [CV/DIEESE;
- SP{B) = deflacionado pelo ICV/FIPE.

Estes resultados levam os autores a conclusiio de que o modelo
egpecificado em termos reais ndo tem utilidade para testar as hipéteses em
exame, sendo que seu mau desempenho deve ser atribuide a razdes puramente
estatisticas. Por um lado, o valor estimado de {8 mostrou-se sensivel a
escolha do indice de custo de vida. Por outro, o poder explicativo da equagso
foi baixo, sugerindo que o modelo real deveria levar em conta a defasagem que
existe entre a data de reajuste do salario dos serventes da construgéo civil e

a do salario minimo.
Os autores, com base nos resultados do modelo nominal, concluem que:

" . tanto os dados de cross-section como as séries temporais sobre

salarios disponiveis para a inddstria de construcfio civil no Brasil sé&o
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consistentes com a hipotese de que na maioria das regides as taxas de
salarios para a mio-de-obra nfo qualificada (serventes) nas empresas do
setor formal dessa Industria s#ioc determinadas pelo salario minimo
oficial."26

Estes resultados, entretanto, nfo sugerem uma conclusdo tde afirmativa.
Na verdade, ¢ possivel llstar alguns problemas com a andlise desenvolvida

anteriormente.

Em primeiro lugar, Rels (1985) coleca em duvida a qualidade das
informagdes utilizadas, especialmene para as regides menos desenvolvidas do
pais e para o subperiodo 19689/73, visto que nestas regiSes a dimenséo da
amostra & reduzida e nos anos inicials da pesquisa do IBGE ha poucas

informacdes sobre o procedimento de coleta dos dados, Assim sendo, o
impressionante fit das equagdes no subperiodo 1969/73 pode redundar
simplesmente do fato de se estar regredindo salario minimo contra salario

minimo."27

Em segundo lugar, Reis (1985) também alerta para o fato de que as
informacdes sfo prestadas por empresas legalmente constituidas a um érgéo
oficial (IBGE), E possivel, entfio, que as empresas ndo declarem valores

abaixo do salario minimo, por este procedimento ser llegal.

Em terceiro lugar, & luz dos resultados apresentados para o subperiodo
1974/79, ndo se pode aceitar t#c facllmente a hipétese institucional. Alnda
que © descolamento observado em relagéio ao subperiodo 1969/73 possa estar
associado em parte a aceleragédo inflacionaria ocorrida entre um e outro, a sua
magnitude supera largamente este efeito. Curiosamente, os préprios autores
sugerem duas outras explicagbes, dque ndo se coadunam com =a hipétese

institucional:

. . 28
i) "... o prolongado boom em todos os setores urbanos da economia';

3R]

28 Drobny e Wells (1983), p.465.

2Tpeis (1985), p.42.

28Dr'obny e Wells (1983), p.446.
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ii) "... o relaxamento do regime politico autoritario que se observa

depois de 1974..." 29

Finalmente, nfo parece adequado descartar o modelo real em virtude de
razées ‘"puramente estatisticas". Por um lado, a diferenca entre as
estimativas de B da Equacfio (2) para S3c Paulo — casos A e B — praticamente
desaparece quande a analise é realizada em cada um dos subperiodos
separadamente, L possivel, entfdo, que ela esteja associada a passagem de um
para o outro, quando reconhecidamente alguns indices de pregos tiveram
problemas em medir corretamente a inflacgdo. Por outro, causa espécle a
confianca que os autores depositam na qualidade do ajustamente do modelo
nominal, Dificilmente isto ndc ocorreria, visto que a inflagBo, que esta
presente tanto no salario dos serventes da construgdo clvil como no salario
minimo, cumpre o papel de mascarar os "problemas” do modelo real, tais como a
defasagem entre as datas de reajuste. Ainda assim, teve-se de agregar as

informacdes mensais em médias trimestrais.

Reis (1983), utilizande informagdes sobre o salario-hora dos serventes
da construcéo civil das cidades do Ric de Janeiro, Séo Faulo, Belo Horizonte e

Porto Alegre 30 entre 1969 e 1984, estima a seguinte equacdo:

(3) wt/wt_l = o + B (th/th_l) + 6HPt oy
onde Wt = galario-hora dos serventes da construgfio civil no ano t (t = 1969,
1970, ..., 1984); th = galario minimo por hora no ano t; HPt = hiato do

produto no ano t; u, = perturbagio estocéastica com média zero.

t

ngrobny e Wells (1983), p.4486.

30"A escolha das quatro cidades justifica-se pelo fato de serem as capitais de
quatro estados onde se concentra o maior contingente de mio-de—-obra do setor
de construgdio civil" [Reis (1985), p.63]. Deve-se considerar, ainda, que as
informagdes destas cidades sfo mais confiadveis do que as de outras regies do
pais, especlalmente para o subperiodo 1968/73.

“A virtual inexisténcia de dados regionais para o nivel de produgdo ou de
emprego do setor de construgéio levou a que se construisse também um indice
agregado de saldrios do setor para a regifo Centro-Sul do pais. Este indice é
simplesmente a soma ponderada das taxas de crescimento dos salarios das quatro
capitais seleclonadas, com a ponderagéo sendo dada pela participagéio de cada
estado onde esta situada a capital no total do emprego da construgfo civil em

1980" [Reis (1985), p.67].
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A primeira variavel independente procura captar o efeito da politica
salarial. A segunda, cuja introdugfio representa um grande avange en relagéo

ao trabalho anterior, procura captar o impacto da demanda por mio-de-obra.
Os resultados da regressio podem ser vistos a seguir:

(3") W /W = 0,02 + 0,98 (MW _/MW ) =~ 0,28HP

t-1 T (olesy (21.08) © ¢V (-1,28) ©

0 autor, entfio, conclul que:
" os resultados da anadlise da evolugBio do saléario-hara de gserventes
da construcfic civil nas principais capitais da regifo Centro-Sul mostram
que estes foram basicamente determinados institucionalmente no periodo

1969-84, 31

Fmbora algumas das deficiéncias de Drobny e Wells (1983) ndc estejam
presentes nesta abordagem, dois problemas persistem. Em primeiro lugar, a
utilizacsio de informagdes referentes a uma categoria especifica de
trabalhadores — salario-hora de serventes do setor formal da construgéo civil
nas principais capitais da regiéo Centro-Sul — nfio permite que os resultados
obtidos possam ser generalizados para o conjunto da mAo-de-obra néo
qualificada. Em segundo, pelas razdes ja apontadas, a estimagéo de um modelo
especificado em termos nominals nfo parece ser o procedimento mais adequado a

seguir,.

Finalmente, Saboia (1985) contribui para o debate apresentando
evidéncias empiricas a partir da "lLel dos 2/3", da RAIS, de pisos salariails

(DIEESE) e de guias de contribuig#o sindical.

Com excegfio da primeira fonte, cujas informagdes cobrem o periodo
1985/73 e ilustram uma critica formulada em Wells e Drobny (1982) sobre
Macedo e Carcia (1978), as demais mosiram, em linhas gerais, que no setor

formal ha ume grande concentragéo de trabalhadores auferindo rendimentos

3peis (1985), p.78.

192/890



17
. . X s s 32
proximos ou iguais ac salario minimo.

Apesar de metodologicamente rigoroso e rico em informagdes, este
trabalhce nfo aborda duas questdes fundamentais. Em primeirc lugar, nio
analisa como variacdes no salario minimo afetam a taxa de salarios, visto que
a malor parte das informagfes estfio referidas a um unico ano. Em segundo, ndo
discute o impacto do salario minimo sobre o salario da méo-de-obra néo
qualificada do setor informal, na medida em que so contempla informactes scbre

o setor formal.
III. METODOLOGIA DE SELECAO DA SUBAMOSTRA DA PNAD

A Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilio {PNAD), realizada pelc IBGE
desde 1967, consiste da coleta e sistematizagdo de informagtes
sécio—econdmicas zobre individuos, familias e domicilios do Brasil, a partir

de uma amostra probalistica de domicilios.33

A PNAD foi definitivamente implantada no segundo trimestre de 1967 e ateé
o primeiro trimestre de 1970 — ano em que foi interrompida para a realizacéo
do Censo — prosseguiu com periodicidade trimestiral. Entre 1971 e 1873 foi

realizada apenas uma vez por ano, sempre no ultimo trimestre. Em 1974 e 1978

32As evidéncias da RAIS para 1976, por exemplo, revelam a existéncia de apenas
4,7% de empregados recebendo menos do que um salario minimo, enquanto 13,4%
recebiam exatamente esta remuneragio.

33A amostra probabilistica da PNAD é realizada em trés estidgios sucessivos:
municipios, setores censitarios e unidades domiciliares. Para efeito de
estratificacgéo cada unidade da federagéo ¢ tratada separadamente, embora as
fragdes de amostragem sejam definidas para cada uma das oito regides da PNAD:
Fstado do Rio de Janeiro; Estado de S8c Paulo; Regifio Sul; Minas Gerais e
Espirito Santo; Regifioc Nordeste; Distrito Federal; Regido Norte; Regifo
Centro-Oeste, com excegdo do Distrito Federal. Os municipios 380
classificados em auto-representativos (com probabilidade um de pertencer a
amostra) e ndo auto-representativos (selecionados sem reposicdo e com
probabilidade de pertencer & amostra proporcional a sua populagéo). Os setoreg
censitariog s#o selecionados pelo mesmo processo utilizado para os municipios
néo auto-representativos, mas com probabilidade proporcional ao seu numero de
domicilios. As unidades domiciliares s#o selecionadas a partir de uma listagem
e tém igual probabilidade de pertencer & amostra [maiores detalhes podem ser
obtidos em IBGE (1981), pp.67 a 77].

0 IBGE define domicilio como sendo wuma ... moradia estruturalmente
independente, constituida por um ou mais cémodos e com entrada independente"
[IBGE (1981), p.27].
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fol novamente interrompida, desta felta para a realizagéic do Estude Nacional
da Despesa Familiar (ENDEF). A partir de 1976 consclida-se a periodicidade

anual, com uma Unica interrupgéo em 1980 para a realizagéo do censo.

Apesar de realizada trimestral ou anualmente, as caracteristicas

investigadas pela PNAD estfio associadas a sua semana de referéncia., Até 18973

ela era apenas o ponto médic do trimestre, visto que a amostra era dividida em

13 painéis aleatérios (um para cada semana). A partir de 1976 ela corresponde
. 3 s .

a uma unica semana, 4 com excecfic de 1982, quando a pesdqulsa foi aleatoriamente

distribuida ao longo de 12 semanas.35

No ambito deste trabalho foram utilizadas apenas as PNAD reallzadas a
partir de 1978. Em primeiro lugar, por duestdes operacionais, visto que a
falta de uso das fitas de computador das PNAD anteriores e a sua péssima
documentacéo fariam com que a tarefa fosse praticamente impossivel.Em segundo,
porque neste ano a pesquisa sofreu algumas modificagdes metodolégicas

. o 1s x X 3
importantes, que prejudicam comparagoes com anos anteriores.

Deve-se mencionar, ainda, que foram consideradas apenas as informacdes
das regides metropolitanas do pais, a saber: Belém (BE), Fortaleza (FO),
Recife (RE), Salvador (SA), Belo Horizonte (BH), Rio de Janeiro (RJ), S#&o
Paulo (SP), Curitiba (CT) e Porto Alegre (PA). Esta delimitagio espacial
reconhece, implicitamente, que a PNAD ¢ uma privilegiada fonte de informacbtes
sobre estas regides, mas deve ser utilizada com cautela para as outras,

notadamente quando se trabalha com uma subamostra dela retirada.

Assim sendo, foi selecionada uma subamostra de individuos que atendem

simultaneamente os seguintes requisitos:

34 i e 1976 o 1979, 1981 e entre 1983 ¢ 1986 a PNAD foi realizada,
respectivamente, nas seguintes semanas de referéncia: 22/11/76 a 2B/11/76;
24/10/77 a 30/10/77; 22/10/78 a 28/10/78; 22/10479 a 28/10/79; 08/11/81 a
14/11/81; 25/09/83 a 01/10/83; 23/09/84 a 22/09/84; 22/09/85 = 28/09/85;
28/09/86 a 04/10/86.

35Em 1982 a PNAD foi realizada ao longo das 12 semanas compreendidas entre
26/09 e 18/12.

38As principais diferencas metodolégicas entre as PNAD realizadas entre 1971 e
1973 e entre 1976 e 1979 estdo descritas em IBGE (1981).
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i) estdo localizados na area urhana das regides metropolitanas;

ii) tém mais de 14 anos de idade;

{ii) estavam trabalhando ou tinham trabalho, mas nfo estavam
trabalhando, na semana de referéncia;

iv) s8o empregados;37

v) tém rendimente mensal do trabalho principal38 diferente de zero;

vi) desempenham uma atividade ndc agricola e néo ligada a
administracéo publica.;:39

vii) tém uma ocupagfo ndo qualificada.40

Uma vez conhecida a metodologia de selegéo da subamostra da PNAD, cabe
discutir a sua representatividade. Nesse sentido, foi organizada a Tabela 6,
que mostra o numero de empregados ndo qualificados, ou se ja, de observacgdes,

por regifio metropolitana, entre 1976 e 1988.41

37A PNAD define como empregado todo individuo que trabalha para um empregador
e, em geral, cumpre uma jornada de trabalho e recebe em contrapartida uma
remuneracéo em dinheiro, mercadorias ou beneficios (moradia, comida, etec.}.

38A PNAD defline como rendimento mensal do trabalho a remuneracgio bruta mensal a
que o empregado normalmente tem direito ou, quando o rendimento é variavel, a
remuneracéo média mensal recebida. O rendimento pode ser auferido em dinheiro
ou mercadorias, ou ambos.

A PNAD define como trabalho principal aquele ao qual se dedica o maior nuimero
de horas na semana de referéncia.

BQAS atividades agricolas foram excluidas porque o interesse do trabalho esta
voltado para as atividades tipicamente urbanas. As atividades de administragfo
pablica n#io foram consideradas porque o IBGE classifica parte dos funcicnarios
piblicos — estatutérios — como ndo pessuindo carteira de trabalho assinada.

40A Classificacgéo de Ocupagdes do IBGE utilizada nas PNAD nada mais é do que
uma versio mais enxuta da Classificacfio Brasileira de Ocupagles (CBO). Entre

1976 e 1979 ela era composta por 288 ocupagdes e a partir de 1881 por 364.

O Anexo 1 traz a lista de ocupacdes classificadas como ndo qualificadas, que
toma por base a nogéo de que trabalho ndo qualificado ¢ composto pela ".
execucfio de tarefas ou operagdes simples, que podem se aprendidas em pouco
tempo, n#o requerendo qualquer tipo de conhecimento técnico, mas sim, em
geral, forga fisica" [SENAI (1888), Anexo 2]. Deve-ge mencionar, entretanto,
que esta lista subestima a "verdadeira" lista, porque certas vezes o IBGE
incluil sob um mesmo titulo ocupagdes com distintos niveis de qualificagaéo, que
obviamente nio foram consideradas.

41O numero de empregados nio qualificados segundo a posse ou nfio de carteira de
trabalho assinada pode ser encontrado em Velloso (1988), pp.75 e 76. Em geral
os empregados néo qualificados est8o lgualmente distribuidos entre os dois

subgrupos.
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Tabela B

NUMERO DE EMPREGADOS NAO QUALIFICADOS POR REGIAO METROPOLITANA

{1976/86)
*
RM 1876 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1985 1986
BE 388 482 1061 574 893 103 1150 1213 1447 764
FQ 144 291 608 257 944 70 1208 121 1335 680
RE 410 1288 1281 514 1549 121 1484 1468 1512 830
SA 288 426 779 339 1192 86 1180 1466 1509 728
BH 594 1396 1312 828 2008 187 2180 2278 2218 1248
RJ 2812 2578 2811 2628 2280 239 2583 2831 2704 1307
SP 1543 1921 1971 1898 1991 204 2357 2548 2475 1244
CT 162 233 8503 214 853 a7 912 1071 1018 522
PA 290 1018 951 412 1430 131 1573 1683 1810 787
TT 6329 8811 11277 76865 13242 1238 14827 15448 15825 8121

Fonte: PNAD (1976 a 1979, 1981 a 1986). Elaboragéo propria.

Nota: (*) As informacdes de 1982 referem-se a primeira semana da pesquisa
(28/9 a 2/10).

£ interessante notar que o numero de observacdes € elevado em quase todo
o periocdo. Em 1978, 1981, 1983, 1984 e 1985, este namero & egpecialmente
alto, visto que as PNAD foram construidas com a preocupacgéo de gerar
tabulagfes para todas as regides metropolitanas. Em 1986 esta preocupagio
também existe, mas o numero de observagtes ¢ gensivelmente menor do que no ano
anterior, acompanhando a redugdo da amostra da PNAD como um tode. Em 1977 o
ntmero total de observagdes ¢ maior do que em 1986, mas a sua distribuicéo
entre as regifes metropolitanas ¢é diferente, refletindo o fato de que sé houve
preocupagio em gerar tabulagbes para cinco das nove regies metropolitanas, a
saber: RE, BH, RJ, SP e PA. Em 1976 e 1979 o numero de observagdes ¢é ainda
menor, porque s6 houve a intengéo de tabular as informagdes para o RJ e SP.
Finalmente, o numero de observagdes em 1982 ¢ baixo. Conforme mencionado,
neste ano a PNAD foi aleatoriamente distribuida ao longo de 12 semanas ¢,
neste trabalho, optou-se por utilizar apenas as informaces da primeira
semana, que estd aproximadamente situada no mesmo periodo da semana de

referéncia das PNAD realizadas a partir de 1983.
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IVv. EVOLUCAO DO SALARIO MEDIO E MEDIANO
Uma, vez criada a subamostra de empregados nfc gualificados, calculou-se

o salario de cada trabalhador, em numero de salarios minimos regionais, de

acordo com a seguinte expresséo:

(4) wijk = (48/HPijk) (Rpijk/SMijk)
onde HPijk = numerc de horas semanais normalmente trabalhadas no trabalho
principal do més 1 (i = setembro, outubre ou novembro) do ano j (j = 1976,
., 1979, 1981, ..., 1986}, na regifio metropelitana k (k = BE, FO, RE, SA,
BH, RJ, SP, CT, PA); RPijk= rendimentc normalmente recebido no trabalho

principal no més 1 do ano j, na regiéo metropelitana k; SMijk = salario

minimo no més i do ano J, na regifo metropolitana k.

A seguir, para cada regido metropclitana e ano, fol calculado o salario
médio42 dos empregados nfo qualificados com e sem carteira de trabalho assinada

(Tabelas 7 e 8).

A partir da Tabela 7, pode-se observar que o salaric médio dos com
carteira situou~se sempre acima do salario minimo regional. Nota-se, ainda,
que em geral as regiSes mais desenvolvidas tiveram rendimentos mais elevados
do que as menos desenvolvidas, embora a margem de variacdo nio tenha sido
grande.43 Finalmente, percebe-se que ao longo do tempo os rendimentos

apresentaram uma leve tendéncia de crescimento.

42As informacdes das Tabelas 7 e 8 para 1981 n@o foram calculadas a partir da
base de dados gerada através da Equagio (4). Neste ano a PNAD foi realizada em
novembro (primeiro més de vigéncia do salério minimo), enquanto a partir de
1982 ela fol realizada em setembro (quinto més). Assim, se as informagdes de
1981 fossem utilizadas sem nenhum ajuste, entre este ano e 1982 seria
observado um crescimento significativo do saléario médic, em numero de salérios
minimos regionais, que evidentemente nio estaria representandc uma perda de
importéancia do salario minimo, mas sim que os trabalhadores foram reajustados
de forma. ndc sincronizada num contexto de inflagfio elevada. A metodologia de
ajuste das informagdes de 1981 esta descrita no Anexo 2.

4SA diferenca entre o maior e o menor salédrio médio regional dos com carteira
variou entre 24 e 57 % .
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Tabela 7

SALARIO MEDIO DOS EMPREGADOS NAQ QUALIFICADOS COM CARTEIRA DE TRABALHO
ASSINADA POR REGIAO METROPOLITANA (1976/86)
(Em Salarios Minimos Reglonais)

#* *
RM 1978 1977 1978 1979 1981 1982 ' 1983 1884 1988 19886
BE 1,44 1,19 1,31 1,41 1,88 1,386 1,68 1,46 1,80 1,49
FO 1,37 1,18 1,24 1,36 1,37 1,45 1,32 1,25 1,35 1,32
RE 1,28 1,30 1,27 1,40 1,47 1,32 1,52 1,42 1,83 1,51
SA 1,21 1,45 1,46 1,88 1,77 1,45 1,70 1,52 1,60 1,582
BH 1,24 1,25 1,29 1,30 1,40 1,33 1,38 1,386 1,33 1,47
RJ 1,44 1,42 1,47 1,87 1,68 1,59 1,85 1,58 1,859 1,66
SP 1,80 1,71 1,54 1,87 1,84 1,68 1,81 1,84 1,88 2,08
CT 1,31 1,40 1,28 1,43 1,80 1,54 1,54 1,486 1,53 1,71
PA 1,87 1,36 1,36 1,45 i,48 1,49 1,50 1,58 1,82 1,68

Fonte: PNAD (1976 a 1979, 1981 = 1986). Elaboragéo proépria.

Notas: (*) As informacdes de 1981 foram ajustadas de acordo com a metodolegia

descrita no Anexo 2;
(**) As informacdes de 1982 referem-se a primeira semana da pesquisa

(26/9 a 2/10).

De acorde com a Tabela B, pode-se observar que o saléario médic dos sem
carteira assinada situou-ge abaixo do salario minimo regional em diversas
regides e anos. Nota-ge, ainda, que em geral as regifes mais desenvolvidas
tiveram rendimentos mais elevados do que as menos, sendo que a margem de
variacfo fol substancialmente maior do que a observada entre os com carteira.
Finalmente, percebe-se que ao longe do tempo os rendimentos apresentaram uma

acentuada tendéncia de crescimento, notadamente entre 1979 e 1981,

Também fol possivel calcular o salario mediano45 dog empregados ndo

qualificados com e sem carteira de trabalho assinada (Tabelas 8 e 10).

44A diferenca entre o maior e o menor salario médio regional dos sem carteira
variou entre 94 e 171 % .

45A metodologia de ajuste das informacfes de 1981 esta descrita no Anexo 2.
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Tabela 8

SALARIO MEDIO DOS EMPRECADOS NAO QUALIFICADOS SEM CARTEIRA DE TRABALHO
ASSINADA POR REGIAO METROPOLITANA (1976/86)
(Em Salarios Minimos Regionais)

RM 1978 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1984 1988 1986
BE 0,65 0,864 0,76 0,82 0,87 1,83 1,38 1,22 1,23 1,37
FO 0,64 0,58 0,86 0,61 0,73 0,81 0,91 0,75 0,77 1,05
RE 0,67 0,860 0,64 0,67 1,07 0,92 1,28 1,08 1,12 1,29
SA 0,67 0,74 0,78 0,83 0,97 0,868 1,19 1,12 1,24 1,35
BH 0,70 0,71 0,74 0,79 0,98 1,12 1,13 1,02 1,08 1,38
RJ 0,85 1,07 1,07 1,13 1,64 1,37 2,00 1,67 1,78 1,82
SP 1,26 1,18 1,18 1,31 1,32 1,69 1,45 1,33 1,38 2,11
cT 0,89 0,84 0,91 0,96 i,12 1,36 1,28 1,08 1,36 1,85
PA 1,14 0,99 i,14 1,03 1,65 1,89 1,97 2,03 1,885 2,27

Fonte: PNAD (1976 a 1979, 1981 a 1986). Elaboragéo propria.

Notas: (*) As informagdes de 1981 foram ajustadas de acordo com a metodologia

descrita no Anexo 2;
(**) As informacBes de 1982 referem-se a primeira semana da pesquisa

(26/8 a 2/10]}.

Comparando-se as Tabelas 9 e 10 com as duas anteriores, pelo menos dois
fatos chamam a atengdo. Em primeiro lugar, nota-se que © salario médio fol
sistematicamente maior do que o mediano, mostrando que mesmoe no seio dos
empregados nfio qualificados h& significativas diferengas de rendimentos
individuais. Em segundo, percebe-se que esta diferenca cresceu ao longo do

tempo, notadamente entre os empregados sem carteira de trabalho assinada.

Estas observacbes, assim, sugerem que os modelos empiricos a serem
estimados devem levar em consideragdo ndo apenas as informacdes sobre o
salério médio como também o mediano, visto que aparentemente ocorreu um

descolamento mais significativo entre os empregados néo qualificados de maior

renda.
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Tabela 9

SALARIO MEDIANC DOS EMPREGADOS NAC QUALIFICADOS COM CARTEIRA DE TRABALHO

ASSINADA POR REGIAO METROPOLITANA (1876/86)
(Em Salarios Minimos Regionais)

¥ TE

RM 1976 1977 1978 1979 1881 1982 1983 1684 10886 1986
BE 1,10 1,00 1,09 1,20 1,26 1,08 1,20 1,20 1,20 1,20
FO 1,17 1,02 1,03 1,17 1,08 1,07 1,07 1,08 1,08 1,08
RE 1,00 1,07 1,11 1,20 1,22 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
SA 1,06 1,20 1,17 1,34 1,30 1,20 1,31 1,20 1,20 1,17
BH 1,08 1,14 1,08 1,18 1,14 1,17 1,10 1,11 1,08 1,20
"y 1,20 1,20 1,20 1,32 1,30 1,28 1,20 1,20 1,20 1,20
SP 1,37 1,30 1,32 1,51 1,51 1,47 1,80 1,48 1,80 1,87
CT 1,12 1,22 1,20 1,27 1,29 1,34 1,37 1,20 1,22 1,43
PA 1,21 1,20 1,20 1,27 1,29 1,39 1,29 1,24 1,25 1,38
Fonte: PNAD (1978 a 1979, 1881 a 1988). Elaboracgéo prépria.

Notas: (*) As informacdes de 1981 foram ajustadas de acordo com a metodologia

descrita no Anexo 2;
(**) As informacBes de 1982 referem-se & primeira semana da pesquisa

(26/8 a 2/10).

Tabela 10

SALARIO MEDIANO DOS EMPREGADOS NAO QUALIFICADOS SEM CARTEIRA DE TRABALHO

ASSINADA POR REGIAC METROPOLITANA (1876/88)
(Em Salarios Minimos Regionais)

¥* EX

RM 1976 1977 1978 1979 1881 1982 1983 1984 1986 1986
BE 0,49 0,42 0,54 0,86 0,75 0,98 0,82 0,71 0,72 0,83
FO 0,46 0,38 0,45 0,48 0,59 0,88 0,66 0,48 0,48 0,72
RE 0,48 0,48 0,49 0,52 0,68 0,68 0,71 0,50 0,50 0,785
SA 0,50 0,46 0,53 0,87 0,70 0,75 0,68 0,51 0,59 0,80
BH 0,68 0,54 0,82 0,86 0,72 0,58 0,69 0,868 0,83 1,00
RJ 0,78 0,87 0,88 0,985 1,03 0,80 0,97 0,93 0,80 1,07
SP 1,04 1,08 1,00 1,10 1,18 1,20 1,20 0,99 1,00 1,49
CT 0,70 0,78 0,78 0,71 0,87 0,84 0,89 0,70 0,81 1,03
PA 1,04 0,88 0,87 0,85 1,22 1,49 1,20 1,11 1,01 1,24
Fonte: PNAD (1976 a 1979, 1981 =a 1988). Elaboragdo prépria.

Notas: (*) As informagdes de 1981 foram ajustadas de acordo com a metcodologia
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v, ANALISE DE REGRESSAC

V.1 Modelos Empiricos

No que se refere aos modelos empiricos a serem utilizados no teste da
importancia da politica de salarios minimos na determinagio da taxa de
salarios, a literatura que trata do caso brasileiro € bastante sugestiva.
Diversas especificacgdes foram tentadas e, por conseguinte, ndo ha necessidade

de proper novas. Deve-se apenas ser seletivo.

Neste trabalho foram consideradas duas especificagfes basicas, a saber:

o+ Bln(SM/P]ijk + u,

(5) ln(W/PJijk i jk

(6) ln(W/P)ijk o o+ Bln(SM/P)ijk + STDAijk * uijk

onde ln(W/P)ijk = logaritmo do salario médio (mediano) real dos empregados ndo
qualificados no més i (i = setembro, outubro ou novembre) do ano j (j = 1976,

., 1979, 1981, ..., 1988), na regifo metropolitana k {k = BE, FO, RE, SA,
BH, RJ, SP, CT, PA); ln(SM/P)ijk = logaritmo do salario minimo real no més i
do ano j, na regifo metropolitana k; TDAijk = taxa de desemprego aberto no més
i do ano J, na regifo metropolitana k; uijk = perturbagic estocastica com
média zero.

A Equacdo (5) segue, em linhas gerais, o teste realizado por Drobny e
Wells (1983), enquanto a Equagiio (B) incorpora a sugestéio de Bacha e Taylor
(1978) e Reis (1985) de incluir uma varidvel que procura captar as condigdes
de maior ou menor aguecimento do mercado de trabalho. A especificacdo de

ambas as equagdes em Lermos reais,46 no entanto, difere do que foi proposto até

460 salario médio e mediano real dos empregados com e sem carteira de trabalho
assinada foram obtidos multiplicando-se cada elemento das Tahelas 7 a 10 pelo
elemento da mesma posiciio da Tabela A3.1 do Anexo 3, que contempla a série do
salario minimo real por regifio metropolitana.
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agora pela literatura que trata do caso brasileiro,47

Adotou-se, ainda, a hipétese de que tanto o salario minimo real como a
taxa de desemprego aberto sfio “fixados" independentemente do que ocorre com o
salaric dos empregados ndo qualificados. Esta hipétese de exogeneidade,
embora ndo tenha sido testada neste trabalho, permite gue as Equagdes (8) e

(8) sejam estimadas com a relagéo de causalidade apontada acima.

Além das Equagées (B) e (6), foram estimadas quatro outras equacgdes, que
tomam por base agquelas especificagdes béasicas, mas incluem separadamente dois

grupos de variaveis dummy, a saber:

|
=

(7) ln(W/F)ijk = + Bln(SM/P)iJk

+

=
T
g
=y
+
o

ijk
(81 ln(W/P}ijk = @ + Bln(SM/P}ijk + 6TDAijk + uPER + uijk
9
{3) 1n(W/P)ijk = o + ﬁln(SM/P)iJk + k§1 Gka + upPER + uijk
9
(1Q) 1n(WP).1J.k= o« Bln(SWP)iJk + STDA.ljk + 51 eka + uijk

onde PER = variavel dummy para o subperiodo 1976/78, que assume o valor um se
a informagéo for pertinente a este subperiodo e zero se nido for; Dk = variavel
dummy para a regifio metropolitana k (k = BE, FO, RE, SA, BH, RJ, SP, CT, PA),
que agssume o valor um se a informacéo for pertinente a esta regifio e zero se

néo for.

A variavel dummy PER foi incluida por razdes empiricas, na medida que as
informacdes sobre o salario dos empregados nio qualificados sugerem que entre
1976/79 e 1981/86 ocorreu ums mudanga de regime, especialmente entre os sem
carteira. As variadveis dummies regionais foram incluidas na tentativa de

igsolar o efeito de possiveis diferengas estruturais entre o mercado de

47Equac;6es especificadas em termos nominais, como preferem ouiros autores,
apresentam pelo menos dois problemas importantes. Em primeiro lugar, elas
tendem a gerar um coeficlente B significativo e préximo da unidade pelo
simples fato de que o nivel de pregos esta crescendo, pouco ou nada indicando
sobre o movimento relativo da taxe de salarios e do salério minime. Em
segundo, elas assumem que a longo prazo os trabalhadores sofrem de 1luséo
monetaria.
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trabalho das regides metropolitanas do pais.

V.2 Resultados

A Tabela 11 mostra os coeficientes estimados do salario minimo real,
SM/P, e da taxa de desemprego aberto, TDA, das seis equagbes discutidas
anteriormente, considerando-se ¢ salario médio real dos empregados nic

qualificados com e sem carteira de trabalho assinada como varjavel

dependente.48

Com relacio aos com carteira, os coeficientes estimados do SM/P e da TDA
séo significatives a 14 e robustos.49 E interessante notar, ainda, que a

inclusdo das varidveis TDA e dummies regionais reduz o coeficiente do SM/P.

Tabela 11

COEFICIENTES ESTIMADOS DO SALARIO MINIMO REAL E DA TAXA DE DESEMPREGQO
ABERTO - SALARIO MEDIO REAL COM VARIAVEL DEPENDENTE

Equagéo Com Carteira Sem Carteira
In(SM/P) TDA 1n(sSM/P) TDA
*
(8) 1n(W/P) = f[1n{SM/P)] 0,62 0,46, "
(8) 1n(W/P) = f£[1n(SM/P),TDA] 0,56 -0,02 0,44 -0,01
{(7) 1n(W/P) = f[1n(SM/P), PER] 0,83 0,80
(8) 1n(W/P) = f£{1n(SM/P), TDA, PER] 0,85 -0,04 0,43, -0,08
(9) 1ln(W/P) = f[ln(SM/P],ZDk] 0,52 0,08
* *
(10) 1n(W/P) = f[ln(SM/PJ,TDA,ZDk] 0,36 -0, 02 0,25 0,02

Notas: (*) NSo significativo a 5%; (**) Ndo significativo a 1x.

Estes resultados, portanto, tende a apoiar uma vigdo eclética a

respeite do papel da politica de salarios minimos na determinaciio da taxa de

4205 coeficientes das variaveis dummies e as estatisticas das regressdes (t,
R, DW, etc.) foram omitidas, mas podem ser encontradas em Velloso {1988),

pp. 113 a 148,

49Dependendo da especificagéo a elasticidade do SM/P varia apenas entre 0,36 e
0,63 e o coeficiente da TDA entre -0,02 e -0,04.
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salarios, visto que entre os com carteira a elasticidade do salario minimo

real ¢ significativamente diferente de zero, mas bem menor do que a unidade,

Infelizmente o mesmo sucesso nfo foi obtide no caso dos sem carteira,
Em diversas equagdes os coeficientes estimados ndo sfio signiticatives a 1 ou

5%, bem como néc ha evidéncia de que sio r'obustos.50

Embora deva-se considerar estes resultados inconclusivos, ¢ importante
observar com cuidado os coeficientes estimados da Equagdo (8), que considera a
egpecificacfio com as variaveis SM/P e TDA "corrigida" pela mudanga de regime
que ocorreu entre 1976/79 e 1981/86. Eles indicam uma elasticidade do SM/P
menor do que a obtida no caso dos com carteira, e um coeficiente da TDA mais

sensivel.

Uma visdo malg arrojada, entfo, sugere que o mercado de trabalho dos senm
carteira ¢ mais "livre" ou desprotegido do que o dos com carteira, sendo
dificil aceitar =a tese de que o salario minimo serviria de farcl para os

galarios do mercade informal de trabalho.

A Tabela 12 mostra os coeficientes estimados do SM/P e da TDA das seis
equagdes discutidas anteriormente, desta feita considerando-se o salédrio
mediane real dos empregados nfo qualificados com e senm carteira de trabalho

assinada como variavel dependente.51

SODependendo da especificagiio a elastlcidade do SW/P varia entre 0,09 e 0,B0 e
o coeficiente da TDA entre -0,08 e 0,02,

5105 coeficientes das varidveis dummies e as estatisticas das regress&es (t,
Rz, DW, etc.) foram omitidas, mas podem ser encontradas em Velloso (1988},

pp. 147-81),

192/80



Tw

29

Tabela 12

COEFICIENTES ESTIMADOS DO SALARIO MINIMO REAL E DA TAXA DE DESEMPREGO
ABERTO ~ SALARIO MEDIANQ REAL COM VARIAVEL DEPENDENTE

Equagéo Com Carteira Sem Carteira

In{SM/P) TDA In(SM/P) TDA
(8) 1n(W/P) = f£[1ln(SM/P)] 0,76 0,64,, -
(6) 1n(W/P) = f£[1n(SM/P), TDAI] 0,70 -0,02 0,51 -0,08
(7) 1n(W/P) = f£[1n(SM/P), PER] 0,76 0,69,,
(8) 1In(W/P) = f[1ln(SM/P), TDA, PER] 0,69 -0,03 0,50 -0, 09
(8) 1n(W/P) = f[ln(SM/P),EDk] 0,73 0,82

*

(10} 1n(W/P) = f[ln(SM/P),TDA,EDk] 0,58 -0,02 0,86 -0, 01

Notas: (*) Nfo significativo a 5%; (**) Néo significativeo a 1%.

Em linhas gerais, estes resultados confirmam o due ja foi dito
utilizando-se o salario médio como variavel dependente. Deve—-se mencionar,
entretanto, que a elasticidade do SM/P ¢ um pouco mais elevada do que no caso
anterior. Este fato sugere que o salario minimo tende a ser téo mais
importante quanto menores forem os salarios envolvidos, visto que o salédrio

mediano & menos sensivel ao que ocorre com os salério mais elevados do que o

salario médio.

V. CONCLUSQGES

Este artigo procurou avangar um passo a mais na compreenséo dos efeitos
da politica de salérios minimos sobre a taxa de salarios da economia
brasileira. Em primeiro lugar, a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), gerou-se uma subamostra de empregados ndo qualificados —
com e sem carteira de trabalho assinada — para cada regifio metropolitana do
pais, entre 1976 e 1986. Em segundo, o efeilto da politica de saldrios minimos
e do desemprego sobre a taxa de salarios média e mediana foi testado

utilizando-se um pooling de dados de cross-section e séries temporais.

No caso dos empregados com carteira assinada, os resultados da analise
de regressfo nitidamente confirmem a relevancia de ambas as variaveis

explicativas. Na mailoria das regress&es, entretanto, a elasticidade do
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galario minimo & menor do gue um. No caso dos sem carteira de trabalhe

assinada, os resultados nfc séo conclusivos.

As sugestSes de politlca econdmica que se depreendem destes resultados
s&o evidentes, visto que a politica de salérios minimos tem um certo papel a
cumprir, apesar de sua importéncia ser menor do que normalmente os politicos e
alguns economistas enfatizam. Por um lado, a longo prazo deve-se elevar o
salario minimo real acima da taxa de crescimento da produtividade da economia,
embora niic seja recomendavel fazé-lo de forma abrupta. Por outro, deve-se
adotar politicas de crescimento econdmico, que ainda ¢ a forma mais eficaz de

elevar o salario dos mais pobres.
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ANEXO0 1

Ocupacdes Nio Qualificadas

1. PNAD de 1981 a 1986;

Cédigo Descrigfdo da Ocupagéo

381 Trabalhador bracal em salina

471 Auxiliar de costura

813 Servente, na construgio civil

584 Fmbalador de mercadorias, etc.

604 Repositor de mercadorias

725 Marinheiro, excl. da marinha de guerra
726 Taifeire, no transporte maritimo

732 Estivador

762 Trabalhador de conserva, na cons. de ferrovias
805 Empregado doméstimo

812 Camareiro de hotel

8158 Atendente de bar e lanchonete

823 LavadeirasTintureiro, na lavagem de roupas
826 Engraxate

841 Porteiro

842 Ascensorista

843 Vigia

844 Faxineiro

245 Continuo

a11 Aprendiz, excl. de jéquei e marinheiro

916 Guardador de autombveis

920 Lixeiro

924 Trabalhador bragal, excl. em salina

928 Trabalhador de conserva, na cons. de rodovias

2. PNAD de 1876 a 1979:

Codigo Descricédo da Ocupacéo

533 Servente, na construgio civil

B51 Aprendiz, na industria de transformagdo

563 Embalador de mercadorias/Expedidoer/Etc.

714 Marinheiro, excl. da marinha de guerra

718 Taifeiro, no transporte maritimo

721 Estivador

782 Trabalhador de conserva, na cons. de rodovias
753 Trabalhador de conserva, na cons. de ferrovias
802 Empregado doméstimo

812 Lavadeira/Tintureiro, na lavagem de roupas
313 Engraxate

951 Porteire/Continuo/Faxineiro/Vigia

952 Ascensorista

985 Lixeiro

956 Guardador de autombéveis

957 Trabalhador bragal

958 Biscateiro
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ANEXO 2

Metodologia de Ajuste das Informacles de 1981

As informacgBes da PNAD de 1881 foram ajustadas levando-se em
consideracdo o fato de que a primeira semana da PNAD em 1982 coincide com o
mesmo periodo da semana de referéncla das PNAD de 1983 a 1988, enquanto a
sétima semans. coincide com o da PNAD de 1881. A seguinte expresséo, assinm,

foi utilizada:

(A2.1) Weet.81.k = set, 82 "nov,82’¥nov,81,k
onde wset g = galario médio (mediano) total, em saldrios minimos de
setembro de 1982, da primeira semana da PNAD de 1982;
W = gaalario médio (mediano) total, em salarios minimos de
nov, 82

novembro de 1982, da sétima semana da PNAD de 1982,
wnov,81,k = sgalario médio (mediano} da regiéo metropolitana k, em
salarios minimos regionais de novembro de 1981, da PNAD de

1981.

0 ajuste das informagdes de 1981 segundo a Equagdo (A2.1), obviamente,
ndo estd imune = criticas. No entanto, o procedimento adotado, que em ultima
instancia consiste da colocagfio ad hoc de uma variavel dummy de valor
conhecido, parece ser mals adequado do que gimplesmente nfo corrigir o

descolamento de curto prazo que se observaria neste ano.
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ANEXO 3

Salario Minimo Real

A Tabela A3.1, que contempla o salario minimo real por regido
metropolitana entre 1978 e 1986, foi construida em duas etapas. Em primeiro
lugar, as diferengas entre o salario minimo real por regifo metrepclitana em
1976 refletem, por um lado, as diferengas entre o saléario minimo nominal e,
por outro, as diferengas de custo de vida entre as regides, estas Gltimas
obtidas em Fava (1984). Em segundo, ao longo do tempo o salério minimo
nominal de cada regifio foi deflacionado por um indice de pregos proéprio,
obtido pelo encadeamento da série do IPC/MTb, para o periodo anterior a margo
de 1979, com a série do IPC/IBGE, para o periodo posterior a esta data [os

indices de pregos foram obtidos em IBGE (1987)].

Tabela A3.1

SALARIO MINIMO REAL POR REGIAQ METROPOLITANA (1976/86)

RM 1976 1977 1978 1978 1981 1982 1983 1984 1985 1986

BE 80,8 84,8 80,9 76,4 81,2 85,5 73,0 75,1 82,8 86,2
FO 108,7 111,4 t10,7 108,7 117,8 123,7 106,4 114,0 118,4  133,2
RE 98,8 108,7 103,3 97,8 103,89 1058,1 89,8 94,7 103,4 114,9
SA a0,2 94,1 88,4 82,0 89,2 93,1 83,0 86,5 92,1 101,2
BH 122,0 130,8 130,7 122,9 130,6 127,1 108,1 100,2 101.7 114,8
RJ 100,0 104,7 103,4 94,2 83,1 93,3 78,7 75,9 82,86 83,0
SP 84,0 88,7 84,7 81,6 84,5 84,4 72,0 70,0 74,1 82,0
cCT 125,3 134,3 133,2 123,9 135,4 130,5 108,8 105,6 112,1 121,2
PA 116,0 117,9 113,2 110,9 119,1 117,89 98,5 95,5 100,0 112.9

Fontes: Fava (1984), Saboia (19884), IBGE (1887) e Conjuntura Econémica,
varios numeros. Elaboragéo prépria.
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Anexo 4

Taxa de Desemprego Aberto

A Tabela A4.1, que contempla a taxa de desemprege aberto regional entre
1976 e 1988, foi construida a partir das PNAD, dividindo-se o total das
pessoas que estavam desocupadas e procuravam trabalho na semana de referéncia

da PNAD pela populagfio economicamente ativa.

Tabela A4.1

TAXA DE DESEMPREGO ABERTO POR REGIAC METROPOLITANA (1976/86)

RM 1978 1977 1978 1979 1981 1982 1983 1084 1988 1986
BE 4,70 5,68 5,03 3,79 8,14 9,88 7,01 8,27 4,81 3,53
FO 2,79 4,38 3,02 4,08 8,46 5,93 6,45 8,57 8,24 3,38
RE 4,16 8,48 6,08 8,25 9,34 7,80 7,83 8,39 4,03 4,83
SA 3,10 5,76 4,38 4,52 8,48 8,30 5,75 5,92 4,38 4,70
BH 3,18 3,44 3,01 4,86 8,98 7,95 8,88 7,68 5,14 3,33
RJ 2,72 3,80 2,93 4,38 8,04 7,40 7,31 G,88 5,07 3,28
SP 2,23 2,99 2,62 3,38 7,92 5,52 7,89 6,78 5,37 3,33
cT 1,83 1,74 2,28 4,41 5,88 4,90 8,73 6,40 4,95 2,13
PA 2,21 3,28 4,10 3,96 4,56 4,83 6,95 5,62 4,02 2,74

Fonte: PNAD (1976 a 1979, 1981 a 1986). Elaboracio propria,
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