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INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
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na equacae de salarics

A explicsc&o para a relagzo entre W e U & baseads no
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"proxy" para as expectaztives dose empregzdores & empregados
de futures oscillacles no mercsado de trebaiho. As reagles dos

t
empregadﬂree e trabszlhadores varisrzo dependendo de U < @,
3 s pelza mao de obra), U =

w, { & dew zanda por trabalho estz constantedr e, U > 6,
(trabalhdooreu ecLarao nume POSicac meis fraca para
Bargsnhar poGr relhores szlariosy. Tais hipdteses
reprecsentam, no funcionamento resi de mercado de trabalho, e
existéncia de ume digtribuicao Siferencisds do desemnprego en
cade R dos setores componentss 4o merczdo de trabalhic.
saen e argumentar que o go nao gé

cialmente, pode-g
LT

O.u-tﬁ.

nteiramente

exde eue  0S ¢
zuflclente parsa ilibrar nercsdos : momento.
Assin. rode-se ' ; i : de
VETriseso o desemnpre Zo
aos  salarios . es i@ lavel,
represents uma condicsEo inerente £ permanents de

sesequiiibrico no mercade de trabalho

2.4 Mecanisme de Propafeoao da Inflacizo

emw relagio  as
VEl er  relacit =3
Y o efeito de
i carscteristicas
ul e {(Z: devem Ser
e Yegos & novamente
b mEc dupis Le
C SEp repressniasss
O ‘ cerads
o CCTIOM1E
11 spas de

L

[8)]



de

librico

demensirars equi

nac

Existem no

evidentemente,

medele,

G
longo prszc se

entsnto diversas maneiras

1.

aibs
choque

tanto a curto

nag

necte

introduzidos
zo. Quszlguer
PN

SETr

podem

rezis
quan

guais " s

elas
nodelo,

p

lenga prea

&

3

r
L.

> poden

e Y-Y¥

[}
Lot

=3

0

[

mudarncs

(@]
M @
c
(@)
G ot
3 ke
(S
[l
Q—
o lln
500
s @
\8)
%)
< O
e
o
(&)
-
(=]
3 A
N ~
©
—t
&
vi W
3
1
Ui c
[
)
@
Lo
o o
[
[OS
O §
B
[N
©
Gl
[w}
S @
&
i >
" o
(S ¥
Pl )
[LvrE
0 Q
20N
s O
I Y]
[GERY
54 ia
O W
w v

ica que o efeite de
efeites

ind

ntanto,

10 €

¥

.

J

ngo prszo do modelc

lo

de

=

<

exagenac

reszis

> S

o
s
pre

chogu

"

I-z:ba).

1/¢

fator

0 por uonm

7

t -
o

b

fo )
[ip]
pd
K

L

o=t

0l

[09]
M

]

-
W
|
c-

el

obhvic

WU
o
«

-

4=

=1

G

)

Y&

-
I3

dos

4]

A
(o]

]
w

s}l

[4N]
=1
O
vk

-]
[}
Cn
i

L

)

el

o

-]

il

L}
DD
o RS
[
18
[ ]
LW
«©om

13
40
=
T
=
i«

Aot
i
-

9]
4
o
L

-4

[

i)

o O v D ke D
R IR TL IRV I 1 ) B=-R I |
0 e D WD L R
P B RS R L
b S R PR T BN
Gl 9D W
(SR (W
AT R TS Ay -
Mol O Lo g
] 0.9~ 1
e D 1ot
O 9 LS
[/ I S R R L
R TR
gt o O 3
4 = o
L O oy o O
Senoauon
VG
DL B PR T
I v
Goln W g
oo e Pl
LI T TR R
0 L sl (S ey
[ IO
TE 2 g A
o i -
LL . 4 - c
o _.a_.w. a - B )
Grosrow Mg w0
IR0 I 3 3
g oy oo
5] dp R
T Y _”.._ 1 ,n_L_ 0
= Y] b i =
R m_ +
TR
WS
[ Ui
.,I‘_ O b
G Moo
W Tt T
RS I
- T om Wy, W
XN O
ulode o i 330
[ Y By W L BT o T 1
ool Lo o
qr - ]
C @ GO G
[¥ B VR PR AR PR R Y
[ oo D W
LU R S R ) B
o o = & el W
P B R W R I Ry
[UP o L S T, RS B
(TR Ji ot
bbb Lo S
e O D s

LT



quar.ro

i@

muito

clente

&1,

O # C
: WO < ,\.-
© w mmﬁﬁéssc:éea e..
pm i = LR I & I T S Gl s 4 oG a2
B U] A R, Oa 6y e 3 U a3 PR .
r= o O PR i) [ty] in G W .u .l,. n..‘u o O o~ P} ,—_g_ O oW o
w 0~ A PR SRS B s PRIV 0o (SR %) o
> W or iy g PP Qo 42 W ke e he L. 3
e DOE O W e @ oy Sy HRE
w O w - ® LED g e @ w - ot IR RN W v ey i
< 2 g o ual IR TR R R o R ol gy A
0w o L e o9 ws oz, o I L w ,m oo
SR Sy be B D WD o S W D
- iE u G Yo M bS D ad K @ 63 W (1
e} o) G 0 Y ' W o ) & o W
L~ T @ o W ] w Dy B g b S -
' T R S O T e A .
W ] 3 Co .mm W -3 o S S o _D. AT P o © g
G o o U1 e K = D Doy s - 5 G ] ie
- Q \ Pl 3 . 4 ) ol L
S SR T LN L E w22 S o200
@ OV o L o O 4 2 Do Y @m H B o, o0 0w D g B 65
0 e (SR R . = e OF GTE
oo L Y i I noe, W 'L 280 -
J- : o HE oy Wy o
.5 w oo omom e L b R SR
B a SLS L EE A L oW B
i [ b ! T Y &, R a8 R
— o om QL L tar e * -l p " . G i e
[ I Y o = 73] .nl. 1 1 ) o L )
O @ 5 o RS - e T ) w W 47 I
=20 - . L I\ g @ oo 3]
~ Q ....... . ?Ac e R I (G © ) Y O P
QD T s g ¥ i
- Q) w [ PN 4 [ o G oo
g o : 5 @ - = YW - P ) "
" vh. T i~ AN X 4 o bl iy o -4
I [eLRAN © o o 0 v o - i »
; : e ; o b
0 w..h. g b ' .’C [Le) _.—M O o dy oMoy, cel W
o . Gy e e DWW noii oz
) ﬂ .”._.“” ”.L. .w_u“ [O RN ,.I.. Gy b m
o] . : Tl o & L Q .
i ot o Ly e R U a0
g = - . PRI RS
.o [ B Ay [ ! —l o .
U o PN e o TR i
.m. =g )] o ) it ._.ﬂ Uy u Ha 3 i)
el - P (& 1 6 I Y 1) Ll
= 7 = A M © Wy 4 W
Tl -l... rM - ) - t & e i
o] Q‘N oy w1 & ui [o8 in E o
h 3 g oo w o5
“ g, v Do W Lk g
WW s o Hi &5 ey o RN} [STIY) ¥
7 O K ~ (G} s ..unu. o "‘M i
LY 2 ST S
w |l G -3 S 1L
Yooy 0 i Wy O UG _
[ " ..MH oo oo .
oy o i 3, U o
IR 5 © e W e e
2 00m H ) i o Lo s &
=G v o W Y 2 o
Lo~ = o ) P - G 3
[ s Lromt W [l = . o
oo (R I it . o 1 -
T Sk m O W e w o wun
Lo - . [ BT TP I | ‘S EEa .
s oW o e a0 TR T B oo o =
Py \J 3 - b “ o oo o
o a0 . =5 [ I N I YRR 20 o
& =0 - [ O W W oood - i BT\ PV i g w9
O, 50w S oo Ny - i
T (W] oo s (AT T V) N
. [OWRL VR VIS C oy i ‘e
[¢5 I LW (1 N WP 7! .C O




faita

E

rodutividade e

D

L

Defasagens de Tempo,

.4

“t
L

o)
ng
]
i}

4}

b

4

@D
s
o

Ui
Q
24
=)
Ui
[

Y
&

ds_

c

custo

[0}

L

eF

e
1

SEmD:

C:

Dencu

N
T

natu:

&

3]

et
DU

- W®
[V o B
s
Cnoyy Gl
o s} .“a
SER:
a O
= ) «
-y C
)
v
9%
F.m_ et
[4%) o )
3 =
w) Ut
o Vi
n « g
Gy
RV =
SRS N
42
V)|
§
w oo
~
[l
PEERSERY
0y
BRdLe]
G+ O
GG
oA
mw iy
o
) e
%w LW
[\ i G
o5
w 20
PRSI £ S
A2 Ol oot
N
N
T PR Ut N
U= DL
(WA &%
T
€L -y O
%nc
O
O
g
Q@
holg e
(LRSS I
01
a, O -

wnm
N

i
e
€

=

i
p

Gl

8]
o
Y

]
0

4}

st

@

(G}
s

AL

R

a4y

oy
i3
(98

{4
s )
el

Y
i
Q{

0

L |
[GIY
G =
w3
DYy}
W
w &«
jw
U1
s ‘
oo
&
wlf
LN
[iy]
o
Ly
95
rA. (]
Lo |
0
=
.KF“
]
.0
a) b2
G
LS
i
woQ
]
LIVERRWY
[NIL)
0 iy
3
w
()
)
W
0
oo
dio
&)
4w
Wk
_.r“ 0]
¥ i
0 u
R
[ e}
]
NI |
LV
]
Ym LD
i O
NI

».
+

5¢&

£

rod

i

3

(9]
QO

34
)
-

vl
of
=i
DY)

0 .

c

]idgde.

st

iy
£t
=y
fu
i

L]
]

1]

i

ite

Wt
]
ful
o]

de

11 C

F

1]

Y]

£

LW

[

o]
o
J:
Yil,
[EV)
W)
wh
LT

a9

Y]

O

5
(_.u.
¥
W)
W
b}

AL

-t

[

Yl



A Escol

N

C objetivo ¢

ha do Indice de Freco

rincipal ds ineexaczo de ssléarios € sempre

prejudicade pels dificuidade em se encontrar um indice de
preco apropriado.

0 problems centrzl é se sgher se o indice de preco &o
consumidor ou o deflater do Flb é mails sproprisdo psra oS
ahietivos ¢& indexscdou salarial. & principsl vantagen do
indice de prego zo consumidor € o fetc de =er mais conhecido
pelos consuridorss.

A congeavénciss de uma vinculeacids so indice de preco
ac consunidor, no entanto, s20 male SET1aS gue as
conseguénclias de ums vinculscsoe ac deflatoer do PIE. KNe casc
Ge Ums  vine jal 3¢

U g

Sesvaloricacsd

tice. &
fevenoiz
e I'V’lrldi‘CECE
Bums - eoonomis na guzl ¢ vinculo dos  resiustes
sglariaic € Teito atraves do defistor ac FiE &«
consepuéenclas sso diferentes Nag h& tnecesgk ENILE  Um
aumpento de Sslidrioes nas industriszsz domésticas CASO QGOrrsE
REs JdeteriIirenio o Lernos o5 G0 ; s Cesenpregfe poas
tanlidn nEC it O guREniL: e
desenprego £ oS preecss Ge
sl T o
permite &
. COm ol

[
-

N



mplo de

exe

um

(]
T
in
3]

o

el
w

—
L]

£a
@

]
99}

cs

i
"muddling through”

t

Pali

)
[

[

-1,

iy}

LY

w0

Q
N

i
[
W

i

-\

Q.

b

[&]

vigente.

[
-
ng

O

3]

(W]
o

)

fq

)

o

PR |
Y@
oo
._nﬁm. ¥
e d
1)
ARSI
4
Qo
=
®
W
4 2
B
v
Oy
jon O
~ 4=
i
o o
D
e
by
w =
bl
iy) L
)
&
[« S
ian ]
R ]
O L
w3
ool
43
[/
o
mo
o
2w
m 4]
Gy
e
W=

roliti

O o
VI
[SR]
L
wr W
F
(G
[ ]
i
1
(VIS
£ O
e
o
whove
i
e}
@™,
Ay
P
0
€
G
P W
PR )
W -
q v
a3
e
O
QM
=+
443
(et
YU~
=
aQ
[ IV
O
o
ER 4]
[
++ b
=+
QO o
g d
=
18]
R
DRI
)
=
i -
«
=
o
w
A

RERS]
0
kN
L, @
[tV) B
L &
[
H]
n
(SR ]
TesJ |
[ TN |
G
PR L]
WD
), W
o S
[T
QO D
3
R
a2
2w
iy
c
Kl
-t
=
[LV RN |
9O
Rainen
~
Q3
o4 =
3
Y
(e |
o
oo D
e
ot
]
dsm
I
w 2
—t
—1 o
_wu -
.
[¥9)
t .
W
Qls
et
e

==t

Q-

43

af
i

=

w
]
({1

IV

"~
o~

i
—
=
(~
[0y

Gi

]

L]

£
[
]
.
]
=3
(|
==

@D

W W
RiVe}
b
43
(W]
)
©w @
o -
L
[}
o Q.
g K
L b
RO R
)
[}
O -
®
0
n o
L
<0
ulog
o
(] m
[ )
[
o)
Y
e
a
w ©
I (]
a2 G
FER
)
=1 vu;
o
fom
Gl
g R
gL
A
O -
R
)
e}
il .U
Wi
i
L0
B4
KW}
o

7]
W

b

l}

L

4]

Wi
I
4

¥
W]
2

by

Ll

W i5:

-

[{\]
i) P
b da
v W
Ve I
(W) W
P i
hd,

i
93]

e et
] i}
~t i |
E e
uf i

[t i
Lt} i
[

AL
4] T
i
o
v '
5] L

e “?
L

3

Lw -
A PR

F:




14
de

efetive

arios minimos e,

ernxugamnento

salarios superiores a trés sal
do

com faixas de
posterilcrmente,

do

wee o o Q GO W L Ty R T ST R S R VRRP o R B N7 BT 1 Lo T VR VRV IR
¢ T O L e 0 D B R G S D e D0 - D ) )
s Ry o] DI U = O I (Ve B s | B TV IS 1; L I I
B R GO 3o s G g e LB D T, LU
n o eo— e RN (T AR IR o R O e
Q g 24D o W BB WwW g ke e o P TR
2 ® ¢ W o o 9 - St g oW W g i et
g WO :.U_ S o www . & [/ R I = _.L_ o U1 Ber i
[ 2 IS M = U.n R oL M o 0 o o . [ iy y Qi ’.m”.
'@ O © o % Ly oy E© & 0w o m &9
; Q{ [= = D (@]
k2 X & o e m el Kl gw T o5& W " m_ IR T
Na Wi — . T ~ ©Q aa O s
3 = Y () - A el [
S I® 55 {0 ¥ G VLT VY G o B
;= p X = TR iz i .
o - ~ =5 .}
fwo PNy o oo ST Y R Yo g
e ga j u'} ' 13 o
Uy LD cHh. ~ [ T w JVH‘
F i i b - : I
Q) ~ P e Ul - T
o ] W ™
@ L ¢ I
o A] . EE A
S i1 . P o
. B Lo oW a0,
m % Qe W g 13
o = . s s
- Q. == - (@] vy il = . W N
i T N : ﬂ oo iy sl
O X 0 2 dr o a 1 o
~ 3¢ LS I L)) [ "
T (SRR O :
+ g — RS [} QYo g ” N N =
;A X - N O o
P s - @ ) 2 o o
s B g : { o W¥ oy 1w ;
\ R ) - [ASVE) s e y
U iF G v h . 3 ,lm oo L) 6w
S B RS (f R ia vy s [N BEIA I gy e [
R I A ) ST W D L O 2 et
G o= O L o oy e ,ﬂ © U T e w” w B
N P e L '~ i - B —t '
T o 2w w W s - A ® G, S CZIR
7 Lo - O S I B “oog L TR
w O o (§ - P [t} [1h] o}
O semg © = CodsiEon by Ry W
X @ & ERE Y A s O B T It . Yo gnow
e u) = G, Q -~ & a o o 0 D i i iq B & W ool [V
_ . Y - N < . & e I o - i . - N
® g 5. B D N (SRS JERETRE AR T A & =g e R S
Sl i {4 1 O O w H._ ~ ) 4y e = A TM B W FM ¢ ..m +-t
- ) - i . Tl S R [ 8 TN T~ R ) o
= - -4 e A u g, U [y} Ch . e
Eas g R =R N w0 Ly
v o P &G W e ”n_. fomi PO » o D oo, Wy
& 7N W 4 O CE w6 oog WO o8 W
Powy ) P ) ‘. ~ 9 pod - %
V20w o wo Vo0 Mm m O QoM oY
i = Y < Wy o B L P @ oo ]
SO © . -t i Toow Y oay w o -
¢ L WY . - 0 oy Yo e @ ok LN
=~ - U e} T Cow e g . \
& o~ -~ L oo W oy [ bt -
- o O ﬁlﬁw i Q — o LRV 44 - - I3 o
£ o o R LW W By =i
@ el S 2 s oul® ok wwa o 2 :
Sue Eoa s Gyt ™ o Mo & & 6o
Qb & 5 T o L o -~ 0 fc I o L [P
e O o= W oo AL D T SRR M R P PeriiG |
o0 W R B b L TG S L SO i B Y N T S v 0
[V ) P ) e R T VRS SR B DI [{S I P
po SR SR A e BN P [T T o VIR Y MRS T E S A o B 1 e ]
S R T/ (VI — L I T S TY WV S Vi os B B C B PR O S 30




TABELA |
EVOLUGAO DO SALARIO MINIMO REAL, JAN/8O - SET/92.

J i ANDS
D oxEses { g | | i ( {
) | 1980 | 1981 | 1982 | 1983 | 1984 | 1985 | 1886 | 1og7 | 1988 | 1o {1990 ¢ 1991 | 1997
v Crs REAIS (1)
Raneiro 526.535 522,141 553,357 533.713 464.257 428.365 442,565 440.086 407.512 395,499 383.119 303.488 394,936
Pevereiro 505.560 492.338 519.215 493.996 423,064 386.094 393.497 386.244 412.870 399.474 343.747 325.613 317.268
arco 480,923 467.321 493.369 46.728 385.183 351,172 511,067 478,723 413.189 377.218 345.865 311.512 260.869
zbril 458.678 436,637 £66.993 432.343 351,592 323.410 508.879 395.770 406.263 349.082 301,618 349,000 215,879
8o 614.854 607.892 609,595 597.856 550.414 602,351 503.465 385.678 412,311 381,147 281.071 376.372 415.263
Dunho 582.682 578.551 568.955 539.419 500551 556.942 498.651 381,545 401.278 434,225 264.354 341,399 343,623
pulho §52.229 544.765 534,774 484.094 458,767 505.961 494.167 347,080 391.504 425.477 298,437 304.434 281.474
Egasto 525.198 513,327 506.572 440.693 422.553 453,318 487,195 372,183 405.608 411,351 282.235 411.632 230.000
eterbro 502.809 487.603 485.666 396.053 380,329 411.780 481.457 375,524 389.578 290,215 267.437 413.496 417.750
utubro 458.579 466.063 467,412 359.733 344.216 373.496 474,661 372,544 384.382 430,290 266.542 341.511
Poverbro 597,284 §24.093 630,201 550.231 534,745 58%.161 459.551 368.351 362.804 423.135 295.541 270.008
Jezetbro 554.567 590.506 582.520 597.856 479.071 508.99% 428,424 387.838 398,363 395.558 263,169 326.229
pesic 529.575 527.770 534,886 483.060 441,228 457.671 473.632 390,964 401.055 40.056 301.100 239.724
P¥ US$ REAIS (2)
Paneiro 102,14 101,26 107,34 103,53 90,06 83,63 85,85 85,37 79,05 76,72 74,32 58,87 76,61
jevereiro 96,07 95,50 100,72 95,82 82,06 74,8¢ 76,23 74,92 80,09 77,49 66,68 63,16 615
arce 93,29 90,65 95,70 89,37 74,72 68,12 99,14 92,86 8,15 73,37 67,09 60,43 50,60
bri 88,97 85,09 9C,5¢ 83,86 68,22 62,73 98,71 76,77 78,81 67,7t 58,51 67,70 41,88
Raio 19,27 117,92 118,25 115,37 106,77 17,04 97,66 74,81 79,96 73,93 54,52 73,40 80,55
Punho 113,03 112,23 110,36 104,64 97,16 106,02 96,73 74,01 71,84 84,23 5,28 66,22  GE,6¢
putho 107,12 105,67 103,73 93,90 88,3¢ 98,14 95,86 67,33 75,9¢ 82,53 57,88 59,05 54,50
ignsto 101,88 99,57 98,26 BE,49 81,97 87,93 94,50 72,20 78,68 79,7¢ 54,75 79,85 44,61
eterbro 97,53  9¢,5% 94,21 76,83 73,78 79,86 93,39 72,84 75,57 75,68 55,77 g0,20 81,02
Butubre 88,9: 80,41 90,67 69,76 66,77 77,45 82,07 12,27 74,56 83,47 51,7 6,2
Jovendro 114,69 121,06 122,24 106,73 103,73 114,26 8,14 71,45 75,61 82,08 57,33 52,38
jezestro 107,57 114,5¢ 112,00 9,51 92,91 98,73 83,10 75,83 77,21 76,75 51,05 63,26
jediz 102,73 102,3¢ 103,76 93,70  85,5% 86,76 91,87 75,8¢ 77,80 77,80 58,41 65,90
JROICES (3} .
Yaneiro 82,55 82,85 87,81 84,69 73,67 67,97 70,25 69,83 64,66 62,76 60,79 48,16 62,67
Fevereirg 80,22 78,17 82,29 76,3¢ 67,13 61,27 6%,4L 6,20 65,51 62,35 54,55 51,67 B,
Nerco 76,31 7415 76,28 TIAf B1,12 55,7¢ 89,10 75,96 65,5 59,86 54,88 49,43 41,39
bri 7e,76 69,60 74,10  6e,60 55,81 51,32  8G,75 62,80 64,47 55,38 47,86 55,386 34,2
Waio 97,57 96,46 96,75 94,87 87,3¢ 85,74 T,8% 61,20 65,43 60,4E 44,60 60,06  6%,88
punio 92,46 91,80 90,26 85,39 79,43 BE,36 79,12 60,54 63,67 68,90 41,95 B41T 54,53
Julhe 87,63 86,44 84,86 76,82 72,60 80,29 78,41 55,07 62,12 67,51 47,36 48,21  4L,66
Agosto 83,34 81,45 80,36 6¢,8% 67,05 71,93 77,31 59,06 64,36 65,27 44,76 65,22 36,50
Betertro 19,79 7,31 71,01 6,85 60,3% 65,3 76,40 59,59 69,82 61,92 45,67 65,61 66,28
Putibro 12,07 12,9 4,07 5108 4Bz 59,77 75,37 59,12 €099 BE,2E 42,29 54,16
ovembro 93,98 99,03 100,00 87,31 84,85 9% 4% 72,92 58,45 61,85 67,14 46,90 42,84
pezeebro 88,00 93,70 92,45 80,5¢ 76,00 84,77 67,96 61,5 63,21 2,77 41,76 51,71
pecic 84,01 83,75 B4,86 7665 70,00 12,62 75,16 62,06 63,60 63,64 47,78 53,91

'tontes: 1) Diario Oficiai da Unias - Szlario Kinime. 2) IBGE - INPC,
{1} Os vaiores dc Salaric Kinimo, forae corrigides ¢ precos{Cr$) de Agof97, utilizando-se ¢ INPC.
.[2} 0s veiores do Salaric Minimo, forar converiidos ee USS 1,00 oficiail de ago/92 estimade en Cré 5.155,24 € ¢ JNPC.
{3) Bese: Nov/8Z = 100,
votz: Considercy-se que 3 variacao menszl do INPC pare o mes de setembro - 25,00 §.






GRAFICO 1
EVOLUCAO DO SALARIO MINIMO REAL, JAN/80 - SET/92.
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Fontes: 1) Diario Oficial da Uniao - Salario Minimo. 2} IBGE - INPC.



TABELA H
VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS CARGOS DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS NUMEROS 5645/70 E 6550/78.

(EM VALORES NOMINALIS)
1
MESES } NIVE)S E REFERENCIAS
NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA 3 REFERENCIA 2 REFERENCIA 1
Fevereiro 302.124,51 292.700,04 28%.586,91
Marco 345.285,16 334.514,34 324.078,76
Abril 448.870,70 434 863,64 421.302,38
Maio 535.191,99 518.497,22 502.822,07
Jusho 621.513,28 602.125,81 583.341,76
Julbo 621.513,28 602.125 81 583.341,76
Agosto 745.815,94 722.550,97 200.010,11
Setembro 2.433.212,11 2.346.044,71 2.262.000,00
NIVEL MEDIO
REFERENCIA $ REFERENCIA 4 REFERENCIA 3
Fevereiro 179.696,05 174.852,96 170.141,40
Marco 205.366.92 199.831,96 194.447,32
Abril 266.976,99 259.781,54 252.781,51
Maio 318.318,72 309.739,53 301.393,34
Juaho 369.660,45 359.697,52 350.005,17
Julbo 369.660,45 359.697,52 350.005,17
Agosto 443.592,.54 431.637,02 426.006,20
Setembro 1.443.146,68 1.391.447 21 1.341.600,00
NIVEL AUXILIAR
REFERENCIA 14 REFERENCIA 13 REFERENCIA 12
Fevereiro 115.317,61 117.841.92 115.317,61
Marco 131.791,56 134.676,48 131.791.56
Abril 171.329,82 175.079.42 171.329,82
Maio 204.276.,91 208.748,64 204.276.91
Junbo 237.224,80 242.417,67 237.224,80
Julbe 237.224.80 242.417.67 237.224,80
Agosto 284 .669,76 290.901,20 284.669,76
Setembro 824.619,97 785.796.43 749.580,00

Fonte: Diario Oficial da Uaiaso.

Notas: 1)} A gratificacze de 30 % (Lei Delegada) nao foi extensiva a todas as entidadas da Administracao Publica.
2) Variacao salarial incorpora mudancas ocorrxdas em setembro devido 3o proxte de isonomia salarial no
Setor Publico.



TABELA ID "
VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS CARGOS DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS NUMEROS 5645/70 E 6550/78.

(EM VALORES REAISX®)
MESES i NIVEIS E REFERENCIAS
NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA 3 REFERENCIA 2 REFERENCIA 1
Feverermo 1.206.948 1.169.299 1.132.893
Marco 1.142.798 1.107.150 1.072.611
Abri! 1.253.25% 1.214.160 1.176.282
Maio 1.220.344 1.182.277 1.145.394
Junho 1.167.203 1.130.793 1.095.517
Julbo 958.684 928.779 899.805
Agosto 932.270 903.189 875.013
Setembro 2.433.212 2.346.045 2.262.000
NIVEL MEDIO
REFERENCIA $ REFERENCIA 4 REFERENCIA 3
Feveremro 717.862 698.515 679.693
Marco 679.708 661.388 643.567
Abril 745.404 725.314 705.770
Mzio 725.8% 706.268 687.237
Jusho 694223 675.513 657.310
Julho 570.201 554 834 539.883
Agosto 554.491 539.546 525.008
Setembro 1.443.147 1.391.447 1.341.600
NIVEL AUXILIAR
REFERENCIA 14 REFERENCIA 13 REFERENCIA 12
Fevererro 450.679 470.763 460.679
Marco 436.194 445.742 436.194
Abril 478.355 488.824 478.355
Maic 465.792 475.988 465.792
Juaho 445.509 455.261 445 509
Julho 365.919 373.929 3165.919
Agosto 355.837 363.626 355.837
Setembro 824.620 785.796 749.580

Fonte: Diarioc Oficial da Uaiao.

Notas: 1) A gratificacao de 30 % (Lei Delegada) nso foi extensiva 3 todas as eptidades da Adminiswracao Publica.
2) Variacao salarial iecorpors mudancas ocorridas em setembro devidoe 30 propto de isonomia salarial no
Setor Publico.

{*) Vzalores copvertidos 8 precos de setembro de 1992. Loflator utitzzado JIGP - DI.
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TABELA IV
VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

(EM VALORES NOMINAIS)
CLASSE "A”
MESES '
mn | |
NIVEL SUPERIOR
Fevererro 481.108,40 428.676,25 380.895,438
Marco 549.832,46 489.230,00 435.309,12
Abril 714.782,19 635.999,04 565.901,85
Maio 852.240,31 758.306, 50 674.729,13
Junho 989.698 .42 860.614,00 783.556.41
Julbo 989.698,42 860.614,00 783.556,41
Agosto 1.187.638,10 1.032.736,80 940.267,69
Setembro 4.148.969,87 4.027.388,85 3.909.366,13
NIVEL MEDIO
Feveero 320.898,0% 302.163,92 264.523,48
Marco 366.740,68 345.330,20 325.169,70
Abril 476.762,88 443.929,26 422.720,61
Maio 568.448,05 535.261,81 504.013,03
Junho 660.133,22 621.594,36 585.305,46
Julbo 660.133,22 621.594,36 585.305,46
Agoswo 792.159,86 745.918,23 702.366,55
Setembro 2.373.510,69 2.272.323,33 2.175.449.76
NIVEL AUXILIAR

Fevererrc 195.008,81 172.181,73 151.966,08
M=mrco 222.958,64 196.779,12 173.675.52
Abril 289.846,23 255.812,85 225.778,17
Mazio 345.585,89 305.007,63 26%.197,05
Jusho 401.325,52 354.202,41 312.615,93
Julko 401.325,53 354.202 41 312.615,93
Agosto 431.590,64 425.042,89 375.139,12
Setembre 888.992 43 845.113,31 803.400,00

Fonte: Diario Oficial da Uniao.

Notas: 1) Veocimentos dos servidores das seguintes entidades: [BPC, IBAC, FBN, FCRB, FCP, LBA. FUNAI,

FUNAG, FUNDAG, FAE. IBGE ENAP, FUNDACENTRQ, FNS, IPEA, ROQUETE PINTO, FNDE,
SUDAM, SUFRAMA, SUDENE. CEPLAC, CAPES e Tabelas de Esperaalistas.

2) A gratificacao de 80 % (Lei Delegads) nao foi extensiva a todas 2s entidades da Administracac Publica.
3) Variacao salarial iocorpora mudancas ocorridas em setembro devido ao progeto de isonomia salarial no
Selor Publico.



TABELA V
VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

(EM VALORES REAIS)(®)
[ CLASSE "A"
MESES g
m i ‘; 1
NIVEL SUPERIOR
Fevereio 1.921.946 1.712.506 1.521 628
Marco 1.819.793 1.619.216 1.440.753
Abril 1.995.682 1.775.719 1.580.006
Maio 1.943.278 1.729.090 1.538.517
Junho 1.858.655 1.616.235 1471520
Julbo 1.526.610 1.327.497 1208636
Agosto 1.484.548 1.290.921 1.175.335
Setembro 4.148.970 4.027.389 3.909.366
NIVEL MEDIO
Fevereiro 1.281.946 1.207.106 1.056.787
Marco 1.213.810 1.142.947 1.076.222
Abril 1.331.129 1.253.417 1.180.242
Maio 1.296.175 1.220.504 1.149.250
Junho 1.239.731 1.167.355 1.099.205
Julho 1.018.256 958.810 902.834
Agosto 990.200 932 392 £77.958
Setembro 2.373.511 2.272.323 2.175.450
NIVEL AUXILIAR

Fevereiro 779.035 687.844 607.085
Marco 737.931 651.284 574.818
Abril 809 255 714.233 630.376
Maio 788.005 695.478 613.823
Junho 153.690 665.193 587.093
Julho 619.045 546.357 482.210
Agosto 601988 531.304 462 924
Setembro 888.992 845.113 803.400

Fonte: Diario Oficial da Uniao.

Notas: 1} Veocimentos dos servidores das seguintes entidades: IBPC, IBAC, FBN, FCRB, FCP, LBA, FUNAT,

FUNAG. FUNDAG, FAE, IBGE ENAP. FUNDACENTRO, FNS, IPEA, ROQUETE PINTO, FNDE
SUDAM, SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC, CAPES e Tabelas d¢ Esperialistas.

2) A gratificacaco de 80 % (Let Delegads) nao foi extensiva s Wodas as enudades ds Administracac Publica.
3) Variacac salarial incorpora mudancas ocorridas em setembr o devido ac progeto de 1sonomia salaria) no
Setor Publico.
(*} Valores convertudos 2 precos de setembro de 1992. Inflator uulzado IGP - DI.



GRAPICO T

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS CARGOS DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS NUMEROS 5645/70 E 6550/78 DE NIVEL

SUPERIOR E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS
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'Fonte: Baario Oficial de Usiso.

"Notas:

1) A gratificacao de 30 % (Lei Delegads) nso foi extensiva 3 todas as entidades da Administrscao Publica.

2) Variacao salarial iecorpors mudascas ocorridas em setembro devido 30 projeto de 1sonomiz salarial no Setor Publico.
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GRAFICO It

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS CARGOS DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS NUMEROS 5645/70 E 6550/78 DE NIVEL
INTERMEDIARIO E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS

: Diario Ofiscial dz Uniso.

. 1) A gratificacao de 30 % (Lei Delegads) 130 foi extensiva s todas as entidades ds Administracao Publica.

2) Variacao salarial iecorpora mudaocas ocorridas em setembro devido 80 progto de tsopomiz salarial po Setor Publico.
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GRAFICO IV
VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS CARGOS DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS NUMEROS 5645/70 E 6550/78 DE NIVEL
AUXILIAR E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS
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. Drario Oficial ds Uniso.

1} A gratticacac de 30 % (Lei Delegada) nao foi extensiva » todas as entudadez ds Administracao Publica.
2) Variacso sulariel uxcorpors mudsaces ocorrides em setembre devido 80 progeto de isonomis salarisl po Setor Publico.
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GRARICO V

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS CARGOS DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS NUMEROS 5645/70 E 6550/78 DE NIVEL
SUPERIOR E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS
VYALORES REAIS
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{Fonte: Diario Oficial d2 Uniao.

i

‘Nowas: 1} A gratthcacao de 30 % (Lei Delegada) nao fo: exteasiva a todas as entidades d2 Administracao Publics.

2) Variscso salarial iccorpora mudeocas ocorridas em setembro devido ao proyete de isonomia salarial no Setor Pubbeo.
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GRAFICO V1

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS CARGOS DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS NUMEROS 5645/70 E 6550/78 DE NIVEL
INTERMEDIARIO E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS
VALORES REAIS
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" Fonte: Diario Oficiat d2 Usiaoc.

t

INotss: 1) A grasfcarno de 30 % (Lei Delegada) nao foi exteasive a todas es cotidades da Administraczo Publica.

2) Variacso salarial ieorpars mudaocas ocorridas em sstembro devido 30 propto de isonomia salarial no Setor Publico.




desalentaderes. ®s salarios reais permanecem €M  QuUEMs
durante & maicr parte do anc e as varlacgOes sioc 1gualmente

bruscss e substancials,

0 exane dos gréficos Vi1, IX e X demonstram um cend&rio
de achstamento selarial menos intensce gue no caso dos
servidores do sistema de clacesificacse de carges, poreéem Conm

caracteristioss mals preocvpentes. Basilcamente, tratam-se de
salarios refere:te a2 um vasto segmento da classe média,
cujs renda se apr oXinma des faixzs de saldrio minimo
spbmetidas & leil alarizl (Le: 8404;. A conseguéricisa
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GRAFICO VII

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE NIVEL SUPERI®R E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS
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.Fopte: Diario Ofrcial ds Umizo.

Notas. 1) Vencimestos dos srvidores das scguintes entidades: IBPC. IBAC, FBN, FCRB, FCP, LBA, FUNAI, FUNAG, FUNDAG. FAE,
‘ IBGE, EMAP. FUNDACENTR®, FNS, IPEA, ROQUETE PINTO, FNDE. SUDAM. SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC,
CAPES e Tabelas de Espexshistss.
23 A gratficacec d= 80 % (Lei Delegada) nac foi extensiva 3 \odas as eptidades da Administracae Publica.
%) Variacao salarial iecorpore mudaecas ocorridas em setembro devido 80 prorto de isonomiz salarial no Setor Publico.




GRAFICO IX -
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! VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
i DE NIVEL MEDIO E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS
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-Fonte: Digrio Ofxciel de Uniso.

‘Notas: 1) Veocimentos dos servidores das seguintes entdades: [BPC, IBAC, FBN, FCRB, FCP. LBA, FUNAIL, FUNAG, FUNDAG, FAE,
IBGE, EMAP, FUNDACENTRO, FNS, IPEA, ROQUETE PINTO, FNBE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC,
; CAPES e Tabelas de Egpeialistas.
i 2) A gratificacso de 80 % (Lei Delegads) nao foi exteusive 2 todss as entidades da Administracao Publics.
3) Variacao salarial ircorpors mudancas ocorridas em setembro devido ao projeto de 1sonomis sslarial se Setor Pubico.




GRAFICO X

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE NTVEL AUXILIAR E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS
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Fonte: Drario Oficial da Untzo.

iNotas' 1} Vencimentos dos servidores des seguinwes entsdades: IBPC, IBAC, FBN, FCRRB, FCP. LBA, FUNAL FUNAG, FUNDAG, FAE,
IBGE, EMAP, FUNDACENTROQ, ENS, [PEA, ROQUETE PINTO, FNDE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC,

‘ CAPES e Tsbelas de Especaalistas. :

‘ 2) A gratificeno de 30 % (Let Delegads) extensiva s todas as eatidades da Admimstracao Publica.

3) Variacao salarial incorpora mudances ocorrudss em setembro devido 30 projgto de isopomia salarial so Setor Publico.
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‘ GRAFICO X]

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE NIVEL SUPERIOR E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS
VALORES REAIS
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Fonte: Dhario Oficial de Uniac.

'‘Notas. 1) Venaimentos dos servidores das seguintes entudades: IBPC, IBAC, FBN, FCRB, FCP, LRA, FUNAL, FUNAG, FUNDAG, FAE,
IBGE, EMAP, FUNDACENTRO, FNS, IPEA, ROQUETE PINTO, FNDE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC,

CAPES e Tabelas de Especialistas.
2) A graufemcmo de 80 % (Lei Delegada) nao foi extensiva a todas as entidades ds Adm:eistracao Publxa.
%) Variacao salarial iocorpors mudaocss ocorridas em setembro devido a0 projto de isonomias sslsrial no Setor Publico.
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TVENCIMENIQS E SALARID MINIMO

{Notas: 1) Veocimentos dos servidores das scguiotes entdades: IBPC, IBAC. FBN, FCRB. FCP, LBA, FUNAL FUNAG, FUNDAG, FAE,

: MBGE, EMAP, FUNDACENTRO, FNS, IPEA, ROQUETE FINTO, FNDE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC.
CAPES ¢ Tabelas d= Eqprislirtes.

2) A gratuficecao de 80 % (Lei Delegada) nso for extensive 3 todas as entidedes ds Administracao Publica.

3) Variacao salarial iecorpors mudancas ocorridas em setembro devido 20 profeto de isonomis salarial 0o Setor Publico.
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GRAFICO X1

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE NIVEL MEDIO E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS

VALORES REAIS
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!Fontt: Diario Ofacial da Uniso.




GRAFICO X1

VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS SERVIDORES DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE NIVEL AUXILIAR E MULTIPLOS DE SALARIOS MINIMOS

VALORES REAIS
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‘Fonte: Diario Ofcial dz Uniao.

Notas 1) Vescimentos dos servidores dasseg uintes entidades: IBPC, IBAC, FBN, FCRB, FCP, LBA, FUNAI, FUNAG, FUNDAG, FAE,
IBGE, EMAP, FUNDACENTRQO, FNS, IPEA, ROQUETE PINTQO, FNDE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC,
CAPES e Tabelas de Especialistas.
2) A gratificacao de 30 % (Lei Delegads) extensive 3 todas as entidades ds Administracao Publica.
1} Variscao salariz] incorpors mudsncas ocorridas em setembro devido s projeto de 1sonomiz salarial no Setor Publico.




GRAFICO X1V
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
(Recursos do Tesouro)
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I .xtes: 1988/91 - Balanco Geral da Uniao, 1992 - Lei Numerc 8.409/92 e 1993 - Proposta (A precos de Abnl/92).



de 20% em termos reais. Apsrentemente, tais reajustes

ocorreram sem um major escrutinio nas estruturas de custos
das empresas estatais e exame de suas estruturas salariais.

O desconmpesso entre os nivels de reajustes tarifarios,
0s reajustes salariais diferenciados prsticados no setor
pobliceo e no setor prjvado ¢ uso de indexsdo:r didrio para
o débitos fiscais ¢ reajustes do sistema financeira de
habitacéao jndioan qQue a tentative de desativacizoe dos
mecanismos de indexacizo com taxas de inflacze fci amplamente
frustrada. O sistema ecendmico, com @ possivel excecse dos
szlgrics. i3 incorporou técnicas de protecdo conirez a
inflacdce. No casno dos servidores publicos do executivo
federal. no entanto. né&o restov protecio algumz. Tal
desordem ns desmenizgenm do sistems de indexacizo tem.

provavelmentis. prodvzido conseguvénciazs meis sérias cgue o
esperado. A perds de poder de comprs dos assalariados. @
reduczo dos investimentos puiblicos ¢ privados ¢. & perda de
arrecadacéo iributsdris em viritude de vma gdmirnistiracic
fiscal ineficiente e ocue também tentou desetiver a indexacéEce
dos {ributous em ambiente sltamente inflsaciondric sizo Tories
ingrediernies pare z manutencio do elevado nivel ds
desemnprego ne economis.

4. ConclusUes

Esie trebslho exzminov. ne primejra SeCEs. Os gspecios
oLeracionais da politics Sa]& 1zl vigente ¢ s seguids
através ds Ui mocela preco-calario simnpliificado,
especificovu 0s cgnais pelos quiis & Indexa¢Eo cs selarices
zieis §  Lreg 3 v & GEC Ge
irflec z: d pacles
sobre € SR: 37100
slgvme g ide ne
politi alguns
aspecto

A tznisiave de desmoniegen J0f mecanispcs ce Ingaxacar
ng  econcmniez  brazsileirs rrancivelinents dos sglEerics €L
zmbiente de iniliacsdc sinds elgzvacsa frecassiye plenzmeinte,
Coma congseruencis & brutal ren2uSZc cue J& dura 10 meses
deixa Ge Le: W osspects de terspia de gjusite SOnOmIcCO DPErSG
assumir noocarégter de reesssas induzids poer eguivotos Qe
politice economics.



A politica de indexagao salarial adotada nao tem
consisténcia tedrics nem prédtica. vma vez gue os niveis de
salérie real permanecem fortemente volateis. A perda de
poder de compra dos salarios, tradicionslmenie uvtilizada rnos
processoes de estabilizacao para reduzir o nivel de absorcao
dz economia. no pressnie caso brazsileiro nido se justifica., O
ajuste do setor externo esta consolidado''e 8 principsl
conseguéncia de reducZo dos ssisdricos é & imsuficjénci de
demznds interna. Assim, a3 recessido stuasl divere daguela do
inicio da deécada de BG por ser causada naéo apenas pels
reducgac dos investimentos publicos, mes também por uma ampla
reducdo de poder de conpra des assalariades.

Mo caso do setor poblico, & extingcde da 1ndexs8cio
salariasl se deu em virtude da impossibilidade de se¢ honrasr =
folhs de pagaznentos uvuha vez que & receitg fiscel sofrev
acentuado preocesso de erosfo. também caussda pels tentativa
precipitads de elimningr a correc&c monetéaria dos débitos
fisczle. Tsl mecznismo no entante, fol re-introduzido e
terminon por sSe consStitvir em e]enento adiclionegl de regugso
da rendaz disponivel dos ssszlariados.
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TABELA VI
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
{ Artigo 60., V, da lei numero 8.447/92 - LDO )
(Cr$ Milhoes Correntes)

DISCRIMINACAO © 1988 | 1989 1990 - 1991 1992 ; 1993

! :
:— RECEITA CORRENTE 8.607,8 115.819,3 5.551.831,4 24.989.606,1 210.151.713,7 145.050.138,7
.- TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAL 2.174.3 33.544.3 930.346.3 4.098.105,6 35.626.002,6 21.864.912,1
8— RECEITA LIQUIDA (0 - I) 6.433.5 82.274.5 4.621.485.1  20.891.500,5 174.525.711,1 123.185.226.6
‘ - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.438,3 78.204 3 1.938.362,3 7.615.666,0 45.916.391,7 27.451.115.0
. - % DE PARTICIPACAO (IV/HI) 53.4 95,1 41,9 36.5 26.3 22,3
z - LIMITE CONSTITUCIONAL 65.0 65.0 65,0 65,0 65.0 65,0

im:s; 198891 - Balanco Geral da Unizo, 1992 - Lei Numero 8.409/92 e 1993 - Proposta (A precos de Abril/92).
-



TABELA VI
EVOLUCAO DAS TARIFAS PUBLICAS EM SAO PAULO, JAN/JUL 1992,

% VARIACAO (%)
TARIFAS NOMINAL : REAL

Luz 400,9 20,1
Agua e Esgoto 356,86 9,5
Gasolina 356,3 11,6
Alcoo! 371,2 13,0
Gas de Cozinha 344,4 6,5
Telefone 419,8 24,6
Onibus 441,7 29,9
Metro 4154 23,5
inflacao 317,2

Fonte: FIPE/USP e FSP 21/07/32.
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A politica de 1indexagao salarial adotada nao tem
consisténcia tedrics nem prética, uma vez gue os niveils de
salério real permanecem fortemente volidteils. A perda de
poder de comprs des salarios, tradicionalmente utilizada nos

rrocessos de estabillilizesciao para reduzir o nivel de absorczao
d=z economis. no presente casc bresileirc ndc se justifics. O
ajucte do setcocr externo esté& consolidado e & principsl
conseguencis de redocifc dos sslarios € s 1asuficiéncia de
demanda interna. Assim, 8 recessac stual di.ere daguela do
iricic da deécads de 8¢ por ser causada ndo apenss pela
reducac dos 1nvestimentos publicee, mas também por uma smpla
redug¢sce do poder de compra dog assslariados.

No caso do seteor publico, & extingédc ds indexsgdo
szlarisl se deuy em virtude da impossibilidade ge se honrar =
foihae de pafementas ks Ve:z ve & recelts fiscal sofreu
scentpgads praocesse de ercsac, também causada pels ftentativa
nresl tad de eliiminer & corregac monetidrie dos débitos
{ mecenisms no o entantc tei: re-introduczido e

Se (onst ier 3 GE reguesbo
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