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APRESENTACAO

O conjunto de ensaios que sao apresentados neste documen-
to originaram-se de uma Unica preocupagdo: a maneira como & tra
tado no meio académico e_polftico a questao referente ao empre-
go urbano. A meu ver, os diagnosticos sobre Emprego,apresentam-
se, em geral, adequados para fins estritamente macroeconomicos ,
No entanto, a literatura especializada, mormente, em economia,
apresenta omissoes sobre aspectos e detalhes que surgem, exis-
tem, se desenvolvem e desaparecem entre os participantes do Mer
cado de Trabalho, bem como entre outros segmentos sociais que
obtem rendas a partir de insercoes fora deste mercado.

Assim, independentemente do enfoque tedrico ou do corte
de desagregagao adotados, poucos sao os estudos sobre a(s) mobi
lidade(s) no(s) mercado(s) de trabalho ou a respeito de segmen-
tos, sua composigao e suas caracteristicas nesse(s) mercado(s).
Analises sobre a distribuicdo de renda entre ségmentos sociais
praticamente nao sdao produzidos. E, em muitos estudos, os trabg
lhadores s3o tratados como um todo homogéneo, obscurecendo-se
a origem da renda e portanto, omitindo-se um elemento social im
portante - a insergdo do individuo na produgdo. O nac conheci -
mento desse Ultimo fato, pode conduzir a proposigoes de politi-
cas sociais, volt:.das para o mercado de trabalho, a distribui-
gao de renda ou 2 contengac de pobreza que nao atingirao as
metas propostas.

Nessa direcao, por exemplo, a implementagao de politicas
que objetivem minorar a pobreza, e que concentrem esforgos, es-
tritamente, sobre o Setor Informal da Economia podem vir a coli
dir com obstaculos que venham a frustrar essa meta, No outro

extremo, caso o ataque a pobreza e a concentracgdao de renda seja



dirigido apenas por meio de politicas que visem o Setor Formal
da Economia, também, a meta proposta podera nao ser alcangada.

Evidentemente, essas quest0es sao menos pertinentes aos
paises desenvolvidos, que se defrontam com uma parcela rela?ivg
mente maior de assalariados, com menor grau de concentragao de
renda, e em a grande maioria da populagao alcangou um  patamar
de vida acima das necessidades meramente biologicas.

Contudo, para os paises subdesenvolvidos, ainda distantes
da construgdo de uma economia de bem-estar, sao de extrema Te-
levancia os estudos que intentem captar os segmentos sociais
relativamente mais vulneraveis no mercado de trabalho, bem como
daqueles que pouco se apropriam da renda gerada.

Os quatro ensaios que foram aqui reunidos estao longe de
preencher as lacunas mencionadas acima contudo, constituem-se
num esforgo e numa contribuigao, mesmo parcial e pequena, para
sua superacao. Os temas apresentados versam sobre as formas de
emprego urbano e as relacgdes entre as maneiras de apropriacao
da renda, enfatizando-se os grupos sociais, relativamente mais
pobres. Os trés primeiros trabalhos concentram-se no estudo dos
segmentos sociais dos setores formal e informal da economia e
dos perfis de distribuigao de renda gerados. Esses trabalhos
foram realizados para o Municipio de-S3do Paulo contando com in-
formagaes.referentes ao ano de 1980. Enquanto, o Ultimo ensaio
centraliza-se numa discussdao sobre o conceito e as relagoes en-
tre a taxa de desemprego aberto e um conjunto de outras taxas
de desocupacao formal e informal da forga de trabalho origina-
das pelo sistema economico. Esse estudo apresenta informagoes
para o Brasil e para as Kreas Metropolitanas enfatizando o pe-
riodo agudo da recessdo econdmica limitando-o até o ano de 1983.

O eixo comum a todos os estudos € a crenca de que a estru-
tura de um sistema economico - no caso brasileiro,-- capitalis-
ta e atrasado, sua especificidade e seu cardter de evolugdo ci-
clico criam formas e relagdes de producdo no espago urbano que
sao merecedores de um nimero maior de estudes, Por sua vez, a

existencia de estudos com esse teor poderdo vir a gerar e/ou
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subsidiar tanto proposigoes,comc a implementacao de programas
economicos que atacaquem, tanto globalmente, como em seus pon-
tos nevralgicos as dificeis questdes sociais com que se defron-

tam os paises subdesenvolvidos.,

Maria Cristina Cacciamali

Sao Paulo, maio de 1985






SETOR INFORMAL E FORMAS DE PARTICIPACAO NA PRODUGAO: O CASO DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

Introdugao

E corrente na literatura sobre mercado de trabalho a afir-
mativa de que o Setor Informal absorve na produgao urbana gran-
de contingente de trabalhadores que retem baixos niveis de esco
laridade, de capacitacao profissional e de renda relativamente
aos demais trabalhadores(lj. Por outro lado, dois fatos condu-
zem a tomar esta assertiva com ressalvas. O primeiro procede
desta mesma literatura, visto o uso pouco rigoroso e difuso des
te termo(z). 0 segundo provém de informacoes sobre salarios, nu
mero de assalariados, distribuigao de renda e reivindicagaeSSiE
dicais no Pais que fornecem indicacoes de que o recebimento de
rendas relativamente baixas € comum também ao assalariado. Sur-
ge, entao, a questaoc: em que proporgoes se estendem as situa-
gOes precarias de trabalho e as baixas remuneracdes entre traba
lhadores do Setor Informal e assalariados? :

Esta indagacao é abordada em trés secoes. Na primeira se-
gao expoe-se o conceito de Setor Informal que esta sendo adota-
do, na segunda apresenta-se um conjunto de categorias analiti-
cas construido para refletir um espectro de formas de participa
cao dos individuos na produgao e permitir comparagdes entre gru
pos de trabalhadores selecionados. Em seguida, na terceira se-
¢ao apresentam-se alguns resultados obtidos em pesquisa de cam-
po no Municipioc de Sao Paulo, realizada pela Fundacgao Instituto
de Pesquisas Economicas (FIPE) em janeiro de 1980, envolvendo

804 domicilios.



eto de dois tratamentog

& s foram ObJ
coes coletada 1iticas formula-

as categorias ana
e hipotese para verificar se res-

As informa
estatisticos. Inicialmente,
das foram submetidas a teste d ' B ente o ras
pondem, sintetizam, e mantem perfil coere ,
utilizados para caracterizar 3
do mercado de trabalho. Em seguida,com

(idade, sexo ¢ escolaridade) ,
horas médias  trabalhadas

os individuos “que
mais comumente

participam da produgao €
param-se caracteristicas pessoals

condicoes de trabalho (qualificagéo, 3
X de permanéncia no posto de trabalho ou atividade

balhadores por conta propria € assa-
que se quer responder e:

por dia, tempo
e niveis de renda entre fra
lariados. Neste Ultimo caso a pergunta - ; :
seri que os trabalhadores por conta propria detem 51tu?gao de
trabalho e niveis de renda piores do que aqueles que sao apre-
sentados pelos trabalhadores assalariados? )

Por Gltimo, sintetizam-se as principais conclusoes decor-

rentes do enfoque e metodologia adotados.

1. Conceituagao Adotada para o Setor Informal Urbano

A distingao analitica - Setor Informal - nao pretende ter
neste trabalho nem as conotagSes"frequentemente adotadas nas
analises @uais (autonomﬂ?, complementaridade, tradicional, des-
protegido etc.) nem a associagao imediata com baixo nivel de
renda ou pobreza. A intengdo & retomar a origem do 'conceito Se
tor Informal Urbano associando-o as formas de organizagao . da
produgao que nao tem como motor o trabalho assalariado.

de-se que este Setor deve ser analisado:
: a.

Enten-

em fungao do processo de desenvolvimento capitalista en

cerrado em uma dada realidade, numa dimensio espaco-tem

k]

¢ Producao dinamica, inters-
ticial e subordinada que se

Insere e se amolda aos mov_i_

mentos da produgao capitalista. Sya composicio e seu pa

-10-



pel modificam-se com o padrao de expansdo e reprodugao
capitalista e, assim, ele € continuamente deslocado e
recriado. tornando-se flexivel e permeavel,adaptando-se

as condigoes gerais da economia, em especial, da urbana;

c. como sendo forma de organizagdo da produgao e de traba-
lho especifica, com caracteristicas proprias, na qual o
produtor direto também & proprietario dos meios de tra-
balho. Isto &, o Setor Informal constituiu-se num espa-
¢o economico possivel de ser explorado por trabalhado-

res por conta prgpria.

Isto posto, acrescentam-se aos itens anteriores dois pon-
tos. O primeiro refere-se aos movimentos da produgao capitalis-
ta, o segundo as caracteristicas associadas as formas de organi
zagao da produgao que nao sao postas em marcha por meio da for-
¢a de trabalho assalariada.

A producao capitalista expande-se explorando as esferas e
ramos da produgao que fornegam, em fungao do tamanho do mercado
e de uma tecnologia disponivel, taxa de retorno competitiva. Es
te movimento de expansao constitui-se, simultaneamente, em des-
truigao de ramos da produgao, de firmas capitalistas e de ativi
dades informais. E neste sentido que as grandes empresas, ao
imprimirem sua dinamica sobre o espago economico, o redimensio-
nam quantitativa e qualitativamente e recompoem as relagoes en-
tre as grandes e demais firmas e entre as formas capitalistas de
organizacdo da producao e seus intersticios (atividades ‘infor
mais). E neste sentido, também, que € um Unico movimento que
fortalece, mantém, cria ou destroi atividades produtivas, este-
jam elas organizadas sob quaisquer formas.

Dado esse enfoque, o Setor Informal guarda subordinacao ao
Formal, seja porque nao pode avang¢ar no terreno produtivo explo
rado pelas firmas capitalistas, seja porque se extingue ou se
expande em espagos ainda nao ocupados, abandonados, criados e
recriados pela producao capitalista. Os produtores do Setor In-

formal desta forma tem de perceber, e adaptar-se a, este espago
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bem como, adaptar-se a dis-

- . <
economico que lhes & permissivel, < e entre lucros e salj
tribuigio de renda (pessoal, entre firmas <

ndicionara a forma
rios) existente.

e as horas de trabalho, bem como,
tores.

As caracteristicas
da produgdo e de trabalho sao r
embasar a construgdo das categorias an ‘
Setor Informal, apresentadas na proxima segao.

que definem essas formas de organizagao

elacionadas abaixo. Estas virao
aliticas que refletem o
Sinteticamente

sdo: :
a. o produtor direto & o possuid ;
balho e/ou de estoque de bens para realizagao de seutra

balho;

or dos instrumentos de tra

b. ele emprega a si mesmo e pode langar mao de trabalho fE
miliar ou de ajudantes como extensao do seu proprio tra
balho: participa diretamente da producao e conjuga essa

atividade com aquelas de gestao;

c. o produtor direto vende seus servigos ou mercadorias e
recebe um montante de dinheiro que e utilizado, princi-
palmente, para consumo individual e familiar e para ma
nutengao da atividade economica. Mesmo que o individuo
aplique seu dinheiro com o sentido de acumular, a forma
como se organiza a produgao, com apoio no prSprio traba-
lho, em geral, nao lhe permite tal acumulagéo(sj;

d. a atividade e dirigida pelo fluxo de renda que a mesma
fornece ao trabalhador e ndc por uma taxa de retorno
competitiva; € desta renda que se retiram os
dos ajudantes que possam existir;

salarios

. nesta forma de produzir, nio existe vinculo impessoal e

meramente de mercado entre os que trabalham - entre es

tes encontra-se com frequencia a mao-de-obra familiar;

o trabalho pode ser fragmentado em tarefas, mas issonio

impede ao trabalhador apreender todo o processo que ori
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gina o produto ou servigo final, processo este muitas
vezes descontinuo ou intermitente, seja pelas caracte-
risticas da atividade, pelo mercado ou em fungao do
proprio produto(4).

g. ao nivel mais geral, pode-se afirmar que, para os traba
lhadores por conta propria, a propriedade dos instrumen
tos de trabalho, o conhecimento e controle do processo
de trabalho, 'a habilidade para sua realizagao e a apro-
priagao do produto lhes conferem maior dominio sobre o
exercicio do trabalho, quando comparados a massa de as-
salariados em relagao a seus postos de trabalho. Em con
trapartida o espaco economico ocupado, a necessidade de
adaptar-se, em geral, ao nivel de produtividade mediaso
cial, o tempo de trabalho, bem como as relagoes de mer-
cado, refletem a subordinagao das condicoes de trabalho
e dos niveis de renda desses produtores as formas de

organizagao da producao capitalista.

2. Categorias de Analise: A Classificagao sob as Formas de Par-

ticipacao na Producgao

A construc¢ao do conjunto de categorias a ser apresentado.
tem um duplo objetivo: descrever um espectro da forma dos indi-
viduos participarem da produgao e permitir comparacoes entre gru
po de trabalhadores selecionados.

As grandes categorias de analise, das quais se origina a
classificacao adutada, centram-se na captagao de grupos de indi
viduos delimitados inicialmente por graus de propriedade e/ou
comando de meios de produgao e de forga de trabalho.

A propriedade de meios de producao e seu comando, assim
como o comando sobre trabalhadores, definem o proprietario. Ao
individuo que, desprovido de meio de produgao ou instrumentos
de trabalho, vende o que possui - a forga de trabalho - defi-



Jiando estas duas categorias exjg
a c . S
Iprenes rodugao
: nte na p » POs-
diretamé .
s piq. que trabalha _ L ou sistemi..
te o conta propria. 9 - scasiona itq
ajuda i
1 i 5 trabalho €& @J
suindo instrumentos de .
bros
ca de poucos trabalhadores ou mem

A partir destes ponto
a efeito deste

ndividuos na produ

] 3
ne-se por assalartaac.

da familia.
e o conjunto das categg
estudo, descTeve as for

géO. Estas constam

s constitulu-s

rias analiticas, que, par
mas de participagao dos 1

abaixo, no quadro 1.

Quadro 1
Quadro sintese das categorias

analiticas utilizadas

PROPRIETARIOS E ORGANIZADORES DA PRODUCAO
ASSALARIADOS

Operarios

Controladores na produgao de bens

Em atividades de escritorio

Controladores em atividades administrativas
Em atividades de apoio ou servigos

Controladores em atividades de apoio ou Servigos

TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA
Com estabelecimento
Com ponto fixo

Sem ponto

ASSALARIADO INFORMAL
SERVICO DOMESTICO

Os criterios que conduziram 3 construgao destas

Lt a categorias
analiticas estao expostos em outros estudos (°)

no entanto tor-

dos, Vvisto serem aqui i
- J4T1 05 objetos Principais de j igacd de
comparagoes estatisticas, thvestigagao ¢



Trabalhadores por Conta Prépria

As caracteristicas enunciadas anteriormente sobre as formas
de organizagao e de trabalho que constituem o Setor Ipformal in-
dicam ser esta categoria o nicleo deste Setor, para efeitos des-
te estudo. O trabalhador por conta propria € possuidor dos ins
trumentos de trabalho ou estoque de bens para realizagao de seu
trabalho. As vezes, é possuidor apenas de sua forga de trabalho
sem participar como assalariado. Também pode contar com o auxi-
lio de familiares para o exercicio de atividade ou ajudante que,
no entanto, Sao extensao de seu proprio trabalho.

Os elementos utilizados para construir e desagregar esta ca

tegoria foram:

a. o produtor trabalha diretamente na produgao de bens ou

servigos;

b. descricao e caracteristicas do trabalho exercido e do 1o

cal de trabalho;
c. descrigao do estabelecimento., caso exista;

d. nimero e membros da familia e nimero de ajudantes, que

participam da atividade.

Observe-se que para diversos conjuntos de atividades passi
veis de serem realizadas por conta propria, a mesma atividade ou
. ocupacao pode ser exercida sob diversas gradagoes e tipos de lo-
cais e meios de trabalho, o que acoplado a outros elementos in-
fluenciam os requisitos necessarios, as condigoes de trabdlho
e 0os niveis de renda auferiveis. Uma cabelereira, por exemplo,
pode exercer sua atividade em um salao, em casa ou na residencia
dos clientes; um vendedor ambulante pode realizar seu trabalhao
na rua em um local predeterminado ou deslocar-se pelas ruas ou
pelas casas dos clientes. Optou-se, entao, pela formagao dos se
guintes grupos: conta propria com estabelecimento, conta proépria

com ponto fixo e conta prépria sem ponto.
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Conta Propria com Estabelecimento

- . b - u
Este grupo €& constituido por melo dos seg

a.

intes criteérios:
s : eparado do
o estabelecimento € entendido como um local sep
- ol -
domicilio, ou acoplado ao domicilio,
so fisicamente destinado ao trabalho;

mas neste ultimo ca

o = aso de
a ajuda de membros da familia e computada, mo ¢

™ ; . no
sociedade, como conta propria con estabelecimento;
caso de trabalho subordinado ao conta propria, como tra

balhadores familiares com ou Se€m Tremuneragao,

os agjudantes assalariados sao computados cComo assalaria
dos informais. A ajuda no exercicio da atividade deve-se
caracterizar como extensao do trabalho do conta propria
na produgao, sob a forma de execugao. O conta propria
deve, obrigatoriamente, encerrar em Si as atividades de
produgao e gestao do estabelecimento. Em caso de suspei
tas de que tais atividades tenham um embriao de desagre
gacao, entre as atividades realizadas pelos trabalhado-
res ajudantes (execugao) e aquelas desenvolvidas pelo
conta propria (somente gestao e controle sobre os aju
dantes) este ultimo & considerado na categoria pequeno

proprietario.

Entre as atividades incluidas, destacam-se unidades vare-

jistas,

bares, lanchonetes, servicos diversos destinados as uni

dades de consumo (cabeleireiros, barbeiros, ourives, sapatei-

ros, serralheiros, marceneiros), reparacio de bens de consumo

duraveis e de moradias, e profissdes liberais (quando seus in-

tegrantes sao nao-proprietiarios nos termos da definicao

acima

e nao-assalariados).
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Conta Propria com Ponto
Os critérios neste caso sao:

a. ponto & um local fisico no domicilio ou fora do domici-

lio destinado regularmente ao trabalho:

b. os critérios que caracterizam a ajuda como extensao do
trabalho do produtor sao os mesmos utilizados para 0
grupo anterior, contudo, nesta categoria, em geral, pre

domina o trabalh¢ familiar.

Destacam-se, entre os trabalhos exercidos, vendedores emge
ral e ambulantes com ponto fixo, reparadores em geral, costurei
ras, alfaiates, manicures, feirantes, corretores de im6veis,jo§

naleiros, tapeceiros, joalheiros etc.
Conta Propria sem Ponto
Este € o conjunto de trabalhadores que nao detem nem pon-

(6)

Aqui, destacam-se vendedores, reparadores de duraveis e, em ge-

to, nem estabelecimento e dificilmente contam com ajudantes

ral, fornecedores de servigos destinados as unidades de consu-
mo e aos individuos, por exemplo, costureiras, manicures, moto-.
ristas de taxi e de furgoes, pedreiros, pintores etc(7),
Destaca-se, novamente, que o criterio que desagrega a cate
goria Conta Propria € o tipo de local onde se exerce a ativida-
de e nao a atividade em si. Desta maneira, uma sé atividade,
por exemplo repaiador de duraveis, pode inserir-se em qualquer
uma das subcategorias acima, dependendo do tipo de local onde &

exercida (com estabelecimento, com ponto ou sem ponto).

Assalariados

Os critérios adotados para categorizar assalariados foram

ramo da produgao, local de trabalho e ocupagao. Inicialmente,

-17-



dos demais, € em segundo

. - balho. Se 0
.3 cados cal do posto de tra
lugar sao desagregados pelo lo ’ de bens, define-se

separam-se os assalariados em firmas,

- . o Jd3 . \:']
assalariado esta situado na produgao diret d ' KA
imi se a

como operario e, no interior desta delimitagao.

dinados define-
dor exercer supervisao e controle sobre os subor

- - ta forma, O0Sope
se como controlador na produgao. Separam-sé, des s;alaria
~ tros a a
rarios e controladores na produgao de bens de ?U > o
; ia de -
dos ligados a outros postos de trabalho na industr

formagao e nos demais ramos da produgao. ' N :

Os assalariados, que ndo estdao diretamente ligados a produ
¢ao de bens sao subdivididos pelo local do posto de trabalho
em dois grupos: trabalhadores em escritorios e trabalhadores
em atividades de apoio ou de servigos.

O primeiro grupo é composto pelos assalariados em post?s de
trabalho que se situam nas atividades administrativas da firma
e constituem ramificagoes do comando sobre o processo produtivo,
por exemplo, almoxarifado, secretdrias, escriturarios, calculis
tas, técnicos de administragao, de contabilidade etc. Decom-
poem-se estes postos pela existéncia ou nao de atividade de con
trole e distribuem-se em todos os ramos da produgao.

0 segundo grupo € formado pelos assalariados em postos de
trabalho que:

a. constituen apoio as atividades de produgao e/ou adminis
tragao no interior da firma independentemente do ramo

de produgao, por exemplo, vendedores, motoristas, faxi-
neiros, copeiros etc.; ou ¢

b. produzem servigos e, simultaneamente, nio estio em tra-
balhos de escritdorios nos ramos da producao do SetorSer
vigos, por exemplo, professores, balconistas. enfermei-
ros, motoristas de taxi, de Onibus etc. Decompoem-se,
finalmente, pela existéncia de postos de controle.

Obtem-se, entdo, os seguintes grupos, que, operacionalmen

constituem as formas de participacao dos assalariados
firmas:

te, i
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- Operarios;

- Controladores na producao de bens:

- Assalariados em atividades de escritorio ou administrati
VoS ;

- Controladores em atividades administrativas;

- Assalariados em atividades de apoio ou servigos;

- Controladores em atividades de apoio ou servigos.

Os assalariados pelo Estado sao considerados sob a denomi-

nagao de assalariados estatais categorizados de acordo com es-

ses mesmos critérios e desagregados segundo sua vinculagao a
empresas estatais, administracao publica (municipal, estadual,
federal) ou servigos de educacdao ou salde. Os assalariados em

associagoes civis e religiosas (sindicatos, associacoes patro-
nais, religiosas etc) sdo tratados separadamente e também obede
cem a mesma categorizacdao adotada para os assalariados em fir-
mas.

A rigor, cada uma das categorias analiticas apresentadas
deve ser desagregada em subcategorias que envolvam conjuntos
de ocupagoes. Esses conjuntos devem ser criados levando em con-
ta o grau de especializagao e a origem e evolugao da ocupagao,
suas relagoes com o desenvolvimento da producao e dos mercados.
Por exemplo: entre operarios e assalariados em atividades de
servicos caberia uma desagregagao entre ocupagoes criadas em
processos de trabalho recentes ligados a introdugao do uso de
computadores; os profissionais liberais, enquadrados aqui na ca
tegoria conta propria com estabelecimento, devido a origem ° e
evolucao das ocupagoes, bem como aos requisitos legais para exer
cé-las mereciam uma subcategoria. Esta etzpa no desenvolvimento
das categorias nao foi realizada neste estudo, no entanto este
fato esteve sempre presente na interpretagao das evidencias em-

piricas que serao apresentadas.
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3 .- Hjerarquia e Compara
5. Trabalhadores Assalariados e Autonomos. Hierarqula para

goes

Ramos da Producac e Formas de Participacao na Produgao dos Tra-
. (3

balhadores Amostrados '

de

ramos

Os individuos que participam da producao do Municipio
Sao Paulokg) - exceto desempregados - repartem-se pelos
da producao da seguinte forma (ver tabela 1): quase §01s tercos
na indGstria, servigos de producao e comércio e servigos so-
ciais: 20% em servicos destinados as unidades de consumo e aos
individuos (inclusive empregados domésticos) ou de uso misto

(se destinam a individuos ou familias) e 4% em servigos de repa

ragao. &
Quer se destacar dois elementos entre as informacoes que
estdo sendo apresentadas. O primeiro refere-se a concentracao

relativa por sexo em determinados ramos e formas de participa-
cao na producao. O segundo di:z respeito a relagao entre total
de trabalhadores assalariados e total de trabalhadores por conta propria.
Observa-se gue os servicos de reparacido e a indastria de
construcao civil sao ocupados quase exclusivamente pelos homens
e o servigo doméstico tem carater eminentemente feminino. Entre
estes extremos, desagregando-se parcialmente os ramos. visua-
liza-se uma relativa concentragao por sexo em determinados ra-

mos. quando comparados a participacao total de homens e mulhe-
res (ver tabela 1). Assim: '

a. os individuos do sexo masculino predominam nas indls-
trias de bens de producao, nos servigos de infra-estru-
tura fisico-urbana, nos transportes, no comercio ataca-
dista e em outros servicos auxiliares da atividade eco-
nomica;

os individuos do sexo feminino predominam mais frequen-

temente nos servicos de educagao. saulde, nas assecia-

goes civis e religiosas e nos servigcos destinados as uni
dades de consumo ou 1nd1v1duos
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Cc.

ramos de atividades mais favoraveis a absorcao de mulhe
res - administragao publica, indlUstria de bens de consu

mo, comércio varejista e bancos:

atividades favoraveis a absorcao de homens - comunica-
goes, outras entidades financeiras e servigos de uso
misto.

A distribuicao entre homens e mulheres por forma de parti-

cipacao & apresentada na tabela 2 e também revela, como a tabe-

la anterior, concentragae relativa por sexo em determinadas for

mas de participagao. Observa-se aqui:

os homens predominam entre os assalariados na constru-
cao civil. enauanto as mulheres constituem maioria nos

servigos domésticos:

sao formas favoraveis a participacao masculina: proprie
tarios, organizadores da produgdo. controladores, opera
rios em grandes firmas, trabalhadores por conta propria
com estabelecimento e sem ponto; e a participagao femi-
nina, assalariados na administragdo publica sem  postoc
de chefia. conta propria com ponto, assalariados em es-
critdorio, assalariados informais e trabalhadores fami-
liares; enquanto operarios em pequenas firmas, assala-
riados em servigos ou em atividades de apoio sao indife

rentes a desagregagaoc pOT SE€XO.

Em sintese, o padrao de concentragao relativa por sexo ve-

rificado nas tabelas 1 e 2 mostra que os homens distribuem-se em

maior proporgao nos ramos nobres da economia (indGstria, servi-

¢os de produgdoc e comercio) e nas formas de participacgao de

- - - - - -
maior nivel hierarquico, e as mulheres nos demais.

Quanto ao segundo elemento observou-se que no Municipio de

Sao Paulo existem 26 trabalhadores autonomos para cada 100 assa
lariados e esta relagao ascende a 40 quando sao incorporados

aos primeiros autonomos seus ajudantes (assalariados informais).
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Participacao na

Tabela 1

produgao por ramo € Sexo dos
trabalhando - Municipio de Sao Paulo

individuos efetivamente

(1980)
e M T R/T
Ramo de Atividade (?) (%) (%) (3)
2 A
Indistria 16,1 Z%Z %21 gg
Bens de consumo 21,53 ) 4
-~ "7 4 29 2 34y 86

Bens de producao S/ ' 3.1 93
Subtotal 4,6 Zg’g 375 70
Construgao civil 42,1 ’ ’

Subtotal indistria

Servigos

Servigos de Produgao

Infra-estrutura fisico-urbana dpas 8=§§ g’g gg
Transportes 5,7 0 31 71
Comunicagoes 1,2 ' ’

Bancos 4,0 5,38 4,5 56
Outras instituigOes financeiras 1,3 1,0 %’Z 69
Auxiliares de atividades economicas 3,2 1,0 , 84
Subtotal 16,9 9,3 14,1 75
Comércio

Atacadista 2,1 0,8 1,6 81
Varejista 11,0 10,3 10,8 64
Subtotal 13,1 11,2 12,4 66
Servigos sociais ;

Administracao publica 3,9 5,0 4,3 57
Educacaoc e saude 2,3 10,3 5,3 28
AssociaglOes civis e religiosas 1,0 2,7 1,6 38
Subtotal 7,2 18,0 11,2 40
Servicos de reparacgio

Construgao civil 3,7 - 2,3 100
Duraveis e maquinas 3,0 0,2 2,0 96
Outros servigos

Servigos destinados 2 unidade de

consumo e ou individuo 3,5 9,3 5,7 39
Servigo doméstico 0,0 13,3 5,0 2
Servigo de uso misto 9.9 8,1 9.2 68
Subtotal , 13,6 30,6 19,9 43
Subtotal servigos 57,5 69,4 61.9 67
Agricola 0,2 0.2 0.2 N
BIEHINS 0,2 0,6 0.4 :
Total 100,00. 100,00- 100,00 63

(818) (483) (1.301)

Fonte: Cacciamali, M.C. (1983b).
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Tabela 2

Formas de participacao na producao dos individuos efetivamente

trabalhando, por sexo, Municipio de Sao Paulo

(1980j
Sexo
Formas de Participacgao H M T H/T
(%) (%) (%) (%)

Operarios 19 16 18 67
Assalariado fora da transformacao direta 37 43 39 59
Escritorio 13 17 15 56
Servigos 19 17 18 66
Total 56 59 7 61
Controlador na transformagao direta 1 2 86
Controlador fora da transformagao direta 3 5 76
Total assalariados 65 63 64 63
Conta propria com estabelecimento 8 3 7 82
Conta propria com ponto fixo 2 8 5 34
Conta propria sem ponto fixo 8 2 6 89
Total contas proprias 19 13 16 71
Assalariado informal 4 5 4 58
Servigo doméstico 0 13 5 2
Total trabalhadores 87 90 61
Organizadores da produgdo e proprietarios 9 2 6 89
Outros 4 4 63

100,00 100,00 100.00 63
Total (818) {483) (1.3501)

Fonte: Vide tabela 1.



i ] s ramos do setor ser-
Qs autonomos ouvupam srimordialmente os ramos d ser

. 4 - H - Y
vicos destinados is unidades de consumo ¢ d40 individuos ou mis

t (44%), o comércic o4, de reparvacac (let. e de producdo
OS \L‘ £ ‘ ~ b ! - i~ Q
os homens 240 maloria entre ¢S autonomos.

(10%). Mals uma vel. ,. : .
cabendo as mulheres, primordialmente (639} . os servigos destina

dos as unidades de consumo & aos individuos. ) |

Tomando-se como base de comparacao a proporgao de 100 assa
lariados relativamente ao nimero de autonomos verifica-ie quais
sao os principais ramos da produgdo ocupados por estes u}t{mos;
os servicos destinados as unidades de consumo e a0s individuos
(100:2.067) e os de reparagao na construgao civil (100:1.300}sao
ramos que estido majoritariamente ocupados DOT autOnonos: comér
cio (100:88), os servicos de reparacgao de duravelis e maquinas
(100:75) e aqueles de consumo misto (100:49) apresentam uma
situacao mais equilibrada, enquanto 0s services de producao
(100:15) e de educacdo e saude (100:9) apresentam pouca magnitu
de e a indGstria de transtormacao (100:2) penetracao desprezi-
vel por parte de auténomosilOJ.

Este quadro poucc se altera por sexc:; no entanto, deve-se¢
ressaltar que os autonomos, homens, ocupam o comércio majorita-
riamente e que os servicos mistos, de educacao e de saude sao
favoraveis a sua absorcidc ‘ver tabela 3).

Hierarquizagcao das Categorias Analiticas: Uma Aplicacao do Coe-
ficiente de Concordancia de Kendall

As categoria- anal

iticas formuladas para este estudo podem
ser entendidas ¢~

~0 uma taxonomia estabelecida dentro da produ-
¢ao e do mercado de trabalho, voltada para a classificacao dos

individuos segundo formas de participagao. Ora, usualmente ana-

lisam-se esses individuos segundo algumas caracteristicas:
de, escolaridade, estabilidade,
uma

ida-
renda etc. Quando se estabelece
taxonomia dentro do mercado de trabalho,

0 que se espera é
) . .
que essa conduza a categorias que consig

am sintetizar algumas

eull B



Tabela 3

Relagao entre trabalhadores assalariados e autonomos por ramo da produgao

N° de autonomos para cada 100 assalariados

Homens Mulheres Total

(1) (2) (1) (2) (1) (2)
Indistria de transformagao 2 4 2 5 2 4
Indistria de construcao
civil 6 - - - 5 -
Servigos de produgao 21 23 - - 15 17
Comércio 118 147 48 83 88 121
Servigos destinados as
unidades de consumo e
aos individuos 2.200 2.400 2.000 2.050 2.067 2.167
Servigos domésticos - - - - - -
Servigos mistos 58 68 35 - 49 67
Servigos de construgao
civil 1.300 - - - 1.300 -
Servicos de reparagao
de duraveis e maquinas 75 108 - - 75 108
Servigos socilais - - - - - -
Educagao e salde 45 - - 14 9 21
Total 29 35 21 49 26 40

Obs.: Coluna (1): total de trabalhadores por conta propria: com estabelecimento, com ponto fixa e

sem ponto.

Coluna (2): trabalhadores por conta propria e assalariados informais.

Fonte: Vide tabela 1,




dessas caracteristicas. Se isso nao acontecesse. a relevancia
da utilizacdo da categoria seria discutivel. Assim. quando fos-
se mencionada, por exemplo, a categoria conta propria com esfa—
belecimente, nao se teria uma idéia muito clara das carac?frlé-
ticas dos individuos assim agrupados, a menos que as variavels
que caracterizam essa categoria se compusessSem coerentemente a
ponto de distingui-la das demais. ‘

Nessas condig¢oes. decidiu-se submeter-se a teste a seguin-
te questao: em que medida as categorias formuiadas sintetizam?s
tragos mais comumente utilizados para caracterizar oS indivi-
duos, de tal modo que ao mencionar-se essas categorias obtenha-
se uma idéia coerente de suas caracteristicas em face das de-
mais? Essa nogao de coerencia vem do conhecimento ja estabeleci
do a rvespeito dos individuos que participam da producao e do
mercado de trabalho. Sabe-se, por exemplo. que a um baixo nivel
de renda estao associados, de um modo geral. caracteristicas
tais como baixo nivel de escolaridade, qualificacao e uma menor
idade. Se fossem criadas categorias que violassem esse tipo de
associacao, ou fossem indeterminadas na sintetizacdao dessas ca-
racteristicas, seria discutivel a sua utilidade descritiva e
analitica. Por exemplo. qual a utilidade de criar-se uma catego
ria tal como individuos quz almogam entre 12 e 14 horas ou que
trabalham usando as maos?

A opéracionalizacao do teste consistiu em selecionar ‘ini-
clalmente algumas caracteristicas consideradas relevantes: ida-
de, sexo, escolaridade. qualificagao, horas médias trabalhadas,
tempo de permanéncia no posto de trabalho ou atividade, e renda.
Numa segunda etap.. cada categoria formulada recebeu uma avalia

cao dentro de caca uma dessas caracteristicas, por meio de

sua
posicao relativamente as demais. avaliada segundo uma hierar-
quia de postos. Por exemplo: se houvesse apenas duas catego-

rias, A e B, e se a categoria A apresentasse media de idade in-
ferior a categoria B,

a primeira receberia o posto 1 e a segun-
da o posto 2.

Caso a categoria A recebesse também o mesmo posto

nas demais caracteristicas, apresentando menor proporcao de ho-



mens, escolaridade, qualificacao, horas médias trabalhadas por
dia, tempo de permanéncia e renda, a concordancia entre essas
ordenagoes de postos seria perfeita e a categorizagao adotada
estaria sintetizando no total e individualmente todas as carac-
teristicas utilizadas. |

Na realidade, entretanto, nao se pode esperar essa perfei-
ta concordancia entre os postos assumidos pelas varias catego-
rias dentro de cada caracteristica utilizada. A questao que se
coloca € a de estabelecer a significancia estatistica de deter-
minado nivel de concordancia encontrado, dentro de um teste a
que € submetida a hipotese de total auséncia de concordancia.

Assim sendo, numa terceira etapa do procedimento ha que uti-
lizar um teste estatistico adequado, tendo sido aplicado o tes-
te de coeficiente de concordancia de Kendall (W).

Esse coeficiente €& definido como(ll):

S

W

1 2 3
2OK(N - N) - Kz T
12

variancia entre as somas de indicadores hierarquiza

em que S
dos ;
K = numero de indicadores selecionados;

nimero de categorias analiticas;

=~

(4}

- =z
noon

correcao no caso de existir empate de postos por in-
dicadores, onde:
1 3

IT = —— (ts = t)
12 1 1

t = numero de empates
Mais especificamente, as categorias analiticas adotadas pa-
ra oteste sao: operarios, assalariados em escritorio, assalaria

dos em atividades de servigos OU apoto, controladores na trans-

formagao direta, controladores fora da transformagao direta,
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- s " Spri m onto
contas proprias com estabtelecimento, contas proprtas co p ;
B ; F o3 0 ) ervi—
Fixo, contas prerrias sem ponto, assalariados tnformats, §
_ . I g8 etarios. Os
¢co doméstico e orcanisadores da proaugac & proprietar

indicadores selecionados e hierarquizados por postos pafa éada
categoria analitica s3o: proporgao de mulheres, idade media,pro
porgdo de escolaridade precaria, (abaixo do ginasio completo)
grau de desqualificacado, horas médias trabalhadas por dia, pro-

porcao de trabalhadores com tempo de permanencia no local de
trabalho ou atividade maior ou igual a 5 anos, e renda media
auferida.

A distribuig¢ao dos postos mostra que as categorias organiza

dores da produgdo e proprietarios, controladores e contas pro-
I's Y

. , , 12 ..
prias com estabelecimento" f contas proprias sem ponto para hg

mens e com ponto para mulheres apresentam somatoria de postos
superiores a média geral, enquanto as categorias que representam os
assalariados (operdrios, escritorio e servigos), os _assalaria-—
dos informais e o servigo doméstico Se Situam abaixo na media
de postos. Esta ordenagao por si so indica que as categorias ana
liticas podem ser hierarquizadas em sentido decrescente e asso-
ciadas a indicadores que aqui representam requisitos, condigoes
de trabalho e niveis de renda também ordenados no mesmo sentido,
ou seja, dos mais altos niveis para os mais baixos (ver tabela
4y.

O teste de Kendall foi realizado desagregando-se as informa
GOeS pOT sexo e estas demonstraram-se significantes a-1%, exceto
quando se introduz o indicador horas médias trabalhadas. Este

teste mostra a relevancia descritiva da taxonomia adotada

(ver
tabela 5).

Quer se destucar duas conclusdes. A primeira refere-se ao

fato de que as categorias que representam os trabalhadores
conta propria - nlcleo do Setor Informal neste estudo -

apresentam desprivilegiadas, entre as demais categorias
tas em ordem hierarquica,

por
nao se
dispos
em relagao as variaveis consideradas.

0 segundo destaque & que entre todas categorias, o

h serpigo
domestico,

OS operarios e 0s assalariados informais sao aque-






Tabela 4B
Formas de participagdo na produgao po
selecionados hierarquizados por postos € Sex0

r indicadores

Municipio de Sao Paulo
Janeiro, 1980

Homens Ve
Escolaridade Desqualifi- “e 2o e e (gigdi 030130)
Categorias Idade Media Precaria cacao lioras médias - nenciZ? R 4§' : ,P
T p () P P g. F i i
S 4 8,7 2
Operarios 32,1 4 40,8 1 65.0 2 - ° S 18,8 6
Escritorio 28,4 2 0,9 10 49,5 5 8,2 9 19,3 3 '4’1
Servigos 31.9 3 23,4 5 57.1 4 9.0 5 18,2 2 14,
Controlador na 23,8 7
Transformacao direta 41,8 6 10,5 7 - 7 9,3 4 SERE > .
Controlador fora da 34,3 9
o trans formagdo direta 39,3 5 2,0 9 - 8 8.8 6 45,1 8 o
<D -
i Conta propria com 8
estabelecimento 42,7 8 11,6 6 - 9 10,3 1 39.1. 6 30,1
Conta propria com 2
ponto fixo 42,3 7 30,0 3 60,0 3 9,0 ) 40,0 7 15,7 5
Conta propria sem .
ponto fixo 42,9 9 37,5 2 48,4 0 8,6 7 43,7 9 1, 4 3
Assalariado informal 28,2 1 29,0 4 70,1 1 8.5 8 6.4 1 7.9 1
Organizador da Produgao .
e proprietario 44,5 10 2,8 8 - 10 9.6 2 46,8 10 L 10

Obs.: As categorias Controlador, Conta Propria com Estabelecimento, Organtzador e Proprtetarzo nao detem a caracter1st1ca

desqualificagao. Entende-se que outros atributos além da qualificagao strictu sensu lhe sao inerentes. A gradagao
de postos fol intencional.

Fonte: Vide tabela 1.









las que compoem o0 grupo situado na hierarquia inferior desse
conjunto, pois apresentam soma de postos abaixo da média geral.
Destaca-se ainda que para os homens as duas Gltimas categorias
citadas detem idéntica soma de postos e para as mulheres a soma
de postos para a categoria operarios € inferior aquela obtida
para servigo domestico.

Cabe, ainda, ressaltar aqui algumas peculiaridades referen
tes aos operdrios. Inicialmente, & nesta forma de participagdo
na produgdo que se concentra a maior parte dos trabalhadores
(20%) ; em segundo lugar o salario €, em geral, a nica fonte
de renda para a sobrevivéncia; em terceiro lugar, estes traba-
lhadores estao envolvidos diretamente na produgdo industrial e,
por Gltimo, s3o regidos por contrato subordinado as leis traba-

lhistas e ao quadro politico e macroeconomico do Pais.

Comparacgao entre Trabalhadores Assalariados e Autonomos

Com o intuito de averiguar em que categorias analiticas -
assalariados ou trabalhadores por conta propria - encontravam-
se trabalhadores que apresentavam em geral piores requisitos
para o trabalho e desprestigio em suas condigoes de trabalho e
niveis de renda, constituiu-se um conjunto de testes .de hipote-
ses sobre.proporgées. A primeira comparagao € realizada entre
0s totais de cada um destes grandes grupos de trabalhadores,
independentemente de caracteristicas peculiares a cada subgrypo
que os compoem. A segunda comparacao seleciona duas categorias
analiticas, uma para assalariados (operarios), outra para con-
tas proprias (sem estabelecimento), categorias essas em que O0S
trabalhadores, pelas informagoes obtidas, apresentam em geral
baixos requisitos e piores condigoes de trabalho e niveis de
renda(ls). Optou-se também por esta agregagao no grupo por con-
ta propria pelo pequeno numerc de observacoes e pela predominan
cia feminina entre os trabalhadores por conta préopria com ponto

fizo.


testes.de
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Tabela 7

Resultados dos testes de proporgoes
Participacao dos trabalhadores assalariados e por conta propria

entre os 30% que ganham menos

% dos trabalhadores

Comparacdes T ? ? Z calculados
(7’) (‘7_) (’6) H : M
Total de assalariados. 22 34 26
e _ 1,5 1,35
Total por conta propria 17 43 25
Operarios 30 64 41
& 1,0 0,606
Contas proprias sem estabelecimento 26 55 37

Fonte: Vide tabela 1.



se estrato de renda (idade, sexo, grau de qualificagao, ramo de
producdo, tipo de firma, atividade etc.).

Contudo, quando se realizam outros testes - para cada umga
das categorias analiticas - entre a proporgao de trabalhadores
em cada categoria que compde o estrato de 30% que ganha  menos
e essa mesma proporgao - 30% - observa-se que 0s grupos de tra-
balhadores que compdem o servigo doméstico, assalariados infor-
mais, contas proprias com ponto fizo € operarios Sao 0S que pToO
porcionalmente se concentram nesses decis (30%), enquanto 0s
assalariados em atividades de eseritorios € em servigos, bem
COmo 0S pOT conta préprid sem ponto nao apresentam proporgoes
significantemente diferentes de 30%. Por outro lado, 0s contro-
ladores fora da produgao € 0S trabalhadores por conta propria
com estabelecimento apresentam-se com proporgoes significante-
mente menores as dos 30% dos individuos que recebem os menores
niveis de renda (ver tabela 8).

Outro fato a ser ressaltado € que entre os 30% dos indivi-
duos que ganham menos, 33% se constituem de mulheres, e que,aig
da, essas predominam em todas as categorias cujos trabalhadores
se concentram nesse estrato. Ou seja, realizando-se testes en-
tre as proporgoes de homens e mulheres <ntra categorias analfti
cas verificou-se que a predominancia feminina € significativa
entre operarios, contas proprias com ponto fizo, assalariados
informais -e servigo doméstico. Para as demais formas de parti- -

. cipagao na produgdo entre sexos os resultados sio indiferentes,

exceto para os assalariados em servigos (ver tabela 8).



Participagao dos trabalhadores por categoria analitica

Resultados dos testes de proporgoes

entre os 30% que ganham menos

dos trabalhadores entre os 30% que ganham menos

Categorias (1)
i I W (1) (2)
(%) (%) (%) Z calculados
: . 5

Operario 4] 30 64 3,3 1.9
Escritdrio 21 26 16 2, 1.4
Servigos 27 20 41 0,9 3,4
Controlador na transformagao
Direta 4 5 * * *
Controlador fora da
transformagao direta 3 2 G * 0,8
Conta propria com .
estabelecimento 6 o 7 5.7 0,1
Conta propria com . .
ponto fixo 46 15 62 2,6 3,4
Conta propria sem
ponto fixo 29 30 45, 0,2 0.8
Assalariado informal 60 6S 55 4,6* 2,7*
Servico doméstico 85 * 86 9,2" *
Total de trabalhadores 30 23 43 N 7‘1*

Obs.: (1) Comparagao entre a proporgao em cada categoria analitica e os 30% dos trabalhadores que ganham menos.

(2) Comparagzo entre homens e mulheres em cada categoria analitica.

Z* Indicam que o resultado e significante a 17%.

Fonte: Vide tabela 1.





n%25c3%25advel.de

produgao, controlador Fora da produgao, assalariado em escrito-
rio, assalariado em servigos ou apoio, controlador na produgao

de bens, operario, conta prépria com estabelecimento, conta pro

pria sem estabelecimento e com ponto fizo, conta proéopria sem
estabelecimento e sem ponto, assalariado informal e servigo do-
méstico) foram submetidas a testes estatisticos, a fim de se

verificar se mantinham perfil coerente e se respondiam as asso-
ciagbes com caracteristicas individuais e com caracteristicas
tidas como ocorrencias usuais no mercado de trabalho. Por exem-
plo, sabe-se que a um individuo que aufere baixo nivel de renda
estdo associadas caracteristicas tais como: sexo feminino, bai-
xa escolaridade e menor idade. 0 teste de concordancia de
Kendall aplicado ao conjunto de categorias analiticas e as va-
riaveis selecionadas para representar requisitos para exerce-la
(sexo, idade, escolaridade), e niveis de renda, conduziu a re-
sultados que indicam ‘estarem as categorias supramencionadas as-
sociadas estatisticamente a caracteristicas dos individuos e do
mercado de trabalho. Isto ocorre a medida que as categorias ana
liticas sao hierarquizados por meio de postos atribuidos em or-
dem crescente aos seguintes indicadores: idade média e renda mé
dia mensal. E, em ordem decrescente aos indicadores que se se-
guem: proporcao de mulheres, proporgdao de individuos com escola
ridade precaria, proporgao de individuos semi ou nao-qualifica-
dos, hora$ médias trabalhadas por dia, tempo de permanencia no
posto de trabalho ou atividade maior do que cinco anos. Estes
resultados circunscritos as variaveis utilizadas permitem que a
taxonomia utilizada por este estudo se agregue as taxonomias cor
rentes na literatura sobre mercado de trabalho e utilizadas pa
ra descrever as formas pelas quais os individuos participam no
mesmo.

Em segundo lugar, compuseram-se as categorias analiticasem
dois grupos: total de trabalhadores assalariados e total de tra
balhadores por conta propria; operdrios e contas proprias sem
estabelecimento. Sobre esses grupos empreenderam-se comparagoes

estatisticas em relagoes as variaveis supramencionadas.
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Constatou-se por meic desse procedimento que, dissociando-
se o Setor Informal da caracterizacdo aprioristica de baixa ren
da, associando-se ao trabalho autonomo e analisando-o em rela-
cao aos trabalhadores assalariados, os jovens, as mulheres, a
éesqualificagéo. 2 instabilidade, o numero excessivo de  horas
diirias no trabalho e os baixos niveis de renda interpenetranm
em graus diferentes massas de trabalhadores, sejam eles assala-
riados ou autonomos. Atribuir, entao, aos trabalhadores autono-
mos, pelo menos no Municipio de Sao Paulo, a luz da amostra uti
lizada, a caracteristica.de grupo de mais baixa remuneragao no
meio urbano & desconhecer os baixos salarios pagos pelas firmas
a grandes contingentes de trabalhadores assalariados, mormente
operarios.

Posteriormente, analisdndo-se a distribuigao de ganhos men
sais por decis e aplicando testes de hipotese entre todas as
categorias analiticas que compoem oS tres primeiros decis, is-
to €, os 30% que percebem os menores niveis de renda no Munici-

pio, constatou-se que:

a. as proporgoes entre total de assalartados (21%) e por
conta propria (25%) nao diferem significativamente nes-
se estrato de renda, assim como nao difere a proporcao

entre operarios (41%) e contas proprias sem estabeleci-

mento (36%):

b. esse estrato concentra relativamente maior numero de
operarios, ajudantes de trabalhadores por conta pro-
pria, emp-egados domesticos € entre 0S contas proprias

sem esta’ -lecimento concentra apenas aqueles que tem
ponto fixo;

C. Sa0 nesses tres primeiros decis de renda que se concen-

tra relativamente grande nimero de mulheres: entre 0s

- -
50% que ganham menos estio 43%

das mulheres e 23% dos
homens que trabalhanm,

sendo que a predominancia femini-


caracteristica.de

na e significativa entre os grupos de trabalhadores men
cionados no item b,

A abordagem conceitual adotada e os resultados obtidos (em
bora nao conclusivos para generalizagdes, pois, além dos dddos
constituirem-se em um instantaneo do Municipio de Sao Paulo, me
receriam tratamento estatistico adicional e a corroboragao ou
retificacao de evidencias empiricas procedentes de outros estu-
dos) levam a ndo priorizar politicas de emprego e renda especi-
ficas para o Setor Informal. Essas devem ser concebidas de for-
ma integrada, n3o s6 porque medidas de politica economica Tes-
soam sobre o Informal, como determinadas medidas podem aumentar
a qualidade de vida da populagao independentemente da forma de
participagao na producgao e diminuir niveis relativos de pobreza,
por meio de aumentos da renda real, melhorando a rede de trans-
porte e de comercializagao de produtos basicos, os equipamentos
de saude, de difusdo cultural, de educacgiao, comunitarios e a
infra-estrutura fisico-urbana em geral, além de difundirem-se
em especial para contingentes de menor renda, as formas e possi
bilidades de acesso a esses servigos.

Por outro lado, torna-se dificil sustentar propostas de
politicas de emprego e apoio ao Setor Informal quando a maior
parte dos trabalhadores sao assalariados e parte substancial de
tem condiéaes de” trabalho e niveis de renda precarios - no caso
do Municipio de S3o Paulo 44% recebem até tres salarios mini-
mos -, e quando se admite que as rendas do Setor Informal §50

condicionadas a distribuigao de renda do Setor Formal.






(9) Excluindo da populagao total as criangas ate 9 anos inclusi
ve, as taxas de part1c1pagao na produgao para homens, mulhe
res e total sao respectivamente 707, 37% e 52%. Este perfil
nao difere para o total de participagao urbana "do Pais (PNAD,
1978), alterando-se contudo quando se desagregam os dados
por sexo e faixa etaria. O Municipio de Sao Paulo, frente
ao Brasil Urbano revela: menor part1c1pagao na produgao de
jovens ate 14 anos e .adultos com mais de 60 anos e malor
part1c1pagao de mulheres na produgao, exceto nas faixas EEE
rias ate 14 anos.

(10)Prandi,J.R.(1978). Este estudo apresenta um perfil da dis-
tribuigao de trabalhadores por conta propria, por ramo de
atividade na cidade de Salvador em 1971 bastante semelhante
aquela apresentada aqui para Sao Paulo. Alteram se princi=-
palmente entre essas duas cidades e a proporgao de trabalha
dores por conta proprla na producao de mercadorias e ~cans-~
trugao civil, maiores para a cidade de Salwvador. Alem do es
pago de tempo entre as duas coletas de informagoes, o grau
de desenvolvimento e a diversificagao das atividades econo-
micas entre essas duas cidades devem estar colaborando para
essas alteragoes. Vejam-se p.110 e seguintes.

(I1)Siegel, S.(1981, p.258-68),

(12) Observa-se que a inclusao neste grupo dos profissionais 1i
berais por conta propria e com estabelecimento nao altera a
ordenagao dos postos obtidos.

(13)Contas proprias sem estabelecimento agrega as categoriasura
bPalhadores por conta prépria com ponto fizo e por conta pro
pria sem ponto.

(14) Alguns esclarecimentos tornam-se necessarios, Entende-se por
escolaridade "precaria", os niveis abaixo do 19 grau comple
to (exclusive). Os niveis de qualificagao reportam-se a uma
classificagao adotada pela autora, que teve como pontos de
partida estudos do SENAI e do DIEESE. Imputou-se aos niveis
de renda dos assalariados o 139 salario proporcional ac ‘tem
po de permanencia no posto de trabalho.

(15)Este teste consiste em fixar os grupos de trabalhadores a
. serem comparados, extrair a proporcaoc para cada variavel em

estudo e posteriormente testar:

P, (P, nao difere significativamente de Py )

jas}
o
]

H H Pl = Pz

A variavel construida para a realizagao do teste e;
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DISTRIBUICAO DE RENDA, FORMAS DE PARTICIPAGAO NA PRODUGAO E. SE-
TOR INFORMAL

Introdugao

O objetivo do presente artigo é apresentar alguns resulta-
dos sobre uma analise comparativa entre a distribuigao de renda
da populagao ocupada no Municipio de Szo Paulo em 1980 e a for-
ma sob a qual esta populagdo participa da producio.

Parte dos estudos sobre distribuicao pessoal da renda to-
mam por base quadros que apresentam a distribuigdo dos indivi-
duos segundo classes ou intervalos de renda. Esse instrumental
nao permite comparagoes nem entre segmerntos de trabalhadores,
nem entre individuos com diferentes posigdes sociais na produ-
gao. Nesse sentido, essas andlises nao siao formuladas para tor-
nar explicito o impacto do processo do padraoc de acumulagao so
bre a apropriagao da renda por parte de diferentes segmentos so
ciais. ;

0 desconhecimento dessas relagoes naoc sO omite informagoes
sobre a qualidade do desenvolvimento economico que vem sendo
gestado, como obsta a formulagao de politicas de emprego e ren-
da, mormente se essas se dirigem a segmentos especificos. Alénm
do que esse tipo de analise. ndo considera a renda percebida pe
lo individuo como contrapartida da forma social pela qual esse¢
pérticipa na produgao,

Assim, este artigo propoe que estudos sejam compreendidos
sobre esse tema e que sejam enfatizados aspectos tedricos e me-
todolégicos a respeito dos impactos do processo de acumulagao
sobre a distribuicao de renda entre segmentos sociais.






lho direto na producdo. Esses trabalhadores compoe a categoria
por conta propria.

0 criterio primordial que delimita a figura do conta pro-

pria € a forma de organizacio da producac e de trabalho exerci

da por ele. O proprietario dos instrumentos de trabalho deve
constituir-se no produtor direto da mercadoria (artesao,por exem
plo) ou do servigo (ambulante, por exemplo). Em outras pala-
vras, o produtor dire;o encerra também as atividades de ges-

tao do negdcio ou atividade.

Para os propdsitos deste estudo, os trabalhadores por con-
ta propria foram subdivididos de acordo com o tipo de local de
trabalho, pois acredita-se que esse reflita gradagdes qualitati
vas em termos de instrumentos de trabalho .e de organizagao da
atividade, e que essas gradagbes tenham efeito sobre a renda au
ferida pelo trabalhador. Assim, essa categoria foi desagrega
da nos seguintes grupos: com estabelecimento, em que o local
de trabalho é separado do domicilio, ou a ele coplado, mas nes-
se Ultimo caso esta fisicamente ‘separado e destina-se especifi-
camente ao trabalho: com ponto, local no domicilio ou fora do
domicilio destinado regularmente ao trabalho; e sem ponto em
que inexiste um local destinado regularmente ao trabalho,

Resta comentar dois grupos de trabalhadores que em funcao
da peculiaridade de sua ocupagdc e forma de apropriagao de ren-
da foram considerados em separado para efeito de analise: os '
. empregados domésticos ~ e os assalariados informais . Os pri-
meiros embora assalariados prestam servigos em unidades de con
sumo ou familias. Os segundos também assalariados, conséi—
tuem-se nos ajudantes dos trabalhadores por conta propria. Es-
ses {ltimos, em particular, tem dupla restrigaoc na percepgao da
renda, dependem da renda do trabalhador por conta propria e da
insercao desse na produgao.

A materializacao das categorias analiticas expostas proce-
de de um levantamento primario de informagoes realizado pela FI
PE, em 1980 no Municipio ‘de Sio Paulo., O tratamento e a elabora
cio-de classificagoes a partir dessa fonte de dados concretiza-

ram o estudo comparativo entre formas de participagdo na.produgao.
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A comparagao entre a distribuigao de renda dos ocupados ngo
Setor Formal e Informal foi realizada tendo como base a com?ari
gao entre niveis de renda auferidos por individuos que‘partlci—
pam da produgdo sob diversas formas. O Setor Informalhe neste
trabalho associado as formas de organizagdo da produgao que mao
se baseiam, para seu funcionamento, noO trabalho assalariado,
Constituem-se num espaco economico subordinado e intersticial
aos movimentos das formas de organizagdo da produgao capitalis-
ta, movimentos esses imprimidos e consolidados pelas grandes fir
mas. £ um Gnico moviments provocado pela dinamica das firmas
oligopolistas que fortaléce. mantém, cria ou destroe atividades
produtivas, estejam essas organizadas sob quaisquer forma. Nao
se afirma que os demais segmentos da produgdo nao tenham movi
mentos, mas sim, que seu espago economico e que seus moyimentos
estiao condicionados a dinamica do segmento oligopolista da pro-
dugao. _

Esse Gltimo tema foi desenvolvido na primeira segao; a se-
gunda se preocupa em apr:sentar os procedimentos adotados e as
informagoes sobre a distribuigao de renda entre os individuos
e as familias, que representam diversas formas de participagiao
na produgao e relacionadas aos setores Formal e Informal. Por
ultimo, tecem-se algumas conclusces e consideracgdes sobre a
atual fase recessiva da economia, o desemprego e o Setor Infor
mal. : '

A guisa de conclusio antecipa-se ao leitor que.nao se pode
afirmar, sob a conceituacao do Setor Informal aqui adotado, que
os ocupados desse Setor percebanm e se apropriem de menor parce-
la da renda total quando comparados aos ocupados do Setor

For-
mal, em especial quando comparados com os assalariados que par-

ticipam na produgido dire-a de bens.

Lixp=



1. Setor Informal: Conceituagao, Dinamica e Niveis de Renda

As formas de organizagao da producao que nao utilizam tra
balho assalariado sdo tratadas, pela maior parte dos autores que
estudam o Setor Informal, sob a Gtica da firma capitalista. -Se-
ria uma minifirma prestes a crescer ou a permanecer indefinida-
mente como tal(l). Geralmente, nao levam em conta nem 0S movi-
mentos da produgao, nem o fato de, hoje, a estrutura dessa pro-
dugao nao ser favoravel a que firmas desprotegidas Se tornem
capitalistas, em vista das exigéncias de volume de capital, apro
priagéo de tecnologia, eétratégias de mercado, etc. Aléem disso,
atribuem pouca enfase as caracteristicas e a organizagao pro-
prias do Setor Informal, que abarca essas  diferentes formas de
organizagdo da produgdo, e tratam-no como homogénio, o que  0S
impede de enfocar as diversas especificidades no interior do
quadro produtive e de promover, se for o caso, politicas dirigi
das. Por fim, atribuem pouco peso ao fato de a produgao infor-
mal, sendo subordinada aos movimentos da producao capitalista,
merecer uma analise por meio do processo de acumulagdo em movi-
mento e das relagoes que interpenetram as formas de organizagao
da produgao.

O Setor Informal na visdo que esta sendo aqui apresentada
€, em esséencia, analisado:

i) em fungao do processo de desenvolvimento capitalista en

cerrado em uma dada realidade, numa dimensao espago-

temporal especifica e nao no sentido genérico;

ii) tendo como referéncia o ritmo e padrao de acumulagaopos

to em movimento naquela realidade;

iii) como sendo forma de organizagao da produgao e de traba-
lho especifica, com caracteristicas proprias, no qual o

produtor direto também & proprietario dos meios de tra-

balho;
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iv) como forma de organizacdo da produgdo dinamica que  se
insere e se amolda aos movimentos da produgao capitalis
ta. Sua composigao e seu papel modificam-se com O pa-
drao de expansao e reprodugdo capitalista e, assim, ele
€ continuamente deslocado e recriado, tornando-se flexi
vel e permeavel, adaptando-se as condigoes gerais da

economia, em especial, da urbana;

v) a distincdo analitica - Setor Informal - impoe-se somen
te face as necessidades de se conhecer a composicao e
as regras de funcionamento que articulam a evolugao des
sa produgio aos elementos motrizes do sistema economico.
Assim, esse corte no quadro produtivo, neste trabalho,
nao pretende ter as conotagdes frequentemente adotadas
nas analises duais (autonomia, complementariedade, tra-
dicionais, desprotegido etc) e nem a associagao imedia-
ta com baixo nivel de renda ou pobreza.

Neste sentido, acredita-se que o enfoque aqui estabelecido
para o Setor Informal pode esclarecer a discussao a respeitodas
condigoes economicas urbanas e da qualidade do desenvolvimento

capitalista, em curso nos principais centros urbanos brasilei-
Tos, mormente em Sao Paulo.

1.1. A Conceituacao de Setor Informal Adotada

A produgao informal & entendida aqui como o conjunto de
formas de organizagao da produgdo que niao se baseia, para seu
funcionamento, no trabalho assalariado. Ela ocupa o0s espagos
econ6micos(2), os intersticios, nio ocupados pelas formas de

organizacao da produgdo capitalista, que estio, potencial ou

efetivamgnte, a sofrer continuos deslocamentos pela acao dessas
Gltimas (3,



As C?TaCterfSticas que definem essas formas de organizagao
da produgao podem ser sintetizadas nos seguintes itens: (i) O
produtor direto € o possuidor dos instrumentos de trabalho e/ou
de estoque de bens para realizacao de seu trabalho(4); (ii) ele
éemprega a si mesmo e pode langar mac de trabalho familiar ou de
ajudantes como extensao do seu préoprio trabalho, obrigat6riame3
te participa diretamente da produgdo e conjuga essa atividade
com aquela de gestao; (iii) o produtor direto vende seus servi-
gos ou mercadorias e recebe um montante de dinheiro que € utili
zado, principalmente, para consumo individual e familiar e para
manutengdo da atividade econdmica., e mesmo que o individuo apli
que seu dinheiro com o sentido de acumular, a forma como Sse or-
ganiza a produgao, com apoio no prdoprio trabalho, em geral, ndo
lhe permite tal acumulagao‘“’; (iv) a atividade é dirigida pelo
fluxo de renda que a mesma fornece ao trabalhador e nao por uma
taxa de retorno competitiva; & desta renda que se retira os sa-
larios dos ajudantes ou empregados que possam existir; (v) nes-
ta forma de produzir, nao existe vinculo impessoal e meramente
de mercado entre os que trabalham - entre estes encontra-se com
frequéncia a mao-de-obra familiar: (vi) o trabalho pode ser frag
mentado em tarefas, mas isso nao impede ao trabalhador apreen-
der todo o processo que origina o produto ou servigo final, pro
cesso este muitas vezes descontinuo ou intermitente, seja pelas
caracteristicas da atividade, pelo mercado ou em fungdo do pro-

(6)

Em vista de todas estas caracteristicas, praticamente nao

prio produtor

existe acumulacao e nem saltos tecnologicos quando a atividéde
esta em andamentc. Quando estes saltos se processam, geralmen-
te, trata-se de uma resposta a redefinigao das relagoes com )
Setor Formal(:).

Ao nivel mais geral, pode-se afirmar que, para os trabalha
dores por conta propria, a propriedade dos instrumentos de tra-
balho, o conhecimento e o controle do processo de trabalho, a
habilidade para sua realizagdao e a apropriagao do produto lhes

conferem maior dominio sobre o exercicio do trabalho, quando com



parados a massa de assalariados em relagao a seus postos de tra
balho. Em contrapartida, a pratica do trabalho é, basicamente,
individualista, ratificando tragos individuali:zantes do traba-
lho e do produtor. Assim, a habilidade individual, as relagoes
pessoais, os diferentes graus de irregularidades na atividade -
no limite a regularidade da irregularidade -, a multiplicidade
de funcdes, o fato novo enfrentado pela manha rveafirmam a hete-
rogeneidade e caracterizam O individualizante. 0 espago econémi
co ocupado, a necessidade de adaptar-se, em geral, ao nivel de
produtividade média social, o tempo de trabalho, bem como as re
lagOes de mercado refletem a subordinagdo das condigoes de tra-
balho e dos niveis de renda desses produtores as formas de orga

nizagdo e da produgao capitalista.

1.2. Composigao e Dinamica do Setor Informal

0 Setor Informal, em funcao do padrao de crescimento e da
desenvolvimento capitalista encerrado em uma dada realidade, e
representado por uma determinada composigao de atividades, cuja
importancia pode variar em termos de espago economico, valor da
produgao, tamanho e composigao do mercado.

Pode-se afirmar que, em regioces relativamente mais atrasa-

dos do ponto de vista da consolidacao da estrutura de producao

capitalista, existe, em geral, maior espago economico para tra-
balhadores autonomos dedicados a manufatura de bens de consumo

tais como alimentos, calgados, moveis e utilidades

domésti-
cas (8)

. Ja nas reygides mais- desenvolvidas, os produtores infor
mais concentram-se relativamente mais em atividades do setor ter
ciario. No entanto, indiferente ao desenvolvimento da regiado, a
medida que o mercado se amplia e a tecnologia imprime niveis
de produtividade social que permitem a exploragao dos mercados

ocupados em bases capitalistas, a producao informal & deslocada

€, nao obrigatoriamente, extingue-se. O movimento relevante e

que a produgao capitalista pode vir a destruir certas ativida-
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des informais num deterrinado momento e local e
- - '
te, criar e recriar outras,

simultaneamen-
Portan . -
: to, o Setor Informal tem de ser analisado em fungdo

¢ desenvolvimento alcancado e do vigor do padrao, do

expansa = . . N
pansao e reprodugao capitalista, ja que seu  eSpago
se reduz e se amplia e

do nivel

ritmo de

_ fua composigao se altera em fungdo doqua
dro e do caminho do desenvolvimento economico-social.

Quando o capital captura uma atividade dominada por produ-
tores informais, estes sao, em geral, destruidos por firmas que
absorvem relativamente menos trabalho em virtude de apresentar
patamar de produtividade mais elevado. Simultineamente, a produ
gao capitalista como um todo pode ampliar esse mercado especifi
co ou, entao, plantas adicionais podem ser introduzidas em ou-
tros ramos e mercados. Os trabalhadores informais nessa situa-
gao se assalariam, se deslocam para outra atividade informal,fi
cam desempregados ou sao obrigados a abandonar temporaria ou
definitivamente a produgao. Isto dependera, principalmente, do
vigor, do ritmo e do padrdo de crescimento economico e, portan-
to, das opcdes de postos de trabalho oferecidas pelo conjunto
dos ramos e atividades economicas, pelas formas de organizacgao
da produgao capitalista e pelo espaco economico permissivel as
atividades informais. Tanbém as caracteristicas pessoais e habi
lidades profissionais qus o trabalhador informal possua, a capa
cidade de'resisténcia ou nao para abandonar o Setor Informal e’
suas possibilidades efetivas para nao se assalariar sao aspec-
tos importantes nos movimentos dos produtores deste setor(g):

Diversos fatores intervenientes neste processo devem ser
analisados. Por um lado, devem ser observadas as maneiras como
ocorre a penetragéo capitalista na produgao e no mercado de ca-
da atividade informal e 2 tipo de mercado criado por essa pene-
tracao, o desenvolviment) tecnologico e os niveis de produtivi-
dade alcancados pelas formas de organizagao da produgao capita-
lista que penetram a produgao e mercado da atividade informal;
bem como as estrategias adotadas para captura de cada mercado.
Por outro lado, o tipo de atividade informal, seus mercados de



compra e venda e a capacidade de resistencia e da criatividaue
na ocupacgio dos espacos economicos por parte dos trabalhadores
autdnomos também devem ser computados. Esses movimentos, apesar
de assimétricos. a favor das formas de organizagéo da producgao
capitalista, é que fernecerdo o quadro ¢ a composigao d?s ativi
dades informais. A predugdo capitulista, além da superioridade
de tecnologia e das velagdes produtividade/prego, fator primor-
dial na destruicgic de atividades informais. também pode promo-
ver essa destruigio peia penetracao de produtos e servigos rea
lizados em larga escala que alteram OS habitos de consumo, sen-
do que nos produtos ¢ se;vigos de consumo de massa este fato &
mais marcante {ailimentos, moveis e utensilios domésticos, TrTou-
pas, calgados, medicamentos, servigos de reparacac de bens duré
veis, por exemplo;.

No caso brasileiro. os ultimos trinta anos caracterizam-se
pelo crescimento industrial, comandado por bens de consumo dura
veis. Esse padrao de crescimento expandiu todos os ramos e ati
vidades econdmicas, assim como trouxe consigo a criagaoc de ou-
tros ramos e atividades, isto €, gera-se uma ampliacao da divi-
sao social do trabalho que se reilete em um espalhamento, em um
leque de ramos de atividades e trabalhos. E um movimento no qual
a contrapartida da produgao industrial reflete-se tanto na tota
lidade da produgao. como na diversificagao e ampliacao das ne-
cessidades dos individuos que, em parte, passam a ser atendidas
de forma desigual e qualitativamente questionavel.

Tal movimento aceliera-se nos UGltimos 15 anos, devendo-se
ressaltar o seu impacto sobre o Setor Servigos, por ser este

mais passivel, er determinados ramos, de exploracao informal.Es
se setor, ao longo do periodo caracterizado, muda sua configura
¢ao e composigao: ampliam-se os ramos e atividades de

de apoio a producao industrial,
de consumo“lo)

Servigos
aqueles ligados  3as unidades
€ aos individuos e os servicos sociais. A ramifi

cagao do espago economico permite que se abram :'Lnterstfc:ios(117

que sao ocupados, em parte, por produtores autonomos, pois algu

mas dessas atividades podem ser realizadas pelo Setor Informal.
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o caso das ativi &
£ tividades de reparacao de toda a parafernalia dos

duraveis: carros, geladeij Saui
1 8 €lras, maquinas de lavar, etc. dos arma-

séns; dos ambulantes: - .
: es; dos representantes autonomos; dos motoris

tas de taxi; dos camioneiros autonomos ;

" e de inUmeros outrostra
balhos autonomos.

‘ Concomitantemente 3 elevagdo da concentragao
de renda aSSOFla?a a esse padrao de crescimento economico, pro-
moveu-se'a ?rtagao de servigos domésticos as unidades de consu-
mo, aos individuos e domésticos, sendo que os dirigidos as uni-
dades de consumo e individuos de renda relativamente alta expan
diram-se e diveTSificafam-Se (costureiros, boutiques de rtoupas
€ Ca}93d05 artezanais, joias, servigos de tratos pessoais, di-
versoes, lazer etc).

Por outro lado, a medida que a producio capitalista se ex-
pande e captura os ramos da produgao de bens de consumo, tornan
do-os de massa, a producao informal subsctituta a este bem tor-
na-se inviével(l”). Enquanto esse movimento ocorre,o espago pro
dutivo para as atividades informais se desloca paulatinamente
para o fornecimento de servigos, mormente aqueles destinados as
unidades de consumo e aos individuos e ao comércio. A coexis-
téencia com a produgdo formal, se esta também atua nessas ativi-
dades, da-se seja pela diferenciagao do que é oferecido - quali
dade/prego, lagos pessoais entre clientela e trabalhador, alta
qualificagdo e especializagao do trabalhador, demanda de luxo,
facilidadeés de pagamento, etc. - seja por se preencher espagos

econdomicos distintos - atuacao das atividades informais na peri

feria urbana - ou inexisténcia dessg atividade sob forma de or-
ganizagao da produgao capitalista(ID).

As atividades informais que sao criadas ou recriadas - no
vas -, com origew no proprio padrdo capitalista de expansao e

de distribuicdo de renda que lhe & associada ou nao, dispoem de
mercado, e/ou de tecnologia, e/ou de rentabilidade para serem
exploradas total ou parcialmente por firmas capitalistas.As ati
vidades recriadas tem conotacdo de movas pois correspondem a
alteracdo das relagoes no exercicio do trabalho decorrente do

progressc técnico que modifica os processos produtivos e de tra

-50-






redefini - : .
te nido -, mas extinguindo-se ou expandindo-se, em espa-

¢os ainda nao ocupados, abandonados

- criados e recriados pela
produgao capitalista.

1.3. Setor Informal e N{veis de Renda

Nas circunstancias apresentadas, o Setor Informal apresen-
ta inicialmente dupio carater: constitui-se tanto em atividades
de rendas relativamente altas e condigoes de trabalho mais sa-
tisfatorios, quando comparadas com o conjunto de postos de tra-
balho assalariados(l“’, como também em expediente de mera sobre
vivencia fisica. O primeiro conjunto de atividades esta associa
do principalmente a servigos qualificados, mercados cativos ou
dirigidos para demandas de alto nivel de renda ou salario. Des-
tacam-se, neste caso, pequenos comerciantes, prestadores de ser
vigos e técnicos, cuja remuneragic, caso se transformassem  em
assalariados, seria, em geral, inferior a atual. Nao obstante,
tais atividades, potencialmente, estao sujeitas a sofrer deslo-
camentos pela expansao capitalista a nao ser que diferenciem os
produtos e servigos oferecidos ou que estes nao possam Ser ex-
plorados por firmas capitalistas. Neste caso, como exposto ante
riormente, em geral, os trabalhadores expulsos do Setor Infor-
mal podemlvoltar a ele na mesma atividade em outras bases ou
em outras atividades intersticiais, caso contrario tornar-se-ao
assalariados. O segundo conjunto de atividades informais que
objetiva a mera sobrevivencia fisica faz com que o Setor Infor-
mal, como ressaltado anteriormente, também se constitua de ati-
vidades precarias, instaveis, ocasionais, cujos niveis de renda
em geral baixos, mal conseguem suprir as necessidades minimas do
trabalhador que as exerce. Receptaculo para aqueles que possuem
baixa qualificagao e nao tem meio de vida e/ou por opgao, e/ou
por ndao serem absorvidos de forma regular por algum empregador,
ali se inserem. No entanto, o fato de o Setor Informal requisi-

tar, para a ocupagao de parte substancial do espacgo economico
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que lhe é permissivel, ;radagao de propriedade e/Ol-JACOI.nando ge
instrumentos de trabalho e qualificagao e/ou experiencia profis
sional pode impedir o acesso de contingent?s desprovidos dessgasg
qualidades. Assim, a malor parte destes ira se colocaT em trabi
lhos bracgais ou em servigos gerais, seja como HSSalarlfdos (ajy
dantes gerais na industria de transformagao e c?nstrug?o civil,
carregadores, servigos gerais de limpeza, de alimentaQHO. de
seguranga), como ajudantes de trabalhadoTes auto?om?s ou no ser
vigo doméstico. Esta parcela, contudo, nao constitui o Setor IR
formal como um todo. j
Deve-se ressaltar qhe, no Setor Informal, alem do tipo de
atividade e dos custos de produgao, outros fatores determinam 3
renda, quais sejam: o tamanho do mercado, isto €, a renda da
clientela: o nimero de integrantes na atividade: e o poder de
barganha aos produtores informais que estao envolvidos. Os ga-
nhos do produtor informal enfrentam, alem da eventual concorrég

cia, a barreira da renda do cliente; por sua vez, 0S proventos

dos ajudantes deste produtor sao duplamente influenciados pela

renda dos clientes e do produtor para quem trabalham. No entan-

to, mesmo em atividades precarias, os trabalhadores autonomos

nao obrigatoriamente percebem rendas relativamente baixas quan-
do comparadas as de postos de trabalho assalariado, como

por
exemplo operarios nao qualificados em geral, da construcao

ci-
vil em particular, mensageiros e ajudantes em geral nos escrité

rios ou balconistas no comércio. Em outras palavras, o fato

de
conjuntos

de trabalhadores que auferem baixo nivel de renda par

ticiparem do Setor Informal e, em determinadas

circunstancias,

serem ate a maioria relativa do setor nio implica que a

maior
parte dos trabalhadores de rendimentos relativamente inferio-
res esteja no Setor Informal. Estes deven se espalhar nos Seto-
res Formal e Informal.

Por outro lado, o Setor Informal pode absorver também par-
te dos trabalhadores expulsos das relagoes de assalariamento em
funcao de forca fisica, idade,

sexo, habilidade,

etc., desempre
gados que optam por abandonar esta re

lagao vendo no Setor Infor
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uma a 1v S ivenc;
mal lternativa de sobrevivencia. Tambem pode absorver de

e . .

. m determinadas atividades e em momentos de

rebaixamento de renda reg]
3

forma irregular,

parcelas de assalariados e diversos

mbros da familia - 5 i ivi
me familia €Sposa e filhos que se lancam nessas ativi

dades como forma de complementar a renda familiar. Deve ainda
ser observado que mesmo ep elevados niveis de renda as condigoes
de trabalho por conta correspondem a aspiracao de muitos traba-
lhadores por se libertarem de um padriao, de um chefe ou de hora
rios rigidos. Muitos se estabelecem por conta apos terem sido
assalariados e teren acumulado dinheiro de bens, ou mesmo apos

terem se desligado desta relagao e recebido os direitos traba-
lhistas.

1.4. Setor Informal e liclo Recessivo da Economia

Quando da existencia de um ciclo recessivo da economia,
quando o emprego e a utilizacao dos meios de produgdo se retraem
de forma generalizada nas formas de organi:zacao de produgao ca-
pistalista, o Setor Informal também se ressente. Em primeiro
lugar, principalmente nos paises em que nao existem mecanismos
institucionalizados que protegem o desempregado, esse procurara
um meio de ganhar a vida e dentre as diversas opgoes existem as
atividadeé desse Setor. No entanto, conforme ressaltado ante-
riormente, encontrara diversos obstaculos para ingressar nessas
atividades: a necessidade de meios de trabalho, o conhecimento
e a habilidade para exercer a atividade. a renda do mercado que
tambem se retrai. e a resisténcia dos que estao estabelecidos,
sejam estes ultimos formais ou informais(l6).
o grau de desenvolvimento capitalista de uma determinada reali-

Quanto maior for

dade economica, maiores serao oS requerimentos exigidos para
exercer uma atividade informal e maior sera a resistencia  dos
estabeleéidos a entrada de provas ingressantes. Por outro lado,
quanto menor a renda do mercado dessa atividade maior sera 0

bloqueio a entrada de informais. E, por ultimo, o montante de



dinheiro e bens disponiveis, bem como as caracteristicas pes-

soais que o individuo possue influenciarado nas  possibilidades

de obter sucesso junto ao Setor Inrormal. \esse sentido, nao g

de esperar uma relacio mecanica entre desemprego no Setor Formal

e aumento de ocupagao no Setor Intormal. pois muitos dos " que

ex-
pulsos dessas atividades. E, quando a atividade nao apresentar

esperam sobreviver dessas atividades serao mal sucedidos e

barreira a snmtradz O que ocorrera & um achatamento da rendame
dia dos produtores informais, o que acabara tambem por expulsar

boa parte. Assim pode-se esperar gue no inicilo de uma fase

re-
cessiva a participa¢ao dos trabalhadores informais no PEA, au-
mento pouco ou até se mantenha constante, e que as taxas de
desemprego aberto e de sufempregc Jormal aumentem mormente,

estes ultimos. No entanto, se a recessao se prolonga a taxa de
desemprego aberto manter-se-ia a niveis alto e o Setor Informal
pode vir a receber fluxos de trabalhadores, mormente, em conjun

tos de atividades e ocupagoes, precarios que compoe o Setor

la
vador de carros , etc). Com certeza, uma recessao prolongada
implicara maiores niveis de pobreza para segmentos de forca de

trabalho estejam eles inseridos em trabalhadores formais e 1in-
formais e numa ampliacao de diversos graus de ociosidade da fox
Ga de trabalho (subemprego, desemprego aberto, etc.).

2

. Evidencias Empiricas sobre a Distribuicao da Renda entre For
mas de Participagao na Producao

Adotou-se a pesquisa domiciliar como forma mais viavel

pa
ra se apreender a

individuos

s diversas maneiras pelas quais os
participam da producgdo, inclusive porque certas atividades, qua

se por definigao, sdo invisiveis. Nao havendo registro em lugar

domicilios. A rea
representado por

de 198017 ¢
cadastro de enderecgos que foi utilizado se constitue em uma suba

algum, a Unica opcao foi a coleta de dados em
lidade em estudo foi o Municipio de Sio Paulo

804 unidades de consumo amostradas em janeiro



mostra do cadastro C e
em-Destino, reali cOnstituido pela EMPLASA para a pesquisa Ori
N , . i
gleatéria e pro . ?da em\1977_ A selegao desta subamostra foi
a proporcional 3 €stratificacao do cadastro original

or zona urbana e 3 : -
P i Padrao arquitetdnico do domicilio, critérios
que pretendem representar as unidades de consumo do

. Municipio,
bem como as desiguald

ades sociais aqui existentes,

O ins
trumental de coleta de dados adotado foi um roteiro

entrevistas inve ionari
de 40 1nves de questionario, compreendendo elevado

nimero de respostas em aberto e sem delimitagao a prior das

categorias analiticas adotadas. A imposigao de limites operacio

nats rigidos fol evitada, pois isso poderia obscurecer nuances
de formas de organizagao da produgio e do trabalho que podem
vir a comprometer tanto a propria construcido das formas de par-
ticipagao como as interpretagGes sobre as condicdes de trabalho
e niveis de renda. Ao longo da entrevista, um conjunto de res-
postas fornece um quadro que indica sob que forma se da a parti
cipagao do individuo na produgio e quais as dreas cinzentas nes
sas categorias, )

A construcao do instrumental levou em conta dois grandes
conjuntos de informagdes: caracteristicas gerais da  populagao
(idade, sexo, estado civil, relagao com o chefe da unidade de
consumo, grau de escolaridade e local de nascimento); participa
cao na produgao; forma de participagao; requisitos; “condigdes
de trabalho; e nivel de renda. '

Foram considerados como participantes na produgao de indi-

viduos que, no momento da entrevista:

. estavam trabalhando de forma a obter um fluxo de renda,
ou sem remuneracao, em algum posto de trabalho ou ativi-
dade voltada para o mercado, exclui-se, portanto, o tra-

balho nio remunerado na produgdo doméstica;

nio estavam trabalhando, mas estavam procurando emprego

e ja tinham trabalhado anteriormente;

estavam procurando o primeiro trabalho.
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0 conjunto de informacdes que consta no roteiro de entre-
. . -
vista e que possibilita que se definam 03 individuos segundo es

sas formas foram:

. trabalho e sua descrigao;
. local de trabalho e posicdc na ocupagao ou na atividade;

. propriedade dos instrumentos de trabalho e/ou Qqualidade
destes; '

. descrigio do estabelecimento - ramo da produgao, indica-
dores de vinculos com mercado (tipo de clientela e defor
necedores) indicadores de tamanho (nimero de trabalhado-
res e volume estimado de capital).

Além dessas informagoes também foram coletas as seguintes:

. requisitos para exercer o trabalho: sexo, idade e escola
ridade;

. condigoes de trabalho: horas trabalhadas por dia, tempo

de permanencia, qualifica¢ao e vinculo juridico;
. renda mensal auferida: esta informagaoc foi apreendida

separando-se as rendas do trabalho (atividade principal

e secundaria) das demais, e no caso dos assalariados im-
putou-se, proporcionalmente ao tempo de permanéncia

no
posto de trabalho, o 13° salariol18),

Esse conjunto de irformag¢des permitiu que se construissem

categorias analiticas, listadas abaixo, que para efeito

deste
estudo descrevem as formas de participacio na produgao. Essas
sao o fulcro da representacdo do quadro distributivo da renda

a ser exposto.
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—_ ) Quadro ]
uadro sintese ¢ .
as categorias analiticas utilizadas
PROPRIETARIOS
PROFISSIONAIS LIBERAIS

ASSALARIADOS

Operarios

Controladores na produgio de beps
Em atividades de escritdrig
Controladores em atividgdes administrativas
Em atividades de apoio ou servigos

Controladores em atividades de apoio ou servigos

TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA
Com estabelecimento

Com ponto fixo

Sem ponto

ASSALARIADO INFORMAL
SERVICO DOMESTICO

0 quadro 1 contém informagdes sobre o nilimero de individuos
e a renda total auferida em cada forma de participagao na produ
cao, bem como os respectivos percentuais relativos.

A estrutura de distribuigao de renda entre esses segmentos
sociais aponta que os proprietarios e organizadores da produ-
e¢do constituem 4% dos individuos engajados na produgao € perce
bem 15% da renda total, enquanto os trabalhadores representam
cerca de 95% e se apropriam‘de 83% dessa mesma renda. Isso indi
car, para fins comparativos, € sem considerar as disparidadesdis
tributivas no interior de cada grupo, que para cada 1% dos pro-
prietirios ou organizadores na produgao corresponde cerca de
4% da renda total, enquanto que para cada 1% dos trabalhadores
essa relagao € de 0,87%.

Entre os trabalhadores, os grupos que se apropriam propor-

cionalmente menos da renda total sao: 8§ervico doméstico, . as=
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G380 deve ser enfatizada visto que a familia ¢ a célula da orga-
nizac3o social, local onde se reproduzem parcelas de relagaessg
ciais de producdo e a propria forga de trabalho.

Inicialmente, observa-se que a renda familiar mantém, ape-
sar de um grau deprimido, a mesma hierarquia distributiva. S3o
0S mMesmos segmentos sociais que se apropriam proporcionalmente
menos da renda total. Isso permite intuir a baixa velocidade de
transformagao do perfil distributivo e colocar a familia como
ratificante da estrutura social e distributiva existentes,

Esse conjunto de informagdes nos levam a reconhecer que
parcelas do Setor Informal proporcicnalmente aos trabalhadores
assalariados percebem baixos niveis de renda, ou seja os empre-
gados domésticos, os ajudantes dos trabalhadores por conta pro-
pria e os por conta propria com ponto fixo, grupos esses em que
a presen¢a feminina € marcante. Quando se ascende a segmentos
em que, embora hierarquicamente inferiores, o nimero de homens
predominam, as diferengas se atenuam. Pode-se afirmar que nao
existem diferencas significantes em termos de apropriacao da
renda, nem entre a proporcao de assalariados e de trabalhadores

por conta propria, nem entre proporgao de operarios e contas
proprias sem estabelecimentol(21),

-70-



CONCLUSOES

0 presente i '
? ) art?gp apresenta o Setor Informal ocupando espa
go eco?zmlco subordinado aos movimentos das firmas capitalistas
lder {vei co .
e cons a8 que 0s niveis auferiveis pelos produtores informais

estao condicionados aqueles apropriados pelos participantes do

Setor Formal. Em outras palavras, em um dado momento, e a uma

determinada composicao do perfil produtivo formal e informal,
quanto mais alto o nivel de renda apropriado pelos ocupantes do
Setor Formal, maior sera a renda potencial para os trabalhado-
res por conta propria, seus ajudantes e empregados domésticos.

A medida em que o processo de acumulacdo avanga, deve-se
ter presente que o espago economico passivel de ser explorado
em bases informais diminue relativamente e que o desenvolvimen-
to do processo capitalista de produgao nao propicia condigdes
politicas, ideologicas ou institucionais para o desenvolvimen-
to da produgao informal. Contudo, o Setor Informal € continua-
mente recriado, remodelando-se as modificagoes que ocorrem no
perfil produtivo, movimentando-se no meio urbano em direcdo ao
. fornecimento de servigos, principalmente de consumo.

Em um periodo recessivo a produgao informal tende a aumen
tar, mormente em paises economicamente atrasados, em que nao
existem mecanismos institucionais que protejam o desempregado.
Tende a aumentar, também, porque ocorrem modificagoes no perfil
de’ demanda por bens e servigos que favorecem determinados -‘seg-
mentos do Setor Informal (por exemplo, servigos de reparacgao) .
No entanto, deve-se levar em conta dois elementos: Por um lado,
o Setor Informal também sofre os impactos da recessaoc e alguns

segmentos sdo até desativados face a contracao de renda (merca-

do).e 3 reorganizagao do perfil produtivo como um todo. Por ou-
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(institucionais, necessidade de instry-
atividade, etc.) que inm-

tro, existem barreiras
mentos de trabalho e de experiencia na

i idade efetiva
pedem que esse Setor se constitua numa oportunlda e

permanente de percepgao de renda para oS desempregados,  sejap
egressos do Setor Informal ou Formal.

Assim, ao longo de uma recessao prolongada em que a renda
e os mercados vao se estreitando, resta ao desempregado, repre-
sentado cada vez mais por contingentes de joven%, Yelhos, mulh%
res e nic qualificados ou, sem experiéncia profissional compati
vel com 0S nOvos tempos, um conjunto de Lomblnacoes que redun-
dam em pobreza, como por exemplo\ apoiar-se na familia, | V%v?r
de gxreilenies, ou simplesmente a mendicancia, a prostituicao
e a violencia.

As informagoes sobre a distribuigao da renda entre traba-
lhadores inseridos no Setor Formal e Informal da economia, no
ano de 1980 para o Municipio de Sao Paulo, mostram que, no ini-
cio do recrudescimento da recessao, os baixos niveis de renda
eram caracteristicos entre todos os segmentos de trabalhadores
e que parcelas substanciais de individuos e familias, que perce
biam baixos niveis de renda, situavam-se também, no Setor For-
mal.

Assim, embora acreditemos que politicas de emprego e renda
devam ser pensadas a nivel global e que devam partir . de um nG-
cleo de propostas que visem melhor distribuigdo de renda entre
segmentos sociais, consideramos, também, que nos dias de hoje
programas, mesmo que paliativos, devem ser implementados urgen-

temente para minorar 0 pauperismo alarmante, e

paulatinamente
intoleravel, face

ao agravamento do quadro recessivo.

Nessa direcao, diversas propostas sao hoje discutidas nos

meios politicos e académicos, tais como a implementagao de pro-

gramas vinculados a inddstria de construgao civil nas areas ur-
banas, nao so metropolitanas,

que funcionariam, inclusive, como
controigiorzs

para o fluxo migratério;:
Ta pequenas e micro empresas;
nas areas urbanas;

isengao de impostos pa
disciplinar o comércio ambulante
subsidiar alimentos para familias de

traba-
reativar o auxilio desemprego,

lhadores; ete
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partir.de

As caractiristicy ,
5 da extryutyrg Produtiva brasileira,insti

tucional e social, e 4 freemencia do fato social

indicam que

€r atribuyf i
buida a programas que visem simulta-
I a queda de rendg real
)

go e que sejam de ficij administracio

a prioridade d(ve s

neamente minor: )
manter o nivel de empre

. tanto politica como a ni
vel da estrutu:a administrativa do pafis

demais propost:s, visto que entre elga
mentadas de fo ma combirada,

« Assim, sem excluir as
s diversas podem ser imple

0S Programas associados a  indis-
tria da constrigao civi] poderiam ser ra

pidamente generalizados
e implementado: ,

As repercussdes dessa medida, além de cumprir

os requlsitos rencionadcs, ainda Proveria as populagdes caren-

tes de servico: de infriestrutura bisica e equipamentaos so-
ciais, cOm repcrcussdes positivas na manutencao, nos niveis de
saude, educagac, etc. d: populagao de baixa renda.

0 imobilitmo institucional ep relagao a deterioracao dos

niveis de rend: real da popu’agao, sem divida é o pior dos cami

nhos e fatalmer te nos ccnduzira a contemplar nos proximos anos
os 0ssos do escueleto d¢ nm< .agre econdmico
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Quadro 1

Formas de participiagio na producao e distribuig¢io da renda

Mmicipio de Sao Paulo

1980

Classificagao propria Ntimero (i) (Eigd;cﬁg;?l) (E,
Outros 54 a.15 581,606 L
Operarios 234 17.99 1,788,106 7.08
Assalaviados fora da transformagao direta 511 39.28 8,232,769 35.50
Controlador 117 8.99 4,657,584 20,01
Conta propria com estabelecimento 09 5.30 1,473,400 0. 33
Conta propria com ponto fixo 59 4.53 538,793 2.3
Conta propria sem ponto fixo 72 5.53 1,051,330 1.52
Assalariados informais 53 4.07 303,905 1.0Y
Servigos domésticos 65 5.00 263,001 .13
Proprietarios 52 4.00 3,423,853 11.71
Profissionais liberais 15 1.15 876,600 3.77
Total - 1301 100.00 23,281,007  100.00

2
(])

0.6
0.4
0.9
2.2
1.2
0.6
0.8
0.4

Renda média
(Cr$ mensails)

10,774
7.641
16,111
39,808
21,354
9,132
14,602
5,734
3,580
65,843
58,440
17,895

Fonte: FINEP-FIPE - Classificacao elaborada-pela autora.



Formas de participagao na produgdo: medidas de posigao para renda, por sexo
Municipio de Sao Paulo

Quadro 2

(1980)
Total
& Renda (em Cr$ 1.000.000)
Mediana Moda Desvio Padrao Grau de Assimetria
Operarios 5,700 5,000 4,878 2,046
Assalariados lora Jda trvanslormagao direta 8,938 8,000 14,915 3,289
Iscritorio 9,501 8,000 13,802 2,900
Servigos 7,988 6,000 13,889 3,876
Total assalariados sem posto de chefia 7,977 8,000 12,945 3,823
Controlador na transformacao direta 19,985 10,000 14,995 1,311
Controlador fora da transformagao dircta 20,035 20,000 25,815 2,435
TOTAL ASSALARTADOS 8,000 8,000 15,245 3,379
Conta propria com estabelecimento 20,083 20,000 25,815 2,435
Conta propria com ponto fixo 5,530 10,000 9,031 2,280
Conta propria sem ponto Fixo 9,050 6,000 9,370 1.499
TOTAL CONTA PROPRIA 10,047 10,000 19.252 3,289
Assalariado informal 4,225 3,000 9,498 3,078
Servico doméstico 3,480 3,000 2,413 3,271
TOTAL TRABALHADORES 7,999 5,000 15,661 3,650
Organizadores de produgao e proprictarios 10,250 20,000 41,247 1,153
Outros 10,075 3,000 10,696 1,788
LT 8,000 5,000 20,657 3,368

Idem Quadro 1.
Obs.: Rendas procedentes do trabalho.



Quadro 3

Formas de participagiio na produgio e renda em saléirios minimos

Mmicipio de $io Paulo

MG Total

N9
3
1t
4
5
14
4
18
L]
3
1
12

30
7
19

(1980)
Total
g Salarios Minimos .
(Giuorias + R A IS Sttt Sl e T ST R B | 010 15 15 ¢

sl AN A s 8 . Ne 3 N? % N4 N? 1 N? i Ne_ % N? L S LA S
Operarios 1S 5,50 104 44,49 S0 23,93 33 14,10 0 8,5 2 085 2 0,85 0,43
AscobLariade fora da transfommagio direta 21 4,11 113 22,11 112 21,92 11§ 22.50 b4 12,52 23 4,50 28 3,48 21 4,70
tseritario 7 3,03 41 21,34 3 18,65 46 23,83 25 12,95 13 6,74 12 6,22 9 4,66
Serviges 10 4,26 U 28,583 5?7 24,20 52 22,13 26 11,06 7 2,98 9 3.87% 9 3,83
Toral assalaviado wem posto de chefia 34 4,5 217 29,12 168 22,55 148 19,36 81 11,27 25 3,38 50 qa,02 25 3,36
Controlador na transfomagiio Jdireta - - | 4,58 2 Q.09 5 22,7% 4 18,84 4 18,118 4 13.64 3 13w
Contrabador tora do transformagio direta - - 2 2,9 4 5,497 11 16,42 15 22,39 7 10,48 8 11,94 16 23,83
foral Assolariados 34 4,08 220 206,81 174 20,80 164 10,06 103 12,35 36 41,32 41 4 .82 41 3.20
Conte prapria com estabelecimento 3 3,87 2 2,38 g8 9,52 12 11,29 19 22,62 910,71 14 Tu.67 9 w71
Conta prapria com ponto fixo 14 23,75 14 23,73 Y 15,28 8 13,56 6 10,17 2 3,39 2 3.3 1 1.60
Canta propria sem ponto fixo 6 8.33 16 22,22 11 15,8 15 20.83 12 16,67 1 13,89 8 11,11 2 2.78
Total conta nl5priu ‘ 23 10,70 32 14,88 28 135,02 33 10,28 37 17,21 12 5,58 24 1,16 12 5,58
Avsalariade infonual 10 18,87 22 33 8S Y 16,08 6 11,32 | 7.55 - - - - 2 3.77
Servigo doadatico 20 30,77 37 56,92 7 10,77 - - 1 1,54 - - - - -~ -
lotal trabaliadores 87 7,46 311 26,05 218 18,08 205 17,57 145 12,45 48 4,11 65 5,37 58 4,97
Orgami zdores de produgio e proprietirios - - - - - - 4 5,00 11 13;75 810,00 15 18,75 33 43.75
utros 5 9,2 9 16,67 2 3,70 8 14,81 6 11,11 2 3,70 1 1.8 2 3,70
Total 92 7,07 320 24,60 220 16,91 217 16,68 162 12,45 S8 4,46 81 6,23 Y5 7,30

Esta categoria esti agregada para fins da presente tabela com a categoria Profissionats,

Fonte: I:lem Quadro 1.

St

.
I

1,28
2,15
2,07
2.13
1.87
S.97
2.16
v,52
5,68
1,39
5,5K

2.57
8,75
35,19
1,5

NV

254

A4
1.167
8Y
1
1. 3]



Quadro 4

Formas de participagdo na produgao segundo sexo e niveis de renda em salarios minimos
Municipio de Sao Paulo

(1980)

llomens (%)

HMulheres (%)

Total

(M)

fcnos de 7 Fenos de 3 Mcnos de §

Menos de 2

\enos de 3

Menos Je 5

Clofticgs o T i%as Nnos de T Menos de ¥ Fenos de S S ] ]
Salarios Sularios Saldrios Salarios Saldrios Salarios Salarios Salirios Salarios
Minimos Minimos Minimos Minimos Minimoes Minimos Minimos Mininos Minimos
Operirios 38,20 63,70 15,28 74,00 94,80 50,00 73.4u 10,09
Assalmiados fora da trans formagio
diteta 23,90 42 90 33,22 29,50 §5.70 23,34 26,20 RE 27,20
Lreriorto 29,10 41,30 11,28 19,00 46,10 10,66 24,90 23,50 30,47
fonviges 20,80 45,40 25,32 46,90 70,40 14,80 29,80 54,00 21,70
Tetal assalariados sem posto de
choerta - - - - - - - LI -
Contralador na tiansfomugio direta 5,30 10,50 73,68 | - 33,30 - 4,50 15,00 0.5, 61
Centroladure fora da transfonwgio
diyeta 2.00 5.90 70.50 6,20 18,70 50,00 S.00 R 08,05
TOPAL s ARLANS 25,40 44 .32 33,352 V.2 63, 10 15, 30 30,50 $1, 30 20,87
Couta midpria com estabelecimento S,80 15,90 65,21 6,70 13,30 40,00 5,90 15,50 o, 71
Conta puGprin cow ponto fixo 15.00 30,00 40,00 61,10 79,50 7.609 47,50 62,70 16,01
Conta prapcia sem ponto [(ixo 31.00 15,30 29 .69 25,00 50,00 50,00 30,00 45 Ko 41,35
TULAL CoNIA PROVRIA 17,00 30,10 47,06 45,20 59,70 20 .97 25,00 RET 3,584
Assalnniado infoumal 64,50 77,40 9,68 51,0 77.30 15,62 [P 77 .o 1,82
Servigo dondstico - - 100,00 89,10 "100,00 -~ 87,70 RES( 1,54
TOTAL TRARNL LUNRES 25,40 42,60 35.34 47 .80 68,70 13,87 34,10 52 .80 27 .08
o cadores de produgao e Pro-
prictarios - - 87,32 - - 77,77 - - 80,25
Outros 20,60 23,50 29,41 35,00 30,00 5,00 25,490 29,60 20 36
Total 23,00 38,10 39,25 46,40 66,20 14,69 31.70 48,60 30,44

1d. s ()n-.'n-l'ro S.
Funtes: Idem Quadro Y,



Tabela >

Medidas de posigao dos decis de renda
\unicipio de Sao Paulo

1980
oAl
, N D

SaggaLe ! (em miTMgru:eirosj (em mi?liru:eiros) fem mil EYUZeirow1

0 56 - . - - :
1 124 2,221 2,56 0,801
2 124 3,634 5,60 0,378
3 124 4,739 5,00 0,300
d 124 5,942 6,60 0,375
> 124 7,600 7,70 0.438
& 124 9,554 100,06 0,676
7 124 12,697 12,00 1,292
8 124 17,332 17,00 2,062
9 124 26, 166 25,00 4,466
10 129 75,388 54,00 86,749

Tonte: Idem ao Quadro 1,

D = renda media.
RMN = renda mediana.
JP = desvio padrao.

N = numero de individuos,



Quadro 6
Formas de participagdo na produgdo por decis de renda individual

Municipio de Sao Paulo

(1980)
NS/NR 1 2 3 s 4 5 6 sup 7 8 9 st W 00
Operirios 3 14 3R 50 96 as 29 25 99 14 16 5 35 1 234
1,9 6,0 13,7 21,4 11.0 19,2 12.4 10,7 42.3 6.0 6.8 2.1 15,0 0.4 18,0
Assalariodo fora da trans- 11 32 a3 14 119 56 63 63 182 70 47 a7 164 IS 511
torn o direta 2,2 6.3 8.4 8.0 253 11,0 12,3 12.3 35,0 13.7 9.2 9.2 32t 6.8 36,3
Total ansalariades sem pos 14 A6 75 pE! 215 101 92 88 281 84 63 52 1499 3h 745
1o de chetea = 1,9 6,2 10,1 12,0 289 13,6 12,3 11,8 17.7 11,3 8.5 7.0 20,7 1.4 §7.5
Contralader nie trans foma- = - = 1 1 - I il 5 278 3 7 12 4 25
nio st - - - A a5 - 45 182 227 8,1 137 318 S1,6 K. 1.7
Controbador fora da trins- 4 = 2 - 2 1 K] 4 8 "9 13 ] 52 21 07
fore o diveta 6.0 n 3.0 - 3.0 1.5 4.5 6 11,9 13,4 19,1 14,9 17,8 3.3 5.1
Total assalariados 18 LL) 77 9S 218 102 96 96 294 9Ss 749 09 243 Gl 834
S e 2.2 5.5 9.2 1.4 26,1 12,2 11,5 11,5 353 11,4 9.5 83 2,1 7.3 ol
(l:m'.c. .pu-;)n.l com cstabe- 8 3 1 1 o _ 8 7 15 7 15 19 11 e 24
lecimenta g5 3.6 1.2 1,2 6.0 - 2.5 8.3 17,9 K3 17,9 226 a8 4 17,9 A
Conta prépria cow ponto 3 1u 6 5 o) 3 7 0 16 2 4 4 1 2 54
tian S.1 27,1 10,2 8.4 45,8 5.1 1,9 10,2 27,1 3.4 4.4 6.8 18,0 $ . Y
Conti prépria sem ponto 1 10 6 5 21 10 2 7 19 9 10 8 27 4 72
f1x0 1,4 13,9 8,3 6,9 29,2 13,9 2.8 9,7 20,4 12,5 13,9 11,1 37.5 5.0 5.5
Total conta propria 12 29 13 1 53 13 17 20 50 18 30 i 70 2] o1
§,6 13,5 6,0 S.1 24,7 6,0 7.9 9.3 23,3 8.4 14,0 14,4 30,7 u.8 16,5
Assalariado informal . 18 8 0 32 4 S 1 13 2 3 1 6 2 53
- 31,0 14,1 11,3 60,4 7.5 9.4 7.5 24,5 3R 5.7 1.9 1.3 3.8 a,)
Servige Jdomistico - 24 20 11 S5 A8 1 - 9 - 1 - ! - 05
N o 309 308 16,9 ‘ ; 3 1.5 - ) 5
Total trabalhadores 30 YI; bl 1;23 H%sg ZZZ ?2% 120 l362 155 |3§ 101 323 8 l?dg
2,6 10,0 1 ,? 10,5 30,7 10,6 10,5 10,3 31.4 9.9 9,7 8,7 28,2 7.2 k9.7
Organi zadores Je produ- 7' s - - - - - 2 2 2 6 | 29 12 bu
Cho ¢ proprictiirios 3.8 - ~y - - - - 2,8 2.5 2,5 7.5 26,3 30,3 52,58 0,1
Outros 976 1 @ - 2 2 4 7 5 2 14 3 54
35,0 13,0 11,1 1.4 25,9 - 3.7 3.7 7.4 13.0 9.3 3,7 25.9 5.0 4.2
fotal 5.6 124 114 122 372 124 124 372 124 124 124 124 372 129 1501
4.3 95 9,5 9,5 28,6 9.8 9,5 9.5 28,6 9.5 9,5 9.8 28,6 9.9 100%

Idem oo Quadro 3.
Fonte: ldem ao Quadro 1.



(Qunadro 7
Participacao na producio ¢ renda familiar
Familias (total)

Municipio dc¢ Sao Paulo

(1980)

Outros 199 24.75 -g,lféi - _20.4b ik 0.86_“
Operarvios 108 13.43 1,700 6.08 0.49
Assalariados forua da transformagao direta 201 25.00 5,504 21.%0 0.87
Controlador da produgiao 90 11.19 5,034 19.72 1.76
Conta propria com estabelccimento 48 5.97 1,480 S.87 0.98
Conta propria com ponto fixo 27 3.36 167 1.83 8.54
Conta propria sem ponto 54 6.72 1,083 4.24 0.63
Assalariados informais 13 1.62 281 1,10 0.67
Scrvigos domeésticos 0 0.75 72 0.28 1.37
Proprietarios 15 5.60 3,690 14.16 2.58
Profissionais liberais 13 1.62 1,012 3.90 2.44
Total 804 100.00 25,523 100.00

Fonte: Idem ao Quadro 1.



NOTAS

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

E um estabelecimenzo que esta na b

ou ue se con 1

1 1 Stitui em poco atrasado. Expressa-se or exem
D 0O, essa pDostura com ma y P
ma de organizacao da ;or clareza na denominagao dessafor

d roducga Loy =

miliar em Almeida, A. E 0. a0 de microempresa_do setor fa
Disfarcado na 1 d, (1979), Subcontratagao e Impreco
Abr?l‘g s Tsustrlallzacao Bra51le1ra, in IPE,vol.9 n9L
i re;agga 4/ 4; ou em Fuenzalida quando dlstlngue micrg
raiter € microempresas modernas, as primeiras, pelas ca-

d Isticas arroladas pelo autor seriam atividades reali-
2?9?2 por produtores independentes. Veja Fuenzalida, L.A.
( ) s Cﬁia" %A ﬁais Veloz de Emprego e Renda Mediante Ex-
pansao e Modernizagdo de Hiero-Zmpresa e Fenda Mediante Ex-

pansao e Vodprc»zagao de Miero-Zmpresa,UFBA/Fundagao Rock-
feller (mimeo).

ase da piramide produtiva

Espago EconOmico & entendido aqui como a totalidade dos ra-
mos e das formas de organizar a produgao.

Souza, P.R. elabora sobre os conceitos de produgao 1nter51n
d1ca1/pequena produgao mercantil/formas de organizagao da
produgao nao capitalista in 4 Jeterminagao da Taxa de Sala-
ritos e do Empregc em Zconmomias Atrasadcs. Tese de Doutora-
mento, Instituto de Filosofia e Ciencias Humanas da Univer
sidade Estadual de Campinas, 1980 (mimeo). &

Ks vezes e possuidor apenas de sua forga de trabalho mas nao
part1cxpa da produgao como assalariado. O conceito forga de’
trabalho & entendido aqui como conjunto de atributos que os
1nd1v1duos tem para exercer sua sobrev1venc1a e da especie,
isto e, que possuem para o exercicio do trabalho.

Esta e uma caracteristica do trabalho autonomo. Contudo,pro
dutores altamnente espec1allzados, por exemplo,profissionais
liberais, podem auferir altos niveis de renda o que lhes
permite aumentar a acumulagao pessoal; mas, dependendo da
natureza da atividade, nao pedem amplla la mormente se de-
pendem do proprio trabalho (ou pEestLglo), ou se o mercado
for restrito. Quando isso e possivel se transformam, em ge-

ral, em firmas capitalistas.



(6) 0 fluxo de produgao e descontinuo

(7)

(8)

(9)

o e infermitente, POr exem-
ligadas a construcao civil, a repa-
ividades que rec¢ ebem encomendas gp
como costurelras, joalheiros, eg

plo, para as at1v1dades
tagao de duravexs e as at
determinadas epocas do ano
tampadores e diversos artesaos.

ilizam premo]-
3 r exemplo, de marceneiros, que ut p ol
Gos g mad ; e utilizam maquinas e ou-—
dados de madeira, bordadeiras qu
tros.

Parte T, capitulos 2 e 3 e Par-
1978) em eapec1al a
izagLCa;resentam evidencias empiricas sobre magnitude e com

posicao do Setor Informal em diversos paises da America La-

tina.

Da-se aqu1, menor enfase aos aspectos vinculados a familia
: -

ou pessoa1s, apesar de reconhecer-se que existam e que te

nham influencia sobre as formas de part1c1pagao na Produ-

¢ao.

(10) Unidade de consumo 0e51gna, ao longo deste estudo, um con-

junto de individuos que vive sob o mesmo orgamento domest1
co.

(11) Este movimento e denominado korizontaliszagao do cetcr ser-

vizos,por Oliveira,F. (1979). O Terciario e a Divisao So-
cial do Trabalho. Zsiudos C337:P, n? 24, Ed.Vozes, Petropo
lis, pagina 154.

) Algumas atividades de reparagao ou artesanais tambem come-

¢am a se tornar inviaveis devido a isso, tais como sapatei
ros e marceneiros que desaparecem face aos sapatos 51ntet1
cos e moldados de madelra, respectivamente; a expansao de
bens de consumo duraveis cria mercados para postos de as-
sistencia tecnica e revendedores autorizados pela grande
firmas de duraveis, destruindo parcelas de pequenas ofici-
nas mecanicas e outras de reparacao.

(13) Por exemplo, nos dias de hoje, em Sao Paulo, a existencia

(14) Inumeros _servigcos destinados as

de cozinheiros espeCLallzados em refeicoes congeladas preen
che um espago economico nao ocupado ainda por refeicoes
congeladas esn escala industrial.

unidades de consumo e indi
viduos sao reallzados atualmente, nas regioes mais desen-

volvidas, pelos proprios usuarios (de reparacao e manuten

¢ao de domicilios, reparacgao de duraveis, de tratos pes—
soals, etc.).



(15)

(16)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Mezerra,J. e Kleip ,E

vy M
Sector Informal i PREALgr??ggq%aboralES Y Medicion del
autores denominanp €stas at{vldad;sos cit" p.1l15/133.Esses
e

quase formais"
Nesse sentido,

bulantes, como tanto os comerciantes am-

» tem exigido do poder PU

Maiores esclarec1menc
0s sobre o trab
tamento formnecido B rabalho de campo e o tra-
informacoe _ . _
1i,M.C. (1982). Goeés encontram-se em Cacciama

orm
izite gesim:ui 817 dos individuos apresentaram renda proce
t1v1dade 12;Ca atividade, 37 perceberam renda de duas
a s e somavam outras rendas (alugueis e pen-

i::s’ principalmente) aquela procedente de atividade prima

onta propria cem e beileced

c propria gw ngtaoeaecbnento indica a agregagao dos
grupos com penio 71x0 e eem ponto fix0 , Essa compara-
gao e feita visto que operarlos, entre os assalariados, e
o grupo mais deprimido em termos de renda e ogrupo que foi

definido acima esta na mesma situacao entre os trabalhado-
res por conta propria.

Considera-se cnefe o individuo que aléem de apontado pelo
grupo familiar participava com mais de 407 no orgamento fa
miliar.

Um conjunto de testes de hipoteses sobre niveis de rendaen
tre categorias analiticas adotadas foram efetuadas em
Cucciamali,M.C. (1982).
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DISTRIBUICAO DE RENDA ENTRE SEGMENTOS SOCIAIS: O CASO DO MUNI-

CIPIO DE SAO PAULO

Introdugao

snte trabalho é apresentar alguns resul-
o de renda das familias residentes no
os segmentos sociais que essas

0 ohjetivo do pres
tados sobre a distribuiga
Municipio de Sdo Paulo em 1980,
compoem ¢ as formas de participagao na produgao de seus mem-~

bros ativos.,
Optou-se por um estudo de distribuig¢do de renda em que a

unidade de analise é a familia e o segmento social em que se in
sere por diversos motivos. Em primeiro lugaf, a escolha ocorreu
para escapar das imprecisdes que surgem quando a unidade de ana
lise & o individuo. Neste caso, torna-se dificil decidir pela
exclusio dos membros da Populacao Economicamente Ativa  (PEA)
ou de populagido ocupada que nao declaram rendimentos.Visto que,
em muitos casos, esses individuos pddem estar ocupados em ativi
dades desenvolvidas no seio da unidade familiar e em geral, a
renda total da familia & declarada associada ao chefe dessa uni
dade. ' -

Em segundo lugar, acreditamos que o padrao de vida de ' um
individuo n3o é determinado pela sua renda pessoal, mas sim pelo
Fotal da renda familiar. Isto porque existe redistribuicao de
renda no interior da familia. E por Gltimo, a selecdo recaiu so
bre a analise da distribuigio de renda entre os' segmentos sociais,
por julgarmos importante gerar informagdes sobre a origem da
renda entre familias e os diferenciais existentes.

Este estudo parte de dois pressupostos. 0 primeiro € que,
na nossa sociedade, os diferentes segmentos sociais se origi-
nam a partir da forma como individuos e familias participam da

produgao secial; e que essas formas, por sua vez, emergem das
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1ho as respectivas caracteristicas pessoais. As-

i essas difere = o
sim, ngas sao explicitadas e servem para constru-
30 de um conjunto ¢ . -
gao ] o de categorias analiticas que permite anali-

comparativ i p B 3
ges comp as sobpre a apropriacao da renda diferentes seg-
o

mentos sociais,

' 0 segundo prefsuDOStO aqui adotado entende que as possibi
11da?es de acesso a producgio e ao mercado de trabalho - e a si
tuagao de trabélho e de renda decorrentes - para os integran-
tes de uma familia se encontram condicionadas pelo segmento
social em que a familia se insere. Em outras palavras, nao se
exclui o fato de que as caracteristicas pessoais dos integran-
tes de uma familia interagem e sio elementos importantes no
acesso a oportunidades de trabalho e renda. No entanto acredi-
ta-se que a producgao dessas caracteristicas pessoais se acha.
em geral, condicionada pelo segmento social de origem.

0s resultados obtidos procedem de um levantamento prima-
rio de informagodes realizado pela Fundagao Instituto de Pesqui
sas Economicas em 1980, no Municipio de Sao Paulo, em 906 domi

cilios, sendo que a amostra de enderecos utilizados € represen
Sy |
. D . - . \ &
tativa dos domicilios ali situados'™’.

Este trabalho esta dividido em duas secdes. A primeira
apresenta consideragoes tedricas sobre a familia como unidade economi

ca responsavel pela ~eproducio da forga de trabalho e langa a hi-

potese de que ha reprodugao de estr

ca de trabalho por segmentos sociais,
a situagao desfavoravel em termos de apro-

a apresenta as evidéncias empiricas

uturas de qualidade de for-

mormente entre aqueles

que se encontram num
priacdc de renda. A segund
obtidas. Estas concentram-sé na ap
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resentacdo de informagoes so
egmentos sociais do Munici



ativos das familias - sua situacdo de trabalho -.e, também, 30
bre as familias e trabalhadores que se reproduzéem com 0s meno-
res niveis de renda familiar per captra NO Municipio. Por ﬁl
timo, resenham-se as principais ¢ onclusées e tecem-se as consi

deragoes finais.

1. Notas Sobre a Familia Como Unidade de Reprodugao da Forga
de Trabalho

A populagio ndo se compde por conjuntos de individuos ato
mizados, mas encontra-se estruturada por meio de familias. A
familia pode ser considerada como a unidade celular de cada so
ciedade; encerra e reflete aspectos culturais, de classe, éti-
cos, econdmicos, politicos, ideologicos e outros dessa socieda
de. Assim, como objeto de estudo, a familia pode e deve ser
analisada sob esses multiplos aspectos, pois 1s5s0 permitira co
nhecé-la de forma sintética e multidimensional. Por outro la-
do, uma analise parcial permite aprofundar um dos aspectos, ou
os aspectos, selecionados para este estudc, subsidia pesquisas
sobre o tema em outras areas do conhecimento, e ainda,
caminho para estudos posteriores.

abre

Este estudo centra-se sobre a dimensdo economica da fami-
1ia(3), cénsidera—a como unidade economica, isto €, sua organi
zagao interna objetiva garantir a reprodugdao cotidiana e gene-
racional de seus membros. Em outras palavras, pressupde-se aqui
que a constituicao da familia enquanto tal vincula-se is possi

bilidades concretas de sua manutencao como grupo.

Entende-se por reprodugido generacional o processa

pelo
qual a sociedade repoe seus membros (agentes sociais) e,

por
reproducao cotidiana aquele pelo qual se repde a existéncia dla

ria destes. O processo de reproducgao,

generacional e cotidia-
no, € social e culturamente determinado, o que nao implica so-
mente a manutengao ou perpetuacao de relacdes sociais,

mas
também, e isso principalmente,

© capitalismo, a destruicdo de
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relagdes sociais existentes
b

a tr:lnsfor - -
ati ~ o ma
novas praticas e relagdes sociajs Gao e a produgao de

E por meio da(s) forma(s) de

£11 = Partici 3
familia na produgao social, pagao dos membros da

e de suas possibilidades, que a or
Essas possibilidade:ade garﬁnté § Processo dewreprodus
. ] € a propria reproducgdo (como dito
acima, social e culturamente determinadas) estao subordinadas
as caracteristicas do modo de pProdugao em que a familia
jnserida. Isto posto,

esta

e ko , No modo de produgdo capitalista, a Tepro
dugao da familia esta a cargo dos membros que participam

produgdo e obtém renda e do acesso que a familia tem a bens
reprodutivos produzidos socialmente (educagao, saude, etc.)(s)
No que se refere @s formas pelas quais os individuos partici-
pam da produgao, essas sdo, genericamente, assalaridas, como
empregadores ou como trabalhadores por conta prépria. De fato,
expressiva maioria das familias depende, além do acesso a bens
coletivos, da venda individual da forga de trabalho de . seus
membros ou das possibilidades que estes tém de trabalhar  por

na

conta propria. Assim, ao longo das prdoximas consideragoes se-
3o enfatizadas estas Gltimas familias, familias trabalhadoras,
que se reproduzem no meio urbano.

A familia trabalhadora urbana, entdo, so pode subsistir co
mo grupo se o conjunto de salarios e de rendas percebidas por
alguns (oh todos) de seus membros componentes e O acesso a
bens reprodutivos coletivos forem suficientes para, pelo menos,
manté-la. X

Este estudo, apesar de julgar importante conhecer o aces=

so i quantidade e i qualidade dos bens reprodutivos sociais pa

ra a manutencgao da familia, centra-se sobre a situagao de tra-

balho individual dos membros componentes,
como elementos vitails que influen-

ades de manutengao e reprodugao das

bem como sohre sua

posicdo no seio da familia,
ciam as formas e possibilid

familias.
A situacdo de trabalho (da ma

uma familia decorre de circunstancias que,

ioria) dos integrantes de
embora dependam da

-89-



decis3o tomada no interior do grupo familiar, sao objetivas ¢
condicionadas: a) pela origem da familia a que esses integran-
tes pertencem, isto €, pelo segmento social no qual a familig
do integrante se inclui; b) pelas caracteristicas individuais
que possuem, muitas delas influenciadas pela propria origem da
familia; c) pelas possibilidades que lhe s3o abertas pelo mer-
cado de trabalho e pelo espago economico passivel de ser explo
rado sob a forma de trabalho por conta propria.

Assim, em um dado momento, ©OS responsaveis pela reprodu-
cao da unidade familiar participam da produgac sob determina-
das formas, o que integra essa unidade familiar a um segmento
social especifico. Este 0ltimo fato, por sua vez, €m primeiro
lugar limita as maneiras e as estratégias pelas quais a fami-
lia pretende atender as suas necessidades e, em segundo lugar,
influencia a futura forma de participagao na producao de seus
membros atuais e futuros.

Geralmente, os estudos empiricos determinam o segmento so
cial ao qual a familia pertence pela forma como o chefe da uni
dade familiar participa da produgao. Considera-se, em geral,
como chefe o principal provedor e que toma as primordiais deci
soes pela manutencao da unidade familiar, quase sempre do sexo

masculino e reconhecido como tal peles demais membros. O uso
desse critério para integrar a familia a determinado. segmento
social implica algumas hipoteses restritivas e simplificadoras,
pois se admite: i) que a mulher pertenca ao mesmo segmento So-

cial do marido, ou que adote esse segmento; ii) que o chefe

de
participagaoc na produgio, 16go de segmento; iii) e, por Ulti-

mo, que a forma de participagao dos filhos na produgao, quando

estes trabalham, nao altere o segmento social da familia.

nao possa, apos o levantamento empirico, mudar sua forma

Os segmentos sociais considerados neste trabalho para as
familias trabalhadoras sio:

a) assalariados - operdrios:; con-
troladores na producio direta; assalariados fora da transforma
cao direta; e controladores fora da transformagao direta; bg
trabalhadores por conta prépria - cop estabelecimento; , com
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ponto fixo; sem Ponto fiXO', aSSa]aring )
omésticos. =905 1nformais e servigos

de familia que, em primeiro lugar, vendenm sy

1ho, € em segundo lugar, sig categorizados dz iorgz o
P ©, % natuteza do trabalho. 0 segundo grupo (i::b:1;zz i
por conta propria) contén aqueles chefes que, de posse d:rjis—
trumentos de trabalho, se OCupam diretamente’na piodugéo de

bens e S€rvigcos. Esses trabalhadores podem contar com

( ajuda
i Nno cCaso assalariados informais), ou de mem-
bros da familia, em suas atividades:

de assalariados

. no entanto estes Ultimos
(ajudantes) devem constituir apenas extensio ao seu proprio tra

balho.

Para os propositos deste estudo, os trabalhadores por con
ta propria foram subdivididos de acordo com o tipo de local d;
trabalho. Isto porque se admite a hipdtese de que o local de
trabalho reflita gradagdes qualitativas em termos de instrumen
tos de trabalho e de organizagao da atividade e, que isso, po;
sua vez, incida sobre os niveis de renda individuais auferidos.
Os dois (ltimos grupos - assalariados informais e servigos do-
mésticos - agregam familias cujos chefes sdo ajudantes de tra-
balhadores por conta prépria e empregados domésticos respecti-
vamente. 2

Além.dos'segmentos mencionados acima, consideram-se tam-
bém as familias cujo chefe da unidade & proprietdrio de meios
de produgdo e empregador de assalariados, denominados proprie-
tarios; aquelas cujo chefe pertence a alta hierarquia de co-

mando de uma firma (superintendente, diretor, etc.), denomina-

dos organizadores de produgao; € aquelas em que o chefe parti-

cipa da produgao como profissional de nivel superior autonomo,
denominados profissionais liberais.

A partir desse conjunto, tem-se que cada familia, posicio

ijal e pela renda familiar que percebe,

atendera as suas necessidades reprodutivas por meio de hens e
les diferentes. Isso acorre,

nada pelo segmento socC
v i ; ald
servigcos em quantidades e qué:s
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por exemplo, em relacdo a bens de consumo (alimentos, <vestua-
rios, etc.); instrumentos para realizar as tarefas domé€sticag
(eletrodomésticos, etc.); formas de lazer; meios de transpor-
te utilizados; acesso a tipos de servigos médicos e educacio-
nais; tipos e formas de moradia (propriedade, tamanho,~"condi—
cdes de salubridade, localizagdo, etc.); disponibidade ‘de ip-
fra-estrutura fisica e social urbanas, etc.

Além disso, estar inserida em determinado segmenta social
também significa para a familia que serao mobilizadas diferen-
tes quantidades e qualidades de trabalho familiar, o que'incoi
rera num tipo de organizagéo familiar. Por exemplo, a mae e ¢
pai trabalham fora e a filha mais velha, ainda crianga, toma
conta dos irmdos menores; ou a mide fica em casa e o filho mais
velho vai trabalhar para ajudar o pai, etc. Assim, essas combi
nagoes deverao resultar num perfil de familias diferenciadas
por segmento social,

Em relagio a este Ultimo item por exemplo, alguns estudos
empiricos para o Brasil evidenciaram que as familias operarias
e as de artesaos langam mao, em geral, do trabalho de menores,
do sexo masculino, para contemplar a renda familiar, enquanto
entre as familias cujo chefe n3ao se insere na produgao direta
de bens a complementagdo da renda € realizada pela mulher con-
juge. No ,primeiro caso, isso implica a retirada precoce de .
jovens da escola e sua insercao também precoce na produgido, o

que vem comprometer o futuro profissional do jovem, seu desen-
volvimento pessoal e o da propria familia; enquanto, no segun-

do caso, a familia protege a prole permitindo-lhe a ohtencio de

graus de qualificacao mais complexos e, pelo menos, maiores

possibilidades de crescimento pessoal. Essa informagoes indica
que ha reprodugio das estruturas de qualidades de forca de tra

balho no interior da prépria familia em funcio do segmento so-

cial em que essa se insere' ', Isso repercute de forma negati-

va sobre os segmentos desprivilegiados em termos de
gao de renda, os quais, obrigados a langar mio

b
te, da forga de trabalho dos jovens,

apropria
prematuramen-
reproduzem baixa qualida-
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mormente para chefes de

sao i Sve s

A g5 4% Mals estaveis no local de trabalho.
Eectos destacados, deve ser lembrado que con-

viver em uma familia significa adquirir

ser sofrer significativos aumentos
b d 3 !
familias.que, em geral,

normas e valores produ

zidos (papels, exercicio da autoridade, relagoes afetivas,etc.)

pela organizagao familiar, pelo tipo de

° servigos educacionais
a que os membros tem acesso e pelo meio

em que vive. Em outras
palavras, a reproducao pela familia & também ideoldgica; de-

senvolve um tipo de comportamento entre seus membros e cria

‘habilidades, atitudes e maneiras de pensar condizentes com as
formas concretas pelas quais seus membros participam na produ-
cao e com as possiveis formas futuras de participacio.

No que se refere ao nivel de renda familiar, ele esta con
dicionado pelo segmento social ao qual a familia pertence. Em
primeiro lugar, pela forma de participagao dos membros ativos
da familia na produgdo, em seguida, pelo nimero e qualidade da
forga de trabalho desses mesmos memebros e, por Ultimo, pelo
niimero total de membros. O nivel de renda familiar -pode-se ele
var se aumentar o nimero de componentes que participam da pro-
dugao, ou melhorar a qualidade de sua forga de trabalho, ou
se diminuir o namero total dos individuos da familia. Como tam
bém & de se esperar que familias em estigios de ciclo de vida
diferentes tenham diferentes niveis de renda familiar num de-
terminado segmento social. No entanto quer-se ressaltar  que,
em especial, para as familias em segmentos deé menor renda e

no inicio do ciclo de vida familiar, a
bilidades de qualificacgao futura de sua

- -~ .
nivel de renda. E que o 1nicilo da

menor tamanho pode repre-

sentar melhores possi
forca de trabalho e melhor



vida profissional de um determinado membro, a qualidade de gsyg
forga de trabalho nesse inicio, pode influenciar decisivamente
o seu futuro profissional.

Contudo o fato de as familias pertencerem a um mesmo seg-
mento nao implica que aderem a mesma estratégia de sobrevivep-
cia e a mesma organi:acao familiar, nem que poOSSuam o mesmo ni
vel de renda e que o impacto do processo de crescimento econo-
mico incida da mesma maneira sobre elas, mas sim que os elemen
tos citados se revelarao ao nivel familia condicionados e fil-
trados pelo segmento social ao qual ela pertence.

Por Gltimo, um dos aspectos importantes sobre o tema &
analisar as relacdes entre estilo de desenvolvimento econdmico

e o impacto sobre as familias em termos de distribuicao de ren
da e condigdes de reprodugdo. E, nesse caso, deve destacar-se

a escassez de estudos tedricos e empiricos sobre o tema.

a9

2. Evidéncias Empiricas Sobre Distribuicao de Renda, Familias
e Segmentos Sociais no Municipio de Sao Paulo

2.1. Fontes dos dados

O conjunto de informagoes a ser apresentado foi produzido
a partir de um levantamento de campo realizado em 900 domici-

lios do Municipio de Sao Paulo em janeiro de 1980. Os endere-

gos domiciliares utilizados originaram-se de uma amostra elabo
rada pela Empresa de Planejamentos da Grande S3o Paulo (EMPLASA),
representativa para o Municipio em estudo,

e estratificada por
(7 >
renda e zona urbana

O instrumental de coleta de dados levou em conta
grandes conjuntos de informagdes:

familia (nimero de membros, sexo,

trés
i) caracteristicas gerais da

relagao com o chefe da unida

de, educagao, caracteristicas do domicilio, etc.); ii) membros
que participam da produgao e formas de participacdo da

¢ao e condigdes de trabalho e nivel de renda-

3
infra-estrutura fisica urbana e g equi
cao.

produ-
iii) acesso a
pamentos de comercializa

~0]-
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e 30 aulo  toram
amillias de aco

ade familiar,

familia e
n a sua Manutencio, '
na produgao que estio sendg Considersp
segdo anterior e constap pg relacio a
utilizados para sua elap

(8

rdo com a forma
sendo que este
em geral, o princi
As formas de participagao
das forap apresentadas na
seguir, Qs critérios

oracio i
G €ncontram-se explicitados em

.+ Contudo informa-se
volveu as seguintes informacdes g resp
estavam em atividade(

outros estudos
Que a sua construcgdo en-

eito dos individuos que
ocupagdo, local de trabalho ramo de
atividade e posigao na ocupacgao. ’
Adotou-se um duplo Prodecimento para analisar as informa-
¢oes. Inicialmente as familias e os individuos foram
dos por estratos de renda familiar per capita

reparti-
. de forma a cap
tar quals o0s segmentos que predominam nos niveis mais baixos

de renda. Em seguida, as familias foram posicionadas nos seg-
mentos sociais considerados para permitir comparagoes sobre
sua apropriacao de renda e sobre a situagao de trabalho entre

seus membros componentes ativos.

Segmentos.familiares segundo formas de participagao do chefe
da unidade familiar:

- operarios;

- assalariados fora da transformagao direta;

- controladores da produgao;

- controladores fora da produgéo;

- trabalhadores por conta propria com estabelecimento;

- trabalhadores por conta propria com ponto fixo;

- trabalhadores por conta propria sem ponto fixo;

- assalariados informais;

- servicos domésticos;

- profissionais liberais;

- proprietarios e organizadores de produgao.
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Loéalizagﬁo das familias, classificadas por renda familiar per capita

no Municipio de Sao Paulo - 1980

Tabela 1

Renda familiar per capita em salarios minimos (1) 4

Regioes Menos de 0,5 Menos de 1,0 Menos de 1,5 Menos de 2,5 Menos de 3,5
Nimere ) N{anero ) NGmero % Nimero ) Nimero $
Central 17 19,1 12 8.7 21 16,5 50 33,6 32 33,7
Intermediaria 38 42,7 72 52,2 73 57,5 76 51,0 36 58,9
Periférica 30 33,7 46 33,3 30 23.6 19° 12,8 7 7.4
Envolvente 4 ° 4.5 8 5,8 3 2.4 4 2.7 0 0,0
Total 89 11,1 138 17,2 127 15,8 149 18,5 95 11,8
Renda familiar per capita em salarios minimos (1)
Regioes Menos de 5,0 Menos de 9,5 .9,5 e Mais ‘otal
Numero ) Numero % Nimero % Nmero )
Central 35 42,2 39 48,1 24 57,1 230 28,6
Intermediaria 44 53,0 42 51,9 17 40,5 418 52,0
Periférica 2 2.4 0,0 1 2.4 135 15,8
Envolvente 2 2,4 0,0 0 0,0 21 2,6
Total 83 10,3 81 10,1 42 5,2 804 100,0
Fonte: FINEP-FIPE. . .

(1) Em 1980, o salario minimo

era de Cr$ 2.932.



Tabela 2
Situag3o ocupacional do total da populagdo, classificada por renda familiay
per capita, no Municipio de Sao Paulo - 1980

Renda familiar per capita em salarios minimos (1)

« - .
Sltuagao Menos de 0,5 Menos de 1,0 Menos de 1,5 Menos de 2,5 Menos de 5
Ocupacional 3 )
Nimero $  Numero % Nimero % Namero % Namero y
: —\
NS/NR
SQZ/NR 0 0,0 8§ 100,0 1 50,0 2 100,0 0 0.0
Homem 5 2,4 ‘1 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Mulher 2 1,0 3 0,3 1 0,4 0 0,0 0 0.0
Total 7 1,7 12 1,8 2 0,4 2 0,3 0 00
7 =
i Homtlam 70 33,5 133 44,7 136 54,6 178 64,7 95 g g
Mulher 33 15,8 77 20,7 86 31,5 95 32,2 63 38,0
Total 103 24,5 212 31,1 222 42,4 273 47,7 158 513
R7 =2
Homem 3 3,8 9 3,0 8 3,2 5 1,8 2 1,4
Mulher 3 3,8 4 1,1 5 1,8 3 1,0 2 1,2
Total 16 3,8 13 1,9 13 2,5 8 1,4 4 1.3
R7 =3
NS/NR 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Homen 24 11,5 26 8.6 22 8,8 27 9,8 13 9.2
Mulher 53 25,4 89 23,9 65 23.8 81 27,5 38 22,9
Total 78 18,5 115 16,9 87 16,6 108 18,9 51 16,5
R7 = |
Homem 2 1,0 1 0,3 1 0,4 2 0,7 1 0,7
Mulher 4 1,9 2 0,5 3 1,1 4 1,4 1 0,6
 Total 6 1,4 3 0,4 4 0,8 6 1,0 2 0,6
R7 =5
NS/NR 2 56,7 0 0,0 1 50,0 0 0,0 0- 0,0
Homem 100 47,8 130 43,0 82 32,9 63 .22.9 31 218
Mulher 109 52,2 197 53,0 113 41,4 112 38,0 62 37,7
Total 211 50,1 327 47,9 196 37,4 175 30,6 93 30,2
Total
NS/NR 5 16,7 8 - 44,4 2 11,1 2 11,1 0 0,0
Homem 209 15,8 302 20,0 249 16,5 275 18,2 142 9,4
Mulher 209 12,6 372 22,4 273 16.4 295 17,8 166 10,0
TOTAL GERAL 421 13,2 682 21,4 524  16.4 572 17,9 308 9,6
{continua)
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<40, classificada por renda familiar

per Capita NO Mimiecr.: 4
> Minicipio de Sao Paulo - 1980
/ )
Renda familjar s -
. - dptta em salarios minimos (1)
Situagao Menos de 5,0 Menos d
Ocupacmnal r L e 9,5 8,5 e Mais Total
Numero . 9 Nﬁmer\o,- -
———— a v Numero. % Nimero %
NS/NR
NS/NR 0 0,0 3 100,0 :
Homem 0 0,0 0 0’0 ¢ 0,0 4 77,8
Mulher 8 0,0 0 0’0 8 gg g gg
R7Tgt?1 00 L2 0 0,0 28 0.8
Homem 86 63,2 72 576
2 ; 46 61,3 818 54,1
=T 1‘;3 8.7 35 26,7 25 38,5 457 27,5
7T°t§1 45,1 107 41,3 71 50,7 1275 39.9
R7 = ’ ’
Homem 1 0,7 1 0,8 11,3 35 2,3
Mulher 2 1,3 0 0.0 5 7.7 29 1.7
Total 3 1,0 1. 0,4 6 4,3 64 2,0
R7 =3
NS/NR 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,6
Homem 6 4.4 12 9,6 4 5,3 134 8,9
Mulher 41 27,3 37 28,2 13 20,0 417 25,1
Total 47 16,4 49 18,9 17 12,1 552 17,3
R7 = 4
Homem 0 0,0 3 2,4 0 0,0 10 0,7
Mulher 1 0,7 0 0,0 2 3,1 17 1,0
Total 1 0,3 3 1,2 2 1,4 27 0,8
R7 = 5
NS/NR 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 16,7
Homem 43 31,6 37 29,6 24 32,0 51Q 33,7
Mulher 63 42,0 59 45,0 20 30,8 735 44,3
Total 106 37,1 9% 37,1 44 31,4 1248 39,1
T
oﬁg}r\m 0 0,0 3 16,7 0 0,0 18 100,0
: 125 8,3 75 5.0 1513 100,0
igen oo 2.0 7°9 65 3.9 1661 100.0
mather 150 3,0 225 ' 140 4.4 3192 .100.0
TOTAL GERAL 286 9,0 259 8,1 LR 100,
Fonte: FINEP-FIPE
ROTA: R7 = 1: Individuos ocupados "
R7 = 2: Individuos desempregados %
R7 = 4: Indi oS rocurando 9 pnmell.rc.a em‘Preg‘ 3
L ::1 ;Yllzdivgduos que nao participaram da produgao

(1) Em 1980, o salario minimo era de cr$ 2.932.

-99-



gorias acima referidas, também participam em elevada propor-

Gao em servigos domésticos e como trabalhadores por conta prg-
pria com ponto fixo, principalmente, no proprio domicilio (Ta-
belas 3,3A e 3B).

Qualificando melhor essas afirmagoes, observa-se ainda
que os ramos que absorvem relativamente maior nimero de mem-

- .
bros que trabalham e que estdo inseridos nas familias de ne-

nor renda (até um salirio minimo per captta) sao:

servigos
domésticos (40,0%); construgdo civil (46,77%);

transportes
(35,3%); servigos de consumo (31,1%); e industria de transfor-

macao (28,2%). E, que os grupos de trabalhadores inseridos

nessas familias sio: operarios (45%), servigos domésticos(40,73%),
trabalhadores por conta propria com ponto fixo (27%) e assala-
riados informais (25%) (Tabela 4).
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Tabela 3
Categorias ocupacionais do total da populagao ativa, classificada por renda familiar
per cdpita, mno Municipio de S3o Paulo - 1980

Renda familiar per capita €m salarios minimos (1)

Categorias ocupacionais Menos de 0,5 Menos de 1,0 Menos de 1,5 Menos de 2,5 Menos de 3,5

Nimero % Namero $ Nimero % Nimero % Namero %
Qutros 7 6,8 3 1,4 10 4.5 9 3,3 11 7,0
Operarios 23 22,3 83 39,2 54 24 .3 51 18,7 12 7,6
Assalariados fora da transformacao direta 27 26,2 64 30,2 92 41,4 126 46,2 78 49 4
Controladores da transformacao direta 0 0,0 3 1,4 1 0.5 8 2,9 4 2,5
Trabalhadores por conta plOled com estabelecimento 8 7,8 5 2,4 5 7ASS 14 5,1 16 10,1
Trabalhadores por conta propria com ponto fixo 5 4,9 11 5,2 9 4,1 13 4,8 10 6.3
Trabalhadores por conta propria sem ponto fixo 12 11,7 17 8,0 12 5,4 10 3,7 6 3,8
Assalariados informais 5 4.9 8 3,8 19 8.6 13 4.8 4 2,5
Servicos domésticos 8 7.8 12 5,7 12 5.4 5 1,8 2 1,3
Proprietarios 4 3.9 0 0.0 5 2.3 1 4.0 4 2.5
Profissionais liberais ¢ 0 0,0 1 0,5 1 0,5 1 0.4 1 0,6
Controladores fora da transformacdo direta 4 3,9 5 2,4 2 0,9 12 4.4 10 6,3
Total 103 8,1 212 16,6 222 17 .4 273 21,4 158 12,4
Renda familiar per capita em salarios minimos (1)
Categorias ocupacionais Menos de 5,0 Menos de 9,5 9.5 e Mais Total
Numero % Nimero $ Nimero % Nimero $
Outros 7 5.4 3 2,8 4 5,6 54 4,2
Operarios 8 6.2 2 1.9 1 1.4 234 18.4
Assalariados fora da transformacao direta 54 41,9 48 449 22 31,0 511 40,1
Controladores da transformagﬁo direta 3 2.3 3 2,6 0 0,0 22 1,7
Trabalhadores por conta proprla com estabelecimento 8 6,2 8 7,5 5 7,0 69 5.4
Trabalhadores por conta propria com ponto fixo 8 6,2 2 1,9 1 1,4 59 4,6
Trabalhadores por conta propria sem ponto fixo 12 9,3 0 0,0 3 4,2 72 5,6
Assalariados informais 2 1,6 2 1,9 0 0,0 53 4,2
Servigos domésticos 0 0,0 0 0,0 0 0,0° 39 3,1
Proprietarios 15 11,6 23 21,5 24 333 86 6,7
Profissionais liberais 3 2,3 4 3,7 4 5.6 15 1,2
Controladores fora da transformacao direta 9 7,0 12 11,2 7 9,9 61 4.8
Total 129 10,1 107 8.4 71 5,6 1275 100,0

Fonte: FINEP-FIPE.
(1) Em 1980, ‘o salario minimo era de Cr§ 2.932.
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Tabela 3A ea .
Categorias ocupacionais do total da populagao ativa feminina, clas§1f1cada por renda familiar
per capita, no Mmnicipio de Sio Paulo - 1980

Renda familiar per capita em salarios minimos (1)

Categorias ocupacionais Menos de 0,5 Menos de 1,0 Menos de 1,5 Menos de 2,5 Menos de 3,5

Nimero % Nimero % N{mero % Numero % Numero %
' 0 0,0 4 4,7 2 2,1 5 7.9
glplg:giiOS g 121% 34 44.2 18 20,9 13 13,7 4 6.3
Assalariados fora da transformagdo direta 8 24,2 21 27,3 34 39,5 50 52,6 37 58,7
Controladores da transformagiau uireta 0 0,0 1 1,3 0 0,0 ? ?,] 0 0,0
Trabalhadores por conta propria com estabelecimento 2 6,1 1 1,3 0 0,0 2 2,1 3 4.8
Trabalhadores por conta propria com ponto fixo 5 15,2 5 6,5 7 8.1 8 8,4 7 11,1
Trabalhadores por conta propria sem ponto fixo 0 0,0 1 1,3 2 2,3 2 2.1 0 0,0
Assalariados informais 1 3,0 1 1,3 9 10,5 7 7.4 2 3,2
Servigos domésticos 8 24 .2 12 15,6 12 14,0 5 5,3 1 1,6
Proprietarios 1 3,0 0 0,0 0 0,0 1 1,1 1 1,6
Profissionais liberais 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Controladores fora da transformagao direta 0 0,0 1 1,3 0 0,0 3 3,2 3 4.8
Total 33 7,2 77 16,8 86 18,8 95 20,8 63 13.8
Renda familiar per capita em salarios minimos (1)
Categorias ocupacionais Menos de 5,0 Menos de 9,5 9.5 e Mais Total
Nlmero % Numero % Nimero % Nimero
Outros 5 11,6 0 0,0 2 8,0 20 4.4
Operarlgs 1 2,3 0 0,0 1 4.0 77 16 .8
Assalariados fora da transformacao direta 25 56,1 25 71,4 10 40,0 210 46,0
Controladores da transformagdo direta . 0 0,0 0 0,0 0 -0’0 3 0
Trabalhadores por conta propria com estabelecimento 2 4,7 1 2.9 3 ]2’0 14 3
Trabalhadores por conta propria com ponto fixo 6 14,0 1 2.9 0 0.0 19 8
Trabalhadores por conta propria sem ponto fixo 1 2,3 0 0.0 2 8.0 8 1
Assalariados informais 0 0.0 2 5.7 0 0,0 22 4
Servigos domésticos 0 0.0 0 0,0 0 00" 38 8
Proprietirios 1 2.3 2 5.7 4 16,0 10 2,2
Profissionais liberais ! ’ ’
0 0,0 0 0,0 1 4,0 1 0,2
Controladores fora da transformacdo direta 2 4,7 q 11,4 2 8’0 15 ¥,3
Total 43 9.4 35 7.7 25 5% 457 100’0

Fonte: FINEP-FIPE.
(1) Em 1980, @ salaxio minimo era de Cr$ 2.932.



Tabela 3B
Categorias ocupacionais do total da populagao, ativa masculina, classificada por renda familiar

per eapita,. NO Municipio de S3ao Paulo - 1980

Renda familiar per capita em salarios minimos (1)

Menos de 0,5 Menos de 1,0 Menos de 1,5 Menos de 2,5 Menos de 3,5

(1) Em 1980, o salario minimo era de Cr$ 2.932.

Categorias ocupacionais
Numero % Namero % Nimero % Nimero % . Nimero %
Ouatros 5 7,1 3 2,2 6 4.4 7 3,9 6 6,2
Operarios 17 24,3 49 38,3 36 26,5 38 21,3 8 8.4
Assalariados fora da transformagao direta 19 27,1 43 31,9 58 42,6 76 42,7 411 43,2
Controladores da transformacdo direta 0 0,0 2 1,5 1 0,7 6 3.4 4 4,2
Trabalhadores por conta propria com estabelecimento 6 8,6 4 3,0 5 3,7 12 6,7 13 13,7
Trabalhadores por conta propria com ponto fixo 0 0,0 6 4.4 2 1,5 5 2.8 3 3,2
Trabalhadores por conta propria sem ponto fixo 12 17,1 16 11,9 10 -7,4 8 4.5 6 6,3
Assalariados_informais 4 5,7 7 5,2 10 7,4 6 3,4 2 2,1
Servigos domesticos 0 0,0 0 0,0 .0 0,0 0 0,0 1 1,1
Proprietarios 3 4.3 0 0,0 5 3,7 10 5,6 3 3,2
Profissionais liberais 0 0,0 1 0,7 1 0,7 1 0,6 1 1,1
Controladores fora da transformacao direta 4 5,7 4 3,0 2 1,5 9 5,1 7 7.4
L Total 70 8.6 135 16.5 136 16,6 178 21,8 95 11,6
e
\
- Renda familiar per capita em salarios minimos (1)
Categorias ocupacionais Menos de 5,0 Menos de 9.5 9.5 e Mais Total
Nimmero % Numero $ Namero % Nimero %
Outros 7 7.3 3 1.7 2z T3 37 1.7
Operarios 7 8,1 2 2,8 0 0,0 157 19,2
Assalariados fora da transformagao direta 29 33,7 23 31,9 12 26,1 301 36,8
Controladores da transformagao direta 3 3,5 3 4,2 0 0,0 19 2,3
Trabalhadores por conta propria com estabelecimento 6 7,0 7 9,7 2 4.3 55 6,7
Trabalhadores por conta propria com ponto fixo 2 2,3 1 1,4 1 2,2 20 2,4
Trabalhadores por conta propria sem ponto fixo 11 12,8 0 Q,0 1 2,2 64 7,8
Assalariados informais 2 2.3 Q 0,0 0 0,0 31 3,8
Servigos domésticos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,1
Proprietérios 14 16,3 21 29,2 20 43,5 76 9,3
Profissionais liberais 3 3,5 4 5,6 3 6,5 14 1,7
Controladores fora da transformacgao direta 7 8,1 8 11,1 5 10,9 46 5.6
Total 86 10,5 72 8,8 46 5,6 818 100,0
Fonte: FINEP-FIPE,
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Tabela 4 .
otnl da populngﬁo ativa, classificada por renda familiar
arlo ~ 1980

Ramos de atividade do t : N
no Municipio de Sio I%

per captta,

Renda familiar per capita em salirios minimos (1)
tonos de 2,5 Menos de 3.5

Menos de 0,5 Mcnos de 1,0 Menos de 1,5 M

Ramos de atividade
Nimero 1 Ninero 1 Nimero 1 Nimero 1 Nowero $
A o —oh 4 T§ a ou T 06
Indiistria 35 34,0 91 42,9 .85 38.3 85 21,1 49 31,0
Construgio civil 6 5.8 Q 4,2 5 2.3 13 1.8 2
Infra-estmtord {{sica urhana 1 1.0 3 1.4 2 0.9 /] 1.5 6 3.8
Comcreio 9 8.7 21 9.9 25 11,3 40 147 28 17,7
Entidindes Cinanceiras 2 1.9 ] 3.8 14 6.3 23 8.4 8 5.1
Tvansportes 3 2.9 15 7.1 8 3,6 13 5.5 3 1,0
Auniliar atividade ccondmica 1 1.0 1 0.5 5 2.3 8 20 2 1.3
deini§(rnqio‘pﬁhlicu 2 1,9 s 2,4 8 3.0 12 14 12 7:0
dncagio e snude 2 1,9 1 1,9 a 4. 10 5.7 12 7.6
(L10s SCrvigos Cconsime 13 12,0 10 4.7 9 a1 18 G0 Y 5.7
Ev:v§qu dqus[icn 8 7.8 12 5.7 1z 54 ‘ VK 3 1o
Servigo misto i o 8 7.8 20 9.4 18 . 8.1 25 U.J 15 ”‘5
O e rvikng. FERs. TR TS TR A R I -
AssoCiICH0 untidnJLl religiosa : 1 : oy 7 s : 2.0 3 Lo
Avricul tura S 3.9 z 0,9 5 2,3 V3 a7 2 1,3
AR, . 0 0,0 0 a0 0 n.o 2 n.7 0 0.0
Tatal 103 8y 212 Y66 222 170 273 L4 198 32,4
Renda familiar poee copita em salirios u;fnui-n—u ) “(_l-) i > o™
Ramos de atividade = e e oo
StV de Menos de 5,0 Mcenos de 9,5 9.5 ¢ Miis . Total
g .\'um;ro ) Nnero _.... ,__\Ij“m s - N ro N
Indistria 20 Y a 0,0 U U L AR |
Construcio civil 3 _3;-0 A1 38,3 21 29,6 a7 35y
(In['x_-:n—cstmluru fisica urbma 3 2'22 é 1_27\ ! 1. A1 3.2
‘omereio . S a, 2 2K il 2T h
I'ntidades financeiras lg ]22’ 1; 12,1 6 8.5 l(-ll l;'()
Trmspertes - 6,5 5 7.0 ¢
Auxiliar atividade economica g 3.1 2 1,9 1 1.4 ‘7351’ 3(9)
Administragio pablica 3.9 o 4,7 4 5.6 31 2.4
Lducagio e saide lg 4,7 n 10,3 0 0.0 56 44
Outros servigos consumo 10,1 7 6.5 12 16,9 69 u;'_1
g;“'\'fﬁo doméstico lg Z,g 3 Z,8 2 2,8 74 5.4
rvigo misto . 0 0,0 0 0.0 &
Reparos construgae civil 8 6.2 9 8.4 16 22.5 1;‘2 E);;
Cutros servigos reparos * B z,3 0 0,0 0 00 30 >
Associagao entidade religiosa 3 2,3 0 0.0 0 00 a4 2.4
Agricultura 4 3.1 2 19 . 2t 2,0
Total 0 0.0 0 U'O ? 0,0 21 16
129 10,1 107 3’4 . L4 3 0,2
. 5,6 1275 100,0

Fonte: FINEP-FIPE,
(1) tm 1980, o salidrio minimo era de Cr§ 2.932






to de conhecimento plblico: os possiveis ganhos decorrentes ¢,

i ind 1 incorporados na qualids-
desenvolvimento industrial foram pouco T

de de vida de significativas parcelas de trabalhadores desse MH
nicipio.
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Tempo de S€rvico da ocupacio atya]

Tabela §

e A ' da = ,
familiar per capita, po Mﬁg?fia§a° atlva, classificada por renda
“~RICIp1o de Sao Paule - 1980
/ L ——
Renda famii; .
5 que exerce y AT per capita em salarios minimos (1)
Temp - Menos de 0,5 Me
5 0Cupagao atual M Menos de 1,5 Menos de 2,5 Menos de 3,5
Nimero ¢ NG -
) > Numero % Nimero % Nimero %
! 2
S £ 4.8 2
Outlgo > & 1,8 3 2,4 1 0,6 4 5,0
Chefes ; e 9 00 1 10 2 18 2 2,6
Tota 2,4 2 0,9 4 1,8 3 1,1 6 5,8
0 até 6 meses
Outros 11262 32 26,1 22 176 20 124 5 6.3
Chefes 4 66 6 6,1 3 31 5 45 0 0.0
Total 15 146 38 179 25 113 25 9.2 5 3.2
6 meses a 1 ano
Outros > 11,9 18 15,8 8 6,4 16 9,9 5 6,3
Chefes 3 4,9 8 8,2 0 0,0 5 4,5 2 2,6
Total S 8200 12,3 8 3,6 21 7,7 7 4,4
De 1 até 2 anos
Outros 6 14,3 17 14,9 22 16,8 25 155 17 21,3
Chefes 7 11,5 6 6,1 5 5,2 5 4.5 6 7.7
Total 13 12,6 23 10,8 26 11,7 30 11,0 23 14,6
De 2 até 5 anos
Outros § 190 24 21,1 37 296 52 32,3 28 35,0
Chefes 6 o’ 15 15,3 15 15,5 18 16,1 16 20,5
Total 14 15.6 39 18,4 52 234 70 25,6 44 27,8
De 5 até 10 anos -
Outros 6 145 15 13,2 16 12,8 18 = 11,2 11. 13,8
Chefes 11 18, 22 224 24 247 25 22,3 13 16,7
Total 17 16,5 37 17,5 40 18, 43 15,8 24 15,2
Acima de 10 anos
Qutros 4 9,5 6 5,3 18 14 .4 2 18,0 10 12,5
Chefes 28 150 41 41,8 49 50,5 52 464 39 50,0
Total 32 31,1 47 22,2 67 30,2 81 29,7 49 31,0
Total -
Out 4 114 17,5 125 19,2 161 24,7 80 12,5
Chefes £ %3 w1 @ Ise Lz oo 7 1
- , 212 166 222 17,4 275 21, -
_TOTAL GERAL 103 §,1 A1 (continua)
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Tabela 5 . ~lassificada
Tempo de servigo da ocupagao atual da populagao ativa, ¢ ?551 .}920 Por renda
familiar per capita,  no MuniCipio de Sao Paulo -

- . <’ .
Renda familiar per eapiza ©M salarios minimos (1)

Tempo que exerce Menos de 5,0 Menos de 9,5 9,5 e Mais Total
a ocupagao atual - =
NOmero S Nimero % Nimero % . Nimero 4
NS/N
\séu'iros 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 1.8
Chefes 0 0,0 1 1,6 8 8’8 2(8) 1,3
Total 0 0,0 0,0 J 1,6
T s o4 )47 3 8,8 100 15,3
’ - 3 ’ 2.7 23 3.7
Chefes 1 1,5 3 4,,_ 1 . ,
Total 6 4,7 5 4,7 15,6 123 9.6
6 meses a 1 ano ) .
Qutros 5 9,4 3 7,0 3 8,8 63 9,7
Chefes 3 3,9 0 0,0 Q 0,0 gl 3.4
Total 8 6,2 3 2,8 35 4,2 34 6,6
De 1 até 2 anos
Outros 7 13,2 5 11,6 5 14,7 103 15,8
Chefes 2 2,6 4 6,3 1 2,7 36 5,8
Total 9 7,0 9 8,4 6 8,5 139 10,9
De 2 atée 5 anos
Qutros 14 26,4 7 16,3 12 35,3 182 27,9
Chefes 10 13,2 13 20,3 1 10,8 97 15,6
Total 24 18,6 20 18,7 16 22,5 279 21,9
De 5 até 10 anos '
tros 9 17,0 16 37,2 5 14,7 9 14,7
Chefes 16 21,1 15 23,4 10 27,0 136 21,8
Total 25 19,4 31 29,0 15 21,1 232 18,2
Acimz de 10 anos '
JUtTOS 13 24,5 10 23,3 6 17,6 96 14,7
ghtjfis 4 57,9 28 43,8 21 56,8 302 42,5
ota ST 44,2 38 35,5 27 33,0 398 31,2
Total
e 55 8.1 45 6,6 3452 652 100,0
C s 76 12,2 64 10,3 37 5.9 623 100.0
foh g 129 10,1 107 __ 8.4 "1 5'6 1275 100.0

Fonte: FINEP-FIPE,
(1) Em 1980, o salario minimo era de Cr$ 2.932
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= Tabel

mpo €m que a popula ; ab
Te en(clontrapnp 1 gao»atwa’"_class.ific;r1 . .
se 0 ‘ocal de trabalho, ng \ppsbor, enda familiar per capita

1Clpio de S3o Paulo -.1980° .

/—’- Renda f‘ﬁ-—ajnll ————
lar per (!ap'z:ta aT3 i
€m salarios Minimos (1)

em que €std Menos de 0,5  Mep
ﬁgcal de traba os de 1,0

Menos de 1,5 Menos de 2,5 Menos de 3,5

- —_———
Numero % . Nime -

i}lo.--—"‘ _ o % Nlmero % Nimero $ Nimero %
NS/NR 14
' 0S 33,3 23

Qut? 17 278 3 2 % w2 s 36 17 21,3

Chefes ’ 8 28.6 28 28

Total 31 30,1 51 24 9 32 28,6 30 38,5

° ’ 162 27,9 70  25.6 47 29.7
) até 6 meses ]

QutToS 19,0 31 27,2 22 176 27 168 2 2,5

Chefes TR 8 82 10 103 12 1007 5 6.4

Total ~ 39 18,4 32 144 39 143 7 4,4
¢ meses a 1 ano

Outros 5 1,y 13 114 11 88 12 7,5 7 8,8

Chefes 3 4,9 6 6,1 3 3,1 6 5,4 1 1,3

Total 8 7,8 19 9,0 14 6,3 18 6,6 8 5,1
De 1 até 2 anos

QutTos 6 14,3 17 14,9 19 15,2 20 12,4 13 16,3

Chefes 9 14, 15 15,3 7 7.2 5 4,5 7 9,0

Total 15 14,6 32 15,1 26 11,7 25 9.2 20 12,7
De 2 até 5 anos

Outros 3 7,1 20 17,5 24 19,2 36 22,4 21 26,3

Chefes 6 9,8 16 16,3 17 17,5 15 13,4 11 14,1

Total 9 8,7 3 17,0 41 18,5 51 18,7 32 20,3
De 5 até 10 anos B

Outros 3 7.1 8 7,0 8 6,4 12 7,5 12 15,0

Chefes 5 8,2 12 122 12 12,4 22 19,6 12 15,4

Total 8 7,8 20 9'4 20 9,0 34 12,5 24 15,2
Acima de 10 anos

Qutros 3 7.1 2 1,8 7 5,6 16 9,9 8 10,0

Chefes 10 164 13 (13,3 20 20,6 20 17,9 12 154

Total 13 12.6 15 71 22 12,2 36 13,2 200 12,7
fotal j 25 19,2 161 24,7 8 12,3

QJ 17,5 l ) =T g 39

hotos 2% e oy @ w2 w0 112

: 5 g'6 222 17,4 273 1, ,

-_JTOTAL GERAL 103 8,1 212 18, (continua)
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Tempo em que a popu
se encontra no

Tahela ©

lacdo ativa, classi
local de trabalno,

ficada por rend

a familiar per capitq
10 Municipio de Sao Paulo - 1980

- . > S ‘\
X 5 : 0S minimo
Renda familiar per capitc em salasl s (1)
. de 9.5 9,5 e Mais W
Tempo em que esta Venos de 5,0 Menos de J, )
no local de traba ) P - e
lho Nimero Nimero  §  Numero. Numero. 4
a \.
NS/NR 7 7 134
A 10 11 25,6 0 T 23,6
Chefes 22 9 14,1 1n - 28,3
Total 32 20 187 . 330 25,9
0 até 6 meses .
Outros 5 ; Z»? ; lgg 15,6
Chefes 3 = 25 6 8,5
Total 3 5 4.7 155 1273
6 meses a 1 ano
Outros 7 5 11,6 2 62 9,5
Chefes 2 2 3,1 0 23 3.7
Total 9 7 6,5 2 85 6,7
De 1 até 2 anos ;
Outros b 6 14,0 4 A 14,0
Chefes 7 4 6,3 1 55 8.8
Total 13 10 9,3 5 146 11,5
De 2 até 5 anos
Outros 11 J 9,3 8 127 19,5
Ehefes 16 10 15,6 6 97 15,6
Total 27 14 131 14 224 17,6
De 5 até 10 anos -
Outios 6 9 20,9 3 61 9,4
Chefes ; 17 26,6 6 93 14,9
Total 13 26 243 9 154 12,1
Acima de 10 anos .
Qutros g 5
Chefes 1§ 20 éi’g 12 ;g 28,3
Total 43 % 234 i :
: : 18 181 14,2
Total
Outros 53 8.1 3
Chefes % 12'2 i 5 34 652 100,0
TOTAL GERAL 129 101 2 37 623 100,0
8,4 71 1275 100,0

Fonte: FINEP-FIPE,

(1) Em 1980, o salario minimo era de Cr$ 2,932
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Tabela 7

Qutras caracteristicas da populagao ativa, classificada por renda familiar
per cupita, no Mmicipio de Sao Paulo - 1980

Renda familiar per carfta

em salarios minimos (1)

Outras caracteristicas da populagdo Menos de 5,0 Menos de 9.5 9.5 e Miis Total
ativa —_— _—
Nime 1o ' Niimero 1 Ntmiero 1 Ntmero 1
Vinculo Juridico
hefles
Sim [{B] 84,2 60 a3 8 28 75,7 510 81,9
Nio 12 15,8 4 6.3 9 24,3 i 14,1
Total 70 12,2 64 10,3 37 5,0 023 1000
Nio chefes <
Sim 33 81,1 s 81,4 26 705 294 76,5
Nio 10 189 8 18,6 8 235 153 2%.5
Total 53 8.1 43 0,6 34 5.2 552 10
Idade m&lia em que comegaram a trabalhar
Chetes 14,316 16 016 15,583
Nho chefes 17.453 17,738 18,412
Horas emddias que trabalha por dia
Chefes 8,397 8,152 9,771
Nho chefes 7,030 7,814 6,424
Re-cebern em dia
Sim 71 93 .4 58 0.6 37 100,0 §76 97,2
Nio 1 1,3 2 3.1 0 0.0 14 2.7
Total 76 12,8 64 10,8 37 6,3 S92 1000
Nin chefes
Sin 49 92,5 10 93.0 31 at .2 509 do
\io 2 3.8 0 0,0 1 2.9 2t 3.9
Total 53 8.5 43 6.9 34 's 623 100.0
Sindicalizados
Cheles
Sim 24 31,6 31 48 .4 16 43, 151 291
Nio 52 68 .4 33 51.6 21 56,8 412 09
Total 76 12,2 64 10,3 37 5.9 623 100, 0
Nio chefes .
Sim 7 13,2 10 23,3 6 17.6 77 11.8
Nio 46 868 33 70,7 28 824 §75 88,2
__Total 53 8,1 43 6,6 34 5.2 052 100,40

Fonte: FINEP-FIPE,

(1) [m 1980, o salacio minimo era de Cr$ 2.932,
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per eoupita,

Tabela 7 o
Outras caracteristicas da populagio ativa, classificada por renda familiar

no Mmicipio de Sao Paulo - 1980

Outras caracteristicas da populagiio

Renda familiar per capita

em saliirios minimos (1)

Menos de 0,5

Menos de 1,0

Menos de 1,5

Moenos Jde 2,5

Menos de 3,5

l. - T .
ah Ninero 1 N(nero 1 Nimero 1 Numero 1 Nmero b
Vinculo Juridico
“hefes
e 13705 A1 82,7 76 784 ay  ene & B
Nio 18 29,5 18 17,3 1 21,6 ] T, 1 ’l~| l?’il
Toral ol 9,8 98 ‘15,7 97 15,6 12 18,0 ‘8 12,4
Nio chefes
Sinm 17 40,58 78 88.4 a8 78,4 138 85,7 (3] ‘R
Nito 25 59,5 36 3]‘5 27 21_(- 23 |‘_3 (K1) 20 .0
Total . a2 6.4 114 17,5 125 19,2 161 21,7 R3] 1,3
Idade média em que comegaram a trabalhar
Chefes 13,281 12,320 12,598 1,877 1a snt
Nio chefes . . 13,333 14,254 14,148 11,289 16,028
Horas médias que trabalha por dia
Cheres 9,13 9,005 8.729 8,10 8,70
Nio chefes 7,703 8,204 R, 097 8. 161 7,94
Recehem em dia
Cheles
Sim 56 9.8 89 90,3 89 a1 R 104 a2 .9 TR e
Nio 1 1,6 4 4,1 3 3,1 1 3.6 1 14
lgl.:ll 61 10,3 98 16,6 97 10,3 112 18,9 74 15,2
Nio chefes b g i
Sin 3 78,6 99 86,8 114 01,2 156  uo % 7.5
. i o1, S§ w6 78 978
Nito 4 9's 8 7.0 7 5.6 1 06 I 13
Total 42 6,7 114 18,3 125 20,1 lol 25,8 &0 JZ'B
Sindicalizados
Chefes
Sim 14,8 22 224
e , . 27 7 28 .
Niio 52 852 76 776 70 %z'é 84 ggg F,; y)”)’
Total 61 9.8 88 157 97 156 112 18y o
N2o chefes i . .0 78 12,5
Sim 2 4.8
Nio 0 052 108 ey e B0 M 124 13 g3
Total 42 ' 32,1 115 92,0 141 87.6 07 83,8
. 6,4 n4 17,5 128 192 Jo1 217 80 123

(cont inx)



2.3, Evidéncias empiricys sobre g
’ . Te is Q -
mentos sociais trlbU1§aO de renda por seg-

A distribuigio das <1
familiag Segundo os segmentos sociais

tlva na renda total e respec
Constam na Tabela 8 &

considerados, sua Participagio reig
tivo coeficiente de Gini

Inicialmente, obg -
, €rva-se que cerca de um quarto dos chefes

icipa da 3
p pProdugao sob as formas consideradas:
encontram-se aposentados oy desempregados-
k]

de familia ndo part

a (vidva . ou vivem de outras
HENGES)y v > Tentistas, etc.); ou sdo ancidos que nao perce-
bem renda.

Dentre as familias trabalhadoras, os grupos que percebem

Servigos domésticos, operirios, trabalha
dores por conta propria con ponto fixo e assalariados informais.

as menores rendas sao:

Estes sao os segmentos que apresentam niveis médios de renda fa
milia inferiores aos demais, menor grau de concentragao ou des;
gualdade na distribuicao de renda segundo o coeficiente de Ginz
e tamanho médio familiar maior que os demais (Tabela 8).

Nos segmentos citados anteriormente, dois destacam-se por
conter proporcionalmente maior nimero de chefes do sexo femini-
no e elevado nimero de mulheres participando da produgdo: traba
lhadores por conta propria com ponto fixo e servigos domésticos.
Isso indica as dificuldades por que passam as familias de baixa.
renda sem a predominancia masculina para manter a reprodugao fa
miliar e obter melhor padrao de vida futura (Tabela 9).
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Tabela 8

Nimero, tamanho e distribuigdo de renda dos segmentos familiares no Municipio de Sao Paulo - 1980
ici Renda
Tﬁggggo (em Cr$) To:al Cogglg;ggte Media E/B
Segmeﬁtos familiares selecionados Nimero % ] (em Cr$)
A @) (O (D) (E) (¥) (G)
Operdrios 108 13,43 4,67  1.705.674 6,68 38,799 15.793,28 0,50
Assalariados fora da transformagao direta 201 25,00 3,83 5.564.043 21,80 44,655 27.681,81 0,87
Controladores da transformagao direta 16 1,99 4,06 616.558 2,42 32,624 38.534,88 1,22
Controladores fora da transfofmagéo direta 45 5,60 3,84 2.252.770 8,83 52,014 50.061,56 1,58
Conta propria com estabelecimento 48 5,97 . 4,02 1.542.918 6,05 38,127 32.144,13 1,01
Conta propria com ponto fixo 27 3,37 3,04 467.265 1,83 38,457 17.306,11 0,54
Conta propria sem ponto fixo 54 6,72 4,72 1.083.024 4,24 30,689 20.056,00 0,63
Assalariados informais 13 1,62 4,46 281.630 1,10 39,020 21.663,85 0,68
Servigos domésticos 6 0,75 4,83 72.100 0,28 36,454 12.016,67 0,37
Profissionais liberais 13 1,62 4,38 1.011.900 3,96 45,569 77.838,46 2,44
Proprietarios e organizadores de producdo 74 9,20 3,85 5.854.380 22,94 46,087 79.113,22 2,49
Outras familias 199 24,80 3,66 5.070.939 19,90 (1) 25.482,11 0,80
Total 804 100,00 4,00  25.523,201 100,00 1) 31.745,27 (1)

Nota; A variavel total esta absorvendo todas as rendas da famTlia

(1) Informagoes nao computadas.

» procedentes do trabalho e outras.
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5 = Tabela 9
Chefes e membros dos _scementos familiares que trabalham
no Municipio de Sio lMaulo - 1980

Chefes Total Nembros
Scgmentos familiares selecionados llomens Malheres Nirero . tiomens
Nimcro 1 Ntme ro 1 -Nlmero 1
Operarios 95 87.% 13 12,04 108 100,00 58 58,00
Assalariados fora da transformagdo direta 163 81,09 38 18,91 201 100,00 SS 42 31
Controladores da transformagio direta 16 100,00 0 0,00 16 104,00 61,29
Controladores fora da trinsformagio direta a1 91,11 q 8,89 15 100 00 30,30
Conta propria com estabelecimento 45 93.75 3 6,25 48 100 00 12 32,13
Conta propria com ponto fixo 16 59,20 11 140,74 27 M0 00 2 11,29
Cont: propria sem ponto fixo 54 100 00 0 0,00 54 100,00 17 1,74
Assalariados infomuais 10 7o 92 3 23,08 - 13 100 0o S 36,71
Servigos domdsticos 1 16,67 S 83,33 o 100 00 2 33,33
Profissionais liberais 13 100 Q0 0 0,00 13 100,00 N 50,00
Proprictirios ¢ orvganizadores de producio 72 97 .30 2 2,70 74 Lan o0 13 29,58
e
Sepmentos familiares sclecionados Mutheres Homens Melheres :
ﬁu- ro ) NiTED : :‘an-c—ro T ;\Ew 1o 1. Nrero
Operdrios 42 42 .00 100 100,00 153 73,50 55 20,44 208 Joi e
Assalariados fora da transformagao direta 75 §7.69 130 100,00 218 65,80 IR IR B ) 330 100 00
Controladores da transformagdo dirveta S 35,71 14 100,00 25 83,33 S 16,67 30 100,00
Controladores fora da transformagido direta 14 63,64 22 100,00 49 73,13 18 26 87 67 1on no
Conta prapria com estabelecimento 25 67,57 37 100,00 57 67,06 28 120 85 100,00
Conta propria com ponto {ixo 12 85,71 14 100,00 18 43,90 23 50,10 41 100,00
Conta préopria sem ponto fixo 21 55,26 38 100,00 71 17,17 21 22,83 92 100,00
Assalariados informais 9 64,29 14 100,00 15 55,56 12 44 44 27 100,00
Servigos domésticos . 4 606,67 6 100,00 3 25,00 9 75,00 12 100,00
Profissionais liberais S 50,00 10 100,00 18 78,2 5 21 23 100,00
Proprietirios ¢ organizadores de produgio 31 70,45 44 100,00 §5 72,03 2 27.W7 H8 101 00




DI.odug%’.o segunda 0 $€X0, st
; indicam queé nao ha dife.
geralmente, essas tg.

s ~imacan na

As taxas de participagad® :
TOS atlvos,
iai ntudo,
ciais. Co :
rengas entre segmentos SO e apresentam menores ny-

a i s segme
Xas sao maiores entre O

; destacando-$

nhos os sexos € b

€, a porcentagem de memb
e 0S assalariados informais’
veis de renda media familla
onde a participagao para a
bela 10). N
Os membros das familias traba
o mesmo segmento em QUE |
trés segmentos em que 0s demais membros

astante elevada (Ta-

adoras, em geral, nao partj

i o chefe da familig
cipam da produgao n

atua. Destacam-se, todavia,

apresentaram uma elevada participad
servicos domésticos (para mulheres) e as-

¢do no segmento original: ope

rarios (para homens), \
salariados fora da transformagao direta (para ambos 0s sexes).Q

Gltimo segmento, porém, dado o elevado grau de agre%agio, nao
& tdo significativo quanto os dois primeiros, pois e o princi-
pal segmento em termos de absorgdo de chefes e de membros que
participam da produgdo (Tabela 11).

Em sintese, cinco segmentos revelam-se numa situagao ex-
tremamente desfavoravel quanto a percepgao da renda: servicos

domésticos; operarios; trabalhadores por conta propria com pon-
to fixo; trabalhadores por conta propria sem ponto fixo; e assa
lariados informais. Estes representam cerca de 26% das familias
do Municipio e absorvem em torno de 14% da renda total. O seg-
~mento operarios destaca-se dos demais por representar grande
proporgao dessas familias (13%, o segundo maior segmento) e per

ceber pequena parcela relativa da renda (6,68%), inferior, ape-

nas, aquela que & absorvida.pelos servicos domésticos. Alem dis

50, quer-se ressaltar que estes dois dltimos segmentos apre-

sentam maior parcela de membros ativos participando da
¢ao no mesmo segmento do chefe do que os demais

Esses fatos vém ao encontro das evidencias constatadas pa-

° € apresentadas em oqutros trabalhos - sobre a pro-
Rl Qualidade de forga de trabalho elas bré
prias familias por segmentos sociais, Nesse caso enm : }neﬁj
tos que se apropriam de beixa parcels | AR

produ-

ra o Brasil -

da renda se organizam P2



ar essa '§~0 d forma rcado
. s per - restri a yd€ tal ai d
trabal jovens de b.aixa qualificaf‘é . e
ho o} a0,
bilii]des futuras de eleval 0 baj i

” . -
das familias e do prdprig segment

Comprometem-se as possi-

0 padrdo atual de reproducio

a pequena percep-

consumo duraveis, localizacio de moradia e auséncia de infra-es

¢rutura fisica urbana nesse local,

conforme consta nas Tahelas
12 e 13.
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Tabela 10

Taxas de participacio dos scgmentos familiares na produgdo

no Mmicipio de Sio Paulo - 19R0

Segmentos familiares sclecionados

Membros que trabalham

Familias

{lomens Mulheres Total
Operarios 108 153 55 208
Assalariados fora da transformagho direta 201 218 113 331
Controladores da transformagio direta 16 25 5 30
Controladores tora da transformugiio direta a5 a9 18 Gt
Conta propria com estabelecirento 48 S7 28 BS
Conta préapria com ponto fixo 27 ‘18 T 23 41
Cont.a propria sem ponto fixo S 71 21 vz
Assalariados informais 13 15 12 27
Scrvigos domdsticos 6 3 B 12
Profissionnis liberais 13 18 S 23
74 _ 85 13 118

I''oprictirios ¢ organizadores de produgio

Taxas de participagio

Membros em idade ativa
Segmentos familiares selecionados
Homens Mulheres Total Homens Mutherves Total

. 2 (%) (%) D e
Operarios 193 177 370 79,30 31,07 50,22
Assalariados fora da transformagio direta 285 329 614 76,49 31 35 S3.M
Controladores du transformagio direta 28 23 51 89,30 21.73 58,80
Controladores fora da transformagao direta 62 69 131 79,03 26,09 S1,14
Conta propria com cstabelecimento” 80 B6 176 71,25 32,56 48,30
Conta prdpria com ponto fixo 23 S0 73 78,26 46,00 56'16
Conta propria sem ponto fixe 97 90 187 73,20 23,33 49,20
Assalariados infonnais 19 23 2 78,95 52,17 64,29
Servigos domésticos 8 17 25 37,50 52,94 48,00
Profissionais liberais 21 22 43 85.71 11 6‘{' 53,19
Proprietiirios e organizadores de produgio 112 123 238 75,89 26 .83- ‘i() '7!-
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Tabela 11

Formas de participagio dos membros das familias na orodugdo
X no Municipio de Sic Paulo - 1980

Membros da familia que trabalham no mesmo segmento do chefe

Segmentos familiares selecionados Homens Mulheres Total
Nuamero % Niero 1 Ninero 1
Operdrios (1) 26 4.8 15 31,3 41 8.7
Assalariados fora da transformgdo direta (2) 29 s2,7 38 48 1 67 51.S
Controladores da transformachio direta (3) - - =4 & - - -
Controladores fora da transformagio dirvera (4) - - - - - -
Conta proprin com estabelecimento (S) 1 R.3 2 8.0 3 7,9
Conta prépria com ponto fixo (6) - - 1 7.7 1 5.6
Conta prapria sem ponto fixo (7) 2 11,8 1 4,0 3 L1
Assaluariados infonnais (8) - - 1 - 7.7 1 5.6
Servigos doncsticos (9) - - 2 50,0 2 33,3
I'rofissionais liberais (‘10) - - - - - X -
Proprietdrios ¢ org.nizadores de producio (11) 1 7.7 4 10,3 S 1o 2
Scgwento principal (exceto aquele do chefe) em Total
que se ocupam Outros membros
[lomens F Mulheres
Segmentos familiares selecionados Nemero 9 Seprkenta
Scgemento Segmento pringipad
Narero % orincinal  Namero 1 princinal
Operirios (1) 19 328 (2) 21 438 (2) 0 38,7 (N
Assalariados fora da transformacdo direta (2) 8 14,8 (1)(8) 16 21,3 ) 24 17.3 ()
Controladores Jda transformacio direta (3) 6 66,7 (2) 3 60,0 (2) 9 64,3 (2)
Controladores fora da transformagdo direta (4) 4 50,0 2) 9 52,9 (2) 13 82,2 (2)
Conta propria com estabelecimento (5) 8 60,7 2) 12 46,2 (2) 20 5206 (2)
Conta prépria com ponto fixo (6) 1 50,0 ) 9 643 @ 10 62.5 (2)
Conta prépria sem ponto fixo (7) 9 S§2.9 (2) 8 32,0 0 17 10,5 (2)
Assalariados informais (8) S 100,0 (2) S 38,5 (2) 10 38,5. )
Servigos domésticos (9) 2 1000 2) 1 25.n (6) 2 33,3 (2)
Profissionais liberais (10) 4 80,0 2) 3 60,0 (2) 7 S0,0 (2)
Proprictirios e organizadores de produgdo (11) 7 5S3.8 (2) 14 40,0 2) 21 17,0 (2)

Obs.: O nimero entre parenteses apas a denominagio do segmento esta associado a esse segmento,



Tabela 12

Rens de consumo duriveis dos scgmentos familiares no Minicipio de $io Paulo - 1940

Miquina  Aspirador Miquina
Segmentos {amiliares selecionados FamTlias  Autombvel  Telefone de de de Batedeira
. Trico o Costura
(%) (%) ) (%) (%) %)
(perarios 108 18,5 7.4 T - 8.3 50,0 231
Assalariades fora da transfonnmagio direta 20t 45 .8 29,4 6,5 32,8 Sn.,2 1.3
Contraladores da tr.msformagiio direta 16 68 A 62.5 - 56 .3 0% " 62 .5
Contraladares rora Ja rransformagin diretn 15 6RO on 0 8.9 a7 LN no 7 LRI
Conta propria com estabelecimentos 1R 60 4 54,3 8.3 51,2 RA8 O 7
Conta propria com prnto Cixo 27 37,0 358,38 7.4 25,9 ar,s 107
conta propria som ponto fixe a1 59.3 25,9 1.9 20 .6 57 .4 LY
Assalarvi:dos informans 13 15,4 I8 - © 7.7 61,5 8.5
Servigos domesticos oG 10,7 10,7 - 16,7 ha 7 3.3
Profissiorais liberais 13 441,06 76,9 23,1 76,9 76,9 Gy 2
Proprictivios ¢ orgamizadores de produgio 71 87 .8 82.1 11,9 KL 4 7,0 81
Miaquina ] ) P . . . e iy Fevro
Sepmentos {ailiaves selecionados l‘:f” l-.m,v::dm_ I':_‘ul:;",('!_l G 'r"_:"(" Televisio  Riadio Vlerrico
) (%) (%) (1) (% (1) %)
Oueririos 13,9 50,0 68 .5 76,9 213 ]2 1 _1?' I
Assalariados fora da transfornogido direta 30.8 67,2 88,6 R4 .6 ol 5 uz 8 o4y 0
Controludores da transformagio direta 50,0 87,5 93 .8 100,0 1000 R7.S 1000
Controladores fora da rtransformagio direta 60,0 68,9 97,8 100,0 93,3 93,3 100 0
Conta propria com estahelecimentos 58.3 83,3 93 .8 9s5.8 97.9 95 8 07,9
Conta propria com ponto fixo 37,0 81,5 96,3 96,3 92,6 Bs,0 96 3%
Conta propria sem ponto {ixo 27,8 57.4 77.8 8S,2 92,6 87,0 94 4
Assalariados infonmais 15,1 46,2 84,6 76,9 023 92,3 100,0
Servigos domésticos 16,7 33,3 66,7 50,0 83,3 66,7 83.3
Profissionais liherais 92,3 84,6 1000 02,3 023 101, 0 1000
Proprietiirios e organizadores de produgio 77,0 79,7 1000 10,0 1000 97,3 00,0
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Tabela 13

Ausénecia de infra-estrutura nas aveas periférica e envolvente, scgundo os segmentos familiares
selecionados, no Municipio de Sio Paulo - 1980

Envolvente . Sem Sem equipamentos
Segmentos familiares selecionados Familias X Sem Sem Tramsporte de
Periferica Asfalto I Iuminugao. Proximo Comercializagao
(*) (%) (1) (1) ()
Operiirios N8 47 .1 43,5 38,9 14.8 27 .8
Assalariados fora da transfonnagio dircta 201 15.4 17,9 13,4 Qs 13,2
Controjadores da transformagao direta 16 0.3 18,8 12,5 12,5 25.0
Controladeres fora da transformagio direta 45 13,3 11,1 11,1 U MY 1
Conta prépria com estahelecimento 48 6,3 14,6 8,3 10,4 14,4
Conta prépria com ponto {ixo 27 29.6 18,5 11,1 7.4 26,9
Conta prépria sem ponto {ixo 54 31,5 29,6 241 13,0 2252
Assaluriados infoimais 13 7,7 15,1 7.7 23,1 15,4
Servigos doméstivos” 6 66,7 66,7 16,7 - 33.3
Profiasicnals liberais 13 0,0 15.4° 7.7 7.7 30
Proprictirios ¢ organizadores de produgao 74 5.4 9.5 5.4 10 8 28,7




CONCLUSOES

ltados so
esenta alguns resu bre .

halho apr L
i as residentes no Municipio

. das famili Ge
renda das 1a i .
jada a construgao de segmentos sociajs,

0 present2
distribuigao d2
Sao Paulo em 1380, assoc!
3 forma de par:ticipacao na pr .
{sticas da situagao
da familiar

0 de seus membros ativos, 4

de trabalho desses e, finay

odug

acter o
algumas car per caviid ao qual se jp-
mente, ao estrato de ren !
tegram.

Partju-se do pressuposto de que a

0 grupo se 0 conjunto de salarios e rendas per
4 —

familia trabalhadora yr-

bana subsiste com _
cebidas individualmente pelos seus membros ativos € o0 acesso g

bens reprodutivos coletivos forem suficiente para manté-la. Poy
sua vez, a situacao de trabalho e o acesso a renda por parte dos
integrantes ativos da familia decorrem de circunstancias objeti
vas e condicionadas primordialmente pelo segmento Social em que
a familia se iisere.

Entende-s: entao que, em um dado momento, 0s Tesponsaveis
pela reproéducao da unidade familiar participam da producdo sob
determinadas formas, o que integra essa unidade familiar a um
segmento social especifico,

Os segmentos sociais, por outro lado, foram construidos
agregando-se as familias de acordo com a forma de participacgao

na produgao do chefe da unidade familiar, Este € apontado pela
familia e, geralmente,

© 0 principal provedor pela manutengao
da mesma.

Construindo-s - 0
8t © 0S5 segmentos sociais dessa maneira, 1impoe-

se uma hipotese restritiva e simpp

neém o conjuge nem os filhos ativn

insercao da familia e yp seement
(=]

lificadora, ou seja, de  que

S exercam influéncia sobre @
0 social,
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Os segmentos sociajg que a

. - . qUi fo ~ . ~
pr1etarlos € oTrganizadores ga ram considerados sio pro-

Produgao

rios, controladores nj produg assalariados (opera -

ao . .
magao direta, controladores f | oe-ariados fora da transfor-

stormagao), trabalhado-
. (com €stabelecimento
sem ponto fixo), assalariadons ’

dores POT coOnta propria) e ser
0 conjunto de

res por conta propria, ‘
com ponto fixo e
informais (ajudantes de trahalha-
Vigos domésticos.

infor 5 :
Macoes que foi apresentado procede  de

campo no Municipij -
I PO no Municipio de Sio Paulo realizado em
nsti : -

1tuto de Pesquisas Econdmicas. Esse per-

) N Informagdes sobre a forma de participacao na
produgao (ocupagao, ramo de atividade, posicdo na ocupacio e
local de trabalho) do chefe da unidade famili
dos segmentos sociais,

um levantamento de
1980 pela Fundacgio
mitiu, a partir de

ar, a construgao

A pesquisa revelou que cinco segmentos sociais no Munici-
pio de Sao Paulo se encontravam numa situagao extremamente des-
favoravel quanto i apropriagdo da renda: servicos domésticos,
operarios, trabalhadores por conta prépria com ponto fixo, tra-
balhador por conta propria sem ponto fixo e assalariados infor-
mais. Representavam 26% das familias ali residentes e se apro-
priavam de 14% da renda total. Dois fatos merecem destaque. 0
primeiro refere-se ao segmento de operarios que representava 13%
das famil?as e percebia 6,68% da renda, parcela esta- inferior
apenas aquela apropriada pelo segmento de servigos domésticos.O
segundo & quando fixo que apresentavam elevado nimero de mulhe-
res como chefe (no servico doméstico isso & 100%) e elevada par
ticipagio de membros atives do sexo feminino na produgao.

0 estudo apresenta também evidéncias empiricas sobre a for
oducio de outros membros que nao o che-

ma de participagdo na pr =
observou-se que os demais integran-

fe dessa unidade. Em geral, )
tes da familia nao participam na produga
Contudo trés segmentos destacara :
membhros incorporados no proprio segmen

0 no mesmo segmento SO-

. . m-se por apre -
cial de origem.

sentar elevado numero de _
. asti os fora

to original: operarios, seTvigos domesticos € assalfrléd t

: Isso indica e reforca evidencias empl-

da transformagao direta.
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que as familias, e o Pra.

cndos de
esTuaos . ] .
oclementos de Prody.

ryen num dos
segmentos queé S€  ADPTopria,

ge organizam para sSuperar tal

qc en OUtTOS
se COHStl

A}
dades qe

ricas apontad

i tal,
prio segmento S0CiE .
de quall

gao de estruturas

Assim, nesses

ue 05

enda total
las da rend | =
A percado de rrabalho a forca de trabalp,
ica jo no
restricac, langand
egrantes jovens e d
ades de obter um
e do proprio se
bre a forma de participacio -

o haixa qualificacao, comprone..
de seus int A melhor padrao futuro de re
tem-se as possibili | e
gmento.
producao dessas familias
A analise das informagoes SO 4
corantes ativos da famil
g ambén indicou resultados que mostrap

no Municipio de S3o

: ia e do estrato de rep-
producao dos 1nt
da familiar per *zptcs ) '
o quadro desiguai de distribulgao de renda

baulo em 1980, Em primeiro lugar, 28,3% das familias all resi-

dentes possuiam uma renda &7 carita inferior a um salario mf
dentes suiam ur : i

nimo, congregavam 355 do total de pessoas, um quarto do  total
de ocupados e 2% dos desempregados.

Os membros atives que pertenciam as familias de baixa ren-
da ocupavam-se, principalmente, como operarios, servicos domés-
ticos, trabalhadores por conta propria com ponto fixo e assala-
riados informais nos seguintes ramos de atividade: construcgao
civil, servicos domésticos, transportes e servicos de consumo.A
maioria € nao qualificada e semiqualificada; 37% ndo possuem
vinculo juridico institucional de trabalho. Compoem a  maioria
dos que nao recebem em dia e dos que nao tém nenhum lago con

sindicatos ou associagles de categorias profissionais.

Por ultimo, esses resultados evidenciam e qualificam infovr

macoes apresentadcs em outros estudos sobre a desigualdade na

>nda vigente no meio urbano-industrial do Pais.
Mostram que em 1980,

distribuigao de

1nicio do recrudescimento da fase recessi-
va por que passa hoje nossa economia
k]

: 3 no Municipio de Sdo Paulo,
0S baixos niv

eis : 1
°is de renda eran Caracteristicas entre
segmentos sociais de trabalhadores

la desses, Destacavam—se
]

a apropriacao da renda tot

diversos
€ Para significativa parce-
co ifi

ntudo, segmentos especificos em que

al X B
41 T3 extremamente desfavoravel. En-
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Naquela ocasido, re
to social do Municipio; no en-
_ N Parcela de renda, parcela essa
superior Somente aquela que ery Percehida pelo
€Sse segmento cop
membros ativos secundirios que

de origem. Assim, & de se esper

r . s servigos domés-
ticos. Alem disso,

tinha um elevado nimero de

Participavam no mesmo segmento

ar que esse, sendo um dos seg-
mentosS que Mais se ressente dq impacto do ci

clo recessivo e do
desemprego,

tenha piorado ainda mais suas condicbes de reprodu-

gao e de manutengao de sua qualidade de forga de trabalho. Cha-

ma-se a atencao para esses fatos, pois podem vir comprometer,ca

so nao sejam tomadas medidas polfticas que protejam a queda da

renda desse segmento, as possibilidades futuras de um melhor pa

drao de reproducao e de qualidade da forga de trabhalho obreira
do Pais.
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. 2 renda pessoal € sem divig, con
A anaiise .¢ g SEs: OL,3:5ico‘ re-aerma © lnqlvldu
siscente & socials e fontes Je rend“"e'lto
lismo & imc — 'Ieogig do CaplfaL Uman,
Esse enpidogl EveiS SDELO %e?o"ralx. as (lﬂac
g 5 cac, O0.1., etce,)

> lndlv
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€
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s
1 § Q\tracao Lj
€ ao e o pPonto de
a
r

s

vi, enfatiza-se dlstrlbulgao
iais e como contrapartida das
ao na produgao.

iniormacces sSodre & amostira @ sua representatividade podem
Lollladgvus = SRR < . ) 9

ser encontracas em cacciamali (1982).

A\ familia como unidage econcmica, pode ser tambem Produtorg
Qe aa = N 3 . .

de beas e sarvigsos. Zste estuco nao aborda especificamente

este aspect,

Observa-se 193803 03 membros df familiia tenham

Jjue repor £ diaria, seu dispendio fisico, nen

toces part gac da mesma Iorma (criancgas, an-

Iste estuds considerz como participantes da produgao agque-
t8S indivicios gue: 1) estavam trabalhando de forma remune-
rada zr algiz

trabalho ou atividade voltada para o©
trabalhando, mas procurando algum
rada (desempreoados)

Veja-se 31} e

“E Cetalham:r:c 4a 220Stra e dosg

2ados 9022 .er zncops criterios que foram utili

informacas ue iuil. 7260 no estudo: Cacciamals (1982). Uma
T '182Z0S relevante forpecer para comparar ¢
dos enderec: que a taxa de mortalidade

N - 3 Stracg .O‘ -~ ]
(38,832}, ¢ G dis de 367 enm funcao de recusas
2ios (:3’;_ a;c.: “_‘3‘:3"‘2&605 (’)-,29,-)’ domici‘lios va-
= Se.eg “ .
nao i0cazriz, 6-») ) ¢-e"1 0s \,O-DQI'C alS (6‘57) s enderegos
VM ) »
Sé ressaita- gy, , o ‘“Va-~da005 (8,17)., Yo entanco,quel
-.n’\.'al).aou a g 5[!’1-'3; 3081(’,‘30 "1nai dos ender egcos (80'-4) nao
da {tipo ge jn=. .°U1Ca0 preyi n-
tEiPO Ge imgyey;, Sta desse por estrato de re
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Cacciamali (1982 1983)

A populagao de de, aN0s ou paig

tes grupos: i) Ocupados; i) d 2% gl
LA : 4 des -
go; iii) desocupadosg que pap esfgcupados PrOCU Lamido, Smpre
que em algum momentg o L

que nunca tiveran algu

D?iiziz ;Zi Zzahzlhadores_inseridos no estrato de renda fa
. gpbita de atg up salario minimo, 40% partici-
pam da produgao no setor industrial,

Por exemplo, os trabalhag

Ores por conta propria represen-
tam no Japao 197, na P

Franga 157 e nos EUA 117,

Os estudos de Fava (1983) Vieira (1983) ilustram o aspec
to mencionado.
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ES ENT :
RELAGO RE DESEMPREGQ ABERTO, SUBEMPRE
NO BRASTL 'REGO E SETOR ~ INFORMAL

Apresentagao

A divulgagdo das taxas de desemprego e de inflacgao
entre as informagoes da conjuntura econdmica que mais

estao

. ks provocam
impacto junto & opiniao piblica e que mais galvanizam descon-

tentamentos politicos. Uma elevacao da taxa de inflacdo signifi
ca junto ao publico uma perda de poder aquisitivo enquanto o au
mento da taxa de desemprego € sinonimo de aumento da pobreza,de
criminalidade. de tensdo e de outras patologias sociais.

O tema desemprezo  por tratar-se de uma questdo polémica
e politica/social relevante tem merecido destaque na literatura
académica nacional e internacional sobre economia e outras cien
cias sociais. Contudo, no Brasil, pelo fato de que somente apos
os anos 80, o desemprego tipicamente capitalista, de  estagna-
cao, ter-se apresentado intenso e ter mestrado a face dramitica
' da deteriorizacdo da forma humana do pais, poucos s@o os estu-
dos que se preocuparam em tipificar e analisar as relagdes en-
tre as formas de desemprego que persistem e que surgem atualmen
te em nossa economia. '

A ocorréncia de desemprego & analisada para efeitos

A primeira caracteriza o desemprego co-
forgca de traba-

deste

estudo sob duas oticas.

mo ociosidade de um fator de produgao, ou se€ja,
que no caso dos paises economicamente atrasa-

forca de trabalho esta fortemente vincula-
nstitucional desses paises. Heteroge-

lho. A segunda, €
dos a desocupacgao de
da ao contexto histdrico-i e e
neidade na estrutura produtiva, mescla entre atividades de ba
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Xxa e alta produtividade, ocupagao de méo‘deTObr? by forma? ‘Ade
organizagido da producdo ndo tipicamente Capltallftas' existen-
cia de excedentes de mio-de-obra e fortes disparidades de renda
s3o0 tragos que tipificam os paises nao totalmente éeS?nvoividos.

O presente relatdorio tem trés objetivos. O primeiro e apon
tar limitagGes embutidas no conceito de desemprego aéerFO; 0
segundo € o de tipificar um conjunto de taxas de ociostdade (g
forga de trabalho sob a ofica de um sistema capitalista, 0
terceiro € o de aplicar o quadro conceitual definido as estatii
ticas disponiveis no Brasil e analisar os resultados obtidos. Q
desenvolvimento desses propésitos estdo contidos em cinco se-
¢0es que s3o expostas a seguir. Por ultimo, apresenta-se o ali-
nhavo das principais conclusdes.

Adianta-se ao leitor que tanto o arcabougo conceitual c¢o-
Mo os resultados obtidos devem ser entendidos como prelimina-
res, seja pela escasse: de estudos recentes e sistematicos so-
bre o tema, como pela sistemidtica e tipo de informagdes que se

sncontram disponiveis atualmente no Brasil,



1. Limitacoes Copces: i
NCeltuajs da Taxa ge Dese
mprego Aberto

A maioria dos paiges

bre 0 numero de desemnreoada.
e saeulUsS g

_ partir de pesquisas domicilia-
informagdes Coletadas junto a siste-

' ados 3 seguros-desemprego ‘1). Sao
consideradas como desempregad

res por amostragem ou por

mas administrativos asspcj

-

as as pessoas que pertencem a
PEA (Populacgao Economicamente Ativa) que ndo estavam trabalhan

do num determinado perfodo de referéncia, mas que num determi-

nédo intervalo de tempo (medido a partir do periodo de referén
cia) empreenderam esforcos para obter uma atividade remunerada.
Sendo que, a taxa de desemprego € a relacdo entre ¢ nimero de
desempregades e o total da PEA. Essa maneira de computar o fe-
nomeno apresenta a vantagem de permitir desagregacgdes de tal
forma a detectar os grupos da forga de trabalho que se encon-
tram em posigdes vulneraveis frente ao mercado de trabalho.Con
tudo, encerra certas imprecisoes que podem vir a  comprometer
tanto o diagnostico quanto ao tipo de desemprego, como o pTo-
prio resultado final.

O primeiro conceito a ser examinado sera o de PEA. Em pri
meiro lugar, essa definigdo contém um limite de idade que &€ o
divisor para considerar as pessoas que potencialmente podem
vir a tornar-se ativas. Esse limite pode estar contido entre

10 e 15 anos, contudo a maioria dos paises estabelece-o em torno de 15

anos. Em segundo lugar, 0 conceito ndo pondera individuos com diferentes

tempos de trabalho, ou seja, :
na PEA se o individuo trabalha 5 horas ou 50 horas semanais.

eva a acreditar que pessoas que po
rego estdo sendo excluidas no

& indiferente para efeitos de participacao

A definigao acima nos 1
dem de fato estar procurando emp

:a pelo fator idade, ou por
computo da taxa de desemprego, seja I
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) . abalhar em atj-
trabalhar menos horas do que desejam, ou por tr 1

R ivas remunera-
vidades sem remuneragdo por ausencia de alternativas .

das. Entre esses fatores, o limite de idade e O menos importan

te, visto que, em geral, e, principalmente, em cceneuias IHdus
oY 3

_ . rego € dimi-
trializadas, o numero de criangas que procuram €mpreg -

nuto. Assim, rebaixar o limite de idade implicaria em um aumen

to da base do calculo e numa taxa agregada menor. Se bem, que
essa questdo poderia ser eliminada, pelo calculo de taxas de
desemprego por faixa etaria. .

Por Gltimo, quer se acrescentar que as pessoas em idade
ativa que se encontram em atividades domésticas nao remunera -
das, os estudantes, 0S invalidos, os mentalmente incapazes, os
aposentados, os pensionistas ou os que vivem de rendas naoc com
péem a PEA. Isto também pode levar a distorgoes, nas estimati-
vas sobre desemprego, pois entre esses grupos, individuos po-
dem estar intentando obter emprego; ou desejam trabalhar, mas
ndo tem condicdes objetivas para tal. E o caso, por exemplo,
das donas de casa, com filhos pequenos ou sem habilidades ade
gxzaas para o mercado de trabalho; dos invalidos que nao con-
seguem obter nenhum tipo de trabalho, apesar de, as vezes, de-
ter a qualificagdo necessaria; dos estudantes e dos aposenta
dos.

No que se refere a definigdo de desemprego essa envolve.
duas unidades de tempo. A primeira, refere-se ao momento em
que a entrevista esta sendo aplicada momento de referéncia, e

a segunda esta associada ao intervalo de tempo em relacgao
momento de referéncia,

T ao
intervalo em que o individuo empreendeu
efetivos esforges para empregar-se (ida aos locais de trabalho

possiveis, busca em jornais, por meio de amigos, parentes,etc.).

0 numero de desempregados medido dessa maneira merece al-

gumas qualificagoes. Em primeiro lugar, o intervalo de tempo

de procura de émprego que caracteriza o desemprego pode es-

tar encobrindo pessoas efetivamente desempregadas que niao sio
computadas como tal. E o caso dos individuos, que depois de

uma longa busca por trabalho, se convencem e desistem de procu



rar emprego (trabalhag
ca medida nao permit B Sencoradade 1, e < d

1 J + E egu

" € associar o desen = gundo lugar,es
outras palavras, & upa taxa g Prego a sua origem. Em

gregad a '
car as causas do desemprego e SR
, €Sse diagnosti -
‘lagnostico seria importan-
litica economica.

sult

te para propor medidas de po
Na linha de se
r um re 4 ~
; ado que nao permite obter as cau

de Y
sas do desemprego esse indicador absorve situacé
situacoes

tais como: dispares

i) iezsozs 3ue S€ encontram desempregadas contra sua von-
‘a e devido a fatores economicos fora de seu controle;
€ 0 caso do desemprego provocado por retracao ciclica
da demanda de trabalho (desemprego ciclico), ou retra-

gao pefs1stente da demanda de trabalho (desemprego de
recessao ou estagnacao):

ii) pessoas que nao encontram trabalho em funcio de esta-

rem envolvidas em atividades sazonais em locais em

que empregos alternativos s3o escassos (desemprego sa-
zonal). E o caso de atividades como turismo, agricultu
ra e construcgao civil; -
iii) pessoas que nao estdo conseguindo empregc devido as im
perfeicoes do mercado de trabalho e a auséncia de in-
formagoes sobre os possiveis trabalhos que poderiam
exercer (desemprego friccional). Além do mais, entre a
perda de um emprego € a obtengio de outro existe sem-

pre um espago de tempo em que a pessod se encontra de-

sempregada,;
iv) pessoas que nao estdo trabalhando e nio conseguem en-
contrar emprego porque suas qualificagoes pessoais, ou
es tornaram-s€ inadequadas frente ao mer-

suas profisso T
aos padroes e métodos de  produgao

cado de trabalho e
(desemprego tecnologico).


lugar.es

Em

¢oes sobre os seguintes f

cado de

i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

viii)

ix)

Por outro lado,

dividuos que em outra

digio 3 questdo anterior, também ndo se obtem tnforma
a

atos que podem estar ocorrendo no mery

trabalho:
individuos que se demitiram ae seu ) ;
do melhorar seu padrdo de vida ou sua qualificagao pro

s empregos, intentan

fissional; _ -
individuos que se demitiram por insatisfacao quanto ao
seu trabalho; _
pessoas que Se aposentam mas que pretendem~e precisam
continuar trabalhando para manter seu padrao de vida;
pessoas que procuram O Seu primeiro emprego ou porque
findaram seus estudos, ou por motivos econdmicos;
pessoas que estdo procurando uma atividade de _periodo
parcial ou um bico para fazer frente a necessidades mo
mentaneas ou permanentes;
pessoas que estao entrando ou reingressando no mercado
de trabalho para complementar a renda familiar, ou pa--
ra substituir o chefe de familia que se encontrava na
producdo face a problemas de doenga, desemprego prolon
gado, ou em fungdo de uma recessio econdmica;
pessoas inaptas para o trabalho mas que todavia procu-
ram-no;
trabalhadores sazonais reentrando no mercado de traba-'
lho no inicio da atividade sazonal; .
pessoas em atividades sazonais procurando emprego en-
tre a sazonalidade para fazer frente 3 sua sobrevivén-
cia.
nao sfo considerados como desempregados,in
delimitagdo de conceitos assim poderiam

ser caracterizados. E 0 caso de:

i)

Pessoas que no momento estdo trabalhando enm jornadas de

trabalho subnormais devido a fatores conjunturais eco-
ndmico ;
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]' i Subem d1x0o
d

ram demitidos ge Seus

de suas qualifica-

larios
0 N
S abaixo dos usuais que fo-

CMprego 3
80s e nao conseguiram a mes

iii) trabalhadores
POT conta =
Propria que

iv) trabalhadores familiares nig remune
ra

No caso brasileiro, as estatfsticas sq

tdo a cargo do FIBGE (Pesquisa Mensa] de Em
ga mensalmente desde 1980,

bre desemprego es-
prego) que as divul

) ’ Somente sio computados os indices
de desemprego para as areas metropolitanas e os critérios

sao
0os mesmos que aqueles utilizados nas estatisticas internacio
nais. Quer se chamar a atengio para o limite de idade nessa

metodologia para compor a PEA, 15 anos, visto que para efeito
do Censo Demografico do Brasil esse limite & dez anos.

Conforme apontado anteriormente essa maneira de computar
o desemprego permite um possivel grau de desagregacio (sexo,
faixa etaria, etc.) de tal forma a identificar os grupos da
PEA que sem encontram numa situagao mais vulneravel frente ao
mercado de trabalho. E, isso permite a possibilidade de propor
e fomentar algumas medidas para minorar esse estado. Por outro
lado, contém in(meras imprecisoes relatadas, que  dificultam
diagnésticos e podem vir até a prejudicar a formulagao desst
medidas.

Por Gltimo, nido se poderia deixar de mencionar as
atores que esgota

conse

quéncias sociais do desemprego que € um dos £
0s recursos humanos de uma sociedade. Em

a forca de trabalho e E
o de vida do individuo e da fami-

primeiro lugar, afeta o padra

lia podendo desorganiza-la e ate des ,
16gico sobre © individ
Em terceiro lugar, entre 0s
o efeito € muito

membra-la. Em segundo lu-

5 : uo pode até vir a
gar, o impacto psico

inibi-1lo para trabalhos futuros.

L] bt re O‘l
jovens, grupo muito vulneravel ao desempreg
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~ypadlitdil menos do a
[ndividuos que (rap Que o,

ou qué au sala-
siderados em estudos sobre o mercy.

em geral. cOmC subempregados (3)
o B

. AL 08/ .
feridas (0¢**

ou 40 horas poT semand,
r més sdo cen

ferem mMenos do que um

rio minimo PO
do de trabalho b °
Um Gltimo destaque €

agiie L aises
o fato de que €m P ‘ economicy

. a4 alho em form -
ados o emprego da forca de trabs T
nente atrasad
ulouugao nao ca
rego total.
cer citadas unidades produtivas a .

apitalistas constitue parcely
k izacao da |
rgan S do emp intre essas formas de organj-
significativa

zagao da producao devenm
conta prOpria, pequenos proprletarlosy

e trabalhadores p01 - o
go de t preoadOS domésticos. Dentre es-

as por em
e atividades exercid S
51ananﬁt1VOIHmer0 de individuos ocupados nes

sas parceias, ' -
upagaojﬁitavel (em fungao do comportamen-

sas formas detém ocC
to da demanda) e percebem
dades acima mencionados, constitu
mia que para grupos de trabalhadores g uma alternativa clara

baixa remuneragao. O gTrupo de ativi

i o setor informal da econo-

ao desemprego(Cacciamali. M. c. 1985).

£ nesse sentido que a taxa de desemprego aberto mostra
apenas uma parte do problema da ociosidade da mao-de-obra. Re
salta-se contudo que 3 um indicador valioso da evolucgao do
nercado de trabalho ao longo do tempo e & fundamental para
destacar as flutuagGes ciclicas no curto prazo.

No 'entanto, ressalta-se que uma analise economica do mer
cado de trabalho deve estabelecer,
camente atrasados,

mormente em pafses econom'l

diversos conceitos a serem utilizados, de

tal forma a captar essas situagoes dispares da produgao e do

mercado de trabalho. E, nao pode omitir-se de analisar S

bem num contexto dinamico as relacoes existentes
versas formas de ociosidade

de em estudo.

entre as di-
da forga de trabalho da realida



no Setor Informa) ¥ dg Setor Formal e o Emprego

Alguns autores
g Que trataram sopre ot
€ma Setor Informal

.1 (4) :
no Brasil » afirmam, oy POSsibil:
numa situagao de desatiVagéo é‘v iltam a Interpretagdo, de que
a €conomi ~
da agregada a tendéncia & que 1a, de retracdo de deman

tornando-se desempregada pe] zm Fluxo de forca de trabalho
0 Setor Formal ine
gresse no Setor

Essa afi =

: 1rmagao inclusi
; sl1ve vem sendo regu-
te ] g
larmente velculada pela IMprensa, apos os anos 80. Em suma, 6

1 12 . .
em geral afirmado que as atividades informais estio se consti-
tuindo em uma valvula de escape ao desemprego formal.
Em relagao a essa temiatica
3

Informal da Economisa.

. ‘ a posigdo que se defende nes-
te estudo e que obviamente os dois setores estdoc relacionados,

o Setor Informal subordinado ao Formal, e que de fato em um

periodo recessivo o primeiro pode vir a receber fluxos de tra-
balhadores do Setor Formal. Contudo, essa relacdo ndo & automa
tica e existe um processo de ajustamento a ser analisado e ob-
servado entre esses dois setores. E, principalmente, no inicio
do ciclo recessivo a magnitude do Setor Informal nao deve so-
frer alteragdes significativas. Isto em fungdo das caracteris-
ticas no funcionamento, dinamica interna, do Setor Informal e
das barreiras a entrada existentes no setor ).

Em outras palavras, considera-se aqui que existem limites
para que o Setor Informal absorva o impacto do desemprego

(aberto e subemprego) do Setor Formal. E, novamente, enfatiza-

- P rente
se que analises dinamicas sobre o mercado de trabalho, f

a‘uma situacdo recessiva deveriam também contemplar as  rela-

cOes entre diversas formas de ociosidade da forga ?e traba
to da taxa de participagao da for-

lho, bem como, o comportamen

¢a de trabalho na produg@o.
Partindo dos argumentos tecidos ao long e :
- ; i - mais
riores e nesta Secao propoe-se com o intuitc de torna-losmai

claros um conjunto de indicadore

o das secoes ante-

s e de hipoteses que sdo apre-

sentados a seguir.
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1. Metodologia Adotadd

Os co
com a ociosidad

ma capitalista,

TD

TDl

(o
3

TS

TI
TI~

(¥3]

TI

TI

sendo que:
TD
TS
TI

As hipoteses que se pretendem anal
taxas de desenm

dade (TI) com as fases ascendent

nceitos de desempT

e ronte o Dados

ego € de outras taxas relacionadas

e da forga de trabalho, sob @ Otica de um sisee
estao sendo definidos como:

desocupados/PEA: 1

assalariados que trabalham menos do que 40 horas

semanais/PEA;

assalariados que percebem menos do que 1 salario

minimo por mes/PEA;

assalariados que trabalham menos do que 40 horas
semanais e percebem menos do que um salario mini-

mo por meés/PEXA;

trabalhadores por conta propria/PEA;

trabalhadores por conta propria que trabalham me-
nos do que 40 horas semanais/PEA,

trabalhadores por conta propria que recebem menos
do que um salario minimo por més/PEA;

trabalhadores por conta propria que trabalham . me-
nos do que 40 horas semanais e percebem menos do
que um salario minimo por més/PEA; '

taxa de desemprego aberto;
taxa de subemprego;

taxa de informalidade(6).

isar relacionam as

prege aberto(TD), subemprego (TS) e de informali

- . es e d ;
ndmico, ou seja: €scendentes do ciclo ec@
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m ; .
ra tanto, que oCoTram og ceons Prego., ACredita-se, pa-
1

pados e desocupados.da for
RN ’;a

n

. .
; tes Movimentos entre ocu
e - - -

trabalho, Inicialmente,

a TD tenderia a dipiny:
diminuir, ep fungio da reativagio da

economia, no entantg

. 0 aumento i
(novos e desenCOrajado de ingressantes na PEA

S)‘ e 0 flUXO d

- . e
trabalhadores informajs 3 procura de iibempregados e
melhor

tende a manter constante Ou a aumentar e
> ssa ta
vel da TD dependeri da velocidade

colocagao
xa. 0 ni-
da tecnologi d

da e da c . . ogia adota-
. apacidade de absercio de mio-de-obra em que o
crescimento economico esti se processando

A taxa d
€ subemprego, por sua vez, tendera.em prin

c1p10,-a le}DUlr Pols o ritmo de expansdo devera impli
car maior numero de horas trabalhadas e melhores niveis
relativos de remuneracio.

No que se refere a taxa de informalidade, ou essa
se mantém constante ou tende a diminuir, pois com a
melhoria nos niveis da atividade econdmica a renda absg
luta da economia aumenta e isso pode ocasionar O aumen-
to de servigos fornecidos por trabalhadores informais.
Essk setor contudo, poderd vir a receber dois fluxos. 0
primeiro procedente de trabalhadores assalariados que
desejam estabelecer-se por conta prépria. Como o inicio

de uma atividade nesses moldes exige um periodo de co-

nhecimento tanto da atividade como do mercado, ©0s recem

ingressantes nesse setor tende

da relativamente baixos no curto p |
mento np ﬁ§$.o segundo fluxo podera proceder de capita-
a tecnologia disponivel e tamanho de

v -
m a receber nivels de ren
razo ocasionando au-

listas, caso exist
mercado condizente com t
se ultimo fluxo tendera a

axas competitivas de lucro. Es-

diminuir a TI.
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. i dade € omica .
o S i da atividade economl aumentarj
ii) A diminuigac

as taxas de desei
formalidades. No inic
ego aberto € de

1igeiramente vi . '
\o entanto. @ medida em que a re.

nprego aberto, de subemprego € de i

io da fase descenaente as taxas
d 1n10rm11101ue ou nao se alte
de desempr

ram ou aumentam

mento no subemprego-
taxas de de

da nao s¢ desencorajaram ¢ procuran
io no mercado de trabalho: o ni-

sualizando-se apenas gy

2 anca as semprego aumentam pOiS &
cessao ayv gt S

trabalhadorés ain
ativamente umd colocag
e horas e os niveis de T
gplica aumentos nas taxas de subemprego

clinar o que 1mf
e o numero de trabalhadores que passam a exercer B

no seter informal rambém aumenta. No fim do ciclo

d emuneragao comegam a de-
mero

cos
as trés taxas se mantém a niveis elevados. Apesar  de
parte da PEA se desencorajar e se transformar em ina-
tiva. os que nao conseguem um posto de trabalho assala
riado ou se estabelecem por conta propria ou sobrevi-

vem em subemprego.

Foram utilizadas para fins deste estude informagoes pro-
cedentes das PNAD's (Pesquisa Nacional nor Amostra de Domici-
lios) publicadas pela FIBGE (Fundacao Instituto Brasileiro de
Ceografia e Estatistica) e da Pesquisa MMensal de Emprego (PME)
também procedente da FIBGE.

5. Resultados e Analises

0 quadro 1 apresenta os resultados obtidos para o leque

de taxas de desemprego, subemprego e de informalidade propos-

e) As informacdes foram retiradas das
PNAD's entre 73 e 81 para o Brasi]

tas na segao anterior.

As informagdes entre 74 €
visto a FIBGE ter efetuado
A informagdo referente ao ano

75 nao se encontram disponiveis
em substituigao a PNAD o ENDEF
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Taxas de desemprego abert

O k]

Quadrg 1

Sub - .
€Wprego e de informalidade

Brasiy -
St~ 1973/1945
(%)

‘/—-——
Anos (1) (2) (3) g )
o ) (5, (o) (7)
1973 2.56 6.30 1941 3.3

¢ . ' .34 21.88
1976 1.82 5. 36 2324 7 1.88 4.60 5.52

5 22 i SRE 22,73 3.17 9.76

1977 . 5.20 23.55 x

. 21.82  3.17 *
1978 2.30 5.70 22.44 ‘ .

i 2. 74 5. 84 25.01 4.05 10.79
. g ' 21.28 : 21,19 4.29 9.1
1980 * * * N . .
1981 s SEEs 20.08 * 21.71 5.3l 8.7
1982 3.93 7.72 24.24 * 22.34  5.78 11.14
1983 4.86 9.81 25.97 * 21.52 5.68 8.39
(1) TDA = desocupados/PEA,

(2) Ts\ = empregados que trabalham menos do que 40 horas semanais/
hs./PEA,
(3) TSL= empregados que percebem menos do que um salario minimo
% (s.m.)/PEA.
(4) TS = intersecgao entre as TS2 e TS3,
(5) TI1 = trabalhadores por conta propria/PEA.
(6) TI2 = trabalhadores por conta propria que trabalbam menos do

. gque 40hs/PEA,

(7) TI3 = trabalhadores por conta propria que recebem menos do que

um salario minimo/PEA.

s 2o G :
(*) Informagoes nao disponlvels.

IRGE, PNAD'S,

Fonte:

F

RJ.,

diversos anos.
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Jemogl it LI POLIS NOS apgg

v e LENSU
de 1980 deveria set (€117 WAL, Moo watdanio. ossa 0l .
- T Sl it Lo
s L1 RG e realir.d NP
censitarios o FIBOL . - e e Metodologicas we
) { oossivel visto as Jirerencds 1eLod0:0glcas ep
30 nao [ ossives VI -y
ma opgao nao fol p £ 7Y
antamento

tre os dois tipos de lev

0 quadro  por sua V¢
do PIB real e do Setor Inuustrial
\Vargas

-, apresenta a3 taxas d€ crescimentg

)

calcuiadas a partir das pg-

N n N o ] ™ i .
s i9 Rio de Janelro AT
blicagoes da Fundagao getullo o i PR Blapi
; : " A AT S . Crem=-S < 5 1

o mesmo periodo de regerencid apterior ¢ vercere ¢ Slu.
4 s 1 i

= ame “iclico da an g
E a jungdo das informagdes, O COMPOTTAMENTO i B
de desempregy aberto. le informalidade @ Jo crescimento U

produto sdo mostraGos no grafico l.
. { iisado entre
Desagregandc-se o periodo anailsa

. . -7 a 80 {(manutencao do cres
taxas de crescimento do produto] e ./ @ st St s

T3> e 6 {altas

cimento do produto) observa-s¢ que: )
i) A TDA e TSi praticamente nao se alteram até 80, quando

isso ocorre os movimentos sao na mesma Jdiregao e na

diregao esperada aos movimentos do PIB real, mais ain-

da as variacoes do produto industriai.

ii) A TS2 aumenta no primeiro periodo e tende a decrescer.

mesmo no inicio da recessao;

iii) A T1l mantem-se praticamente constante e quando se al-
tera a Tll acompanha esse movimento, ambas contudo res
pondem lentamente a variacao do PIB real e menos ainda
as mudangas do Produto Industrial.

Com o intuito de explicitar o grau de associagao entre as
variagoes do PIB real e do Produto Industrial e as taxas H@
desemprego ahert | Je subermreco ¢ de informalidade
SC uma matri: d

calculou-

<orrelagao, cujos resultados estao expostos
3 Al - _~ -

no quadro 3. Pede-se observar entao, que existe correlacao in-

Veérsa entre as taxas de variacao das variaveis produto e o

espectro das demais taxas'S)

Contudo, a Correlacao fortemente

negativa manifesta-se sobretudg entre
Ll

E e i . . as duas nrimeiras va-
r1agoes acima mencionad '

I8 € as tax

as de desempreo bert
‘ 90 aberto
(TDA) e de subemprego medido ho- L

por horas (TSl).
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Anos PIB Real PIB
Industrial
1973 13 .6 -
1976 9.7 124
1977 5 7 3 g
1978 5.0 7.2
1979 6.4 6.4
1980 7,2 7.9
1981 -1,6 -5,5
1982 Q,8 0,6
1983 -3,2 -6,8

’
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1

1B redl,
{jade

gesempret

srafice
Relacao entre as caxas do °
aherto € de informal
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Quadro 3

Resulta
dos da matriz de rrelacao entre

as iavej
Varilaveisg selecionadas

st st gl ﬁs .
. [ PIB Industrial

TSA 9760 .1047  -.0545 9171 - 9144 -.8489 -.8553
15! 1200 -.0575  .8888 -.0892  -.7900 -. 7866
152 4713 -.0298 6594 -.3877 -.3226
Tt A58 L6261 -.0402 0905
T1? 0371  -.6554 -.6263
113 -.4111 -.2991
PIB 9844

Fonte: Elaborados a partir dos quadros 1 e 2.
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idade (TI) apresenta-se:pg,.

. informal RN
Je as variagoes do PTOduto

xa
L N {ivamente com
da negatly e de sube ‘
: 3 empredd aberto Mprey

co correlacion :
¢ raxas e ¢

Real e com as proprid
por horas;e positiv

. . - - 1 S
Qu seja, a participacao do
amente

0
cio o Produto Industrig,

es

. arlia
. ~om & varl ~
amente <Ol ) . _
- rabalhadores POl conta propria py

estavel independentemente da va-

PEA mantém-seé relag;\'
riagao do produtoL' :
de subemprego. Contuao,
. Je subempregl po |
12,719}, e, conforme mencionado, ep

orrencias Je desemprego aberto

raxa apresenta correlacig

e as oc
assa mesma
r renda (TS7) e as de-
positiva com as taxas -

mais taxas de informalid‘ade W O
menor escala, com as variagoes do Pro-\?uto nl ) . |
No intuito de caminhar na direcgao sugerida pelos resulta-
dos acima apontades de ilustrar © comportamento das taxas de desemp].E

o acenta-se adicionalmente.,e de uma  form:
go propostas nor este estulo anresenta-se -

oreliminar, um outrc coniwnto de informacoes também <coletadas pela
< = ] ™ -

! . . .

FIBGE. Trata-se dos dados fornecidos pela Pesquisa Mensal de
Emprego (PME}, que seriao apresentados aqul, para as S€1S Re-

gides Metropolitanas. Este levantamento € inclusive mais ade-
quado aos propdsitos deste estudo pois as informacoes sao for-
necidas més a mes. Esclarece-se que, pelo fato de ter occrrido mudancas nu
netodologia desse levantamento em 1932, serao expostas somente as in
formagdes para o periodo entre maio de 1982 a margo de 1984 (fs
se tipicamente recessiva). Para esta fonte de dados utilizaram
-se dois 'indicadores ja definidos, TDA e TI, mais o indicador
da taxa de participagao da forca de trabalho na produgéo(lo)

que foram nesse periodo pubilicadosyegularmente, portanto sem
necessidades, de tabulagoes especiais. ‘

0 grafico © ilustra 0 'comportamento das primeiras duas

taxas acima mer.ionadas e, notadamente a tendancia aponta que

a reacao da taxa de informalidade & mais lenta do que a

taxa
de desemprego aherta.

Isso ocorre mesmo na regiao Nordeste em

ue 2 .
q ) Set?r Informal detém maior magnitude em termos de empre-
go. Excegao feita ao mes ge dezembro eq

de
sazonalidade, que por problemas

ambas as igea
taxas sofrep variagoes significativas.
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Grafico 2
Taxas de desemprego abeEto (TDA) e taxas de informalidade (TI) por
areas metropolitanas
Brasil
Maio de 82 3 Margo de 84

Legenda:
wwme= t3xa de informalidade (TI)
=== taxa de desemprego aberto (TDA)




Grafico 2
Taxas de desemprege aberto (TDA) e taxa
iAreas metropolitanas
Brasil
Maio de 82 3 Margo de 84

s de informalidade (T1) por

Legenda: ]
—— o taxa de informalidade (TT)

. taxa de desemprego aberto (Tpa,

4
B
0 i~ x . v ———— .
M JJ A SO ND JF MA M JJ A SONDJFENM
1982 1983 1984
4
T ———————
%
201
RM: Porto Alegre
10+
54 wv
0 L,#

?iJJASdSHSJF’MA'\{JJ" ] :

; AS O XN D J M

1982 1983 1 9F8Ma
-150~



Por outro 1ado,

4 taxa ¢
. € Particip,.s
1ho ativa mostra ypg tendéncy, de 1€1pagag dq forga de traba-
Crescep

pode estar indicando gy Segmentos 4 te (grifico 3) o que
desencorajando > da forcy g ~

se - 5i de Procurar uma Ocupagig Ee tr?balho estao

forga botese de dificuldages de ingres; oo aromago re
ar no Setor Infor-

d re = .
€€Ssao atinge conjuntamente

eXiste um t
N €mpo de 43
que dificulta o ingresgg e até , JUStamento entre eles o

. dis O0Sica
sempregado do Setor Informaj s POSicao pessoal de um  de<

: 2 que se ocupe
mal e vice versa., Além do que P€ no Setor Infor-

mal e aponta na direciq de que
os dois setores,

nao se pode deixar de mencionar
Pelo Setor Formal tem habitos

Propria. A mesma reagao ocor-

rendo para um trabalhador autonomo que perde o exercicio de

sua atividade.

Assim, a guisa de conclusao, as informacdes acima mostram

que em primeiro lugar hi a necessidade de continuar construin-
do séries mais longas sobre €Ssas taxas, mormente a partir da
desagregacao das informagdes procedentes do PME utilizando-
se para tanto de tabulagGes especiais. E que em segundo lugar,
urge efetuar estudos de casos sobre a mobilidade do trabalho
que complementem e esclaregam estudos agregados, Por Gltimo, &
necessario reconhecer que ainda nfo existem informagdes e ana-
lises sufticientes que permitam rejeitar ou ndo as hipéteses

ém pauta.
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Grafico 3

1. Taxa de participagao na atividade economlca por sexo

Krea metropolitana: Rio de Janeiro/RJ
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CONCLUSOES

: S¢ a analisar o i
as -
tentes ao longo do cicio econo =

aberto e outras taxas associag
trabalho. ‘

RiCo entre a taxa de desemprego
S & ogeiosidade da forga de

Assim, em primej
) Primeire lugar, aponta as limitagOes concei-

tudgss efdlo fiensuracao na defini@éo da taxa de desemprego aber-

to, e em segundo lugar, apresenta, um conjunto de taxas de

desocupagao da forga de trahalho
formalidade,

abherto, subemprego e de in-
que podem vir a ser uma alternativa para  outros
estudos que estejam sendo propostos, dentro do mesmo quadro das
preocupagoes que aqui foram apontadas. Esses itens compdem a
primeira e a segunda secio deste estudo.

A terceira secgao discute um aspecto que é usualmente des-
tacados nos debates sohre desemprego no Brasil, ou seja a pos-
sibilidade de que o Setor Informal da Economia esteja paulati-
namente ahsorvendo a forga de trahalho que se encontra .desem=
pregada pela recess3o prolongada da economia brasileira. Este
estudo apresenta argumentos no sentido de que o Setor Informal
possue limitagoes (barreiras e capacidade de expansao) para
que essa transferéncia ocorra, pelo menos no curto prazo. Além
do mais, uma recessao prolongada atinge ambos 0s setores, Te-
trai o produto e a demanda de amhos e um processo de informa =
. de certas atividades economicas exige tempo de ajusta
considerando os niveis das taxas de .crescimento

o estoque de desempregados e subemprega-
o prolongamento da reces

lizggao
mento. Assim,
da forga de trabalho,

dos (formais e informais) existentes,

num empobhrecimento geral da sociedade incidin

sdes desembocara
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as mais vulneraveis da forga 4q

P mad
do de forma dramaticd nas ca

trabalhocll).
As quarta ¢ qul
taxas de desemprego abe

conta propria na PEA € de ‘
Metropolitanas: -
D's (Pesquisa Nacional por Amostra

o entre 1975 € 1981, sendo apresenp
s da PME (Pesquisa Mensal s
co de 1984,

esentam estimativas para ag

nta segoes apT
de trabalhadores poy

rto, de subemprego.

participasa® na ;
Um primeiro comjunto ae

produgéo para o Brg-

sil e para as Areas
informacdes procede das PNA
de Domicilios) para © period .
tados em seguida dados original
Emprego) entre maio de 1982 e mar

0s resultados obtidos indicam que:

i} As taxas de desemprego aberto e de subemprego estima-

dos por meio dos PNAD's en
o mesmo ocorrendo com a participa-

tre 72 e 80 nao apresentam

fortes alteragoes,
cao dos trabalhadores por conta propria na produgio (ta

xa de informalidade). No entanto a taxa de subemprego
entre os trabalhadores por conta propria tende a cres
cer nesse periodo. Apos 80, todas as taxas tendem a au
mentar, excecdo feita a Ultima taxa mencionada. Ressal
te-se, contudo que a participagéo dos trabalhadores
por conta propria na produgdo & menos sensivel as va-
riacGes ao longo de todo o periodo e principalmente, apos 80;

ii) As taxas de desemprego aherto, de informalidade esti-
madas pela PME, apos maio de 82, para as dreas metropo

litanas, mostram também que o Setor Informal como ah-

sorvedor da forgca de trabalho ao longo deste periodo
nao desempenhou um papel significativo, a nao ser em
periodos mais tipicos de crescimento sazonal (dezem—

bro, carnaval, etc.). Além do mais, as taxas de parti-

cipacao da forga de trahalho vem tamhém caindo sistema
ticamente apos maio de 1982;

iii) E i 0 a
) Essas informagOes, apesar de nae poderem ser conside=

radas ¢ i i
omo conclusivas pols, faz<-se necessario cons -~
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das informag6e5 da p e longas a partir
ME alimentap 0 debate e apontam a

Concluindo, se 35 tendenci
ao longo da recessio,
tuada, nao poderiamos

sao dramatica dos nive

as dessas informagdes persistin”’
e se 41+t :
i ®Sta Oltima continuar de forma acen
ei -
Xar de apontar a manutengao -e expan-—

18 de po . KA

1iticas recess] ' pobreza no pais. A manutengao  de
e iva .

P > Sem aparatos institucion

parcelas significativas ge forga de trabalho
dos aspectos €ticos + morais e de desorganiza

als que preservem
pode trazer, além
gao social, bar-

R v
reiras 1ngremes para g retomada do processo-de - erescimento

economtco com consequencias imprevisiveis. (estreitamento do

mercado interno, escassez de qualidade de forga de  trabalho,
etc.).

-161-



NOTAS

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

QD)
(8)
(9

(10)

(11)

 1frica da literatura internacio-
Uma revisao cuidadosa € 2% de mensuragao da taxa de

ijas e as formas .
:al,m::ezzt:gzizi podem ser encontradas em Medina,R.(1984),
ese

especialmente capitulo 4.

Cacciamali, M.C. (1984).

Vejam-se por exemplo, os estudos PREALC (1978), e Hoffman
(1977). '
Por exemplo, Singer (1978) e Souza (1980 e 1982).

Ver outros argumentos alinhavados em Cacciamali, M.C.(1283),

especial cap. 2 e 3, e outros mais. completos em Cacciamali

(1983b).

A conceituacao teorica pode ser encontrada em Cacciamali,
M.C.(1983).

Arias, A.(1984).
Excegao feita a TI e Variagao do Produto Industrial

Provavelmente, a taxa de Informalidade e mais sensivel 2
variagao do Setor Terciario.

Esse indicador, tradicional em analises sobre forca de tra
-balho, e definido comec sendo a relagao entre a PEA em numa

faixa etarif e a populagaoc total correspondente a essa mes
ma faixa etaria. -

Por e:.;emp'lo,.vgjam-se 0s resultados obtidos para 1980 so-
bre.d}sgrlbumgo de renda entre segmentos sociais para o
Municipio de Sao Paulo. Cacciamali, M.C.(1984).
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