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1 - SUMARIO

Em junho do corrente ano, pela primeira vez nos 1lti-
mos 38 meses, houve reducdo do nivel de emprego no mercado for
mal de trabalho, tendo sido registradas 67,0 mil demissodes. A in
dustria de transformagao liderou este processo, sugerindo que a
produgao industrial deva declinar mais rapidamente a partir de
julho. Cumpre salientar, ainda, gue em julho foram registradas

40,7 mil demissbes na indlstria paulista.

As informacbes disponiveis sobre os rendimentos do tra
balho urbano e os salarios indicam que em maio atingiu-se wma si

tuacao mais desfavoravel do gque a observada nos seis meses qgue

(*) tarios dos membros do Grupo de Acompanhamen-
os comen :
Agrggiggntural(cAC) do INPES/IPEA. As incorregoes remanescen
EZS ng entanto, sao de inteira responsabilidade do autor.
’



antecederam a decretagdo do Plano Cruzado. Este @ o resultado
da aceleracao inflacionaria detonada a partir de novembro do ano
passado, que impds perdas salariais de 26,7% aos empregados com

carteira assinada entre outubro de 1986 e maio de 1987.

Em virtude da decretagao do Plano Bresser, pode-se es
perar que em junho deste ano tenha havido uma pequena elevacgao
do salario real. No entanto, este ganho provawelmente serad cor-
roido ao longo dos meses subseqglientes, mesmo na hipotese de uma
evolugao favoravel da inflacao. Estes resultados decorrem do
erercicio de simulagdo realizado no ambito desta  Instituicao ,
que sugerem gue a atual legislagao salarial nao & compativel com
uma inflacao da ordem de 10% ao més a partir de outubro, manti
dos os objetivos sociais do governo. Trajetbrias inflacionarias
menos pessimistas resultam em cenarios preocupantes, visto que
uma inflagdao média mensal da ordem de 8,8% entre outubro e janei
ro proximos poderd implicar em que o salario médio real pago na
indiistria paulista em 1987 fique alguns pontos percentuais abai-

xo daguele que prevaleceu em 1985.

2 - A EVOLUCAO DO EMPREGO

No primeiro semestre de 1987 foram criados 118,2 mil

ovos postos no mercado formal de trabalho. Em relacao ao to-
n
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tal de trabalhadores empregados em dezembro do ano anterior, es
te acréscimo representou uma elevacao de 0,57% do nivel de empre
90. Este movimento pode ser basicamente explicado pelo ritmo de
contratacSes no setor de servicos e na administracdo piblica, que
responderam por, respectivamente, 184,6 e 21,2 mil novos empre-
gos. Por seu turno, o nivel de emprego no comércio, na indds-
tria de transformacdo e na construcado civil diminuiu, sendo re-
gistradas, respectivamente, 39,6, 38,9 e 30,9 mil demissdes.

Ainda que o emprego agregado tenha crescido no primei
ro semestre deste ano, deve-se destacar, por um lado, a forte de
saceleracao observada em relacio ao mesmo periodo do ano ante-
rior, periodo no qual foram criados 574,1 mil novos postos no mer
cado formal de trabalho. Por outro lado, de acordo com o Quadro
1, pode-se perceber que a expansao do emprego esteve concentrada
nos dois primeiros meses do ano. Entre margo e maio o emprego
cresceu lentamente - a uma taxa anualizada de 0,8% - e em junho,
pela primeira vez nos Gltimos 38 meses, ocorreu uma reducao de
0,31% em relacdo ao més anterior,l gue correspondeu a 67,0 mil
demissoes.

As informacdes referentes a junho de 1987 chamam a
atencio nio apenas pela evolucdo desfavoravel do emprego agrega-
do, mas particularmente pelo forte movimento contracionista ob-
servado na indastria de transformacio, que somente neste més de-

sempregou 75,5 mil trabalhadores, representando uma reducdo de

1,24% em relacdo ao més anterior. Cumpre salientar que este mo-
14

lDesconsiderando—se, obviamente, a reducao sazonal do emprego
que ocorre em dezembro de cada ano.
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vimento g 3 : .
e redugao do emprego industrial vem ocorrendo desde mar

O, mas em junho sofreu significativa aceleracao.

Na medida em que a estatistica do Ministério do Tra-
balho consid i
era o nivel i &
de emprego no final de cada més, deve-se
eésperar que a redugao da producao industrial em julho seja mais
forte do que a observada nos dois meses anteriores, nos quais a

produgao industrial dessazonalizada declinou 2,2 e 2,7%.

0 movimento desfavoravel da produgao industrial nao
devera reverter nos prdximos meses; o processo de reposicao de
estogques estd esgotado, contribuindo para isso a manutencao da
taxa de juros em niveis elevados. Os estimulos decorrentes da
recuperacao das vendas para o mercado externo deverao perder in
tensidade com o retorno das exportacoes de manufaturados a sua
tendéncia de longo prazo, interrcmpida a partir do @ltimo quadri
mestre do ano passado. Assim sendo, no segundc semestre de
1987 devem prevalecer os efeitos recessivos da reducac da massa
salarial, bem como da queda dos investimentos pliblicos e privas

dos. Almmnﬁengéo da atual politica salarial, num contexto de

inflagdo ascendente, e a tentativa de reducao do déficit publico,

dbaixo do nivel de 1986 (3,7% do PIB), sugerem a continuidade da

tendéncia recessiva.
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A pesquisa semanal da FIESP sobre a evolucido do empre
9o na indastria Paulista revela que em julho ocorreu um agrava-
mento do desemprego industrial (Grafico 1). De fato, enquanto

entre marco e junho do corrente ano ocorreram 24,0 mil demissdes,

em julho foram registradas 40,7 mil, distribuidas por 36 dos 42

setores pesquisados.

GRAFICO 1

EMPREGO INDUSTR. NO EST. SAO PAULO

Finalmente, conforme se pode observar no Grafico 2, a
incipai 10 itanas
t de desemprego aberto das principals regioes metropolit
axa

N
e nos imei tro meses de 1987 permaneceu esta-
i primeiros qua
do pals, gu

\Y P lacoma evo
m malo e unho SOfreu ra lda ele“agaol em Slnton
el,e —_

a cente do emprego. Em junho de 1987 a taxa de desemprego
lugao re

erto at|“g|u 4'43%, enquanto no mesmo mes do ano anterlor fOl
ab



de 3,76%. Mantida a tendéncia de ampliacdo do desemprego obser-

vada em junho, que em certo sentido pode ser considerada uma hi-
potese otimista, em julho deste ano esta taxa atingiria 4,9%,

portanto, superior a de julho de 1986 (3,9%) e proxima a de julho
de 1985 (5,3%). £ inegavel que seria dificil sustentar em 1987
as baixas taxas de desemprego observadas no ano passado. Entre-

tanto, € provavel que no segundo semestre deste ano a economia

retroceda aos niveis do segundo semestre de 1985.

GRAFICO 2

TAXA MEDIA DE DESEMPREGO ABERTO

Fonte: IBGE
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A
EVOLUCAO Dos RENDIMENTOS DO TRABALHO URBANO E DOS SALARIOS

O rendimento médio real? dos empregados com carteira
assinada caiu significativamente a partir de marco de 1987, quan
do comparado com o mesmo periodo do ano anterior (Quadro 2). Por
um lado, isto decorre de um problema de base de comparacao, na
medida em que a partir de marco de 1986 este rendimento atraves-
sou um periodo de crescimento acelerado. Mas, por outro, e pri
mordialmente, deve-se a forte reducao salarial provocada pela
aceleracao inflacionadria iniciada em novembro do ano passado. De
fato, entre outubro de 1986 e maio de 1987 o rendimento médio re
al dos empregados com carteira assinada caiu 26,7%. E importan-
te assinalar, ainda, que em maio de 1987 este rendimento médio
real foi 12,3% menor do que em margo de 1986. Portanto, em maio
do corrente ano atingiu-se uma situacao mais desfavoravel do que
a observada nos seis meses que antecederam a decretagdao do Pla-
no Cruzado, gue ndo pode ser considerado um periodo de rendimen
to médio real elevado.

£ interessante perceber, ainda, gque entre outubro de
1986 e maio de 1987 a evolucdo do rendimento médio real dos empre
gados sem carteira e, principalmente, dos trabalhadores por conta
propria, foimais des favoravel do que a dos empregados com carteira.
Este movimento indica que O processo de reducdo do nivel de empre

go e ampliacdo do desemprego atingiu com mais rigor os rendimen-

2O deflator adotado considera o fan de que oOs sglério§ sao
recebidos e gastos no fltimo dia do mes. Nesse sentido foi cria
éé um novo indice de pregos baseado no INPC e que segue a seguiln

te formula: .
1/2 1/
INPC% = (INPCt) X (INPCt+l).



tos dos trabalhadores ligados ao setor informal. E,
lado,

por outro

Sugere que cam o final do congelamento/tabelamento de pregos fo-
- .
am desmontados os canais de comercializacao de produtos que

busca - _ }
vam burlar esta restricao, comimplica¢des negativas sobre

Os rendimentos destes trabalhadores.

QUADRO 2

TAXAS DE VARIACAO DE RENDIMENTO MEDIO

(a)
REAL " "DO TRABALHO PRINCIPAL DAS PRINCIPATS REGIOES METROPOLITA-
(b)

NAS DO PAIS

Janeiro a maic de 1987

Base: Mesmo més do ano anterior Em %
EMPREGADOS COM | EMPREGADOS SEM

MES PESSO%ESOCUPé CARTEIRA ASSI- |CARTEIRA ASSI- CONgiliRo’

NADA NADA

JAN 29,2 16,1 30,6 61,9

FEV 15,2 7,0 21,9 43,3

MAR 0,6 - 5,5 6,8 16,0

ABR -13,9 -15,1 -12,5 - 7,7

MAI -20,5 -19,7 -23,5 -19,9

MATI87 —11,6 —12’3 —12’8 - 912

MARB6

MAIS7 -29,7 -26,7 -28,0 -38,9

ouUT86

Elaboracao: INPES

FONTE: IBGE .

NOTAS: (a) Deflacionado pelo INPC, consideragdo—se que os rendi

mentos sdo recebidos e gastos no u

referéncia do rendimento nominal;

ltimo dia domés de

(b) Média das regibes metropolitanas de Belo Horizonte,

Rio de Janeiro, Sdc Paulo e Porto Alegre.

OBS.: As informacoes referentes a cada regigo metgogolltan;rig:

. ram combinadas, conforme O Caso, considerando ge a gos =

cipacao de cada uma no total das pessoas ocupi as, Sos BB
prégédos com carteira, dos empregados sem carteira

trabalhadores por conta propria.
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As informacdes contidas no Quadro 3, que apresenta as
taxas de variacio do salédrio médio real e da massa salarial na
industria paulista, confirmam que a aceleracao inflacionaria dos
meses que se sequiram ao Cruzado II foi capaz de impor pesadas
pPerdas aos trabalhadores da indastria. Em junho de 1987, o sala
rio médio real pago na inddstria paulista era 11,4% menor do que
no mesmo més do ano anterior e 14,0% mais baixo do que em outu-
bro de 1986. £ interessante ressaltar, entretanto, que entre
maio e junho deste ano houve uma recuperacao salarial na indus-
tria paulista, visto que o saldrio médio real cresceu 3,8%. Es-
te resultado era esperado, conforme pode-se constatar na proxima
secao deste informe, e pode ser explicado basicamente pelo paga

mento do Ultimo gatilho salarial e pela desaceleracgdo inflacio-

naria provocada pelo congelamento de precos.

QUADRO 3
TAXAS DE VARIACAO DO SALARIO MEDIO REAL(a)E}DA
MASSA SALARIAL. NA INDOGSTRIA PAULISTA
Janeiro a junho de 1987
Base: Mesmo més do ano anterior Em %
MES SALARIO MEDIO MASSA SALARIAL
- 7,7
JAN. 0,3 '
FEV. - 712 - 011
MAR. -10,3 - ?,3
ABR. -14,0 - 8,7
MATI. -16,8 -12,3
JUN. * -11,4 - 8,6
JUN. 87 -12,0 - 7,5
MAR. 86
JUN. 87 -14,0 -14,3
OUT. 86
* . G
Preliminar
gggg?:(fiEggflacionado pelo INPC, considerando-se que os rendi

mentos sdo recebidos e gastos no Gltimo dia do mes de
referéncia do salario nominal.
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4 - A POLITICA SALARIAL DO PLANO BRESSER E 0 PODER DE COMPRA DOS

SALARIOS

Em meados de junho do corrente ano foram implementadas
diversas medidas que buscavam, em @ltima instdncia, deter o pro
cesso de hiperinflacdo que estava sendo sinalizado pela elevada
€ crescente inflacao observada desde o inicio do ano. Do elenco
de medidas anunciadas destaca-se a modificacdo da politica sala
rial, que suscitou um profundo debate na sociedade sobre a ocor
réncia ou ndo de perdas salariais. De um lado, setores ligados
a oposigio sustentaram que a alteracdo da politica salarial pro
moveu um novo e violento arrocho salarial. De outro, membros do
governo propugnaram que ocorreu uma substancial elevacao salari
al. Descontando-se os argumentos ideoldgicos, emocionais ou sim
plesmente improcedentes, & facil perceber que a trajetdria do sa
lario real, segundo a nova sistematica de reajuste salarial, de
pende, por um lado, das consideracdes sobre a restricio orcamen
tiria dos trabalhadores - periodicidade do recebimento e gasto
dos rendimentos - e, por outro, da evolugao da inflacao.

Nesta secdo é realizado um exercicio que simula a evo
lucido do salario real entre junho e dezembro do corrente ano,se
gundo diferentes hipoteses acerca da inflacio apbs a decretagao
do Plano Bresser e, COmoO experimento de controle, caso este pro

grama de estabilizacdo ndo tivesse sido adotado. Considera-se,a

inda, a mesma hipotese de restricio orcamentdria que foi feita
I

guando da conversao dos salarios pela média na implantacgao do

Plano Cruzado, ou seja, que Os rendimentos sao recebidos e gas-
a

t no Gltimo dia do més ou, analogamente, que sdo recebidos no
os
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ultimo dia do més e gastos antecipadamente com uma taxa de finan
ciamento igual 3 taxa de inflacao mensal.3

Os saldrios nominais, de acordo com a nova politica sa
larial instituida com o Plano Bresser, sio reajustados através
da seguinte sistemitica:

i) fora do periodo de dissidio coletivo, a titulo de
antecipacdo, os salarios sio reajustados pela variacdo da Unida-
de de Referéncia de Precos (URP);

ii) no periodo de dissidio coletivo os saldrios sio rea
justados integralmente pela inflacao passada,4 medida pelo 1IPC,
descontadas as antecipacdes que por acaso tenham ocorrido;

iii) a partir de outubro de 1987 e em seis parcelas i-
guais os salarios sao reajustados de forma a ressarcir os resi-
duos inflaciondrios acumulados até maio de 1987.

Em virtude da sistematica descrita, a cada més ha um
reajuste diferente para cada categoria, dependendo do més do
seu dissidio coletivo (data-base). A riqor, para estimar a evolucao do
salario médio real  seria necessario agregar o reajuste
de cada data-base segundo a sua participacao relativa na massa
salarial. No entanto, tal informacdo, além de ndoc estar disponi-

vel, afetaria apenas sazonalmente a evolucdo do salario médio re

3Sobre uma discussao a respeito da res?rigéo orcamenFéria dos
trabalhadores sugere-se a leitura dos értlgo§ de Paul Singer,Gus
tavo Maia Gomes, Walter Barelli, Francilsco Yldal Luna, Luis ?as-
«if e Pérsio Arida publicados na Folha de Sao Paulg no per ido
éompreendido entre 04-03-86 e 09-03-86, e republicados na Revis-=

ta de Economia Politica de julho=-setembro/86.

salarial ndo contempla nenhuma forma de
saldrios quando do dissidio C?letiV?. No
tegral da inflacao passada foi COQS}dera—
Ztica comum nas negociacgOes salariails.

42 atual legislacdo
reajuste automatico de
entanto, a reposicao 1in
da, por tratar-se de pr
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al.

Com i
O estamos interessados na sua tendéncia, mé-

no lugar da

dia ponderada

tomou-se a média aritmética do reajuste obti~-

do para cada data-base.

O Quadro 4 resume as cinco hipoteses adotadas sobre a

inflagao mensal, medida pelo IPC, entre junho de 1987 e feverei-

ro de 1988.

As duas primeiras, compativeis com a nio adocdo do

Plano Bresser, consideram um cenario de inflacao elevada mas es-

tavel (hipdtese 1) e outro de inflacao elevada e crescente (hipd

tese 2). As demais, compativeis com a adogao do Plano Bresser,
consideram uma trajetdria otimista, realista e pessimista da in-

flacdao no futuro prdéximo, respectivamente, as hipoteses 3, 4 e 5.

A quarta hipotese foi construida, no ambito do INPES/IPEA, com
base num modelo bayesiano de previsao.
QUADRO 4
HIPOTESES ACERCA DA INFLACAO MENSAL?’ b
Junho de 1987 a Jjaneiro de 1988
Em %
MBS HIPOTESE HIPOTESE HIPOTESE HIPOTESE HIPOTESE
1 2 3 4¢ 5
JUN.g 23 23 26,01 26,01 26,01
JUL. 23 23 3,05 3,05 3,05
AGO. 23 26 6 6,0 6
SET. 23 26 6 6,4 6
ouT. 23 26 6 7,4 10
NOV. 23 29 6 7,6 10
DEZ. 23 29 6 8,5 10
JAN./88 23 29 6 11,8 10

NOTAS: &, ;inflacdo é medida pela variagao do IPC;

n

hipéteses 3, 4 S
cio apbs a decretacao deste prog

Cpete cenario de inflacdo foi elaborado por
(INPES/IPEA), com base num modelo

Pereira
previsaoj

Os va

Pas hipoteses 1 e 2 foram consideradas na suposicao de que
30 tivesse ocorrido a decretagao do Plano Bresser e as

e 5 simulam a trajetéria futura da infla-

efetivamente observados.

Pedro
bayesiano de

rama de estabilizacao:

Valls

lores assinalados para as hipoteses 3, 4 e 5 sao os
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A evolugdo do saldrio real entre junho e dezembro do

corrent i 3
€ ano, segundo os diferentes cenarios de inflacao, pode

ser observada no Quadro 5.

QUADRO. 5

SALARIO BASICO® REALP

Junho a Dezembro de 1987

Base: Maio de 87=100,0

PERIODO |HIPOTESE 1|HIPOTESE 2|HIPGTESE 3 |HIPOTESE 4 |HIPOTESE 5
JUN. 98,3 98,3 103, 3 103,3 103,3
JUL. 96,8 95,6 97,5 97,5 97,5
AGO. 95, 4 92,0 92,4 92,1 92,4
SET. 94,1 88,8 88,2 86,7 84,9
OUT. 94,2 86,2 89,6 87,0 83,5
NOV. 94,3 82,8 90,6 86,3 81,8
DEZ. 94,4 80,0 92,9 84,4 81,8
JUL.-SET. 95,4 92,1 92,7 92,1 91,6
OUT.-DEZ. 94,3 83,0 91,0 85,9 82,3
JUL.-DEZ. 94,9 87,6 91,9 89,0 87,0

Elaboracao: INPES.

NOTAS: &, fine-se saldrio basico como sendo aquele decorrente da

rep051gao integral da inflacao passada, medida pela va-
riacao do IPC, de acordo com a legislacdo salarial 1nst1
tuida no Plano Cruzado (hipoteses 1 e 2) e no Plano Brei
ser (hipoteses 3, 4 e 5).

bDeflac1onado pelo IPC, considerando-se que os rendimen-
tos sio recebidos e gastos no ultimo dia do més de refe-
réncia do saldrio nominal.

Em primeiro lugar, deve-se destacar que o salario real

de junho de 1987, obtido segundo o novo regime de reajustamento

salarial e inflacdo, gque emergiu apds a decretagao do Plano Bres

ser, apresenta um crescimento de 3,3% em relacao ao mes anterilor
’

de 5,1% em relacgao ao que seria observado se ndo fosse mudada
e ’
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a politi i g -
Politica salarial e a inflagao se mantivesse em 23% aomés. Nes

s i sy _
® sentido, & licito afirmar que por forca deste fato deve-se es

era 3 - .
P r em julho uma pequena recuperacgao dos niveis de consumo, co

m . - . . - .«
O alias parecem estar indicando as estatisticas referentes ao

comércio varejista.

Em segundo, no entanto, tomando-se por base um cenirio
realista sobre a evolucdo da inflacio (hipotese 4), deve-se espe
rar que o salario real caia bruscamente ao longo do periodo de
congelamento de precos, atingindo em setembro um valor 13,3% me-
nor do que em maio. E ainda, que no periodo de flexibilizacio de
preg¢os, quando os residuos inflaciondrios comecam a ser pagos,
mantenha-se, grosso modo, no nivel observado em setembro. Assim,
no segundo semestre deste ano o salario real seria 6,2% menor do
que aquele que adviria da manutencdo da politica salarial ante-
rior e de uma inflacdo de 23% ao més (hipdtese 1) e 1,6% maior
do que se a inflagdo acelerasse (hipotese 2).

Em terceiro lugar, considerando-se um cenario pessimis-
ta sobre a evolucdo da inflacdo (hipotese 5), a reducdo do sala-
rio real & intensa no periodo de congelamento e persiste, ainda
que menos acentuadamente, no periodo de flexibilizacao de precos.
Neste cendrio, em setembro atinge-se um salario real 15,1% menor
do que em maio e em dezembro 18,2% mais baixo. Estes resultados,
correspondem aos que seriam obtidos se nao fos

em linhas gerais,

se adotado o Plano Bresser e a inflacdo se mantivesse elevada e

crescente (hipdtese 2).

A atual politica salarial permite reducoes substanciais

do saldrio real, mesmo no caso de hipbéteses favoraveis sobre a e
o .

olucao da inflacao. No entanto, & preciso olhar com cautela os
v


mesmo.no
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r i 2 »
esultados obtidos, validos nos limites das hipdteses de traba-

lho :
adotadas, mas que sugerem que n3io se deva persistir na atual
legislagdo salarial caso a inflac@o alcance a faixa de 10% ao més

a partir de outubro, penalizando sobremaneira os trabalhadores

menos organizados, cujos reajustes salariais dependem crucialmen

te dos indices oficiais anunciados, com implicagdes nefastas pa-
ra o nivel de atividade doméstica e a distribuigdo de renda.

As informacles analisadas na terceira sec3o deste in-
forme, mais especificamente as que se referem ao salario médio
pago na indistria paulista, mostram que no primeiro semestre des
te ano ocorreu uma reducdo salarial de 10,2% em relacac ao mesmo
periodo do ano anterior. £ inegdvel que este niimero, por si so6,
€ pouco revelador, visto que em 1987 deveria-se esperar alguma
reducdo salarial. O ripido crescimento salarial observado no ano
passado foi uma das principais causas - e também conseqgfiéncia -
do excesso de demanda que determinou o fracasso do Plano Cruzado,
indicando que aquele nivel salarial dificilmente poderia ser sus
tentado no curto prazo. Ainda que diversos analistas concordem
com este ponto, ndo ha estimativas a respeito de quanto os sala-
rios deveriam retroceder. Alguns sugerem que a reducdoc deveria
ser suficiente para colocar os salarios pouco acima da média ob

servada em 1985, mas em geral nao substanciam as razoes desta

crenga.
A contragdo salarial jé cbservada no primeiro semestre do

ano e a que ainda podera ocorrer no sequndo semestre - mantidas as atuais re-

de indexaczo e admitida a trajetdria inflacionaria retratada na hipotese
gras

4 farSo can que o salario médio real page na indlstria paulista seja em
7

1987 18% menor do que em 1986, e 7% mais baixo do gue em 1985. Ca

é sario de "equilibrio"requerido na
i te de fato & o salario
be indagar se €S
brasileira.
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