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APRESENTACAO

Este manual apresenta informagdes essenciais & condug¢do
adequada da etapa de campo da pesquisa Reforma Trabalhista e
Acesso a Justica do Trabalho, a ser desenvolvida em conjunto pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA e pela Escola Nacional *
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - .
ENAMAT. :

Assim, deve ser lido com atencdo e utilizado durante o trabalho
de andlise dos processos. Ele servird como instrumento de orientagcdo
em caso de duvidas quonto aos procedimentos previstos. - ~

Orgonlzodo em gucﬁro grandes Qorte , €55€ manual conta com:

i)  Introducdo aos aspectos gerais da litigdncia trabalhista;

i)  Orientacdes sobre a pesquisde seus objetivos; '

i)y Lista das atribuicdes dos pesquisadores;

iv)] Guia para o preenchimento adequado do formulorlo de
coleta de dados;

V) Glossorlo das pr|nC|p0|s pre’rensoes |nd|V|du<:1|s e cole’nvas

ATENCAO!

Leia todo o Manual antes de comegar a preencher o formuldrio
eletronico. Ele serd importante para a compreensdo das partes
integrantes do formuldrio e das informagées solicitadas.

ASPECTOS GERAIS DA LITIGANCIA TRABALHISTA

—
.
H
s

=» Discussdo no semindrio dia 26/06/2019 -

[I. O DESENHO DA PESQUISA DE CAMPO E SEUS OBJETIVOS

A pesquisa pretende comparar a demanda atual por prestagcdo
jurisdicional na Justica do Trabalho com aquela existente anteriormente
& Reforma Trabalhista de 2017, considerando que o quantitativo de
casos novos que ingressam  na Justica do Trabalho caiu
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oproxmodomente um terco, indicando um efeito perverso da Reforma
sobre o acesso a ju’s’rigo e a garantia de direitos dos trabalhadores.

‘ Nesse cendrio, os objetivos de pesquisa deflnldos no ACT
Enamat-lpea consistem em saber: ‘

(i) Quem sdo os trabalhadores qUe deixaram de procurar a Justica
do Trabalho?

(i) Quais s@o as causas que deixaram de ser cpresen’rodos a Jushgo
do Trabolh02

(iii) As causas o’presenfddos vém sendo resolvidas do mesmo modo?
(iv) Em havendo diferent;o qual?

Poro responder a esses questionamentos, a pesquuso utilizard
estraieglas quonhiahvas e qualitativas.

O trabalho de campo que serd condu2|do pelos (as)
pesquisadores (as) € um dos componentes do desenho me'rodologlco e

.corresponde & etapa guanhtahva de coleta de dados em documentos
judiciais.

A pesquisa quantitativa pretende analisar uma amostra nacional -
de avutos findos de acoes de conhecimento trabalhistas sentenciadas no
segundo semestre de 2018, comparando-as com os dados presentes no
Bcunco Nacional de Autos Findos de Acdes Trabalhistas (BANAFAT).

- O BANAFAT é um bonco de dados construido por meio de uma |
parceria entre o CSJT e o IPEA, €m 2013. Composto por uma amostra
noci_ond| de 8.217 acdes trabalhistas concluidas no segundo semestre
- de 2012, o BANAFAT contém informacdes sobre 915 diferentes varidveis,
com intervalo de ‘c_;onfiongd de 90% e margem de erro de 1%,
representativa e signifi'cdﬁvo, tanto para o Brasil, quanto para cada
uma das vinte e qu'ofro regides que compoem a Justica do Trabalho.

Como se trata de um banco de dados preexmen’re anterior a
atual crise econédmica e d Reforma Trabalhista de 2017 serd utilizado
como linha de base poro comparacdo entre a sﬂuagao atval e a .
anterior. :

~Para a nova pesquisa, a equipe do lpea estimou, uma amostra
simples representativa desse universo, chegando a um total de 999
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processos a serem andlisados. Essa amostra € representativa da

totalidade dos processos de todos os 24 TRTs. Cada pesquisador (a)

estd responsdvel pela andlise de uma quantidade determinada de

processos (aproximadamente 200 Qroceséos). :

Essa nova pesquisa quantitativa produzird uma dimensdo menor
de mformogoo - representativa e significativa apenas poro o Brasil -,
centrada em torno as seguintes variaveis de anollse

’} (i) Perfil do'ou’ror (sexo, idode, cor, rendo-, domicilio, tipo de
representacdo legal); : j : . -

- (i) Tlpo de vnnculo (pUblico, pnvodo formol mformol oufonomo
‘ terceirizado);

(i)  Setor econdmico (setor de atividade do (a) empfegddor (a) e
- profissdo do (a) empregado (a));

(iv)  Pedidos apresentados na peticdo inicial;

(v) Taxa qe sUCesso da acdo, bor‘pedido, incluido percentual de
acordos;

(\}i)' Valor médio de condenogco ‘por pedldo |ncIU|do volor meédio
de ocordos

.(vii)’ Taxa de. Cumpriménfo da sentenca ou valor .médio.
- efetivamente pago.

O obijetivo princi ol desse. manual & orientd-los (as) quanto ao
preenchimento do instrumento_de pesquisa de campo desenvolwdo
pelo lpeqa, bem como sobre todas as questoes relevantes para ‘a
'execugoo dessa e’ropo do projeto. O instrumento serd opresentcldo na
segcdo lV.

/

., Paralelamente & pesquisa quantitativa, serd executada uma
pesquisa qualitativa em cinco reqides da Justica do Trabalho, de modo .
a captar as \percepc;c“)es da magistratura do trabalho e de outros
stakeholders, tais ‘como odvogodos (as), empregadores (os)
Trobolhodores (os) e sindicatos, acerca dos impactos da Reforma sobre
o0 acesso & justica e a garantia de direitos dos (as) trabalhadores (as).
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1. ATRIBUICOES DOS (AS) PESQUISADORES (AS) DE CAMPO

. o
Pl

A. Planejamento da andlise dos processos judiciais

A coleta de informagdes nos TRTs envolve o preehchimento de
um formuldrio que requer atengdo e planejamento, tendo em vista a
grande quantidade de informacdes a serem reunidas.

Y

| .ATENGAO!

Os (as) pesqui'sodores (as) serdo capacitados (ds) nos dias 25 3‘2'6
de junho de 2019, no Ipea, em Brasilia. '

A andlise dos processos ferd inicio no dia 29 de junho de 2019 e
conclusdo prevista para 20 de setembro de 2019, totalizando 60 '
dias Gteis para andlises dos processos. ' '

Ficou definido no acordo com a ENAMAT que esse prazo serd
prorrogado de. acordo com a necessidade dos (as) pesquisadores
| (as). '

De acordo com o pré-teste dos formuldrios elaborados pelo IPEA,
a andlise dos processos demora, em média, 30 minutos.

H& uma curva de gprendizado com relacdo a leitura dos
'proc'essoAs. e ao preenchimento do formuldrio eletronico de coleta dos
dados, ou seja, ele pode ser mais demorado no inicio, mas, & medida
que se familiarizarem com o formuldrio e com os processos, o tempo

ve diminuir » : , :

No caso dos processos fisicos, serdo solicitados em carga para
os locais de realizagcdo da pesquisa no oficio enviado pelo TST, em que
também foi solicitada a disponibilizagdo de .espago fisico, com |
computador e acesso 4 internet para a reolizogdo dos trabalhos.

- Entretanto, caso os processos ndo sejam disponibilizados de imediato,
pedimos aos pesduisodores (as) que entrem em- contato com os
Tribunais para solicitar a disponibilizacdo.

Para os casos dos (as) pesquisadores (as) responsdveis por mais
~de um TRT ou de cidades no mesmo TRT, deve-se prever um tempo de
deslocamento (viagens)_ou entre a solicitacdo e o recebimento dos

6
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processos em corqo tendo em wsto noo ser possuvel a reohzogoo de
carga entre TRT's distintos. '

N

Nesse caso, pedimos .que as informacdes de pedido de
passagem junto & equipe IPEA sejam rigorosamente seguidas. .Para
solicitac&o ou esclarecimentos en’fror em con’ro’ro com a equipe de
Coordenagdo Nacional no |peo

Ressalta-se que os/as pesquisadores/as contemplados/as com

auxilio financeiro deverdo utilizar o recurso Unica e exclusivamente para
o custeio das atividades de campo.

Assim, & muito importante organizar o trabalho de coleta de
dados.nos processos (previamente selecionados pela equipe do lpea)
- localizados em sua regido de atuacdo. Por jisso, a etapa de coleta deve
ser precedida pela elaborcgéo de um cronograma para realizagdo da
andlise dos processos.

ATENCAO! \

O contato prévio. com os tribunais € fundamental pcfc o)
cumprimento exitoso dos objetivos-da pesquisa. Ainda que o TST j& |
tenha informado aos tribunais sobre essa pesquisa e seus 6bjeﬁvos
cabera ao pesquisador (q) realizar todos os contatos para inicio do
trabalho de campo.

v

Para isso, o (a) pesquisador (a) deve estabelecer um ponto de
contato (ponto focal) junto ao(s) TRT(S) sOb sua responsdbilidode,
agendar a visita ou combinar: © envio.das choves de .acesso aos
processos eletrdnicos; ou 0 envio dos Processos fisicos em carga ou
em cdépia reDroqroflco ' '

A Coordenogoo e equipe de trabalho esta sed|odo em Brosullo e
em Ribeirdo Preto e dard o apoio e supor’re necessarios.

Duvidas sobre o preenchimento do formuldrio da pesquisa e
outros pontos da coleta de dados pode'rdo ser encaminhadas por e-
mail, nos enderecos abaixo discriminados ‘(que serdo monitorados ao
longo do dia), bem como por telefone, em hordrio comercial. Por esses
meios o/a pesquisador/a receberd orientacdes uniformes sobre a
pesquisa. |
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Quadro 1 - Informagoes para contato com a coordenagao e equipe da
pesquisa : '

Nome | Telefone . E-mail
Danielle 1 (19)981640814 | dzrosim@gmail.com
Zoega Rosim

Ana  Flavia | (17) 996540505 onof{oller@usp.br
Lopes ~ de |
Moraes Toller | ,
Victor Dantas | {(16) 991836386 | victordantas@usp.br -

de - Moio

Martinez

Paulo (11)  98558- pouloeduordosnvo@hotm '
Eduardo 16015 ail.com : -

Alves da Silva

-Quadro 2 - Amostra dos processos por regido e tribunal

O duodro a seguir, traz o Ie\'/on'}ome‘nto da quantidade de
processos'por regido e ftribunal, bem como o (a) pesquisador (q)
responsavel pela coleta dos dados. ’

REGIAO RT | QUANTIDADE - DE | PESQUISADOR (A)
PROCESSOS -
NORTE < T I NATASCHA GOMES
08 23
n s, |
| 06
TOTAL 131
.| NORDESTE : 05 48 SABRINA DA SILVA
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32
07 29 ’
13 7
19 13
20 %
2 6
22 19
| TOTAL 183
| MARANHAO 16 | 25 ADRIANA AVELAR
SUDESTE o} 92 ADRIANE OLIVERA
.02 119
| (EXCETO FORO
RUY BARBQ_SA)
| TOTAL 211
ESPIRITO
SANTO 17 09 ALEXANDRE CUNHA |
CAMPINAS 15 112 bANléLLE ROSIM
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MARIANA DUTRA

1 suL 04 72
.09 6
12 27
TOTAL 160
CENTRO- 10 23 RAISSA ALVES
OESTE E , .
FORO RUY 18 " 29
BARBOSA -
23 09
24 13
02 114
(FORO  'RUY
BARBOSA
TOTAL 188

B. CRONOGRAMA SINTETICO DE CAMPO

. .
,
N

Para

o melhor. desenvolvimento das

atividades ‘e

0]

acompanhamento da equipe IPEA, solicitamos aos pesquisadores (as)
que sejam produzidos cronogramas de pesquisa apods a mensura¢gdo do
Tempo aser gosto a por’nr das primeiras semanas de pesquisa.

‘Esse  cronograma

servirq,

também, para ovohocoo do
necessidade de prorrogacdo do prazo.

Ele deve incluir a prévia definicGo dos processos pelos quais
pretende comecar a andlise; a sua distribuicdo ao longo do tempo; a-

10
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confirmacdo com ofs) TRT(s) sobre o local de frabalho com computador

e _acesso d internet; a organizagdo do contato com/ou ida ao(s) ofs)
tribunal(is) "sob sua responsabilidade; e a sistematizacdo da andlise
continuada dos processos de forma a realizar o trabalho dentro do
prazo estabelemdo ou mostrar a necesmdade de sua prorrogagqo

O cronogromo/relo’rono devero ser enviado & equipe do Ipeo
até a dcfo de 26 de julho de 2019. . : -

1]

C. Controle e acompanhamento das atividades

A medida que os (as) pesquisadores (as) preencherem as
informacdes, a equipe do I|:_>eo redlizard andlises de consisténcia da
base de dados. Essa andlise serd feita por meio do cruzamento dos
dados enviados, por uma subamostra dos processos que fazem parte
da amostra e por algumas visitas de campo. A depender de
inconsisténcias eventualmente encontradas, serd demandado que o

(a) pesquisador (a) refaca a coleta dos dados nos casos necessArios.

Portanto, & altamente recomenddavel que os (as) pesquisadores
(as) estejam atentos (as) ao preenchimento dos formuldrios de pesquisa
e se cerquem de medidas gue possibilitem o seu proprio controle da
qualidade das informacdes prestadas. E importante ter um caderno
para anotacdes das /infoﬂrmog'ées e observacdoes sobre o
preenchimento, com clara identificacdo de cada processo.

O acompanhamento da equipe IPEA se dard nas visitas a
campo, nos desenvolvimentos internos de mecanismos de orgonlzogoo
e execugoo dos trabalhos, no esclarecimento de ddvidas que serdo
consolidadas pela coordenacdo, no envio de orientacdes gerais de
preenchimento e no acompanhamento dos processos preenchidos
conforme o cronograma.

11’



Minuta

(] d i . p
- lpea i cHENTET

D. Resumo das atribuigoes dos (as) pesquisadores (as)

QUADRO-RESUMO DAS ATRIBUICOES

|. Participar da capacitacdo na sede do lpea em Brasilia, nos

" dias 25 e 26 de junho de 2019; . .

ll. Organizar os 1robolhos de campo, eloboror cronograma que

" permita a ordenagcdo e execugcdo da pesquisa € apresentar
relatério dos processos até dia 26 de julho de 2019;.

l. Contatar o ponto focal no TRT 'sob sua responsabilidade para
realizar a pesquisa e solicitar o_envio das chaves de acesso aos
processos eletronicos; ou o envio dos Qrocessos fisicos em |
cargd ou em cépia reprogardfica: |

IV. Redlizar um preenchlmenfo conhnuo e orgonlzodo dos

~ formularios;

V. Estar d|spon|vel para as atividades da’Coordenacdo e prestar
informacdes necessdrias ao bom andamento.da pesquisq;

Vi. Inicio da coleta de dados 29 de junho de 2019. '

VII.Término da coleta de dados até 20 de setembro de 2019.

IV.ORIENTACOES SOBRE O PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO

| A. Esclarecimentos iniciais

O formuldrio. de coleta de dados estd organizado em dez partes,
que demandam informagodes sobre: -

i) Iden’rificdgéé do processo;
- i) ldentificagcdo das partes;
i) Representacdo legal do autor;
iv) Caracteristicas do processo;
v) Tramitacdo e audiéncia;*
vi) Pericia;
vii) Sentenca;
viii) Recursos;
"ix) Crédito;
x) Arquivamento

12
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Os 'répicos que demandam maior quantidade de informacoes
sdo: identificacdo das partes, caracteristicas do processo, tramitagdo e.
audiéncia, e sentenca.
Todos os passos dados vao sendo computados na barra

existente no topo da tela, que indica a porcentagem de
preenchimento do formuldrio.

ATENCAO! . . ,

‘Os formuldrios devem ser preenchidos pela internet. O seu
acesso serd por meio do endereco (hnk) que serd enviado por
e-mail.

/

Figue atento (a), pois esse enderec;o pode ser encaminhado
automaticamente para o lixo eletrdnico. Caso tenha algum
problema, entre em contato com a equipe do lpea. Ao longo
do preenchimento do formuldrio, recomenda-se que o (a)
pesquisador (q) esteja com um caderno e caneta poro
anotacdes, além de calculadora.

As explicagcdes a-seguir fornecem orientagcdes necessarias ao
adequado preenchimento do formuldrio. E, portanto, fundamental a
‘leitura atenta dessas orlentacoes inclusive porque nem 1odos constar@o -
no corpo do respectivo formuldrio. o .

*

Além disso, recomenda-se fortemente que o (a) pesquisador (a)
esteja com esse manual quando for analisar 0s processos € o consulte
para resolver as duvidas suraidas na coleta de informacoes.

ATENCAO!

Todas as questdoes do formuldrio devem ser preenchidas (a ndo ser
que tenham sido expressamente indicadas como ndo obrigatdrias
ou que ndo seja possivel obter as informagdes no processo).

Nos casos em que a informacédo requerida, por qualquer motivo,
ndo esteja acessivel ou em que a informagdo disponibilizada ndo
esteja adequada ao formato pedido no formuldrio de coleta, o (a)
pesquisador (a) também. deve preencher o campo
correspondente, atribuindo os codigos:

. .

- "NH" (nGo hd&/ndo houve): para os casos em que a informagdo |
ndo existe (é um dado);

13
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- “NI" ('ﬁéo informado): para os casos em que a informacédo existe,
mas ndo foi informada no-processo (€ um dado perdido);

- “NA" (ndo se aplica): para os casos em queé a pergunta ndo se
‘| aplica no caso concreto; e : :

- “NE" (n@c especificado): para os casos de valores. pecunidrios
ndo especificados. .
As observacdes sobre eventuais dificuldades de preenchimento

dos .formuldrios devem constar no relatdrio sintese que serd
apresentado ao final do trabalho de campo. -

Antes de iniciar o preenchimento do formuldrio, recomenda-

se a leitura flutuante de todo o processo, visto que as informacoes

- estardo disponiveis em diferentes documentos dos autos
processuois

Para facilitar o preenchimento do formuldrio é possuvel pensar
em um percurso padrdo no manuseio do processo.

ROTEIRO‘PA_DRRO DE BUSCAS (sistema PJe):

1) Na aba "movirhen’rocéo”, proceder a uma breve leitura para
entender o caminho do processo; ' '

2) Na aba “processo”, acessar:

2.1) A peticdoinicial; »

2.2) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2.3). 'Eventual Termo .de Rescisdo do Contrato de Trabalho |-

(TRCT)

2.4) A procuragdo;

2.5) A contestacao;

2.6) A ata da audiéncia;

2.7) Eventuais pericias;

2.8)  Asentenca;

2.9) Evenfuais recursos;

3) Na aba "movimentacdo", observor se houve orquwomenfo

. do processo. - '

-

14
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Obs.: na aba “processo” do sistema PJe também é possivel
procurar por tipo de documento e selecionar cada um dos
documentos acima destacados.

Essa ferramenta de busca facilita .«a andlise, nho entanto, é
preciso ter cuidado com casos em que os documentos sdo salvos
com o nome incorreto/trocado’ (ex.. um substabelecimento com
nome de procuracdo). Por isso, muita cautela no preenchlmenio do
formuldrio quando da coleta de dados.

A pagmo inicial do formulorlo tem a segumfe visualizacdo:

ipea cre

B : . . ) Casretjar questiv mwu., fhra unm
*
p)

@
Selegao e recrutamento de magistrados e acesso a Justi¢a do -
: Trabalho

4 pesqulsa protende compandr @ demiznda atual P01 Peestagae;urisd:cionsl ng justiya 6o Trabalho com aquelz existente anter.oumenta 3 Refernr irabattiswa de 2017, Para
Tenty, pretente anal.sar uria amastra naciona; de autos findos 42 ajfes de conbecinraro Urabalhistas $21eniiadas 1o seyunde senestie 6¢ 2018, ICmpe:anid 45 J0m (3
dadIs presenes re banco Naucs.of de Aut s Finds oe Agdes travathistas iBANAEAL).

Bem-vinds, pesquisador{a)!

Consulte 0 Manual de Informacgdes para sanar eventuais dividas auanio 4o preenchinmento.
-Ele estd dlsipcu ivel neste endereco:

ATENCAO!
Ainda que tenha avangado para a proxima pdgina de questoes,

& possivel retornar para - corrigir 0 campo preenchido
anteriormente.

>> ANTERIOR - PROXIMO <<

Contudo, uma vez que vocé envie o formuldrio final, ndo poderd
mais retornar a ele!

’

Por isso, é fundamental seguir a instrucdo de leitura flutuante de’
todo o processo, anotar onde deverd encontrar.as respostas dos
formuldrios e preencher atentamente &s perguntas, confirmando
se estd tudo correto antes de encerrar o preenchimento.

’

. | |

Caso seja necessdrio interromper o trabalho  por alguns
instantes, é preciso clicar na op¢cdo “Retornar mais tarde” (no canto
superior direito da tela). Cuidado, a op¢do “Sair e apagar o

questionario” implicard em perda de informagcdes e erro no
preenchimento. , '
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ipea =ramet

.

- Ao clicar em “Retornar mais tarde”, aparecerd uma nova tela
-para criar um login (nome) e senha para o formuldrio ainda n&o
encerrado. .

ipea cramet

Salve seu questionério ainda ndo terminado

L T I L S R
I A PN ar - 13 - 2 Bl
€ L -
o re W v I e o jose Bt em
* Nome:
/
* Senhs:
A
* Repita s senha:

Seu endere(o de e-mail:

Depois de salvo o questiondrio ainda ndo terminado, para
voltar a preenché-lo, serd necessdrio entrar novamente com seu
tolken e assinalar a opcdo “carregar 6 questiondrio n&o finalizado”
no canto superior direito da tela.

Lo e o - g o fina zadn

ipea @enet

Selecdo e recrutamento de magistrados e acesso é Justica do
Trabalho

[ TSR TV R TSI PP T I DI [ . re Rt e N e sa s en Y e B A eete  Pel a8 A 1] T
T P L T R R  P T RR L £ o IR
e e Na T Aea M Sgea As e cav ANAIAT

Bem vinao persquisador(all

Consulte o Manual de Informagoes para sanar eventizs duvidis querxo av preenchimento
Ele es1d disponivel neste endereco

16
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_ Ao fazé-lo, deverd inserir o Iogm e senha do questiondrio ainda
ndo finalizado.

ipea arenet
. Q

Carregar questlonano nao f'nahzado

T e, ot s

Nome safvo:

* Senha:
.

.( Al s;;:u ,

[RRZERNT N IR

Ao clicar em “abrir agora”, as informacdes ja preenchidas irdo
aparecer. - Assim, somente sera possivel resgatar as mformogoes a
_ partir desse login atrelado ao processo j& preenchido.

Para comegor o preenchimento de outro processo, deve-se
entrar novamente no sistema, utilizando o link original (primeiro link
enviado pelo Ipea para comecar a pesquisa), sendo necessario inserir
novamente o tolken do pesqguisador.

Em caso de dUvida, entre em contato com a equipe do Ipea.

jl B. Guia de preenchimento

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Na primeira tela do formuldrid deverdo constar as informagoes
que permitem |den1|f|cor O processo: da sua vara, numero e TRT ao qual
pertence.-

Essas informacdes sdo encontrada na aba “processo” do sistema Ple.

17
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Identificago do instrumento . '

2 Ny

" @ Preencher de acort como exempkr & Vara do Trabatha de Rt Preto, SP

LI ¢
O Prewicha com um anero de 613 24

< ) —

& L% mero corocessy

0 Preencher o0 o formsc G00D000-00,0000.0.00.0000

‘Para a correta espec’ificoc;ﬁo da Vara é necessdrio colocar-a
cidade onde ela se localiza e o Es’rodo Ex.: 49 Vara do Trobolho de
Rlbelroo Preto, SP.

ATENGAO!

No preenchimento da Vara, e em todd o formuldrio, € necessdrio seguir
a forma padrdo da Ilnguo portuguesa, utilizando letras mouusculas e |
mmusculas (ex.: Rio de Jonewo)

N

E vedado escrever palavras inteiras em caixa alta.

J& aidentificagdo do TRT € feita apenas numericamente. Ex.: no
TRT 15,basta inserir o nUmero 15.

"Para: preencher adequadamente o nUmeto do processo, é
necessario utilizar a numeragdo do- CNJ com todos os recursos graficos
que integram a sua identificagc@o (pontos e trago), no formato abaixo:

| 0000000-00.0000.0.00.0000 |

Caso contrdrio, o sistema ndo aceitard a numeragcdo como.
vdlida, impedindo o prosseguimento no formuldario.

18
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IDENTIFICACAO DAS PARTES L :

Apds a |denhflco¢oo do processo passa- se & especificacdo das
partes do processo . : ‘

7

A pnmelro pergunta diz respeito ao nUmero de autor (es) e reu(s).

e auior do processo é a por're que |n|C|o/promove a acdo. Nas

demandas trabalhistas é corrente a denomina¢ao ' reclomonte como _
sinbnima de aufor ‘

ipea ) @a‘ﬂ ’ ‘ | N ' Lo Retulng mar, tarde .

[ x|
Identificagdo das partes

#* iDr-70¢ Quantidade 02 autores da a30;

0 E50:Na uMid das Seguintes 1esps-iay,;

2
2
3

4 ou Mais

O réu do processo € a parte contra quem a acdo € proposta.
‘Nas demandas trabalhistas & corrente 0 uso da expressoo reclomodo
como smonlmo de réu.

& .12 Quantidade de réus da a¢ao:

O E5cuhia uma Gas Seguinites respustds:

1
2
.3

4 0u mais
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| Autor '(es) :

Caso haja mais do que 04 (quatro) autores, o formuldrio serd
" preenchido com os dados dos 04 (quatro) priméiros que aparecerem no

sustemc

.

'Essos informacdes podem ser obfidqs na dba “processo” do Ple (no
campo “detalhes das partes”), nos documentos juntados pelo autor ou,
em Ultimo caso, na peticdoinicial (ou’rodeclorogéo).

Obs.: seguindo essa ordem de andlise, evitam-se erros de digitagdo que
podem ocorrer quando - da transcricdo na peticdo inicial.

A préximmo questdo demanda informacdes sobre o primeiro autor

, do processo, se €: pessoa fisica, pessoa juridica, sindicato, MPT -
(Mmlsteno PUblico do Trabalho), PGFN (Procurodorlo Geral da Fozendc
Nacional), outro (qual).’ ‘

& g Autor ¥

@ £5cotha uma das seguimtes respostas:
Pessoa fisita . o
Pess0a juridica de d'reito privada
Pessoa juridica de direito pibtico
Sindicato
MPT

" pGEN

outros: *

a) Se o (a) avtor (a) for,“Pessod fisita"

Aporeceroo outras questoes de identificacdo: documento de
|denhf|cogoo sexo; data de nascimento; UF de residéncia; Municipio de
residéncia; CEP de residéncia; papel na relogoo de trabalho. -

e Na questdo IDP004:

20



Minuta '

[ ] . . : :
. I e a Instituto de Pesquisa
Econdomica Aplicada

! "
& (L5004 Autor 1 - Documento de identificagdo:

@ Comentar apenas quande vocé selecionar uma resposta,
O Se voce escolher “Outras:” por fd\vl especifique a sua escolha no (ampo de 1éxto. -
O Preesicher o CPF com o formate Rex JOKXXX-XX |

CPF
PIS/PASEPINTY
Outros: ) . ’ . ] R
n
Podem ser inseridos, em ordem de preferéncia: o CPF ou o
PIS/PASEP/NIT (também  chamado de NIS) . - essas trés Ultimas
designagdes sdo um. nimero Unico € podem ser encon’rrodos na
Carteira de Trobolho do autor.

O CPF deve ser inserido com todos os pon’ros e ’rroc;os no
seguunte formo’fo XXX XXX XXX- XX ‘

O PIS/PASEP/NIT deve ser mserldo com todos os pontos e Troc;os
no segumte formo’ro XXX XXXXX.XX- XX

‘Caso ndo haja a informagdo do CPF ou do PlS/PASEP/NIT na
‘ selegoo ou’rros & possivel inserir, por exemplo, o RG do autor. Nessa
“hipdtese, assinalar "outro” e especmcor o RG. Apos inserir o numero do
RG da parte (com os pon’ros e ’rrogo) o

\
# 1L:#0u4 Autor 1 - Documento de identificagdo:

@ Comentar apenas quand? vce selecionar Bma tesposta.
O se vocé escolher *Outros:” por favor espetifique a sua escotha no campo de texto.
O Preencher o CPF cum o formato JOOUXRX XKX-XX -

cPF
* PIS/PASEP/NIT

Qugros:

e Na questdo IDPO0S:
Identificar o sexo do autor da agdo. N
#fnva;-s;\utoﬁ,-sekoz : . S oo . . - .

+ @ Escolha uma das segulntes respostas:

Masculino

Feminino

T 21
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e Na questdo IDP006:

f.

A dofo de nascimento deve ser escrita com 8 dIgITOS no
segumfe mode|o dd/mm/yyyy. '

% 27 Agtor - Data de nasgimerto:

Atencado!

Caso op're por uhllzor O recurso do colendono pres’ror atencdo no
preenchimento correto do ono

. No ques’réo IDPOO7:

- Nesse campo consta uma reloc;oo de siglas de Es’rodos escolher
aqguela que for referente & residéncia do autor.

*® 107 Autor 1 - UF de residéncia:

0 £sc0’ha uma das seguir'es tespastas:

Per faver, seledone.. 7

« Na questdo IDPO0S:

, O nome do Municipio deve ser escrito conforme a norma.
padrdo: a pnmelro Ie’rro em caixa ol’ro e as demais em caixa baixa. Ex .
Ribeirco Preto.

® 117 % Autar 1 - Munizipko de residéncia:

» "Na questdo IDP009:

O'CEP deve éer informod'o'no seguinte formato: 00000-000.

#%& ¥ 1) Auter 1 - CEP de residéncia: ‘

@ Preencher com o formato 00000-000
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e Na ques’rc:)o IDPO10:

Indicar se o-autor da acdo é o fr_obolhodor (empregado) ou o
empregador. Essa informagdo é encontrada na peticdo inicial.

% 1DPOT0 Autor 1 - Papel da na relagdo de trabalho:

O Escotha uma das seguintes respostas:

Trabathador

Empregador

Caso seja trabalhador, outras quatro questdes deverdo ser
respondidas: ‘ ' ' ‘ ‘

N

e Na questao IDPOT1 -
% 10POY1 Auter 1 - Data de admissdo:

toritiate Ad/imMTyyyyy

\

A data de admissdo no emprego deve ser preenchida no
formato dd/mm/yyyy. ' -

Essa informacdo pode ser encontrada- na peticdo inicial do
processo, -na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl_ (CTPS), ou
mesmo no termo derescisdo do contfrato de frabalha (TRCT). ,

e~ Naquestao IDPO12

* (OPU12 Autor 1 - Ultimo salario:

© Comentar apends quando vocé selecionar uma resposta.
© Somente preericha uma opgao abaixo, usando para o valor o formato 6,60

Real (R$)

Qutros:

-

0O Ultimo saldrio pode ser obtido na peticdo inicial do processo.
Caso ndo seja encontrado, deverd ser buscado em eventual termo de
rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) ou, em Ultimo caso, na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visto que nessa Ultima consta o
primeiro saldrio, que pode estar de_sclfuolizqdo.' . ‘.
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A inclusGo do valor do Ultimo saldrio pressupde a especificacdo

da moeda (reais ou outra) e a determinacdo do valor apenas com
nUumeros e virgula, com duas casas decimais (Ex: 2500,00).

. NoquestédlDPO]B ' ,

Yy Autor 1 - Ocupacdo:

A ocupacdo é verificada na Carteira de Trabalho [CIPS), na

peticdo inicial ou na contestacdo do processo. Caso haja informagdes
conflitantes, preencher a ocupacdo apontada pelas partes,
identificando-as (Exemplo: réu - servicos gerais. Autor - servicos de
saneamento). o ' |

e Na guestdo IDP014

& T -t LAUOr 1 Numero do CBO:

. Sobre o numero da CBO (Clossmcogoo Brasileira de Ocupagoes),
ele e fornecido, em regra, na Carteira de Trabalho (CTPS) Caso ndo
esteja mformodo escrever “NI".

Inserir o nUmero do CBO com os recursos grdficos cabiveis. -Ex.:
OOOO 00.

'b) Se o (a) autor (q) for Pessoa Juridica de direito privado
Outras 05 (cinco) informdgées de identificacdo serc":o_éoli,citodos.

e Na questdo IDPO1S:

® "One Autor 1 Raz3o'sodial

A razdo social da pessoa juridica é o seu nome registrado,
devendo ser preenchido de acordo com a normo pcdroo em caixa
" alta e baixa (Ex.: Nome'da Empresa).
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« Na questdo IDPOT6: -

Minuta

*® (LFOTEY AUlor 1 - Documento de identificagsa:

' .
O combater apenas Guando vocé seleaona umea respOsta.

@ Se voce escolhes ‘Quiros: por favor especifique 8 sud escotha no campo de teéxte.
© Preencher o CNE} com o focmesta 00.000.00000000-07

\
(<] . . .
1 . . . . ’

Quuros:

'O CNPJ deve ser preenéhido com o formato 00.000.000/0000-00. -

' Caso ndo seja encontrado o CNPJ, é possivel inserir, na co’regoﬁo
"outro", o NUmero de Identificacdo do Registro de Empresas (NIRE) ou
mesmo a Inscricdo Estadual.ou Municipal da empresa, por exemplo.

e Na questdo IDPO1 7

& 1Drvt/ Autor 1 - Naimero do UNAE:

{

« .

A atividade econdmica deverd ser identificada nd CNAE
- (Clo'ssifi'c:o_c;doNocionol de Atividade Econémica). '

Atencao!

O numero. do CNAE devem ser preenchidos cdm traco -e k_Jo'rrd. Ex:
0000-0/00 - ' ” '

E comum que o nUmero da CNAE apareca na aba “proc’esso”
(no campo “detalhes das partes”) do sistema Ple e na Cdn‘eird de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). ‘

Caso _ndo consiga localizar a CNAE, pode-se preencher. a
descricdo da atividade econdmica com o maior detalhamento
‘possivel. Se essa também ndo estiver disponivel no processo, escrever
“Nlll'
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e Na ques’réo IDPO18:

® )OEB Autor 1 - Categoria cvilt

© €+ e utmedas -eguintes respe tas . .
O e v @ BLUher TUIren por Favor espee:t que @ St « - o e amipg de texte,

LIDA

<A

EIRELL

Fundagdn

Assouagdo . \

N1

Gutros:

Indicar a qual categoria civil a pessoa jur/idi.co pertence.
Nofmolme_nte esse dado consta no proprio nome social indicado na
secdo “detalhes das partes”, na aba “processo” do PJe, ou mesmo na
peticdo inicial. ‘ - |

Assinalar “outro” caso se trate, por éxemplo, de sociedade em

~comandita simples, comandita por oc;()es ou-em nome coletivo.

Caso a cofegorlo civil n@o tenha sido mformodc: no processo
assmolar NI

e Na questdo IDPO19: . g

®10P1 - Autor 1 - Regime tributdrio:

O Escolhia upa das seguintes respestas:

Microempreendedor individual (MEI}
Microempresa (ME}
Empresa de pequeno porte (EPP)

Nt

. Para dimensionar o tamanho da. bessoo juridica, ihdicor O seu
tipo tributdrio: mlcroempreendedor individual (MEl), mlcroempreso (ME)
ou empreso de pequeno porte (EPP).

Caso o regime tributdrio ndo tenha sido informada no processo,
assinalar “NI". . : , . '

c) Se o (a) autor (a) for Pessoa Juridica de direito pt’:b]ico

Outras 03 (trés) informacdes de identificacdo serdo solic.:i’rodos'.v
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« Na questdo IDPO20:

L1 JOFU2E AUtorF 1 - Razdo social:

A razéo social da pessoa juridica é o seu nome regls’rrodo
devendo ser preenchudo em_ caixa ol’ra e caixa baixa (Ex Prefelfuro

Municipal de Ribeirdo Preto).
e Na ques’roo IDP021: g R ' -

Nesse campo hd uma relogoo de siglas de Estados, escolher
~aquela que for referente ao domlcmo do autor.

L lUPLET Autor Y - UF:

o Escotha uma das seguintes i espustas:

Por tavor, seledone.. ¥

‘o Na quest&o IDP022:
_ @) ané do Municibio deve ser esc_ri’rcS com a primeira letra em
caixa alta e as demais em caixa baixa. Ex.: Ribeirdo Preto. =

% [vs22 Autor 1 - Municipio:

d) Se o (a) autor (a) for Sindicato
Serdo séli’ci’rodoé outras 04 (qud’rro) informdg'ées de identificagdo.
e Na questdo IDP024: | |

% 0P 2S Auter 1-'Documento de identificacdo:

@ Comerit m aprnEs quando voce seletionar uima vesposta.
@ S2 yocé escother '@utios: par favor especifique a sua estotha no campa de texio.
@ Preeincher o CNP| com o tormazo 00.060.060/0100 Ve

L CNPy

Quitros:

-

A razdo social do sindicato é o seu nome registrado, devendo ser
preenchido. em caixa alta e caixa baixa (Ex: Prefelturo Mun|c1pol de

Ribeirdo Preto). .

e
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" e Na questdo IDP024:

% 11772, Autor 1 - Documento de identificag3o:

@ Comentar anenas quandn voré selecinnar ymavespa-a. ’ . B - .
O 5e vocd esco'har ‘Outrns: pev fivar especifique @ sua escetha ro (zmpo de texto. . -
O Preencher o CHPY cam o farmato 00.00U.052/0002-00

. . N

_cney

Outros:

.O CNPJ deve ser preenchido cbm o formato 00.000.000/0000-00. -

' N&o havendo o CNPJ, & possivel informar, ndcofegorio "outro”, o
nGmero do Registro Sindical no Codos'rro Nocuonol de Enhdodes

- Sindicais (CNES).

Atengdo!

O numero dos documentos devem ser preenchidos .com os sinais
graficos pertinentes.

e Na questdo ID'PO25‘: '

* 1500 autor 1 - Tipo de sindicato:

O Escotha uma dws wequinies respostas: -

- Laboral

patronal . . . \

1

Indicar se o sindicato & umd associacdo de trabalhadores -
(sindicato laboral) ou de empregadores (sindicato patronal). '

e Na questdo IDP026: -

HYA20 Auter 1 - Ramo econdmico da classe que represe'rua:

Preencher com o ramo econdmico do Sindicato. Ex: Alimenticio.
e) Demais casos -

Ao selecionar as outras opcdes p‘ofo identificacdo das partes —
MPT, PGFN-ou outros (especificar) = n&o havera novas‘ questdes sobre o
autor da acdo, devendo se. passar poro o (s) proxumo (s) autor (es) ou
para o (s) Réu (s) : :
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[Réu (9)

Havendo mais de quatro réus, o formuldrio serd preenchido com
os dados dos quatro primeiros que aparecerem na peti¢do inicial.

Atencgdo!

T .
Para evitar erros, os dados dos réus devem ser retirados, em ordem de
preferéncia: da primeira pdagina do sistema, das coépias dos
documentos, da contestacdo (autodeclaragdo), da procuragdo ou,

em Ultimo caso, da peticdo inicial.

A identificacdo dos Réus segue o. mesmo padrdo da

- identificagdo dos autores, com aberturas de questoes de identificagdo

para pessoas fisicas, juridicas (privadas ou publicas), sindicatos, MPT,.
PGFN ou ouftros.

REPRESENTANTE LEGAL DO AUTOR

Essa tela € composta de questdes que buscam saber se o AUTOR
foi representado por advogado particular, do sindicato, dativo,
advogado publico ou defensor publico, ou se ndo teve representacdo
-legal. Pergunta-se também quando foi constituida a representagdo
legal. ' : '

e Na questdo RLAOOT:

As informagdes devem ser refiradas da procuracdo judicial
juntada ao processo. Caso ndo haja procuracdo, provavelmente trata-
se de auséncia de representante/advogado (confirmar na peticdo -

©inicial).
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'ipea EENRY

Rerom o ma ot

. Representd¢ao legal do autor

® 17401 Pepresantante legs! da Autoy

Q50 Xy dons oo e pypes e

Advngado parttular
Advagadn dative
Avonadn dn s rddiratn
Defrrsne p.ty 0
Advogado pibiro

Sem representants/adveqado

a) Se o (a) representante fof advogado(a) particular
Serdo solicitadas _ outras informogées' sobre o tipo de

representacdo judicial.

e Na quest@o RLA002: A

Especificar o nimero de advogados na procuracdo.

L 2 e Ouaﬁlidade de advogados na procuracac:

© Preencher com numerais

Atencadol! :

NdGo utilizar a informag¢do da aba “processo” do Ple, visto que muitas
| vezes o sistema apenas cadastra um dos advogados integrantes da
procuracqo.

e Na questao RLAOOS:

#® A4 1 Numero da OAB do primeira repr esentante
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Na hipétese de sociedade de advogados, inserir o nUmero da
OAB do primeiro advogado que aparece na lista de assinaturas (inserir
com os sinais graficos pertinentes e- com a indicacdo do Estado apds
uma barra. Ex.: “000.000/SP").

e Na questdo RLA0O4

! * KLAOD4 Ha substabelecimento para outro advogado?

O £scolha uma das sequintes respostas:

Sim

Ndo

E solicitada «a infbrmogéo' sobre a -existéncia  de_

. substabelecimento do AUTOR. O subsfobelecumemo ocorre quondo o

' ,procurodor transfere para outra pessoa (o subs'robeleodo) oS poderes
que a ele foram conferldos pelo ouior ' : , B

Para tanto, normolmen’re € inserida uma pehgoo de 1un’rodo de
substobeleomen’ro '

Assim, pode ser realizada a busca por substabelecimento na lista
de documentos na aba “processo” do PJe (reforca-se, entretanto, que
os documentos podem estar nomeados equivocadamente, portanto,
cuidado na realizagdo da busca e no preenchimento do formuldario), -

'ATENCAO!

Cuidado ao ‘assinalar a opc¢do de existéncia de substabelecimento,
porque a questdo diz respeito ao representante do AUTOR e ndo do réu.

Em caso positivo, havendo substabelecimento, questiona-se se os
advogados sdo ou hdo do mesmo escritorio.

e Na questdo RLA0O5

# REAOOS Substabelecimento para advogado do mesmo escritério?

@ Escotha uma das 'seguint.es respostas;
!

. Sim
Néo

NI
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Essa mformoc;oo & obtida olhando para o enderego constonte no
_procuragdo e no substabelecimento.

P

¢ Na questao'RLAOOG:

# £ Quando fol constituida a representacac legal?

0 Excolha uma das ST 0t 1es respestis

. 'Desde a inicial
Paraa au;liéncia
Recurso
Outra etapa

N

Deverd ser indicado, o momento da inclusdo do primeiro

advogado do autor, isto €, o momento de juntada da procuracdo

" judicial, ou mesmo verificando se o advogado ja assina a peticdo inicial
do processo. '

b) Se o (a) representant,e for advogado(a) qativo(a) ou advogado(a)'
do sindicato

Aparecerd o mesmo conjunto de questdes, remetendo-se o
leitor para o quanto dito no tdpico “a”. ‘

A

- C) S/e o (a) representénie for Defensor(a) Pﬁblico(a) ou Advogado(a)
Publico(a)

Apenas serd necessdrio responder o momento da cons’rifu,ic;’éb’
da representacdo legal. Nesse caso ndo hd procuracdo, serd no
momento de juntdda da peticdo assinada pelo(a) Defensor(a) ou
Advogado(a) Publico(a).

d) Se o (a) autor(a) ndo tiver representarite

Nenhuma oufro questdo serd solicitada, possondo -se poro a
proxima etapa do formuldrio.
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CARACTER.I'STICAS DO PROCESSO

Nesse blOco.hlél um conjunto de questdes sobre as caracteristicas
do processo. o | ' o
e Naquestdo CDP0OT:

Busca-se conhecer se os autos sdo fisicos, digitais ou virtuais. A
classificacdo deve ser feita pelo modo como comegou o0 processo.

i . . « ’ : ROTunas it Latde

+

Caracteristica do processo

% « 1008 FStes autos sdo:

0O L3035 UMia des Sequiites fespostas

Hishos

‘ 4
Dagualizados

Eletrdnicos

-

Serdo fisicos se existirem em papel; digitalizados se existiam.em
papel, mas foram digitalizados; ou eletrénicos, se j& nasceram no
formato eletrdnico. ' ' '

>

e Na questdo CDP002:

% ( brows Quantidade de paginas da peticdo inicial:
l O Preencher com numerais
{ - .o
[ i . .

'

Indicar o nofnero de pdginas da p’eﬁgéo inicial.
e Na questdo CDP0O03 ..

Identificar o nome da agdo constante da -p_eﬁc;éo inicial
(fornecido pelo autor 'da agdo trabalhista) e indicada no sistema do
Ple. | V h
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* Fooe Ad;éc'

© 3¢ '3 Uma d3s wrgrintes respentas)
0 S voc8 esco’er Uutror. por favor espact ‘iqun asua esrava nocampo de texto,

Reclamatoria trabathista rito ordinario

Reclamatéria trabathista !’«to SUM3rissimo

Acdo civir'pabl.?ca

Acdo deciarataria

Consignagao em pag;mento

Execucdo de titulo juc'licial

Erecugdo fiscal BN

Inquérito de apurac_éul de faltagrave

ln(;rd?to probitério ‘
»Mandado de sequranga

Produc3o antecipada de prova

Protesto antipreclusivo

. Reconvengdo

Qutres:

Caso a peticdo inicial ndo se enquodre em nenhuma dessos
cofegonos assinalar-"outro” e indicar qual € o nome do agdo proposfo

. No ‘questdo CDP004:

% ( D00 Houve rescisdo de contrato de trabalho? .

0 t5c0™Ma uma das segu ttes respostas:

Sim

N3o

Deverd ser indicado se houve . ou ndo rescisdo do contrato de
trabalho, ou seja, se o vinculo de trobolho se encerrou ou se manteve
.durante a acdo trabalhista.

Caso haja rescisdo do confroto de trobolho cporeceroo outras
perguntos

e Na quesfc‘no'CDPOOS |

% - DPIS, Data da rescisdo:
L2 T N .
A data da rescisdo deve ser escrita com 8 dlgn“os no segunnfe

‘ modelo dd/mm/yyyy : ’ o o
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Atencdo!

4 B <

‘Caso opte por-usar o calenddrio para inserir a data da rescisdo,
cuidado na indicagdo do ano correto!

"« Na questdo CDP006

'
% COPOOG6 Tipo de rescisao:

O Escotha uma das seguintes respostas:

Involuntaria
Comum acordo

]

. Informar se a resasoo foi de comum acordo entre as partes ou
ndo, mformogoo que pode ser ob’ndo na thgoo |n|C|oI

e Na questao CDP007

' s
#.COPUBY A tescisao foi homologada pelo sindicato?

O £scotha uma das seguintes respostas:
Sim
Nao

NI

A mformoc;oo sobre a homologoc;oo pelo sindicato pode ser-
encon’rrodo no Termo de Rescisdo do Contro’ro de Trabalho (TRCT), na '
peticdo inicial; ou na contestacdo. Coso ndo sejo possivel enconfror
‘essa informacao, assinalar “NI”.

.o Na questdo CDPOO8:

#* CDPOSS Houve tentativa de conciliagdo prévia?

/ -

O Escotha uma das seguintes respostas:
-Sim
N3o

NI

Indicar se houve tentativa de conciliacdo prévia. Verificar se a
peticdo inicial faz mencdo & ‘existéncia de .conciliacdo ou tentativa’
conciliatéria frustrada. Buscar também se houve a apresentacdo de um
termo -de conciliacdo . ou uma declaracdo de ’ren’ro’nvc: conciliatéria
frustrada.
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Caso néo haja essa informac¢&o, assinalar “NI".

-

Se existiu a tentativa. de conciliacd@o prévia, abre-se uma nova °
pergunta, para indicagdo do local em que ela ocorreu.

« Na questdo CDP 009

% (oM™ Onde ocorreu atentativa de conct.;ac3o?
QExothiumi dr.‘w»qc; mes reqyww
0 Se vor 4 esccior Outros: por Fayne eSPECque A sua & I'Ma 00 LIMRa de texta,

Na empresa
No sindicato
. Emassociac3o ]
No Poder Jud tidrio (exceto CE!U'SQ

No CEJUsC

Outros:

e Na quesféo CDPO10:

r
#* 1 OF 210 Houve requerimento de algum tipo de prova na peticdo inicial?*

O E=coth3 25) Q= Mais se adeque m

Documental
Testemunhal ) o \
Pericla] 7

Pedido genérico de provas

N3o houve

Indicar-se houve o requerimento de olgum dos ’ﬂpos de provas
menaonodos :

Obs.: como exemplo de pedido genérico de provas tem-se o seguinfe'
“Protesta provar o alegado por todos os meios de provas em d|re|'ro

admitidos”.

¢ Na quesféo CDPOI11:

[N

% (U9'01* Houve requerimento de prova emprestada?

O Lscotha Uma das sequintes respomtas -
Sim

N30
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~ Questiona-se se houve pedido de prova emprestada’ (prova
- readlizada em outro processo) Deve -se ter maior atencdo NOs CAsos que -
.envolvem pericia.

‘Essa inform'oc;ao pode ser-obtida, em regra, ao final da peticdo inicial
(nos pedidos) ou mesmo na ata da audiéncia.

| Caso haja o pedido de proVo emprestada, uma nova qguestao
deverd ser preench|dc| |nd|ccmdo quol o} hpo de provo emprestada foi
solicitada. ' ‘

_* Naquestdo CDPO12:

% (OPO1Z Tipo de prova emprestada:

0 Escolha a(s) que mais se adeque(m)
Pericial
Testemunhal

Documental

Qutros: .

Em “outros” & possivel incluir, por exemplo, a inspecdo judicial.
e Na questdo CDPO13:

% COPO13 Houve pedido de concessao do beneficio dajusti{é gratlita?

0 Escotha uma das seguintes 1espostas: hd
Sim

Nao

Indicar se o autor da acdo trabalhista requere‘u a concessdo da
justica gratuita (essa mformogoo é ob’rlda em regra, na pe'ﬂgoo |n|C|oI)

e Nas questoes CDPOM e CDPO15:

'Indi_cor QUois pedidos individuois e coletivos foram realizados
pelo autor ao final da peticdoinicial. ' '

Assinalar os pedldos fel’ros e especmcor os valores requeridos (no
formato com duas casas decmcus)

/

Caso os valores ndo estejom especmcodos escrever “NE" no
compo dos volores
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Atencgdo! s

\

Ao preencher as pretensdes, observar todo o campo (individuais e
coletivas) e ver qual alternativa se aplica meélhor na descricdo do
pedido. Os dois campos sdo de preenchimento obrigatério. Portanto,
observe todas as opgdes para ver a que melhor se adequa 4
pretensdo. ) ' '

Na agcdo que tiver a pretensao individual ou coletiva definida de forma-
que somente um dos campos precise ser preenchido, a marcagdo para
o campo obrigatdrio deverd ser “NA™. ‘

-

Na hipétese de agao individual, hd as seguintes pretensdes (&
possivel também assinalar “outros” e especificar algum pedido que ndo
i . . ’
conste da lista abaixo):

& 1 1¥ MaPretensdes (agdes individuais):

© Comen: 1 spen s QU2NTo vore 1T ehur U respanita,
O Se voce e+ colher LUtros per favor e-pecifique a sud etca Na no Campa de texte
© Fresnety s nove’or 30 40 i pr et eyrso seler ursdd oM NE eu 0 fo-mata 1 08 { a0 w0 3p' Que mMart.yr HA © dexde v’ em Brar o

NA
’ Abono de férlas

Acumilo de fungdo

. Adicionais por tempo de servico
Adicional de sobreaviso
Adicienal de peposidade. peri(-u'osid:de ou 'neatubridade.
Adidonal noturno
Antecipagdo de tutela
Assédio moral

Assedio sexuat
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" . Consignagdo dé‘pggamento— Depasito fudictal emconsignagio - - :
Contestag3o da contrii)ulqéa sindical/assistencial
) F R .

T
Danos materiais Qor’acidente de trabalho
' N St °

© Darios mateérials outros

Y i L s <) -
"Danos morais e/ou es}eucos por acidente de trabalho
"} Danos morais/extrapatrirnoniais.

5

. Dedaragao/reconhecimenta de vinculo empregaticio

! . R .
* Descanso semanat remunerado

N * - . v e
R y e . N
.. Despedida indireta ~ o -7
- . ) ' !
. Desvio'de fungio | P
B i - . I .
. Diferengas salari, tras hab N
o . -,
- ot .
Difererigas salariais/redugao salarlal
! Diferengas salariais/satario minima ou piso §élarial -
. R
v ‘

1 Direitos especificos 62 categér’ga ¢
A . . .
“Equiparacdo salarial .

estipulado 8m acordo ou corvengio coletiva)

R Eﬁecugéo,de titulo judicial )

“y Exibig3o de documeénto

T R h
Férias -

1 FGTS

}i Guia do seg\jfo.dé’semprego

. Inquérito de apufa;éo de falta grave
M ~. " ’ i
~licencamaternidade/paternidade

Multa art.487 CLT _ -
,'\ - K R x
. I Multaart. 477 QLT .
.- Muttaart. 497 et v e
« Multa cCT .
. ‘\» . ‘ i 4./ 3
N .

b
s
i
N ; A
<
RN ,
L . or
. . .
oo . - \
) N i
: ~
Y



Execu%25c3%25a7%25c3%25a3o.de

. >n ’ .
[] @ 8] Instituto de Pesquisa
L - Econdmica Aplicada

Pagamento de 138 saldrio

Minuta

Pagamento de contribuicdo prevfdend;éfla
. Vagamgmé de despé;ag médicas . K

Pagamento de hor;s-ex\r#

Pagamento de Participagéo)nos lucros e resultados- I;PR -PPLR *
' Pagamentode prérn:o?,'gratiﬁcaqées e abonos

.P‘agamenlo de vale lra;\sporte
’ Pens3o por morte

Pensdo mensal e vitaficta relacionada a redugao da capacidade laborativa

Pens;%o mensal e vitalicia NAO ;elscionada a l‘?dl.J{;O da capacidade labwétéva

- Refleros

.ﬂ?integragéo

Relntegragda indenizada

Repeticdo de indébito
Remuneragdo horas in itinere
Remunerag?o intervalo interjornada
Remuneragdo intervalo inua}orr;atlia . ’ ) KY
“ Salario

salirio familia

salrio in natura

Salarionaternidade

(- v, [

Trabalhado n3o ewregado - Rémuneragdo s

Trabalhada; n§;> empregado - Direitos (3/ém da remunerac3o)

Verbas rescisérias (ndo discriminadas).

Verbas rescisérias - Férias proporcionais {+1/3} CN

N - . .

Verbas rescisérias - Mu'ta 407 do FGTS | .

Verbas rescisérias - Salarios retidos
Verbas rescisGrias - Retificagdo I NSS
Vegbas resdsorias - 13° proporcional
Veibas rescisérias - Ayiso-prévio ' ‘
Obrigagdes de fazer hao discriminadas

" Obrigagdes de fazer - Baixa CTPS \
Obrigacdes de fazer - Anotagdo CTPS -
Obrigaéées de fazer (famprov‘agéo de balxa de pagamemo.de FGTS

QOutros:
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Atencaol!

A opg¢do ‘“verbas rescisérias (ndlo. discriminadas)” é reservada aos casos
em que o autor junta valores no momento de realizar os pedidos. Ex:
“requer-se- que O reu sejo-cohdenodo'_o pagar férias vencidas, férias
proporcionais e 13° saldrio proporcional no mo,ntonté de R$ 9.500,00". -

Para saber mais ‘sobre as principais demandas trabalhistas
individuais, vide o tépico A do glossdrio deste manual.

Por sua vez, nas agoes coletivas, alista & diversa:

. #Pretensies (agoes cotetivas)

@ Comentar apenas quande Vo setecional Jma 1esposta.
© se vocé escolhe: ‘Sutios: par faver especifique a sua escotha ne campo de taxto,
@ Preencher o valor ao lado da pietensao selecicnada cem o formato €.00 -

ACT - Cumprimento de Acordo Coletivo de Ttabalho
Acr'- llega.(id:ade parcial ou total de Acordo Ct‘)letilvo de Trabalho
ACT - Interpretagao sobre termo de Acardo Cnleuvo. de Trabalho
ACT - Questionamento feito por outros de validade de ;a(ordo cetebrado entre Sindicato e Empyesa )
" = TAC - Cumprimento de Termo de Ajuste de Co_ndu!a
- Admissao sem concirso publico (contestagao)
Assédio moral

Assédio sexual . o

‘
Assinatura de documentos em branco
R Comariga de taxas e multas dos trabalhadores
CIPA - Criagdo de Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes
CIPA - Nutidade em representagdo irregular de Comissdo Interna de Prevengdo de Acigentes
. L - .
CIPA - Realizagdo de elei¢oes de Comissdo Intema de Prevengao de Acidentes
Demissao cofativa
Desvio de fungao
. . . 3 | ) i
" Direitos especificos da categoria (estiputado em acordo Qu convengao coletiva)
Discriminaga salarial enire empregados de mesma fungao
Documentos - Assinatura da CTPS -

-Documentos - Comptovante de guia de salario «
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Dotimentos - Assinatura de documentos em branco
Documentos - Retenydo de documentos trabathistas

fraude de'recolhimento de INSS/FGTS e seguro desemprego
i
Greve - Interdito proibit6rio
Greve - Legalidade da greve
. Greve - Abusividade da greve

Ilegalidade do plano de carreira (PCC. PPCS, PES) ¢

Tiegalidade na retirada de beneficios e direitos

de no Incentivo 3 ap adoria '
e

llegatidade no incentivo 3 demissdovotuntaria (POV) -

Manutencdo e renovacao de EPI - Equipamento de Prot‘ecéo Individual

. .
Pagamento de reposicdo de perda inflaciondria nos saldrios

Pagamento de saldrio

Pagamento de beneficio/gratificacdes =

PSgamento parcial ou tota! de participagdo nos lucros - PLR/PPR

.penatidades adminktiativls excessivas

Reconhecimento de vinculo trabalhista

.

. /
Sindlcalismo - Contestacao de resultade de elei¢do sindical
sindicalisme - ContestagSo de imposto sindical

Sindicatismo - Demlss30 de dirigente sindical

’

Sindicalismo - Per seguic30/Assédio a representantes sindlcais

sindicalismo - Reallzag3o de eleicdn de represéntanle sindical

\
Sindicalismo - Reconhecimento de (enre'septa(éo sindical

sindicatismo - Entrada de representantes sir‘}iicais na empresanocéis de trahalho

1
’

Tempo de trabalho - Efetivacde de repouso semanal remunerado

Tempo de trabalho - Efetivacdo totat ou parcial do direito de férias

Tempo de trabalho - Proibigdo de extensdo jornada detrabatho regular

Tempo de trabatho - Praibicdo de hore;s-e vtras excessivas

Tempo de trabalho - Realizagdo de repouso in{rajornada

Tempo de trabalho - Reposigio de perda inflacionarla nos saldrios -

Tercelrizagdo

Trabalho em condigdes degradanteés (insalubridade ou pev'irulosfdade l;\aceitavels)

Trabatho em condi¢des analogas s de escravo
Trabalho de menor

Qutros: \
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Para saber mais sobre as’ prlnC|po|s demondos Trobolh|stos
coletivas, vide o tépico B do glossdrio deste manual. _ '

ATENCAO!

No campo “outros”, NAO se deve colocar’ pedidos como citagdo do
réu, notificagdo de érgdos e/ou produgcdo de provas.

e Naquestdo CDPO1é:

- % (OPUIG Valor 03 causa

© Preencher o valor com NE ou 0 formato 0.00

RS

i

e e ——— e e e = JE—

Indicar o volor da causa, montante atribuido pelo oufor ao final
- da peti¢do’inicial. '

A sua indicacdo deve ser realizada -em nUmeros, com duas
casas apds-a virgula. Ex.: 12000,00. '

Escrever “NE" se o valor ndo for especificado nos pedidos do-
autor. > , , . '

%valor da causa

O Preencher o valor com o formato 0.00

R$ '

TRAMITACAO E AUDIENCIA

Essa borfe do formuldrio busca informacdes sobre a 'rror'nifogéo
do processo, incluindo datas da propositura da agdo; data da primeira
decis@o sobre tutela antecipada (se houve, questiona-se se a decisdo
foi favordavel, desfdvoravel ou nGo se aplica — “NA"); data da 1° sessGo |
de audiéncia; se houve ¢oncessdo do beneficid da justica gro’runo e se

_houve inversdo do 6nus da prova. '
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e Na questdo TEAQOOT:

ipea. cramet

Porrmar e e

Tramitagao e audiéncia

10 "+ Oma da proposiies o3 agdo:

A data da propositura da agdo, ou seja, da dlsfnbum;oo da
' pehgoo |n|<:|ol pode ser encontrada na aba movnmenfocoo" do '

sistema PJe [”d|s'rr|bu1do por sorteio”).

A data deve ser preenchidas com 8 digitos, no segum\‘e modelo:
dd/mm/yyyy.

« Nas questdes TEA002, TEAOO3 e TEAQO4:

% FEAT?, Houve contestagdo?

O Esca'ha uma das seguintes respostas:

Sim

Nao

Havendo contestaq:oo cbrem se duas’ outras perguntas, a-
primeira sobre a data (formo’ro dd/mm/yyyy) e hora (formato hh:mm)
da juntada da contestogoo e a segundo sobre o nUmero de folhos da .
con’resfogoo

#® 1-2v4 Data e hora da contestacao:

Eorrmae gm0

% TeA".94 Quantidade de paginas da.conteswqéo:

T © Preencher com numerais
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A data e a hora da con’restoc;oo podem ser obhdos no 5|s’remd
_PJe na aba "processo”.

-~

e Na questdo TEAQDS:

# TCAOQ5 Houve ausiéncla de instrugdo e julgamento?

O Escolha uma das seguintes respostas:
Sim

N30

i

Indicar se houve audiéncia de instrucdo e julgamento, para
tanto, é necessario buscar a ata da avdiéncia na aba “processo” do
Ple (é posswel uhllzor o} meconlsmo de buscos poro encon'rror a ata da
audiéncia). _ : _ : o

Caso tenha havido a audiéncia, frés novas pergun'ros deveroo
ser respondldcs

. Na questdo TEAOOé:

.

% TeAlJo Data e hora da 17 audiéncia:

Formraty: da/mnvyyyy HieM™M

A data da audiéncia deve ser préencfhido no -formato
dd/mm/yyyy e a hora no formado hh:mm. Essas mformogoes ‘devem ser
Iocollzodos na ata da OUdIenCICI

ATENCAO!

Poro responder a ques'roo sobre a data e hora da oud|en<:|o consul'ror
a propria ata da audiéncia e ndo a data de juntqda no sistema.
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. No questoo TEAOO7

& TF2°N7 Estavam presentes na primeira audiéncia:

© tscotha ags: que maks se adaquier il

Autor{es)

REp(ESEM‘aﬂlE{VS) dafs) au.tor(es)
Réuls)

Preposto(s) dofs) réu(s)
Representante(s) d.;fs) réws)- -

Todos ausantes

Indicar quem estava presente na audiéncia.

v

| e Na questdo TEAQO8

& F10T Houve Mais de una audidncia?

0 €400 ma 635 sequintes o pngie;
o Sim

Nao

Coso haja mais de umo GUdlenCIO mdlcor a data e horo do
Ultima audiéncia. - :

Obs.: Preposto € a pessoa que agem em nome de uma empresa ou
organizacdo. Ex.. funciondrio da empresa ou mesmo alguém’
contratado para representd-la.

o Na questdio TEAO10:

B 15 04p Estavam presentes na Uitima audidncia::

O Ecco'ha al<t qua ma's <o pger eimt
Autor(ec)
Representante(s) dols) autor(es}
Réu(s)
Preposto(s) dols) réuls)
N .
Reprasentante{s) dofs) réu(s)

.
Todos ausentes
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Tombem se questiona sobre quem es’fovo presen’fe na ul’nmo
audiéncia.

¢ Na 'questéo TEAO11:

£ ¥EAUTi Houve requertmento de algum tipo de prova nals) audigncials)?

© E500heA(S) Yue imals e adegqueini)

Documental

Testenunhal

Pericial

Peaido generico de provas

Nap houve  »

‘Novamente questiona-se se houve requerimento de provas, mas
agora o momento do reguerimento é duronte a audiéncia. A55|m deve—
se consul’ror a ata de audiéncia.

e Na questdo TEAO12:

375651 Houve determinagdo de dditaménto da petigdo inicial?

@ £scatna wna Gas seguintes 1espostas:
Sim .

Naa . . =

Informar se houv’e‘determinogéo de aditamento da peticdo -
inicial (se houve determlnogoo do juiz sohcﬁondo ao autor alguma:
conegoo)

No processo -trabalhista, em regra, essa informacdo deverd ser
obtida em alguma deosoo do juiz durante o processo ou mesmo na ata
da audiéncia.

‘Caso _haja a- determinacéao de odl’romento ou’rro pergunto
deverd ser respondida: o seu motivo.”
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e Na questdo TEAO13:

* TFa13 Aditamento por motivode:

0 Excolha ) o ma't e adequermy

Pedida incerto ou indeterminado

Pedido sem indicagéo de seu valor

N3o ind:tacdo do enderegs ou outros dados do néu
'

‘.
Irregularidade formal (fatta de documento. do valor da causa, entre outras)

Outros:

Q, Na questdo TEAO14:

" % 15 414 Houve deds3o sobre tutela antecipada?

.
© Escotha uma s seguites raspostes:

Sim, favoréavel
Sim, desfavor el

N33 houve -

A tufelo‘dntecipodo € uma decisdo que antecipa, total ou
parcialmente, os efeitos do julgamento final de mérito. No processo
trabalhista, pode ser concedldo ou rejeitada ‘por meio de decisdo
escrita ou mesmo em audiéncia.

e Na questdo TEAO15:-

% A0, Houve remimcié ou desisténcia de pedidos?

0 Escaiha af<) que s g2 dequeim)
Sim. rentncla
Sim, desisténcia

Ndo

Indicar se houve renUncia e/ou desisténcia de pedidos. Essas
informacdes podem ser,obtidas na ata da audiéncia ou em termo de

declaracdo de desisténcia/rendncia juntado aos autos. -

Quando hd a desisténcia, o pedido ainda pode ser formulado
em outra acdo; jd no caso da renincia, renuncia-se ao direito de
pleitear judicialmente determinada verba. '
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Em caso positivo, abrird. outra” questdo para especificar, os
pedidos renunciados e/ou pdra os quais houve a desisténcia (apenas
serdo listadas as pretensdes marcadas como existentes no processo).

e Nas questdes TEAO16 e TEAO17

% [LAUI€ Renlndla de quals ped!Gos? (Achas individuais)

O Escotha ats; que rnais se ajegueimy

& TEL01 Renunzia de quais pedicos? (Agdes coletivas)

@ Escaiba 2{s) quae ma's ce adeyueim)

4

Assmolor oS pedldos sob os quais recaiu a renuncuo nas Ggoes
|nd|V|du0|s e colehvos ‘ ‘

.+ Nas questdes TEAQ18 e TEAO19

# A0t Desisténcia de quais ped:dos? (AgGes inéividuais]

€3 £50C ha @(5) Que Imais se ateque(tn)

* ToAL17 Desisténca de quais pedidos? (Agoes cotetivas)

@ Escolha 3's) que rasis se 2deguelmy
r

Assinalar os pedldos sob o} quols recaiv a de5|s’renC|o nas acoes
: mdmducus e coletivas. '

e Na questdo TEA020:

2 TbAucs Houve coneess3o ao ceneficio da justica eratuita?

O Esiatha ua das seguintes respostas:
Sim

Nao

A informacdo sobre a concessdo ou ndo da justica gratuita no
processo trabalhista pode ser encontrada, em regro na. ata da
oud|enc10 :

Em caso positivo, serd queshonodo a formc de requerlmen'ro da
justica gratuita. - ,
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e Na questdo TEA021T

» T Requerimento de gratu'dade fnstrufdo com:

@ Ecco'ha 219 que mais se adgq ueimy
Mera dedar'a;éo de h!po«u;'wiémn?
Declaragdo de imposto dg Renda
Outro comprovante de renda
ovtros
+

Indicar qual a forma de comprovagdo da ‘necessidade de
justica gratuita, podendo ser assinalado mais de um meio.

e Naquestdo TEAQ22:

% "¢£922 Houve invers3o de 6nus da proval

O Excotha uma oxs sequ'nies respostas.
Simt

N3o

N

A decis@o de inversdo do é6nus da prova poderd ser encontrada
na ata da audiéncia. - ‘ '

PERICIA

Nessa ficha buscam-se informagdes sobre a realizagdo de
pericia, incluindo o tipo, quem fez o requerimento do exame pericial e
guem arcou com O seu custeio. -

A informagdo sobre a existéncia de prova pericial deve ser
encontrada, em regra, na ata da audiéncia. -
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* Em caso positivo, outras 02 (duas) perguntas serdo feitas: quem
- fez o requerimento 'peric':iol (essa informagdo é obtida na peticdo inicial-
ou na ata da audiéncia) e os tipos de pericias realizadas (informagdo
“que pode ser obtida na aba * processo” do site do PJe).

e Na questdo PERO02:

* “ERILT Tipo(s) ge pericra(s) realizado(s):

O Es10tha ais) que mals se adegue(m)
' Contabit
Social
- Seguranga do trabamd
Médica

Outros:

~ Atente-se queves’ro questao diz respeito & pericia realizada (e ndo’,
meramente solicitada pelas partes). '

N

ATENCAO!

Quando for pericia ambiental,

trabalho”.

assinalar o campo

“seguranca do
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e Na questdo PEROO3:

& PF2¥: 1 Quem fez 0 requerimento/a determinagdo do exame pericial?
© £500'ha ais) QUe mai= we agegue M

Autor

Réu

Juiz de oficio

- Assinalar quais das partes fizeram o requerimento da pericia
(podendo ser assinalada mais de uma alternativa), ou se o juiz a
detérminou “de oficio” (sem pedido anterior das partes).

SENTENCA

, -

, Nessa secdo serd solicitada a data da sentenca; qual o seu teor;
se houve condenagdo em litigancia de ma&-fé, se sim, qual a parte
condenada e se a condenacdo foi pedida pelas partes ou ocorreu por

"decisd@o do juiz, sem pedido anterior (“de oficio"), por fim, o valor fixado
na condenacdo. ' : . ' :

ATENGAO! ' | o -
Nos casos de 'homologogéo de acordo, quando néd houver um
documento intitulado “sentenca”, verificar se a homologacdo foi

realizada em audiéncia, nessa situacdo, a ofo da audiéncia é a prépria
sem‘engo do processo. - - .

e Na que's_téo SENOO1:

e ) : Petamar mag tarda

ipea enamat

Sentenca -
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“A do’ro do sentenca deve ser escrita com 8 digitos, no seguinte -
modelo dd/mm/yyyy

‘Atencgao! I !

-

Cuidado no momento de preencher o ano da sentenca.

o ‘No qUes’r‘do SENOO2:

.
® 4ENUJ2 Teor da sentenga: . \
. . s v
0 £szolha uma gas sequintes respostas:  * . : - N

Improcedente

Parcia‘mente procesente
- Totalmente piccedente
* Homo'ogagdo de acordo
- . N

Declinio de competéncia
Prescrigio ou' decadéneia
Caréncia de agéo por falta de¥nteresse processual
Extingae do processo par ndo liquidacdorespeciiicacdo ao pedido

Outros casos de extingdo sem resoiugdo do mérito

Indicar o teor_‘ da sentenca, a depender da - resposta
selecionada, um conjunto de questdes especificas deverdo ser
preenchidas. - ' R

a) Sea senténga for improcedente
o Naquestdo SENOO3: - -

.
£ SEND53 A sentenga useu alguma dasseguintes fundamentagdes?

O E:coifia a{s) que mais se aaeque(m)

Termo de quitagdo anual de obrigasdes tabalhistas
Pen;de confesso
. Nao desincumbéncia de Gnus probatério

.Frm/aora)

brova pericial

Crieagho risprocenci, i enuncads 53 auira modalisade e entendimento]urisprucenci como fundamento dominance)

N30 usou

Indicar se a sentenca foi fundomen'.tgdo na existéncia de termo

de quitacdo anual de obrigagcdes trabalhistas, que discrimina  os
pogomenfos que teriam-sido recebldos pelo trabalhador durante o ano,
excluindo a pOSSIbIIIdCIde de queshonomen’ro judlqol, peno de:

LI
N
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confesso; ndo desincumpéncia do onus probatdrio; prova oral; prova
pericial; orientagcdo jurisprudencial (OJ), sumula, enunciado ou outra
moddlidade de entendimento jurisprudencial (como fundamen

dominante).

Obs.: Normalmente, quando o entendimento jurisprudénciol é o
argumento dominante da decisdo, a sua fundamentagdo € mais curta,
ex.: “Decido com base na OJ 23".

b) Se a sentenga for parcialmente procedente ou totalmente
prqcedenie

Além da pergunta acima (SEN003), serd necessdrio indicar os
direitos que foram comtemplados na sentenca, que ‘vorioréo a
depender se sao ac¢des individuais (SENOO4) ou coletivas (SEN005).

Deverd ser indicado o valor final fixado na sentenga para cada
um dos direitos contemplados. Os valores devem ser preenchidos
apenas com numeros e duas unidades apds a virgula (Ex.: 10500,00).
-Caso ndo haja a especificacdo, escrever “NE”.

Caso ndo tenha sido contemplado nenhum direito em acdo
individual ou coletiva, assinalar “NA". : '

| c) Se absel\egéo for homologa¢ao de acordo

Deverd ser indicado o valor final fixado no acordo para cada um
dos direitos contemplados nds acdes individuais (SEN004) ou coletivas
(SENOO05). Os valores devem ser preenchidos apenas com nUmeros e
duas unidades apds a virgula (Ex.. 10500,00). Caso ndo haja a
especificacdo, escrever “NE”. ' '

Caso ndo tenha sido contemplado nenhum direito em acdo
individual ou coletiva, assinalar “NA".

- d) Se a sentencga for de declinio de competéncia, prescricdo ou
decadéncia, caréncia de agdo por falta de interesse processual,
extingdo do pfot:es;_o por ndo quuiddg':éo do pedido, ou outros

| casos de extingdo sem julgamento de mérito.
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NGo se obrirdb novas perguntas.

Obs.: em havendo desisténcia ou renincia de todos os pedidos, tem-se
hipotese de extingcdo sem julgamento de mérito.

e - Na questdo SENQ0é: -
I-F SLM0us Aseftensa inchul alguma das seguintes decisbes?,
’ (1] E;cclha as) qus mals se edeque{m)

Concesstio de beneficio de justica .gratuiza
Condenagdo por litigancia de ma-fé,
Condenagdo sucumbentiaf

Condenagao por outras tuﬁtas

Nao inclui . ’

Indicar se a sentenca inclui alguma das decisdes indicadas.

a) Se houve condenag¢cdo em mééfé
- 02+{duas) novas pergun’ros‘sevlobrem.

~e. Na questao SENOO7:VI

Ry Quem sofreu conderiagdo por tigancia de ma-fe?

O Comentar apenas quando voré salecionar uma resgasta,
@ Preencher o va'er ou o percentusl ao lado comi ¢ formato 0,62 0u 0.0%

Autor
"Réu

Testemunha

Indicar quem foi condenado por ll’rlanCIO de ma- fe e o valorda:
condenoc;oo que deverd ser preenchldo apenas com numeros e duas
casas apos -a virgula (Ex.: 2500 OO) ou em percentual com uma casa |
apés a virgula (ex.: 5,0%):
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%Quem sofreu condenacdn por Ltigincia de ma-1é?

© Comanrter apenas Qua1d vork seleOurir uma respostd
© Preencher 0 yv'or 04 g parrentual an 240 €om 1 furmarn O0H ~1uY

Autor
Réy

Testemunha

e Na questdo SEN009

% 5£2.209 Houve suspensdo da exigibidade de pagamento das sucumbéncias? (CLT, art. 791-A, §4°)
0 Esco ha o™ das set ~tes respostas,
Sim

N3o.

) Indicar se houve a suspensdo da exigibilidade do pagamento
das sucumbéncias. Isso ocorre, por exemplo, quando hd a concessdo
dajustica gratuita. '

b) Se houve condenagdo sucumbencial:

-

Surgird 01 (uma) .nova pergunta sobre a parte que sofreu a
condenac¢do sucumbencial, ou seja, quem perdeu a a¢do. :

e Na questado SENOO8

SENE 1 Quem sofreu condenagdo sucumbencial e que despesas foram induidas?

O Preencher apenas uma coluna com um X. Preencher o valor no formato 6.00 ou 0,0%
NH Autor Réu
Hanorar.os de advogado

Custas ge pericia

‘N&o havendo condenacdo sucumbencial, a coluna *“NH"
deverd ser assinalada com um "“X". Caso contrdrio, as colunas do Autor
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ou Réu deverdo ser preenchidas com os valores das condenagdes
(com duas casas-decimais) ou com sua porcentagem (com uma casa
decimal). :

ATENCAO!

Nos processos em que hd mais de uma audiéncia, verificar em todas
elas a existéncia de condenacdo em honordrios advocaticios ou custas

de pericias.

1

a) Se houve condenacdo em outras custas:

Surgird 01 (uma) nova pergunta sobre a parte que sofreu a
condenacdo em *“outras custas® (como € o caso das ‘“custas
processuais”), ou seja, quem perdeu a agdo.

e Na questdo SENO10: |

& 55,07 Quem sofreu condenagds por outras custas?

Comentds d9enas GUanoo voré salectiar irna 1 suosa. : .
@F 2enciter ¢ va,9: 0u 0 bercentud! 30 iade com o ‘armsto 0.9 ou 5,6

Autor

" Réu

Assinalar qual parte foi condenada ao pagamento das custas e o
valor (com duas casas decimais) ou porcentagem (com‘umo casa
decimail) fixados. - .

e Na questdo SENO11:

i
. \ -
# € .11 Houve dispensa do pagamento da condenagdo dessas outras custas?

© Eszolna urna 2as seglintes raspasias:

Sim
Naz ' \

i

~ Assinalar se 0 juiz decidiu pela dispensa do pagamento dessas
custas. ' o

- Na questdo SENO12:
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% <FN317 Ap6s a Sentenca, quem feve que arcar com o custelo da pericia?

0 £5¢0’ha wma das “equintas respoadtas:
Autar

Réu

- Indicar quem teve que arcar com o custeio da pericia realizada
no processo. Com isso, avanca-se para o proximo tema: a natureza da
‘relacdo de trabalho no caso concreto. ‘

.e “Na questdo SENO13-

% <7A31° Quat a natureza da relacdo de trabaiho presente na ag3o?

0 Eso'ha uma das sequ’ntes rerpostas
. O Sevoch estaler Chrtros: por fawor esp0ifig:se 3 su2 €50e™1a oe 31PN de texte

NA
.7 R Doméstico
Ruraf
Terceirizadorquarteirizado do setor pubico
.- X Terce!riz_adolquanehizado do §etor privado
Te[telrizadolquénekizado de empresa de econonva mista
Empregadd do setor pubtico ) o ' i ) . : A
' Empregado do setor privado
empregado ;le empresa de economia mista

Prestacdo de servio (sem vinculo empregaticlo)  *

Qutros:

Indicar. @ natureza da relacdo de trabalho, que deverd estar
informada no processo, em especial na peticdo inicial e.na sentenca.
Caso ela ndo esteja claramente identificada, preencher “NI" no campo
“ " ' R

outros”.. -

-o  Na questdo SENQ14:
¥ SFX14 Houve pedido de reconthecimento dqvincuin trabalhista?
O Escotha uma d3s sagusintes respostas:
Sim
Nao

NA * ' ‘
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Indlcor se . houve o pedldo de reconheomen’ro de vmculo ;

,\Trobolhls’ro no pe’rleoo |n|<:|o| : ‘ § ' ‘

Em caso posmvo segue a prOX|mo pergun’ro S

No ques’roo SENO] 5

% S_ENO‘IS [ w’nculo trabalhista foi reéonhetido a0 ﬁnal da_ sentenca? )

@ Escolhauma dés seguintes fespostas:

v Sim o

, Indlcor se o. vmculo trobolhlsto requerldo f0| reconheC|do no
B en’rengo ' ‘ S : o

+ Na goesf_ao_.s,ENoi 6 )

X% SENO1 6 Houve reconhecnmento deé tercernzaqao/quarténnzat;ao na re(agao de trabalho’
B \ .

-0 Escolha uma das segmntes respostas s

N . : S . .
: o Sim'»‘\”
N,
Ly
R Na pcnr’re de reloc;oes de trcbolho ao ser morcodo 'sim” como

respos’ro deve -se responder quol a. medldo odo'redo com relogoo e}
: Tercelnzoc;oo/quar’remzogoo e
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e Na guestdo SENO17

% %7117 Quais medidas foram adotadas com relagdo a lerce-mac:io/quaneﬂrzagao’ .

0 Esco'ha &) que mais se adeqrae(m}
’ Reconfiguracio de vfncl;!o \raba[his!a. )
Re:onhec}menta de responsabi.idade subs'giria entre empresas
Garantia de d'reitos somente por parte de ums empresa » ) \
Marytengdo da relagdo de trabalho terceirizada

Extingdo de empresas indviduais

QOutros:

Atencgdol

.
[}

Caso ndo haja decisdo referente a questdo da terceirizacdo, deve ser

‘marcada a op¢ao “manutengdo darelacdo de trabalho terceirizada".
e Na questdo SENO18:.

. % S HOUVR Citagdo de outra(s) empmsa(s) €OMO CO- respomavo!(e-s) na relacao da trabatho?

O Escotha uma das seguintes respostas:
Sim
N3g

NA

Indicar se houve cnogoo de empresas corresponsovels Em caso
posmvo 02 (duas) novas perguntos deverdo ser respondldos

o No questao SENOQ19:

& - }reira Quantas empresas foram relacionadas como c ponséveis na relagdo de trabalho?
N il

O Eszotha uma d3s seguintes respestas:
1 : ) .
2

3 cu mais .

A diferenca entre -essa pergunta e a anterior € que a primeira’
busca saber se alguma empresa foi citada e a segunda tem por
objetivo aferir se_a _empresa citada _foi corresoonsoblllzodo Delo
questdo.
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e Nas questdes SEN020 e SEN021: .

#* 4ENUZU Empresa co-responsivel 1 - Razao soclak: -

* SENULt Empresa co-respansavel 1 - Numero do CNPY:

O Por favw, verifique o formato de sua 1esposta

Y

Para cada empreso"co'rresponsdveil, informar a on razdo social
e o numero do CNPJ (No formato 00.000.000/0000-00):

RECURSOS

Essa ficha in¢lui questdes sobre’ a existéncia de recursos de
diferentes naturezas. ' )

e Na questado RECO01: ‘
ipea . . \ I . . . | - ) - RE™Dagict w3 Gurde
L~ ]
.Recurs,os

#1010 AS partes utilizaram alguma femamenta recursal?

0 £:00!19 el do8 SBL U MBS MBIt Aas N

St

3o

Caso tenham sido utilizados recursos abrem-se novas questoes.
Em caso contrdrio, passa-se direto para a secdo “arguivamento”.
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e Naquestdo REC002: - o

* RF¢ 017 Quais recursos foram utilizados?

Pelo autor Pelo réu " Porambos 7 NH
£mbargos de dedlaragdo
Recurso ordindrio
Recurso de revista

' rgravo(s)
Indicar quais recursos foram utilizados por cada parte: Caso ndo
tenha sido proposto o recurso, inserir a indicacdo “NH".

e Na quest&o REC003:

# KL M4 A deciséo adotou, como seu principal fundamento, sumula. enunclado. oriéntaqéo ou outra modalicade de entend:mento dominante?

0 €3c0'ha uma das seguinies respostas: v : * ’ '
. . h )

B
« Sim

Nao

Indicar se o fundamento principal da decis@o no Gltimo recurso &
sumula, enunciado, orientacdo (OJ) ou algum tipo de entendimento
dominante. ' '

ATENCAO!

Normalmente, quando isso acorre, a fundamentacdo da decisdo €
mais curta, ex.: “*Decido com base na OJ 23".

e Na questdo REC004

* K 0U4 O Gitimo recurso conhecido alterou o reswitado pdnclpél d3 sentenga (extingdo sem mérito, proced&ncia ou improcédencia)?

O E<coiha uma das segu'ntes respostss;
Sim

Ndo -

. Indicar se o Ultimo recurso alterou o resultado principal da
sentenca. '
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-o  Na questdo REC005:

LG Alguma das seguintes decisdes foi alterada com o Gttimo recurso interposto conhecido?

O Escolha a(s) que-mais se adequeym) .

Condenagao sucumbencial
Litigdncia de ma-fé N
tnversdo de 6nus da prova

*

Justica gratuita . . o .

N3o

.

A ulhma questoo sobre recursos queshono se eles gerorom
olteroc;oo nos pontos mencuonodos

Por exemplo, co_so‘ na sentehc;o tenha sido assinalado que houve ‘
a concessdo de justica gratuita e nesse momento seja assinalada @
opgdo de alteragdo da justica gratuita, o programa entenderd que o
Tribunal, em sede de recurso, negou a concessdo da justica gratuita,

Caso ndo tenha hovid'_o qualquer alteracdo, assinalar “Nao”.

Existindo olterogoo a proxima efapo do questiondrio serd a de
determlnoc;oo dos credl’ros )

'CREDITO

Julgado o recurso, € possivel que ele tenha alterado a
composicdo dos créditos trabalhistas. ‘
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e Na ques’rdo CREOQO1: -

ipea cnamat

®E T fadoy OS SIS testl a(réC o traba bl

Q) -rhan g T e
sm

N3

Em caso positivo,
respondidas. '

e Na questado CREOQO2:

& : FHI P Houve pagamento sem necessidade de execugdo?
O EscoNa sma 035 sequ Tes reLpustar

Sim

Nio

NE

Crédito

duas novas. perguntas

deverdo

Minuta

ser

Indicar se houve o pagamento voluntdrio do crédito trabalhista
previsto na sentenca, sem a necessidade de nova movimentagdo do
Estado por meio de um processo de execucdo. Caso ndo hagja essa

informacado, assinalar *NI”.

A
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e .Na questdo-CRE003: | ‘

CRECTS Compes ¢3a fina: cos vai0ores a serem pagos pelo réu:

0 0 campo de Dispensa/Suspensio é facultativo, podendo ser preenchudo com X. Nos demais campos, preencher apenas um por linha com X para KH ou NE, ou
com o valor no formato 0,0

Dispensa de pagamento
ou exigibitidade
NH. NE suspensa Valor .
] ’ i i
Condanagds sutumbencia em custas ' '
© N - — 4 - - - .
. —————— e e ey —— e— —
Condenagdo sucumbencal em nonordrios © N T .
[ e e ———
Cordenagdoem tgéncadematé
_— L —_———— -
- S- pr———— —— m— o -y
Mutas ap..cadas oe 0 jud.ciaro . X
— - — e —
. ~
Outros it
. [ .4 .- ——— - - .4 P B -
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Preenchér o valor total do crédito fixado no acdérddo, com a
posterior especificacdo dos seus elementos constituintes. -

Caso ndo hagja-valores a serem pagos, inserir um “X" na coluna
“NH". Se-o valor do- crédito ndo estiver especificado, inserir um “X" na
coluna “NE”. Havendo outros tipos de créditos, selecionar a opgdo
outros e discriminar o valor. Caso tenham sido dispensados ou
suspensos, assinalar um “X" na coluna “Dispensa de pogomem‘o ou’

exigibilidade suspensct

Especificar os valores a serem pogos pelo réu na coluna “Valor”,
com duas casas decimais.

ARQUIVAMENTO

-Essa € a Ultima tela do formuldrio, que questiona sobre o
arquivamento da ag¢do.
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e Na questdo ARQOOT:
" ipea cnavet

Arquivamento

o ®2 3 1 T.pode srquivamentn

OF= ™a arisruste 11 ey

DeEirt iy

ek .{-qn‘md.u-dr T i (g D 1LY O TR D
Prewiong crm iy 13 - Sem exped (30 de CErtiz3o de crédty
Hon 600 2o e dénc 3 sem ¢t vda

Sern sarquivamentc:

Para respondé-la basta ir no Ple, aba “Movimentacdes”, e
verificar se houve o orquwomenfo dos autos e se ele foi definitivo ou
provisorio.

Nas duas primeiras possibilidodes (orquivomer.\fo' definitivo ou
provisdrio com divida), requer-se a data do transito em julgado.

e Na questdo ARQO002:

&~ Data do arguivamento

A data do transito em julgado deve ser preenchida com 8.
digitos, no seguinte modelo: dd/mm/yyyy. - -

IMAGENS DOS PRINCIPAIS RECURSOS DO AMBIENTE PIJE
(PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO)

1) Aba “processo”

Nesta aba enconfrom -se todos os documen’ros mfegrontes do -
processo jUdICICﬂ '

No parte superior € possivel pesquisar documentos especificos
do processo (ex.: procuracdo, carteira de trabalho; ata da audiéncial).
J& na parte inferior da aba estdo os dados das partes.
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2) Aba “movimentagdo”
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3) Exemplo de declaragdo de desisténcia da agdo.
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GLOSSARIO DAS PRINCIPAIS PRETENSOES

Pretensdo ¢ a faculdade que tem o titular de um direito de exigir

que outrem satisfaca seu interesse.

A. PRINCIPAIS PRETENS@ES INDIVIDUAIS

Abono de fenas (arts.143-145, CLT) requer-se a convers@o em
dinheiro de 1/3 dos dias de férias a que o empregado tem direito.
E calculado sobre a remuneracdo das férias j& acrescidas de 1/3
constitucionalmente goronhdo

Acimulo de ‘funcao (art456 paragrafo Unico, CLT): é o

~desempenho de funcdo/atribuicdo que extrapola o objeto

contratado...Além de exercer as suas. fungdes -ordindrias, o
empregado realiza outras que exigem maior responsobllldode ou
acarretam maior desgaste fisico ou psicoldgico. Normalmente
nessa pretensdo, requer-se um acréscimo salarial. |
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e Adicional de sobreaviso (art.244, CLT): o empregado que
permanece em regime de plantdo ou equivalente & distancia é
submetido ao contfrole do empregador por instrumentos
telematicos ou informatizados. Aguarda, a qualguer momento, o
chamado para o servico durante o periodo de descanso. Requer—
se um adicional correspondente a 1/3 do saldrio normal.

e Adicional de penosidade, perlcuI05|dade ou insalubridade
(art.166, art. 189 e art.193, CLT; SUmula 289 do TST; art. 7°, XXIIl,
CF/88):-adicional de penosidade é o valor pago ao trabalhador a
titulo de indenizagdo, devido & realizagdo de trabalho drduo, que
embora ndo cause efetivo 'dano & saude, pode tornar a
atividade profissional mais sofrida. O adicional de periculosidade
é pago em razdo de trabalho que pode prejudicar o funciondrio
de maneira abrupta, provocando ‘acidentes, como no contato
permanente com inflamdaveis e explosivos, em condigcdes de risco
acentuado. O adicional de insalubridade é devido em atividades
que expdem os empregados a agentes nocivos a sadde, acima:
dos limites de toler@ncia em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicGo aos seus efeitos. As

. empresas sdo  obrigadas a - fornecer, gratuitamente, os
equipamentos de  protecdo individual adequados além de
fiscalizar seu uUso. O percentual devido para os trabalhadores que
exercem seu servigo nessas condigdes é de 30% sobre o saldrio. O
trabalhador ndo pode receber ao mesmo tempo dois adicionais.
A pretensdo, portanto, refere-se ao pagamento ndo efefuodo de
um desses adicionais, a depender da situagdo fohcc

e -Adicional por tempo de servico; € um valor extra dado aos
trabalhadores como forma de incentivo. SGo os anuénios,
triénios e quinquénios.” Bonificagdes concedidas . por
"deliberacdo da empresa ou’ previstas em convencdes ou
acordos coletivos. Ndo sdo benef|C|os estabelecidos pela
legislacdo trabalhista.

e Adicional Noturno ( art.:73, CLT; art.7°; IX - ConstituicGo Federal):
a remuneracdo para trabalho noturno € maior que do trabalho
diurno. O trabalho noturno é realizado entre as 22:00 horas de
um dia as 5:00 horas do dia seguinte. Nas atividades rurais,- &
considerado notumno o trabalho executddo. na lavoura entre
21:00 horas de um dia das 5:00 horas.-do dia seguinte, e na
‘pecudria, entre 20:00 horas as 4:00 horas do dia seguinte. NGo*
havendo o pagamento devido, requer-se um acréscimo de
pelo menos 20% sobre a hora diurna. ‘

e - Antecipagdo Nde tutela (art. 769, CLT e art. 273, Coédigo de
Processo Civil; simula 414 do TST): € uma pretensdo na qual
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requer-se que umaq dos partes de usufrua de seus direitos antes

da sentenca prolatada. Vird julgada antes’ (despacho) ou na

ata de audiéncia. Exemplo: o autor deseja que o réu devolva

- sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ilegalmente

.. retida, pois precisa dela para ingressar em novo emprego. Essa

' pretensdo ndo vira acompanhada de valor, portanto, deve-se
aplicar aresposta “NE" no campo “Valor" do formuldrio.

e Assedio Moral (art.483, a, b, ¢ - CLI): a legislagdo trabalhista
nada contempla a respeito da definicdo do assédio moral nas
relacdes individuais e coletivas trabalhistas. Ela apenas trata de
hipdteses que podem levar & configuragcdo do assédio.
Normalmente, nessa pretensdo, requer-se a dispensa indireta e
danos morais. O volor é apurado conforme a gravidade do
fo’ro

e Assédio Sexval (art.223-C, CLT e art. 216 A, Codigo Penal) seu
significado nGo aparece. discriminado pela CLT, mas € uma
pretensdo. que deriva do Cédigo Penal. SGo atos, insinuagdes,
contatos  fisicos forcados, convites impertinentes que

apresentam uma das caracteristicas a seguir: uma condic&o
clara para manter o emprego; influéncia nas promog¢des da
carreira do assediado; indicar prejuizo do rendimento
profissional, "humilhagdes, insultos ou intimidagdes da vitima;
ameacas que desmotivem a denuUncia do abuso; e oferta de
crescimento de vdrios tipos ou oferta que desfavoreca as
» vitimas em meios académicos e trabalhistas entre outros.
Normalmente requer-se uma indeniza¢cdd por danos morais por
-parte das vitimas e rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Quando a vitima é o patrdo, é possivel demissdo por justa
causa. -

e Consignagdo em pagamento (depdsito judicial em’
consignacdo - art.769, CLT): na seara trabalhista € uma acdo de
rito especial. Seu objeto € o depdsito de quantia ou da coisa
devida que o credor se recusa.a receber, a fim de desonerar o
devedor da obriga¢cdo. Ex.: empregado se recusa a receber
verbas rescisorias e o empregador gjuiza a con5|gnoc;oo para
pagar-lhe e se desobrigar. ~

e Contestacao da, coninbuuqao smdlcal/asmstencml (Medida
Proviséria 873/2019 e art.513, e - CLT): € uma pretensdo que
questiona a exigéncia da contribui¢cdo sindical, a qual, antes da
reforma era = descontada do saldrio do trabalhador,
correspondente a um dia de trabalho, de uma sé vez na folha
de pagamento em mar¢o de cada ano. Na redag¢cdo da-
reforma ela deixou de ter obrigatoriedade e passou a ser
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-descontada apenas se expressamente aceita pelo empregado,
por meio de 'boleto. Normalmente o autor serd o sindicato
perante o empregado ou empresa, porém, existem decisdes
nos tribunais que afiimam que a empresa ndo se enquadra no
polo passsivo. A contribuicdo assistencial, por sua vez, é
estabelecida por convencdo ou acordo coletivo de trabalho
para sanear gastos do sindicato de determinada categoria. .
Serd exigida apenas de empregados filiados ao sindicato e
Também ndo poderd ser requerida em folha de pagamento.

e Danos materiais/acidente de trabalho (art.157, art.166, art. 200
CLT, art.223-F, CLT): € o prejuizo material caracterizado pela
diminuicdo das possibilidades de obter os mesmos rendimentos
por meio da forca de trabalho de que dispunha o empregado
antes do fato ocorrido. Postula-se a recomposicdo do prejuizo
correspondente aquilo que o reclamante efetivamente perdeu.
Na maioria das vezes, derivard de acidente de trabalho, ou
seja, aquele que ocorre no exercicio de atividade a servico da
empresa e que provoca lesdo corporal ou perturbacdo
funcional, podendo causar a perda ou a reducdo permanente
ou tempordria da capacidade para o trabalho.

e Danos materiais/outros (art. 21, Lei n°. 8.213/1991): sGo os-casos
em que ha prejuizo material caracterizado pela diminuicdo das
possibilidades de obter os mesmos rendimentos por meio da
forca de trabalho de que dispunha o empregado antes do fato
ocorrido, porém, decorrente de situacdes outras equiparadas
ao acidente de trabalho. Os valores requeridos corresponderdo
& recomposicdo do prejuizo daquilo que o reclamante
efetivamente perdeu

e Danos extrapatrimoniais (morais)/acidente de trabalho (danos
morais, estéticos, existenciais - Art.223-A e ss., CLT; art.932, IlI,’
Codigo Civil): € a ofensa ou violagcdo dos bens de ordem morall
de .uma pessoa: liberdade, honra,  sadde (mental ou fisica),

* imagem. Dano moral é uma lesdo a direitos de personalidade
que causa dor ou sofrimento. Dano estético € uma alteragdo
morfoldégica permanente que .causa sofrimento & vitima. O
dano existencial consiste em espécie de dano extrapatrimonial
cuja principal caracteristica € a frustracdo do projeto de vida
pessoal do trabalhador, impedindo a sua efetivarintegracdo & - |
sociedade, limitando sua vida fora do ambiente de trabalho € o
seu pleno desenvolvimento como ser humano, em decorréncia
da conduta ilicita do empregador. Os valores pleiteados nesses

_casos sdo os arbitrados pelo art. 223-G, §1° da CLT.

' ‘Normalmente, decorrem de acidente de trabalho. .
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e Danos exirapafnmonlals (morais)/outros: sGo inUmeras as outras
hipbteses em que .se pode requerer danos extrapatrimoniais
para além da hipdtese do acidente de trabalho. Ex.: assédio
sexual.

e Declaragdo/reconhecimento de vinculo empregaﬁcio (art.311,
§1°, CLT): é pretensdo que busca o reconhecimento judicial da
natureza = do servico prestado, -com as consequéncias
correspondentes. O valor pleiteado normalmente € o das
verbas devidas decorrentes da relacdo de emprego que ndo
estava reconhecida formalmente. Ex.. no plano fatico havia
vinculo empregaticio, mas o empregador - contratou o
empregado como trabalhador eventual. H& verdadeira
discrepdancia entre a situacdo real e aguela formal. Por isso, é
direito do trabalhador pleitear o reconhecimento do vinculo
conforme o principio da primazia da realidade.

e Descanso semanal remunerado (art. 59 A, pardgrafo Unico; art

"~ 67 e art. 385, CLT): é ossegurodo ao empregado um descanso
semanal de 24 horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia pOinco ou necessidade imperiosa do servico,
deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte. Os
valores que balizam a indenizacdo pleiteada estdo na Lei
n°605/49, art. 7°.

e Despedida indireta (art.483, CLT): € o término do contrato de
trabalho por decisdo do empregado, tendo em vista justa
causa que o atingiu e que foi praticada pelo empregador,
normalmente uma falta grave. Isto significa que o empregado
pode solicitar a declara¢cdo judicial da dispensa indireta e uma
indenizagcdo. Uma vez comprovado o ato grave do
empregador, o empregado terd o direito a todas as verbas
rescisorias como se fosse demitido sem justa causa.

» Desvio de fungdo (art.456, pardgrafo Unico, CLT): desvio de
funcdo ocorre quando o empregado € obrigado a exercer
funcdo distinta daquela para a qual foi contratado.
Normalmente, requer-se o - pagamento do  saldrio
correspondente & fungcdo efetivamente exercida.

o Diferengcas salariais/Horas-extra habituais (art.59, CLT): a
diferenca salarial é° pedido feito em situagcdes nas quais o
empregador ndo deixou de pagar o devido, porém o fez de
forma incompleta ou irregular (ex.: pagou um valor menor,
pagou sem considerar as verbas reflexas, pagamento em
condi¢des eivadas por vicio). Assim, no caso de horas extras
habituais, pleiteia-se que sejam pagas de forma
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completa/cofreta. A lei nd&o define habitualidade, "mas
considera-se que sejam as horas extras prestadas na maior parte
do ano ou do contrato de trabalho, de forma constante e
recorrente. De modo geral, horas extras sdo as horas que
ultrapassam as 8 horas da jornada didria, do trabalhador ou as
44 horas da jornada semanal. O piso da hora extra é 50% do
valor da hora convencional tfrabalhada. No entanto, esse valor
pode variar de acordo com a convencdo coletiva ou em casos
dessas horas serem realizadas em dias como feriados ou dias de
folga do funciondrio. O tempo mdaximo de horas-extras € de 2
horas, sendo que o trabalhador ndo pode exceder o limite de
10 horas trabalhadas por dia.

o Diferengas Salariais/Redugdo salarial (art.7°, Xlll, Constituigdo
Federal; Art.468, CLT): .a diferenca salarial € pedido feito em
situacoes nas quais o empregador ndo deixou de pagar o
devido, porém o fez de forma incompleta ou irregular (ex.:
pagou um valor menor, pagou sem considerar as verbas
reflexas, pagamento em condi¢gdes eivadas por vicio). Nessa
pretensdo, € possivel que se requeira o pagamento do saldrio
anterior & redugcdo, em razdo de iregularidade no
estabelecimento desta reducdo. A Constituicdo Federal e a CLT
vedam a redu¢do da jornada e do saldrio, redugdes indiretas e
diretas, respectivamente, salvo disposto em convencdo ou
acordo coletivo. No plano individual, a Justica do trabalho
admite a reducdo de jornada e saldrios, proporcionalmente,
desde que seja a .pedido do empregado, por interesse,
particular devidamente comprovado.

« Diferencas salariais/Saldrio-minimo ou piso salarial (arts.76-83,
CLTY): a diferenca salarial é pedido feito em situacdes nas quais o
empregador ndo deixou de pagar o devido, porém o _fez de
forma incompleta ou irregjulor (ex.. pagou um valor menor,
pagou sem considerar as verbas reflexas, pagamento - em
condi¢coes eivadas -por vicio). Nesse caso pode ser que o
empregador tenha realizado o pagamento do saldrio, porém,
abaixo do minimo ou do piso salarial. Pretende-se, portanto, o-
pagamento do saldrio minimd ou do piso salarial. O saldrio
'minimo € o menor valor de saldrio que os empregadores podem
legalmente pagar aos seus funciondrios pelo tempo e éesforco
gastos na producdo de bens e servigcos. O piso salarial, por sua
vez, € o menor saldrio que determinada categoria profissional
pode receber pela sua jornada. Ele sempre serd superior ao
saldrio-minimo e se refere a uma categoria profissional:
professores, jornalistas etc. Ele pode ser convencionado pelos
sindicatos (em.convencdes coletivas) com validade regional;

-
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também pode ser fixado por lei, como é o caso do piso salarial
dos professores (Lei 11.738/08):

o Direitos especificos da categoria (estipulado por acordo ou
convengao coletiva - art. 611, caput e §1°% art.611-B, CLT):
pleiteia-se o cumprimento de direitos estipulados em acordos ou
convengdes coletivas. Podem ser regras versando sobre
variados assuntos desde que a CLT admitida suas alteracdes. O
acordo é feito entre uma empresa especifica e o sindicato,
valendo apenas para a empresa que negociou; a convengdo é
votada com maior publico € negociada com mais empresas,

- valendo para toda uma categoria.

e Equiparacdo salarial (art.461, CLT): garante aos trabalhadores o
direito de receberem o mesmo saldrio desde que prestem
servicos considerados de igual valor. Requer-se, portanto,” a
equiparagcdo dos valores.

e Execugdo de fitulo judicial (art. 876 - CLT): requer-se ‘a mera
execucdo de um titulo j& capaz de produzir efeitos juridicos
para o autor. Sdo titulos judiciais para a CLT: decisdes passadas
em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; 0os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de
ajuste de conduta firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as
Comissdes de Conciliacdo Prévia.

e Exibicdo de documento (arts. 396-404, Cédigo de Processo
Civil): € uma reclamatdria trabalhista, andloga & existente no
Processo Civil, que requer a exibicdo de documentos, como: a)
fichas financeiras; b) cartdes de ponto; c) ficha de registro de
empregados; d) PCMSO, PPRA e LTCAT. Assim, o advogado do
reclamante poderd acessa-los e verificard a viabilidade de
.pleitear em juizo as demandas do cliente.

« . ; . o
e Férias (art.129-145, CLT): é o periodo de descanso anual que
deve ser concedido ao empregado apds o exercicio de
_atividades por um periodo de 12 meses denominado “"aquisitivo”.
Elas devem ser concedidas (periodo concessivo) dentro dos 12 - -
meses subsequentes & aquisicdo do direito. E periodo
contabilizado como tempo de servico. Sdo cumpridas,
normalmente em 30 dias. O pagamento das férias deverd ser
realizado em até 2 dias anteriores ao. periodo concordado para .
-0 inicio das férias. O empregador terd direito a receber uma -
remuneracdo mensal referente ao trabalho com adicional de
1/3 no ‘saldrio. Normalmente, essa pretensdo ird requerer a
concessdo das férias ou indenizacdo respectiva.
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o FGTS (art. 20 Lei 8. 036/1990) pretensdo na qual o autor requer o
levantamento ou pagamento do FGTS. O FGTS é a obrigacdo
dos empregadores em depositar, em conta bancdaria vinculada,
a importancia correspondente a 8% da remuneragcdo paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracdo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da
CLT (comissdes, gorjetas, gratificacdes, etc.) e o 13° saldrio. Seu
objetivo é proteger o trabalhador demitido sem justa causa. A
legislacdo é taxativa.quanto as hipoteses de saque do FGTS
(art.20, Lei 8036/90).

e Guia do seguro desemprego (Resolugdo CODEFAT n° 736):
requer-se o levantamento da Guia do Seguro Desemprego e
eventual indenizacdo (admitida pelos tribunais). Gerar o
Reguerimento do Seguro Desemprego (SD) e da Comunicacdo

- de Dispensa (CD) € uma das obrigagdes das empresas ao
demitir um funciondrio sem justa. SGo documentos essenciais
para que o empregado dispensado possa receber o Seguro
Desemprego.

e Inquérito de apuragdo de falta grave (arts. 492-496 CLT): acdo
ajuizada por empregador, com a pretensdo de rescindir o,
contrato de trabalho. O empregado que conte com
estabilidade, ndo poderd ser demitido sem justa causa. Por isso,
€ necessdrio que o empregador apure a falta grave em juizo a
fim de confirmd-la.e dispensar o empregado por justa causa. As
verbas serdo calculadas a pon‘lr da data da sentenca ou da
data de suspensdo.do trabalhador. Neste Ultimo caso, durante
o periodo da suspensdo, ndo haverd contagem como tempo
de servico e ndo serdo devidos saldrios (suspensdo do contrato
de trabalho). Se noo apurada a existéncia de falta grave, ndo
ocorrerd dlspenso Neste caso, se o empregador tiver
suspendido o empregado, ele deverd ser reintegrado.

e Licenca maternidade/paternidade (art.392, CLT): requer-se essa
licenca .remunerada garantindo um periodo para a
recuperacdo da mae apds o parto e para se dedicar ao bebé
ou a cnon(;o adotada. Em regra é de 120 dias para as mulheres
segurodos dainiciativa privada; para as servidoras publicas, 180
dias. Para o pai, é de cinco dias corridos, desde o primeiro dia
Otil apds o nascimento do filho. Servidores publicos federais e
funciondrios de empresas que fazem parte do Programa
Empresa Cidadd tém o periodo de licenca ampliado para 20
dias. Algumas categorias profissionais também conquistaram o
direito ampliado a partir dos acordos de dissidios. -
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. Multa art.467, CI.T na rescisGo de contrato de  trabalho,

~havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias, o

empregador é obrigado a pagar. ao trabalhador, & data do

comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa

dessas vérbas, sob pena de pagd-las acrescidas de 50%. E neste

pagamento que se baseia a pretensdo. '

e Multa art.477, CLT: na extingGo do contrato de 1robo|ho o)
empregodor deve fazer anotag¢do na CTPS, comunicar a
dispensa aos érgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisdrias no prazo e na forma legal. Se ndo realizado no.
prazo previsto, o infrator se sujeita a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem-como ao pagamento da multa em favor do -
empregado, em valor equivalente ao seu saldrio, devidamente
corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora (art.477, §
8°). E com base na falta dessas acdes que se sustenta a
pretensdo da multa. N

e Multa art.497, CLT: decorre da extingdo da empresa sem razao
de forca maior. Haverd uma indenizacdo ao empregado
estavel por rescisdo do contrato de trabalho paga em dobro. E
com base nessa mdenlzogoo que se sustentard a pretensdo do
aytor.

e Multa CCT: sdo multas sobre o descumprimento de clausulas
.convencionais estabelecidas em instrumentos normativos
decorrentes de convencdes coletivas de trabalho. O valor da
multa estard previsto no CCT e € com base no descumprimento
que se sustenta a pretensdo.

e Pagamento do. 13° saldrio (artigo 611-B, CLT): requer-se o
pagamento dessa verba cujo valor serd equivalente ‘ao saldrio
de um més trabalhado mantido-o vinculo empregaticio com a
empres@ no prazo de um ano, 6u o valor proporcional a partir
da sua contratacdo, no caso de vinculo rescindido -.em menos

* de 1 ano. O valor proporcional ndo serd devido se o contrato se
extingua por justa-causa ou se o trabalhador possuir mais de 15
faltas ndo justificadas no periodo de um més de trabalho.
Verbas de natureza salarial, como horas extras (Enunciado TST
45),. comissdes, adicional noturno (Enunciado | da Sumula TST
40), insalubridade ou periculosidade também devem ser
consideradas na hora do cdlculo da gratificacdo: Nesses casos, -
basta fazer a média mensal dos valores varidveis (horas extras,

. comissdes) mais as verbas salariais fixas (insalubridade,

periculosidade) recebidos ao longo do ano.
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e Pagamento de contribuicGo previdencidria (art.876, pardagrafo
Unico, CLT; art. 195, |, a e lI, ConstituicGo Federal): requer-se o
pagamento de contribuicdes devidas ao INSS incidentes sobre
algumas verbas trabalhistas (aquelas que ndo tenham coro’rer
meramente mdenlzo’rorlo)

o Pagcmento de despesas médicas: é o requerimento judicial do
empregado ao empregador para que este arque com
despesas médicas relacionadas, por ‘exemplo, a acidente de
trabalho no qual o patrdo incorreu em dolo ou culpa.

e Pagamento de horas-extras (art.59, CLT): requerse o
pagamento das horas extras ndo indenizadas pelo empregadot.
Horas extras sdo as horas que ultrapassam as 8 horas da jornada
didria do trabalhador ou as 44 horas da jornada semanal. O piso
da hora extra é 50% do valor da hora convencional trabalhada.
No entanto, esse valor pode variar de acordo com a
convencdo coletiva ou em casos dessas horas serem realizadas
em dias como feriados ou dias de folga do funciondrio. O
tempo mdaximo de horas-extras € de 2 horas, sendo que o
trabalhador ndo pode exceder o limite de 10 horas trabalhadas
por dia. ‘

e Pagamento de participagao nos lucros e resultados — PPR e PPLR
(Lei 10.101/2000; art. 7°, Xl, ConstitvicGdo Federal): . essa
participagcdo € instrumento de integragcdo entfre o capital e o-
trabalho, como incentivo & produtividade. E objeto de
negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante
comissdo escolhida pelas partes. Participa também um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria.
A verba de participacdo nos lucros ou resultados ndo substitui
ou complementa a remuneracdo devida a qualquer
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade. Nao h& um cdilculo padrdo para se chegar ao
valor da PLR, sendo que cada empresa pode adotar um .
método, de acordo com o estipulado pela convencdo coletiva
de trabalho. A PLR poderd ser paga de forma proporcional caso
o empregado seja demitido. Requer-se o pagamento da
participagde devida e ndo efetuado. !

e Pagamento de prémios, gratificacoes e abonos (art. 457, CLT):
prémios sdo liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado em
raz&o de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atfividades, no maximo duas vezes por ano. A
Gratificagdo € uma forma de recompensar um bom funciondrio
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pelo tipo e/ou tempo de servico prestado para o empregador,
podendo ser mensais, bimestrais,. trimestrais, semestrais ou
anuais, de valores fixos ou varidveis. O.abono também é ato de
liberalidade do empregador e geralmente € pago em parcela
Unica, sem que exista um motivo determinante para o
acréscimo. Em muitos casos, serve para compensar um reajuste
salarial ndo concedido ou para complementd-lo,. quando
insuficiente. Réquer-se o pagamento ndo efetuado de uma ou
vdrias dessas pretensdes. Nenhuma delas integram o saldrio, sGo
parcelas indenizatérias e ndo refletem em outras verbas..

e Pagamento de vale transporte: € requerido o pdgomem‘o em
forma de indenizagcdo desse beneficio, o qual o empregador
deve ' antecipar ao trabalhador para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
Ndo tem natureza salarial, nem se’ incorpora a remuneracdo
para quaisquer efeitos. .

e PensGo por morte (art.74, Lei 8.213/91):. para solicitar esse
beneficio, o requerente deve ter qualidade de segurado do
instituidor na data do Obito e qualidade de dependente.
Podem receber esse beneficio os filhos e equiparados até 21
anos ou maiores invdlidos, os conjuges e companheiros. Na-
auséncia desses, podem ser dependentes irmd@os menores ou
invdlidos e os pais. Havendo mais de um dependente, o valor
da pensdo é dividido igualmente entre eles. Para cénjuge ou
companheiro a pensdo é vitalicia, desde que o casamento ou
unidio estavel tenha 2 anos ou mais € o dependente 44 anos ou
mais de idade.. - N

e PensGo mensal e vitalicia relacionada a redu¢Go da
capacidade laborativa/ pensdo mensal e Vvitalicia ndo
relacionada a redugcdo da capacidade laborativa (art.950,
Cédigo Civil; art.8°, CLT): pensdo que pode ser requerida pelo-
empregado quando da incapacidade laboral para a fungcdo
desempenhada na data da lesdo (neénhum outro critério
subjetivo interfere). Mesmo que o individuo seja reabilitado para
outra atividade, e, até mesmo, sendo ‘capaz exercer uma
atividade mais rentavel, a indenizagdo paga pela empresa serd -
integral ao valor da remuneracdo percebida caso ndo possa
mais desempenhar aquela atividade habitual.

o Reflexos: refletir significa incidir, ter efeito sobre outra verba. E
um pedido bastante recorrente ‘nas agdes trabalhistas.
Normalmente ndo aparecem discriminados, ou seja, € pedido
'um valor monetdrio referente ao total dos reflexos ‘sobre as
verbas requeridas, sem especificar qual o valor do reflexo de

4
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codo uma das verbas. E.comum o pedido de reflexos referente

a repousos semanais remunerados, 13° saldrio, férias, aviso-

prévio indenizado e FGTS, rnas podem vir a ocorrer também no
cdlculo dos adicionais. Ndo ocorrem reflexos para parcelas que
fenhom natureza mdemzo’rono : - ‘

° Remfegragao (art. 9° e ort 471 CLY): pre’rende o} empregodo'
conseguir de volta o vinculo de emprego e todas as garantias
contratuais que lhe foram .tirados pelo abuso de poder da-

-empresa. Ndo havendo justa causa ou se a pendadlidade
aplicada for desproporcional ao ato falho cometido pelo
empregado, o empregador estard sujeito a reintegrar o mesmo
ao seu quadro de pessoal. Havendo lapso temporal entre a
rescisdo de contrato e a reintegracdo do empregado, todo
este periodo serd contado como tempo de servico para todos
os efeitos legais (trabalhistas e previdencidrios). Os pagamentos
decorrentes da rescisdo de. contrato como férias indenizadas,
13°. saldrio ou outras garantias previstas em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho poderdo ser compensadas da
remuneracdo que o empregado reintegrado terd direito a
receber durante o periodo em que esteve afastado.

e Reintegragado indenizada (art. 496, CLT): quando a reintegracdo
do empregado estavel for desaconselhdvel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando
for o empregador pessoa fisica, poderd requerer a conversdo
da reintegracdo efetiva em .indenizacdo devida nos termos do
artigo 496, CLT. -

e Repeticdo de indébito (art.940, Cédigo Civil): aquele que
demandar por divida j@ paga, no todo ou em parte, sem
ressalvar as quantias recebidas ou pedir mais do que for devido,

- ficard obrigado a pagar ao devedor, no primeiro caso, o dobro
do que houver cobrado e, no segundo, o equivalente do que
dele exigir, salvo se houver prescricdo. ‘ ‘

e Remuneracdo horas in itinere (art. 58. §2°, CLT): ndo sGo mais \
devidas, segundo a Reforma Trabalhista. Era usual o
requerimento dessa remuneracdo quando devida e ndo paga.
Define-se como horas de efetivo trabalho, relativa ao tempo
despendido no percurso de ida e volta ao emprego e sua soma
d jornada de trabalho desde que o local de trabalho fosse de
dificil acesso e ndo servido por transporte publico regular, e
desde que o empregador fornecesse a conducdo.

e Remuneragcdo intervalo interjornada (art. 66, CLT): um
requerimento andlogo ao. da ‘remuneragdo intervalo
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interjornada. O intervalo interjornada € aquele entre 2 jornadas.
‘de trabalho, no qual hd periodo minimo de 11 horas
consecutivas para.descanso. No caso de seu descumprimento,
aplica-se a indenizacdo do-art. 71, § 4° da CLT, referente ao
intervalo intrajornada, seguindo a adequag¢do de. que em vez

+ de ter direito ao periodo total correspondente ao intervalo, o
empregado sO receberia as horas’ efetivamente suprimidas,
incluido o adiciondl de 50%. Natureza indenizatdria, portanto,
ndo refletird em outras verbas, ainda que habitual. Antes da
Reforma Trabalhista a natureza era salarial, e, portanto, as horas .
suprimidas eram tratadas como horas-extras. O principal efeito
disso € perda.do efeito expansionista circular da verba, ou seja,
sua capacidade de compor a base de colculo de outras
parcelas e nelas gerar reflexos.

\

e Remuneragdo intervalo intrajornada (art.71, CLT): corresponde
aorequerimento devido, pois suprimido e ndo pago, do periodo
direcionado & dalimentagdo ou ao repouso no decorrer da
jornada de trabalho, no minimo, de 1 hora e que salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder
de 2 horas. Se desrespeitado, deverd o empregador redlizar o
pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo  de 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

e Salario (art.76, CLT): requer-se o pagamento integral do saldrio
suprimido. Saldrio € a contraprestacdo devida ao empregado ™
pela prestagcdo de servigos, em decorréncia do confrato de
trabalho. Compde a remuneracdo.

e Saldrio familia (arts. 65-68, lei n° 8.213/91): requer-se o
pagamento desse beneficio suprimido. £ um valor pago todo o
més para o trabalhador (inclusive o empregado doméstico) que
possui flho ou enteado menor de 14 anos, desde que se
enquadre no limite méximo de renda (remuneragcdo mensal)
previsto pelo governo. Se o filho do empregado for invdlido, ndo
ho limite de idade parareceber o beneficio.

. Salano in natura (art. 458, CLT): requer-se o pagamento desso
forma salarial, quando suprimida. Além do pagamento em
dinheiro, compreende-se no saldrio, a alimentac¢do, habitagdo,
vestudrio ou outras prestacdes "in natura" que. a empresa, por
forca do contrato ou do costume, forneca habitualmente ao
empregado. ' :

e Saldrio maternidade (arts. 71 -73, lei n° 8.213/91): requer-se o
" beneficio devido e ndo pago. E devido & pessoa que se afasta
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de sua atividade, por motivo de’' nascimento de filho, aborto
ndo criminoso, ado¢cdo ou guarda judicial para.fins de adog¢do.

e Trabalhador ndo empregado - remuneragGo: requer-se «
remuneracdo devida e ndo paga daquele que é trabalhador
~ com vinculo ndo empregaticio (quando algum dos requisitos do
art. 3° da CLT ndo sdo preenchidos). Um requerimento possivel
para os frabalhadores autdnomos, eventuais e avulsos. A
remuneracdo dos autdnomos serd varidvel, pois ndo se
subordinam - ao empregador; o0s eventuais receberdo
ocasionalmente conforme o frabalho que fizerem e os avulsos
receberdo conforme o rateio pelo sindicato, -

e Trabalhador nGo empregado - Direitos (além da remuneragdo):
requerem-se outros direitos. do trabalhador sem vinculo
empregaticio que foram suprimidos.

e Verbas rescisérias (ndo discriminadas): verbas rescisérias Nelo
aquelas devidas em razdo da rescisdo do contrato de trabalho.
E possivel que essa pretensdo apareca na pe’rlc;oo inicial com a
indicagdo de um valor total, de modo que ndo se consiga
individualizar os valores de cada.uma delos. '

e Verbas rescisorias - Férias proporcionais (+ 1/3) (arts. 130, 146 e
147 da CLT; Instru¢do Normativa SRT n° 15/2010; Enunciado da
SUmula do TST n° 328): verbas rescisérias sdo aquelas devidas em
razdo da rescisdo do contrato de trabalho. Dentre elas estdo as
férias proporcionais, as quais podem ser requeridas nos casos de
dispensa sem justa causa, com pedido de demissGo, por
rescisdo indireta ou culpa reciproca. Elas sdo devidas se o
empregado ndo tiver completado 1 ano no momento da
rescisdo de contrato, recebendo uma remuneracdo referente
&s férias proporcionais devidas ao tempo que trabalhou.

e Verbas rescisérias - Férias vencidas (+1/3 constitucional): verbas
.rescisérias sdo aquelas devidas em razdo da rescisdo do
contrato de trabalho. As férias vencidas e ainda ndo gozadas -
poderdo ser convertidas em dinheiro quando da rescisGo do
contrato, em caso de demissdes sem justa causa (se com mais
de 1 ano de trabalho, com justa causa, pedido de demissdo,
rescisqo indiretq; oposen’rodono ou morte do empregodo

e Verbas rescisérias - Multa de 40% do FGTS (Art.18, §1° e §2° da
Lei n° 8.036/90): verbas rescisérias sdo aquelas devidas em razdo
da rescisdo do contratoe de trabalho. O empregador devefrd
depositar a multa de 40% na conta vinculada do trabalhador
ao FGTS. E um cdlculo feito sobre todos os depdsitos realizados
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‘'na conta do FGTS durante o contrato de trabalho, atualizados e
acrescidos dos juros. Pode-se, entdo, requerer o pagamento
desta multa no caso de despedida do empregado sem justa
causa ou rescisdo indireta. Existem algumas exceg¢bes ao
‘pagamento dessa multa, que a depender do caso se reduz -
proporcionalmente.

, e Verbas rescisérias - Saldrios retidos: verbas rescisérias sdo

aquelas devidas em razdo da rescisdo do contrato de trabalho.

. E direito do empregado requerer suas parcelas salariais caso a

empresa deixe de pagd-lo dentro do prazo legal e o retenha de
forma culposa ou.dolosa.

e Verbas res_cisérias ~ Retificagdo do INSS: verbas rescisdrias sGo
aquelas devidas em razdo da rescisdo do contrato de trabalho.
E possivel que o empregado requeira ao empregador a
retificacdo do INSS apds a rescisdo do contrato de trabalho.

e Verbas rescisérias - 13° proporcional: verbas rescisérias sdo
aquelas devidas em razdo da rescisdo do contrato de trabalho..
Eo requerimento do 13° calculado apenas até o més em que o
empregado trabalhou na empresa. Admite-se essar pretensoo
nas demissdes sem justa causa, pedido de demissGo, rescisdo
indireta, culpa reciproca, aposentadoria ou morte do
empregado. - '

e Verbas rescisérias - Aviso prévio (art. 7°, XXI, Constituigdo
“Federal, art. 481, art. 487, § 1° e 4° CLT, art. 11, Instrugcdo
Normativa SRT n° 15/2010): verbas rescisdrias sdo aquelas
devidas em razdo da rescisdo do contrato de trabalho. Quando
uma das partes deseja rescindir sem justa causa o contrato de
trabalho por prazo indeterminado, deverd, antecipadamente,
noftificar & outra parte por meio do aviso prévio. Se ndo o fizer,{
serd devido em forma de verba  resciséria e poderd ser
requerido. Serd devido em razdo de demissdo sem justa causa,
rescisdo indireta e culpa reciproca. E possivel optar pela
concessGo do aviso prévio trabalhado ou indenizado. O
empregador deverd computar como tempo de servico para
efeito de férias, o prazo do aviso prévio trabalhado e do.
indenizado. ' '

’

e Obrigacoes de fazer (arts. 769 e 889 da CLT; arts. 814 a 823,
Cédigo de Processo Civil): nas acdes trabalhistas, normalmente,
a execugdo de obrigagdo de fazer cumula-se com a execugdo
de pagar, ou seja, além de pagar um determinado valor ao
Reclamante, a Reclamada também deverd dar baixa na CTPS,
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. fazer anotagdes na CTPS,"ou comprovar baixa de pagamento
do FGTS, conforme o caso. ‘ '

Minuta

e OUTROS: pode ser que existam outras pretensdes nao
contempladas nesta lista. Ex.: requerimento de estabilidade,
requerimento de quebra de caixa.

B. PRINCIPAIS PRETENSOES COLETIVAS

As pretensdes coletivas sdo demandas propostas com o fim de
tutelar o direito de toda uma coletividade, grupo, categoria ou classe
de empregados/empregadores, enfim, direitos metaindividuais. A
decisdo adotada no caso poderd afetar ndo somente as partes da.
relagcdo processual, mas também todos aqueles que compartilham. de
situacdo juridica ou fatica andloga.

" Portanto, € comum que nessas pretensdes figurem como partes
o empregador, o sindicato, o Ministério PuUblico do Trabalho ou
associagdes, 0s quais representardo e demandardo por toda uma
categoria de trabalhadores.

~ Obs.: nas pretensdes em que consta “vide glossario de
pretensdes individyais”, a remissdo ao glossdrio anterior é feita, pois a
definicdo e aplicacdo da pretensdo ocorrerdo, de forma parecida ou
até idéntica. No entanto, a prefensdo que consta no glossario coletivo
serd postulada judiciaimente por atores diversos dos atores individuais,
ou seja, em litigios coletivos que trazem em seu bojo o direito subjetivo
de uma ampla gama de pessoas, sobre as quais recaird decisdo judicial
vinculando toda uma coletividade, categoria, grupo ou classe
requerente. )

_ o Pretensoes relativas a Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
(art.8°,8§3°, art.611-A e art.620, CLT; art.7°, XXVI da Constituigdo
Federal): o ACT cria e estabelece normas especificas o
determinados empregados, de determinada empresa, regulando
a relacdo juridica e empregaticia entre as partes. Normalmente o
‘ACT é celebrado pela(s) empresa(s) empregadora(s) e o
sindicato que representa os empregadores dela(s). O ACT pode
suprimir ou modificar apenas determinados direitos de cunho
econdmico e/ou social constantes na CLT (art.é611-B) e ndo
podem suprimir ou modificar direitos de cunho constitucional:
Assim, & possivel que as partes que celebraram o ACT ingressem
com acdo trabalhista pretendendo questionar: (1) o cumprimento
do ACT, (2) a ilegalidade total ou parcial do ACT ou (3) a
interpretacdo sobre o termo do ACT. Também ¢é possivel que.
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terceiros ingressem com acdo coletiva (4) questionand}i a
validade do acordo celebrado pela(s) empresa(s) e o sindicato.

e TAC - Cumprimento de Termo de Ajuste de Conduta (art.876, CLT;
art.5°, §6°, lei 7.347/85). o TAC € uma medida extrajudicial para
resolver conflitos |laborais entre empregadores e empregados
utilizada pelo Ministério. PGblico do Trabalho. Assim, as partes
envolvidas nesse termo sdo: empresa(s) e o MPT. A maior parte da
doutrina considera o TAC titulo executivo extrajudicial, portanto,
sua execucdo pertence & Justica do Trabalho. E nesse sentido -
que ingressa a pretensdo coletiva, principalmente no caso de
aplicacdo de multa por descumprimento do TAC. '

e Admissdo sem concurso publico (contestacdo): questionam-se
admissdes no quadro de funciondrios de empresa, sem o devido
concurso publico, para empresas nas quais o concurso publico é
premissa para contratacdo de funciondarios.

e Assédio Moral (drt.483, a, b, ¢ = CLT): vide glossario de pretensdes
individuais;

. Assedlo Sexuval (art.223-C, CLT e art.216-A, Codlgo Penal) vide
. glossono de pretensoes individuais.

e Assinatura de documentos em branco: requer-se que as empresas
.ndo exijam que os funciondrios assinem documentos em branco
sob pena de multa. Esse impedimento auxilia no combate a
fraudes, no ato de admissGo, no curso do contrato e na rescisdo
do contrato de trabalho.

e Cobranca de taxas e multas dos trabalhadores: normalmente a

agdo serd aqjuizada desejando-se impedir cobrangas desse

" género. Pode ser, por exemplo, um requerimento do MPT perante

atitude de cobrangca de contribuicdo sindical/assistencial * dos

trabalhadores pelo sindicato; ou, aqjuizada pelo sindicato,

associagcdo ou MPT contra taxas e multas abusivas, ndo previstas
ou ilegais, cobradas peloempregador a seus funciondrios.

o. CIPA (arts.163-165, CLT): a CIPA é a Comissdo Interna de .
Prevencdo de Acidentes que dtuard dentro de uma empresa
para fiscalizar as condicdoes do ambiente de trabalho dos
funciondrios preservando suas -condicoes de saude e agindo
quando as condicdes estiverem inadequadas. A norma

- regulamentadora 5, expedida pelo MTE, é a responsavel por

" balizar todos os critérios de criacdo e funcionamento de uma
comiss@o. A pretensdo judicial ocorrerd quando a empresa ndo |
seguir a obrigaforiedade de (1) criagdo de uma CIPA; quando
houver (2) nulidadé em representagéo.irregular da CIPA ou
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quando se desrespeitar o periodo de (3) realizagdo de eleicoes
da CIPA. Serd necessdrio, entdo, intervencdo- judicial para
. requerer o cumprimento da lei e de eventual multa.

e Demissdo Coletiva (art.477-A, CLT): situacdo na qual o
empregodor dispensa varios empregados indeterminados de uma
s& vez. E uma pretensdo que .serd vista com frequéncia,
principalmente apds a reforma trabalhista, tendo em' vista que a
reforma regularizou a demissGo coletiva, entendendo ndo ser
necessdaria -autorizacdo prévia de entidade sindical ou ‘de
celebracdo de - convengdo coletiva. ou ocordo coletivo ‘de
trabalho para a efetivagdo da demissdo- coletiva, No entanto,
muitos sustentam que tal previsdo legislativa é inconstitucional,
tendo em vista as.garantia do art. 7°, | da Constituicdo Federal.
Serd possivel, portanto, visualizar demandas questionando a

. demissdo coletiva. sem autorizagdo ou convengdo ou acordo,
podendo, ‘inclusive, requerer a relntegroqco do quadro de
funciondrios desped|do

e Desvio de Fungao (art.456, paragrafo unlco CLT): wde glossario de
pretensoes IndIVIdUOIS

¢ Direitos especmcos da categoria (estipulado em acordo ou
convencdo coletiva - art. 611, caput e §1° art611 B, CLT): vide
 glossdério de pretensdes individuais;

e Discriminagdo salarial entre empregados de mesma- fungcdo
(art.461, CLT): vide glossdrio de pretensdes mdmducus - item:
’ Equtporoc;oo salarial.

e Documento - Asslnqtura da CTPS (arts 769e889 da CLT; arts. 814 a
823, Cédigo de Processo Civil): vide glossorlo de pretensdes
individuais - item: Obrigacdes . de Fazer.

-

e Documento - Comprovante de gum de saldrio: vide glossorlo de.
pretensdes individuais;

e Documentos - Assinatura de documentos em branco: idem &
pretensdo anterior denommodo “Assinatura de Documentos em
Branco” :

¢ Documentos - Retehgéo de dbcuhenfos trabalhistas (arts. 396-404,
Cédigo de Processo Civil): vide glossono de pretensdes |nd|V|duc1|s
- item: ExibicGo de documentos.

e Fraude de recolhimento de INSS/FGTS e séguro désemprégo:
pretensdo que visa denunciar empregador que fraude o
recolhimento dessas quantias. Similares as pretensdes individuais

.
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dos itens — Pagamento de contribuicdo previdencidria (art.876,
- paragrafo Unico, CLT; art. 195, 1, a e |, Constituicdo Federal), FGTS
(art. 20, Lei 8.036/1990) e Guia do seguro desemprego (Resoluc;co
CODEFAT n° 736);

» Greve (lei-7.783/89; art. 9°, §2°, da ConstituicGo Federal, ari.722,
CLT): greve ¢é a suspensdo tempordria do trabalho visando
interesses da coletividade de .empregados, normalmente de
melhoria de condicdes ou de pressionar o cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo empregador. Ela € ato formal
-condicionado a aprovag¢do do sindicato mediante assembleia.
" No contexto da Justica do Trabalho, essa pretensdo pode visar
questionar a (1) legalidade da greve (desrespeito as previsdes da
lei 7.783/89) ou sua (2) abusividade (art.14, lei 7.783/89). O
ajuizamento pode partir das empresas ou dos proprios sindicatos e
demais entidades, inclusive do MPT (art.8°, lei 7.783/89). H& casos
nos quais, 0 empregador demonstra justo receio de que a greve
venha a se " materializar na forma de ocupacdo do
estabelecimento e requer protegdo & Justica do Trabalho, por
meio da ac¢do de (3) interdito proibitdrio.

» llegalidade do plano de éorréirc (PCC, PPCS, PES): pretensdo que
se refere a questionar planos de correlro cargos e saldrios
perante alei.

» llegalidade na retirada de beneficios e direitos (art.611-B, CLT): é

_ possivel que acordos ou convengdes coletivas de trabalho retirem
direitos e beneficios do trabalhador de forma inconstitucional ou .
eivada de ilegalidades perante a CLT. Também & possivel que .
empregadores retirem direitos e beneficios de forma arbitraria.
Assim, viabiliza-se a pretensdo,” de forma a -questionar a
legalidade da retirada dos benefncuos/dlrel'ros trabalhistas perante

~aJustica do Trabalho.

» llegalidade no incentivo a aposentadoria (art.477-B, CLT): é
pretensdo referehte a verificar ou questionar algum -tipo de
-ilegalidade na formalizagdo do instrumento ou no pagamento .
das verbas devidas, vislumbrada no Plano. de Aposentadoria

Incentivada de uma empresa.

» llegalidade no incentivo a demissGo voluntdria (art.477-B, CLT): é
pretensdo referente a verificar ou questionar algum tipo de
legalidade na formalizacdo do instrumento ou no pagamento
das verbas devidas, vislumbrada no Programa de Incentivo ao
Desligamento Voluntdrio de uma ‘empresa.
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e Manutengdo e renovacao de EPI - Eqmpamento de Protegco
. Individual (art.166 e 167, CLT; Norma Regulamentadora N°6): séGo
equipamentos que devem ser fornecidos ao empregado para sua
completa protecdo no ambiente de trabalho. Devem ser bem
conservados e em perfeito estado, portanto,” é essencial que
sejam feitas manutencdes periédicas ou que se renove quando
necessario. NGo. havendo esse- cuidado, €& possivel ingressar
judicialmente contra a empresa, requerendo que esta faca a
devida manutencdo e renovacdo em prol da seguranca do
trabalho. E possivel, ainda, pleitear pena de multa.

e Pagamento de reposicdo de perda inflaciondria nos -saldrios
(art.611, CLI): trata-se do pedido de reagjuste salarial devido uma
vez ao ano e ndo realizado pela empresa em prol de seu quadro
de funciondrios. Esse € um direito goron'ﬂdo para que os
empregados conS|gom manter seu poder de compra frente &
inflac@o ou outros fatores econdmicos. O reqjusta € previsto em
acordo e convencdo coletiva de trabalho; caso a categoria ndo
seja abrangida por nenhum sundlcoto deverd seguir o reajuste
onuol do sclcmo minimo. :

o Pugamento de saldrio (art.76, CLT) vide glossdario de pretensdes
individuais — item: “Saldrio”:

. Pagamento de beneﬂmos/Qrﬁﬁﬁcdgées (art. 457, CLT): vide
glossdrio de pretensdes individuais — item: “Pagamento de
prémios, gratificacdes e abonos". ‘ )

e Pagamento parcial ov total de participagdo nos lucro - PLR/PPR
(lei 10.101/2000; art. 7°, XI, Constitvicdo Federal): vide glossdrio de
pretensdes individuais; '

e Pendlidades administrativas excessivas (art. 494,CLT): o
empregador possui poder diretivo sobre seu quadro de
funciondrios e sobre a empresa em geral. O poder diretivo implica
em poder disciplinar, o qual permite que o empregador
determine sancdes aos funciondrios quando necessdrio. No
entanto, se o empregador determinar penalidades excessivas,
sem respeito, & proporcionalidade, isto pode ser objeto de
pretensdo na Justica do Trabalho, a fim de proteger o trabalhador
do excesso de punicdo. A pena deve ser aplicada conforme
gradacdo estabelecida em, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho. Adverténcias, suspensdo e até mesmo a rescisGdo do
contrato de trabalho por justa causa, sdo penalidades possiveis
que devem ser aplicadas no tempo correto, conforme exigir a
sifuacdo. As penadlidades ndo podem consistir em rebaixamento
de funcdo, de remuneracdo, multa ou transferéncia do
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empregado para lugares distantes. A essa pretensdo cabe outra
interpretagcdo, tomando como sujeitos as empresas ou sindicatos
sobre os quais recaird a penalidade. Pode ser que a empresa ou
sindicato entendam que as penalidades administrativas impostas’
a-elas foram excessivas e, por isso, ingressardo -em juizo para
questiond-las. A CLT dispde .de modo disperso sobre as
penalidades a que se sujeitam empresas e sindicatos quando
desviem da letra legal. Na prdtica, pode ser que ocorra
determinagcdo de penalidades excessivas que meregcam uma
revisdo pelo poder ]UdlCIOI’IO .

. Reconhecimento -de vinculo trabalhista (art.311, §1°, CLT): vide
glossario de pretensdes individuais;

" o Sindicalismo (art.8° | e Ill, ConstituicGo Federal; arts.511-533, CLT):
sQo pretensoes relativas aos sindicatos, referentes a sua estrutura e
atuagdo. Podem ser questionadas a (1) entrada de
representantes sindicais na empresa/locais de trabalho, a (2)
contestacdo de resultado de eleicdo sindical, a (3) coniestogoo
de imposto sindical, a (4) demissGo de dirigente sindical, a (5)
perseguicdo/assédio a represenfonfes sindicais, a (8) realizagao
de eleicao de representante sindical e o (7) reconhemmento de
representacdo smdlcal .

e Tempo de trabalho - Efetivagcdo de repouso semanal remunerado
(art.67, CLT): requer-se que sejam concedidos os periodos de
descanso semanal remunerado suprimidos pela empresa do seu
quadro de funciondrios. Eventualmente, requerer-se-G. que as
horas de repouso j& vencidas sejam indenizadas e/ou pagas
como - horas-extras. Outro pedido decorrente dessa pretensdo
‘pode ser o de multa & empresa infratora.

e Tempo de trabalho ~ Efetivacdo total ou parcial de direito de férias
(art.129-145; CLT): vide glossario de pretensoes individuais — item:
Férias. Obs.: pode ser mais comum na pretensdo coletiva, que o
requerimento seja no sentido de efetivacdo das férias coletivas,
previstas em norma interna da ‘empresa ou convengdo/acordo
coletivo de trabalho. As férias coletivas sdo diversas das
individuais, pois naquela, a totalidade ou grande parte dos
‘trabalhadores saird de férias.

¢ Tempo de trabalho - Proibicdo de extensdo jornada de trabalho

regular (art.611-A, | e XIll, CLT): casos em que pactua-se uma
jornada de trabalho maior do que a prevista na CLT, por meio des

acordo/convencdo coletiva. Nesses casos, caberd a pretensdo

" judicial desejando a proibicdo dessa extensdo, com fulcro na
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saude do 'rrobolhodor e/ou na violagdo de principios
" constitucionais. - .

e Tempo de trabalho - ProibicGo de horas-extras excessivas (art.59,
CLT): o limite de horas extras possiveis para um empregado é de 2
horas-extras. ' No entanto, pode ser.que a empresa permita mais
do que isso, ou acordo/convencdo coletiva determinem que as 2
horas poderdo ser excedidas. Em ambos os casos, caberd a
demanda judicial, visando a protecdo do frabalhador,
principalmente, de sua saude. -

e Tempo de trabalho - Realizacdo de repouso intra-jornada (art.71,.
CLTY): vide glossdrio.de pretensoes individuais;

e Tempo de ftrabalho - -ReposicGo de perda inflaciondria nos
saldrios: idem &' pretensdo anterior denominada “Reposm;oo de
perda inflaciondria nos solonos -

. Tercelnzagao (orf.4°-A, lei 6.019/74): a 1erceirizogéo, mesmo antes
da reforma trabalhista, era questdo muito polémica. Portanto,
pode ser comum encontrar esse tipo de pretensdo dentro de
-acdes coletivas, sob os mais diversos. fundamentos e
guestionamentos. '

e Trabalho em condicoes degradantes (insalubridade e
periculosidade inaceitaveis - art.149, Cédigo Penal): o trabalho
em condi¢des insalubres e perigosas € permitido até certo limite,
devendo ser pago um adicional para os trabalhadores
submetidos a essas circunstncias. No entanto, a pretensdo visa
situacdes nas quais os trabalhadores - estdo submetidos a
condicoes de insalubridade e periculosidade além' das permitidas
pela CLT. Essa constatacdo dependerd de pericia e do bom-
senso dos érgdos de fiscalizacdo trabalhista.

e Trabalho em condi¢coes andlogas as de escravo (art.149, Coédigo

' Penal): nGb é necessdrio que o trabalhador esteja privado da

prépria liberdade para se configurar o trabdlho em - condigcoes

- andlogas a escravidd@o, mas que se submeta a trabalhos forcados

ou a jornada exaustiva. Serd uma pretensGdo que busca a

confirmacdo da configuracdo desse delito e a punlgoo dos
responsaveis.

e Trabalho de menor (art. 402-441). pretensdo que trard
questionamentos acerca da.legalidade ou da.correta aplicagdo
da CLT pelas empresas sobre as condi¢cdes de trabalho do menor
de idade.
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e Outros: pode ser . que existam outras pretensdes ndo-
contempladas nesta lista. :
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