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Esta nota tem como objetivo apresentar as etapas de agrupamento de paises, a partir de critérios socioecondmicos, de organizacdo do

Estado e de direito trabalhista. Foram tragados trés perfis-padréo ou extremos de paises, utilizando o modelo Grade of Membership (GoM).
Os paises foram classificados conforme sua proximidade ou similitude aos perfis extremos, segundo os grades of membership ou graus de
pertencimento. Os trés perfis extremos classificaram-se de acordo com as associagdes das categorias das variaveis usadas no modelo, em:

® paises com alto nivel de desenvolvimento socioeconémico, Estado de direito bem-estabelecido e flexibilidade de leis trabalhistas;

® paises com nivel de desenvolvimento socioecondémico intermediario, Estado de direito fragil e leis trabalhistas com grau moderado-
alto de protecdo ao trabalhador; e

® paises com nivel de desenvolvimento socioecondmico baixo, Estado de direito fragil e baixa protecao ao trabalhador.

Esse procedimento permitiu a classificagdo daqueles paises com caracteristicas de mais de um perfil — por exemplo, os paises que possuem
predominantemente caracteristicas do perfil 1, alguma proximidade com o perfil 2 e nenhuma das caracteristicas do perfil 3, possivelmente
0s paises que atingiram um alto nivel de desenvolvimento, mas ainda mantendo algumas caracteristicas do perfil intermediario.

1 Introducao
O presente estudo é parte do Projeto “Fortalecimento da Producao e Gestao de Informagdes relacionadas a Justica do Trabalho para
ampliacdo da compreensdo e aperfeicoamento do Sistema de Justica brasileiro”?

Um dos componentes do projeto visa desenvolver uma andlise descritiva comparativa internacional de sistemas de jurisdicdo
trabalhista. Seis estudos de casos, incluindo o brasileiro, serdo elaborados para compreender como as ac¢bes trabalhistas sdo
processadas e julgadas pelo sistema judicial em diferentes contextos. A primeira etapa do estudo é, portanto, selecionar os
casos internacionais com base em critérios que permitem explorar diferentes realidades socioeconémicas, estruturas judiciarias
e graus de litigiosidade trabalhista. Para cobrir esses trés critérios, um conjunto de 39 varidveis foram escolhidas entre 71 paises
em todo o mundo.

Pretende-se, portanto, obter agrupamentos de paises que se assemelhem em termos de condi¢des socioecondmicas e de organizagao
do mercado de trabalho e da legislacdo trabalhista. Esse exercicio de classificacdo a partir de um vasto conjunto de dados se tornou
menos custoso ao longo do tempo com o ganho de capacidade computacional das maquinas (KAUFMAN; ROUSSEEUW, 2009).

O processo de selecdo compreendeu as seguintes etapas:

e determinar trés perfis extremos* de categorias de varidveis no estudo, estimando a probabilidade de que uma categoria de uma
variavel seja caracteristica de um determinado perfil. A definicdo dos grupos foi feita com base no método Grade of Membership,
que parte da teoria de conjuntos Fuzzy (MANTON et al., 1994);

® simultaneamente, o modelo estimou o grau de pertencimento de cada pais a cada um dos perfis, de acordo com a semelhanca
das caracteristicas do pais com o conjunto de caracteristicas desses perfis. Esse método foi escolhido pela sua praticidade de lidar
tanto com a identificacao de perfis quanto com a delimitacao das similitudes e diferengas entre eles, que se da a partir dos graus de
pertencimento (CERQUEIRA, 2007). Assim, o método permite avaliar os paises a partir dos diferentes graus de pertencimento destes
aos perfis extremos definidos pelo modelo;

e classificacdo dos paises de acordo com os graus de pertencimento dos trés perfis; e

e uma escolha colegiada de cinco paises com base no critério de semelhanca com as caracteristicas do Brasil.



Apds a secao 1, a segunda secdo apresenta o modelo, a fungéo
de verossimilhanga, bem como as equacdes para estimar os
parametros e os dados utilizados no modelo, levando em conta a

descricao das 39 varidveis e o procedimento para sua categorizacao.

A terceira se¢ao mostra os resultados, a descricdo dos perfis dos
paises delineados, e a classificacao dos paises de acordo com o
grau de pertencimento aos perfis extremos. A se¢ao 4 apresenta

os critérios para a selecdo dos cinco paises e a se¢do 5 apresenta as
consideragoes finais acerca da metodologia e suas potencialidades.

2 Ajuste do Modelo Grade of Membership (GoM)

2.1 O modelo

O modelo Grade of Membership (GoM) é oriundo da Teoria

dos Conjuntos Fuzzy e é utilizado para a construcao de perfis
extremos especificos, aos quais cada individuo da amostra
possui um determinado grau de pertencimento (Manton et al.,
1994). A légica fuzzy é utilizada para representar situagdes que
por si s6 nao podem ser definidas claramente, mas dependem
do contexto. Diferentemente da teoria classica dos conjuntos,
nas quais se definem probabilidades num contexto de
chances, a teoria fuzzy define grades of membership ou

graus de pertencimento, em um contexto de similitude.®

Para a definicdo do modelo, supondo 39 indicadores de 71
paises para definir 3 perfis extremos, sdo considerados os
seguintes elementos:

I:  indice dos paises no modelo (i=1, ..., 71);
J:  indice dos indicadores (j=1, .., 39);

L: indice das categorias dos indicadores (=1, ..., LJ.);

X,: categoria observada no pais i para o indicador j; assume
valor 1 se observada e 0 caso contrario e assume-se
também que as categorias observadas sao independentes
para diferentes indicadores e paises;

K: indice dos perfis extremos no modelo (predefinido)
(k=1,..3);

)\kjl: probabilidade de uma categoria / do indicador j estar
no perfil extremo k;
Lj

sendo) >0e Z A =1;

gl =1 Kl

g,: graude pertencimento do pais / ao perfil extremo k, de acordo
com a similitude deste aquele (EROSCHEVA, 2002). Tal que:
g,20ex g, =1i=1.,N

llustrando

Supondo que o indicador j seja educagdo, com as seguintes
categorias (/): alta, média e baixa; e que se ira ajustar um modelo
com trés perfis (k) extremos.

Um pais (i) llha Verde tem categoria de educacdo média,

entdo os valores de X | serao: X. . =0,
ijl ilha verde, educacéo alta
=TleX

ilha verde, educagao média ilha verde, educacao baixa =0. A partlr dESSBS
predefinicdes, calcula-se 7\ij a probabilidade de uma categoria

I do indicador j estar no perfil extremo k. O conjunto de
categorias com alta probabilidade define o perfil extremo k.
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A modelagem dessas probabilidades e dos graus de
pertencimento permite que se obtenham simultaneamente
esses dois parametros.

Formalizando

Os parametros das categorias e dos paises podem ser

estimados utilizando trés técnicas de verossimilhanca:

1) tratando os parametros dos paises como fixos e
desconhecidos; 2) tratando os parametros dos paises como
realizacdes de varidveis aleatdrias seguindo alguma distribuicao;
e 3) eliminando os parametros dos paises da verossimilhanca,
considerando a distribuicdo condicional, dadas suas estatisticas
suficientes, desde que estas existam. As duas primeiras sao
estimadas por métodos de maxima verossimilhanca conjunta

e marginal, e a terceira técnica pelo método de méxima
verossimilhanca condicional (EROSHEVA, 2002). Na presente
analise, os parametros foram estimados pelo método de maxima
verossimilhanca conjunta, a partir dos algoritmos implementados
no pacote sirt do software R (ROBITZSCH, 2019).

Sendo a varidvel aleatéria XijI binaria com valores 0 e 1 e sendo
X;=1seo pais i responde ao indicador j na categoria /, [ =1, ..., L,
tem-se que as probabilidades de resposta aos perfis extremos,
denotadas por )\kjl’ sao as probabilidades de resposta a categoria /

para o indicador j por um membro pertencente completamente

ao k-ésimo perfil extremo ()\kﬂ: Pr (XUI =1g,= 1.
Assim,
K
Pr(x; = 1|g) = Z Gie - i
k=1

e a funcao de verossimilhanca a ser maximizada é dada por

Lovelo =[ [ [] [ gue dun) .
S Y R

emquel= {Akjl: k=1,..K,j=1, .., L].} sd0 0s parametros das
categorias, g ={g,:i=1,..,1, k=1 K} sdo os parametros dos paises e
x= {xiﬂ: i=1,..Nj=1,.,,1=1,., L/.} s&0 as respostas observadas
para todos os paises (Manton et al., 1994).

Asolugdoparag, e )\kjl podem ser encontradas igualando as
derivadas de primeira ordem de L (A, g|x)emrelagdoa g, e )\kjl a
zero, sujeito as restricbesde0< g, <1e0< )\kjl <1.Um conjunto de
parametros (g,, por exemplo) € estimado inicialmente, mantendo-
se o outro constante (7‘k,-|) e, assim, tem-se uma estimacao iterativa

(GUEDES; SIVIERO; MACHADO; PINTO; RODARTE, 2016).

As equacdes de estimacdo dos parametros sdo dadas por

> x

1 =1

gik)\kjl e

1
Yiew i
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9= ~ ijl
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ZI X g\‘k)\‘kjl
~ i=1 X 7P,

ki s L gy L
zi=7 xij+ zi:7 P, sendoy, =23 y,eP; =2 g\ N

(MANTON et al., 1994).



2.2 Dados, variaveis e categorias

Dimensées do modelo

Para delineacao dos perfis dos paises, foram definidos
indicadores que se dividem em dez dimensdes: 1) demograficos;
2) educacao; 3) saude; 4) renda; 5) mercado de trabalho;

6) setor produtivo; 7) relagdes de trabalho; 8) sistema de
governanca do Estado; 9) sistema juridico; e 10) direito
trabalhista. No Apéndice A, os indicadores sdo apresentados com
as respectivas dimensdes, descricdes, categorias e fontes.

As dimensdes 1, 2, 3 e 4 contemplam aspectos sociais e
econOmicos dos paises — como taxa de dependéncia

de criancas e idosos, expectativa de vida, indice de Gini,
escolaridade, entre outros —, que foram incluidos para
distinguir os diferentes estagios dos paises no processo de
transicdo demografica e as diferentes condi¢des de vida das
populagdes. Os indicadores das dimensdes 5, 6 e 7 versam
especificamente sobre medidas de mercado de trabalho dos
paises, como os principais setores produtivos para o emprego,
taxa de desemprego, entre outros. Essas dimensdes sao
utilizadas para delimitar os paises em termos de suas atividades
econOmicas mais predominantes, da composicdo da populacao
empregada e da prevaléncia de diferentes relacdes de trabalho
vigentes. A dimensdao 8 evidencia o modelo de organiza¢ao do
Estado (federal, unitario ou outro) e a 9 abrange tanto aspectos
do Estado de direito e nivel de fragilidade do Estado,® quanto da
tradigao juridica dos Estados.

Por fim, a dimensao 10 leva em consideracéo, por meio de
indicadores especificos, cinco areas do direito do trabalho:
relacdo de emprego e diferentes formas de emprego (incluindo
a regulacdo da escolha da forma juridica das partes e as

regras relacionadas a trabalho de tempo parcial, por tempo
determinado e terceirizado); as leis sobre a duracao da jornada
de trabalho (diaria e semanal); as regras e os procedimentos de
demissdo; as leis que regem a representacédo dos trabalhadores;
e as leis relativas a acdo coletiva. Para cada uma dessas
dimensoes, foram recolhidos e/ou elaborados 39 indicadores,
como se vé no Apéndice A: Descricao dos indicadores.

O periodo de referéncia

Como forma de reduzir a quantidade de dados faltantes, foram
considerados os dados dentro do intervalo de 2013 a 2020 para
todos os indicadores, tomando o ano mais recente ou 0 ano com
menor quantidade de dados faltantes como a fonte de informacao.
O ano de 2020 foi utilizado para alguns indicadores da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) que foram estimados.

A quantidade de paises no modelo

Os paises foram selecionados para a versao final do modelo

de acordo com uma série de critérios. Primeiramente, partiu-se
de uma lista inicial de 235 paises com volume populacional
estimado pela Divisdo de Populacao das Nacées Unidas

(DESA, 2019). Adotando como ponto de corte o tamanho
populacional, selecionaram-se os paises com populacdo acima
da mediana global (5,38 milhdes de habitantes).” Em seguida,
dos 120 restantes, foram retirados os paises com indice de
Fragilidade do Fundo para a Paz (FUND FOR PEACE, 2019)
superior a 90 (Estados em alerta, alerta alto e alerta muito alto)
e também Estados nédo seculares. Por fim, foram excluidos os
Estados ndo reconhecidos como paises pela Organizacao das
Nacbes Unidas. Com esses filtros, chegou-se a uma lista com

86 paises. No entanto, 15 desses paises ndo apresentaram
dados para todos os indicadores da dimensao de direito
trabalhista, o que prejudicou as estimativas dos perfis
extremos do modelo. Dessa maneira, optou-se por exclui-los
da andlise, restando, entdo, 71 paises na lista final.

Categorizagdo das varidveis

O ajuste do modelo Grade of Membership (MANTON et al., 1994)
requer, como entradas, varidveis do tipo categoricas. Em relagédo

a todos os indicadores, exceto os da dimenséo 10 (direitos
trabalhistas), as variaveis selecionadas que ja eram de natureza
categdrica ou que possuiam algum tipo de categorizacdo
preestabelecido pela instituicdo responsavel pela compilacdo das
informagdes mantiveram seu padréo inicial. Ja as varidveis continuas
selecionadas foram avaliadas em diversos aspectos. Os quartis

das variaveis foram analisados, bem como foram implementados
agrupamentos utilizando distancia Euclidiana® A partir dessas duas
estratégias, cada variavel categorizada foi avaliada individualmente,
e seus valores de corte foram arredondados e estabelecidos ad

hoc, de forma a manter um grau de consisténcia em termos da
pertinéncia dos paises a cada categoria, evitando categorias com
baixa frequéncia de paises pertencentes.

Em relacdo aos indicadores da dimensao 10 (direitos
trabalhistas) — em que, de uma perspectiva geral, o valor 0
representa nenhuma ou pouca protecao ao trabalhador e o
valor 1 representa maxima ou muita prote¢ao ao trabalhador —,
sdo utilizados diferentes tipos de indicadores, que sao
categorizados da seguinte maneira:

e Indicadores Cambridge 4, 27, 28, 32, 35 e 39: em busca de
permitir uma comparacédo da evolucéo da legislacdo em
um mesmo pais ao longo do tempo, esses indicadores
atribuem valores entre 0 e 1. Assim, os valores no intervalo
[0;0,5) sao considerados 0 e valores no intervalo (0,5;1] sao
considerados 1. E, para os valores iguais a 0,5, é feita uma
analise qualitativa, caso a caso, da legislacdo de 2013 e,
consequentemente, o valor de 0 a 1 é atribuido ao pais;

e Indicadores Cambridge 14 e 15: os valores sdo normalizados
em uma escala de 0 a 1 e entdo categorizados em intervalos
de tamanho 0,25; e

e Indicadores Cambridge 1, 2, 5,7, 19, 20, 25 e 26: cada
indicador é dividido em trés ou quatro categorias, e os
valores atribuidos pelo Cambridge, a cada categoria,
foram mantidos.

Defini¢des sobre os indicadores e suas categorizagdes podem
ser encontradas mais detalhadamente no Apéndice A.

3 Resultados

3.1 Determinacdo dos perfis extremos

Com os parametros g, e )\kjl estimados, a definicdo das
caracteristicas marcantes de cada perfil se deu pela comparagao
entre os valores de )\kjl e as frequéncias marginais das respostas

l aos indicadores j- fm,. Assim, a categoria / é considerada

como marca do perfil k quando os valores de )\kﬂ sdo iguais ou
superiores a respectiva frequéncia marginal em 50%, ou seja,
}\kjl/fmjlz 1,50. Selecionando as categorias dos indicadores que
caracterizam cada um dos perfis extremos, a partir da estimagdo
dos parametros do modelo, obteve-se:
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e  Perfil 1: Alta/média taxa de dependéncia idosa; alta proporcao

da populagdo com educacao superior; alta razdo do produto
interno bruto (PIB), advindo da renda do trabalho; jornada
semanal reduzida; ndo seguir requisitos procedimentais de
demissao é um dos critérios usados para definir demissao
como injusta; trabalhadores de meio-periodo possuem
direito ao mesmo tratamento de trabalhadores de tempo
integral; sindicalizacdo é descrita na constituicdo como

uma questdo de interesse publico; empregador ndo tem
dever de barganha; a reconciliacdo entre empregador e
empregado é ndo compulséria; trabalhadores com contrato
por tempo determinado tém direito ao mesmo tratamento de
trabalhadores de tempo integral; baixa taxa de empregados
em negdcios familiares; baixa taxa de trabalhadores por
conta propria; baixo valor de indice Gini, alta renda nacional
bruta (RNB); e expectativa de vida muito alta e alta taxa de
empregados no setor de servicos.

e  Perfil 2: Baixa taxa de dependéncia idosa; moderada
proporcdo da populacdo com educagao superior; baixa
razéo do PIB, advindo da renda do trabalho; status legal
do trabalhador definido por lei; barganha coletiva é
expressamente permitida pela constituicdo; ha restricdes
para definicdo de contrato para trabalhadores por tempo
determinado, média proporcao de trabalhadores por
conta proépria; alto indice Gini; renda nacional bruta (RNB)
moderada alta; e alta expectativa de vida e alta propor¢ao
de empregados no setor de industrias.

e  Perfil 3: Alta taxa de dependéncia jovem e baixissima
taxa de dependéncia idosa; baixissima propor¢ao da
populacdo com educacgao superior; alta razdo da populacdo
economicamente ativa como forca de trabalho; baixissima
razdo do PIB, advindo da renda do trabalho; jornada
semanal elevada; trabalhadores de meio-periodo ndo
tém os mesmos direitos que trabalhadores de tempo
integral; demissdo é permitida apenas se considerada como
“justa”; dependendo da lei/jurisprudéncia, a lei ndo impoe
restricdes ao contrato de trabalho por tempo determinado;
e trabalhadores por tempo determinado ndo tém direito ao
mesmo tratamento de trabalhadores por tempo integral.

3.2 Classificacao dos paises por grau de pertencimento
aos perfis extremos

Com os perfis delineados, os grupos de paises foram formados a
partir de cortes definidos para o valor do grau de pertencimento
ao perfil extremo (g, ). Para valores de g, superiores a 0,65,
considerou-se o pais como pertencente ao grupo com
caracteristicas do perfil extremo k em questdo. Os demais foram
classificados em grupos mistos, a partir dos valores de grau de
pertencimento aos demais perfis extremos.

Assim, 54 paises foram classificados em grupos com perfis
extremos. Os grupos com seus respectivos paises, em ordem de
grau de pertencimento ao grupo, sao:

®  Grupo 1: paises com alto nivel de desenvolvimento
socioecondmico, Estado de direito bem-estabelecido e um
certo grau de flexibilidade de leis trabalhistas: Australia,
Austria, Bélgica, Canada, Suica, Alemanha, Dinamarca,
Finlandia, Franca, Reino Unido, Holanda, Suécia, Estados
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Unidos, Espanha, Hungria, Eslovaquia, Nova Zelandia,
Japao, Republica Tcheca, Singapura, Portugal, Itélia,
Coreia do Sul, Bulgaria e Polonia;

®  Grupo 2: paises com nivel de desenvolvimento
socioecondmico intermediario, Estado de direito fragil e
leis trabalhistas com grau moderado-alto de protecdo ao
trabalhador: Brasil, Argélia, Equador, México, Paraguai,
Tunisia, Turquia, Venezuela, Republica Dominicana,
Argentina, Sérvia, Cazaquistdo, Colémbia, Quirguistéo,
Tailandia, Malasia, Roménia, Nicardgua, Bolivia e Chile;

®  Grupo 3: paises com nivel de desenvolvimento
socioecondmico baixo, Estado de direito fragil e baixa
protecédo ao trabalhador: india, Ruanda, Tanzénia, Zambia,
Bangladesh, Angola, Gana, Senegal e Camboja.

Dos 71 paises, 17 nao tiveram grau de pertencimento superior a
0,65 para nenhum dos trés perfis. Estes foram categorizados em
grupos mistos:

®  Grupos mistos 1-2: Cuba (g,> g,), Grécia (g,> g,), Russia
(9,> g,), Uruguai (g,> g,), Bielorrissia (g,< g,), Ucrania (g,= g, );

®  Grupos mistos 1-3: China (g,> g,), Egito (g,> g,),
Srilanka (g,>g,), Peru (g,>g,), Filipinas (g,>g,),
Honduras (g,< g,), Indonésia ( g,< g,), Marrocos ( g,< g,),
Vietna (g,< g,), Azerbaijao (g,=g,); e

e Grupos Mistos 1-2-3: Africa do Sul.

Percebe-se, analisando os agrupamentos obtidos e os tracos
caracteristicos de cada grupo, uma coeréncia dos resultados
apresentados. Isso é evidente também quando se nota certa
proximidade geografica. Por exemplo, os paises do grupo

1 concentram-se na Europa, salvo as excecdes de Austrdélia,
Nova Zelandia, Singapura e Estados Unidos; os do grupo 2
concentram-se na América Latina com alguns membros do
Leste Europeu e da Asia; e os paises do grupo 3 concentram-se
na Africa e na Asia.

4 Paises escolhidos para estudo de caso

O Brasil apresentou um valor de grau de pertencimento ao
perfil 2 praticamente unitdrio. Ou seja, suas caracteristicas
sdo semelhantes aquelas que definem esse perfil extremo.
Assim, pode-se dizer que os paises listados no grupo 2 se
assemelham ao Brasil no conjunto de indicadores definidos.

Vale destacar que os indicadores de direito trabalhista
(dimensdo 10) apresentam seus dados mais recentes para
0 ano de 2013. Ou seja, no caso do Brasil, esse indicador
nao carrega as mudancas implementadas pela reforma
trabalhista de 2017.

O surgimento de formas flexiveis de emprego ganhou
atencéo crescente dos governos, empresas e organizacoes de
trabalhadores nos ultimos anos. A flexibilizagdo do mercado
de trabalho ocorreu ao lado de mudancas na organizacao
global da producao, liberalizacdo do comércio, processos

de reestruturacdo econdmica e reformas legislativas.
Acredita-se que esse movimento aumente a competitividade



em um ambiente de mercados cada vez mais tecnolégicos

e em constante mudanca. A flexibilidade é, muitas vezes,
compreendida como oposicao a “rigidez” trabalhista,
caracterizada pela legislagao mais protetiva, com acordos de
negociacao coletiva e com tipificacdo do trabalho definida por
lei. A reforma trabalhista brasileira de 2017 enquadra-se nessa
tendéncia (ver Krein, Gimenez e Santos, 2018 e Carvalho, 2017).

Dessa forma, incorporar as mudancas de 2017 na legislacao
trabalhista do Brasil pode alterar os resultados obtidos,
aproximando o direito do trabalho do pais ao que vigora nos
paises do grupo 1.

Com o objetivo de obter um grupo de paises com
caracteristicas, num continuo entre perfil 1 e 2, para estudo de
caso, foram escolhidos:

e Dois paises com grau de pertencimento acima de 0,70 ao
perfil 1 e que tenham algumas caracteristicas dos outros
perfis: Coreia do Sul com graus de pertencimento aos perfis
1,2 e 3, respectivamente de 0,732, 0,143 e 0,125 e Portugal,
com graus de pertencimento de 0,788, 0,211 e 0,001.

Esses paises representam paises em processo de

TABELA 1

transicdo ou de transicdo recente do grupo de paises de
desenvolvimento socioeconémico intermediario para o
grupo dos desenvolvidos socioeconomicamente, conforme
os critérios adotados;

e Dois paises com alto grau de pertencimento ao perfil
2: México e Brasil com graus de 0,998, ou seja, bastante
semelhantes ao perfil extremo, representando paises em
estagio de desenvolvimento socioeconémico intermediario;

®  Um pais em estdgio de desenvolvimento intermediario
que tenha também caracteristicas de desenvolvidos
socioeconomicamente: Argentina com graus de 0,771 e
0,228 de pertencimento, respectivamente aos perfis2 e 1;

®  Um pais sem predominancia de caracteristicas, ou seja,
com graus de pertinéncia igualmente distribuidos entre os
trés perfis: Africa do Sul com graus de 0,319, 0,418 e 0,263,
respectivamente aos perfis 1,2 e 3.

ATabela 1 apresenta os paises escolhidos, bem como seus graus
de pertencimento a cada um dos perfis.

Lista de paises escolhidos para estudo de caso, sequndo grau de pertencimento aos perfis

Grau de pertencimento

Grau de pertencimento Grau de pertencimento

Continente Pais ao perfil 1 (a) ao perfil 2 (b) ao perfil 3 (c)
Asia Coreia do Sul 0,732 0,143 0,125
Europa Portugal 0,788 0,211 0,001
América Argentina 0,228 0,771 0,001
América Brasil 0,001 0,998 0,001
América México 0,001 0,998 0,001
Africa Africa do Sul 0,319 0,418 0,263

Notas: a. Paises com alto nivel de desenvolvimento socioecondmico, Estado de direito bem-estabelecido e um certo grau de flexibilidade de leis trabalhistas.
b. Paises com nivel de desenvolvimento socioeconémico intermediario, Estado de direito fragil e leis trabalhistas com grau moderado-alto de protecéo ao trabalhador.
c. Paises com nivel de desenvolvimento socioeconémico baixo, Estado de direito fragil e baixa protecdo ao trabalhador.

Fonte: Elaboragao prépria.

5 Consideracgoes Finais

Esse trabalho apresentou os resultados do ajuste do modelo
Grade of Membership aplicado a um conjunto de dados de 71
paises. Foram selecionadas variaveis de diferentes dimensées
de modo a contemplar as caracteristicas gerais dos paises em
termos socioecondmicos, de mercado de trabalho e de sistema
juridico de regulacao trabalhista.

A partir de critérios de corte para o grau de pertencimento
dos paises a cada perfil extremo, os paises foram classificados
em trés grupos. De forma sucinta, esses trés grupos se
caracterizaram por: 1) paises com alta taxa de empregados

no setor se servicos, alta taxa da populagdo com educacao
tercidria, alta razdo de dependéncia idosa, expectativa de
vida acima de 65 anos, renda alta, baixa desigualdade, estagio
avancado/finalizado de transicdo demografica e mercado

de trabalho com grau moderado-flexivel de protecdo ao
trabalhador; 2) paises com alta taxa de empregados no

setor de industrias, baixa razdo de dependéncia idosa,
expectativa de vida entre 60 e 65 anos, renda média-alta,
alta desigualdade, estagio intermedidrio/avancado de
transicdo demografica e com mercado de trabalho com grau
moderado-forte de protecédo ao trabalhador; e 3) paises com
alta taxa de empregados no setor agricola, baixissima razao
de dependéncia idosa, expectativa de vida de menos de 55
anos, renda média-baixa/baixa, estagio intermediario/inicial
de transicdo demogréfica e mercado de trabalho com baixa
protecdo ao trabalhador.

Os resultados foram avaliados a partir dos agrupamentos
obtidos e da coeréncia com os padrdes regionais de
desenvolvimento. O modelo adotado mostrou-se adequado,
pois permite o tratamento dos paises de forma menos rigida,
sem se ater unicamente para os agrupamentos criados.

Isto é, os paises podem ser avaliados a partir do seu grau de
pertencimento a cada um dos perfis extremos. O Uruguai,
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por exemplo, apresentou um grau de pertencimento ao grupo
de Brasil de, aproximadamente, 0,55 e de 0,45 ao grupo de
paises de renda alta e baixa desigualdade social. De fato, o pais
apresenta um conjunto de caracteristicas socioeconémicas e de
desenvolvimento que o aproximam tanto dos paises Europeus
quanto dos seus vizinhos da América do Sul.

Por fim, buscou-se elucidar uma lista de paises heterogéneos,
segundo as variaveis analisadas para ajuste do modelo Grade
of Membership, para estudo de caso que busca compreender
como as ac¢des trabalhistas sdo processadas e julgadas pelo
sistema judicial em diferentes contextos. No entanto, convém
destacar que os dados de direito do trabalho datam de 2013 e
a reforma trabalhista de 2017 atuou no sentido de aproximar o
Brasil das regras mais flexiveis vigentes nos paises de nivel de
desenvolvimento socioeconémico mais elevado.

1. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) e Centro
Internacional de Politicas para Crescimento Inclusivo (IPC-IG).

2. Demais autores do Centro Internacional de Politicas para
o Crescimento Inclusivo (IPC-IG)

3.0 projeto é fruto da parceria entre a Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e o Centro Internacional de Politicas para o Crescimento
Inclusivo (IPC-IG/PNUD), por meio do Programa das Nagées Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea).

4. O numero de perfis foi predefinido pelos autores, e o perfil definido pelas
categorias das varidveis com alta probabilidade de pertencer a um determinado
perfil é conhecido como perfil extremo / puro / de referéncia. O perfil extremo
ndo representa necessariamente o perfil mais prevalente, embora garanta que
haja pelo menos um pais com as mesmas caracteristicas do perfil.

5.0 modelo GoM tem sido amplamente utilizado em pesquisas. Para algumas
das primeiras publicagcées com detalhes sobre as propriedades do modelo,
consulte Manton et al. (1994), Berkman, Singer e Manton (1989), Singer (1989)
e Erosheva (2002). Para um modelo que utiliza dados brasileiros, veja entre
outros: Sawyer (2002), Cerqueira e Sawyer (2007) e Alves (2008).

6. Fragilidade é entendida como aqueles Estados vulneraveis a conflitos ou
colapso econdmico (Estados falidos). Foi usado o Indice de Estados Frageis
(FUND FOR PEACE, 2019) para filtrar os Estados a serem incluidos no modelo,
excluindo aqueles com vulnerabilidade muito alta.

7.Uruguai e Nova Zelandia, apesar de estarem abaixo da linha da mediana
populacional, foram acrescentados por conta da sua relevancia regional e de
caracteristicas socioecondmicas e juridicas. Nova Zelandia, por exemplo, possui
autoridade administrativa com poder de decidir controvérsias e disputas
laborais, e 0 Uruguai apresenta juizes com poderes amplos no inquérito
judicial equivalentes aos poderes de procedimento penal (Lei Lapl, art 1°).

8. Os grupos por distancia Euclidiana foram gerados por meio do pacote
arules do software R (HAHSLER; CHELLUBOINA; HORNIK; BUCHTA, 2011).
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Apéndice A — Descricao dos indicadores

Id Indicador Dimensao Categorias Fonte
[0; 25) — baixo . .
Razdo de dependéncia jovem I
[25; 40) — médio-baixo 3 Y
CD_TX (100 * populagdo 0-14 / Demografico o fovﬁ)/zl:;giz DJ;/Z_:ZZ
populacio 15-64) (2020) [40; 60) — médio-alto s :C "
[60; 100) — alto P
[0; 10) — baixo . .
Razdo de dependéncia idosa United Nations
[10,00; 20,00) — médio baixo i ivisi
OAD_TX (100 * populagdo 65+ / populagdo Demografico Population DIWS’.on
) [20,00; 30,00) — médio-alto — World Population
15-64) (2020) Prospects
[30,00; 50,00) — alto P
| " Y Ihoes) [0,00; 10,00) — muito pequeno
Populagdo total (2019) (em milhdes . .
Esse indicador foi utilizado somente [10,00; 25,00) — pequeno Umte(.i Nat7.o.n?
ROF= como filtro para a sele¢do dos Demografico [25,00; 50,00) — médio RO D)
THOU , P tilizad ¢ & e — World Population
Ppaisesa serei‘n utilizados para a [50,00; 90,00) — grande RS-
implementagdo do modelo GoM
[90,00; + inf) — muito grande
[0,00; 10,00) — baixo . .
P 50 de adultos (15-64) com ) Vienna Institute
roporedo de adut % ) [10,00; 25,00) — médio-baixo of Demography
EDU_LP nivel de escolaridade maximo Educagdo - (link: <https://bit
inferior ao primario (2015) (%) [25,00; 50,00) — médio-alto | /3;82HVF\)Iv.vH>).
[50,00; 100,00] — alto v
[0,00; 15,00) — baixo . ,
N Vienna Institute
Proporgdo de adultos (15-64) com [15,00; 30,00) — médio-baixo
. - ce ~ AL 35 of Demography
EDU_P nivel de escolaridade maximo igual Educagao AT (link: <https://bit
ao primario completo (2015) (%) [30,00; 45,00) — médio-alto I /.36Ud$'a.m>) ‘
[45,00; 100,00] — alto g
0,00; 15,00) — baixo 1 j
Proporgdo de adultos (15-64) com [ ) ] ) Z}eggrc:nl)nsrt;tu;e
nivel de escolaridade méximo . [15,00; 30,00) — médio-baixo ) graphy
EDU_S ioual 20 secundario completo Educagdo o (link: <http://dataexplorer.
g 015) (%) p [30,00; 45,00) — médio-alto wittgensteincentre.org/
’ [45,00; 100,00] — alto wede-v2/>)
0,00; 10,00) — baixo 1 j
Proporgao de adultos (15-64) com [ ) ] ) Z}egg;(l)nsrt;tuge
nivel de escolaridade maximo ~ [10,00; 20,00) — médio-baixo . grapay
EDU_T ioual 20 tercidrio completo ou Educagdo o (link: <http://dataexplorer.
g superior (2015) g/) [20,00; 30,00) — medio-alto wittgensteincentre.org/
P 0 [30,00; 100,00] — alto wede-v2/>)
00,00; 55,00) — bai . .
Expectativa de vida aos 15 anos [ ! alx-a United Nations
P o . [55,00; 60,00) — média Population Division
EXP15 (em anos) (média dos valores Saude — World Population
entre 2015-2020) [60,00; 65,00) — alta ol e’f’c o
[65,00; 70) — muito alta P
[0,00; 30,00) — desigualdade baixa
indice de Gini (renda liquida [30,00; 35,00) — desigualdade média-baixa The Standardized World
GINI domiciliar) (ano mais recente para Renda . o Income Inequality
cada pais entre 2014-2017) [35,00; 40,00) — desigualdade média-alta Database (SWIID)
[40,00; 100,00) — desigualdade alta
[0,00; 995,00) — renda baixa
RNB per Capita (renda nacional [995,00, 3895,00) — renda média-baixa
GNI bruta dividida pela populagdo Renda [3895,00; 12055,00) — renda Banco Mundial
total) (2018) (em ddlares) média-alta
[12055,00; + inf) — renda alta
Percentual de mulheres na forga [00,00; 25,00) — baixo
FLF TX_ de trabalho c?m rellagéo ao .total Mercado de [25,00; 30,00) — moderado-baixo
EMPLOY da populagdo em idade ativa trabalho OIT — ILOSTAT
(15-64) (%) (ano mais recente para [30,00; 35,00) — moderado-alto
cada pais entre 2015-2019) [35,00; 100,00] — alto
—>
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https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
http://dataexplorer.wittgensteincentre.org/wcde-v2/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://population.un.org/wpp/Download/Standard/CSV/
https://fsolt.org/swiid/
https://fsolt.org/swiid/
https://fsolt.org/swiid/
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GNP.PCAP.CD
https://ilostat.ilo.org/data/

Id Indicador Dimensao Categorias Fonte
Taxa de participagdo da forga [0,00; 50,00) — muito baixo
de trabalho (pessoas na forga
5 [50,00; 60,00) — baixo
LEP_TX de trat?alho / popullagao Mercado de OIT — ILOSTAT
economicamente ativa) (%) trabalho [60,00; 70,00) — médio
(ano mais recente para cada pais )
entre 2015-2019) [70,00; 100,00] —alto
[0,00; 35,00) — muito baixo
Parcela do PIB advinda da renda [35,00; 45,00) — baixo
EIB-IF;X— do trabalho (%) (ano mais recente M;:l:?:lg:e T o OIT — ILOSTAT
para cada pais entre 2015-2019) [45,00; 55,00) — médio
[55,00; 100,00) — alto
[0,00; 3,00) — muito baixo
UNEMP Taxa de desemprego (%) Mercado de [3,00; 5,00) — baixo
- (ano mais recente para cada [5,00; 7,00) — moderado OIT — ILOSTAT
TX , trabalho
pais entre 2015-2019) [7,00; 10,00) — alto
[10,00; 30,00) — muito alto
Percentual da populagao [0,00; 10,00) — muito baixo
empregada na agricultura
AGR_TX_ (populagdo empregada na Setor [10,00; 25,00) — baixo OIT — ILOSTAT
EMPLOY agricultura / populagdo produtivo [25,00; 40,00) — médio
empregada) (%) (ano mais recente )
para cada pais entre 2015-2019) [EIH0L; SOTH0) — el
Percentual da populacio [0,00; 15,00) — muito baixo
empregada na industria [15,00; 20,00) — baixo
IND_TX_ (populagdo empregada na Setor . L _
EMPLOY industria / populagdo empregada)  produtivo [20,00; 25,00) — médio OIT ~ILOSTAT
(%) (ano mais recente para cada [25,00; 30,00] — alto
pais entre 2015-2019) [30,00; 100,00) — muito alto
Percentual da populacio [0,00; 30,00) — muito baixo
empregada no setor de servigos [30,00; 45,00) — baixo
SRV_TX_ (populagdo empregada no Setor . -
EMPLOY setor de servigos / populagio produtivo ({8 (008 = (=L OIT ~ ILOSTAT
empregada) (%) (ano mais recente [60,00; 75,00) — alto
para cada pais entre 2015-2019) [75,00; 100,00] — muito alto
Parcela de trabalhadores em
negocios familiares (populagdo [0,00; 5,00) — muito baixo
CFW_ dedicada ao trabalho em . [5,00; 15,00) — baixo
X atividades de familiares / Ri'rzg;elﬁ:e S o OIT - ILOSTAT
EMPLOY populacdo empregada) (%) [15,00; 25,00) — médio
(ano mais recente para cada [25,00; 100,00] — alto
pais entre 2015-2019)
[0,00; 25,00) — muito baixo
EMPS Parcela de empregados em )
~x relagdo ao total da populagio Relagdes de [25,00; 50,00) — baixo e —
- empregada (%) (ano mais recente trabalho [50,00; 75,00) — médio
EMPLOY para cada pais entre 2015-2019) S
[75,00; 100,00] — alto
[0,00; 1,50) — muito baixo
Parcela de empregadores em .
EMPR_ relagdo ao total da populagdo RelagGes de [1,50; 3,00) — baixo
TX_ da (% ) t trabalh OIT — ILOSTAT
EMPLOY empregada ( ?) (ano mais recente rabalho [3,00; 4,50) — médio
para cada pais entre 2015-2019)
[4,50; 100,00] — alto
Parcela de trabalhadores por .
OAW_ conta prépria em relagdo ao total RelacBes de 0,00; 15,00) — baixo
TX_ da populagdo empregada (%) tra‘i)alho [15,00; 35,00) — médio OIT — ILOSTAT
EMPLOY (ano mais recente para cada [35,00; 100,00) — alto
pais entre 2015-2019) e
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https://ilostat.ilo.org/data/
https://ilostat.ilo.org/data/
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https://ilostat.ilo.org/data/
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Id Indicador Dimensao Categorias Fonte
Unitario
political_ Governanga (2019) S|St?.ma Federagdo Multiplas fontes
system politico
Outro
Fragile States Index (2019)
Esse indicador foi utilizado
somente como filtro para a
lecio d i . . .
_s_e €640 dos pa.lses a serem ~ Sistema 0 — estado muito estdvel a 120 —
- utilizados para a implementacgdo I ; i The Fund for Peace
. juridico estado em nivel de alerta maximo
do modelo GoM, retirando-se os
paises com indice de fragilidade
superior a 90 (estados em alerta,
alerta alto e alerta muito alto)
Muito fraco
Fraco
le of Sist Médio-fraco . .
rule_ot_ Rule of Law Index (2019) Istema World Justice Project
law juridico Médio-forte
Forte
Muito forte
Direito comum
- . - . it i JuriGlobe — World Legal
legal _ Tradig¢do do Sistema Juridico Sistema Direito civil urislone orid ~ega
. o . Systems Research Group
systems (2019) juridico Direito consuetudinario _ University of Ottawa
Misto (diversas combinagdes)
[0; 0,5) — empregado e empregador definem
[0,5; 1) — a lei permite que o status seja
O status legal do trabalhador determinado pela natureza do contrato
é definido por lei ou pode Regulagdo firmado entra as partes CBR Labour
Camb_1 l te definido ent trabalhist Regulation Ind.
ser livremente definido entre rabalhista 1 — lei determina o status de empregado egulation Index
trabalhador e empregador (2013) com base na presenca de certos critérios
(e.g. forma de pagamento, duragdo
da ocupacdo, etc.)
[0; 0,5) — outras hipdteses diferentes
do0,5e1l
[0,5; 1) — o sistema juridico reconhece
Trabalhador de meio-periodo um direito mais limitado a igualdade de
tem os mesmos direitos do Regulacdo tratamento por trabalhadores de meio- CBR Labour
Camb_2 . : , . A . .
trabalhador em tempo integral? trabalhista periodo (e.g. existe um direito mais geral Regulation Index
(2013) dos trabalhadores para que ndo sejam
tratados arbitrariamente no emprego)
1 — o sistema juridico reconhece um
direito a igualdade de tratamento
0 — outras hipdteses diferentes do 1
y ) o 1 — alei impde uma restrigdo substantiva
A lei impde restrigdes a defini¢cdo Regulacio 2 conclusio de um contrato de termo fixo CBR Labour
Camb_4 de contrato de_ trabalho por trabalhista (e.g. permitindo empregos temporarios Regulation Index
tempo determinado? (2013) apenas para empregos temporarios por
natureza, trabalho sazonal, substituicdao
dos trabalhadores por maternidade, etc.)
[0; 0,5) — outras hipdteses diferentes
do0,5e1l
Trabalhador com contrato [0.5; .1) o © 5|.ste.mg jurld‘IC.O reconhece
de trabalho bor tempo um direito mais limitado a igualdade de
. P P Regulacdo tratamento por trabalhadores de tempo CBR Labour
Camb_5 determinado tem os mesmos ; - . . . .
L trabalhista determinado (e.g. existe um direito mais Regulation Index
direitos do trabalhador em tempo - .
. geral dos trabalhadores para que ndo sejam
integral? (2013) .
tratados arbitrariamente no emprego)
1 — o sistema juridico reconhece um
direito a igualdade do tratamento
—>
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https://fundforpeace.org/wp-content/uploads/2019/04/9511904-fragilestatesindex.pdf
https://worldjusticeproject.org/
http://www.juriglobe.ca/
http://www.juriglobe.ca/
http://www.juriglobe.ca/
https://www.repository.cam.ac.uk/handle/1810/256566
https://www.repository.cam.ac.uk/handle/1810/256566
https://www.repository.cam.ac.uk/handle/1810/256566
https://www.repository.cam.ac.uk/handle/1810/256566
https://www.repository.cam.ac.uk/handle/1810/256566
https://www.repository.cam.ac.uk/handle/1810/256566

Id Indicador Dimensao Categorias

Fonte

[0; 0,5) — outras hipdteses diferentes
do0,5e1l

[0,5; 1) — o sistema juridico coloca restri¢oes
substantivas ao seu uso (no sentido de
permitir apenas se algumas condigGes
sao satisfeitas, tal como a necessidade

demonstravel do empregador para atender
as flutuagdes em demanda de trabalho)

TerceirizagOes sdo permitidas, Regulagdo

Camb_7 controladas ou proibidas (2013)  trabalhista

1 — proibidas

[0; 0,25) — jornada muito elevada
(46,25h a 50h ou mais)

[0,25; 0,50) — jornada elevada
Regu'acéo (42,50h a 46,25h)
trabalhista [0,50; 0,75) — jornada moderada
(38,75h a 42,50h)

[0,75; 1] — jornada reduzida
(38,75h a 35h ou menos)

Jornada semanal de trabalho
Camb_14 maxima permitida, excluindo
horas extras (2013)

[0; 0,25) — jornada muito elevada
(15,50h a 18h ou mais)

[0,25; 0,50) — jornada elevada
Regulagdo (13h a 15,50h)
trabalhista [0,50; 0,75) — jornada moderada
(10,50h a 13h)
[0,75;1] — jornada reduzida
(8h a 10,50h ou menos)

Jornada diaria de trabalho
Camb_15 maxima permitida, incluindo
intervalos (2013)

[0; 0,33) — ndo ha requisitos
procedimentais necessarios para demissao

[0,33; 0,67) — ndo seguir requisitos

procedimentais para demissdo é um

entre os critérios usados para definir
a demissdo como injusta

Ha requisitos procedimentais
para a demissdo de trabalhador?
Se houver, o indicador mede

Camb_19 também se o incumprimento Efiigllz?:tz [0,67; 1) — nido seguir requisitos
desses requisitos leva a qualificar procedimentais para demiss3o
a demissdo como sem justa causa normalmente leva a demissdo a ser
ou ilicita (2013) considerada como injusta
1 — ademissdo é injusta se o empregador
ndo segue os requisitos procedimentais
de demissdo
[0; 0,33) — a demissdo pode ser feita
sem critérios especificos, somente
baseada em vontade
[0,33; 0,67) — a demissdo é permitida s6
Existem na lei trabalhista causas se for classificada como “justa” a depender
Camb 20 especificas que legitimam a Regulagdo da lei/jurisprudéncia
- demissdo? Se houver, o indicador  trabalhista [0,67; 1) — a demiss3o & legal a depender
define graduagdes (2013) de uma série mais ampla de critérios

(e.g. técnicos, ma conduta, redundancia)

1 — a demissdo so é permitida
em casos de falta grave ou
ma conduta do empregado

CBR Labour
Regulation Index

CBR Labour
Regulation Index

CBR Labour
Regulation Index

CBR Labour
Regulation Index

CBR Labour
Regulation Index
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Id Indicador Dimensao Categorias Fonte
[0; 0,33) — outras hipdteses diferentes
do0,33;0,67e1
Direito a sindicalizag&o: o indicador [0,33; 0,67) — referéncia a sindicalizagdo
considera se o direito de formar na constituigdo (diferente das da categoria
sindicatos existe ou ndo, se é [0,67-1) ou existe uma referéncia a
expresso ou implicitamente (por . liberdade de associag¢do que inclui
Camb_25 exemplo, incluido na liberdade Regulat.;ao formar sindicatos CBR L-abour
L . trabalhista o . ) Regulation Index
associativa) concedido na [0,67; 1) — sindicalizacdo é descrita
constitui¢do ou se os sindicatos sdo na constituicio como matéria
considerados como questdes de de interesse publico
ordem / interesse publico (2013
/ p ( ) 1 — o direito a formar sindicatos
é expressamente mencionado
pela constitui¢do
[0, 0,33) — outras hipdteses diferentes do
T - . 0,33;0,67e1
O direito a negociagado coletiva
(ou a celebragio de acordos [0,33; 0,67) — referéncia a negociagdo
coletivos) é concedido expressa coletiva na constituicdo (diferente das
camb 26 ou implicitamente pela Regulagdo da categoria 0,67-1) CBR Labour
- constitui¢do dos paises, ou é trabalhista [0,67; 1) — negociacdo coletiva Regulation Index
classificado como uma questdo de é mencionada como matéria de
ordem publica ou interesse publico interesse publico
ou é ausente (2013) o a L,
1 — negociagdo coletiva é expressamente
permitida pela constituicao
0 — empregador ndo tem obrigagdo
Camb 27 Presenga ou auséncia do dever de  Regulagdo de negociagdo CBR Labour
- negociagcdo do empregador (2013)  trabalhista 1 — o empregador é obrigado 3 Regulation Index
negociagdao com os empregados
0 — acordos coletivos ndo podem ser
estendidos a trabalhadores ou sindicatos
L R . ndo signatarios
A legislagdo prevé ou ndo a i o N
Camb 28 extens3o de acordos coletivos Regulagdo 1—ha p055|b|l|dad.e de extensao~dos CBR Labour
- (em ambito nacional ou setorial)  trabalhista acordos para terce|r,os_, as eXt.EIt\SOES Regulation Index
a terceiros (2013) podem ser automaticas, sujeitas
a aprovagdo governamental ou sujeitas a
um procedimento de conciliagdo
ou arbitragem
o ) . 0 — outras hipdteses diferentes do 1
Camb 32 Greves nao oficiais sao legais Regulagao oL ) CBR Labour
= ou ilegais? (2013) trabalhista 1 —asgreves ndo LIS |Ie_g§|s EpENED Regulation Index
por serem nao oficias
x Regulaga 0 — permitido CBR Lab
Camb_35 Permissdo de locaute (2013) egliiagao . . abour
trabalhista 1 — n3o permitido Regulation Index
A conciliagdo entrfe emprega’des el 0 — conciliagio compulséria CBR Labour
Camb_39 e empregadores é compulséria : . , .
ou ndo (2013) trabalhista 1 — conciliagdo ndo é compulséria Regulation Index
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Apéndice B — Caracteristicas dos perfis

Indicador Dimensao Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3
Razdo de dependéncia jovem
(100 * populagdo 0-14 / 1) Demografia Muito baixa Média Alta
populagdo 15-64) (2020)
Razdo de dependéncia idosa Média
(100 * populagdo 65+ / 1) Demografia Baixa Muito baixa
populacio 15-64) (2020) Alta
Proporgdo de adultos (15-64) com Média
nivel de escolaridade maximo inferior 2) Educagdo Muito baixa Baixa
ao primario (2015) (%) Alta
P’roporgéo de adultos (1?—64) com Muito baixa ]
nivel de escolaridade maximo igual 2) Educagdo ) Média Alta
ao primario completo (2015) (%) Baixa
Proporgdo de adultos (15-64) com
nivel de escolaridade maximo igual 2) Educagdo Média Baixa Muito baixa
ao secundario completo (2015) (%)
Proporgdo de adultos (15-64) com nivel Baixa
de escolaridade maximo igual ao terciario 2) Educagdo Alta o Muito baixa
completo ou superior (2015) (%) Media
Expectativa de vida aos 15 anos B
(em anos) (média dos valores entre 3) Saude Muito alta Alta o
2015-2020) Média
indice de GINI (renda liquida domiciliar) Baixa Média-alta Alta
(ano mais recente para cada pais entre 4) Renda
2014-2017) Média-baixa Alta Sem dados
RNB per capita (renda nacional bruta ) Renda baixa
dividida pela populagdo total) (2018) 4) Renda Renda alta Renda média-alta
(délares) Média-baixa
Percentual de mulheres na forga de
trabalho com relagdo ao total da Média-baixa
populagdo em idade ativa (15-64) (%) >) ':[:L?lﬂg de o Baixa Alta
(ano mais recente para cada pafs entre Média-alta
2015-2019)
Taxa de participacdo da forga de
trabalho (Pessoas na'forga de tra.balho 5) Mercado de ' .
/ populagdo economicamente ativa) (%) trabalho Muito baixa Alta
(ano mais recente para cada pais entre
2015-2019)
Parcela do PIB advind.a da renda do 5) Mercado de . Muito baixa
trabalho (%) (ano mais recente para trabalho Alta Baixa
cada pais entre 2015-2019) Alta
Taxa de desemprego (%) (ano mais 5) Mercado de - . . .
recente para cada pais entre 2015-2019) trabalho Il il i Lbelesie
Percentual da populagdo empregada na
agricultura (populagdo empregada na Média
agricultura / populagdo empregada) (%) 6) Setor produtivo Muito baixa Baixa
(ano mais recente para cada pais entre Alta
2015-2019)
Percentual da populagdo empregada
na industria (populagdo empregada na
industria / populagdo empregada) (%) 6) Setor produtivo Alta Muito baixa
(ano mais recente para cada pais entre
2015-2019)
Percentual da populagdo empregada no
setor de servigos (populagdo empregada Muito baixa
no setor de servigos / populagdo 6) Setor produtivo Muito alta Média )
empregada) (%) (ano mais recente para Baixa
cada pais entre 2015-2019)
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Indicador Dimensao Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3
Parcela de trabalhadores em negdcios .

. ~ . aixa
familiares (popy!agao dedlcadaf .ao 7) Relagdes de ‘ . o
trabalho em atividades de familiares / trabalho Muito baixa Média
populagdo empregada) (%) (ano mais Alta
recente para cada pais entre 2015-2019)

Parcela de empregadores em relagdo
ao total da populagdo empregada (%) 7) Relagdes de Muito baixa
(ano mais recente para cada pais entre trabalho Baixa
2015-2019)
Parcela de empregados em relagdo
ao total da populagdo empregada (%) 7) Relagdes de Alta Média Muito baixa
(ano mais recente para cada pais entre trabalho Baixa
2015-2019)
Parcela de trabalhadores por conta
prépria ?m relagdo ao total da ' 7) RelagGes de Baixa Média Alta
populagdo empregada (%) (ano mais trabalho
recente para cada pais entre 2015-2019)
8) Sistema de
Governanga (2019) governanga do Federagao Outro
Estado
. i . Comum
Tradi¢do do Sistema Juridico (2019) 9) Sistema juridico .
Consuetudinario
Muito fraco
Forte
Rule of Law Index (2019) 9) Sistema juridico Fraco Fraco
Muito forte
Médio-fraco

O status legal do trabalhador é definido
por lei ou pode ser livremente definido
entre trabalhador e empregador (2013)

Jornada semanal de trabalho maxima
permitida, excluindo horas extras
(2013)

Jornada diaria de trabalho maxima
permitida, incluindo intervalos (2013)

Ha requisitos procedimentais para a
demissdo de trabalhador? Se houver,

o indicador mede também se o
incumprimento desses requisitos leva
a qualificar a demissdo como sem justa
causa ou ilicita (2013)

Trabalhador de meio-periodo tem os
mesmos direitos do trabalhador em
tempo integral? (2013)

Existem, na lei trabalhista, causas
especificas que legitimam a demissdo?
Se houver, o indicador define
graduagdes (2013)

10) Direito
trabalhista

10) Direito
trabalhista

10) Direito
trabalhista

10) Direito
trabalhista

10) Direito
trabalhista

10) Direito
trabalhista

Jornada reduzida
(38,75h a 35h ou
menos)

Nao seguir
requisitos
procedimentais
para demissao
é um entre os
critérios usados
para definir
a demissdo
como injusta

O sistema juridico
reconhece um
direito a igualdade
de tratamento

Lei determina o status
de empregado com
base na presenca
de certos critérios
(e.g. forma de
pagamento, duragdo
da ocupagdo, etc.)

Jornada elevada
(13h a 15,50h)

A demissdo pode ser
feita sem critérios
especificos, somente
com base em vontade

A demissdo sé é
permitida em casos
de falta grave
ou ma conduta
do empregado

Empregado e
empregador definem

Jornada elevada
(42,50h a 46,25h)

Jornada muito elevada
(46,25h a 50h ou mais)

Jornada muito elevada
(15,50h a 18h ou mais)

N3o seguir requisitos
procedimentais para
demissdao normalmente
leva a demissdo a ser
considerada como
injusta

Outras hipdteses
diferentes do
0,5el

A demissdo é permitida
s6 se for classificada
como “justa” a
depender da lei/
jurisprudéncia

—
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Indicador

Dimensao

Perfil 1 Perfil 2

Perfil 3

Direito a sindicalizacdo: o indicador
considera se o direito de formar
sindicatos existe ou ndo, se é expresso

Sindicalizagdo
é descrita na

Referéncia a
sindicalizagdo na
constituicdo (diferente

ou implicitamente (por exemplo, incluido 10) Direito constituicio das da categoria
na liberdade associativa) concedido trabalhista ,g. 0,67-1) ou existe uma
N - - como matéria de P
na constitui¢do ou se os sindicatos sdo . - referéncia a liberdade
- N interesse publico N
considerados como questdes de ordem / de associagdo que
interesse publico (2013) inclui formar sindicatos
O direito & negociagio coletiva (ou Referéncia a negociagdo
& Gelelbl ¢ ewalo delty) © Negociacdo coletiva  Negociagdo coletiva coletiva na constituigéo
concedido expressa ou implicitamente o goclagax . (diferente das da
e , , 10) Direito é mencionada € expressamente t ia 0,67-1)
pela constituicdo dos paises, ou é - - . categoria U,
classificado como uma auest3o de trabalhista como matéria de permitida pela o
. e A interesse publico constituicdo Outras hipoteses
ordem publica ou interesse publico ou diferentes do 0,33;
é ausente (2013) 0,67e1
a . Empregador ndo Empregador ndo
Presencga ou auséncia do dever de 10) Direito - .
. . tem obrigacdo de tem obrigagdo de
negociacdo do empregador (2013) trabalhista T .
negociagdo negociagdo
A legislagdo prevé ou ndo a extensdo de -
Elstag p. , . 10) Direito
acordos coletivos (a nivel nacional ou trabalhista
setorial) a terceiros (2013)
~ N . . . . As greves ndo sao As greves ndo sao
Greves ndo oficiais sdo legais ou ilegais? 10) Direito ile gais apenas por ile gais apenas por
(2013) trabalhista & E . p & E . p
serem n3o oficias serem n3o oficias
_— 10) Direito
Permissao de locaute (2013) trabalhista
A conciliagdo entre empregados e . e
¢ , P ,g. o 10) Direito Conciliagdo ndo é
empregadores é compulsdria ou ndo . L.
trabalhista compulséria
(2013)
A lei impGe uma
restrigdo substantiva
a conclusdo de
um contrato de
termo fixo (e.g.
A lei impde restrigdes a definicdao - ermitindo empregos .
P § ¢ 10) Direito e o — Outras hipdteses
de contrato de trabalho por tempo . temporarios apenas .
. trabalhista diferentes do 1
determinado? (2013) para empregos
temporarios por
natureza, trabalho
sazonal, substituicdao
dos trabalhadores por
maternidade, etc.)
O sistema juridico
reconhece um
direito mais limitado
aigualdade de
. - tratamento por
Trabalhador com contrato de trabalho O sistema juridico P "
. o trabalhadores de Outras hipoteses
por tempo determinado tem os 10) Direito reconhece um . .
L . o tempo determinado diferentes do
mesmos direitos do trabalhador trabalhista direito a igualdade .
. (e.g. existe um 0,5e1l
em tempo integral? (2013) do tratamento . .
direito mais geral dos
trabalhadores para que
nao sejam tratados
arbitrariamente no
emprego)
Terceirizagoes sdo permitidas 10) Direito "
¢ pe / ) . Proibidas
controladas ou proibidas (2013) trabalhista
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